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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE TIMON
-2013 -
(PA N° 1940/2013)

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e treze, as oito horas, sob a
orientacdo do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido,
LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correicao Ordindria na Vara do
Trabalho de Timon, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no artigo 25, pardgrafo unico, c/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16*
Regido. A equipe correcional, composta pelos integrantes nominados no item quatro desta ATA,
foi recepcionada, pelo Juiz Titular, Excelentissimo Senhor Francisco José de Carvalho Neto, pelo
senhor Diretor de Secretaria, Mauro Heider Silva Ferreira, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: A Vara do Trabalho de Timon/MA, criada pela Lei n° 10.770,
de 21 de novembro de 2003, esta situada na Av. Jaime Rios, s/n°, Centro, CEP: 65.630-370,
Timon/MA, possui a linha telefonica n® (99) 3212-1313, podendo, também, ser contatada no
endereco eletronico: vitimon@trt16.gov.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdicio da Vara correcionada alcanca os seguintes Municipios
maranhenses: Timon, Parnarama e Matoes.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n° 08/2013, publicado no Didrio da Justica no dia 18 de
abril de 2013, tornou publica a realizacdo da correicdo, no periodo de 20 a 24 de maio de 2013.
Foram devidamente cientificados:

a) a Vara do Trabalho de Timon/MA;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhao; e

d) a AMATRA XVL

e) a Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecdo de Caxias e Timon; e
f) a Procuradoria do Municipio de Caxias/MA.

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretdrio da Corregedoria; Marcos Pires Costa e Olivia Maria
Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios, e Epaminondas dos Santos, Agente de Seguranca
Judiciério.

S. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Vara do Trabalho de Timon, conforme a Resolucio
n°® 63/2010, alterada pelas Resolu¢des n°s 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe II. No ano de 2013, ainda conforme a
mesma Resolucdo, agora alterada pela de n° 118/2012, permanece integrando a mesma classe,
caracterizada por aquelas unidades que, nos udltimos trés anos, apresentaram média de 501 e 750
processos recebidos. Integram a mesma Classe as Varas do Trabalho de Sao Jodao dos Patos e
Pedreiras.

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Vara do Trabalho Timon, na fase de conhecimento, nos trés dltimos anos,
observados os parametros da Resolugdo 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:

FASE DE CONHECIMENTO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos 605 723 766
Casos pendentes 93 211 163
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Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento vem crescendo
significativamente nos ultimos trés anos, tendo sofrido acréscimo de 15 (quinze) pontos percentuais
do exercicio de 2011 para 2012.

5.2. Fase de Execucio:
O desempenho da Vara correcionada, nos ultimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos de execugdo 74 171 368
Casos pendentes de execugdo 253 209 335
Processos baixados de execucao 123 157 302
Taxa de congestionamento 62 % 59 % 57 %

! Resolucdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos
remetidos para outros érgaos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisées que transitaram
em julgado e iniciaram a liquidagao, cumprimento ou execugao, a excegao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Publico. Excluem-se os embargos a execugdo em titulo judicial, as impugnagdes a sentenca de liquidagdo e ao
cumprimento de titulos judiciais, os recursos internos (embargos de declaragédo), as cartas precatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentos/incidentes passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execucdo apresentou decréscimos
nos trés anos. Em 2011 obteve um percentual de (59%) em relagcdo ao ano pretérito (62%) e, em
2012, registro de 2 ( dois) pontos percentuais em relagcdo ao ano de 2011

5.3. Execucao Previdenciaria:
A Vara do Trabalho de Timon registrou, nos ultimos trés anos, a seguinte movimentacdo de
processos de execugdo de verbas exclusivamente previdencidrias:

Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Residuos do ano anterior 33 1 01
Execucdes previdencidrias iniciadas 4 47 47
Execucdes previdencidrias encerradas 36 12 12
Remanescentes do periodo 1 36 36
Taxa de congestionamento 3% 75% 75%

Oportuno esclarecer que os registros desse item ndo guardam necessdria relacdo com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, porque, em virtude do
cariter acessorio da verba, a execug¢do € processada em conjunto com o crédito trabalhista
principal, somente se registrando a execucdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito
exeqliendo for constituido unicamente por essa verba.

Conforme demonstrado acima, os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos
de execugdo de verba exclusivamente previdencidria aumentou, progressivamente, nos ultimos 3
(trés) anos.

5.4. Pagamentos e Arrecadacoes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excecdo dos valores
do FGTS levantados através de alvards judiciais.

Com relagd@o as custas processuais, contribui¢cdes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do
Trabalho devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos tltimos trés anos e até
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o més de abril de 2013 (tocante ao dltimo periodo, os dados foram extraidos do Sistema e-Gestao,
disponivel no site do TST, relativos a dltima remessa, datada de 15/5/2013):

Pagamentos/Arrecadacao 2010 2011 2012 Jan-Abr/ 2013
Valores pagos Reclamantes R$1.250.378,26 R$1.468.143,27 R$1.211.409,41 R$575.213,69
Custas Processuais R$6.255,03 R$14.558,78 R$16.339,56 R$4.264,95
Contribuicoes Previdencidrias R$67.205,20 R$49.923,06 R$95.513,58 R$38.0151,55
Imposto de Renda R$4.329,86 0,00 R$4.991,75 R$12.833,55
Multas aplicadas pela DRT 0,00 0,00 0,00 0,00
Emolumentos 0,00 R$104,23 R$11,06 0,00

TOTAL R$1.328.168,35 R$1.532.729,34 | R$1.328.265,36 R$972.463,74

Sem embargo do reconhecimento do empenho e compromisso de todos que integram o quadro
funcional da Vara do Trabalho de Timon na entrega da prestacdo jurisdicional, hd que se registrar
que, no ano de 2012, os valores pagos aos reclamantes (R$1.211.409,41) apresentaram pequena
diminui¢do em relagdo ao ano de 2011 (R$1.468.143,27).

5.5. Saldo de Processos em tramitacao.
De acordo com informacdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 878
(oitocentos e setenta e 0ito) processos tramitando na Vara do Trabalho de Timon, excluidos aqueles
com decisdo pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de inicio da

liquidagdo.
Nos trés dltimos anos, o saldo de processos ficou distribuido da seguinte forma:
2010 2011 2012
Pendentes de julgamento 211 163 338
Aguardando cumprimento de acordo 21 121 56
Pendentes de liquidagio 62 20 34
Pendentes de execugio 209 335 417
Saldo de processos no arquivo Provisério 49 0 0
Aguardando pagamento de precatdrio de atualizacdo monetaria 0 0 0
Sl?ﬁgiimzrrlet:(c)atérias e Cartas de Ordem pendentes de 13 24 12
Pendente de execucdo previdencidria 1 36 21
TOTAL 566 699 878
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Conforme se observado do quadro acima, houve acréscimo de 56,5% no saldo de processos em
tramitacdo na Vara entre os anos de 2010 a 2012.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestao - Sistema de Gerenciamento de
Informacoes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho, que passou a vigorar no
més de janeiro do ano em curso, os nimeros relativos a Vara, conforme remessa n° 176.1, relativa
ao més de abril de 2013, indicam o total de processos com pendéncias, por fase processual,
conforme quadro a seguir, importando ressaltar que tais dados dizem respeito aos processos fisicos
em tramitagdo, tendo em vista que as novas acdes, a partir de 25/03/2013, passaram a ser
protocolizadas pelo PJe-JT, implantado na Vara nessa data:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
60 | Processos aguardando a 1% Sessdo de Audiéncia 10
61 | Processos aguardando o encerramento da instru¢do 217
62 | Processos com instrug@o processual encerrada aguardando prolag¢do de sentenca 1
64 Processos com ipstrugio processual encerrada aguardando prolacdo de sentenga — 0

com prazo vencido
66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 93
342 | Processos pendentes de finalizacdo - fase de conhecimento 1138
377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento 999
78 | Processos com liquidagdo de sentenca pendente - por cdlculos 12
79 | Processos com liquida¢do de sentenga pendente - por artigos 0
80 | Processos com liquidacdo de sentenca pendente - por arbitramento 0
81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagdo) 0
346 | Processos pendentes de finalizacdo - fase de liquidagdo 51
327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidacdo) 0
99 | Processos em execugdo 543
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo (execugdo) 11
353 | Processos pendentes de finalizacdo - fase de execugdo 566
103 | Saldo de processos no arquivo provisorio (execug¢io) 3
383 | Processos pendentes de baixa - fase de execucdo 554
117 | Embargos de declaracdo pendentes 7
118 | Embargos de declaracio pendentes com o Juiz 2
124 | Exceg¢des de incompeténcia pendentes 0
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125 | Exceg¢des de incompeténcia pendentes com o Juiz 0
131 | Antecipacdes de tutela pendentes 0
132 | Antecipacdes de tutela pendentes com o Juiz 0
144 | Impugnacdes a sentenga de liquidacdo pendentes 0
145 | Impugnagdes a sentenca de liquidagdo pendentes com o Juiz 0
150 | Embargos a execugdo pendentes 5
151 | Embargos a execugdo pendentes com o Juiz 0
156 | Embargos a arremataciio pendentes 0
157 | Embargos a arrematacio pendentes com o Juiz 0
162 | Embargos a adjudicacio pendentes 0
163 | Embargos a adjudicacio pendentes com o Juiz 0
168 | Excegdes de pré-executividade pendentes 0
169 | Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz 0
185 | Cartas precatdrias pendentes de devolucdo 0
189 | Cartas precatdrias executorias pendentes de devolugdo 0
201 | Cartas de Ordem pendentes de devolucdo 0
208 | Recursos Ordindrios pendentes 36
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa 0
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Peticdo pendentes de remessa 0
226 | Agravos de Peticdo pendentes 0
232 | Recursos Adesivos pendentes 0
367 | Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracdo direta - no prazo 69
368 | Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios — Adm. direta - prazo vencido 9
369 | Pendentes de quitacido dos Estados e Municipios — Adm. indireta - no prazo 0
370 | Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios — Adm. indireta - prazo vencido 0

Importante ressaltar que os nimeros referentes aos itens 342 - Processos pendentes de finalizagdo -
fase de conhecimento; 377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento; 346 - Processos
pendentes de finaliza¢do - fase de liquidagdo, entre outros destoam dos dados constantes do Boletim
Estatistico de 2012, sendo certo que tais distor¢des decorrem da falta de ajustes no Sistema SAPT1,
de sorte que essa providéncia deve ser vista como prioridade nas atividades da Vara do Trabalho,
por se tratar, repita-se, de dados que interferem diretamente na estatistica do Regional junto ao
TST.

De se averbar que, a permanecerem inalteradas tais informacdes, a Vara apresentard saldo de
processos em tramitacdo além do que efetivamente conta, situagdo que carece de reparo de
imediato.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e 0 levantamento de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da
realizacdo da correicdo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles
em tramita¢do no ano em curso, por meio de relatdrios gerenciais extraidos do SAPT1;

e O exame, por amostragem, dos processos em tramitacdo na Vara, com especial atencio
aqueles objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

¢ Ainda por amostragem, processos em tramitacao sob a modalidade PJe-JT.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 86
(oitenta e seis) processos, sendo 76 (setenta e seis) relativos a autos fisicos e 10 (dez) eletrdnicos,
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os quais receberam o “Visto” do Corregedor. Dentre eles, 30 (trinta) receberam “Despachos
Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificacdo das pendéncias relativas aos processos na modalidade autos fisicos, a
Corregedoria, além da andlise destes, efetuou consulta no Sistema SAPTI1 (Relatério
Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ /ultimo andamento).

O Diretor de Secretaria, por meio do Oficio n° 85/2013, informou que: “Quanto ao método de
gerenciamento processual de autos fisicos, a Vara utiliza a metodologia de distribui¢do de tarefas
para cada servidor, de forma equitativa, organizando os autos por atividades em compartimentos
de estante tipo colméia. Quanto ao método de gestdo de processos de autos eletronicos (PJe/JT),
sistema em funcionamento, neste Juizo, desde de 25 de marco de 2013, a Vara vem adotando
também o método de distribuicdo individual de tarefas, organizando os autos eletronicos em
pastas e sub-pastas no proprio sistema PJe/JT, com acompanhamento continuo e permanente das
tarefas e atividades pelo Diretor de Secretaria’.

7.1 Autuacio:

No dia 25 de margo de 2013, foi implantado na Unidade Judicidria o PJe — JT (Processo Judicial
Eletronico — Justi¢a do Trabalho), a partir de quando a protocolizagdo e autuacio das reclamagdes
passaram a ser feitas diretamente pelo advogado, mediante acesso ao Sistema do Processo Judicial
Eletronico, via internet, ocasido em que ocorre a distribuicdo automdtica. Designada a audiéncia, as
partes sdo devidamente intimadas pela Secretaria da Vara.

Pelo Sistema PJe — JT, foram recebidos, até o dia 29 de maio de 2013, 221 (duzentos e vinte € um)
processos.

Registre-se que, até o més de abril de 2013, segundo dados colhidos da remessa mensal n® 176, lote
1, do sistema e-Gestao, a Vara do Trabalho de Timon/MA, recebeu 653 (seiscentos e cingiienta e trés)
novas acoes.

ITEM DESCRICAO TOTAL

26 Casos novos recebidos por distribuicdo 653

27 Casos novos recebidos por redistribui¢do 0
TOTAL 653

Portanto, ao até o més de maio do ano em curso a Vara do Trabalho j& recebeu um total de 874
(oitocentos e setenta e quatro) processos.

7.2. Intimacao do Ministério Piblico:
Nao foram observadas irregularidades quanto a esse item.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso:

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara assegura tramitagdo preferencial aos processos em
que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em observancia a determinacio inserta no
art. 71 da Lei 10.471/2003, e ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do Provimento Geral Consolidado deste
Regional.

7.4. Peticoes recebidas pendentes de juntada em autos:

Foi constatado, em 27/5/2013, no Sistema Informatizado ((Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/ultimo andamento/cod. 336), o registro, como ultima movimentacdo processual, de 73
(setenta e trés) peticdes pendentes de juntada, a mais antiga relativa a RT n® 286/2006, com data de
registro em 24/5/2013.

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sdo colocados separados dos
demais que estdo aguardando prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas é
feito sistematicamente.
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Considerando que os dados estatisticos sdo, atualmente, gerados pelo e-Gestao, razodvel sejam tais
dados extraidos desse Sistema e ndo mais do SAPT1, mesmo porque o Boletim Estatistico, desde
janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de coleta.

Assim, conforme consulta a remessa n° 176, lote 1, do e-Gestdo, relativo ao més de abril de 2013,
conta a Vara com 104 (cento e quatro) processos aguardando cumprimento de acordo, assim
distribuidos:

ITEM DESCRICAO TOTAL
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 93
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquida¢do) 00
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugio) 11
TOTAL 104
7.6. Certidoes:

A certificacdo dos atos processuais € feita no momento da confec¢dao da minuta de despacho.

A Vara tem observado a necessdria certificacdo nos autos quanto aos atos processuais praticados,
tais como renumeracao de folhas, de remessa e recebimento de processos, de expedi¢do de alvards
etc.

7.7. Notificacoes e AR’s:

A intimagdo das partes, via de regra, se d4 via Didrio Eletronico, entretanto pode ocorrer de ser
feita a intimagdo pessoal dos advogados que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os
autos no balcdo de atendimento.

Foi constatado, em 27/5/2013, no Sistema Informatizado ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/rotina — céd. 113), o registro de 89 (oitenta nove) processos com notificagdes pendentes
de expedicdo, as mais antigas relativas as RT’s n°s 27/2013 e 28/2013, dentre outras, datadas de
10/1/2013.

O ATO GP n° 348/2012 aboliu a utilizacdo do Aviso de Recebimento nas notificacdes postais das
Varas do Trabalho e no ambito do TRT.

7.8. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 21/5/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd.
60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se a existéncia de:

a) 4 (quatro) processos com pendéncia de expedi¢do de edital, sendo o mais antigo com data de
26/3/2013 (RT n° 226/2012);

b) 2 (duas) cartas precatdrias pendem de confecg@o, a mais antiga relativa a RT n°® 432/2013, datada
de 25/4/2013);

¢) inexistem processos com pendéncia relativa a expedicao de oficio.

7.9. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd.
66), observou-se, em 27/5/2013, que havia 22 (vinte e dois) processos pendentes de expedi¢do de
mandado, o mais antigo referente a RT n°® 382/2013, datada de 15/4/2013.

No relatdrio de diligéncias por oficial do SAPT1 (cadastro/oficiais), observou-se, na mesma data, a
existéncia de 5 (cinco) mandados aguardando cumprimento com a Oficiala Erica Cosme da Silva, o
mais antigo relativo a RT n°® 806/2012.

Do mesmo relatério, colheram-se os seguintes prazos médios para cumprimento de mandados:

Prazo médio para cumprimento de mandados (dias)

Executante de mandado 2011 2012 Até maio 2013

Erica Cosme da Silva 14,72 15,23 22,34
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De acordo com o que se verifica do quadro acima, nos cinco primeiros meses do ano em curso, os
mandados ndo vém sendo cumpridos dentro do prazo estabelecido pelo art. 190 do Provimento
Geral Consolidado, que recomenda 19 dias.

7.10. Servico de calculos e liquidacao:

A liquidacdo das sentencas e atualizacdo de cdlculos sdo realizadas pela prépria Vara, conforme
informou o Senhor Diretor de Secretaria.

Do que se colheu no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - céd. 429), apenas 1
(um) processo pendente de atualizagcdo da conta, com data de 23/5/2013 (RT n°® 33/2011), 3 (trés)
encontram-se aptos a realizacdo de calculos de liquidag¢do (c6d. 645), o mais antigo datado de
16/5/2013 (RT n° 591/2010).

Conforme consulta a remessa n° 176, lote 1, do e-Gestdo, relativa ao més de abril de 2013, conta a
Vara com 12 (doze) processos aguardando tal providéncia, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO TOTAL
78 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por cdlculos 12
79 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por artigos 00
80 Processos com liquidagdo de sentenca pendente - por arbitramento 00

TOTAL 12

7.11. Expedicio de Precatdrio:
Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - céd. 183),
existe 1 (um) processo aguardando essa providéncia (RT n°® 5/2010, datada de 22/3/2013).

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados:
Pelo relatério do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de 1 (um) processo em carga com advogado, com data de 25/5/2013 (RT n° 27/2006).

7.13. Alvaras Judiciais:
Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cdd. 21), verificou-se

a existéncia de 10 (dez) processos pendentes de expedicdo de alvards, todos com data de 27/5/2013
(RT’s n® 352/2009, 223/2010, 170/2011, dentre outras);

7.14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Da anélise de processos nesse estdgio, verificou-se que fora observada a regra disposta no art. 3° do
Ato Regulamentar GP n° 14/2012, deste Regional, no pertinente a determinagdo judicial expressa
para inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados no Banco.

Registra-se, entretanto, que, consoante planilha do excel elaborada pela Diretoria de Informética do
Regional, a Vara procedeu ao arquivamento das RT’s n® 55/2006, 185/2006, 244/2006, 367/2006,
378/2006, 452/2006, 456/2006, 600/2006, 86/2007, 87/2007, 92/2007, 93/2007, 94/2007, 96/2007,
97/2007, 98/2007, 241/2008, 137/2010, 192/2010, 386/2010, 579/2010, 326/2011 e 482/2011 sem
atentar, todavia, para a necessidade de proceder a exclusdo do devedor do respectivo Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Conforme consulta a remessa mensal n°® 176, lote 1, do e-Gestdo, relativa ao més de abril de 2013,

constata-se a existéncia de 275 (duzentos e setenta e cinco) processos com devedores inscritos no
BNDT.

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 | Processos com registros de dados no BNDT 17
348 Processos com inclusdo de devedor no BNDT 5
349 Processos com exclusdo de devedores no BNDT 12
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 275
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7.15.. Nao foram encontradas irregularidades nos itens a seguir enumerados: numeragdo de folhas,
inutilizacdo de espacos em branco, termo de juntada, identificacdo de servidor nos atos
praticados, abertura de volumes e juntada de CP.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Timon no ano
de 2012.

: Conciliagées Despachos Decisdes Audiéncias
JUIZES
Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % Qtd.
Francisco José de 307 100% 3549 100% 325 100% 892
Carvalho Neto

8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1, no link: (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia
27/5/2013, o quantitativo de 236 (duzentos e trinta e seis) processos pendentes de despacho (o mais
antigo, RT n°® 27/2006, datado de 4/3/2013). O prazo médio para a tomada dessa providéncia,
atualmente, corresponde a 7,11 (sete virgula onze) dias.

8.3. Audiéncias:
Informou o Senhor Diretor de Secretaria, via Oficio n® 85/2013, que sdo realizadas, diariamente,
em média, 20 (vinte) audiéncias, sendo 14 (quatorze) Rito ordinario e 6 (seis) Rito sumarissimo.

8.4. Prolacio de sentencas:

Em data de 27/5/2013, em consulta ao SAPT1 (relatdrios/bol. pendentes de julgamento), constatou-
se a inexisténcia processos pendentes de decisdo de mérito.

A remessa mensal n° 176, lote 1, do e-Gestdo, relativa ao més de abril de 2013, confirma dita
informacao, mas aponta nimero elevado de processos aguardando o encerramento da instrugdo
processual, a saber:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
61 Processos aguardando o encerramento de instru¢io processual 217
62 Processos com instrucdo processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga 1

Processos com instrucao processual encerrada aguardando prolagio de sentenga

64 .
— com prazo vencido

0

A mando do Corregedor, a equipe correcional consultou a movimentacdo desses processos junto ao
SAPT1, havendo concluido que:

a) muitos deles (RT’s n° 388/2012, 520/2012, 523/2012, 599/2012, 651/2012, 61/2013, dentre
outros) j& foram objeto de audiéncia de instru¢do, com registro, em ata, do encerramento dessa fase
processual, conforme consulta efetivada junto ao sitio do Regional. Nada obstante, permanecem
sem registro no sistema SAPT1 e sem a devida conclusdo ao magistrado, para prolacdo de decisdo,
alguns deles com prazo demasiadamente espichado;

b) outros, também com instru¢do encerrada, encontram-se com audiéncia redesignada para
julgamento (c6d. 533, e tipo 59) com lapso temporal superior a 30 (trinta) dias, sem, contudo, o
registro da conclusdao ao magistrado (c6d. 48 - autos conclusos para julgamento). A titulo de
exemplo, podemos citar: 235/2013, 240/2013, 244/2013, 245/2013, 246/2013, 247/2013, 248/2013,
249/2013, 253/2013 e outros.

Acrescente-se que, da andlise dos autos das RT’s n° 196/2012, 265/2012, 266/2012, 297/2012,
dentre outros, a Secretaria, apds o encerramento da instrug¢do, descumpriu o disposto nos art. 67-A
e 68 do Provimento Geral Consolidado.

10
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Casos ha em que, mesmo apds o encerramento da instrugdo, o Chefe de Audiéncias certifica que o
processo se encontra apto para julgamento, quando, entdo, é proferido despacho determinando sua
conclusdo ao magistrado para proferimento de decisdo, atos considerados desnecessdrios pelo
Corregedor (RT’s n® 16/2012, 153/2012, 260/2012, 104/2012, 459/2012, 225/2012).

Ademais, vale registrar o descompasso verificado entre as datas de registro dos atos processuais no
SAPTI, atinentes a conclusdo do processo para julgamento, a devolucdo deste e a juntada da
sentenca respectiva (RT’s acima catalogadas).

Metas do Judiciario Nacional

— Meta n° 02/2010 - consiste em ‘“‘julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° e 2°
graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e
da competéncia do tribunal do jiri, até 31/12/2007”.

N3ao foram encontrados processos inclusos na Meta.

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01 3 minimo, mais 01 A

Varas do Trabalho META N° 01 — 2012 (janeiro a dezembro/2012)
Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos 100
Vara do Trabalho de Timon 77
Vara do Trabalho de Pedreiras 93

A Vara do Trabalho de Timon alcangou o indice de 77%, ndo cumprindo, desse modo, a meta
descrita.

— Metajn" 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
em 2008

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta,
ou seja: 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada nao possui processos inclusos na situa¢do descrita acima.

Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013
A cada ano, o CNIJ estabelece novas metas para o Poder Judicidrio, sem, contudo, desprezar metas
anteriores ainda ndo cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justiga, as Metas 1 e 2 referem-se a movimentagdo processual e estdo assim definidas:

— Meta 1 — Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 201 3;

— Meta 2 — Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

— A Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o quantitativo
de execugoes encerradas em relagdo a 201 1.

No que se refere a metas ndo cumpridas em exercicios anteriores, as metas 2 e 3 de 2010
continuam sendo acompanhadas pela Corregedoria no ano de 2013.

2 Glossario da Meta 2012, versdo 5.0.
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As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia o desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos e condi¢des
suficientes para atuar em possiveis defici€éncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentarios, bem como fazer
andlises referentes a desempenho, no 1° trimestre/2013, de qualquer unidade judicidria.

8.5. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 27/5/2013, no Sistema SAPT1 [consulta/andamentos/periodo (data da dltima
correicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da ultima correi¢do até
esta data, nenhum processo foi convertido em diligéncia.

8.6 Conciliacao.

O TRT 16* Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendagdo n° 08 do CNIJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliacdo, visando dar maior efetividade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de
tramitacdo processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagao.

Em 2012, a pretensdo do Tribunal era atingir o indice de 49%, meta ndo alcancada pela Vara
correcionada, que apresentou resultado equivalente a 42% (quarenta e dois por cento). Ainda assim
apresentou percentual superior as unidades integrantes da mesma classe.

INDICE DE CON CILIACAO (%)
Varas do Trabalho
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de Sao Jodo dos Patos 18 33 30
VT de Timon 40 34 42
VT de Pedreiras 17 24 14
indice de Conciliagio - ANO 2012
%0 42
40 |
30 | P
20 | 14
10 -
0
Sé&o Jodo dos Patos Pedreiras Timon

Grafico 4

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Especificamente quanto aos processos com interposicdo de recurso, ndo se constatou demora na
remessa ao Tribunal.

8.8. Atos de execucio:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execucdo. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e
informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, constatou:

12
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8.8.1. Liberagdo de Depdsitos Recursais. Que a Vara correcionada libera o depdsito recursal em
favor da parte reclamante se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

8.8.2. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos. S3o devidamente utilizadas as ferramentas
tecnolégicas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 15, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correicdo (07/5/2012) até a data de
27/5/2013, conforme relatérios do SAPT, os seguintes resultados:

» Foram realizadas 57 (cinqiienta e sete) solicitacdes de penhora on line, sendo que 10 (dez)
restaram positivas, com arrecadacéo de R$19.873,14 (dezenove mil, oitocentos e setenta e
trés reais e quatorze centavos), 3 (tr€s) parcialmente positivas, com arrecadag¢do de
R$4.527,92 (quatro mil, quinhentos e vinte e sete reais e noventa e dois centavos) e 44
(quarenta e quatro) negativas.

» 14 (quatorze) processos aguardam confirmacio de penhora on line, os mais antigos datados
de 22/4/2013 (RT’s n° 759/2011, 731/2011 610/2011, dentre outras).

o 14 (quatorze) processos aguardam consulta ao RENAJUD, os mais antigos desde
22/04//2013 (RT n° 230/2009, 401/2012 e 473/2012).

o 17 (dezessete) processos aguardam pesquisa ao INFOJUD, os mais antigos desde
27/5/2013 (RT’ n°s 100/2010 e 101/2010).

8.8.3. Registros processuais na fase de execugcdo. Conforme determinagdo contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase
de execucdo, mormente a liquidacdo de sentenga, quitacdo, oposicdo de embargos e data de
conclusio ao juiz, sdo, atualmente, registrados no sistema informatizado.

8.8.4. Das certidoes de Crédito.
O sistema SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d.18), em 21/5/2013, aponta
auséncia de processos com pendéncia de expedicao de certiddo de crédito.

8.8.5. Pauta especial em fase de execucdo. A Vara do Trabalho Timon organiza, mensalmente,
uma pauta especial de conciliacdo para processos na fase de execugao.

8.8.6. Citacio de Sicios de Empresa Executada. E adotada a praxe de citar o sécio de empresa,
cuja despersonalizacao juridica haja sido decretada pelo juizo.

8.8.7. Remessa dos autos ao arquivo provisorio. Nao foi possivel a andlise desse item, tendo em
vista inexistirem registros no SAPT1 ou mesmo processos nos armarios que se encontrem nessa
condicao.

Do mesmo modo, no que respeita ao e-Gestdo, cuja remessa mensal n® 176, lote 01, relativa ao més
de abril de 2013, indica a inexisténcia de processos nesse estdgio processual:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
327 Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagdo) 0
103 Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de execucdo) 0
TOTAL 0

8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 28/5/2013, conforme consulta no SAPT1
(Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d. 320)), havia 48 (quarenta e oito) processos
pendentes de arquivamento, os mais antigos — RT’s n°® 236/2013, 237/2013, 238/2013 e 239/2013 —
datados de 9/5/2013.

9. PRAZOS MEDIOS:
9.1. De audiéncias

13
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9.1.1. Do ajuizamento da acio até a realizacdo da 1* audiéncia:

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a
classe mais proxima a classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e
ao procedimento comum, nos ultimos trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletados nos
Boletins Estatisticos respectivos:

Prazo médio para realizacio da 1° audiéncia (dias)
Varas do Trabalho Ritos
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de S3o Jodo dos Patos RS 30,16 36,25 32,33
RO 30,58 41,33 36,16
VT de Timon RS 37,00 40,41 44,00
RO 42,25 44,08 46,58
. RS 32,16 34,58 33,25
VT de Pedreiras
RO 41,50 39,33 36,50

Prazo médio para 12 audiéncia - Ano - 2012 (dias)

_,5

Pedreiras 33,25
58 . s
Timon 1 M rito ordinario

rito sumarissimo
Sao Jodo dos 16
Patos ] 3"33
0 20 40 60
Grafico 05

Os prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia, nos processos submetidos ao rito
sumarissimo e ordindrio, na Vara do Trabalho de Timon, aumentaram em relacdo ao ano
precedente.

Conforme dados colhidos do e-Gestao, no sitio do TST, no periodo de janeiro a abril de 2013, a
unidade apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da acdo até a 1* audiéncia e até o
encerramento da instrucio processual.

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 1* audiéncia na
263 . . oo 89,37
fase de conhecimento — rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 1* audiéncia na
264 . ) o 82,74
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
9.1.2 Do ajuizamento da acfo até o encerramento da instrucio processual:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrugdo
267 . . . 109,3
processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo

14
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Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrugdo
268 processual na fase de conhecimento — exceto rito 109,55
sumarissimo

9.1.3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés ultimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPT]1,
sd0 os seguintes:

Prazo médio para julgamento
Vara Ritos (da autuacdo ao julgamento)
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
. RS 89,03 228,15 117,85
VT de Timon RO 112,20 119,13 82,81
Prazo médio para julgamento
Juizes Ritos (da conclusao ao julgamento)
2010 2011 2012
. ) RS 18,78 29,94 14,48
Francisco José de Carvalho Neto RO 26.25 14.28 1191

Conforme dados colhidos do e-Gestao, no sitio do TST, no periodo de janeiro a abril de 2013, a
Vara do Trabalho de Timon apresentou os seguintes prazos para julgamento.

9.2. De mérito:

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

271 Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase

. . . 112,58
de conhecimento - rito sumarissimo

Do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca na fase

272 . . P
de conhecimento - exceto rito sumarfssimo

123,06

9.3 Para execucao:

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da execugdo —

308 . .. 776,29
T1t0 sumarissimo

309 Do a]ulz.amento d/a acdo até o enc'erramento da execugdo — 400,56
exceto rito sumarissimo — ente prlvado

9.4 Para arquivamento:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

281 Do aj/ul.zamento da acao ate o arqulvamento - rito 801 ’15
sumarissimo

306 Do ajl/nz.amento da agao ate o arquwamento — exceto rito 417,28
sumarissimo — ente prlvado

311 Do ajulzamento da acao ate o arquwamento - exceto rito 392,83

sumarissimo - ente publico

10. Quadro de pendéncias:
Com base em relatdrios extraidos do SAPT1 (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as
seguintes pendéncias:
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PENDENCIAS
Tramitacio MAIO/2012 | MAIO/2013
Peticdes pendentes de juntada 10 73
Notificacoes pendentes de expedicdo 76 89
Editais pendentes de expedicdo 3 4
Cartas Precatdrias pendentes de expedicao 6 2
Oficios pendentes de expedigdo 31 0
.g Mandados pendentes de confec¢ao 47 22
§ Mandados Pendentes de cumprimento 17 5
% Realizac¢ao de calculos pendentes 6 3
Atualizacio de calculos pendentes 21 1
Precatério pendente de expedic¢do 1 1
Carga de processos 3 1
Alvaras pendentes de confec¢io 17 10
Processos para arquivar 8 48
Certiddes de créditos para expedir 0 0
Inclusdo no BNDT . 12
Conclusos para despacho 83 236
” Julgamento com prazo vencido 0 0
\5 Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 16 14
- Pesquisa ao RENAJUD 1 14
Pesquisa ao INFOJUD 4 17

Registre-se que, dos vinte itens de pendéncias apontados, 14 (quatorze) deles diminuiram em 2013,
relativamente ao ano precedente.

O resultado verificado, no entender do Desembargador Corregedor, revela o nivel de
comprometimento dos servidores lotados na Vara do Trabalho de Timon, tecendo-lhes comentarios
elogiosos.

No que tange ao Processo Judicial eletronico, tem-se que foi implantando na Vara do Trabalho de
Timon em 25/3/2013, pelo Desembargador James Magno Aratdjo Farias. Desde entdo, conforme ja
informado alhures, foram autuados 221 (duzentos e vinte € um) processos.

Sua avaliacdo € positiva por parte dos servidores, embora o sistema esteja em desenvolvimento e
nio esteja integrado ao e-Gestao.

As atividades do PJe-JT na Vara do Trabalho sdo dividas da seguinte forma:

NO DE TAREFA (CAIXAS) QUANTIDADE RESPONSAVEIS
Aguardando Cumprimento de Providéncia 2 Todos
Aguardando Cumprimento de Providéncia — -

3 Erica
Exec
Aguardando ciéncia 0
Aguardando término dos prazos 3 Edvan
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Analisar Arquivamento 8 Liana
Andlise de Liquidacdo 0 Aldénio
Andlise do Conhecimento 1 Todos
Arquivamento Definitivo 8 Liana
Designar Audiéncia 0 Lara
Minutar Sentenga 6 Mauro/Vitorino Mota
Minutar despacho 1 Mauro/Jarlticia/Edvan
Operagdes da Audiéncia 129 Vitorino/Lara
Produzir Expediente da Secretaria 0 Elizabeth
Registrar no BNDT — Exec 00 Mauro
Preparar Comunicagdo 12 Edvan/Jarlicia/Elizabeth
Triagem Inicial 47 Lara
Apreciar Urgentes 1 Mauro

11. VARA ITINERANTE:

Em 2012, até a data de realizagdo desta correicdo, a Vara do Trabalho de Timon nao havia
realizado atividade em carater itinerante.

12.1. Juizes:

A Vara do Trabalho tem como titular o Excelentissimo Juiz Francisco José de Carvalho Neto.
Informagdes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas noticiam que ndo houve
afastamento do Juiz Titular no periodo de marco de 2012 a abril de 2013 e, também, que ndo houve
outro juiz exercendo a titularidade ou auxiliado na Vara de Timon.

12.1.1 Assiduidade do Juiz Titular:
Conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 c/c o inciso II do art. 18 da Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o Juiz é assiduo, comparecendo,
regularmente, a Vara do Trabalho.

12.2. Servidores:
A relagdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacgao
profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC*
1. Mauro Heider Silva Ferreira Diretor c.le Super‘lor CJ-03
Secretaria (Direito)
2. Jarlucia de Castro k. Masuad Analista Judiciario Su.per.lor S/F
(Direito)
3. Aldénio Farias Marinho Ensino Médio FC-02
. Superior
4. Edvan de Lima Braga (Direito) FC-02
5. Manoel Vitorino Ozério Mota Ensino Médio FC-04
6. Elizabeth Carneiro dos S. Abreu Técnico Judicidrio Super.lor S/F
(Direito)
Superior
7. Lara Rocha Nunes Melo (Adm. Negbcios) S/F
8. Liana Maria Valle V. Carvalho Superior S/F
(Farmacia)
12.2.1. Oficiais de justica:
NOME CARGO ESCOLARIDADE
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1. Erica Cosme da Silva Soares AnahsEa Judicidrio Bel. em Direito
(execug@o mandados)

12.2.2. Estagiarios:

NOME ESCOLARIDADE
1. Paula Taynara da Costa Almeida Médio
2. Yngryd Karolyny de Sousa Brito Médio

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

1) Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, durante os
trabalhos, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-se com o
Diretor de Secretaria, oportunidade em que lhe prestou esclarecimentos quanto ao
lancamento, correcdes e ajustes dos movimentos processuais relativos as regras de
negdcios do Manual do Sistema, a fim de que os relatdrios existentes no SAPT1 - Sistema
de Acompanhamento Processual retratem a real estatistica da Vara do Trabalho.

2) De se registrar que a servidora Jarlicia de Castro Koury Masuad, Analista Judicidrio
encontra-se em gozo regular de férias.

12.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacio processual:

A Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n°s 83, de 19 de agosto de 2011; 93, de 23 de marco de 2012, e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 3 (trés) anos anteriores ao exercicio presente, de 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e
cinqiienta) processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 7 (sete) a 8 (oito) servidores.

Atualmente, conta a Vara com 9 (nove) servidores, sendo um deles Executante de Mandados,
registrado-se, pois, que o quadro encontra-se completo (Anexo III da RA 63/2010 do CSJT).

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
Niimero de processos recebidos/Média 604 723 766
Numero de servidores (Resolucao 63/2010) 6-7 6-7 7-8
Numero de servidores na Vara 7 7 8
Média de processos por servidor 86 103 96

13 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

13.1 Inspecao Judicial:

Ha registro de inspe¢do judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013, em conformidade com o
disposto na Resolu¢do Administrativa n® 210/2012, consoante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento as disposi¢des dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:
14.1. Dos autos findos: Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

14.2. Das pastas: A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cdpias de
alvards, oficios, memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagdo de que
trata a tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalacdes fisicas:
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Constatou-se que a Vara do Trabalho de Timon possui instala¢des fisicas adequadas, em excelente
estado de conservacgdo e compativel com a movimentacio processual, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade.

15.2. Equipamentos:

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Oficio 85/2013), os aparelhos de ar
condicionados, assim como todo o imobilidrio da Vara do Trabalho, sdo novos e estdo em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI € um plano estratégico de informatiza¢do da Justi¢a de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cendrio em que ndo havia integracdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e
coordenada, ao processo judicial eletrdnico, atento a todas as premissas necessdrias, como a
seguranca da informac¢do, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitacio, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informadtica integrantes do SIGI:

16.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu
art. 81 alterado pelo Provimento n° 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regido a
utilizarem o Malote Digital para expedi¢do de Carta Precatéria. A unidade correcionada assim
procede.

16.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de cdlculo do SAPT1.

16.1.3. AUD (Automagdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizacao do Sistema SAPT1:
O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instdncia (SAPT1) é utilizado,
diariamente, pelos servidores para o registro da movimentacao processual.

16.2.1 . e-PUBLIC: E uma ferramenta criada no sistema SAPT1, que possibilita a publicagio na
internet dos atos processuais (notificacdes, despachos, sentencas etc).

A Secretaria tem otimizado o uso da ferramenta, utilizando-a para a publicacdo de sentencas,
despachos.

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforcos no sentido de dar sua contribui¢do para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendagdo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressio em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional informa a
existéncia de 5 (cinco) manifestacdes naquela Se¢do, relativamente a processos em tramitacdo na
Vara do Trabalho de Timon.

19. FALE-CORREGEDORIA:
No exercicio de 2012, houve 1 (uma) reclamacao junto ao FALE-CORREGEDORIA.
Relativamente ao ano em curso, ndo ha registro de qualquer manifestagao.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:
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Considerando que o nimero de processos julgados no ano de 2012 ndo foi superior ao nimero de processos
recebidos, tem-se que a Vara do Trabalho ndo cumpriu a determinacdo relativa ao monitoramento dos
processos pendentes de julgamentos, uma vez que o percentual de cumprimento da Meta 01 de 2012
(77%) nao foi igual ou maior que 100%,

Em relagdo ao prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia, verificou-se que este vem
aumentando progressivamente, demonstrando, ao final do ano de 2012, que as audiéncias dos
processos submetidos ao rito sumarissimo se realizam em prazo igual a 44,0 dias e os do rito
ordindrio, a 46,58, revelando, assim, o ndo cumprimento da determinacao nesse tocante.

Como a Vara ndo realizou atividade itinerante, descumprindo o disposto no art. 115, § 1°, da
Constitui¢do Federal, bem como os termos Provimento Geral Consolidado deste Regional,
considera-se nio atendida a recomendacao.

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - Determinagdo atendida, tendo em vista o registro de
258 inclusdes no periodo compreendido entre a dltima correicdo e esta data.

21-SUGESTOES:

O Diretor de Secretaria, atento a movimentagdo processual e preocupado com a solu¢do dos
processos que dependem de cumprimento de Carta Precatéria em outra unidade judicial deste
Regional, solicitou ao Desembargador Corregedor providéncias no sentido de que intevieeese junto
aquelas Varas, de modo a que sejam impulsionados os autos das Cartas Precatérias a seguir
discriminadas: 829-2011-004, 1633-2010-015, 839-2011-004, 692-2010-002, 661-2011-015, 659-
2011-015, 297-2011-015, 662-2011-002, 662-2011-015 e 273-2011-015.

22. VISITAS:

Na tarde deste dia 29 de maio de 2013, o Excelentissimo Desembargador Corregedor recebeu a
visita de Oficiais de Justica do TRT da 22* Regido, com quem tratou acerca de assuntos
relacionados ao Termo de Cooperagdo celebrado entre aquele e este Regional. Ainda nessa data, a
convite do Sistema Meio Norte de Comunicacdo, concedeu entrevistas a radio, portal, televisdo e
jornal, quando falou sobre o cardter pedagégico da atividade correcional, promoveu as
comemoragdes alusivas ao aniversério de 70 anos da CLT e esclareceu temas ligados ao direito do
trabalho.

23. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem

sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) as elevadas das taxas de congestionamentos, nas fases de conhecimento (13%, 17% e 32%) e
de execucdo, nos udltimos trés anos (62%, 59% e 57%);

b) o baixo indice de conciliagdo nos ultimos trés anos 2010, 2011 e 2012 de (30%, 14% e 42%,
respectivamente);

c) o prazo médio para realizagdo da primeira audiéncia (44,0 e 46,58 dias), nos processos
submetidos ao rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente;

d) aexisténcia de 238 (duzentos e trinta e oito) processos pendentes de elaboracdo de minuta de
despacho;

e) O quantitativo de processos com instru¢do encerrada pendentes de julgamento (item 61 do e-
Gestdo), mas sem registro no SAPT1 e, muito menos, levados em conclusdo ao magistrado
para proferimento de decisdo;

f) A informacg@o do Senhor Diretor de Secretaria de que, a partir da implantacdo do PJe-JT, a
tomada de reclamagdes a termo foi suspensa;

g) e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes:

Ao Juiz Titular da Vara do Trabalho:
23.1 Implemente ac¢des visando baixar as taxas de congestionamento nas fases conhecimento e de
execucdo. Nesse sentido, devem os juizes priorizar os procedimentos de conciliacdo, promovendo a
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realizacdo constante de audiéncias em processos nessa fase, independentemente de requerimento
das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de €xito;

23.2 Atente para a permanente utilizacdo dos meios coercitivos necessdrios a obtengdo de uma
execucdo eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e a expedicao de Certiddes de Crédito),
promovendo as respectivas consultas em tempo razodvel, conforme as disposi¢cdes da
Recomendacgdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ATO GCGJT N° 01/2012) e o art.
165 do PGC deste Regional, de modo a reduzir o acervo de processos nessa fase;

23.3 Insista na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, tendo em vista o
percentual alcancado ao final do ano de 2012, abaixo do pretendido pelo Tribunal.

23.4 Persita, quando da elaboracio da pauta de audiéncias, no propdsito de diminuir os prazos
para a realizagdo da primeira audiéncia (44 e 46,58 dias, nessa ordem, para os ritos sumarissimo e
ordindrio), em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de
modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo,
inclusive com marcacao nos dias de sexta-feira;

23.5 Adote providéncias no sentido de manter em patamares razodveis o quantitativo de processos
pendentes de despacho, de forma que o prazo nunca supere a casa dos 10 (dez) dias, cuidando para
que acimulos ndo se verifiquem;

23.6 Atente para o que dispde o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
designacdo de data para publicacdo da sentenca, quando ndo proferida na audiéncia em que foi
encerrada a instru¢do, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se, desse
modo, a conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela
via postal ou Didrio da Justica;

23.7 Oriente o Secretario das audiéncias para que, uma vez encerrada a instrucdo processual,
proceda, obrigatoriamente, a imediata conclusdo dos autos ao magistrado, para prolacdo de
sentenca, observado o prazo de 24 horas previsto no art. 67-A do Provimento Geral Consolidado do
Regional e art. 190 do CPC, fazendo registrar no SAPT1 o movimento 48 — Conclusos julgamento
da acdo;

23.8 Oriente os servidores lotados na unidade para que retomem a atermacdo de reclamagdes, tendo
em vista que ainda se acha em vigor os dispositovos constantes do documento celetério.

24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:
a) a persisténcia de falhas na alimentagcdo do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT]I,
ocasionando a obtencdo de informagdes inveridicas acerca da situagao da unidade;

b) o quantitativo de peti¢des pendentes de juntada aos autos (73);

c) o acervo de processos aguardando a expedicdo de notificacdes (89) e de arquivamento
definitivo (48);

d) o arquivamento de processos sem observancia de exclusdo dos devedores inclusos no BNDT e

24.1. A Secretaria da Vara que:
a) Efetue as corre¢des dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando os
relatérios disponiveis no Sistema SAPTI;

b) D& atengio especial & correcdo dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-GESTAO, em vigor
desde janeiro do ano em curso;

¢) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias;
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d) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverdo ser levados em conclusdo ao magistrado para
imediato conhecimento e tomada das necessdrias providéncias.

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distorcdes estatisticas e possibilitar,
tanto a Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramitacdo dos processos em curso, conforme disposto no
art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Leve em conclusos ao juiz titular da Vara os processos que pendam de efetivacdo de consultas
junto aos Convénios firmados com o Regional, a saber, BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,
tdo logo se encontrem aptos para tal, evitando, desse modo, entraves injustificaveis;

¢) Adote providéncias no sentido de proceder a imediata analise e correcio dos dados
constantes dos itens do e-Gestio que, porventura, apresentem informagdes estatisticas
distorcidas, comunicando a Corregedoria Regional que o fez, no prazo conferido pela
Desembargadora Presidente deste Regional, consoante oficio circular encaminhado a unidade;

d) Proceda a imediata exclusdo de devedores trabalhistas inclusos no BNDT naqueles processos
acima enumerados, certificando que o fez, evitando, desse jeito, transtornos de ordem
administrativa;

e) Faca a leitura desta ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:
a) No prazo de 60 (sessenta dias), deverd a Secretaria da Corregedoria extrair relatdrios no SAPT1,

de forma a verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinagdes insertas nesta
ATA;

b) Tomar providéncias junto as unidades em que tramitam Cartas Precatérias oriundas desta Vara
do Trabalho, a fim de que a tramitacdo se dé de forma regular, em tempo razodvel, evitando, desse
modo, atrasos injustificiveis.

¢) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Finalizando os trabalhos correcionais na Vara do Trabalho de Timon, o Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, cumprimentou os presentes,
agradecendo, inicialmente, a receptividade de todos, ressaltando que nio poderia ser diferente,
porque sob a direcdo do Juiz Titular da Vara, Francisco José de Carvalho Neto; disse do seu
contentamento em ver as instalacdes da Vara em bom estado de conservacio e, especialmente, com
os resultados verificados durante as atividades de correi¢@o, atinentes a prestacdo jurisdicional.
Enfatizou que, durante a concessdo de entrevista na midia local, falou da qualidade dos servicos
prestados pela unidade, lembrando que ndo poderia ser de outro modo, haja vista a qualidade dos
servidores atuantes. Disse, também, que, além de seres humanos, somos servidores bem
remunerados, se levados em conta os padrdes brasileiro, motivagdo que enseja uma boa prestacio
jurisdicional. Lembrou que os erros verificados s@o perfeitamente compreensiveis, ndo se podendo
almejar acertos na ordem de 100% e que a Corregedoria, atenta a isso, vem ao encontro das
unidades pretendendo auxiliar, prestando orienta¢do, em razao do que a equipe ndo permanece em
uma sala fechada, mas dentro do ambiente de trabalho comum a todos. Lembrou que, em face do
tempo exiguo para realizacdo da atividade, pode-se haver cometido equivocos de digitacdo, mas
que, uma vez observados, podem ser corrigidos a tempo, se provocada a corre¢do. Com a palavra, o
Juiz Titular da Vara disse que o seu objetivo é sempre trabalhar muito, a fim de que a prestacdo
jurisdicional seja a mais eficiente possivel. Disse, ainda, de sua satisfacdo com a presenca do
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Corregedor. De sua vez, o Diretor de Secretaria Mauro Heider lembrou que, durante os trabalhos,
manteve conversa com o Secretdrio da Corregedoria, com quem tratou de metodologias que visem
a reducdo das pendéncias, que sempre se avolumam, devido mesmo a dinadmica do trabalho. Mais
uma vez com a palavra, o Corregedor colocou a Corregedoria Regional a disposicdo da Vara do
Trabalho de Timon, para eventuais consultas e busca de melhores resultados. Nada mais. Timon,
aos vinte e nove dias de maio de dois mil e treze, eu, , Olivia Maria Oliveira
Almeida, Técnico Judicidrio, lavrei esta ATA, que, depois de lida e achada conforme, vai assinada
pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Diretor de Secretaria e pelo Secretdrio da
Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Timon

Mauro Heider Silva Ferreira
Diretor de Secretaria

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria
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