L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA TERCEIRA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
-2013 -
(PA N° 1.478/2013)

Aos oito dias do més de abril de dois mil e treze, as nove horas, sob a orientacdo do Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correicao Ordindria na Terceira Vara do Trabalho de Sao
Luis, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacd@o das Leis do Trabalho e no
artigo 25, pardgrafo tnico, c/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16* Regido. A equipe
correcional, composta pelos integrantes nominados no item 04 desta ATA, foi recepcionada pelo
Juiz Titular, Excelentissimo Senhor Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota, pelo Senhor Diretor de
Secretaria, Roberto Vieira Linhares, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: Localizada na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, esquina com a
Av. Kennedy, Férum Astolfo Serra, Sdo Luis/MA, CEP: 65.010-650, a Terceira Vara do
Trabalho de Sao Luis/MA foi criada pela Lei n°® 8.432/1992 e possui as linhas telefonicas n°s (98)
2109-9526 e 2109-9527, podendo, também, ser contatada no endereco eletronico:
vt3slz@trtl16.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdicio da Vara correcionada alcanca os seguintes municipios
maranhenses: Sao Luis, Alcantara, Bacabeira, Paco do Lumiar, Raposa, Rosério, Santa Rita e Sao
José de Ribamar.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n° 04/2013, publicado no Didrio da Justica no dia 22 de
mar¢o de 2013, tornou publica a realizacdo da correi¢cdo, no periodo de 08 a 12 de abril de 2013.
Foram devidamente cientificados:

a) o Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frorta;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhao; e

d) a AMATRA XVI.

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretdrio da Corregedoria; Ciro Ibiapina Cardoso, Analista
Judiciério; Fabio Henrique Soares e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis, conforme a
Resolucdo n°® 63/2010, alterada pelas Resolucdes n°s 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe V, juntamente com as Varas do
Trabalho de Acailandia, Santa Inés, 27, 5% 6% 4* e 1* de Sdo Luis, e Barra do Corda. No ano de
2013, ainda conforme a Resolu¢do n° 63/2010 do CSJT, agora alterada pela Resolucdo n°
118/2012, permanece integrando a Classe V, caracterizada por aquelas unidades que, nos dltimos
trés anos, apresentaram média entre 1501 a 2000 processos recebidos.

Integram a mesma Classe as 17, 2%, 5%, 4% 6 e 7* Varas do Trabalho de Sao Luis e as Varas de Santa
Inés, Barra do Corda e Presidente Dutra.

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Terceira Vara do Trabalho, na fase de conhecimento, nos trés tltimos anos,
observados os pardmetros da Resolug@o 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:
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FASE DE CONHECIMENTO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos 1.575 1.853 1.740
Casos pendentes 748 596 639
Baixados' 1.838 1.717 2.147
Taxa de congestionamento 21% 30% 10%

Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento
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Constata-se, pelos dados coletados, que a Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis diminuiu,
consideravelmente, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no ano de 2012 (10%) em
relacdo ao ano precedente (30%).

5.2. Fase de Execucao:
O desempenho da Vara correcionada, nos ultimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos de execuc¢do 790 488 103
Casos pendentes de execugdo 3.299 4.269 4.202
Processos baixados de execucdo 624 691 1.069
Taxa de congestionamento 85% 85% 75 %

! Resolucdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos
remetidos para outros érgaos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisées que transitaram
em julgado e iniciaram a liquidagao, cumprimento ou execugao, a excegao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Publico. Excluem-se os embargos a execugdo em titulo judicial, as impugnagdes a sentenca de liquidagdo e ao
cumprimento de titulos judiciais, os recursos internos (embargos de declaragédo), as cartas precatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentos/incidentes passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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Conforme se verifica no grafico acima, a taxa de congestionamento manteve-se a mesma nos anos
de 2010 e 2011, sofrendo, porém, diminui¢do em 10 (dez) pontos percentuais no exercicio de 2012,
em relacdo ao exercicio anterior.

5.3. Execucao Previdenciaria:
A Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis registrou, nos ultimos trés anos, a seguinte
movimentacao de processos de execucdo de verbas exclusivamente previdencidrias:

Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Residuos do ano anterior 333 364 394
Execucdes previdencidrias iniciadas 51 45 02
Execugdes previdencidrias encerradas 14 15 103
Remanescentes do periodo 370 394 293
Taxa de congestionamento 96 % 96 % 74 %

Oportuno esclarecer que os registros desse item ndo guardam necessdria relacdo com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, porque, em virtude do
cardter acessorio da verba, a execucdo € processada em conjunto com o crédito trabalhista
principal, somente se registrando a execugdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito
exeqiiendo for constituido unicamente por essa verba.

Conforme demonstrado acima, os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos
de execugdo de verba exclusivamente previdencidria diminuiu do ano de 2011 para o ano de 2012,
atingindo 22 pontos percentuais a menos que o ano de 2011.

5.4. Pagamentos e Arrecadacoes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excecdo dos valores
do FGTS levantados através de alvards judiciais.

Com relagdo as custas processuais, contribui¢cdes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do
Trabalho devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos tltimos trés anos e até
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o més de fevereiro de 2013, estes ultimos colhidos no Sistema e-Gestdo, disponivel no site do TST,
relativos a ultima remessa, datada de 04/03/2013:

Pagamentos/Arrecadacdo | Ano de 2010 | Anode 2011 | Anode 2012 | Jan/Fev 2013
Valores Pagos aos reclamantes 7.249.333,93 11.077.626,13 3.141.335,38 236.586,54
Custas processuais 168.940,33 543.010,96 221.481,43 18.129,00
Contribui¢des Previdencidrias 1.112.990,77 952.091,26 1.034.382,60 166.835,13
Imposto de Renda 318.649,46 251.582,45 109.312,84 7.390,78
Multas aplicadas pela DRT 94.004,44 153.087,80 110.403,74 3.053,99
Emolumentos 688,23 165,90 226,02 0,00

TOTAL 8.944.607,16 12.977.564,5 | 4.417.142,01 431.995,44

Observa-se que houve uma evolugdo da arrecadacdo verificada na Terceira Vara do Trabalho de
Sao Luis no ano de 2011, em relacdo ao ano de 2010. Por outro lado, no exercicio de 2012, a
arrecadacdo diminuiu consideravelmente, o que reclama providéncias da Unidade no sentido de
melhor entregar a prestacdo jurisdicional, especialmente no que se refere aos valores pagos aos
reclamantes, cuja diferenga supera o percentual de 60% em relacdo ao ano de 2011. Esclarece-se,
todavia, que tais resultados podem decorrer da falta de alimentacdo do Sistema no que tange aos
corretos registros dos valores pagos e arrecadados.

5.5. Saldo de Processos em tramitacgio.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 6.099
(seis mil e novena e nove) processos tramitando na Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis,
excluidos aqueles encaminhados a Seciao de Execuc¢do, aqueles com decisao pendente de recurso e
os com sentenga transitada em julgado pendentes de inicio da liquidacao.

Nos trés ultimos anos e até o final do més de dezembro de 2012, o saldo de processos na Terceira
Vara do Trabalho ficou distribuido da seguinte forma:

Anode2010 | Anode2011 | Ano de 2012
Pendentes de julgamento 596 639 558
Aguardando cumprimento de acordo 550 428 299
Pendentes de liquidacdo 139 231 645
Pendentes de execugao 4269 4202 3928
Saldo de processos no arquivo 830 521 56
Provisério
Aguardando pagamento de precatdrio 46 37 49
de atualizacdo monetdria
Cartas Precatorias e Cartas de Ordem 208 297 271
pendentes de cumprimento
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Pendente de execucao previdencidria 370 394 293

TOTAL 7098 6749 6099
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Analisando o saldo de processos em tramita¢do nos de 2010, 2011 e 2012, constata-se que houve
um decréscimo de 4,92% no periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2011 e decréscimo de
9,63% de 2011 para 2012.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestdo - Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho, que passou a vigorar a partir do
més de janeiro do ano em curso, os nimeros relativos a Vara correcionada, conforme remessa n°
171. 1, relativa ao més de marco de 2013, indicam o total de processos com pendéncias, por fase
processual, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
60 | Processos aguardando a 1% Sessdo de Audiéncia 164
61 | Processos aguardando o encerramento da instru¢do 346
62 | Processos com instrug@o processual encerrada aguardando prolagdo de sentenca 31
64 Processos com ipstrugio processual encerrada aguardando prolagcdo de sentencga - 07

com prazo vencido0O1
66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 666
342 | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 2948
377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento 3441
78 | Processos com liquida¢do de sentenga pendente - por cdlculos 526
79 | Processos com liquida¢do de sentenga pendente - por artigos 00
80 | Processos com liquidacdo de sentenca pendente - por arbitramento 00
81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liquida¢do) 10
346 | Processos pendentes de finalizacdo - fase de liquidagdo 952
327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidacdo) 02
99 | Processos em execugao 3223
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo (execugdo) 182
353 | Processos pendentes de finalizacdo - fase de execugao 3297
103 | Saldo de processos no arquivo provisério (execugao) 186
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383 | Processos pendentes de baixa - fase de execugdo 9092
117 | Embargos de declaragdo pendentes 35
118 | Embargos de declaracio pendentes com o Juiz 07
124 | Exceg¢des de incompeténcia pendentes 01
125 | Exceg¢des de incompeténcia pendentes com o Juiz 01
131 | Antecipacdes de tutela pendentes 01
132 | Antecipacdes de tutela pendentes com o Juiz 00
144 | Impugnacdes a sentenga de liquidacdo pendentes 04
145 | Impugnacdes a sentenga de liquidagdo pendentes com o Juiz 01
150 | Embargos a execugdo pendentes 33
151 | Embargos a execugdo pendentes com o Juiz 08
156 | Embargos a arremataciio pendentes 00
157 | Embargos a arrematacio pendentes com o Juiz 00
162 | Embargos a adjudicacdo pendentes 00
163 | Embargos a adjudicacio pendentes com o Juiz 00
168 | Excegdes de pré-executividade pendentes 10
169 | Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz 00
185 | Cartas precatdrias pendentes de devolucdo 262
189 | Cartas precatdrias executorias pendentes de devolugdo 228
201 | Cartas de Ordem pendentes de devolucdo 00
208 | Recursos Ordindrios pendentes 68
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa 00
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Peticdo pendentes de remessa 00
226 | Agravos de Peticdo pendentes 18
232 | Recursos Adesivos pendentes 36
367 | Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administragdo direta - no prazo 00
368 Pendgntes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracdo direta - prazo 00
vencido
369 Pendentes de quitagdo dos Estados e Municipios - Administracdo indireta - no 00
prazo
370 Pend%ntes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracdo indireta - prazo 00
vencido

Obs.: Em relag@o aos itens correspondentes aos processos pendentes de baixa e finalizacdo nas
fases de conhecimento e execucdo, observa-se que os nimeros ndo correspondem a realidade da
Vara, a exemplo do que se verificou nas RT’s n° 273/1992 [(processo arquivado (136),
desarquivado para simples vistas (446) e retorno ao arquivo (369)]; 275/1993 (processo remetido a
outra Vara para redistribui¢do e prosseguimento da execucio - 260). A diferenca decorre, por certo,
de falta de alimentacdo do Sistema pela Secretaria e de ajustes que estdo sendo realizados pela
Comissdo do e-Gestdo, sobre cujo problema deverd se manifestar.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e 0 levantamento de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da
realizacdo da correicdo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles
em tramita¢do no ano em curso, por meio de relatdrios gerenciais extraidos do SAPT1;



]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e O exame, por amostragem, dos processos em tramitacdo na Vara, com especial atencio
aqueles objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 58
(cinquenta e oito) processos, os quais receberam o carimbo de “Visto em Correi¢do”. Dentre eles,
51 (cinquenta e um) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagdo das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no
Sistema SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/ /4ltimo andamento).

7.1 Autuacao:

A notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada pelo Servi¢o de Distribuigao,
por ocasido do recebimento da peticdo inicial, e a do reclamado, mediante notificacdo postal
expedida, também, pelo Servico de Distribuicdo logo apds a autuagdo do feito ou, em casos
excepcionais, por mandado judicial.

No dia 28 de fevereiro de 2013, foi implantado na Unidade Judicidria o Pje — JT (Processo Judicial
Eletronico — Justica do Trabalho), a partir de quando a protocolizac¢do e autuacio das Reclamagdes
sdo feitas diretamente pelo advogado, mediante acesso ao Sistema do Processo Judicial Eletronico,
via internet, ocasido em que ocorre a distribui¢do automadtica para uma das 7 varas da Capital, com
a consequente marcagdo da audiéncia inaugural. A notificacdo do reclamado € feita pela Secretaria
da Vara que recebeu a reclamacao.

Registre-se que, no periodo de janeiro a marco de 2013, conforme dados colhidos do e-Gestdo, no
sitio do TST, a Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis recebeu 261(duzentas e sessenta € um)
novas agdes, no médulo processo fisico.

ITEM DESCRICAO JAN/13 FEV/13 MAR/13 TOTAL

26 Casos novos recebidos por distribui¢do 189 62 04 255

27 Casos novos recebidos por redistribui¢do 02 01 03 06
TOTAL 191 63 07 261

7.2. Intimacao do Ministério Publico:

Foram analisados os processos n°s 1528/2009 e 1808/2010, nos quais had necessidade de
interven¢do do Ministério Publico, verificando que o parquet fora devidamente intimado em
relag@o ao primeiro, nao havendo sido observada a regra quanto ao segundo.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso:

Pela andlise dos autos (RT n°® 1.322/2008), constatou-se que a Vara assegura tramita¢do
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em
observancia a determinacgdo inserta no art. 71 da Lei 10.471/2003, e ratificada pelo art. 18, § 4°, I,
do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

7.4. Peticoes recebidas pendentes de juntada em autos:

Foi constatado, em 11/4/2013, no Sistema Informatizado ((Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/ultimo andamento/c6d. 905), o registro, como ultima movimentagdo processual, de 577
(quinhentas e setenta e sete) peticdes pendentes de juntada, a mais antiga relativa a RT n°
1195/2005, com data de registro de 07/05/2010.

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado s@o colocados juntamente com os
demais processos que estdo aguardando prazo. O controle das datas de pagamento é feito pelos
assessores semanalmente.
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Considerando que os dados estatisticos sdo, atualmente, gerados pelo e-Gestao, razodvel sejam tais
dados extraidos desse Sistema e ndo mais do SAPT1, mesmo porque o Boletim Estatistico, desde
janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de coleta.

Assim, conforme consulta a remessa n° 171, lote 1, do e-Gestao, relativo ao més de marco de 2013,
conta a Vara com 858 (oitocentos e cingiienta e oito) processos aguardando cumprimento de
acordo, assim distribuidos:

ITEM DESCRICAO TOTAL
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 666
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquida¢do) 10
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugio) 182
TOTAL 858
7.6. Certidoes:

A certificac@o dos atos processuais € feita no momento da confec¢do da minuta de despacho.

7.7. Notificacoes e AR’s:

A intimagdo das partes, via de regra, € feita via Didrio Eletrdnico, entretanto pode ocorrer ser feita
a intimacao pessoal dos advogados que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os autos no
balcdo de atendimento.

Foi constatado, em 11/04/2013, no Sistema Informatizado ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/rotina — cdéd. 113), o registro de 515(quinhentos e quinze) processos com notificacdes
pendentes de expedi¢do, a mais antiga relativa a RT n° 1.664/2012, datada de 04/03//2013.

Na mesma data, verificou-se ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina —céd. 198) a
existéncia de 22 (vinte e dois) Avisos de Recebimento aguardando juntada ao respectivo processo,
o mais antigo relativo as RT’ n° 619/2012, datado de 04/07/2012.

O ATO GP n° 348/2012 aboliu a utilizacdo do Aviso de Recebimento nas notificacdes postais das
Varas do Trabalho e no dmbito do TRT, exceto quanto as notificagdes iniciais.

7.8. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Emitido relatério do SAPT1, em 11/04/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d.
60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se a existéncia de:

a) 34 (trinta e quatro) processos com pendéncia de expedi¢ao de edital, os mais antigos datados de
22/1/2013 (RT’s n°s 763/2010 ¢ 1105/2012);

b) 06 (seis) cartas precatérias pendentes de confec¢do, as mais antigas datadas de 14/3/2013 (RT’s
n°® 735/1996, 1816/2002 e 1066/2006);

¢) 10 (dez) oficios, cuja pendéncia mais antiga datava de 14/3/2013, relativa a RT n°® 1073/2014.

7.9. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd.
66), observou-se, em 11/4/2013, que havia 119 (cento e dezenove) processos pendentes de
expedi¢do de mandado, o mais antigo referente a RT n° 146/2002, datado de 14/01/2013, dentre
outros.

7.10. Servico de calculos e liquidacao:

A liquidagdo das sentencas e atualizagdes de cédlculos sdo realizadas pela prépria Vara, conforme
informou o Senhor Diretor de Secretaria.

Do que se colheu no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - céd. 429), 112 (cento e
doze) processos pendem de atualizacio da conta, os mais antigos datados de 18/01/2013 - (RT’s n°s
1295/2010, 1331/2011 e 623/2012).

Conforme consulta a remessa n° 171, lote 1, do e-Gestao, relativa ao més de marco de 2013, conta
a Vara com 526 (quinhentos e vinte e seis) processos aguardando tal providéncia, conforme tabela
abaixo:
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ITEM DESCRICAO TOTAL
78 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por cdlculos 526
79 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por artigos 00
80 Processos com liquidagdo de sentenca pendente - por arbitramento 00

TOTAL 526

7.11. Expedicio de Precatorio:

Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (Relatdrio Corregedoria/Rel. analitico/rotina - c6d. 183) 5
(cinco) processos pendem de expedicao de precatdrio, o mais antigo datado de 28/09/2012 (RT n°
207/2008).

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados:

Pelo relatério do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de 86 (oitenta e seis) processos em carga com advogados, o mais antigo desde 31/7/2012 (RT n°
1748/2009). 42 (quarenta e dois) destes processos estdo em carga hd mais de 30 (trinta) dias. No
entanto, informou o Senhor Diretor que os advogados ji foram devidamente notificados para
procederem a devolugdo.

7.13. Alvaras Judiciais:
Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cdd. 21), verificou-se

a existéncia de 16 (dezesseis) processos para expedicdo de alvards, o mais antigo datado de
3/4/2013 (RT n° 1981-2011).

7.14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Da andlise de alguns processos nesse estigio (RT’s n°s 069/2011, 638/2004 e 1.381/2004),
verificou-se que fora observada a regra disposta no art. 3° do Ato Regulamentar GP n° 14/2012,
deste Regional, no pertinente a determinacao judicial expressa para inclusdo, alteracdo e exclusdo
de dados no Banco.

Registra-se que a Secretaria promove a certificag@o nos autos e o registro no SAPT1 da exclusio do
devedor no Bando referido, quando da quitacdo do débito.

Conforme consulta a remessa n° 171 lote 1, do e-Gestdo, relativo ao més de marco de 2013,
constata-se a existéncia de 1.823 (um mil oitocentos e vinte e trés) processos com devedores
inscrito no BNDT.

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 | Processos com registros de dados no BNDT 00
348 Processos com inclusdo de devedor no BNDT 00
349 Processos com exclusido de devedores no BNDT 00
350 | Processos com devedores inscritos no BNDT 1.823

7.15. Ordenacao processual:

7.15.1. Numeragdo de folha. Entre os processos analisados, foram encontrados problemas de
numeracao de folhas nas RT’s n° 1808/2010, 638/2004, 1093/2011, dentre outros.

7.15.2. Inutilizacd@o de espacos em branco. Nos processos analisados, ndo foram encontrados
problemas dessa natureza.

7.15.3. Termo de Juntada. No processo n° 1.808/2010, a juntada da Carta Precatdria feita nos autos
ndo observou o comando inserto no art. 31 do Provimento Geral Consolidado.

7.15.4. Identificacdo de servidor nos atos praticados. Auséncia de identificacdo de servidor nos
atos praticados nas RT’s n°® 713/2008, 069/2011 e 1093/2011.

7.15.5. Abertura de volumes. Nio foram observadas irregularidades quanto a abertura e
encerramento de volumes.
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7.15.6. Juntada de CP. Trregularidade encontrada no processo n° 1.808/2010.
8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Terceira Vara do Trabalho de Sio
Luis no ano de 2012.

Conciliagées Despachos Decisoes Audiéncias
JUIZES
Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % Qtd.
1.Paulo Sérgio 208 24,7 4900 35,4 336 30,2 735
Mont’alverne Frota
2.Gabrielle Amado 261 31 3553 25,7 305 27,4 776
Boumann
3.Carlos Eduardo
Evangelista Batista dos | 222 26,4 3010 21,8 370 33,3 806
Santos
4.Carlos Gustavo Brito 80 9,5 1869 135 68 6.1 285
Castro
5.Fernando Luiz Duarte 0 0 52 0.4 1 0.1 q
Barboza
6.Elzenir Lauande 0 0 0 0 2 0.2 0
Franco
7 Renata Carolina 38 45 71 0,5 10 0,9 111
Carboni Stamponi
8.Patrick Arruda Leon 20 2.4 193 14 9 0.8 65
Serva
9.Mirio Liicio 9 1,1 185 1,3 10 0,9 46
Batigniani
10.Carolina Burlamaqui 5 0,2 4 0 0 0 2
Carvalho
11.Angela Cristina
0 0 0 0 0 0 2
Carvalho Mota Luna
12.Francisco Xavier de
X 2 0,2 0 0 1 0,1 15
Andrade Filho
TOTAL 842 100 13837 100 1112 100 2844
8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1, no link: (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia
11/4/2013, a quantidade de 697 (seiscentos e noventa e sete) processos pendentes de despacho (o
mais antigo, RT n° 2070/2011, datado de 08/1/2013).

8.3. Audiéncias:

Informou o Senhor Diretor de Secretaria, via Oficio 3* VT n° 321/2013, que sdo realizadas 16
(dezesseis) audiéncias por dia, sendo 07 (sete) do rito sumarissimo, 04 (quatro) de rito ordinario, 01
(uma) audiéncia de encerramento de acordo e 04 (quatro) processos Ple.

8.4. Prolacao de sentencas:

Consta, no SAPT1 (relatdrios/bol. pendentes de julgamento), em 11/4/2013, a existéncia de 13
treze) processos pendentes de decisdo de mérito, com o prazo vencido, sendo 10 (dez) com o
magistrado Paulo Sérgio Mont’Alvene Frota e 3 (trés) com a magistrada Gabrielle Amado
Bouman.

Conforme consulta a remessa n° 171, lote 1, do e-Gestdo, relativo ao més de marco de 2013, conta
a Vara com 38 (trinta e oito) processos aguardando tal providéncia, assim distribuidos:
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ITEM DESCRICAO PENDENCIA

Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagdo de

62 sentenca

31

Processos com instru¢do processual encerrada aguardando prolagdo de

4 .
6 sentenga - com prazo vencido

07

TOTAL 38

Metas do Judiciario Nacional

— Meta n° 02/2010 - consiste em ‘“‘julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° e 2°
graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e
da competéncia do tribunal do jiri, até 31/12/2007”.

Nao existe na Vara processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012%.

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01

Varas do Trabalho META N° 01 — 2012 (janeiro a dezembro/2012)
VT de Acailandia 95%
VT de Santa Inés 109%
5* VT de Séo Luis 105%
2* VT de Sao Luis 119%
3" VT de Sao Luis 105%
6" VT de Séo Luis 100%
4* VT de Sdo Luis 112%
1 VT de Sdo Luis 106%
VT de Barra do Corda 163%

Como se v&, a Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis cumpriu a meta acima descrita.

— Meta4n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
em 2008™

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta,
ou seja: 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada possui 07 (sete) processos inclusos na situagio descrita acima, a saber: A¢ado
Cautelar Inominada n° 1712/2008; Reclamagdes Trabalhistas com rito sumarissimo n°s 861/2008 e
883/208; Reclamacdes Trabalhistas com rito ordindrio n°s 1.252/2008 e 1.835/2008; Acdo de
Consignagdo n° 567/2008 e Ac¢do de Indenizagdo n°® 586/2008.

Da andlise das fichas de alguns desses processos junto ao SAPT1, constatou-se que a pendéncia
resulta da inadequada alimentag@o do Sistema.

8.5. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 11/4/2013, no Sistema SAPT1 [consulta/andamentos/periodo (data da dltima
correicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da tltima correi¢do até
esta data, foram convertidos em diligéncia 19 (dezenove) processos.

2 Glossario da Meta 2012, versao 5.0.
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8.6 Conciliacao.

O TRT 16" Regido aderiu ao Movimento pela Conciliacdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendagdo n° 08 do CNIJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliacdo, visando dar maior efetividade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de
tramitacdo processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagao.

Em 2012, a pretensédo do Tribunal era atingir o indice de 49%.

INDICE DE CON CILIACAO (%)
Varas do Trabalho
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de Agailandia 25 30 33
VT de Santa Inés 23 21 30
5 VT de Séo Luis 44 43 42
2 VT de Sao Lufs 43 39 39
3* VT de Sio Luis 38 39 38
6° VT de Sao Luis 41 41 52
4* VT de Sdo Luis 40 39 40
1* VT de Sio Luis 39 42 36
VT de Barra do Corda 31 34 32

indice de Conciliagido - ANO 2012
60

50 -

40 |

30

20

VTde VTde Santa 52VTdeS& 22°VTdeSdao 32VTdeS& 6°VTdeSao 42VTdeS& 12VTdeSao VTdeBarrado

Acailandia Inés Luis Luis Luis Luis Luis Luis Corda
Grafico 4

Observa-se que a vara correcionada ndo atingiu o indice pretendido pelo TRT para o ano de 2012.

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

8.8. Atos de execucio:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execucdo. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e
informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, constatou:
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8.8.1. Liberacdo de Depositos Recursais. Informou o Senhor Diretor de Secretaria que a Vara
correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado crédito de valor
inequivocamente superior ao depdsito.

8.8.2. Utilizacao dos instrumentos coercitivos. Sio devidamente utilizadas as ferramentas
tecnolégicas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD. Contudo, foi informado, via oficio n°
321/2013, que os sistemas RENAJUD e INFOJUD apresentam lentiddo quando em
operacionalizagdo.

Dando cumprimento ao art. 15, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a Vara sob Correi¢do apresentou, desde a ultima correi¢do (16/07/2012) até a
data de 11/04/2013, conforme relatérios do SAPT, os seguintes resultados:

o Foram realizadas 792 (setecentos e noventa e duas) solicitagdes de penhora on line, sendo
que 148 (cento e quarenta e oito) restaram positivas, com arrecadac¢do de R$ 1.652.036,45;
133 (cento e trinta e trés) parcialmente positivas, com arrecadacio de R$ 113.270,11, e,
511 (quinhentas e onze) negativas.

o 08 (oito) processos aguardam confirmacdo de penhora on line, o mais antigo datado de
04/03/2012 (RT n° 561/2011).

o 18 (dezoito) processos aguardam consulta ao RENAJUD, o mais antigo desde 09/01//2013
(RT n° 1753/2009).

» 60 (sessenta) processos aguardam pesquisa ao INFOJUD, sendo que 14 (quatorze) destes
estdo nesta situacdo desde 14/01/2013.

8.8.3. Registros processuais na fase de execugd@o. Conforme determinacio contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase
de execugdo, mormente, liquidacdo de sentenca, quitagdo, oposi¢do de embargos e data de
conclusio ao juiz, sdo, atualmente, registrados no sistema informatizado.

8.8.4. Das certidies de Crédito. Nio é pratica da Vara a expedicdo de certiddo de crédito
trabalhista. Registre-se que foi recebido, nesta Corregedoria, 0 ATO GCGJT N° 001/2012, datado
de 1/2/2012, da lavra do Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho, instando todas as
unidades judicidrias da Justica do Trabalho a expedirem a referida certiddo.

8.8.5. Pauta especial em fase de execucdo. Conforme informado pelo Diretor de Secretaria, a
Terceira Vara do Trabalho Sdo Luis nio organiza pauta especial para processos na fase de
execucdo, contudo, sempre que ha solicitacdo das partes, hd designacdo de audiéncias de
conciliacdo em processos nessa fase.

8.8.6. Citaciio de Sécios de Empresa Executada. E adotada a praxe de citar o sécio de empresa,
cuja despersonalizacdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

8.87. Remessa dos autos ao arquivo provisorio. Quando da suspensido da execugdo, ao remeter 0s
autos ao arquivo provisorio, nao é verificada a disposi¢do estabelecida no art. 163, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, quanto a lavratura de certiddo, pela Diretora de
Secretaria, noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o éxito da execugdo. Situacdo verificada nos autos das Reclamacdes
Trabalhistas n°s 505/2007, 719/2008 e 953/2006.

A remessa mensal n® 171, lote 01, do e-Gestdo, relativa ao més de marco de 2013, indica a
existéncia de 188 (cento e oitenta e oito) processos no Arquivo Provisério, conforme quadro
abaixo:

13



=
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de
327 L 02
Liquidacdo)
103 Saldo ~de processos no Arquivo Provisério (Fase de 186
execucao)
TOTAL 188

8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 11/4/2013, conforme consulta no SAPTI
(Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cdd. 320)), havia 100 (cem) processos pendentes de
arquivamento, o mais antigo — RT n° 1660/2003— datado de 10/12/2010.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da ac¢io até a realizacido da 1* audiéncia

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a
Classe V, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos dltimos
trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletados nos Boletins Estatisticos respectivos:

Prazo médio para realizacio da 1* audiéncia (dias)
Varas do Trabalho Ritos
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
) ) RS 28,91 46,08 38

VT de Acailandia

RO 42,66 58,08 445

RS 51,3 64,0 50,2
VT de Santa Inés

RO 52,9 70,6 52,7

RS 48,3 35,8 51,7
5% VT de Séo Luis

RO 41,0 28,1 53,6

RS 41,5 83,6 74,1
2% Vara de Sao Luis

RO 67,8 106,8 79,3

5 3 RS 36,5 42,7 45,4

3? Vara de Sao Luis

RO 47,8 46,8 55,4

RS 21,2 30,5 35,9
6* Vara de Sdo Luis

RO 36,0 48,0 54,1

RS 63,5 87,8 73,2
4* Vara de Séo Luis

RO 70,9 96,3 78,9

RS 23,0 26,3 35,5
1* Vara de Sao Luis

RO 55,6 49,0 71,5

RS 21,0 22,7 25,7
Vara de Barra do Corda

RO 23,3 27,3 25,7

14
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Os prazos médios para realizagio da primeira audiéncia, nos processos submetidos ao rito
sumarissimo e ordinario, na Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis, vém aumentando nos ultimos
anos.

Conforme dados colhidos do e-Gestdo, no sitio do TST, no periodo de janeiro a fevereiro de 2013,
a Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da
acdo até 1* audiéncia e até o encerramento da instrucao processual.

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1* audiéncia na
263 . . P 95,76
fase de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1* audiéncia na
264 . . L 104,03
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
9.1.2 Do ajuizamento da aco até o encerramento da instrucio processual:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da ag@o até o encerramento da instrucio
267 . . P 91,51
processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da ag@o até o encerramento da instrucio
268 processual na fase de conhecimento — exceto rito 211,95
sumarissimo

9.1.3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés ultimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPT]1,
sdo os seguintes:

Prazo médio para julgamento
Vara Ritos (da autuacdo ao julgamento)
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
32 Vara de Sdo Luis RS 86,12 61,88 100,84
RO 174,20 165,69 179,37
) Prazo médio para julgamento
JUIZES (da conclusdo ao julgamento)
Ano de 2010 Ano 2011 Ano de 2012
1. Carlos Eduardo RS 6,20 8,7 2,8
Evangelista Batista dos
Santos RO 6,9 11,5 4
2. Erika Guimardes RS 18 14,3 0
Gongalves Dovera RO 31 33,3 0
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3. Gabrielle Amado RS 23,9 10,1 8,6
Boumann RO 40,6 21,2 29,4
4. Paulo Sérgio RS 16,9 15,6 21,7
Mont’ Alverne Frota RO 30,3 33,7 34,3
5. Mircia Suely Correa RS 0 0 --
Moraes Bacelar RO 0 453 -
- . RS 12 -- -
6. Liliane de Lima RO 1 — —
7. Angela Cristina Carvalho RS -- 0 --
Mota Luna RO - 1 -
8. Francisco Xavier de RS - 0 -
Andrade Filho RO — 62 .
9. Carlos Gustavo Brito RS -- -- 9,1
Castro RO —— - 11,1
P L RS - - 1
10. Mério Licio Batigniani RO — — 1
11. Patrick Arruda Leon RS - - 7,7
Serva RO 10,7

Conforme informam os relatérios do SAPT1, o prazo médio para julgamento da Terceira Vara do
Trabalho de Sao Luis, de 2011 para 2012, seja de processos submetidos ao rito sumarissimo, seja
do rito ordinario, aumentaram.
Conforme dados colhidos do e-Gestao, no sitio do TST, no periodo de janeiro a fevereiro de 2013,
a Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis apresentou os seguintes prazos para julgamento.

9.2. De mérito:

sumarissimo — ente privado

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase
271 . . Py 85,66
de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase
272 . . . 197,68
de conhecimento - exceto rito sumarissimo
9.3 Para execucao:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
308 Do a]ulzarfler'lto da acdo até o encerramento da execugdo — 891,75
rito sumarissimo
309 Do ajuizamento d/a agdo até o encerramento da execugdo - 891.40
exceto rito sumarissimo — ente privado
282 Do a]qlzgmento da acdo até a extingdo da execugdo - rito 891,75
sumarissimo
307 Do a]ulzarfler'lto da acéo a.te a extin¢do da execugio - exceto 739,50
rito sumarissimo - ente privado
310 Do a]ulzarfler'lto da acéo alte aextingdo da execucgio - exceto 891.40
rito sumarissimo - ente ptiblico
9.4 Para arquivamento:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
231 Do aJ/ul'zamento da acdo até o arquivamento - rito 736.15
sumarissimo
306 Do ajuizamento da ag@o até o arquivamento — exceto rito 537.80
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311

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento - exceto rito

sumarissimo - ente publico

419,69

10. Quadro de pendéncias:
Com base em relatdrios extraidos do SAPT1 (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as

seguintes pendéncias:

PENDENCIAS
Tramitacio JUL/2012 ABR/2013
Iniciais pendentes de autuacdo 03 00
Peticbes pendentes de juntada 349 577
Notificacoes pendentes de expedicdo 566 575
AR’s pendentes de juntada 200 22
Editais pendentes de expedicdo 33 34
Cartas Precatdrias pendentes de expedicdo 08 06
s Oficios pendentes de expedi¢do 23 10
<§ Mandados pendentes de confec¢do 104 119
g Liquidacoes de sentencas pendentes 01 --
Atualizacio de calculos pendentes 213 112
Precatorio pendente de expedicio 00 05
Carga de processos 64 86
Alvaras pendentes de confec¢do 07 16
Processos para arquivar 93 100
Certiddes de créditos para expedir 00 00
Inclusdo no BNDT -- 00
Conclusos para despacho 1.780 697
2 Julgamento com prazo vencido 32 13
E Solicitag@o de penhora on line (BACENJUD) 52 08
Pesquisa a0 RENAJUD 148 18
Pesquisa ao INFOJUD 117 60

Registre-se que, dos vinte e um itens de pendéncias apontados, 12 (doze) deles diminuiram em
2012, relativamente ao ano precedente.

11. VARA ITINERANTE:
No ano de 2012, a Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis ndo se deslocou em carater itinerante.

12. GESTAO DE PESSOAS:

12.1. Juizes:

Encontram-se lotados na Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis os seguintes magistrados:
1 — Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota — Juiz do Trabalho Titular da Vara.
2 — Gabrielle Amado Boumann — Juiza do Trabalho Substituta.

3 — Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos — Juiz do Trabalho Substituto.

17



L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - Carlos Gustavo Brito Castro — Juiz do Trabalho Substituto.

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados lotados na Vara Correcionada, foram os seguintes:
a) Juiz Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota

e férias: 16/6 a 3/7/2012,9 a 13/7/2012, 16/7 a 13/8/2012 e 7/1 a 6/2/2013.

¢ licenca para tratamento de saide: 5 a 19/11/2012.

¢ 1° Férum Nacional de Nucleos de Conciliacio — Sao Paulo: 15 a 17/8/2012;

b) Juiz Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos:

e férias: 3 a 11/10/2012

o cxercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 15 a 19/10/2012, 22 a
26/10/2012 ¢ 29 a 31/10/2012 —VT de Santa Inés; 20 a 24/08/2012 ¢ 11 a 21/9/2012 —
VT de Sao Jodo dos Patos e 25/2 a 1/3/2013 — VT de Acailandia.

¢ licenca para tratamento de Sadde: 14 a 18/1/2013.

e Afastado para participacio do Encontro Nacional de Coordenadores do Programa
Trabalho, Justica e Cidadania-Aracaju-SE — 29 a 30/11/2012.

c¢) Juiza Gabrielle Amado Bouman:

e férias: 10 a 18/09/2012 ¢ 30/11 a 19/12/2012.

¢ licenca para tratamento de satide: 20 a 26/9/2012.

e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 24 a 28/9/2012, 08 a 11/10/2012
e 06 a 08/2/2013 — Vara do Trabalho de Barreirinhas ¢ 7 a 10/8/2012 — Vara do
Trabalho de Presidente Dutra.

e Afastado para participacdo da Reuniao de Gestores Regionais da Execucio e a
Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista - Brasilia/DF. —
28/2/2013

¢) Juiz Carlos Gustavo Brito Castro:

e férias: 14/8/2012,5a 11/11/2012, 13/11 a 4/12/2012 e 18/2 a 19/3/2013.

¢ Auxiliando em outra Vara do Trabalho: 16 a 25/10/2012 — Vara de Imperatriz.

e Afastado para participacio no “Programa Valorizacdo, Juiz Valorizado, Justica

Completa’” — Recife/PE — 01/10/2012.

Juizes que auxiliaram na Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis, durante o curso de formagdo
inicial para magistrados em Sao Luis/MA: Patrick Arruda Leon Serva e Renata Carolina Carbone
Stamponi.

12.1.1 Assiduidade da Juiza Titular e Juizes Substitutos:
Consoante informado, os juizes comparecem, diariamente, para a realizacdo de audiéncias na
Unidade correcionada.

12.2. Servidores:
A relagdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacgao
profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FCS
.. . Diretor de .
1. Roberto Vieira Linhares Secretaria Bel. Em Geologia CJ-03
2. Alessandra Vaz Barros Técnicos Engenharia
Judicidrio = FC-02
Superior
3. Daniel de Matos Dantas incompleto SF
(Direito)

® Em conformidade com o disposto na Portaria n® 1179/2012, de 28 de novembro de 2012, a 32 Vara do Trabalho de S&o
Luis dispde de 07 (sete) fungbes comissionadas.
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4. Otdvio de Oliveira Marques Bel. em Direito FC-05
5. Nilton Celso Costa de Souza Bel. Em Direito FC-05
6. Marconi Claudio Reis Freire Auxiliar Ensino Meio SF
. Judiciario Bel. Em Ciéncias
7. Sheyla Monique Fontes Contébeis FC-04
8. Cleber Silva Pereira Engenharia Civil FC-02
9. Emerson José Sousa da Silva Bel. em Direito SF
. Analista .
10. Nayra Jeize Wanderley Bezerra Judicirio Bel. Em Direito FC-04
11. Vanessa Diniz Donato Siqueira Bel. Em Direito FC-05
12. Glennda Adyanne Gomes Monteiro Silva Bel em Direito SF
12.2.1. Estagiarios:
NOME ESCOLARIDADE
1. Pedro Hugo Rocha Teixeira Superior
2. Eduardo Ferreiras Bringel Superior

Quanto a gestao de pessoas, constatou-se:

Y

2)

3)

Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, durante os
trabalhos correcionais, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva e a
servidora Olivia Maria Oliveira Almeida (membro da Comissdo do Sistema e- Gestao),
reuniram-se com a Diretora de Secretaria e o servidor Nilton Celso Costa de Sousa, este
responsdvel pelo acompanhamento dos dados estatisticos da Vara capturados pelo sistema,
oportunidade em que lhes prestaram esclarecimentos quanto ao langamento, correcdes e
ajustes dos movimentos processuais relativos as regras de negécios do Manual do Sistema,
a fim de que os relatérios existentes no SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual
retratem a real estatistica da Vara do Trabalho.

A Terceira Vara do Trabalho de Sdo Luis conta com 12 (doze) servidores. De se registrar
que a servidora Glennda Adyanne Gomes Monteiro Silva, Analista Judicidria, entrou em
exercicio na unidade no dia 1/4/2013.

A Vara correcionada conta com 02 (dois) estagiarios de nivel superior.

12.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacao processual:

A Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n°s 83, de 19 de agosto de 2011, 93, de 23 de marco de 2012 e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 03 anos anteriores ao exercicio presente, entre 1.501 e 2.000 processos, terd seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores. Atualmente da Vara correcionada conta

com 1

2 (doze) servidores. De forma que, falta 01 (um) servidor para compor o quadro da Terceira

Vara do Trabalho de Sdo Luis, conforme exigéncia da RA 63/2010 do CSJT.

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012

Niimero de processos recebidos/Média 1.575 1.853 1.740
Numero de servidores (Resoluciao 63/2010) 13-15 13-15 13-14
Nuimero de servidores na Vara 13 13 12
Média de processos por servidor 105 143 145
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13 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

13.1 Inspecao Judicial:

Ha registro de inspecdo judicial realizada no perfodo de 7 a 11 de janeiro de 2013, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n° 210/2012, consoante ata
encaminhada a Corregedoria Regional, em atendimento as disposi¢cdes dos arts. 197 e 206 do
Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:

14.1. Dos autos findos:

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, encaminhadas,
primeiramente, para um Arquivo Provisério situado no prédio sede do Férum Astolfo Serra e,
posteriormente, ao Arquivo Geral, localizado na Rua de Santaninha, n® 389, Centro, nesta Capital.

14.2. Das pastas:
A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépia de atas de audiéncias, de
mandados, de alvards, de oficios e memorandos expedidos.

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalacdes fisicas:
As instalacdes fisicas encontram-se em bom estado de conservagao.

15.2. Equipamentos:
Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Oficio 5* VT n° 321/2013), os
equipamentos existentes na Vara do Trabalho estdo em boas condi¢des de funcionamento.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI € um plano estratégico de informatiza¢do da Justi¢a de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cendrio em que ndo havia integracdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e
coordenada, ao processo judicial eletrdnico, atento a todas as premissas necessdrias, como a
seguranca da informacgdo, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitacio, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informadtica integrantes do SIGI:

16.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu
art. 81 alterado pelo Provimento n° 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regido a
utilizarem o Malote Digital para expedi¢do de Carta Precatéria. A unidade correcionada assim
procede.

16.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de cdlculo do SAPT1.

16.1.3. AUD (Automagdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizacao do Sistema SAPT1:

O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instdncia (SAPT1) é utilizado,
diariamente, pelos servidores, para o registro da movimentacao processual.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidacido dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais lancados no sistema, havendo detectado a equipe correcional
algumas irregularidades na alimentacdo dos dados, especialmente nas baixas dos andamentos
lancados, quando a providéncia que reclamava o processo ja fora providenciada pela Secretaria da
Vara, o que importa em emissdo de relatérios de pendéncias virtuais em desacordo com a real
situacdo da unidade.
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16.2.1 . e-PUBLIC: Informou o senhor Diretor de Secretaria, via OFICIO 3 VT n° 321/2013, que
a unidade ndo tem otimizado o uso da referida ferramenta, eis que ndo vem sendo utilizada para a
publicacdo de sentencas e despachos.

O e-PUBLIC € uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicacdo na internet
dos atos processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc).

Ressalta-se que uma das Metas do Judicidrio Nacional para o ano de 2012 é a publicacdo dos atos
processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:

e Meta N° 3/2012: Consiste em tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e contevido das decisdes de
todos os processos, respeitado o segredo de justica.

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforcos no sentido de dar sua contribui¢@o para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendacgdo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressio em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional informa a
existéncia 14 (quatorze) manifestacdes naquela Secdo, relativamente a processos em tramitacdo na
Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis. Todos os registros foram de manifestantes inconformados
com a morosidade no andamento de sues processos.

19. FALE-CORREGEDORIA:
No exercicio de 2012, houve 6 (seis) reclamacdes junto ao FALE-CORREGEDORIA alegando o
manifestante morosidade no andamento processual.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA(;()ES/DETERMINA(;()ES CONSTANTES
DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Neste topico, faz-se um breve relato com relagdo ao implemento das recomendagdes e/ou
determinacdes que foram lancadas em ATA na correicdo realizada, nesta Terceira Vara do
Trabalho, no ano pretérito, de forma a se verificar se a unidade, apds esse procedimento
correcional, logrou €xito em sue mister, comparativamente aquele ano. Nao podemos descurar de
que a tutela jurisdicional trabalhista deve ser marcada pelo principio da celeridade. E nem podia ser
diferente. Pensemos em um reclamante que, desempregado e sem ter como arcar com o sustento de
sua prole, socorre-se desta justica obreira e v€ o seu pleito eternizar-se sem qualquer solugao.
Magistrados e servidores que assumiram o compromisso a que estdo obrigados quando labutam
nessa seara devem estar sensiveis ao fato de que lidam com pessoas hipossuficientes. Registre-se
que, apds os trabalhos correcionais, restaram como pontos positivos que merecem destaques as
seguintes agdes: (I) ndo foi observada a pratica de conclusdo dos autos para julgamento sine die;
(II) a quantidade de processos solucionados estd contribuindo para uma baixa na taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, devendo ficar registrado que, no ano de 2012, foram
baixados 2.147 processos e, em 2011, essa quantidade aumentou para 1.717; (III) as ferramentas
tecnoldgicas (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD) estdo sendo usadas ordinariamente pela
unidade; (IV) os indices no encerramento da execu¢do melhoraram; (V) a quantidade de processos
pendentes de despachos diminuiu consideravelmente; (VI) embora ainda haja problemas, ajustes no
SAPT foram levados a cabo pela Secretaria da Vara; (VII) as pendéncias encontradas na unidade,
por conta desta correicdo, si0 menos expressivas que as encontradas na anterior. Por outro lado,
ndo é demais mencionar que a atividade correcional é espinhosa, sendo certo que, de regra, o
resultado esperado por aqueles que estdo sendo correcionados ndo se alinha com o resultado obtido.
Dessa forma, é dever correcional registrar ndo sO os aspectos positivos, estes, certamente
motivacionais. E incumbéncia do Corregedor, também, nio apontar, mas chamar a atengio para os
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aspectos que ainda merecem ser melhorados. E que nio se tenha isso como forma de critica, mas,
sim, como medida educativa, eis que esta corregedoria menciona os pontos a serem melhorados,
quando do procedimento correcional; orientagdes sao feitas nesse sentido e d4 suporte para tanto, a
exemplo do GAM — Grupo de Apoio Mével. Juizes e servidores devem, portanto, atentar para os
seguintes aspectos: (I) ainda hd processos pendentes de julgamento com prazo vencido; (II) Os
prazos para audiéncia inaugural ainda ndo se alinham com o disciplinamento legal; (III) Os indices
de conciliagdo estdo aquém dos pretendidos pelo TRT; (IV) os problemas de alimentacdo no
sistema ainda persistem, este de crucial importancia, vez que fere de morte qualquer estatistica da
unidade; (V) o e-public ndo estd sendo usado pela unidade; (VI) A secretaria ndo estd expedindo a
certiddo de que trata o pardgrafo 1° do Art. 163 do PGC (Proc. N° 505/2007, 719/2008 e
953/2006) e algumas disposi¢des do Provimento Geral Consolidado do TRT16 ndo estdo sendo
observadas, a exemplo da correta numeragao de folhas, juntadas de documentos e inutilizacdo de
espagos em branco.

21-SUGESTOES:

O Diretor de Secretaria, Senhor Roberto Vieira Linhares, sugeriu que o sistema e-Gestdo, quanto
aos processos que jad foram lancados andamentos de arquivados definitivamente, sejam
automaticamente excluidos da pendéncia, independentemente de haver andamentos pretéritos sem
a devida baixa.

22. VISITAS:
Durante os trabalhos correcionais o Excelentissimo Senhor Corregedor recebeu a visita da
advogada Marylircia Medeiros Santos (OAB/MA n° 4412).

23. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem

sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) o elevado prazo médio para realizagc@o da primeira audiéncia apurado no ano de 2012 (RS: 45
dias e RO: 55 dias):

b) aelevada da taxa de congestionamento, fase de execuc¢do, apresentada nos ultimos trés anos
(85%, 85% e 75%, respectivamente);

¢) areducdo nos pagamentos e arrecadagdes, especialmente no que se refere aos valores pagos
aos reclamantes no ano de 2012;

d) o quantitativo de processos distribuidos em 2008 (Meta 2 de 2012) pendentes de decisao;

e) o baixo indice de conciliagdo apresentado pela unidade no ano de 2012 (38%);

f) o quantitativo de processos conclusos para despacho (697);

g) aexisténcia de (13) processos conclusos para julgamento com prazo vencido;

h) e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes:

Ao Juiz Titular da Terceira Vara do Trabalho de Sao Luis e aos Juizes Substitutos que:

23.1 Implementem medidas visando baixar as taxas de congestionamento na fase de execucdo, vez
que ainda € elevada a taxa verificada ao final de 2012 (75%), ainda haja sofrido diminuicdo em
relacdo ao ano de 2011. Nesse mote, devem os juizes priorizar os procedimentos de conciliagio,
promovendo a realizagdo constante de audiéncias em processos nessa fase, independentemente de
requerimento das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

23.2 A par das iniciativas ji implementadas pela unidade, tais como audiéncia de conciliacio,
utilizacdo efetiva dos convénios BACEN JUD, RENAJUD, INFOJUD e desconsideracdo da
personalidade juridica, observem as disposicdes da Recomendagdo CGJT N° 001/2011, de
16/02/2011, alterada pela Recomendac¢do n° 002/2011, e 0 ATO GCGJT N° 001/2012, datado de
1/2/2012, que instam todas as unidades judicidrias da Justica do Trabalho a expedirem certiddo de
crédito apds prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento provisorio, e renovacdo da pesquisa de
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bens de todos os co-responsdveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art.
165 do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009;

23.3 Lancem méao dos meios coercitivos necessdrios para a obten¢do de uma execugdo eficiente e
eficaz, visando a elevacdo de pagamentos e arrecadag¢do de parcelas sociais, cuidando para que a
Secretaria ndo olvide em lancar os registros no SAPT1 dos pagamentos efetivamente levados a
efeito;

23.4 Adotem providéncia no sentido de distribuir, equitativamente, entre os juizes lotados na
Unidade, todos os processos que se encontram pendentes de despacho, de forma que, no prazo de
30 dias, essa pendéncia seja ultimada, cuidando para que novos actimulos ndo se verifiquem;

23.5 Solucionem, excepcionalmente, em vinte dias, os processos com julgamento de mérito com
prazo vencido, informando a Corregedoria o cumprimento.

23.6 Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢cdo dos
prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de
modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo;

23.7 Insistem na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, eis que o
indice alcangado ao final do ano de 2012 ficou abaixo do pretendido pelo Tribunal.

23.8 Determinem a revisdo peridédica dos processos que se encontram no arquivo provisério, para
que sejam renovadas as providéncias coercitivas, como a tentativa de bloqueio pelo Sistema
BACEN JUD ou a utilizagdo do INFOJUD e RENAJUD;

24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a) a persisténcia de falhas na alimentag¢do do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT1,
ocasionando a obtencao de informacdes inveridicas acerca da situacdo da unidade;

b) o0 excessivo prazo para a prética dos atos processuais;

¢) o quantitativo de notifica¢des (575) e mandados (119) pendentes de expedicdo;

d) aexisténcia de 577 (quinhentas e setenta e sete) petigdes pendentes de juntadas aos autos;

e) a inobservancia aos arts. 22, 25, 33 e 74, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal;

f) ainobservancia do § 1° do art. 163 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal.

24.1. A Secretaria da Vara correcionada que:

a) Efetue as correcdes dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando
os relatdrios disponiveis no Sistema SAPT1 e no Sistema e-GESTAO, também ja disponivel;

b) Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenacdo dos autos, especificamente: numeracdo de folhas, juntada de documentos,
inutilizacdo de espacos em branco e identificagdo dos servidores nos atos praticados, em
nome da boa ordem processual;

¢) Faca o devido uso da ferramenta e-PUBLIC, especialmente no pertinente aos despachos de
mero expediente, a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet;

d) Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certiddo conforme estabelecido no art. 163,
§ 1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou
recursal e o esgotamento de todos 0s meios coercitivos para o €xito da execucao;

e) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias;

f) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor
dos despachos correcionais.
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24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar,
tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramita¢do dos processos em curso, conforme disposto
no art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Elabore estratégias de ag¢do, de modo a imprimir a celeridade necesséria a realizacdo dos
atos processuais pendentes de execucdo pela Secretaria da Vara, hd mais de 30 (trinta) dias,
informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias adotadas e
resultados obtidos;

¢) Adote providéncias no sentido de proceder a imediata analise e correcdo dos dados
constantes dos itens do e-Gestao que, porventura, apresentem informagdes estatisticas
distorcidas, comunicando a Corregedoria Regional que o fez, no prazo improrrogével de 10
(dez) dias;

d) Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinacdes nela contidas;

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) No prazo de 60 (sessenta dias), deverd a Secretaria da Corregedoria extrair relatérios no SAPT],
de forma a verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinag¢des insertas nesta
ATA.

b) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Finalizando os trabalhos correcionais na 3* Vara do Trabalho de Sado Luis, o Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, LUIZ COSMO DA SILVA J leIOR, agradeceu, inicialmente, a
receptividade de todos, dizendo que tem muito apreco pela 3* Vara do Trabalho, porque foi seu Juiz
Titular durante alguns anos, acrescendo do seu respeito para com os Juizes e Diretor de Secretaria
que a integram. Citou, ainda, a Vara do Trabalho de Santa In€s como uma das que prestou servicos
por maior tempo. Falou de sua satisfacdo em receber os resultados obtidos na Vara, melhores que o
ano anterior, no seu entender, enfatizando que impossivel seria pretender que os resultados
estivessem 100% a contento, tendo em vista o grande volume de processos em tramitacdo. Disse do
compromisso que temos para com os jurisdicionados, de quem somos empregados. Sobre os pontos
positivos, observou que ndo foi observada a pratica de marcacdo sine die da data de julgamento, a
quantidade de processos solucionados tem melhorado bastante, especialmente na fase de
conhecimento, ressaltando que é preciso que se dé maior atengc@o aos processos de execucdo,
objetivo que ndo serd dificil de ser alcancado, tendo em vista o empenho dos juizes lotados na
unidade, especialmente o Juiz Titular, Paulo Mont’ Alverne Frota, cujos esforgos para obtengdo dos
melhores resultados ndo hd que se duvidar. Falou que as ferramentas disponiveis para auxilio da
execucdo sdo bem utilizadas. Sobre os processos conclusos para despacho, pediu maior atengdo,
por se tratar de preocupagdo sua, especialmente por ser o ato que impulsiona o processo. Melhorou
bastante. No que diz respeito ao SAPT1, disse que os registros apresentam melhorias, sendo, no
geral, induvidosa a melhoria, se comparado com o ano passado. Agradeceu aos servidores o
esforco despendido, pedindo paciéncia pela caréncia de funciondrios, mas que, em tempo breve,
essa situacdo serd melhor observada. “Precisamos melhorar os prazos dos processos conclusos para
julgamento, de modo a otimizar a entrega da prestacdo jurisdicional”, destacou. Os prazos para
audiéncia inaugural apresentam reduc¢do, mas orienta no sentido de que sempre é possivel
melhorar, ressaltando, todavia, que, a partir de agora, passados os grandes feriados e o periodo de
habilitagdo do Ple, tais prazos, com certeza, observardo reducio. Os indices de conciliacdo também
precisam melhorar, lembrando que cada juiz tem um ritmo diferente, mas que os esfor¢cos t€ém que
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ser permanentes, observando, entretanto, que ndo basta conciliar por conciliar, trazendo prejuizos
as partes, especialmente o trabalhador, devendo o juiz estar presente durante toda a discussdo que
resulte na homologac¢do da avenca. Problemas de alimentac¢do do Sistema ainda persistem, por isso
precisamos dar maior atengdo aos registros de movimentos processuais. Agradeceu, mais uma vez,
pela semana de trabalho, que classificou como boa, dizendo de sua imensa satisfacdo em retornar a
3* Vara e receber os resultados que lhe foram apresentados. Disse que a Corregedoria estd aberta a
todos, no sentido de orientar, mesmo porque tem intencdo de deixar uma marca que ndo seja s
punir. Com a palavra, o Excelentissimo Senhor Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota disse: “ndo
queria perder a oportunidade de enaltecer o compromisso dos meus colegas juizes e servidores”,
acrescendo que as melhorias observadas ndo resulta somente do seu trabalho, mas do esforco
conjunto de todos, citando a presteza dos juizes Carlos Gustavo, Carlos Eduardo e Gabrielle
Amado, como se estivessem impregnados do sentimento de melhor entregar a prestagdo
jurisdicional. Enalteceu a maneira como, atualmente, se realiza a correi¢cdo, vendo nas atas
preocupacdo da corregedoria em mostrar maneiras de aperfeicoamento e ndo somente formas de
punir as unidades. Assumiu o compromisso de sempre estar atento as melhorias do trabalho,
lembrando que as pessoas que recorrem ao Judicidrio devem encontrar na Justi¢a do Trabalho um
esteio onde possam sustentar suas aspiracdes. ‘“Portanto, para mim, € motivo de regalo e satisfacdo,
ouvir as palavras do Corregedor”, enfatizou. Os Excelentissimos Senhores Carlos Gustavo Brito
Castro e Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos nada acrescentaram. O Diretor de
Secretaria Roberto Vieira Linhares disse que dia-a-dia de todos que servem a 3* Vara € estar nessa
luta, sempre buscando a perfeicdo, sendo consciente de que todos vestem a camisa nesse sentido,
assumindo, também, o compromisso de continuar nessa empreitada. O Excelentissimo Senhor
Corregedor, no dia 12 de abril de 2013, as 16h, por ndo haver mais nada a registrar, mandou
encerrar o presente procedimento correcional, agradecendo a colaboracdo de todos que
participaram dos trabalhos. Sdo Luis/MA, aos doze dias de abril de dois mil e treze 2013, eu,
, Fabio Henrique Soares, Técnico Judicidrio, lavrei a presente ATA e, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Juiz
Titular da Vara, pelos Juizes Substitutos presentes, pelo Diretor de Secretaria e pelo Secretario da
Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota
Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de Sao Luis

Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos
Juiz Substituto

Carlos Gustavo Brito Castro
Juiz Substituto

Roberto Vieira Linhares
Diretor de Secretaria

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria
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