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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA QUINTA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
-2013 -
(PA N°792/2013)

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e doze, as nove horas, sob a orientacdo do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO
DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correicao Ordindria na Quinta Vara do Trabalho
de Sao Luis, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacio das Leis do
Trabalho e no artigo 25, pardgrafo unico, c/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16*
Regido. A equipe correcional, composta pelos integrantes nominados no item 04 desta ATA, foi
recepcionada pela Juiza Titular, Excelentissima Senhora Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha,
pelo Senhor Diretor de Secretaria, Manoel Klinger Lima e Sousa, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: Localizada na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, esquina com a
Av. Kennedy, Férum Astolfo Serra, Sao Luis/MA, CEP: 65.010-650, a Quinta Vara do Trabalho
de Sao Luis/MA foi criada pela Lei n° 10.770, de 21.11.2003 e possui as linhas telefonicas n°s (98)
2109-9450 e 2109-9449, podendo, também, ser contatada no endereco eletronico:
vt5slz@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdicio da Vara correcionada alcanca os seguintes municipios
maranhenses: Sao Luis, Alcantara, Bacabeira, Paco do Lumiar, Raposa, Rosério, Santa Rita e Sdo
José de Ribamar.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n® 02/2013, publicado no Didrio da Justica no dia 13 de
fevereiro de 2013 e no Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 14 de fevereiro de 2013, tornou
publica a realizagdo da correi¢cdo, no periodo de 25 de fevereiro a 1° de marco de 2013. Foram
devidamente cientificados:

a) a Juiza Titular da Vara, Excelentissima Senhora Noélia Maria Cavalcanti Martins € Rocha;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhao; e

d) a AMATRA XVI.

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretario da Corregedoria; Luiz Alberto Queiroz Lima, Assessor da
Vice—Presidéncia; Fabio Henrique Soares e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis, conforme a
Resolucdo n°® 63/2010, alterada pelas Resolucdes n°s 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe V, juntamente com as Varas do
Trabalho de Acailandia, Santa Inés, 27, 3% 6% 4* e 1* de Sdo Luis, e Barra do Corda. No ano de
2013, ainda conforme a Resolu¢do n° 63/2010 do CSJT, agora alterada pela Resolucdo n°
118/2012, permanece integrando a Classe V, caracterizada por aquelas unidades que, nos dltimos
trés anos, apresentaram média entre 1501 a 2000 processos recebidos.

Integram a mesma Classe as 17, 2%, 3%, 4% 6 e 7* Varas do Trabalho de Sao Luis e as Varas de Santa
Inés, Barra do Corda e Presidente Dutra.

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Quinta Vara do Trabalho, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos,
observados os pardmetros da Resolug@o 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:
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FASE DE CONHECIMENTO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos 1621 1845 1741
Casos pendentes 839 677 733
Baixados' 983 2109 1702
Taxa de congestionamento 60 % 16% 31%
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Constata-se, pelos dados coletados, que a Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis diminuiu,
consideravelmente, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no ano de 2011 (16%) em
relacdo ao ano precedente (60%); no entanto o indice apresentou acréscimo ao final de 2012 (31%),

fechando esse ano com 642 (seiscentos e quarenta e dois) processos pendentes de julgamento.

5.2. Fase de Execucao:
O desempenho da Vara correcionada, nos ultimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
Casos novos de execuc¢do 266 381 587
Casos pendentes de execucao 1781 1761 1768
Processos baixados de execucio 170 613 482
Taxa de congestionamento 92 % 71% 80%

! Resolucdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos
remetidos para outros érgaos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisées que transitaram
em julgado e iniciaram a liquidagao, cumprimento ou execugao, a excegao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Publico. Excluem-se os embargos a execugdo em titulo judicial, as impugnagdes a sentenca de liquidagdo e ao
cumprimento de titulos judiciais, os recursos internos (embargos de declaragédo), as cartas precatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentos/incidentes passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.



L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Taxa de Congestionamento na fase de execugao

100% -

80%

60%-

40% -

20%

0%

2010 2011 2012
‘D Sériet 92% 71% 80%
Grifico 02

Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, de 2010 para 2011, diminuiu em 21 (vinte e
um) pontos percentuais e, de 2011 para 2012 aumentou 9 (nove) pontos percentuais, apresentando,
ao final do periodo, taxa correspondente a 80%.

5.3. Execucao Previdenciaria:
A Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis registrou, nos dltimos trés anos, a seguinte movimentagao
de processos de execugdo de verbas exclusivamente previdencidrias:

Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012

Residuos do ano anterior 171 313 330
E)fepugées previdencidrias 156 173 160
iniciadas

Execugoes previdencidrias 14 156 753
encerradas

Remanescentes do periodo 313 330 237
Taxa de congestionamento 52% 68 % 48 %

Oportuno esclarecer que os registros desse item ndo guardam necessdria relagio com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, porque, em virtude do
carater acessorio da verba, a execugdo € processada em conjunto com o crédito trabalhista
principal, somente se registrando a execugfo previdencidria no quadro especifico quando o crédito
exeqiiendo for constituido unicamente por essa verba.

Conforme demonstrado acima, os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos
de execucdo de verba exclusivamente previdencidria diminuiu do ano de 2011 para o ano de 2012,
atingindo 20 pontos percentuais a menos que o ano de 2011.

5.4. Pagamentos e Arrecadacoes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a exce¢do dos valores
do FGTS levantados através de alvards judiciais.
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Com relagd@o as custas processuais, contribui¢cdes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do

Trabalho devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos ultimos trés anos:

Pagamentos/Arrecadacio

Ano de 2010

Ano de 2011

Ano de 2012

Valores Pagos aos reclamantes

R$ 4.455.178,89

R$ 3.813.684,00

R$ 1.844.843,13

Custas processuais

R$ 158.660,30

R$ 71.647,00

R$ 46.290,11

Contribui¢des Previdencidrias

R$ 824.531,71

R$ 385.187,10

R$ 350.198,56

Imposto de Renda R$ 243.583,17 RS 141.731,82 R$ 9.909,92
Multas aplicadas pela DRT R$ 0,00 RS 171.898,24 R$ 55.399,67
Emolumentos R$ 11,00 R$ 0,00 R$ 138,25
TOTAL R$ 5.681.965,07 | R$ 4.584.148,16 | RS$ 2.306.779,64

Observa-se que, ao longo dos anos, a arrecadagdo da Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis vem
sofrendo decréscimos significativos, o que reclama providéncias da Unidade no sentido de melhor
entregar a prestacdo jurisdicional, especialmente no que se refere aos valores pagos aos reclamantes
no ano de 2012, cuja diferenga se aproxima do percentual de 50% em relacdo ao ano de 2011.
Esclarece-se, todavia, que tais resultados podem decorrer da falta de alimentagdo do Sistema no
que tange aos corretos registros dos valores pagos e arrecadados.

5.5. Saldo de Processos em tramitacgio.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 5.772
(cinco mil, setecentos e setenta e dois) processos tramitando na Quinta Vara do Trabalho de Sao
Luis, excluidos aqueles encaminhados a Se¢do de Execucdo, aqueles com decisdo pendente de
recurso e os com sentenga transitada em julgado pendentes de inicio da liquidacao.

Nos trés ultimos anos e até o final do més de dezembro de 2012, o saldo de processos na Quinta

Vara do Trabalho ficou distribuido da seguinte forma:

Ano de Ano de
2010 2011 Ano de 2012

Pendentes de julgamento 677 733 642
Aguardando  cumprimento  de 972 1216 704
acordo
Pendentes de liquidagdo 535 645 627
Pendentes de execugao 1760 1768 2209
Saldg /d.e processos no arquivo 1195 1279 1154
Provisério
Aguardando pagamento de
precatorio de atualizagdo 00 3 0
monetdria
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Cartas Precatérias e Caftas de 137 182 149
Ordem pendentes de cumprimento
Penden X a
endente  de execugao 313 330 237
previdencidria
TOTAL 5589 6156 5722
Quantitativo de processos em tramitacédo
6200 -
6000 -
5800 -
5600 -
5400 -
5200
2010 2011 2012
O Sériet 5589 6156 5722
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Analisando o saldo de processos em tramita¢do nos de 2010, 2011 e 2012, constata-se que houve
acréscimo de 10,14% no periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2011 e decréscimo de
7,05% de 2011 para 2012.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestdo - Sistema de Gerenciamento de
Informa¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho, que passou a vigorar a partir do
més de janeiro do ano em curso, os nimeros relativos a Vara correcionada, conforme remessa n°
160, 2, relativa ao més de janeiro de 2013, ainda em elaboracao, indicam o total de processos com
pendéncias, por fase processual, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
60 | Processos aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 384
61 | Processos aguardando o encerramento da instrugdo 344
62 | Processos com instru¢do processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga 14

Processos com instrucéo processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga -
64 | com prazo vencidoO1 1
66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 646
342 | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 2000
78 | Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por calculos 159
79 | Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por artigos 1
80 | Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por arbitramento 1
g1 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagéo) 0
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346 | Processos pendentes de finalizagdo - fase de liquidagdo 202
327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagao) 0
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo (execugdo) ]2
353 | Processos pendentes de finalizagdo - fase de execugdo 3747
103 | Saldo de processos no arquivo provisorio (execugio) 626
117 | Embargos de declaragdo pendentes 41
118 | Embargos de declaragdo pendentes com o Juiz 10
124 | Exceg¢des de incompeténcia pendentes 04
125 | Excegdes de incompeténcia pendentes com o Juiz 0
131 | Antecipagdes de tutela pendentes 18
132 | Antecipagdes de tutela pendentes com o Juiz 2
144 | Impugnacoes a sentenca de liquidacdo pendentes 3
145 | Impugnacoes a sentenca de liquidag¢do pendentes com o Juiz 1
150 | Embargos a execugio pendentes 34
151 | Embargos a execugio pendentes com o Juiz 5
156 | Embargos a arrematagdo pendentes 2
157 | Embargos a arrematagdo pendentes com o Juiz 0
162 | Embargos a adjudicagdo pendentes 0
163 | Embargos a adjudicagdo pendentes com o Juiz 0
168 | Excegdes de pré-executividade pendentes 1
169 | Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz 1
185 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 277
189 | Cartas precatdrias executdrias pendentes de devolugédo 189
7201 | Cartas de Ordem pendentes de devolugido 1
208 | Recursos Ordindrios pendentes 26
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa 0
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Peti¢do pendentes de remessa 0
226 | Agravos de Peti¢do pendentes 19
237 | Recursos Adesivos pendentes 06
367 | Pendentes de quitagdo dos Estados € Municipios - Administra¢do direta - no prazo 0

Pendentes de quita¢do dos Estados e Municipios - Administracdo direta - prazo

368 | vencido 0
Pendentes de quitagdo dos Estados e Municipios - Administracio indireta - no

369 | prazo 0
Pendentes de quitagdo dos Estados e Municipios - Administracao indireta - prazo

370 | vencido 0

TOTAL 10347
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6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e 0 levantamento de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da
realizacdo da correicdo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles
em tramita¢do no ano em curso, por meio de relatdrios gerenciais extraidos do SAPT1;

® O exame, por amostragem, dos processos em tramitacdo na Vara, com especial atencio

aqueles objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 82

(oitenta e dois) processos, os quais receberam o carimbo de “Visto em Correicdo”. Dentre eles, 67
(sessenta e sete) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificacdo das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no
Sistema SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/ /ultimo andamento).

7.1 Autuacio:

A notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada pelo Servico de Distribuicdo,
por ocasido do recebimento da peti¢do inicial, e a do reclamado, mediante notificacdo postal
expedida, também, pelo Servico de Distribuicdo logo apds a autuagdo do feito ou, em casos
excepcionais, por mandado judicial.

Registre-se que, no més de janeiro de 2013, conforme remessa n° 160, 2, do e-Gestdo, ainda em
elaboragao, como dito acima, a Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis recebeu 191 (cento e noventa e
uma) novas agoes.

ITEM DESCRICAO TOTAL

26 Casos novos recebidos por distribui¢cdo 191

27 Casos novos recebidos por redistribui¢do 0
TOTAL 191

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuagdo do feito, a
adequacdo do rito e classe processual, entretanto, nos processos nimeros 427/2012 e 1631/2007,
deixou de observar o disposto no art. 74, § 1°, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009,
quanto a identificacdo do servidor responsével pelo ato de autuacio.

7.2. Intimacao do Ministério Publico:

Dentre os processos analisados, nos quais ha necessidade de intervengdo do Ministério Publico,
constatou-se que no processo n° 90/2011 o Parquet ndo foi intimado para intervir nos autos.
Omissdo que foi sanada somente quando da reunido desse a outro processo.

7.3. Tramitacao Preferencial - Idoso:

Pela andlise dos autos (RT’s n° 1217/2005 e 1365/2008), constatou-se que a Vara assegura
tramitacdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
em observancia a determinagdo inserta no art. 71 da Lei 10.471/2003, e ratificada pelo art. 18, § 4°,
I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

7.4. Peticoes recebidas pendentes de juntada em autos:

Foi constatado, em 27/02/2013, no Sistema Informatizado ((Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/ultimo andamento/cdd. 905), o registro, como ultima movimentagdo processual, de 445
(quatrocentas e quarenta e cinco) peticdes pendentes de juntada, a mais antiga relativa a RT n°
1903/2005, com data de 30/06/2010.
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7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sdo colocados em locais
especificos, separados dos demais que aguardam prazo. O controle das datas de pagamento,
entretanto, quando ndo efetivamente efetuado, ndo tem sido observado a contento, ficando o
processo, por vezes, meses sem movimentagao.

Considerando que os dados estatisticos sdo, atualmente, gerados pelo e-Gestao, razodvel sejam tais
dados extraidos desse Sistema e nao mais do SAPT1, mesmo porque o Boletim Estatistico, desde
janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de coleta.

Assim, conforme consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestdo, relativo ao més de janeiro de
2013, conta a Vara com 728 (setecentos e vinte e 0ito) processos aguardando cumprimento de
acordo, assim distribuidos:

ITEM DESCRICAO TOTAL
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 646
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagao) 0
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execuc¢do) 82

TOTAL 728

Esse total difere da quantidade informada no Boletim Estatistico do més de dezembro/2012 (704
processos), incoeréncia causada por conta de md alimentacdo do Sistema, o que interfere
diretamente, na estatistica da Vara e, sobretudo, no quantitativo de processos nas fases respectivas.

7.6. Certidoes:

A certificagdo dos atos processuais é feita no momento da confeccdo da minuta de despacho.
Conforme verificado in loco, a equipe correcional detectou a existéncia de mais de 500
(quinhentos) processos aguardando a certificacdo de publicacdo das notificagdes nos autos
respectivos.

7.7. Notificacoes e AR’s:

A intimagdo das partes, via de regra, € feita via Didrio Eletrdnico, entretanto pode ocorrer ser feita
a intimacdo pessoal dos advogados que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os autos no
balcao de atendimento.

Foi constatado, em 27/02/2013, no Sistema Informatizado ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/rotina — céd. 113), o registro de 238 (duzentos e trinta e 0ito) processos com notificacdes
pendentes de expedi¢do, a mais antiga relativa a RT n°® 632/2011, datada de 08/01/2013.

Na mesma data, verificou-se ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina —céd. 198) a
existéncia de 186 (cento e oitenta e seis) Avisos de Recebimento aguardando juntada ao processo
respectivo, o mai antigo relativo a RT n® 321/2009, datado de 09/08/2010.

O ATO GP n° 348/2012 aboliu a utilizacdo do Aviso de Recebimento nas notificacdes postais das
Varas do Trabalho e no dmbito do TRT, exceto quanto as notificagdes iniciais.

7.8. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Emitido relatério do SAPT1, em 27/02/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d.
60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se:

a existéncia de 17 (dezessete) processos com pendéncia de expedi¢do de edital, os mais antigos
datam de 08/01/2013 (RT’s n°® 424/2012 e 826/2012);

21 (vinte e uma) cartas precatdrias pendentes de confeccdo, as mais antigas datadas de 19/06/2012
(RT’s n® 499/2005 e 402/2007:

392 (trezentos e noventa e dois) oficios, cuja pendéncia mais antiga datava de 24/05/2012, relativa
a RT n° 1570/2009.

7.9. Mandados:
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No relatério de pendéncias do SAPT1 ((SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d.
66), observou-se, em 27/02/2013, que havia 165 (cento e sessenta e cinco) processos pendentes de
expedi¢do de mandado, o mais antigo referente a RT n° 1707/2012, datado de 22/11/2012.

7.10. Servico de calculos e liquidacao:

A liquidagdo das sentencas e atualizagdes de cdlculos sdo realizadas pela prépria Vara, conforme
informou o Senhor Diretor de Secretaria.

Do que se colheu no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - céd. 429), 326
(trezentos e vinte e seis) processos pendem de atualizacdo da conta, o mais antigo datado de
10/09/2010 - (RT n°® 1082/2010).

No Boletim Estatistico do més de dezembro de 2012, havia 627 (seiscentos e vinte e sete)
processos pendente de liquidacdo de sentenca,

Conforme consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestao, relativo ao més de janeiro de 2013, conta
a Vara com 161 (cento e sessenta e um) processos aguardando tal providéncia, assim distribuidos:

ITEM DESCRICAO TOTAL
78 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por cdlculos 159
79 Processos com liquidag@o de sentenca pendente - por artigos 1
80 Processos com liquidagdo de sentenca pendente - por arbitramento 1

TOTAL 161

7.11. Expedicio de Precatorio:

Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cdd — céd.
183) 06 (seis) processos pendem de expedi¢cdo de precatério, o mais antigo datado de 19/01/2013
(RT n° 044/2005).

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados:

Pelo relatério do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de 49 (quarenta e nove) processos em carga com advogados, o mais antigo desde 02/03/2011 (RT
n® 732/2009).

7.13. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cdd. 21), verificou-se
a existéncia de 126 (cento e vinte e seis) processos para expedicao de alvards, o mais antigo datado
de 23/08/2011 (RT n° 254/2009).

7.14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Da anélise de alguns processos nesse estdgio (RT’s n® 2027/2005 e 123/2009), verificou-se que fora
observada a regra disposta no art. 3° do Ato Regulamentar GP n° 14/2012, deste Regional, no
pertinente a determinagdo judicial expressa para inclusdo, alteragdo e exclusao de dados no Banco.
Registra-se que a Secretaria promove a certificag@o nos autos e o registro no SAPT1 da exclusio do
devedor no Bando referido, quando da quitagdo do débito

Conforme consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestdo, relativo ao més de janeiro de 2013,
constata-se a existéncia de R$ 1091 (um mil e noventa e um) processos, com devedores inscrito no
BNDT.

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 | Processos com registros de dados no BNDT 0
348 Processos com inclusdo de devedor no BNDT 0
349 Processos com exclusido de devedores no BNDT 0
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 1091

7.15. Ordenacao processual:
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7.15.1. Numeragdo de folha. Entre os processos analisados, foram encontradas irregularidades na
numeragdo de folhas dos processos n°s 1721/2010, 1803/2009 e 1107/2010, ndo observando a
Secretaria da Vara o estabelecido no art. 22 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009.

7.15.2. Inutilizacdo de espacos em branco. Da andlise dos processos correcionados a Secretaria da
Vara, nos processos n°s 1110/2012 e 077/2007, ndo observou o estabelecido no art. 33 do
Provimento Geral Consolidado.

7.15.3. Termo de Juntada. No processo n° 795/2012 ha juntada de peti¢io estranha aos autos e no
processo n° 1422/2012, ha documento juntado aos autos sem o respectivo termo de juntada.

7.15.4. Identificacdo de servidor nos atos praticados. Auséncia de identificacdo de servidor nos
atos praticados nas RT’s n° 427/2012, 1631/2007, 930/2011 e 1661/2012.

7.15.5. Abertura de volumes. Dentre os processos analisados ndo foram observadas irregularidades
quanto a abertura e encerramento de volumes.

7.15.6. Juntada de CP. Nao foram encontradas irregularidades quanto a este aspecto.
8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Quinta Vara do Trabalho de Sao
Luis no ano de 2012.

Conciliagées Despachos Decisdes Audiéncias
JUIZES

Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % Qtd.
1. Noélia Maria C. M. Rocha 193 23,60 5635 52,57 245 24,93 820
2. Marcia Suely Corréa Moraes 23 2,81 205 1,92 80 8,14 102
3. Maurilio Ricardo Neris 138 16,9 1937 18,06 149 15,16 475
4. Carlos Eduardo E. B. dos 31 3,78 48 3,41 31 3,15 98
Santos
5. Carolina Burlamaqui 1 0,12 0 0 0 0 0
Carvalho
6. Carlos Gustavo de Brito 3 0,36 1 0 0 0 6
7. Elzenir Lauande Franco 8 0,98 46 0,44 8 0,81 24
8: Francisco Xavier de Andrade 0 0 0 0 5 0,51 0
Filho
9. Fernando Luiz Duarte 1 0,12 85 0,79 6 0,61 7
Barbosa
10. Gabrielle Amado Boumann 0 0 414 3,86 6 0,61 3
11. Jodo Henrique Gayoso e 2 0,24 34 0,33 3 0,31 12
Almendra Neto
12. Nelson Robson da Costa 5 0,62 0 0 7 0,71 39
Souza
13: Rgfaella Messina Ramos de 14 1,71 51 0,48 15 1,53 64
Oliveira
14. Liliane de Lima Silva 11 1,35 140 1,32 16 1,63 66
15. Sergei Beckeer 29 3,55 35 0,33 18 1,83 156
16. Angelina Moreira de Souza 192 23,47 1037 9,68 179 18,21 804
Costa
17. Marcelo Marques 136 16,6 623 5,90 193 19,63 565
18. Angela Cristina Carvalho 1 0,12 0 0 3 0,30 11
Mota Luna
19. Alisson Almeida Lucena 28 3,42 53 0,50 15 1,53 89
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20. 'Francisco José Monteiro 2 0,25 0 0 4 0,40 14
Junior
TOTAL 818 100% 10724 100% 983 100% 3355
8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1, no link: (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia
27/02/2013, a quantidade de 497 (quatrocentos e noventa e sete) processos pendentes de despacho.

8.3. Audiéncias:

Informou o Senhor Diretor de Secretaria, Manoel Klinger L. Sousa, por meio do Oficio 5* VT n°
044/2013, doc. 13, que sdo realizadas, em média, 12 (doze) audiéncias por dia, sendo 04 (quatro)
do rito ordindrio e 08 (oito) do sumarissimo. Nas segundas-feiras, a Vara do Trabalho inclui em
pauta, no, turno vespertino, 02 (dois) processos seja do rito ordindrio ou sumarissimo.

8.4. Prolacio de sentencas:

Consta, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 27/02/2013, a inexisténcia de
processos pendentes de decisdo de mérito, com o prazo vencido.

Conforme consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestao, relativo ao més de janeiro de 2013, conta
a Vara com 15 (quinze) processos aguardando tal providéncia, assim distribuidos:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA

Processos com instru¢do processual encerrada aguardando prolagdo de

62 sentenca

14

Processos com instru¢do processual encerrada aguardando prolagdo de

4 .
6 sentenga - com prazo vencido

TOTAL 15

Metas do Judiciario Nacional

— Meta n° 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° e 2°
graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e
da competéncia do tribunal do juri, até 31/12/2007”.

Nao existe na Vara processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01.

Varas do Trabalho META N° 01 — 2012 (janeiro a dezembro/2012)
VT de Acailandia 95%
VT de Santa Inés 109%
5* VT de Sao Luis 105%
2* VT de Sio Luis 119%
3* VT de Sio Luis 105%
6* VT de Sio Luis 100%
4* VT de Sao Luis 112%
1* VT de Sio Luis 106%
VT de Barra do Corda 163%

Como se v€, a Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis cumpriu a meta acima descrita.

2 Glossario da Meta 2012, versao 5.0.
% |dem.
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— Meta4n° 02 - 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
em 2008

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta,
ou seja: 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada possui 26 (vinte e seis) processos inclusos na situagdo descrita acima, a saber:
ACAO CAUTELAR INOMINADA N° 400/2008, 904/2008, 1746/2008; RT’s RITO
SUMARISSIMO N° 5/2008, 16/2008, 87/2008, 192/2008, 256/2008, 506/2008, 577/2008,
838/2008, 1071/2008, 1198/2008, 1585/2008, 1663/2008 ¢ 1757/2008; RT’s RITO ORDINARIO
N° 138/2008, 315/2008, 502/2008, 1018/2008 e 1478/2008; ACAO DE CONSIGNACAO N°
289/2008, 694/2008 e 1456/2008, e ACAO CAUTELAR DE NOTIFICACAO N° 1885/2008,

Da andlise das fichas de alguns desses processos junto ao SAPT1, constatou-se que a pendéncia
resulta de falta na alimentagao do Sistema.

8.5. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 26/02/2013, no Sistema SAPT1 [consulta/andamentos/periodo (data da dltima
correicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da ultima correi¢do até
esta data, foram convertidos em diligéncia 87 (oitenta e sete) processos.

8.6 Conciliacao.

O TRT 16" Regido aderiu ao Movimento pela Conciliacdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendagdo n° 08 do CNIJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliacdo, visando dar maior efetividade a prestacio jurisdicional, com a reducdo do tempo de
tramitagdo processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2012, a pretensédo do Tribunal era atingir o indice de 49%.

INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de Agailandia 25 30 33
VT de Santa Inés 23 21 30
5* VT de Sio Luis 44 43 42
2° VT de Séo Luis 43 39 39
3* VT de Sdo Luis 38 39 38
6° VT de Sdo Luis 41 41 52
4* VT de Sio Luis 40 39 40
1* VT de Sdo Luis 39 42 36
VT de Barra do Corda 31 34 32

* |dem.
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indice de Conciliagio - ANO 2012

60+

5

vT VTSanta 52VTde 22VTde 32VTde 62 VT de 42VTde 12VTde VTBarra
Acailandia Inés Sao Luis Sao Luis Séo Luis Sao Luis Sao Luis Séo Luis do Corda
Gréfico 4

Observa-se que a vara correcionada vem diminuindo, progressivamente, nos ultimos trés anos o
indice de conciliagdo, ndo contribuindo, dessa forma para o alcance da meta do Tribunal para o
exercicio de 2012.

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

8.8. Atos de execucio:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n° 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execucdo. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e
informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, constatou:

8.8.1. Liberacdo de Depdsitos Recursais. A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor
da parte reclamante se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depésito. Visto isso
nos processos n°s 3678/2005 e 1346/2007.

8.8.2. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos. S3o devidamente utilizadas as ferramentas
tecnoldégicas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Vara sob Correicdo apresentou, desde a tltima correicdo (27/02/2012) até a
data de 27/02/2013, conforme relatdrios do SAPT os seguintes resultados:

o Foram realizadas 879 (oitocentas e setenta e nove) solicitagdes de penhora on line, sendo
que 230 (duzentas e trinta) restaram positivas, com arrecada¢do de R$ 2.392.947,83; 111
(cento e onze) parcialmente positivas, com arrecada¢io de R$ 84.630,77, e, 538
(quinhentas e trinta e oito) negativas.

o 04 (quatro) processos aguardam confirmagdo de penhora on line, o mais antigo datado de
07/11/2012 (RT n° 2068/2006).

o 14 (quatorze) processos aguardam consulta ao RENAJUD, o mais antigo desde 24/05/2012
(RT n° 632/2006)".

o 285 (duzentos e oitenta e cinco) processos aguardam pesquisa ao INFOJUD, os mais
antigos datados de 09/03/2012 (RT’s n°s 258/2005, 1431/2005, 4120/2005, dentre outros)(’.

13
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8.8.3. Registros processuais na fase de execugdo. Conforme determinacio contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase
de execugdo, mormente, liquidacdo de sentenca, quitagdo, oposi¢do de embargos e data de
conclusdo ao juiz, sdo, atualmente, registrados no sistema informatizado, restando, todavia
verificada, por exemplo, no processo n® 389/2010.

8.8.4. Das certidoes de Crédito. Nio é costumeira a expedicdo de certiddo de crédito. Registre-se,
por oportuno, falhas que precisam ser sanadas.

8.8.5. Pauta especial em fase de execugdo. Conforme Oficio n° 44/2013, doc. 13, a Vara
correcionada organiza, regularmente, pauta de conciliagdo na ultima quinta-feira do més, bem
como a qualquer momento, a pedido das partes.

8.8.6. Citacio de Sicios de Empresa Executada. E adotada a praxe de citar o sécio de empresa,
cuja despersonalizacdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

8.87. Remessa dos autos ao arquivo provisorio. Quando da suspensdo da execugdo, ao remeter 0s
autos ao arquivo provisério, ndo é verificada a disposicdo estabelecida no art. 163, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, quanto & lavratura de certiddo, pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o €xito da execugdo. Situagdo que foi recebido, nesta Corregedoria, o ATO
GCGJT N° 001/2012, datado de 01/02/2012, da lavra do Ministro Corregedor Geral da Justi¢a do
Trabalho, instando todas as unidades judicidrias da Justica do Trabalho a expedirem a referida
certiddo. No perfodo de 27/02/2012 a 27/02/2013, conforme relatério do SAPT1, foram expedidas
02 (duas) Certiddes de Créditos.

A remessa mensal n° 160, lote 02, do e-Gestdo, relativa ao més de janeiro de 2013, indica a
existéncia de R$ 626 (seiscentos e vinte e seis) processos no Arquivo Provisério, conforme quadro
abaixo, enquanto o Boletim Estatistico indica um total de 1154 processos.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de
327 L 0
Liquidacao)
103 Saldo ~de processos no Arquivo Provisério (Fase de 626
execugao)
TOTAL 626

8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 28/2/2013, conforme consulta no SAPT1
(Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd. 320)), havia 105 (cento e cinco) processos
pendentes de arquivamento, o mais antigo — RT n° 1725/2009 — datado de 11/04/2011.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da acio até a realizacido da 1* audiéncia

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a
Classe V, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos dltimos
trés anos e até o més de dezembro de 2012, foram os seguintes, conforme dados coletados nos
Boletins Estatisticos respectivos:

Prazo médio para realizacio da 1° audiéncia (dias)
Varas do Trabalho Ritos
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de Acailandia RS 28,91 46,08 38
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RO 42,66 58,08 44,5

RS 51,3 64,0 50,2
VT de Santa Inés

RO 52,9 70,6 52,7

RS 48,3 35,8 51,7
52 VT de Sao Luis

RO 41,0 28,1 53,6

RS 41,5 83,6 74,1
2% Vara de Sdo Luis

RO 67,8 106,8 79,3

RS 36,5 42,7 454
3% Vara de Sdo Luis

RO 47,8 46,8 55,4

RS 21,2 30,5 35,9
6® Vara de Sao Luis

RO 36,0 48,0 54,1

RS 63,5 87,8 73,2
4* Vara de Sao Luis

RO 70,9 96,3 78,9

RS 23,0 26,3 35,5
1* Vara de Sao Luis

RO 55,6 49,0 71,5

RS 21,0 22,7 25,7
Vara de Barra do Corda

RO 51,5 42,1 32,6

Pz para a 12 Audiéncia - ANO de 2012
79,3 78,9

oRS
m RO

Varade Vara de 52 Vara de 2?Varade 3% Varade 6% Vara de 42 Varade 12Varade VaradeBarra
Acailandia Santa Inés Sé&o Luis Sé&o Luis Sé&o Luis Sé&o Luis Sé&o Luis Sé&o Luis do Corda
Grifico 05

Os prazos médios para realizacio da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito
sumarissimo e ordindrio, na Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis, vém aumentando nos dltimos
anos.

Conforme consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestao, relativo ao més de janeiro de 2013, conta
a Vara com os seguintes prazos médios para a 1* Sessdo de audiéncia e para as audiéncias de
encerramento da instrucao processual:

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1* audiéncia na
263 . . P 99,90
fase de conhecimento - rito sumarissimo
264 Do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 1* audiéncia na 116,23

fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

9.1.2 Da realizacao da 1? audiéncia até o encerramento da instruco processual:
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ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da
265 instru¢do na fase de conhecimento - rito sumarissimo 76,07
Da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da
266 instru¢do na fase de conhecimento - exceto rito 112,28
sumarissimo
9.1.3 Do ajuizamento da acfo até o encerramento da instrucio processual:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrugdo
267 . . P 105,93
processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da ag@o até o encerramento da instrucio
268 processual na fase de conhecimento - exceto rito 142,25
sumarissimo

9.2. Para julgamento:

Os prazos médios para julgamento, nos trés tltimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPT1,

sdo os seguintes:

Prazo médio para julgamento
Vara Ritos (da autuacdo ao julgamento)
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
5% Vara de Sdo Luis RS 166 167 120
RO 202 239 205
) Prazo médio para julgamento
JUIZES (da conclusdo ao julgamento)
Ano de 2010 Ano 2011 Ano de 2012
1. Carlos Eduardo RS . . 1,40
Evangelista Batista dos
Santos RO - 7,0 4,73
2. Carolina Burlamaqui RS - 0,0 0,0
Carvalho RO - 13,0 41,0
3. Erika Guimaries RS -- 52,0 --
Gongalves Dovera RO 4,33 0,0 -
4. Francisco Xavier de RS - 147,0 34,0
Andrade Filho RO - 45,0 27,5
5. Gabrielle Amado RS - 0,0 0,0
Boumann RO - 8,0 1,0
6. Jodo Henrique Gayoso e RS 5,29 322,0 191,5
Almendra Neto RO 10,67 169,5 157,0
- . . RS 0,0 -- 18,67
7. Liliane de Lima Silva RO 12.0 — 19.80
8. Marcia Suely Correa RS 32,52 51,64 80,87
Moraes Bacelar RO 53,58 80,40 88,0
.. . RS 32,42 68,88 83,84
9. Maurilio Ricardo Neris RO 9031 89.71 86.15
10. Nelson Robson Costa de RS 0,0 0,0 3,0
Souza RO 0,0 0,0 8,0
11. Noélia Maria Cavalcanti RS 17,72 24,29 17,94
Martins e Rocha RO 31,91 40,75 35,08
. RS -- 1,75 1,0
12. Elzenir Lauande Franco RO — 178 1.0
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13. Fernando Luiz Duarte RS - 47,0 24,0
Barboza RO - 20,0 12,5
14. Angela Cristina RS -- -- 0,0
Carvalho Mota Luna RO - - 12,0
15. Alisson Almeida de RS - - 3,0
Lucena RO - - 5,14
16. Angelina Moreira de RS -- -- 9,98
Sousa Costa RO -- - 13,13
17. Francisco José Monteiro RS -- - 1,0
Junior RO - - 2,0
RS -- -- 9,14
18. Marcelo Marques RO — — 842
19. Rafaella Messina Ramos RS -- -- 4,33
de Oliveira RO - - 7,38
. RS -- -- 12,33
20. Sergei Becker RO — — 10.40

Conforme informam os relatérios do SAPT1, o prazo médio para julgamento da Quinta Vara do
Trabalho de Sdo Luis, de 2011 para 2012, seja de processos submetidos ao rito sumarfssimo, seja
do rito ordindrio, sofreram significativa diminuicao.
Em consulta a remessa n° 160, lote 2, do e-Gestao, relativo ao més de janeiro de 2013, conta a Vara
com os seguintes prazos médios para julgamento (mérito e incidentes):

9.2.1 De mérito:

julgamento

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

Da conclusio até a prolagdo da sentenga na fase de

269 . . o 9,17
conhecimento - rito sumarissimo

270 Da conclusio até a prolagdo da sentenga na fase de 0
conhecimento - exceto rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase

271 . . Py 106,45
de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase

272 . . P 106,16
de conhecimento - exceto rito sumarissimo

9.2.2 De incidente:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

283 Do ajuizamento da acdo cautelar até a decis@o do pedido de 0
liminar

284 Do ajuizamento da acdo cautelar até a sua decisdo 69,00

278 Para julgar embargos de declaragdo - da oposi¢do ao 118,25
julgamento

185 Para julgar embargos de declaragdo - da conclusdo ao 66.80
julgamento

279 Para julgar embargos a execucdo — da oposi¢do ao 156,00
julgamento

286 Para julgar embargos a execugdo — da conclusdo ao 2.00
julgamento

230 Para julgar embargos de terceiros — da oposi¢@o ao 0
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Para julgar embargos de terceiros — da conclusdo ao

sumarissimo - ente publico

287 . 0
julgamento
9.3 Para liquidacao de sentenca

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

359 Do inicio até o encerramento da liquidag@o - rito 0
sumarissimo

371 Do inicio até o encerramento da liquidagdo - exceto rito 0
sumarissimo

274 Do ajuizamento da acdo até o encerramento da liquidagdo - 0
rito sumarissimo

305 Do ajuizamento da acdo até o encerramento da liquidagdo - 0
exceto rito sumarissimo

9.4 Para execucao:
ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO
275 Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 1.820,96
277 Do inicio ao encerramento da execugdo - ente publico 1.690,00
308 Do a_]ulzaIEleI.ltO da acdo até o encerramento da execugdo — 1.196.83
rito sumarissimo
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da execucao -

309 . P . 613,50
exceto rito sumarissimo — ente privado

282 Do aju/lzgmento da acdo até a extin¢do da execugdo - rito 867.40
sumarissimo

307 Do a_]ulzaITleI'ltO da acdo até a extingdo da execugdo - exceto 613.50
rito sumarissimo - ente privado

310 Do a]ulzarfler'lto da agdo a}te aextingdo da execugdo - exceto 1.867.20
rito sumarissimo - ente ptiblico

9.5 Para arquivamento:

ITEM DESCRICAO PRAZO MEDIO

231 Do aj/ul.zamento da acdo até o arquivamento - rito 43533
sumarissimo

306 Do aj/ul.zamento da acdo até o arquivamento - rito 43533
sumarissimo

311 Do ajuizamento da agdo até o arquivamento - exceto rito 653.40

10. Quadro de pendéncias:
Com base em relatdrios extraidos do SAPT1 (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as

seguintes pendéncias:

PENDENCIAS
Tramitacio FEV/2012 | FEV/2013

Iniciais pendentes de autuacdo 42 0

= Peticdes pendentes de junta

= 350 445

- Da

S

R Notificacoes pendentes de expedicdo 322 238
AR’s pendentes de juntada 17 186
Editais pendentes de expedicdo 212 017
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Cartas Precatdrias pendentes de expedigio 09 21
Oficios pendentes de expedi¢do 904 392
Mandados pendentes de confecgdo 621 165
Realizacdo de calculos -- 627
Atualizacio de calculos pendentes 1532 326
Precatdrio pendente de expedi¢io 02 06
Carga de processos 61 49
Alvaras pendentes de confecgao 904 126
Processos para arquivar 155 105
Inclusdo no BNDT - 40
Conclusos para despacho 1965 497
2 Julgamento com prazo vencido 70 00
i Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 103 04
Pesquisa a0 RENAJUD 234 14
Pesquisa ao INFOJUD 261 285

Registra-se que persistem problemas quanto a correta alimentacdo do Sistema de Acompanhamento
Processual quanto as baixas necessdrias nas rotinas, provocando distor¢cdo dos dados, dando falsa
idéia das pendéncias, as vezes em prejuizo, outras em beneficio.

Devido a incorrecao dos dados lancados no Sistema, ficou prejudicada a avaliacdo dos dados no se
que se refere as reais pendéncias existentes.

11. VARA ITINERANTE:
No ano de 2012, a Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis ndo se deslocou em carater itinerante.

12. GESTAO DE PESSOAS:
12.1. Juizes:
Encontram-se lotados na Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis os seguintes magistrados:
1 - Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha — Juiza Titular da Vara.
2 - Angelina Moreira de Sousa Costa — a partir de 02/07/2012.
3 - Marcelo Marques — a partir de 02/07/2012
4 - Alisson Almeida de Lucena — a parir de 07/11/2012.
Até o dia 15/07/2012, o Excelentissimo Senhor Maurilio Ricardo Neris pertencia ao quadro da
Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis. Apds esta data, foi removido para a Quarta Vara do
Trabalho de Sdo Luis.
Conforme informado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados lotados na Vara Correcionada, foram os seguintes:
a) Juiza Noélia Maria Cavalcanti Martins € Rocha
e férias: de 09/04 a 08/05/2012, 30/07 a 28/08/2012 e 07/01/2013.
e licenca para tratamento de sadde: 31/01 a 09/02/2012, 12 a 16/03/2012, 17 a
30/03/2013, 09 a 22/05/2012 e 16 a 20/07/2012
e folga referente plantao judicial: 09 a 10/01/2012, 12 a 14/11/2012 e 19 a 23/11/2012;

b) Juiz Alisson Almeida de Lucena:
e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 19 a 23/11/2011 - VT de
Barreirinhas e de 23 a 25/01/2013 em Presidente Dutra;
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e auxiliando em outra Vara do Trabalho: 21 a 22/01/2013 —Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;

c¢) Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa:
e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: de 23 a 27/07/2012, 10 a
14/12/2012 e 17 a 19/12/12 — Vara do Trabalho de Barreirinhas.

¢) Juiz Marcelo Marques:
o exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 10 a 14/09/2012 e 21 a
25/01/2013 — VT de Barreirinhas; 05 a 09/11/2012 — VT de Santa Inés e 19 a 23/11/2012 —
VT de Chapadinha.
¢ auxiliando em outra Vara do Trabalho: 03 a 05/07/2012 — Quarta Vara do Trabalho de
Sdo Luis/MA;
e cursos e congressos: 01 a 26/10/2012 — Curso de Formagao Inicial na ENAMAT, em
Brasilia-DF.
Durante o periodo da Correicao (25/02 a 01/03/2013), os juizes Angelina Moreira de Sousa Costa e
Marcelo Marques estavam participando do curso de Formacdo Continuada para Magistrados na
AMATRA XVL

12.1.1 Assiduidade da Juiza Titular e Juizes Substitutos:
Consoante informacdo prestada pelo Sr. Diretor de Secretaria, os juizes comparecem, diariamente,
para a realizacdo de audiéncias na Unidade correcionada.

12.2. Servidores:
A relagdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacgao
profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC’
. Bel. Ciéncias
. . Diretor de .
1. Manoel Klinger Lima e Sousa . Econdmicas e CJ-03
Secretaria .
Direito
2. Conceicéo de Maria Costa Muniz Ensino Médio SF
3. Joel Luis Gomes Ferreira Bel. em Direito FC-04
4. Maria Gabriela Landivar de Figueiredo Bel. em Direito FC-05
5. Terezinha de Jesus Souza Tec.n.l?qs Ensino Médio SF
Judicidrio
6. Maria Isabel de Melo Carneiro Bel. em Direito SF
7. Reinaldo da Silva Barboza Ensino Médio FC-04
8. Marcondes Abreu Silva Ensino Médio FC-04
Técnico
9. Gilberto Barbosa Ramos Judiciario Bel. em Direito FC-05
(seguranca)
10. Carlos Fernando Ribeiro Wanderley Enge;nharla SF
Agronoma
11. Nubia Prazeres Pinheiro Bogea Bel. em Direito FC-05
12. Ana Eudes da Silva Requisitada Superior em Letras FC-04
12.2.1. Estagiarios:
NOME ESCOLARIDADE

" Em conformidade com o disposto na Portaria n? 1179/2012, de 28 de novembro de 2012, a 52 Vara do Trabalho de Sao
Luis dispde de 07 (sete) fungbes comissionadas.
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1. Paulo Vitor Diniz Soares Superior
2. Marcio Antonio Santana Jorge Filho Superior
3. Ivan de Oliveira Santana Médio
4. Geraldo Rodrigues Dominices Filho Médio
5. Lucas Palavra Cruz de Carvalho Médio

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

1) Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, durante os
trabalhos correcionais, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-
se com o Diretor de Secretaria e o servidor responsdvel pela distribui¢do dos processos
despachados, oportunidade em que lhes prestou esclarecimentos quanto ao uso de
relatérios existentes no SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual.

2) A Vara correcionada conta com 05 (cinco) estagidrios, sendo 02 (dois) de nivel superior e
02 (dois) de nivel médio.

12.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacio processual:

A Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n°s 83, de 19 de agosto de 2011, 93, de 23 de marco de 2012 e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 03 anos anteriores ao exercicio presente, entre 1.501 e 2.000 processos, terd seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores. Atualmente da Vara correcionada conta
com 12 (doze) servidores, faltando 01 (um) para satisfazer o minimo exigido pela dita Resolu¢do.

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
Niimero de processos recebidos/Média 2109 1156 1.736
Numero de servidores (Resolucao 63/2010) 15-16 11-12 13-14
Numero de servidores na Vara 10 8 12
Numero de oficiais de justi¢ca na Vara 1 1 --
Média de processos por servidor 192 128 145

13 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

13.1 Inspecao Judicial:

Hé registro de inspecdo judicial realizada no periodo de 8 a 16 de janeiro de 2013, em
conformidade com o disposto na Resolu¢io Administrativa n° 210/2012, consoante ata
encaminhada a Corregedoria Regional, em atendimento as disposi¢cdes dos arts. 197 e 206 do
Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:

14.1. Dos autos findos:

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, encaminhadas,
primeiramente, para um Arquivo Provisério situado no prédio sede do Férum Astolfo Serra e,
posteriormente, ao Arquivo Geral, localizado na Rua de Santaninha, n° 389, Centro, nesta Capital.

14.2. Das pastas:
A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépia de atas de audiéncias, de
mandados, de alvards, de oficios e memorandos expedidos.

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalacdes fisicas:
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As instalacdes fisicas encontram-se em bom estado de conservagao.

15.2. Equipamentos:

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Oficio 5* VT n° 044/2013), os
equipamentos existentes na Vara do Trabalho estdo em boas condi¢des de funcionamento, com
exce¢do de duas cadeiras da copa que precisam de reparos.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMA CIONAL:

16.1 Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI € um plano estratégico de informatizag¢do da Justi¢a de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cendrio em que ndo havia integracdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e
coordenada, ao processo judicial eletrOnico, atento a todas as premissas necessdrias, como a
seguranca da informacdo, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitacio, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informatica integrantes do SIGI:

16.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica. Segundo informado pelo Diretor de Secretaria, via Oficio
5* VT n°® 044/2013, o sistema funciona regularmente na Vara do Trabalho. Registre-se que o
Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu art. 81 alterado pelo Provimento n° 02/2012,
autorizando as unidades judiciais desta Regido a utilizarem o Malote Digital para expedicdo de
Carta Precatoria.

16.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de cédlculo do SAPT1.

16.1.3. AUD (Automagdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistema € normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizacao do Sistema SAPT1:

O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instdncia (SAPT1) é utilizado,
diariamente, pelos servidores, para o registro da movimentacao processual.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidacido dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais langados no sistema, havendo detectado a equipe correcional
irregularidades na alimentacdo dos dados, especialmente nas baixas dos andamentos lancados,
quando a providéncia que reclamava o processo ja fora providenciada pela Secretaria da Vara, o
que importa em emissdo de relatérios de pendéncias virtuais em desacordo com a real situacdo da
unidade.

16.2.1 . e-PUBLIC: Informou o senhor Diretor de Secretaria, via OFICIO 5 VT n° 044/2013 que a
ferramenta vem sendo devidamente utilizada pela Vara.

O e-PUBLIC € uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicacdo na internet
dos atos processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc).

Ressalta-se que uma das Metas do Judicidrio Nacional para o ano de 2012 € a publicacdo dos atos
processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:

e Meta N° 3/2012: Consiste em tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e contevido das decisdes de
todos os processos, respeitado o segredo de justica.

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforcos no sentido de dar sua contribui¢do para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendagdo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justi¢a, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressdo em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA:
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Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional denuncia a
existéncia de manifestagcdes em ndmero significativo de processos. Aquela unidade informou que,
no periodo de fevereiro de 2012 a janeiro de 2013, recebeu 38 (trinta e oito) reclamagdes relativas a
processos em tramitag@o na 5* VT de Sao Luis/MA. Em quase todas as manifestacdes a parte revela
inconformismo com a morosidade no andamento de seu processo.

19. FALE-CORREGEDORIA:

No exercicio de 2012, houve reclamacdes junto ao FALE-CORREGEDORIA relativamente as
RT’s n° 222/2011, 1523/2008, 2390/2005, 807/2012, 089/2009 e 165/2012, alegando o
manifestante morosidade no andamento processual.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES CONSTANTES
DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

A atividade correcional anual, no ambito do TRT da 16* Regido, € disciplinada pelo art. 27, inciso
II, do RITRT16. Tém-se, ainda, o disciplinamento legal plasmado no inciso XI do art. 682 da CLT,
que obriga o procedimento correcional, pelo menos uma vez ao ano, nas Varas sob a jurisdi¢do de
cada TRT. Nesse mister, a Corregedoria do TRT da 16* Regido perfilha um procedimento
pedagégico voltado para a orientacdo das unidades. E dever do Corregedor nio olvidar eventuais
falhas que, infelizmente, encontra nas unidades visitadas, de forma que, se falhas foram detectadas,
recomendagdes/determinacdes sdo reclamadas. Nao seria razodavel lancar
recomendacdes/determinagdes na ATA da Correicio sem a devida cobranca de seu cumprimento. E
o papel da Corregedoria, € o d6nus de ser Corregedor, € o dever que o cargo obriga. Ndo se trata de
conduta inquisitorial, pois, de fato, ndo o é. Lamentavelmente, quando da verificacdo das
recomendagdes/determinagdes insertas em ATA da Correig¢do anterior, detecta-se que muito do que
ali foi consignado ndo foi levado a cabo. Nesse mote, temos o seguinte: dentre as recomendacdes
atendidas pela unidade estdo os julgamentos com prazos vencidos; a utilizagdo das ferramentas
tecnoldgicas em prol da execucdo, tais como o RENAJUD e o BACENJUD; a diminui¢do do prazo
para julgamento; a diminui¢do da quantidade de processos para despachar e o comparecimento dos
magistrados na unidade. Por outro lado, a taxa de congestionamento da Vara, tanto na fase de
conhecimento quanto na fase de execugdo e o prazo para a realizacdo da primeira audiéncia de
processos submetidos a rito sumarissimos continuam em alta. Registre-se que tais aspectos, as
vezes, independem da vontade tnica do Juiz, mas, sim, de toda a sistemdtica disponivel que
circunda o nascimento e o ébito de qualquer processo neste Pais (pessoal, recursos etc). No entanto,
devemos nos empenhar em prol de uma atividade jurisdicional mais célere, sob pena de ndo
levarmos ao fim o propdsito inserto no inciso LXXVIII da CF/88. Quanto as determinacdes
dirigidas a Secretaria da Vara e ao Diretor de Secretaria, restou provado que a Vara,
individualmente, ndo conseguiu obter &xito no cumprimento das determinagdes, ou seja, quando
cumpriu, o fez parcialmente, isso porque melhoras foram observadas, mas ndo houve cumprimento
de qualquer das determinagdes, em sua integralidade

21-SUGESTOES:

O Diretor de Secretaria, Sr. Manoel Klinger Lima Sousa, sugeriu, por meio do Oficio n°® 44/2013,
que seria de grande relevancia para a VT a possibilidade de se abrir mais de uma tela no SAPT e
que a administragdo mantenha o quantitativo de servidores completo na unidade, sendo razodvel
que eventuais remog¢des sejam, de imediato, compensadas.

22. VISITAS:
Durante os trabalhos correcionais, ndo foi registrada a presenca de autoridades, advogados ou
outros interessados em apresentar sugestdes ou reclamacdes.

23. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem

sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) o elevado prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia no ano de 2012 (RS: 51,70 E
RO: 53,60):
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b) a elevada da taxa de congestionamento, fase de execugdo, apresentada nos udltimos anos
(92%, 71% e 80%, respectivamente);

c) a significativa redu¢do nos pagamentos e arrecadagdes, especialmente no que se refere aos
valores pagos aos reclamantes no ano de 2012;

d) o quantitativo de processos distribuidos em 2008 (Meta 2 de 2012) pendentes de decisio;

e) a progressiva diminui¢@o do indice de conciliag@o nos tltimos trés anos (44%, 43% e 42%);

f) o quantitativo de processos conclusos para despacho (497);

g) e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes:

A Juiza Titular da Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis e aos Juizes Substitutos que:

23.1 Implemente medidas visando baixar as taxas de congestionamento na fase de conhecimento e
execucdo, vez que aumentaram no ano de 2012, em relagdo ao ano de 2011. Quanto a fase
processual executiva, recomenda aos juizes que priorizem os procedimentos de conciliacdo (o
indice alcancado pela Vara ndo atingiu o pretendido pelo Regional), promovendo a realizagdo
constante de audi€ncias em processos nessa fase, independentemente de requerimento das partes,
selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

23.2 A par das iniciativas ja implementadas pela unidade, tais como audiéncia de conciliagdo,
utilizagdo efetiva dos convénios BACEN JUD, RENAJUD, INFOJUD e desconsideragdo da
personalidade juridica, observem as disposicdes da Recomendagdo CGJT N° 001/2011, de
16/02/2011, alterada pela Recomendacdo n° 002/2011, e 0 ATO GCGJT N° 001/2012, datado de
1/2/2012, que instam todas as unidades judicidrias da Justica do Trabalho a expedirem certidao de
crédito ap6s prazo minimo de O1 (um) ano de arquivamento provisério, e renovacio da pesquisa de
bens de todos os corresponsdveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art.
165 do Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009;

23.3 Lancem mao dos meios coercitivos necessarios para a obtencao de uma execugao eficiente e
eficaz, visando a elevacdo de pagamentos e arrecadacdo de parcelas sociais, cuidando para que a
Secretaria ndo olvide em lancar os registros no SAPT1 dos pagamentos efetivamente levados a
efeito;

23.4 Adotem providéncias no sentido de distribuir, equitativamente, entre os Juizes lotados na
unidade todos os processos que se encontram pendentes de despacho, de forma que, no prazo de
60 (sessenta) dias, essa pendéncia seja ultimada, cuidando para que novos acimulos ndo se
verifiquem;

23.5 Embora ndo hajam sido encontrados, nesta correi¢do, processos pendentes de julgamento com
prazo vencido e considerando que o Sistema de Acompanhamento Processual de Primeiro Grau
informou, para o ano de 2012, prazos superiores a 20 (vinte) dias de conclusdo dos autos para
prolacdo de sentenga, recomenda que a préitica que importa na entrega da sentenga apds 20 (vinte)
dias de conclusio seja definitivamente abolida.

23.6 Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢cdo dos
prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de
modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo;

23.7 Determinem a revisdo periddica dos processos que se encontram no arquivo provisorio, para
que sejam renovadas as providéncias coercitivas, como a tentativa de bloqueio pelo Sistema
BACEN JUD ou a utilizagdo do INFOJUD e RENAJUD;

24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a) a persisténcia de falhas na alimentag¢do do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT1,
ocasionando a obtencdo de informacdes inveridicas acerca da situagdo da Unidade, bem assim
dificuldades na localiza¢@o dos autos, quando solicitados pelas partes;
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a grande quantidade de processos despachados aguardando distribui¢do (aproximadamente
800), bem como o prazo para adog¢do de tal providéncia;

0 excessivo prazo para a prética dos atos processuais, inclusive devolugdo de cartas precatérias
cumpridas e processos com tramitacio preferencial;

a grande quantidade de processos aguardando a confec¢do de alvard judicial;

a existéncia de 445 (quatrocentas e quarenta e cinco) peti¢des pendentes de juntadas aos autos;
a existéncia de, aproximadamente, 500 (quinhentos) processos aguardando a certificagdao da
publicacdo do ato no DEJT ou DJ;

o nimero de autos em carga (49);

a inobservancia da Tabela de Temporalidade instituida pelo Tribunal;

a inobservancia aos arts. 22, § 1°, 25, 33 e 74, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal;

e o fato de que a nao observancia dos prazos processuais compromete a celeridade
processual e a boa imagem da Justica do Trabalho, o Desembargador Corregedor consigna as
seguintes DETERMINACOES:

24.1. A Secretaria da Vara correcionada que:

a) Efetue, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a corre¢do no Sistema SAPT1, em relagéo
as baixas nos lancamentos da “rotina”, vez que essa auséncia implica na omissdao de
registro de movimento da Tabela Processual Unificada;

b) Efetue as corre¢des dos movimentos processuais que ainda persistem incorretos, utilizando
os relatérios disponiveis no Sistema SAPT1 e no Sistema e-GESTAO, também ja
disponivel;

¢) Observe as disposicdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenacdo dos autos, especificamente: numeragdo de folhas, juntada de documentos,
inutilizacdo de espagos em branco e identificacdo dos servidores nos atos praticados, em
nome da boa ordem processual;

d) Faca o devido uso da ferramenta e-PUBLIC, especialmente no pertinente ao despachos de
mero expediente,a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet, em
cumprimento ao art. 65 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho;

e) Proceda ao arquivamento definitivo dos processos tdo logo se encontrem aptos para tal
procedimento, com o registro correspondente no Sistema SAPTI, visto que a demora
constatada distorce as analises estatisticas da Vara;

f) Efetue a cobranca dos autos entregues em carga e que se encontram com O prazo de
devolucdo expirado, observando, para tanto, o que dispde o art. 102 do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal;

g) Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certiddo conforme estabelecido no art.
163, § 1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depésito judicial ou
recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execucio;

h) Proceda a imediata certificacdo da publicacdo do ato de notificacdo no DEJT ou DJ nos
processos respectivos, impulsionando o andamento de todos os processos que aguardam tal
medida.

i) Que informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais.

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:
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a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar,
tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramita¢do dos processos em curso, conforme disposto
no art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Elabore estratégias de a¢do, de modo a imprimir a celeridade necessaria a realizacdo dos
atos processuais pendentes de execucdo pela Secretaria da Vara, hd mais de 30 (trinta) dias,
informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias adotadas e
resultados obtidos;

¢) Adote providéncias no sentido de proceder a imediata analise e correcdo dos dados
constantes dos itens do e-Gestdo que, porventura, apresentem informacdes estatisticas
distorcidas, comunicando que o fez a Corregedoria Regional no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, sob pena de apuragdo de responsabilidade;

d) Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinacdes nela contidas;

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) No prazo de 60 (sessenta dias), deverd a Secretaria da Corregedoria extrair relatérios no SAPT],

de forma a verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinagdes insertas nesta
ATA.

b) Junte copia desta ata nos autos do PA n° 7167/2012.
¢) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Finalizando os trabalhos de Correicdo, o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor, LUIZ COSMO DA SILVAJ leIOR, ap6s prévia conversa, nesta data, com as Juizas
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha e Angelina Maria Moreira de Souza Costa, reuniu-se
com os demais servidores lotados na Vara correcionada, além dos integrantes da equipe
correcional, oportunidade em que apontou a existéncia de alguns problemas que persistem na
Quinta Vara do Trabalho, ressaltando que ndo esperava mesmo encontrar um primor, tendo em
vista a complexidade e a grande demanda dos trabalhos existentes em uma Vara. Disse reconhecer
a dificuldade em se ter um quadro de servidores completo, mas destacou que a quantidade nem
sempre € sindnimo de qualidade e que, por isso, a situagdo verificada poderia estar em melhores
condi¢des. Acrescentou ser conhecedor do fato de a administragdo do Tribunal sempre estar
buscando para 14 os melhores servidores, mas que € isso € comum em todos os Regionais, que, a
seu ver, nem sempre ddao a devida importincia as Varas do Trabalho, o que, de certo modo,
contribui para o desdnimo dos servidores. “Precisamos ter a consciéncia do servir bem, mesmo
porque somos relativamente bem remunerados, especialmente se levarmos em conta os padroes
brasileiros”, acrescentou, destacando que um mero emaranhado de papéis (referiu-se ao processo)
que, para nds, talvez ndo revele grande importincia, para o trabalhador desempregado pode
representar sua vida, porque ali se acha depositada a esperanga de receber os frutos do seu trabalho,
nio reconhecido na época prépria. Conclamou todos a melhorar a qualidade dos trabalhos,
dizendo-se angustiado quando tem em maos resultados como os que agora se lhe apresentam:
Cartas Precatdrias cumpridas sem a devida devolugido; sentengas proferidas, mas nao notificadas as
partes; mais de cem processos pendentes de expedicdo de alvards — considera esse ato o mais
importante do processo, por retratar a entrega da prestagdo jurisdicional; 445 peti¢cOes para serem
juntadas; 560 processos aguardando a certificacdo de publicagdo de notificagdes no Didrio da
Justiga, entre outros. Em razdo de tudo isso, reforcou o pedido de que os servidores da Vara se
esforcem ainda mais, a fim de que se faca possivel a mudanca dessa realidade, asseverando que,
embora o TRT 16" Regido haja cumprido a meta relativa a execugdo, no ano de 2012, a 5* Vara ndo
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contribuiu para esse resultado. Afirmou, em seguida, que o objetivo da Corregedoria, ao contririo
do que muitos pensam, ndo se limita a cobrar, impor, mas, mais que isso, contribuir para a melhoria
da imagem da nossa Justi¢a, tanto que estd sempre cedendo os servidores lotados no seu Gabinete
para auxiliarem nas Varas do Trabalho, sempre na intencdo de servir melhor. “Essa é a cara da
nossa Corregedoria. A correi¢do deve ser permanente, nao devendo se resumir a uma visita anual”,
afirmou, pontuando que, muito mais que cobrar, sua intencdo € sempre tentar ajudar. Lembrou, a
par de sua experiéncia como magistrado, que o reclamante sonha ficar em frente ao juiz, talvez nem
durma, na expectativa de receber os haveres que entende ter direito. Prosseguiu assentando que o
juiz até cumpre seu papel, julgando o direito perseguindo, mas que a Secretaria nem sempre
contribui para que a concretizacdo da entrega do direito postulado e reconhecido, razdo por que,
mais uma vez, pediu aos servidores presentes que, apesar de todas as dificuldades, busquem
contribuir para a melhoria dos trabalhos. Em seguida, a Juiza Noélia Rocha, Titular da 5* Vara do
Trabalho, agradeceu o empenho de todos os servidores que contribuiram para a atualizagdo dos
trabalhos da Secretaria, agradeceu o apoio dos servidores da Corregedoria, de quem, no seu dizer,
sempre teve orientacdo de como melhor proceder na realizagdao dos trabalhos. Falou, a seguir, da
caréncia de servidores, mas reconhece o quanto os que possui t€m se doado na tentativa de
melhorar a qualidade dos trabalhos. Com a palavra, o Diretor de Secretaria, Manoel Klinger, se
disse um pouco aliviado em saber que a Corregedoria tem consciéncia das dificuldades,
especialmente no que respeita a constante remocao de servidores. Indagado pelo servidor Gilberto
sobre o hordrio de atendimento externo, disse o Corregedor que o problema deve ser resolvido a
partir da provocagdo daqueles que se sentem prejudicados, e que deverdo tomar essa iniciativa
junto ao Tribunal. O servidor Gilberto acrescentou, ainda, que o tempo que se passa no balcao pode
ser empregado na realizacdo dos trabalhos da Secretaria, ndo se conformando, também, com o fato
de as remogdes de servidores serem feitas de imediato, de surpresa, nao dando tempo de o servidor
removido nem sequer passar o servigo para os colegas. O Desembargador Corregedor pediu a todos
que tivessem um pouco mais de paciéncia, prometendo que, em breve, teria melhores condi¢des de
resolver parte de tantos problemas. Por fim, agradeceu a colaboragdo de todos que participaram dos
trabalhos correcionais e no dia 1° de marco de 2013, as 15h, na Sala de Audiéncia da Quinta Vara
do Trabalho de Sd@o Luis, por ndo haver mais nada a consignar, mandou encerrar a presente ATA
que eu, , Fabio Henrique Soares, Técnico Judicidrio, a lavrei e, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela Juiza Titular
da Vara, pelo Diretor de Secretaria e pelo Secretdrio da Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
Juiza Titular da 5* Vara do Trabalho de Sao Luis

Manoel Klinger Lima e Sousa
Diretor de Secretaria

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria
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