PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VT DE PEDREIRAS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.’ 5662/2014

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Pedreiras (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara Leonardo Henrique
Ferreira, pelo Diretor de Secretaria Luiz Pereira Sales e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME (07:N {¢0)

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretdrio da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judicidrio — Area Administrativa

José Marlon Machado Spindola Brandio Agente de Seguranca Judicidria

Maircio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranca Judicidria

Gilmar dos Santos Brasil Terceirizado - Motorista

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Criada pela Lei n° 10.770, de 21 de novembro de 2003, estd situada na Av. Marly Bouéres, n°
1026, CEP 65.725-000, Pedreiras/MA, e possui a linha telefébnica n° (99) 3642-1677,
podendo, também, ser contatada no endereco eletronico: vtpedreiras@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdi¢do da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Pedreiras,
Bernardo do Mearim, Capinzal do Norte, Esperantinépolis, Igarapé Grande, Lago do Junco,
Lago dos Rodrigues, Lima Campos, Peritord, Po¢do de Pedras, Santo Antdnio dos Lopes, Sao
Luis Gonzaga do Maranhdo, Sdo Raimundo do Doca Bezerra, Sdo Roberto e Trizidela do
Vale.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO
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O Edital n.° 29/2014, publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de
novembro de 2014, tornou publica a Correi¢do em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 17 a 20/11/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo
Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pedreiras Leonardo Henrique Ferreiras, o
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a
AMATRA XVIL

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestao, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extracao dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacdes de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicio 2014 serao colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificacdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 59 (cinqiienta e nove) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse
total apenas 11 (onze) receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

A Juiza Maria da Concei¢do Meireles Mendes ocupou a titularidade da Vara Correcionada no
periodo de 12/12/2008 a 06/05/2014.
Em 06/05/2014 o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Leonardo Henrique Ferreira
passou a exercer a titularidade da Unidade, conforme Portaria TRT GP n.° 410/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a este:
e Férias: de 16/06 a 15/07/2014.
® Licencas e Afastamentos:
o De 06 a 20/05/2014: transito;
o De 12 a 26/05/2014: Estendida a jurisdicdo para a Vara do Trabalho de
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JUIZES QUE ESTIVERAM NA TITULARIDADE OU NO AUXILIO DA VARA DO

TRABALHO.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Gabrielle Amado Boumann: de 08 a 10/10/2013 (titularidade);

Lucas Silva de Castro: de 23/01 a 07/02/2014 (titularidade);

Angela Cristina Carvalho Mota Luna: de 10 a 21/02/2014 (titularidade);
Mirio Lucio Batigniani: 07 a 11/07/2014 (titularidade);

Maurilio Ricardo Neris: de 23 a 25/06/2014 (titularidade);

Conforme determina o art. 12, inciso I c/c art. 18, inciso II, da Consolidacao dos Provimentos
da CGJT, o Juiz Titular da VT Leonardo Henrique Ferreira é assiduo, comparecendo,
regularmente, a unidade. O magistrado mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Pedreiras (MA), com os respectivos
cargos, formacao profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcio
Luiz Pereira Sales EnsinO.Su.perior i Dir,e tor de Se.cr.e t a.ria CJ-03
Direito (Técnico Judiciario)
Ensino Superior —
. Bel. em Direito e
Leonildo Soares Santos . . FC-04
Licenciatura em
Matematica
Sabrina de Brito Ximenes Ensino Superior — ) FC-03
Aragido Bel. em Direito Técnico Judicidrio - Area Administrativa
José Artur Sousa dos Reis Ensino Superior — FC-02
Filho Bel. em Direito
. . . Ensino Superior —
l;irl.%l‘z:lsco Ramiro Brito da Bel..e.m FC-01
Contabilidade
o . . Ensino Superior — Angli;ta Judici'ér'io - Area J udiciérig -
Luiz Diogo de Lima Filho Bel Direi Especialidade Oficial de Justica Avaliador S/F
el. em Direito
Federal
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade

Angelo Mateus F. Rodrigues

Demétrio B. dos Santos Junior

Samia da Silva Aradjo

Wilson Sousa

Ensino Médio

A

)
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Cicero da Conceicdo
Andrade Lopes Alves
Marinete Souza Servente/Liman

Observagoes:

1. A servidora Yona Grace Sousa Barbosa exerceu a fung¢do de Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho até o
dia 07/01/2014. A partir dessa data assumiu a Diretoria da Unidade o servidor Luiz Pereira Sales;

2. Os Servidores Luiz Diogo de Lima Filho(Oficial de Justica) e Francisco Ramiro Brito da Silva (Técnico
judicidrio) estavam ausentes durante o periodo correcional, por se encontrarem, respectivamente, em gozo de
licenca médica e férias;

3. O servidor Jackson Roger Quaresma pediu vacancia do cargo a partir de 27/01/2014;

4. A servidora Karla Almeida Machado pediu exoneragdo do cargo em 24/09/2013 e

5. O Oficial de Justica José Raimundo dos Santos, lotado originariamente na Central de Mandados de Sdo
Luis/MA, encontra-se lotado na Vara do periodo de 17 a 21/11/2014.

Segue o corpo funcional da VT de Pedreiras:

6.4 Relaciao Servidores x Movimentac¢iao Processual (Resolucio n.” 63 do CSJT)

PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

III 976 05 195

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente entre 751 a 1000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 09 (nove) a 10 (dez) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 05 (cinco) servidores, resta
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claro que o quadro funcional se encontra incompleto.
7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em outubro/2014.

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

TOTAL

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM
1.528 83 863 33 2.507

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* p/1) Rigks
Casos Novos de Conhecimento 656 1.559
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 128 1.637
Processos Baixados de Conhecimento 779 1.162
Taxa de Congestionamento 1% 64 %

*Fonte: SAPTI
Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

Taxa de Congestionamento

Fase de Conhecimento
80% -
60 % -
64%
40%
20% A
1%
0% T ]
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
Sformula “1 - (TPJB/(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢a.

Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, relativamente ao ano
de 2012, apresentou indice relativamente baixo, em razao de ajustes no sistema efetuados em
desacordo com as regras vigentes.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado
(64%), equivalente ao 9° maior indice entre as Unidades que integram este Regional (Anexo
D).

Vale dizer, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 restou
apurada em 68%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%,
respectivamente, restando claro, destarte, o seu descumprimento.
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7.3 Fase de Liquidacao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDACAO 2013 OUTUBRO/2014

Por célculos 24 65
Por artigos 0 0
Por arbitramento 0 0
No arquivo provisdrio 1 1
TOTAL 25 65

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012* 201 3%*
Casos Novos de Execucdo 290 358
Casos Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 949 861
Processos Baixados de Execugdo 576 326
Taxa de Congestionamento 54 % 73 %

** Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao

80% - .
60% A — 739
40% - 54%
20% A
0% T ]
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execug¢do
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢ca.

Observa, pois, que em 2013, a Vara do Trabalho de Pedreiras teve o percentual da taxa em
exame elevado para 73%, equivalente ao 10* maior indice entre as Unidades que integram este
Regional (Anexo II).

Vale registrar, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi
78%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 10/2014

DECLARACAO
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Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

FASE DE BAIXADOS
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS ~ SEmM  PPEDENTES  PEEDESTES
EXECUCAO DECISAO
Impugnacgdes a
Sentencga de 02 00 00 00 02 0
Liquidacgdo
Embargos a 81 39 68 0 24 23
Execucdo
Embargos 2 00 00 00 00 00 0
Arrematagao
Embargos a
Adiintiencn 01 00 00 00 01 1
Excecdes de
Pré- 02 02 02 00 00 2
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS SONERIEY | WAL | 1IN 12/2013 10/2014
Antecipagdes
de Tutela 41 27 26 00 13 29
Excegbes de 07 07 02 05 00 6
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO
12/2013 10/2014

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

7.7 Recursos para o TRT
_ BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ | PENDENTES PENDENTES
RECURSOS LN METIDOS. RECEB. DESIST./ 12/2013 10/2014
FUNGIBIL.)
LAY 540 463 3 0 52 119
Ordinario
Recurso
Adesivo 0 0 0 0 0 0
FEEO LR 13 10 1 0 0 11
Peticdo
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 1
Recurso
Ordinario
Agravo de 0 0 0 0 0 0
Instrumento em
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_ BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES A PENDENTES
R INTERP. METIDOS. RECEB. DESIST./ 12/2013 10/2014
FUNGIBIL.)
Agravo de
Peticao

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela unidade correicionada no
ano de 2013 e ano de 2014, até o final do més de outubro.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO ANO DE 2013 ATE OUTUBRO/2014

Valores Pagos aos Reclamantes R$1.974. 446,36 R$1.408.369,60
Custas Processuais R$ 4.224,95 R$4.125,42
Contribuicdes Previdencidrias R$71.821,28 R$106.572,49
Imposto de Renda R$303,32 R$0,00
Multas aplicadas pela DRT R$ 0,00 R$0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$0,00
Total R$2.050.795,91 R$1.519.067,51

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a organizacio fisica dos autos
consiste em colocar os processos em ordem crescente, identificados com pincel e dispostos
em pé nos armadrios. Este método foi adotado visando a localizacao fécil e rdpida do processo,
a economia de tempo interno e externo e a melhoria no atendimento.

Quanto a distribuic@o de tarefas, cada servidor tem uma atribui¢do especifica, embora haja o
aproveitamento em outros setores de acordo com a necessidade e o potencial de cada um.

9.1.1 Autuacao

Em 2013, foram autuados 1.559 (mil, quinhentos e cinqiienta e nove) processos na Unidade,
sendo 516 (quinhentos e dezesseis) processos eletronicos. Em 2014, até 31/10/2014, foram
ajuizadas 663 (seiscentos e sessenta e seis) agoes.

9.1.2 Intimacao do Ministério Puablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimag¢do do Ministério Pablico para ciéncia nas
acoes que demandam sua intervenc¢do, como no caso em que hd interesse de menor.
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9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela anélise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitacao preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO OUTUBRO/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 257
81 /90081 | Fase de Liquidacao 00
104 /90104 | Fase de Execucdo 43
Total 300

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, emitido no dia 17/11/2014, constatou-se a auséncia de processos em
carga com advogados.

9.2 Ordenacao Processual

Nao foram constatados erros na juntada de peticdes, numeracdo de folhas, certificacdo de
prazos, abertura de volumes, auséncia de inutilizacdo de espagcos em branco e auséncia de
identificacdo de servidor.

9.3 Atrasos Processuais

N3ao foram encontrados atrasos processuais considerdveis nos processos analisados.
10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncia funciona
atualmente da seguinte forma: a) As audiéncias sdao UNA e realizadas habitualmente de
segunda a quarta-feira e eventualmente as quintas-feiras, nos turnos da manha e tarde; b) A
média atual € de 12 (doze) processos por dia, salvo quando hé ajuizamento de uma grande
quantidade de acdes contra a mesma empresa e/ou ente publico. Nessa hip6tese, o niimero de
audiéncia por dia aumenta para otimizar os servi¢os de audiéncia.

Quantos aos ritos, hd prevaléncia do rito ordindrio sobre o rito sumarissimo nas audiéncias
realizadas.

Nao hd, por enquanto, pauta organizada pela VT destinada a conciliacdo de processos na fase
de execucao.
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A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 243
61/90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugado 95
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2013 2.926
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2014 852

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 17/11/2014, constatou-se a existéncia de 162 (cento e
sessenta e dois) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 03/11/2014
(Processo n.® 2115/2010).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € 5,52 dias.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 149 (cento e quarenta € nove) processos
movimentados para despacho (Pasta "Concluso ao Magistrado"), o mais antigo datado de
6/10/2014 (Processo n.° 16321-27.2013.5.16.0021).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 17/11/2014, o SAPT1 ndo registrava processo pendente de julgamento.

O Sistema PJe-JT, no dia 18/11/2014, apontava por sua vez 02 (dois) processos conclusos
para prolacdo de sentenca com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular Leonardo Henrique

Ferreira (Pasta “Escolher Forma de Elaboracao de Sentenca”), dentro do prazo legal.

No entanto, em consulta ao Sistema e-Gestdo, até o dia 31/10/2014 foram encontradas as
pendéncias abaixo indicadas:

DESCRICAO PENDENCIA

62 / 90062 Processos com Instru¢do Processual Encerrada Aguardando Prolacdo de ”»
Sentenca

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.
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Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entao, atingir o indice de 54%, meta nao cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 17%, uma vez que solucionou
1.690 (mil seiscentos e noventa) processos e conciliou apenas 287 (duzentos e oitenta e sete),
encontrando-se a Unidade, atualmente, em décimo sétimo lugar entre as Varas deste Regional

(Anexo III).
INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16* Regido 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Pedreiras | 14% | 17%
Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
Indices de Conciliaciio
60% - 49 % 54%
50% - . .
0% - —Pret.e~nd1do pelo TRT da 16
Regiao
30% - .
20% - Vara correcionada
10% A
17 %
0% 14% ; .
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPTI, constatou-se que, do periodo da ultima correicio até o dia
17/11/2014, 03 (trés) processos apresentaram o julgamento convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada:

10.6.1 Ano de 2013
MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*
Albeniz Martins e Silva Segundo 85 627 177 334
Gabrielle Amado Boumann 16 71 20 46
Maria da Conceicdo Meirelles Mendes 186 2588 1208 2546
Total 287 3286 1403 2926

* Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
** Fonte: SAPT1

10.6.2 Ano de 2014 (Até o dia 18/11/2014)
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MAGISTRADO CONCII;IACOES DESPACHOS** DECI*SOES AUDIF;NCIAS

Angela Cristina Carvalho Mota Luna 4 116 70 97
Angelina Moreira de Sousa Costa - 0 1 1
Leonardo Henrique Ferreira 63 1440 169 350
Lucas Silva de Castro 16 141 73 115
Maria da Conceicdo Meirelles Mendes 31 612 105 166
Mairio Liicio Batigniani 7 16 15 18
Maurilio Ricardo Neris 21 82 21 70
Patrick Arruda Leon Serva 11 68 13 35

Total 153 2475 467 852

* Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
**Fonte: SAPTI

10.7 Itinerancia.

No ano de 2013 e em 2014 até o més em curso nio havia sido realizadas audiéncias em
carater itinerante.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:
a) Citacdo do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;
c¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
d) Registro no sistema informatizado e citacdo do socio;
e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;
f) Mandado de penhora;
g) Mandado de protesto notarial;
h) Arquivamento provisorio;
i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;
J) Arquivamento definitivo;
1) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.
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Com base na Resolu¢do supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema PJe-JT e das informagdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Vara apresentou, desde a ultima correigao,
realizada em 19/08/2013, até a data de 17/11/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPT1:

o 221 (duzentas e vinte e duas) solicitacdes de penhora online, sendo que 34 (trinta e
quatro) restaram positivas, com arrecada¢io de R$145.906,72 (cento e quarenta e
cinco mil, novecentos e seis reais e setenta e dois centavos), 61 (sessenta e um)
restaram parcialmente positivas, com arrecada¢io de R$48.747,16 (quarenta e oito
mil, setecentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos) e 126 (cento e vinte e seis)
restaram negativas;

« 49 (quarenta e nove) consultas ao sistema RENAJUD; e

« 29 (vinte e nove) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o s6cio
da empresa, cuja despersonalizagao juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberac¢ao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao deposito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho nao organiza pauta especial de conciliagdo para processos na fase de
execucdo, como afirmado no item 10.1 desta Ata.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a IIl e a IV Semana Nacional da
Execucdo, efetivadas, respectivamente, no periodo de 26 a 30/08/2013 e de 22 a 26/09/2014,
houve a participac@o da Vara correcionada, a qual veio a realizar:

e [II Semana Nacional da Execucdo: 81 (oitenta e uma) audiéncias de conciliacdo, resultando
na celebragdao de 03 (trés) acordos, no valor total de R$23.440,00 (vinte e trés mil
quatrocentos € quarenta reais).

¢ [V Semana Nacional da Execucgido: 43 (quarenta e trés) audiéncias de conciliacdo, resultando
na celebragdo de 08 (oito) acordos, no valor total de R$220.000,00 (duzentos e vinte mil
reais).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio
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Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execucdo, nao €
obedecida a disposic¢do estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o éxito da execugao.

ITEM DESCRICAO OUTUBRO/2014
102 /90102 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidacdo) 2
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugdo) 51
Total 57

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO OUTUBRO/2014
350 /90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 157

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 1.559 ( mil quinhentos e cinqgiienta e nove) casos novos e julgou 1.690 (mil seiscentos
e noventa) processos, atingindo o percentual de 108,40%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.
Meta cumprida no importe de 122%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 803
(oitocentos e trés) processos, dos quais ja foram julgados 783 (setecentos e oitenta e trés)
(97,51% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relacao a 2011.
Meta nao cumprida, uma vez que o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 518
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(quinhentos e dezoito), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 345(trezentos e quarenta e cinco) processos, tendo, portanto, ocorrido, na
verdade, decréscimo no quantitativo de 33,40%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execu¢do, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes nao fiscais € cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condi¢cdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esforcos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve €xito, apenas, em calcular, até o més de setembro do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a andlise parcial das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaboragdo,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, tao logo seja finalizada.

11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se 0s
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o0 més de setembro
deste ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada esta cumprindo a meta
acima descrita, uma vez que recebeu 531 (quinhentos e trinta € um) casos novos até
30/09/2014 e julgou 572 (quinhentos e setenta e dois) processos, atingindo o percentual de
107,53%.

Diante desse cendrio, elogiou o Desembargador Corregedor o desempenho por parte do
Magistrado Titular, ressaltando, contudo, que o empenho permanente faz-se necessario, para
que, ao final do ano, o resultado continue satisfatorio.
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12 DAS PENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 17/11/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FIiSICOS

Tramitacao Quant. Data Mais Antigo Proc. n.°
Peticoes para juntar 05 21/02/2014 778/2013
NS para | 120 24/10/2014 731/2011
expedicdo
Editais para expedi¢io 0 - -
Cartas Precatorias para | ), 12/11/2014 575/2009
expedi¢do
Oficios para expedicdo 10 05/11/2014 1037/2006
Mandados para 0 ) _
confeccdo

-8 | Mandados para cumprir 0 - -

g | Realizacdo de cileulos | 24/10/2014 199/2013

5 | (Liquidagdo)

% Atualizacio de cdlculos 24 05/11/2014 604/2009
Precatorio para 0 i i
expedicdo
Alvaras para expedir 0 - -
Alvaras prontos para 0 i i
entregar
Processos para arquivar 11 16/09/2014 415/2006
Despachados Aguardando | ¢ 21/08/2014 727/2010
Distribuicio
Certidoes de créditos 40 i i
para expedicdo
Incluséio no BNDT 21 03/11/2014 2115/2010
Conclusos para despacho 162 17/11/2014 2115/2010
Julgamento com prazo 0 i i

@ | vencido

£ | Solicitagdo de penhora on 00 ) )

= | Jine— BACENJUD
Consulta a0 RENAJUD 01 09/11/2014 648/2010
Consulta ao INFOJUD 00 - -

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apds
consulta direta ao Sistema, realizada em 17/11/2014:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Secretaria/

8 Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
\E Aguardando Cumprimento de Providéncias 81 04/09/2014 16272-49.2014
H . . A . _

Sf;lcardando Cumprimento de Providéncias 05 18/09/2014 16020-46.2014
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

Aguardando apreciacdo pela instincia superior 83 04/11/2014 16269-31.2013
Aguardando Cumprimento de Acordo ou 9 21/08/2014 16203-17.2014
Pagamento

Analisar despacho 07 13/11/2014 16547-95.2014
Andlise da sentenca 01 13/11/2014 16544-32/2014
Andlise das pericias 03 06/08/2014 16314-98.2014
Andlise de Execucdo 01 13/11/2014 16028-23.2014
Andlise de Liquidacdo 19 09/11/2014 16006-83.2014
Arquivamento definitivo 248 26/05/2014 16404-43.2013
Arquivo Definitivo 130 25/06/2014 16161-65.2014
Cartas Devolvidas 17 27/01/2014 16412-94.2013
Concluso ao Magistrado 168 06/10/2014 16533-14.2014
Concluso ao Magistrado - Exec 06 22/09/2014 16051-66.2014
Designar audiéncia 08 24/09/2014 16462-12.2014
Encaminhar carta 06 09/11/2014 16543-58.2014
Escolher forma de elaboracdo de sentenca 23 04/11/2014 16467-34.2014
Escolher tipo de arquivamento 01 20/10/2014 15999-70.2014
Iniciar execucdo 01 13/11/2014 16747-05.2014
Iniciar Liquidacdo 20 03/10/2014 16467-68.2013
Intimag¢des automdticas com pendéncias - Liq 06 30/10/2014 16284-97.2013
Minutar despacho - Liq 03 09/10/2014 16418-27.2013
Operagdes de Audiéncia 84 04/11/2014 16563-49.2014
Preparar Comunicacio 43 21/10/2014 16384-18.2014
Remeter ao 2° Grau 01 11/07/2014 16399-21.2013
Triagem Inicial 124 02/10/2014 16566-04.2014
Valor Incompativel 12 13/10/2014 16637-06.2014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo’:
o Dos processos analisados (RTs 16258-65.2014, 16203-17.2014 e 16346-
06.2014), nao ha prazo vencido;
e Pasta “Andlise da Carta™:
¢ Finalidade: o fluxo se destina unicamente a remessa da Carta Precatéria cumprida ou
nao cumprida ao Juizo Deprecante.

o A Vara deve se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes, a devolucdo ao feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se a inexisténcia
de processos na referida pasta.

e Pasta “Anélise de Execucio”:

o Finalidade: distribuir processos para as demais pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacao.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel.
Constatou-se a inexisténcia de processos na referida pasta.

e Pasta “Andlise de Liquidac¢ao”:
o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
17
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acordo com a tarefa pendente de realizacao.

Devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢do sempre que possivel.
Constatou-se a existéncia de 7(sete) processos na referida pasta desde
30/10/2014. Assim, devem os mesmos ser distribuidos imediatamente.

Pasta “Analise do Conhecimento™:

o

o

Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacao.

Devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢do sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adoc¢ao de tal providéncia em vérias RTs,
tais como a 16023-98/2014, pendente de distribui¢do desde 08/10/2014.

Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

)

Finalidade: direcionar processos para “Andlise do Conhecimento”, “Concluso
ao Magistrado” ou “Transito em Julgado”.

Deverda a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que
possivel. Constatou-se inexisténcia de processos nessa pasta.

Pasta “Pasta “Apreciar Urgentes”

o

)

Finalidade: fazer a triagem imediata dos processos que buscam medidas
urgentes, devendo, por isso, serem apreciados o mais breve possivel apds seu
protocolamento.

Devera a Secretaria da Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que
possivel ao juiz em exercicio. Constatou-se inexisténcia de processos nessa
pasta.

Pasta “Arquivamento definitivo”

)

A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de
248 (duzentos e quarenta e oito) processos aguardando a adocdo de tal
providéncia, o mais antigo datado de 08/10/2013.

Pasta “Arquivo definitivo”

@)

A pasta em comento tem por finalidade a guarda definitiva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apds uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificagcdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusdo que serd
realizada no processo, se para despacho, decisdo ou julgamento, e o
Magistrado correspondente.

Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo direciond-los as pastas de Minuta, onde efetivamente
serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdao na
ficha processual somente € realizado apds a escolha do tipo de conclusdo.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de 168 (cento e sessenta e 0ito)
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processos estagnados nessa pasta, os mais antigos desde 06.10.2014, os quais,
em sua maioria, receberam despachos correcionais, tais como as RTs 16533-
14.2014 e 16089-78.2014.

Pasta "Imprimir Correspondéncia”

o Finalidade: possibilita ao servidor apenas imprimir a correspondéncia
produzida e direcionar o processo a tarefa subseqiiente.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se a inexisténcia de processos nessa pasta.

Pastas “Intimacdes Automadticas com Pendéncias"

o Finalidade: verificada nos casos em que a preparacdo da publicacdo automética
no Didrio Oficial ndo foi possivel em razio de um dos pdlos nao possuir
representante legal habilitado, possibilitando, assim, a remessa dos autos a
Pasta "Ciéncia as Partes", para a expedi¢ao de comunicagdo, ou a "Anélise do
Conhecimento" para ado¢d@o de outras providéncias.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato encaminhamento do feito
correspondente, sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de
06 (seis) processos pendentes, 0 mais antigo datado de 30/10/2014 (RT 16284-
97/2014).

Pastas "Iniciar a Execu¢do" e "Iniciar a Liquidac¢do"

o Finalidade: realizar o lancamento dos movimentos "Iniciar a Execucdo" e
"Iniciar a Liquida¢do", direcionando os feitos correspondentes as demais
Pastas existentes no Sistema de acordo com a tarefa que devera ser realizada, a
vista do caso concreto.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de 22 (vinte e dois) processos
estagnados em pastas dessas espécies, o mais antigo datado de 03/10/2014
(16467-68.2013), circunstancia injustificivel, dada a natureza simples da
tarefa.

Pasta "Preparar Comunicac¢ao"

o Finalidade: possibilitar ao servidor a producdo de diversas comunicacdes e
outros atos, em especial Notifica¢des, Intimacodes, Editais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatdrias.

o Verificou-se morosidade na elaboragdo das comunica¢des em foco, existindo
processo pendente da realizagdo da tarefa desde 16/06/2014 (RT 16159-
74/2013).

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a producdo unicamente de Alvards, Certiddes e Oficios,
este ultimo se nao for para cumprimento por Oficial de Justica.

o Nao foi constatada, entretanto, a existéncia de processos.

Pastas "Publicar DJe"

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publica¢do do expediente produzido pelo

Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.
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o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que
possivel, até mesmo porque vidvel a realizacdo de publicacdo em lote, medida
esta simples e rapida. Constatou-se a inexisténcia de processos.

e Pasta “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar os processos para as tarefas de “Andlise do
Conhecimento” ou “Concluso a0 Magistrado” para exame € prosseguimento
do feito.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adocao de tal providéncia, uma
vez que ha varios processos na pasta desde 13/10/2014, ou seja, hd mais de um
més, atraso este que nao se justifica, dada a natureza simples da tarefa.

Diante desse quadro, deverd o Diretor de Secretaria designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 01
(um) servidor para realizar triagem e atualizacdo das pastas no PJE.

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usudrio do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade nao o tem utilizado como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo, isto porque os dados constantes no referido sistema ndo condizem com a
realizada da Vara.

Foram encontradas nos agrupadores as seguintes pendéncias: 25 (vinte e cinco) pedidos de
sigilo ndo apreciados; 13(treze) pedidos de liminar ou antecipag¢do de tutela ndo apreciados;
60(sessenta) processos com peticdes avulsas; 187(cento e oitenta e sete) habilitacdes nos
autos nao lidas; 19(dezenove) sob andlise de prevengdo; 605(seiscentos e cinco) peticdes nao
apreciadas; 37(trinta e sete) mandados devolvidos pelo Oficial de Justica; 03(trés) aguardando
encaminhamento do Secretdrio de audiéncia.

Vale dizer que, apesar de grande parte das tarefas correspondentes j4 terem sido realizadas
pela Secretaria, tal circunstancia ndo é capaz, por si s, de excluir automaticamente o0s
processos correspondentes do agrupador respectivo, fazendo-se, pois, necessirio a sua
exclusdo manual deste dltimo, tdo logo cumprida a atividade pendente.

Diante disso, registrou o Desembargador Corregedor ser necessdrio que o Diretor de
Secretaria designe ao menos 01 (um) servidor para diligenciar em todos os agrupadores
existentes no Sistema PJe-JT da Unidade, de modo a verificar se as pendéncias ali
enumeradas correspondem a realidade da Secretaria. Se observado que tarefa correspondente
ja foi devidamente realizada, deverd, de imediato, promover sua exclusdo do agrupador
correspondente, a fim de, assim, atualizd-lo e permitir um controle mais eficaz das atividades
pendentes de cumprimento.

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 03 (trés) atas de
audiéncia pendentes de assinatura pelos Magistrados Lucas Silva de Castro, Maria da
Conceicdo Meirelles Mendes e Mério Licio Batigniani, a mais antiga datada de 04/02/2014, a
saber: 0016424-34.2013.5.16.0021, 0016363-76.2013.5.16.0021 e 16082-86.2014.5.16.0021.
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Informada tal ocorréncia ao Secretdrio da Corregedoria, este diligenciou, de imediato, em
cada um dos feitos supracitados, a fim de verificar se as pendéncias acima relacionadas de
fato existiam ou se tratavam de inconsisténcias do proprio Sistema PJe-JT.

Foi constatado que, por problemas técnicos no Sistema Ple, as atas da audiéncias nao foram
integradas ao processo, pelo que as referidas atas foram assinadas manualmente pelo juiz que
presidiu a audiéncia, Dr. Lucas Silva de Castro e anexadas ao processo.

Por fim, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o lancador de
movimentos acima mencionado, pois, do contrdrio, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de forma
automdtica pelo préprio sistema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatagdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a
necessidade de ser empregado o lancador em comento, o qual abrange os seguintes
movimentos:

e Leildo ou pracga
Desmembramento de feitos
Reunido a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisicao de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execugdo provisdria em definitiva
Reunido de Processos
Concessao de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatoria)
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticao
Encerrada a execucao em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencdo, pois, se omitidos, causardo,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 18/11/2014
Luiz Diogo de Lima Filho 12,03 --
Allysson Frank de Castro e Sousa 1,68 1,67
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PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 18/11/2014
José Raimundo dos Santos - 1,51
Edson Edsel Brito 2,41 29,14
Marina Lopes Ferreira 2,44 -
Glauco Fernando Barros Cunha -- 3,60
Prazos Médios 4,64 8,98

A vista dos prazos médios coletados, observa-se restar obedecido o disposto no art. 190 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, que estabelece que os Mandados Judiciais
deverdo ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da
distribuicao, inclusive.

Vale registrar que Oficial de Justica Avaliador Federal lotado na Unidade se encontra afastado
de duas atividades, por motivo de doenca desde 2013, fato que provocou actimulo de
mandados pendentes de cumprimento, razdo pela qual o Corregedor Regional entende
necessdrias as seguintes providéncias: permanéncia do Oficial de Justica José Raimundo dos
Santos na Vara até o dia 28/11/2014, devendo o Diretor de Secretaria providenciar, de
imediato, tal pedido ao Regional; que, mensalmente, durante o periodo de, pelo menos,
I(uma) semana seja designado 1(um) Oficial de Justica para cumprimento dos mandados

expedidos, até o retorno as atividades do servidor titular da pasta.
@)

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacao de audiéncias foram os seguintes:

.~ Até
Item Descricao 2013 Outubro/2014
263/90263 Do Ajuizamento d.a Acdo ate. a Reallza}ggo da 1* Audiéncia 65.70 69.19
na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 1* Audiéncia
2SR na Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 57.42 84,87
267/90267 Do Ajuizamento da Ac¢do ate. o Encenamento da/In'strugao 80.88 112,73
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instrugdo
268/90268 Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 90,73 143,67
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
13.3 Julgamentos
O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenga foram os seguintes:

Até
Outubro/2014

Descricao 2013

Do Ajuizamento da Acdo até a prolacdo de sentenca na Fase de

2l Conhecimento - Rito Sumarissimo

83,15 112,47
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.~ Até
Item Descricao 2013 Outubro/2014
279/90272 Do Aju}zamento da Agaq até a prczlagao de sentenca na Fase de 94,23 150,56
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
269/90269 Da 'conclusao/at'e a prolagdo de sentenca na fase de conhecimento 6.95 13,02
— Rito Sumarissimo
270/90270 Da conclus.ao até a p/rollagao de sentenca na fase de conhecimento 821 11.25
- Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
13.4 Liquidacao
. .~ Até
item descricao 2013 Outubro/2014
274/90074 D.O Ajulzan}er.lto da Ac¢do até o Encerramento da Liquidacdo - 460.7 475.50
Rito Sumarissimo
305/90305 Do Ajulz.amento dfl Agao até o Encerramento da Liquidacdo - 368.42 587.32
Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
13.5 Execucao
- Até
Item Descricao 2013 Outubro/2014
308/90308 Do Ajlflz.amento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito 1.091 i
Sumarissimo
309/90309 Do Ajulz.amento c%a .Agao até o Encerramento da Execucdo - 1.064,79 1.257.82
Exceto Rito Sumarissimo — Ente Privado
282/90282 Do Aj}nz.amento da Acdo até a Extin¢do da Execucdo - Rito i i
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ac¢do até a Extincdo da Execucdo - Exceto
SRy Rito Sumarissimo (Ente Privado) ) )
Do Ajuizamento da Ac¢do até a Extincdo da Execucdo - Exceto
SUDEIBID Rito Sumarissimo (Ente Ptiblico) 1.466 )
Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje
13.6 Arquivamento
.~ Até
Item Descricao 2013 Outubro/2014
281/90281 Do A!ul'zamento da Acdo até o Arquivamento - Rito 108,98 107,32
Sumarissimo
306/90306 Do A]l,nz'amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 237.40 26776
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do A]l,nz'amento da 1/\(;2}0 até o Arquivamento - Exceto Rito 399,81 1.334.89
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo- Legado e Pje

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL
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Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucio Administrativa n.°210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposicoes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdao devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cOpias de alvaras,
mandados, oficios € memorandos, dentre outros documentos, com a devida classificacao de
que trata a tabela de temporalidade deste Egrégio Regional.

Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de pastas destinadas ao arquivamento de cépias das
atas de audiéncias e das sentengas proferidas pelo Juizo em autos fisicos.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que os equipamentos de informaética e
condicionadores de ar existentes na Unidade atendem, em geral, as necessidades da Vara
correcionada. Entretanto, ressaltou a necessidade de substitui¢io do mobilidrio.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos; AUD (Automagdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTI; e-Public. Todos os sistemas sdo devidamente utilizados.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticas objetivando a formac¢do de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.
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Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagdo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
orgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razdo da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor coordena a presente correi¢ao, o fazendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana Santaliicia Fernandes
lotadas na Corregedoria, juntamente com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes, que também integram o aludido Comité, trabalham
exaustivamente, em conjunto com as Varas do Trabalho, em busca da resolu¢do definitiva
para a celeuma constatada.

Como resultado dessas acdes, durante o més de setembro do corrente ano as remessas de 2013
a agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato que merece o reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultado alcangcado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe da Vara do Trabalho em
relac@o aos dados estatisticos langados pela unidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 11 de novembro deste ano, foram registradas 03 (trés) manifestacdes pertinentes a
morosidade, relativas as RT’s de n.°s 345/2012, 16148/2013 e 129/2012, em tramita¢do na
Vara do Trabalho, todas ja concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 nao foram registradas manifestacdes relativas a processos em tramitacdo na
Vara do Trabalho.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes pelo Juiz Titular e Diretor de Secretaria:

a) A colocacgdo de 03 (trés) chuveiros, sendo um no Gabinete do Juiz Titular e os outros 02
(dois) nos banheiros masculino e feminino;

b) O aproveitamento de parte do jardim (localizado na entrada principal) para ser utilizado
como estacionamento, visto ser uma area grande e ociosa;
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c) A retirada da grade (tela) de ferro do muro frontal do prédio da Vara e a sua substituicao
por tijolos, visto ser uma estrutura fragil que provoca constante rachadura na parede, devido o
contato didrio das pessoas que passam rua;

d) A revisdo de toda a parte elétrica do prédio;

e) A ampliagdo da garagem dos servidores e juizes com o aproveitamento da drea lateral
(fundo) do prédio para ser utilizada como garagem, por ser ociosa;

f) A aquisicao de 02 (dois) motores para os portdes de acesso do prédio, visto que os atuais se
encontram queimados por causa de uma forte chuva ocorrida na cidade de Pedreiras, no dia
18/05/2014;

g) Aquisicdo de 07 (sete) duchas higiénicas para todos os banheiros do prédio;

h) Aquisic¢ao de 07 (sete) portadores de papel toalha para os banheiros e

1) Aquisicdo de uma cerca elétrica ou sistema de seguranca equivalente para o prédio da VT
de Pedreiras;

J) Substituicdo da mobilia da Vara por outra nova, com méveis ergondomicos;

k) Reforma da Sala da OAB, com a realocacdo da porta de acesso para corredor de acesso a
sala de espera de audiéncia;

1) Necessidade imediata de um Oficial de Justica e um Analista Judicidrio.

23 DAS BOAS PRATICAS

Merecem registro as seguintes boas praticas desenvolvidas pela Unidade:

- 1° Café com Advogados (ocorrido em 06/11/2014)- € um projeto que se destina a aproximar
um pouco mais o advogado da gestdo da prépria Justica, no ambito da Vara do Trabalho em
que ele atua, com a finalidade de somar esfor¢os, juntamente com a equipe de juizes e
servidores da VT, no intuito de otimizar os procedimentos sempre visando uma entrega
jurisdicional cada vez mais célere, eficaz e humanizada;.

b) Publicacdo de despachos, via e-public, desde 01/10/2014;

¢) Implementacio dos despachos com forca de alvard, oficio, carta precatoria e mandado;

d) Conversao de todas as contas de acordo (RPV) dos municipios para a modalidade de conta
judicial, ficando gerenciadas pela agéncia do BB de Pedreiras, com o objetivo de otimizar os
pagamentos e evitar deslocamento;

e) Pagamento de perito mediante transferéncia bancaria para evitar o deslocamento;

f) Prolatagcdo de sentengas liquidas;

24 AS INSTALACOES FISICAS

Segundo o Exmo. Sr. Juiz Titular, “a estrutura fisica do prédio da Vara do Trabalho de
Pedreiras se encontrava em uma situacdo bastante precdria e preocupante, tendo sido
agravada pelas fortes chuvas ocorridas na cidade. A iltima grande chuva (enxurrada)
ocorreu no dia 18/05/2014 e provocou curtos-circuitos na parte elétrica do prédio da VT, que
afetaram o funcionamento do portdo elétrico de entrada e de outros setores da Vara
(tomadas da Sala de Convivéncia, do computador destinado a Sala da OAB e da Sala do
Diretor de Secretaria). Em virtude da falta de manutencdo periodica no telhado da Vara, a
dgua da chuva se infiltrava em grande quantidade, provocando vazamentos, curtos-circuitos
e até inundagdo de salas, como o arquivo e a sala de espera de audiéncia. Além disso, foi
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detectado um grave problema no sistema hidrdulico. A cisterna que abastece a caixa d’dgua
do prédio estava funcionando com um buraco na tampa, o que permitiu a entrada de sapos,
baratas, lagartas, lixo, poeira e até alguns paus ainda da época da construgcdo estavam
dentro da cisterna. Diante desse quadro, o Juiz Titular da VT de Pedreiras determinou ao
Diretor de Secretaria da Vara a tomar providéncias no sentido providenciar o conserto, a
lavagem, a limpeza e a desinfetacdo da cisterna e da caixa d’dgua. Devido a grande sujeira
encontrada nos referidos reservatorios, a alternativa foi adotar um sistema para utilizar a
dgua da CAEMA, por ser tratada e mais sauddvel. Para isso, foi chamado um profissional
que executou o servigo, fazendo a interligacdo da caixa d’dgua com a dgua da CAEMA. Esse
sistema adotado contribui sobremaneira para diminuir o gasto de energia elétrica da Vara,
jd que, a partir de agora, o sistema de bomba somente serd usado na hipotese de faltar dgua
da rua. Ademais, foi comunicada a situacdo da VT ao Presidente do TRT da 16“ Regido, por
meio do Oficio n° 356/2014, em 06/06/2014, onde, na oportunidade, solicitou que fosse
autorizada, com urgéncia, a reforma anteriormente requerida pela entdo Juiza Titular Maria
da Conceicdo Meireles Mendes por meio do Protocolo n° 841/2014, em virtude graves
problemas detectados.”

No entanto, verificou-se que, atualmente, as instalacdes fisicas da Unidade se apresentam
adequadas para a necessidade do trabalho, conforme fotografias abaixo:

sala do diretor sala de audiéncias
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sala de espera de audiéncias

<

e
Secretaria sala de conivéncia

LT TTTT
-y

1i)f e

Arquivo Arquivo 11

28



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

reforma da drea externa

estacionamento interno copa

25 DAS VISITAS

O Desembargador Corregedor reuniu-se no dia 18/11/2014 com os advogados Pedro Bezerra
de Castro (OAB/MA 4852), Cosmo Alexandre da Silva (OAB/MA n° 6253) e Mateus Atta
(OAB/MA 13.752), oportunidade em que fizeram elogios a forma de conducdo da Unidade
pelo Juiz Titular e Diretor de Secretaria, bem como realizaram as seguintes solicitagdes:
criacdo de uma sala para a OAB/MA- subsecdo de Pedreiras e de um espaco na garagem da
Vara do Trabalho para os advogados.

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

As seguintes recomendacgdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:
e A Vara estd mantendo atualizado o cadastro dos dados referentes a processos de
execucdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, quando alterada a situacdo
do devedor;

29



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e Estao sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitacao do débito correspondente;

e Nao foram observados nos feitos analisados atrasos considerdveis na pratica de atos
processuais pela Secretaria;

e Foram corrigidas diversas falhas na alimentacdo do SAPT1, bem como as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestao;

e A Vara estd promovendo regularmente a intimag¢ao do Ministério Pablico para ciéncia
nas agdes que demandam sua intervencdo, como no caso em que hd interesse de
menor;

e E assegurada tramitacio preferencial aos processos em que pessoas idosas, menores e
pessoas acometidas de doenca grave figuram como parte ou interveniente;

e Valores consideraveis foram arrecadados (item 8);

e Utilizagdo da tabela de Temporalidade quando do arquivamento dos documentos
expedidos pela Unidade;

e Naio existem, atualmente, alvards pendentes de entrega aos favorecidos;

e Estd sendo utilizada a ferramenta e-Public com a publicidade das sentencas e
despachos no site deste Regional, em cumprimento ao art. 65 do PGC da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

e Auséncia de processos em carga com advogados e de peticdes pendentes de juntada
em processos que se encontram arquivados definitivamente.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01 e 02 de 2013 do Judicidrio Nacional.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinacdes/recomendacdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, o Juiz
Titular e os e servidores devem atentar para o seguinte:

e Houve aumento nas taxas de congestionamento das fases de conhecimento e de
execug¢do, as quais, atualmente, atingiram o patamar de 64% e 73%, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regional (40% e 51%);

e Os indices de conciliagdo continuam aquém dos pretendidos por este Regional, apesar
da Vara correcionada, inclusive, ter apresentado acréscimo nesse ponto, passando
2012 e 2013, de 14% para 17%;

e Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, o Diretor de Secretaria ndo estd lavrando
Certidao em conformidade com o estabelecido no art. 163, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o
esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugdo;

27 DAS RECOMENDACOES

Em cardter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes ao Excelentissimo Senhor Juiz titular da Vara do Trabalho de
Pedreiras;
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Implemente acdes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execucdo, priorizando os procedimentos de conciliacio e
promovendo a realizacdo de audiéncias, independente de requerimento das partes
quanto as execugdes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;
Utilize, efetivamente, os meios coercitivos necessarios a obtengcao de uma execucao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase, atualizando, em tempo, a realizacdo da tarefa pertinente a
realizacdo de consulta ao Sistema INFOJUD;

Determine a Secretaria, ainda, a realizagdo de acompanhamento sistemético e regular
de todos os processos que se encontram em fase de execu¢cdo com possibilidade de
acordo, com vistas a confeccdo de pauta regular e especifica de conciliacdo nesse
sentido;

Insista na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcancado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢ao
dos prazos, sobretudo os pertinentes a realizacdo da primeira audi€ncia e em especial
nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio (69,19, até o dia 31/10/20-14) ao estabelecido em lei, de
acordo com o rito processual respectivo;

Dé cumprimento a Meta de n.° 13 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada no item
11.3, desta Ata;

Realize atividades itinerantes, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1°, da
Constitui¢do Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Observe o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacdo de data para a publicacdo da sentenga, quando nao
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instru¢cdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diério
da Justiga;

Observe a Recomendacgdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalize e cobre do Diretor de
Secretaria o correto manuseio referido sistema.

28 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor de Secretaria Luiz
Pereira Sales, responsavel pela boa ordem dos servicos da Unidade, que:

a)

Permaneca atento a qualidade da informagdo no Sistema e-Gestdo, principalmente
quanto aos itens de saldo/pendéncia (Anexo V), pois os dados ali relacionados
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demonstram a real situacdo da Unidade judicial, cumprindo, também, os comandos
emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdo, observando as diretrizes e
prazos por este fixados;

Continue a utilizar o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando-o na
publicacdo de despachos, decisdes, atas de audiéncias e sentengas, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;
Mantenha pastas reservadas ao arquivamento de cOpias das atas de audiéncias e das
sentencas produzidas nos processos fisicos que tramitam na Unidade, a fim de
viabilizar, se necessério for, ulterior acdo de restauracdo de autos;

Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico, conforme
explanado no item 12.2 desta Ata, devera o Diretor de Secretaria: I) designar, no prazo
de 05 (cinco) dias, 01 (um) servidor para realizar triagem e atualizacdo das pastas no
PJE, bem como diligenciar em todos os agrupadores existentes no Sistema PJe-JT da
Unidade, a fim de verificar se as pendéncias ali enumeradas correspondem a realidade
da Secretaria e excluir, de imediato, do agrupador respectivo, os processos em que
forem constatados o cumprimento da tarefas indicadas como pendentes, tudo na forma
indicada no item 12.2 desta Ata; II) cientificar todos os servidores sobre a necessidade
de ser empregado o langador de movimento, a fim de se evitar inconsisténcias no
Sistema e-Gestdo, na forma indicada no item 12.2 desta Ata;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinacdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestao, PJe-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta Ata;

Expedir Memorando a Diretoria Geral deste 6rgao, para adocdo de medidas visando ao
atendimento das sugestdes constantes no 22 desta Ata;

Expedir Memorando a Presidéncia, solicitando: I) a lotacdo imediata e definitiva de
01(um) analista judicidrio na Vara; II) que, mensalmente, durante o periodo de, pelo
menos, 1(uma) semana seja designado 1(um) Oficial de Justica para cumprimento dos
mandados expedidos, até o retorno as atividades do servidor titular da pasta.

Vale registrar que Oficial de Justica Avaliador Federal lotado na Unidade se encontra afastado
de duas atividades, por motivo de doenca desde 2013, fato que provocou actimulo de
mandados pendentes de cumprimento, razdo pela qual o Corregedor Regional entende
necessdria as seguintes providéncias: permanéncia do Oficial de Justica José Raimundo dos
Santos na Vara até o dia 28/11/2014; que, mensalmente, durante o periodo de, pelo menos,
I(uma) semana seja designado 1(um) Oficial de Justica para cumprimento dos mandados
expedidos, até o retorno as atividades do servidor titular da pasta.
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e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial ao
Excelentissimo Senhor Juiz Leonardo Henrique Ferreira, que ao assumir a titularidade da
Vara correcionada em 06/05/2014, coordena os trabalhos com extrema eficiéncia.
Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pelo Diretor de Secretaria Luiz Pereira
Sales que, apds fixar residéncia na cidade de Pedreiras juntamente com sua familia, ndo mede
esforcos para realizar suas atividades com efetividade e precisao.

Nesse contexto, registra, os referidos magistrado, Diretor de Secretaria, bem como o dedicado
servidor Leonildo Soares Santos, sempre desenvolveram suas atividades com exceléncia,
desde quando capitaneavam os trabalhos na Vara do trabalho de Estreito.

Tece, ademais, um elogio especial aos servidores Sabrina de Brito Ximenes Aragdo, José
Artur Sousa dos Reis Filho, Francisco Ramiro Brito da Silva pelo empenho demonstrado
cotidianamente no cumprimento dos seus misteres.

Elogia, ainda, com deferéncia, o servico prestado pelo Oficial de Justica José Raimundo dos
Santos, lotado originariamente na Central de Mandados de Sdo Luis/MA, que, dotado de
espirito de equipe, deslocou-se da capital para auxiliar a Vara correcionada.

Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagidrios (Angelo
Mateus F. Rodrigues, Samia da Silva Aratjo, Nayara Figueiredo Cantanhede, Kerolly B.
M.M. C. Martins) e terceirizados (Demétrio B. dos Santos Junior, Wilson Sousa, Cicero da
Conceicdo, Andrade Lopes Alves e Marinete Souza).

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:

¢ a melhora substancial dos resultados da Unidade em relagdo a correicao 2013;

e clogios feitos pelos advogados em relacdo ao trabalho do Juiz Titular e Diretor de
Secretaria;

e o eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que

culminou na auséncia de atrasos consideraveis nos processos analisados;

o cumprimento das Metas de n.° 1, 2 de 2013 do Judicidrio Nacional;

as boas préticas citadas no item 22;

as sentencas liquidas proferidas;

prazo reduzido para confeccao de despachos;

auséncia de processos pendentes de entrega de alvard, bem como de autos em carga

com advogados;

utilizacdo da tabela de temporalidade;

® publicacdo dos despachos e sentencgas, através da ferramenta e-public;

¢ reduzido quantitativo de peti¢cdes pendentes de juntadas;
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¢ reduzido nimero de pendéncias;

e 0 elevado valor liberado em favor dos reclamantes de maio a novembro/2014,
totalizando R$1.510.904,92.

® o cumprimento, até de setembro, da meta 1/2014;

® inexisténcia de processos conclusos para julgamento com prazo vencido.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigacdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma aten¢do especial as seguintes pendéncias:
e clevadas taxas de congestionamento da fase de conhecimento (64%) e execucao
(13%);
baixo indice de conciliacdo (17%);
prazo médio para realizacio da 1* audiéncia (69,19 dias);
nao cumprimento da meta 13/2013.
nao realizacdo de atividade itinerante nos anos de 2013 e 2014;

Destarte, por um cendrio geral, observa-se que Vara realiza uma prestacdo jurisdicional de
qualidade e célere.

Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacdo do corpo funcional da Vara do Trabalho de Pedreiras, incita a todos que continuem
buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade
a prestacao jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos dezoito dias do més de outubro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correigdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pedreiras Juiz Leonardo Henrique
Ferreira, por mim, e pelo Diretor de Secretaria Luiz Pereira Sales.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao

LEONARDO HENRIQUE FERREIRA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pedreiras
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MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

LUIZ PEREIRA SALES
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Pedreiras
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