PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagfio do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicio Ordindria na Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidacio das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Reglmento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos mtegrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Juiz do Trabalho Substituto Lucas Silva de Castro, pelo
Diretor de Secretaria José Gilvan Mendes da Silva e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Secretario da Corregedoria Regional

Analista Judicidrio - Area Judiciaria

Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Agente de Seguranc¢a Judiciaria

Terceirizado - Motorista

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Rua Bardo da Capanema, n.° 258, bairro Centro, municipio de Bacabal (MA), CEP
65700-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.471 de 30 de abril de
1986. Possui a linha telefonica de n.° (99) 3621-2469, podendo ser contatada, ainda, no
endereco eletrdnico vtbac@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

‘A Jurisdi¢do da Vara correcionada alcanga 0s seguintes Municipios maranhenses: Bacabal,
Altamira do Maranhdo, Alto Alegre do Maranhfio, Bom Lugar, Brejo de Areia, Coroatd,
Lagoa Grande do Maranh#o, Lago da Pedra, Lago Verde, Matdes do Norte, Maraja do Sena, ;
Olho D'agua das Cunhis, Paulo Ramos, Pirapemas, Sdo Mateus do Maranhéio ﬂ itorino /
' 4.

Freire.
P
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO |

O Edital n.® 28/2014, publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 1 de
novembro de 2014, tornou piiblica a| Correi¢do em refer€ncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 17 a 20/11/2014. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara
do Trabalho de Bacabal, o Ministério Piblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasﬂ
- Seccional Maranhfio e a AMATRA XVI.

'5DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando  que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio

- obtidas, atualmente, por meio do Slstema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra

habilitado para extraciio dos dados Orlundos do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), o Ex_celentlss_lmo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informagdes de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicio 2014 serfio colhidas exclusivamente através do
aludido sistema. ‘

Diante desse cenario, os trabalhos conremonals na Unidade em referéncia obedeceram 2
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestéio; verificagfo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1°
Instincia (SAPTI) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justia do Trabalho
(PJe-JT); averiguacdo, in loco, de d()CumentOS procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem ¢ coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores. ‘

Ao se proceder & anilise processual restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrdnicos, em tramitacio no Juizo, com especial atengfio aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentncia ou pedldos de providéncias junto a Corregedona efou
QOuvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orlentagao do Excelent1ss1mo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 51 (cinquenta e um) Processos, fisicos ¢ eletrdnicos, sendo que desse
total apenas 22 (vinte e dois) receberam :‘Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1 Juizes

Conforme Portaria GP n.° 303/2012, o Juiz Bruno de Carvalho Motejunas € o Titular da Vara
correcionada desde 12/05/2012, encontrando-se, entretanto, atualmente afastado de suas
atividades judicantes em razdo de convocagdo para exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia ¢ Corregedoria deste Regional.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:

o Férias: de 06/03 a 04/04/2014; de 09/06 a 08/07/2014; de 20/11 a 19/12/2014.

e Licencas e Afastamentos: |

o De 14 a 17/04/2013: par tzczpar do CONEMATRA, realzzado na czdade de Sdo

Paulo (SP); ;
N AV
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o De 06 a 08/05/2013: participar do Semindrio “Regras de Concurso para
Magistratura”, realizado na cidade de Brasilia (DF);

o De 10 a 14/06/2013: exercer atividade itinerante no municipio de Coroatd
(MA);

o De 14 a 16/08/2013: participar da I Reunido do Sistema Integrado de
Formagéo de Magistrados, na cidade de Brasilia (DF);

o De 25 a 27/09/2013: participar de Reunido de Cooperagdo Técnica, na cidade
de Porto Velho (RO);

o 22 e 23/10/2013: participar da Reunido Itinerante da Comissdo Estadual para
a Erradicagdo do Trabalho Escravo no Maranhdo (COETRAE), nos
municipios de Timbiras e Codd (MA);

o De 27 a 29/11/2013: participar do 40° CONEMATRA, realizado na cidade de
Manaus (AM); : '

o De 04/01/2014 a 31/12/2015: exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria deste Regional.

A vista do afastamento do Juiz Titular, atualmente, encontra-se designado para responder pela
Titularidade da Vara do Trabalho de Bacabal o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Lucas
Silva de Castro até o dia 21/11/2014, consoante Portaria GP n.° 1134/2014.

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos a seguir elencados também
foram designados em outros perfodos para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara
correcionada, nos termos abaixo indicado: :
e Angelina Moreira de Sousa Costa: de 14 a 16/08/2013 (auxiliar);
e TLucas Silva de Castro: de 14 a 16/08/2013 (auxiliar);
e Mirio Licio Batigniani: de 18 a 21/11/2013 (presidir); de 25 a 29/11/2013 (presidir);
de 24 a 28/03/2014 (auxiliar); de 12 a 16/05/2014 (auxiliar); de 14 a 18/07/2014
(auxiliar); de 01 a 05/09/2014 (auxiliar);
e Paulo Femando da Silva Santos Junior: de 07/01 a 01/08/2014 (auxiliar); de 04 a
08/08/2014 (presidir); 24 e 28/11/2014 (presidir).
e FErika Cristina Ferreira Gomes: de 25 a 29/08/2014 (auxiliar); de 08 a 12/09/2014
(presidir);
e Fibio Ribeiro Sousa: de 15 a 19/09/2014 (presidir);
e Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa: de 22 a 26/09/2014 (presidir); de 29/09 a 03/10/2014
(presidir); '
s Reinaldo de Souza Pinto: de 22/09/2014 até a presente data (auxiliar).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Atualmente, o Juiz Titular da Vara correcionada se encontra afastado de suas atividades
judicantes para exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria deste
Regional até 31/12/2015. Por tal razéo, sao. designados, sempre que necessario, Juizes
Substitutos para responder pela Titularidade da Unidade. Diante desse cendrio, mostra-se
invidvel apurar, nesse momento, as circunstincias pertinentes a residéncia e assiduidade
aludidas neste topico.

~ e fin

7S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6.3 Quadro Funcional

A relagfio nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com os respectivos
cargos, formag@o profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

Ensmo Superlor - Diretor de Secretarla C1-03
Direito (Técnico Judicidrio - Area Administrativa)
Ensino Superior - Analista Judiciario - Area Judiciaria FC-0
Direito (Permutado do TRT da 5° Regitio) ?
Ensino Superior - Analista Judicidrio - Area Judicidria | FC-01
Direito -
Ensino Médio _ FC-02
Ensino Superior - ]
- Direito - Técnico Judiciério - Area Administrativa
Ensino Superior - FC-04
Administracio
Ensino Superior - : :
Ciéncias Contdbeis FC-01
Ensino Superior - | Requisitada
Le tr;fs {Auxiliar Administrativa da Prefeitura FC-02
Municipal de Bacabal)

Ensine Superior - Direito
| Ensino Superior - Direito

Ensino Médio

Vigilante

‘Walber José Dias Sllva
" Inacio Neéves:Carvalho.
Geane Bezerra Rodngues daSilva.

| Servicos Gerais
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Sobre o quadro funcional supracitado, o Diretor de Secretaria registrou que, desde o més de
novembro de 2013, a Vara do Trabalho correcionada ndo dispSe de servidor ocupante do
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal. Nesse contexto, salientou, inclusive, que, embora a Presidéncia deste Regional esteja
deslocando, mensalmente, Oficiais de Justiga para cumprir Mandados expedidos pelo Juizo de
‘Bacabal, a auséncia de servidor permanente nessa fungdo prejudica, sobremaneira, a
tramitacio célere de diversos processos, até mesmo porque as designagdes mencionadas
ocorrem em periodos curtos e nfo regulares, circunstdncia essa que reflete, diretamente, na
qualidade da prestagfio jurisdicional da Vara. '

Diante desse cenério ¢ visando amenizar o impacto noticiado, o Desembargador Corregedor
determinou a expedicio de Memorando & Presidéncia solicitando a designa¢go mensal e
regular de 01 (um) Analista Judiciério - Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, até a lotagfo definitiva de
servidor na Unidade para exercer essa fungéo.

Qutras observacdes:

o O servidor Marcos Mauro Silva foi removido para a Vara do Trabalho de Barreirinhas
a partir de 11/11/2013.

e A servidora Renata Carvalho dos Santos foi removida para o Gabinete do
Desembargador José Evandro de Souza a partir de 19/11/2013.

e O servidor José Murilo Barbosa Duete foi redistribuido para o Tribunal Regional do
Trabalho da 5° Regifio a partir de 13/01/2014.

6.4 Relagﬁo Servidores x Movimentaciio Processual (Resolucio n.° 63 do CSJT)

195,87 -

*Excliindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area hwlicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucfio de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (irés) anos anteriores do exercicio presente de 1500 a 2000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores.
Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 08 (oito) funcionarios,
resta claro que o seu quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacfio em outubro/2014

Fonte: Sistema e-Gestio
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7.2 Fase de Conhecimento

: Processos.Bmxados de Con o
7 Taxade Congestionamento ' 19% 76%

Fonte: SAPTI
Fonte: Sistemma e-Gestdo

Taxa de Congestlonamento '
Fase de Conhecimento

80% -
60% -
40%
20%
0% -+ 12% —

2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pele grdfico acima leva em consideracfo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os cases baixados (TPJB) ¢ o estogre pendente ao final do exercicio anterior ao perfodo base (TCP), utilizando a
Jormula “f - (TPIB/{TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica. :

1

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado
para 76%, encontrando-se, atualmente, na 20" colocagao entre as Unidades que integram este

Regional (Anexo I).
Vale dizer que a taxa média das Varas do Trabalho do Reg1ona1 em 2013 restou apurada em

68%.
Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 f01 de 40% e 35%,

respectivamente, restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacio

- Fo:rté;' St's.!ema e-(estao
7.4 Fase de Execucio
M [
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T Fo:rre SAPT]
=k Fote: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucio.

76% -

74% -

220 74%

70% -

68% . 70% .
2012 2013

A taxa de congestionaimento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdio o total de casos novos que ingressaram na fase de execicdo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do perfodo anterior ao periodo base (TCFP), wilizando a férmula 1 - (TPJB/
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame reduzido
para 70%, encontrando-se, atualmente, na 6* colocagio entre as Unidades que integram este
Regional (Anexo II). '

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.
Entretanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivaimente, f1cando evidente, assim, o seu descumprimento.

Finalizando, mister é registrar que, em relagdo 2 execugio de créditos excluswamente
previdencidrios, constatou-se na remessa 254, lote 1, relativa ao més de outubro/2014 do
Sistema e-Gestiio, a existéncia de 85 (oitenta e cinco) processos em tramitagéo.

7.5 Incidentes Processuais
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-A'rremat a0

: Embal £054." ' ' : -
o ".'Ad}udicagao-'.'_ :_ O 0 0 . 0 . 0 O
Excegoes de '
Ple___ S
Executmdade

Fonte: Sistema e-Gestdp

ENDENTES
013 . 10/2014 -
72 64 63 1 18 24

Excegdes de " _
Incompetenc;a 35 34 34 I 0 23

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.6 Cartas Precatorias

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Recursos para o TRT

Fonte: Sistetna e- Ges!ao

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O guadro abaixo revela a arrecadagio-de valores promovida pela Unidade no periodg de 2013
até o més de outubro do ano em curso. ' (
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YUTUBRO/2014. 8

R$7.591.949,97 | R$3.954.964,61
RS$36.768,73 R$16.240,98
R$397.877,14 | R$336.165,92
R$9.037,37 R$2.217,05
ult d R$0,00 R$0,00
Emolumentos S R$0,00 R$0,00
| R$8.037.64621 | RS 4.309.588,56

Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria a gestdo de processos no Juizo €
norteada pela diferenciacdo de atribuigdes entre os servidores lotados na Unidade, utilizando-
se como critério principal a divisdo por setorizagao.

Assim, a definicfio de atribuigBes na Secretaria € feita a partir de 06 (seis) setores principais:

Balcdo: atividades de recebimento e remessa de processos fisicos e eletrOnicos,
documentos, pagamentos, consulta processual e atendimento ao publico em geral; €
destacada 01 (uma) servidora, auxiliada por estagidrios, para a realizaco dessas
tarefas.

Rotinas- da Secretaria: juntada de documentos e peticGes nos processos fisicos e
eletronicos, publicagdo de notificagdes no DEJT, confeccdo dos expedientes de
Secretaria (alvards, mandados, cartas precatdrias, editais, certificacéo de prazos etc.),
atualizagdes de calculos, arquivamento definitivo dos processos e insergio dos
movimentos correspondentes no SAPTI; sfo destacados 03 (tr€s) servidores para
realizacéo das tarefas listadas.

Assessoria: auxilio aos Magistrados na elaboragio de minutas de despacho e decisdes;
até o més julho de 2014, tais atribuiges eram desempenhadas pelos 02 (dois) analistas
lotados na Unidade, entretanto, a partir de entfio, somou-se a essa forga de trabalho
mais 01 (um) servidor, visando conferir maior celeridade aos feitos conclusos.
Sistemas JUDS (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD): auxilio aos Magistrados na
utilizagdo dos Sistemas; atividade realizada pelo Diretor de Secretaria com o auxilio
de 01 (uma) servidora.

* Célculos e LiquidagBes: liquidaciio das sentengas proferidas pelo Juizo e atnalizacio

de cilculos; para as tarefas de liquidagfio apenas Ol (um) servidor se encontra
devidamente capacitado; j4 as atualizacGes de célculos sdo, em geral, realizadas por
todos os servidores da Unidade, remetendo-se ao calculista apenas os que se revelarem
de natureza complexa.

Pauta e Audiéncias: registro das atas, decisdes ¢ sentencas produzidas pelos

[

‘Magistrados nos processos fisicos; tarefa realizada pela Chefe de Audiénci/a%

"
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9.1.1 Autuacio

Em 2013, o SAPT] registiou a autuagao de 2362 (d01s mil ¢ trezentos e sessenta e dois)
processos fisicos na Unidade. = .

Quanto ao Ple-JT, este foi implantado na Umdade em 08/11/2013. Em 2013 foram autuados
193 (cento e noventa e tr€s) processos eletrdnicos e, até 18/11/2014, 1335 (mil e trezentos e
trinta e cinco) agdes.

9.1.2 Intimacéo do Ministério Piblico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagfio do Ministério Publico nas agdes que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitacao Preferencial : Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada nio assegura tramitacfio
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
descumprindo, assim, a determinacfo inserta no. artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada
pelo artigo 18, § 4°, inciso 1, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Agnardando cﬂﬁipﬁmentd de acordo

266490066 | Fase de Conhecimento
:81790081 | Fase de Liquidagio 0
104 / 90104 Fase de Execugﬁo ' 24
i Totald i 436

Fonte S:sfema e-Cestdo -

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério extraido em 18/11/2014 do SAPTI, constatou-se a existéncia de 41 (quarenta e
um) processos em carga com advogados, sendo os mais antigos datados de 02/12/2008,
30/11/2010, 02/05/2013, 08/08/2014, 11/09/2014 e 19/09/2014 (RTs n.° 2036/1997,
1049/2010, 86/1997, 1729/1997, 1416/2009 e 1424/2010).

Com o objetivo de se regularizar as pendenc:las supra, observa-se a necessidade de serem
adotadas as seguintes prov1denc1as :

1"PROVIDENCIA ~~  2'PROVIDENCIA
Verlflcar a possibilidade de '

02/12/2008 iniciar, de oficie, agic de o -
- . restauracfio de autos .
Expedir imediatamente Decorrido o prazo concedido
SRS Notificago via Didrio para sem devolugio, expedir
_1_049/20159 : 3071172010 devolugio dos autos no prazo imediatamente Mandado de
R - de 24h n Buisca e Apreensio
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Devolwdo 0 Mandado sem
o Expedir imediatamente éxito na restituicdo dos autos,
02/05/2013 Mandado de Busca e verificar a possibilidade de
Apreensio iniciar, de oficio, acio de
restauragiio de autos
Expedir imediatamente Decorrido o prazo concedido
08/08/2014 Notificagio via Didrio para sem devolugio, expedir
devolugdo dos autos no prazo imediatamente Mandado de
de 24h Busca e Apreensao
Expedir imediatamente Decorrido o prazo concedido
11/09/2014 Notificacao via Didrio para sem devolugao, expedir
devolucio dos autos no prazo imediatamente Mandado de
de 24h Busca e Apreensio
Expedir imediatamente Decorrido o prazo concedido
19/09/2014 Notificago via Didrio para _ sem devolugio, expedir
' devolucio dos autos no prazo imediatamente Mandado de
de 24h Busca e Apreensio

9.2 Ordenacao Processual

Nzo foram constatados erros na juntada de petigdes, numeracdo de folhas, abertura de
volumes, auséncia de identificacio de servidor e de inutilizagfo de espagos em branco.
Entretanto, observou-se erros de certificagio de prazos.

9.3 Atrasos Processuais

Foram enconirados atrasos processuais considerdveis nos processos analisados.
10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pelo Dirctor de Secretaria, sdo realizadas, em média, 17
(dezessete) audiéncias por dia na Vara correcionada, as tergas, quartas € quintas-feiras, nos
turnos matutino e vespertino, encontrando-se pauta disponivel, tanto no rito sumarissimo,
como no rito ordindrio, para o dia 17/03/2015. '
Considerando que, muitas vezes, sio ajuizadas vérias a¢des contra o mesmo reclamado, a
Unidade, visando otimizar os trabalhos, realiza, manualmente, a marcacdo das audiéncias
correspondentes, mesmo em se tratando de processos eletrénicos.

Sobre a elaboragiio de pautas especificas, de acordo com o rito processual, registrou o Diretor
de Secretaria nfio haver na Unidade pautas diferenciadas em razdo do rito, pois as audiéncias
sfo des1gnadas & vista do tipo de audiéncia a ser realizada. R

Sobre as audiéncias de execugdo, informou, por fim, o Diretor que, apesar de também
inexistir pauta especifica nesse sentido, a Unidade adota a préitica de selecionar e designar
audiéncias em processos com maior probabilidade de celebragdo de acordo, bem como de
realizar encaixes, de acordo com o interesse manifestado pelas partes, na pauta normal de
audiéncias, reservando, para tanto, geralmente as tercas-feiras. /a
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A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ocle ncia
“61 /90061 | Processos Agua:dando o Encerramento da Instrugao 186 -
“172:£90172 | Audiéncias realizadas em 2013 2554
172490172 | Audiéncias realizadas em 2014 1562
Fonte: Sistema e-Gestao
10.2 Despachos -

"Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 18/11/2014, constatou-se a existéncia de 1125 (mil

cento e vinfe e cinco) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
04/07/2014 (Processo n.° 619/2008).
Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal prowdencm € 51,38 dias. -
Quanto ao Ple-JT, restou apurada, no dia 18/11/2014, a existéncia de 28 (vinte e oito)
processos movimentados para despacho, sendo:
e 24 (vinte e quatro) armazenados na Pasta “Analisar Despacho”, o mais antigo datado
de 11/11/2014 (RT 16039-28.2013);
- o 03 (trés) armazenado na Pasta “Analisar Despacho --Exec!, o mais antigo datado de
13/11/2014 (RT 16042-80.2013); '
¢ 0l (um) armazenado na Pasta “Despacho - Conversio em Diligéncia”, datado de
09/10/2014 (RT 16140-65.2013).
Entretanto, convém ressaltar a existéncia de 33 (trinta e trés) processos conclusos a
Magistrados com destinagéo incerta, j4 que pendentes de distribuigcfio pela Secretaria para fins
de minutas de despachos, decisdes ou séntengas,‘ a saber:
e 28 (vinte e oito) processos armazenados na Pasta “Concluso ao Magistrado”, o mais
antigo datado de 07/10/2014 (RT 16142-98.2014);
¢ 05 (cinco) processos armazenados na Pasta “Concluso ao Magistrado - Liq”, 0 mais
antigo datado de 30/10/2014 (RT 16294-49.2014).

110.3 Prolagfio de Sentencas

No dia 18/11/2014, o SAPT]1 registrava:
e 01 (um) processo concluso para prolagdo de sentenga com o Excelentissimo Senhor
Juiz Subsututo Lucas Sllva de Castro de n, 2107/2013 (17/11/2014), dentro do prazo

legal.

O Sistema PJe—JT na mesma data, apontava por sua vez:

e 05 (cinco) processos conclusos para prolacio de sentenga com 0 Excelent1331mo
Senhor Juiz Substituto Lucas Silva de Castro (Pastas “Andlise da Sentenga”
"Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenga - ED") 'de n.° 16985-63. 2014
(17/11/2014), 16252-97.2014, 16759-58.2014, 16132-54.2014 e 16148-08.2014
(18/11/2014), todos dentro do prazo legal;
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e 07 (sete) processos conclusos para prolacdo de sentenca com o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Reinaldo de Souza Pinto (Pasta “Escolher Forma de Elaboragio de
Sentenca - ED”) de n.° 16207-93.2014 (23/09/2014), 16026-29.2013 (07/10/2014),
16120-40.2014, 16129-02.2014, 16098-16.2013, 16386-27.2014 e 16092-09.2013
(14/10/2014), todos com prazo vencido.

Além das informacdes acima indicadas, em consulta ao Sistema e-Gestao foram encontradas
as pendéncias abaixo indicadas:

Processos com Instruco Processual Encerrada guardandb Prolagao de

Sentenca - Em 31/10/2014 24

_ PENDENCIA

# Processos com Instrugio Processual Encerrada Aguardande Prolagio de
| Sentenga com prazo vencido - Em 31/10/ 2014

Fonte: Sulema e- Geslao

Vale registrar, entretanto, que, em consulta ao processo relacionado pelo item de pendéncia
64/90064, realizada em 17/11/2014, restou constatado que o feito em referéncia, a saber, a RT
16671-20.2014.5.16.8, nao se encontrava, de fato, com prazo vencido, aguardando prolagéo
de sentenga, tratando-se, em verdade, de equfvoco quando do registro da sentenga respectiva,
proferida desde 07/10/2014, ocasiio em que nfo foi langada a solugio do julgamento
correspondente.

Ciente quanto essa tltima situac@o, o Diretor de Secretaria procedeu, de imediato, & corregdo
da ficha processual respectiva, fazendo os autos conclusos ao Magistrado atualmente no
exercicio da Titularidade do Juizo, ndo remanescendo, assim, quaisquer agfes com a
pendéncia em comento.

Sobre a prolacio de sentengas, convém, por fim, consignar que, da andlise dos processos
fisicos e eletrdnicos, restou constatado o descumprimento do comando inserto no art. 62 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto & necessidade de designagdo de data
para a publicacdo da sentenga quando ndo proferida na audlencza em que foi encerrada a
instrug#o.

10.4 Conciliagﬁo

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagio desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo & Recomendagéo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagfio jurisdicional, com a redugo do tempo de tramitagio
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o perfodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagio.

Em 2013, a pretensio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 16,44%, uma vez que solucionou
2354 (dois mil e trezentos e cingiienta e quatro) processos e conciliou apenas 387 (trezentas e
oitenta e sete) acdes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 18° lugar entre as Yaras deste
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Regional (Anexo 1II).

“Atingido pela Vara do Trabalto de Bacabal

Foute: Sistema e-Gesldo

indices de Conciliaciio
_ . 6
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50% -
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lg of’ _ 16,44%

o T - — ]
2012 . o o 2013

ammmm protendido pelo TRT da 16°
Regido

eI Y ara correcionada

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do perfodo da iltima correigio até 18/11/2014, 04
(quatro) processos apresentaram o julgamento da agfo convertido em diligéncia. Quanto aos
incidentes, nenhum teve seu julgamento convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de'prodiltividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada

' 10.6.1 Ano de 2013

‘Fucas Silva de Castro
‘Marcelo Marques-'

‘Paulo Fénando da: Sﬁva Santos J umor : _ 0 5 _ 1 ' 2
-Gabnei]e Amado Boumann : - 0 5 0 0
i . Total 386 4305 2979 2554
* Fome Srsfema e-Gesrao : : : .
#% Fonte: SAPT!
10.6.2 Ano de 2014 (Até Outubro)
ADO ) ACO DESPA 0 ) 0 AUD
‘Paulo Fernando-da Silva Santos J umo S 246 2025 ©1193 1048
‘Erika Cristind Fetréira’ Gom'é'” 4 ' 188 - - 64 7
‘Mirio Licio Batigniani .= - 22 85 72 134
| Angelina Moreira de Sousa Costa 19 164 42 39
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‘CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* 'AUDIENCIAS*

& Fome sttema e-Cestao
**Fonte: SAPTI

10.7 Itinerancia

Coroatd .
a: o Coroata 90
03 4 07/06/2013? -t S#Eo Mateus 78
15 15/082013 Coroata . 9p
- 27.€28/08/2013 | Pirapemas 66
" 08a24/102013 | Coroatd 245
$:25427/03/2004 | Pirapemas 95

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticio

Nos processos analisados, observou-se que hé controle € pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde ©
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucéo

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;
b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

" ¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimenfos da Conegedor ia-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;
e} Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via Sistemas BACENJUD RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

- h) Arquivamento provisorio;
i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apds o prazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsavels com

as ferramentas tecnologicas disponiveis; :
J) Arguivamento definitivo, ' :
1) Audiéncia de tentativa de conciliagdo a qualquer momento. _ Ei
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Com base na Resoluco supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPTI, Sistema PJe-JT e das 1nf0rmagoes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tépicos abaixo descritos.

10.9.1 Utilizac¢ao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 13, inciso 11, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Vara apresentou, desde a tltima correicéo,
realizada em 09/12/2013, até a data de 18/1 1/2014 os seguintes resultados, conforme
relatdrios obtidos no SAPTI:
» 356 (trezentas e cinqlienta e sels) sohc1tagoes de penhora online, sendo que 60
(sessenta) restaram positivas, com arrecadacio de R$319.176,07 (trezentos e dezenove
mil e cento e setenta ¢ seis reais ¢ sete centavos), 53 (cinquenta e tr€s) restaram
parcialmente positivas, com arrecadaciio de R$62.257,00 (sessenta e dois mil e
duzentos e cinquenta e sete reais) e 243 (duzentas e quarenta e tr€s) restaram
negativas;
- 140 (cento e quarenta) consultas ao Sistema RENAJUD;
» 154 (cento e cinquenta e quatro) consultas ao Sistema INFOJUD.

10.9.2 Citacdo de Sdcios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a p_rake de citar o sécio
da empresa, cuja despersonalizagfo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacfio de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execuc¢do

A Vara do Trabalho nfo organiza pauta especial e permanente de conciliagio para processos
na fase de execuciio. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execuggo sio
agendadas de modo ndio regular, apds seleciio de alguns processos ou 2 vista de manifestagao
de interesse das partes envolvidas.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a1l ¢ a IV Semana Nacional da
Execucio, efetivadas, respectivamente, no periodo de 26 a 30/08/2013 e de 22 a.26/09/2014,
houve a participacfio da Vara correcionada, a qual veio a realizar:

e III Semana Nacional da Execucdo: 24 (vinte e quatro) audlenCIas de conciliagfo,
resultando na celebragfio de 10 (dez) acordos, no valor total de R$84. 900 29 (oitenta €
quatro mil e novecentos reais € vinte e nove centavos);

e IV Semana Nacional da Execucgio: 12 (doze) audiéncias de conciliagdo, resultando na
celebracio de 06 (seis) acordos, no valor total de R$30.857,09 (trinta mil e oitocentos
e cinq%nta ¢ sete reais e nove centavos).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execug@o, € obedecida a
disposigfio estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto & lavratura da certiddo cormrespondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o €xito da execugio.

0UTUBRO/”014

Saldo de Processos no Aquwo Provs()no (Fasedequuldagao)

85
: Saldo de Processos no Ar qulvo Plowséno (Fase de Execugao) 68
: diletal T T e 153

Fonte: Sislema e-Gc.s'fao

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Fonte: Sistema e-Gestio

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s distribuidos no
ano de 2013.

A meta restard observada se o percentual de cumpumento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem 2 quantidade de processos distribuidos até 31/12/2013, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada nio cumprin a meta descrita, uma vez
que recebeu 2555 (dois mil e quinhentos e cinquenta e cinco) casos novos e julgou 2354 (dois
mil e trezentos e cinquenta e quatro) processos, atingindo o percentual de 92,09%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuides em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 121%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 1793 (mil e
setecentos e noventa € trés) processos, dos quais ja foram julgados 1727 (mil e setecentos e
vinte e sete) (96,31% do acervo).

" 11.1.3 Meta n.° 13/2013 : -
s f
e\ , .
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Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugfes encerradas em relagdo a 2011.
Meta ndo cumprida, uma vez o nimero de execugbes encerradas em 2011 foi de 636
(seiscentos e trinta e seis), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada
restou apurado em 615 (seiscentos € quinze) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade,
decréscimo no quantitativo de 3,30%. : '

“11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos do
Poder Judicidrio, observam-se as seguintes, apliciveis 3 Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

o Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/ 12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagio a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as 'execugles ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 - Idenuﬁcar e Julcrar até 31/12/2014, as a¢bes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento s&o definidas para terem cumprimento ao final deste ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esforgos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o0 momento, a Corregedoria obteve €xito, apenas, em calcular, até o més de :agosto do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaixo analisada. '

Quanto a analise parcial das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaborac;ao
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tdo logo seja flnallzada

11.2.1 Meta n.” 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano de 2014.

A meta restari observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%; ou seja, se 0s
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 3 1/12/2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um). :

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada estd cumprindo a meta acima
descrita, uma vez que recebeu 860 (oitocentos e sessenta) casos novos até 31/08/2014 e
julgou 1132 (mil cento e trinta e dois) processos, atingindo o percentual de 131,51%.

Vale registrar que a Vara correcionada, & época da parcial em comento, encontrava-se na 1*
colocaciio entre as Unidades que integram este Regional, circunstncia esta que mereceu

elogio do Desembargador Corregedor.

P N
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12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 18/11/2014, constatou as seguintes

pendéncias pertinentes a autos fisicos:

59 | 23/0802012% 316/1996*
66 12/09/2014 222/2013
18 22/09/2014 532/2008
34 26/09/2014 126/1994
60 05/08/2014 142172013
153 26/08/2014 1020/2008
0 - -
40 22/09/2014 4892000
1 08/09/2014 1066/2001_
08 ©20/05/2014 126/2010
08 17/10/2014 686/2012
163 07/10/2010 1682004
34 13/01/2014 452/2007
33 30/06/2010% 53/2000%*
4] - -
32 - -
1125 04/07/2014 619/2008
0 - -
03 04/11/2014 1541/2013
02 24709/2014 39172011
15 09/0772014 520/2004

* Reportando-se & pendéncia "peti¢des/e-doc para juntar”, o Diretor de Secretaria informou qie 05 processos
listados como os mais antigos da tarefa em comento, de n.° 147/1994, 878/2012 e 316/1996, néio tiveram as
respectivas peti¢des juntadas em razdo de terem sido remetidos ao Colendo Tribunal Regional do Trabalho
'para processamento e julgamento de recurso interposto, fato confirmado pela equipe correcional nesta ocasido.
Assim sendo, o processo mais antigo na pendéncia em foco seria o de n.° 108/1991, datado de 16/01/2014.

#k Fspecificamente quanto d pena’encm "processos despachados aguardaudo distribuigdio”,
Secretaria informou gue o processo n.° 53/2009, supracitado, ndo existe fisicamente na Unidade, iratando-se,
em verdade, de erro sistémico a ser reportado, nos préximos dias, a Coordenadoria de Tecnologia da

Informagdio e Comunicagdes, via Memorando, visando o cancelamento de sua autuacdo. Uma vez adotada tal

o Diretor de

providéncia, o processo mais antigo na pendéncia em foco serd o de n.° 976/2008, datado de 09/0/720] 4.
/A
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12.2 No Sistema Ple-JT

Quanto as pendéncias do Sistema Ple-JT, a equipe correcional colheu 0s segumtes dados,
ap6s consulta direta ao acervo, realizada em 18/11/2014:

] .'ad : M ] “0.CES5C
BT 02/10/2014 16741.37.2014
01 06/11/2014 16162-26.2013
95 15/07/2014 16116-37.2013
94 16/10/2014 16193-12.2014
02 10/1172014 - 16001-16.2013
181 13/08/2014 16094-42.2014
24 1171172014 16039-28.2013
03 13/11/2014 16042-80.2013
o1 17/11/2014 16985-63.2014
04 10/09/2014 16206-11.2014
16 07/11/2014 16566-43 2014
e 21710/2014 16006-83.2014
76 21/10/2014 16420-83.2014
01 "06/11/2014 17270-56.2014
277 04/08/2014 16111-78.2014
49 16/12/2013 16136-28.2013
28 T07/10/2014 16142-98 2014
05 30/10/2014 16294-49 2014
40 13/11/2014. 16685-04.2014
01 —09/10/2014 16140-65.2013
02 1810972014 16095-27.2014
1 23/09/2014 16207-93.2014
23 02/0972014 16279-80.2014
03 21/10/2014 16001-79.2014
02 297102014 16147-23.2014
286 30/092014 16983-93.2014
175 17/10/2014 17047-06.2014
14 08/10/2014 16149902014
10 1471172014 17140-66.2014
05 24/10/2014 16220922014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

¢ Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia”
o N&o foram constatados processos com prazos’

certificacio.

o Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia - Exec”

vencidos,

aguardando

o Alguns processos- analisados se apresentaram com prazo vencido, como, por

P

™ ~n
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exemplo, a RT 16162-26.2013, a qual, atualmente, aguarda apenas a pratica de
ato judicial que lhe dé impulso. Diante disso, deve o Diretor da Secretaria
realizar triagem na referida Pasta, a fim de dar encaminhamento aos processos
que j4 se encontrem aptos a tramitacao.

Pasta “Aguardando cumprimento de acordo ou pagamento™:

o Nio foram constatados processos com prazos vencidos, aguardando
certificacdo.

Pasta “Analise da Carta™:

o' Finalidade: o fluxo se destina unicamente & remessa da Carta Precatdria
cumprida ou néo cumprida ao Juizo Deprecante.

o A Vara deve se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes, a devolugdo ao feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se a inexisténcia
de processos na referida pasta.

Pasta “Analise de Execugdo™:

o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacéo.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuico sempre que possivel.
Constatou-se a existéncia de 16 (dezesseis) processos na referida pasta, o mais
antigo datado de 07/11/2014, a saber, a RT-16566-43.2014.

Pasta “Andlise de Liquidac@o™:

o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de

acordo com a tarefa pendente de realizag@o.
o Dever4 a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel.
- Constatou-se a existéncia de 11 (onze) processos na referida pasta, entre eles a
RT 16135-09.2014, datada de 21/10/2014.
Pasta “Analise do Conhecimento™:

o Finalidade: distribuir processos para as demals Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizagio.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢io sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adogio de tal providéncia em vérios
processos, tais como a RT 16253-82.2014, pendente de distribuigéo desde
21/10/2014.

Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

o Finalidade: direcionar processos para “Anélise do Conhecimento”, “Concluso
ao Magistrado” ou “Trdnsito em Julgado”.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribuicio sempre que
possivel. Constatou-se inexisténcia de processos nessa pasta.

Pasta “Apreciar Urgentes”

o  Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o

deferimento de medidas urgentes, fazendo a concluséo do feito go\Magistrado

21
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competente, © mais breve possivel.

o Devera a Secretaria da Unidade se abster de manter processos nessa pasta por
mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo proceder a sua imediata andlise ¢
conclusdo, tdo logo possivel, ao Juiz em exercicio. Corstatou-se, entretanto,
demora na adocfio de tal providéncia na RT 17270-56.2014, pendente desde

- 06/11/2014. Sobre tal circunstincia, justificou, entretanto, o Diretor de
Secretaria que o processo em comento se encontrava aguardando a designagéo
de Juiz Substituto para a Unidade, uma vez que na semana dos dias 10 a
14/11/2014 a Vara cormrecionada ndo contou com Magistrado atuante.
Comprometeu-se, porém, a realizar a conclusfo imediata do feito em comento
ao Magistrado atualmente em exercicio, o que foi devidamente realizado no
dia 19/11/2014. :

e Pasta “Arquivo definitivo” :

o A pasta em comento tem por finalidade a-guarda defmltlva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apds uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificacio de inconsisténcias no Sistema e-Gest#o.

o - Constatou-se a existéncia de 277 (duzemtos e setenta e sete) Pprocessos
arquivados. Dos feitos analisados nenhum apresentou inconsisténcia em sua
ficha processual. =

e Pastas “Conclusos ao Maoistrado” e “Concluso ao Magistrado - Lig”

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusdo que serd
realizada no processo, se para despacho, dec:1sao ou julgamento, e o
Magistrado correspondente.

o - Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo direciond-los s pastas de Minuta, onde efetivamente
serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdo na
ficha processual somente é realizado apds a escolha do tipo de conclusdo.
Constatou-se, entretanto, na Pasta “Conclusos ao Magistrado”, a existéncia de
28 (vinte e 0ito) processos estagnados, o mais antigo datado de 07/10/2014 e,
na Pasta “Concluso ao Magistrado - Liq”, 05 (cinco) processos parados, o mais
antigo datado de 30/10/2014. : :

e Pasta "Imprimir Correspondéncia” : _

o Finalidade: possibilita ao servidor apenas imprimir a correspondéncia
produzida e direcionar o processo a tarefa subseqiiente.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-s¢ a inexisténcia de processos nessa pasta.

e Pastas “Intimac0es Automaticas com Pendéncias™

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagfo da publicagio
automética no Didrio Oficial nfo foi possivel em razfio de um dos pdlos ndo
possu1r representante legal habilitado, possibilitando, assim, a remessa dos
autos & Pasta "Ciéncia as Partes", para a expedi¢do de comunicagfo, ou a
"Anilise do Conhecimento” para adogio de outras providéncias.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
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(cinco) dias, devendo proceder ao imediato encaminhamento do feito
correspondente, sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de
03 (trés) processos pendentes 0 mais antigo datado de 21/10/2014 (RT 16001-
79.2014).

Pastas "Iniciar Execugéo” e "Iniciar Liquidagéo”

o Finalidade: realizar o langamento dos movimentos "Iniciar a Execugéo" e
"Iniciar a Liquida¢do", direcionando os feitos correspondentes as demais
Pastas existentes no Sistema de acordo com a tarefa que devera ser realizada, a
vista do caso concreto.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que

- possivel. Apesar de inexistir processos na Pasta "Iniciar Execugio”, constatou-
se, enfretanto, a existéncia de 23 (vinte e trés) processos estagnados na Pasta
"Iniciar Liquidagdo", o mais antigo desde 02/09/2014, circunsténcia essa
injustificavel dada a natureza simples da tarefa.

Pasta "Preparar Comunicagdo”

o Finalidade: possibilitar ao servidor a producdo de diversas comunicagdes €
outros atos, em especial Notificagdes, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatdrias.

o Verificou-se morosidade na elaboracfio das comunica¢des em foco, existindo
processos pendentes da realizagdo da tarefa desde 17/10/2014, inclusive em
grande quantidade, totalizando 175 (cento € setenta e cinco) agdes.

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
o Finalidade: realizar a producfio unicamente de Alvards, Certiddes e Oficios,
este tltimo se ndo for para camprimento por Oficial de Justiga.

o Verificou-se morosidade na elaboracio das comunicagdes em foco, existindo
processos pendentes da realizacdo da tarefa desde 08/10/2014.

Pastas "Publicar DJe"

o Finalidade: poss1b1hta1 ao servidor a publicacdo do exped1ente produ21d0 pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato comprimento da tarefa, sempre que
possivel, até mesmo porque vidvel a realizagfio de publica¢do em lote, medida
esta simples e rdpida. Constatou-se a existéncia de 10 (dez) processos, 0 mais
- antigo datado de 14/11/2014.

Pasta “Valor Incompativel” S

o Finalidade: direcionar os processos para as tarefas de “Analise do
Conhecimento” ou “Concluso ao Magistrado” para exame € prosseguimento
do feito.

o Deverd a Vara se abster de manter- processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se a inexisténcia de processos na pasta.

Pasta “Remeter ao 2° Grau”

‘o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Gra ’\nsando 0
processamento e julgamento do recurso interposto. ? /‘}

’SIP\. 2
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o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.
‘Verificou-se, entretanto, morosidade na realizacfio da tarefa em foco, existindo
processos pendentes desde 14/10/2014.

Diante desse quadro, deverd o Diretor de Secretaria: 1) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
02 (dois) servidores para realizar triagem nas Pastas acima examinadas, de modo a promover
a atualizagdo das pendéncias constatadas e executar, no. prazo 10 (dez) dias, as tarefas
correspondentes que tenham excedido os prazos supracitados ou tenham apresentado
morosidade, com especial atencdo a tarefa preparar comunicagéo, atualmente com 175 (cento
¢ setenta e cinco) processos aguardando movimentagdo; 2) instruir os servidores a se
absterem, sempre- que possivel, de manter processos nas Pastas- “Andlise da Execucdo”,.
“Anilise da Liquidagdo”, “Analise do Conhecimento” e "Remeter ao 2° Grau" além do prazo -
de 10 (dez) dias; 3) instruir os servidores a evitar, sempre que possivel, manter processos nas
Pastas "Andlise da Carta", “Conclusos ao Magistrado”, “Conclusos ao Magistrado - Liq”,
“Apreciar Admissibilidade de Recurso”, "Imprimir Correspondéncia”, "Iniciar Execucéio”,
"Iniciar Liquidagfio", “IntimacSes Automdticas com Pendéncias”, "Publicar DJe" e "Valor

- Incompativel", além do prazo de 05 (cinco) dias; 4) instruir os servidores a evitar manter
processos na Pasta "Apreciar Urgentes”, além do prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usudrio do Sistema Ple-JT,
verificou-se que a Unidade nfo o tem utilizado como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo. Isto porque, existem diversas pendéncias que nfio retratam a realidade da
Vara do. Trabalho, como, por exemplo, 621 (seiscentos ¢ vinte e um) processos com
habilitagdes néio lidas, 1096 (mil e noventa e seis) peticOes ndo-apreciadas, dentre outras.

Vale dizer que, apesar de grande parte das tarefas correspondentes ja terem sido realizadas
pela Secretaria, tal circunstincia nfo é capaz, por si s, de excluir automaticamente os
processos correspondentes do agrupador respectivo, fazendo-se, pois, necessario a sua
exclus#o manual deste ultimo, tdo logo cumprida a atividade pendente.

Diante disso, registrou o Desembargador Corregedor ser necessario que o Diretor de
Secretaria designe ao menos 01 (um) servidor para diligenciar em todos os agrupadores
existentes no Sistema PJe-JT da Unidade, de modo a verificar se as pendéncias ali
enumeradas correspondem a realidade da Secretaria. Se observado que tarefa correspondente
ja. foi devidamente realizada, devera, de imediato, promover sua exclusio do agrupador
correspondente, a fim de, assim, atualizé-lo € permitir um controle mais eficaz das atividades
pendentes de cumprimento.

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 08 (oito) atas de
audiéncia pendentes de assinatura de Magistrados, a mais antiga datada de 02/04/2014, a
saber: 0016144-05.2013.5.16.0008, 0016021-70.2014.5.16.0008, 0016019-
103.2014.5.16.0008, 0016097-94.2014.5.16.0008, 0016017-33.2014.5.16.0008, 0016083-
13.2014.5.16.0008, 0016353-37.2014.5.16.0008 e 0016353-37.2014.5.16.0008.

Informado o Diretor de Secretaria sobre a circunstincia supra, este. iiltimo, juntamente com a
Chefe de Audiéncia, diligenciou, de imediato, em cada um dos feitos supracitados, a fim de
verificar se as pendéncias acima relacionadas, de fato, existiam ou se tratavam de
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inconsisténcias do proprio Sistema Ple-JT.

Em resposta, informou que apenas o processo de n.° 0016353-37.2014.5.16.0008 se
encontrava com ata de audiéncia pendente de assinatura do Juizo e, isto, apenas porque o feito
apresentou problema quando da realizago de ato, ja existindo chamado aberto nesse sentido a
espera de reselugio.

Quanto aos demais processos, entretanto, destacou que todos ja contam com atas de audiéneia
devidamente importadas, assinadas e validadas, inexistindo, assim, a principio, medida a ser
adotada para promover a sua exclusio do relatério extraido através do caminho “Audi€ncia e
Sessdes - Integracdo com AUD — Verificar audiéncias importadas”.

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, foi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizacio do lancador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que os servidores da Vara correcionada o tem utilizado regularmente.
Nesse contexto, foi ressaltada a importincia de ser empregado pela Unidade o langador de
movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observario, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de forma
automatica pelo proprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatagio de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, deverd a Secretaria continuar empregando o lancador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:
e Leildo ou praga

Desmembramento de feitos
" Reunifio a Processo

Cumprimento de diligéncias

Requisicio de autos ou mandado

Julgamento do conflito de competéncia

Recebimento de documento pela Secretaria

Execugdo proviséria em definitiva

Reunifio de Processos

Concess3o de efeito suspensivo a recurso

Documento (Carta Precatoéria)

Baixado o incidente/recurso

Alterado o tipo de peticao

Encerrada a execucao em processo

e @& ° © © & o @

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengfo, pois, se omitidos, causargo,
inclusive, distorcdes severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais
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A vista dos prazos médios coletados, observa-se restar obedecido o disposto no art. 190 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, que estabelece que os Mandados Judiciais
deverdo ser cumpridos e devolv1dos no prazo méaximo de 09 (nove) d1as contados da data da
distribuiciio, inclusive.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizagio de audiéncias foram os seguintes:

€] 13 A6 10/2014.
i~ | Do Ajuizamento da Ag¢do ate a Reahzagao da 1* Audiénciana |
263/90263 Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo 69 94,92
Cmediadess ] Do Ajuizamento da Acdo até a Realizagio da 1° Audiéncia na . :

o] .

: “64/90264 Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo . 822 107,81

2_6_7 [:90-2 6’7 Do Ajuizamento da Agfo at:? 0 Encerr_amento d’a _Instrugao 79.66 116,34
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Y en ] Do Ajuizamento da Agfio até o Encerramento da Instrugiio -

"-268/90268--' Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito.| 97.88 137,94

#-1 Sumarissimo

F oule Surema e-Gestio

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acio até a prolagfio de sentenca foram os seguintes:

=4 Do Ajuizamento da Acdo até
| Conhecimento - Rito Sumarissimo

a prolagio de sentenga na F:i_se'dei 8.3 25| 116.68

Do Ajuizamento da Acio até a prolagio de senteng:a na Fase de

*2 /90270

Rito Sumarissimo

39 141

"‘| Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo P2

2| Da conclusao até a prolagéo de sentenga na fase de conhecimento — Rito 2 6.62
Sumarissimo ’
Da concluso até a prolagio de sentenga na fase de conhecimento - Exceto 06 807

F onte: Sistema e-Gestdo

Em relagfio aos prazos médios entre a conclusdio do. processo & prolagdo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013 e até o més de agosto de 2014:

/A
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~+.| Do Ajuizamento da Agio até o Encerramento da quutdagao - R:to

=2l Sumarissimo

Do Ajuizamento- da Acdo até V) Encerlamento da Liqutdagao Exceto 603,49 522.17
Rito Sumarissimo

F onte: Sistema e-Gestdo

13.5 Execucio
: : i 2013 - At€ 10/2014 -

| Do Ajmzamento da Agfo até o Encerramento da Execugao - Rito 3772.83 658.6
BRSRReT Sumarissimo .
3 09]9-03.09_-- Do Ajuizamento da Agfo até o Encerramento da Execugiio - Exceto 906,37 856.75 '
L ST Rito Sumarissimo (Ente Privado)
282 /9()282 | Do Ajuizamento da Agao até a Extingdo da Execugao - Rito 2268.67 658.,6
: | Sumarissimo

-:| Do Ajuizamento da AcHo até a Extincio da Execugiio - Exceto Rito

.. - 503,67
T | Sumarissimo (Ente Privado)
:-._31 0/9031 O Do Ajuizamento da Acgio até a Extincio da Execu(;ao Exceto Rito 1051 60L11

_ Sumarissimo (Ente Puiblico)

szre Sistena e-Gestdo

13.6 Arquivamento

281/90281 | Do Af‘!m_zamento da Aglo até o Arquivamento - Rito | 179,74 T 308,93
S BT Sumarissimo :
Do AJEllz'amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 570,86 3463
e Sumarissimo (Ente Privado)
+-] Do Ajuizamento da Agdo até o Arquivamento - Exceto Rito 516,31 735,93
-1 Sumarissimo (Ente Piblico)

Fome Sistema e-Gestao

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspe¢fo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucio Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata

correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, restando
- atendidas as disposi¢Ses dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos- sZo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

N N
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15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépias de alvards, oficios ¢
memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagio de que trata a
tabela de temporalidade deste Egrégio Regional.

Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de pastas destinadas ao arquivamento de copias de
mandados, das atas de audiéncias e das sentengas proferidas pelo Juizo em autos fisicos.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que o mobilidrio e equipamentos de
informética existentes na Unidade estdo em condi¢Bes razodveis de conservacio, atendendo,
em geral, as necessidades da Vara correcionada.

Entretanto, ressalvou o péssimo estado de conservacio do automével, atualmente,
disponibilizado para a Unidade, o qual, além de antigo, pois fabricado ano de 2006, vem
apresentando, constantemente, diversos defeitos mecénicos que, por sua vez, t€m dificultado
quase por completo sua utilizagfo. Tanto seria assim que, nos ultimos dias, o automével em
questdo, restou enviado, pela segunda vez, no periodo de 01 (um) més, a cidade de S&o Luis
(MA) para conserto.

Nesse contexto e considerando que a jurisdigdo da Vara correcionada € composta por 16
(dezesseis) municipios, com disténcia de até 170 km, alguns, inclusive, com vias de acesso
que demandam a utilizagdo de tracfio 4x4, assinalou ser necessaria a subs‘ﬂtuigao do veiculo
em foco por outro novo ou em melhores condigdes de uso.

Além disso, registrou a necessidade se serem realizados os seguintes procedimentos na
Unidade pelo setor de informética deste Regional, para aprimoramento dos trabalhos: 1)
atualizagio sistémica dos computadores instalados na Secretaria, na Sala de Audiéncias € no
Gabinete do Juiz; 2) ajuste na fixagdo da estrutura de cabos dos computadores instalados na
Sala de Audiéncias; 3) conserto de 02 (dois) computadores defeituosos, instalados na
Secretaria da Unidade.

Diante do cendrio narrado, o Desembargador Coordenador determinou: a) expedlg:ao de
Memorando & Presidéncia, solicitando a substituicio do veiculo utilizado pela Unidade; b) a
expedi¢io de Memorando & Diretoria Geral, solicitando o deslocamento de 01 (um) técnico
em informatica para a Vara correcionada, visando a adogfo das demais providéncias
solicitadas.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

. Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
- pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos; AUD (Automagio de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public. Esse 1iltimo sistema, entretanto, somente seria
utilizado para a publicagfio de atas de audiéncia e de sentengas. Todos os s1stemas séo
devidamente utilizados.

18 DA GESTAO AMBIENTAL
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A vista da Recomendac#io n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formacgio de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impresséo em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO
Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢io do Boletim

Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestfio, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

" Desde entdio, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s&o obtidas por meio

do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ji se encontra habilitado, inclusive, para'
extragdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que 0 refendo Sistema €,
atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Comregedoria diligenciou junto as Varas do  Trabatho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitacio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
orgéo, relativas-aos anos 2013 ¢ 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedorla Geral da
Justiga do Trabalho, em razfio da verificagfo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014; o Comité Gestor
Regional para manutencio e aperfeicoamento do Sistema e-Gestfo, coordenado pelo_
Desembargador Corregedor coordena a presente correicdo, o fazendo por meio da Portarla n.°
586/2014. - :
Desde entfio, a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na -Corre_gedoria', juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéio e Comunicagdes, que também
integram o aludido Comité, trabalham exaustivamente, em conjunto com as Varas do
Trabalho, em busca da resolugfo definitiva para a celeuma constatada.

Como resultado dessas ac¢bes, durante o més de setembro do corrente ano as remessas de 2013
a’ agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato que  merece o reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultado alcangado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe da Vara do Trabalho em
relag8o aos dados estatisticos langados pela unidade.

20 DA OUVIDORIA

~ Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o

dia 11 de novembro deste ano, foram registra'das 10 (dez) manifestacbes pertinentes &

 morosidade, relativas as RT’s de n.° 09/2010, 1340/2009, 1809/2013, 194/2012, 916/2012.
- 610/2007 e 2015/2013, em tramitacfio na Vara do Trabalho, todas ja concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

Durante o ano_de 2013 foram registradas 02 (duas) manifestagGes pertinentes & morosidade,

/A . -
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relativas as RT’s de n.° 1708/2009 e 1109/2008, em tramitagdo na Vara correcionada, todas ja
concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes pelo Diretor de Secretaria: 1) realizacdo periédica
de curso de capacitacdo de servidores para aprimoramento na utilizagdo do Sistema PJe-JT,
haja vista as diversas atualizagcdes e modificacdes que vem ocorrendo constantemente neste
wltimo; 2) reducdo do hordrio de atendimento ao piiblico e aos advogados para o periodo de
07h30 as 15h30, visando a melhoria na qualidade e na celeridade da prestagéio jurisdicional;
3) restrigdo no fornecimento de informagdes processuais por meio de telefone, em harmonia
com as politicas de atendimento adotada por outros Tribunais, como por exemplo pelo Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo, que por meio do Provimento CGJ n.° 12/2009 proibiu
atendimentos dessa espécie circunsidncia esta que certamente também resultard em ganho de
qualidade e celeridade na prestagdo jurisdicional; 4) lotagdo de ao menos mais 05 (cinco)
servidores na Unidade, nos termos da Resolugdo n®. 63/2010-CSJT, a fim de fazer frenie ao
aumento anual da demanda trabalhista no Juizo, em beneficio de uma prestagao Jurzsdzcwnal
cada vez mais célere e efetiva. _

Com relagiio & sugestdo de n.® OI, foi informado ao Diretor de Secretaria que esta
Corregedoria ja enviou o Memorando de n.° 32072014-SC a Escola Judicial solicitando
providéncias nesse sentido.

Quanto 3s sugestdes de n.° 2 e 3, foi informado que a viabilidade de seus deferimentos jé se
encontra sendd examinada por esta Corregedoria.

No tocante & sugestdio de n.° 4, foi informado ao Diretor que esta Corregedoria fard expedir
Memorando 2 Presidéncia, para ciéncia, exame de sua viabilidade e adogéo de providéncias.

23 AS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que parte das instalagbes fisicas da Unldade se apresentam razodveis para a
necessidade do trabalho, conforme fotografias abaixo:

Fachada ' o Baledio de Atendimento
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' Copa Fundo da Edificacdo

Entretanto, visando conferir melhores condi¢des de trabalho a4 Unidade, até para fins de
ampliacdo do espago fisico atualmente existente, este Regional esta envidando esforgos no
sentido de iniciar a construgdo da nova sede da Unidade, que jé& possui terreno destinado a
obra respectiva, conforme fotografia abaixo:

Terreno

24 DAS VISITAS
Nio houve visitas no periodo correcional.

25 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

~ As seguintes recomendacgdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:
¢ Houve reducio na taxa de congestionamento da fase de execugio, atingindo a Unidade
o patamar de 70%, valor este abaixo da taxa média apresentada pelas Varas do
Trabalho deste Regional em 2013, apurada em 78%; _ _
e A Vara esta utilizando os meios coercitivos necessirios a obtencao de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD), tendo reduzido a pendéncia relativa
a0s processos que aguardavam a realizagio de consulta ao INFOJUD:;

s A Vara estd mantendo atualizado o cadastro dos dados referentes a prc?;e\ssos de
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execugdo no Banco Nacional de Devedores. Trabalh1stas, quando alterada a situacio
do devedor; -

Estdo sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quita¢io do débito corlespondente tendo
sido observado o determinado no item 24.1.e da Ata de 2013;.

A Unidade promoveu a revisdo dos acordos firmados pelo Municipio de Lago da
Pedra para pagamento de débitos trabalhistas de pequeno valor, em conformidade
com o disposto no item 23.6 da Ata de 2013, restando, atualmente, 288 (duzentos e
oitenta e oito) processos aguardando o pagamento dos valores correspondentes;

A Vara reduziu a pendéncia relativa aos processos com recursos ordindrios
interpostos, aguardando a correspondente remessa, conferindo, assim, regular
andamento aos feitos respectivos;

Grande parte das demais pendéncias apontadas no item 10 da ata de 2013 foram
atualizadas, notadamente aquela relativa a petigSes pendentes de juntada;

Foram corrigidas diversas falhas na alimentacio do SAPTI, bem como  as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestio;

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, o. Diretor de Secretaria estd lavrando
Certiddo em conformidade com o estabelecido no art. 163, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de depédsito judicial ou recursal € o
esgotamento de todos 0s meios coercitivos para o éxito da execugéo.

Vale registrar, ainda, ter sido camprida a Meta 02 de 2013 do Judicidrio Nacional.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendagdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprlrnomdos Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve aumento na taxa de congestlonamento da fase de conhecimento, a qual veio a
atingir o patamar de 76%, muito superior & meta de 40% fixada por este Regional e
acima da taxa média apresentada pelas Varas do Trabalho deste Regional em 2013,
apurada em 68%;

Os indices de conciliaciio continuam aquém dos pretendidos por-este Regional, tendo
a Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse pomnto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 36% para 16,44%; -

Elevagio do niimero de processos fisicos conclusos de despacho, atualmente apurados
em 1125 (mil cento e vinte e cinco), assim como do prazo médio para a tomada de tal
providéncia, hoje constatado em 51 38 dias; '

A Vara correcionada nfio cumpriu a Meta 01 de 2013 do Judicidrio Nacional, a qual,

‘de modo semelhante a Meta 01 de 2012, também nfio observada pela Unidade

anteriormente, fixou como objetivo a ser perseguido o julgamento de  quantitativo
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de 2013;

No tocante 2 publicagﬁo de despachos e decisdes, a Unidade ainda nfo estd
empregando devidamente o Sistema e-Public; '

Continuam a ser observados erros de ordenagdo processual, especialmente, no tocante

a certificacdo de prazos. .

26 DAS RECOMENDACOES | | ( .
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Em caréter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a Vara do Trabalho
de Bacabal:

a)

b)

d)

g)

k)

k)

Implementem agBes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execugfo, priorizando os procedimentos de conciliagdo e
promovendo a realizagdo de audiéncias, independente de requerimento das partes
quanto s execugdes, selecionando os processos com maior possibilidade de €xito,
visando adequar as taxas em foco &s metas tragadas por este Regional;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios & obtengio de uma execugio -
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Determinem & Secretaria, ainda, a realizagﬁo de acompanhamento sistemdtico e
regular de todos os processos que se enconitram em fase de execugdo com
possibilidade de acordo, com vistas & confecgdo de pauta regular e especifica de
conciliag@o nesse sentido;

Determinem & Secretaria que proceda & reviséio peridédica dos processos em execugao

. que se encontrem em arquivo provisério, com a execugfo suspensa, a fim de renovar

providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAIUD, valendo-se, se for o caso, da aplicag@o subsidisria dos artigos 599, 600 €
601 do CPC;

Insistam na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcancado nos tltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboragiio da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢éo
dos prazos, sobretudo os pertinentes & realizacio da primeira audiéncia e em especial
nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual
respectivo; '

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir
drasticamente os processos fisicos conclusos para despacho, bem como o prazo médio
entre a conclusfio e data em que o mesmo proferido, devendo, para tanto, redistribui-
Jos entre os Juizes lotados na Unidade, cuidando ainda para que novos actimulos ndo
se verifiquem,;

Déem cumprimento as Metas de n.° 01 e 13 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada
nos itens 11.1 e 11.3, desta Ata;

Continuem a envidar os esforgos necessérios ao integral cumpnmento até o fim do
ano corrente, 3 Meta de n.° 1 de 2014 do Judiciario Nacional, mdicada no item 11.2.1,

desta Ata; .

Continuem a realizar atividades itinerantes, em cumprlmento ao dlsposto no art. 115,

§1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Julguem, imediatamente, os processos de n.° 16207-93.2014 (23/09/2014) 16026-

N o
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29.2013 (07/10/2014), 16120-40.2014, 16129-02.2014, 16098-16.2013, 16386-
27.2014 e 16092-09. 2013 (14/10/2014), conclusos pa.ra sentenca hd mais de 10 (dez)
dias;

Observem o comando - inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto 2 designaciio de data para a publicacfio da sentenca, quando nio
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugfo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusdio dos autos para
julgamento sine die e a necesmdade de 1nt1magao das partes pela via postal ou Didrio
da Justica;

m) Observem a Recomendac;ﬁo n® 02/2011 da Corregedoria—Geral da Justica do

Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execugfo, antes do arquzvamento conforme item 10.10
desta Ata;

n) Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s3o,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestio, que fiscalizem e cobrem do Diretor
- de Secretaria o correto manuseio referido sistema.
27 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado. durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador: Corregedor determina & Secretaria, na pessoa do Diretor de Secretaria José
Gilvan Mendes da Silva, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

d)

Efetue, com urgéncia, a cobranga efetiva dos autos retirados em carga por advogados
que se encontrem com prazo de devolugfo expirado, observando, para tanto, o que
dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, bem como o
disposto no item 9.1.5 desta Ata;-

Tendo em  vista a constatacdo no Sistema SAPT1 da existéncia de 163 (cento e
sessenta e trés) Alvards prontos para entregar, o mais antigo datado de:07/10/2010 (RT
168/2004), diligencie no sentido de -verificar se as pendéncias correspondem a
realidade, adotando medidas eficazes para a entrega daqueles que se encontrem
efetivamente pendentes;

Confira prioridade ao saneamento de todas as pendéncias constadas em processos
fisicos no item 12.1, utilizando, para tanto, também os relatérios de rotina, a fim de

" sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem cronoldgica ou ajustar a

correspondente ficha processual, quando necessério, notadamente em relagéo aos 153

(cento ¢ cinquenta e trés) mandados pendentes de confeccgdo, as 59 (cinquenta e

nove) peticdes/edoc pendentes de juntada e as 66 (sessenta e seis) notificagio

pendentes de expedlgao '

Permanecga atento a qualidade da irrformagﬁo no Sistema e—Gestz“lo, principalmente

quanto aos itens de saldo/pendéncia (Anexo V), pois os dados ali relacionados

demonstram -a real situacio da Unidade judicial, devendo, nesse contexto, promover a |

-revisfo, em especial, dos itens pertinentes aos recursos ordindrios, agravos de

instrumento e cartas -precatdrias, 'atualmente  apurados em  patamares elevados,
conforme item 7.5 desta Afa;

/) | | A
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Ao remeter os autos ao arquivo provisério, continue a lavrar certiddo conforme

_estabelecido no art. 163 do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de

depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o
&xito da execucao;
Especificamente quarnto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico, deverd o Diretor
de Secretaria: I) designar, no prazo de 05 (cinco) dias, ao menos 01 (um) servidor para
diligenciar em todos os agrupadores existentes no Sistema PJe-JT da Unidade, a fim
de verificar se as pendéncias ali enumeradas correspondem a realidade da Secretaria e
excluir, de imediato, do agrupador respectivo, os processos em que forem constatados
o cumprimento da tarefas indicadas como pendentes, tudo na forma indicada no item
12.2 desta Ata; II) reiterar junto a todos os servidores sobre a necessidade de ser
empregado o lancador de movimento, a fim de se evitar inconsisténcias no Sistema e-
Gestdo, na forma indicada no item 12.2 desta Ata; III) designar, no prazo de 05
(cinco) dias, 02 (dois) servidores para realizar triagem nas Pastas acima examinadas,
de modo a promover a atualizagfio das pendéncias constatadas e executar, no prazo 10
(dez) dias, as tarefas correspondentes que tenham excedido os prazos supracitados ou
tenham apresentado morosidade, com especial atengho & tarefa preparar comunicagéo,
atualmente com 175 (cento e setenta e cinco) processos aguardando movimentagio;
IV) instruir os servidores a se absterem, sempre que possivel, de manter processos nas
Pastas “Andlise da Execucdio”, “Andlise da Ligquidagfo”, “Andlise do Conhecimento”
e "Remeter ao 2° Grau" além do prazo de 10 (dez) dias; V) instruir os servidores a
evitar, sempre que possivel, manter processos nas Pastas "Anilise da Carta”,
“Conclusos ao Magistrado”, “Conclusos ao Magistrado - Liq”, “Apreciar
Admissibilidade de Recurso”, "Imprimir Correspondenma , "Iniciar Execucfio”,
"Iniciar Liquidacfio”, “IntimagBes Autométicas com Pendéncias”, "Publicar DJe" ¢
"Valor Incompativel”, além do prazo de 05 (cinco) dias; VI) instruir os servidores a
evitar manter processos na Pasta "Apreciar Urgentes", além do prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;
Assegure tramitagdo preferencial aos processos em que pessoas idosas, menores e
pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente;
Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do s1stema e-Gestio,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;
Utilize o Sistema e-Public nos processos fisicos, emprecando -0 nfo apenas na
publicacdo de atas de audiéncias e de sentencas, mas também na publicagdo de
despachos e decisdes, a fim de dar publicidade aos atos processuais na infernet, em
cumprimento ao art. 65 e 112 do Provimento Geral Consolidado’ da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;
Mantenha pastas reservadas ao arquwamento de c6pias dos mandados expedidos, das
atas de audiéncias e das sentengas produ21das nos processos fisicos que tramitam na
Unidade, a fim de viabilizar, se necessério for, ulterior agiio de 1estauragao de autos;
Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto 2
ordenacio dos autos, especialmente em relagfio a certificagfio de prazos;
Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

m) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos 0s servidores de modo a adotar as

medidas necesséirias ao cumpriménto das determinagGes nela contidas;- m

VY
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n} Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinacfes da presente ata.

28 DAS PROVIDENCIAS_ PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

» Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestiio, Ple-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esta tomando provzdenmas quanto as
determinacOes insertas nesta Ata;

¢ Expedir de Memorando 2 Presidéncia, solicitando a designagéio mensal e regular de 01

~ (um) Analista Judicidrio - Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
- Federal, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, ate a Iotac;ao deﬁmtlva de servidor
na Unidade para exercer essa fungfio;

e Expedir de Memorando & Pres1denc1a solicitando a substitulgao do vefculo utilizado
pela Unidade;

¢ Expedir de Memorando 4 Diretoria Geral, solicitando o deslocamento de 01 (um)
técnico em informdtica para a Vara correcionada, visando a adocio das seguintes
providéncias: 1) atualiza¢fo sistémica dos computadores instalados na Secretaria, na
Sala de Audiéncias e no Gabinete do Juiz; 2) ajuste na fixagdo da estrutura de cabos
dos computadores instalados na Sala de Audiéncias; 3) conserto de 02 (dois)
‘computadores defeituosos, instalados na Secretaria da Unidade.

e Expedir de Memorando 3 Presidéncia para ciéncia da sugestio de n. 4 apontada no
item 22 desta Ata, exame de sua viabilidade e adog¢do das providéncias cabiveis;

 Disponibilizar no sife do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEIJT.

29 DAS CONSIDERA_C(‘)E_S_ FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farias agradece a
colaboragio de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial ao
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Lucas Silva de Castro pela condugfo dos
trabalhos na Unidade durante a semana correcional.

- Consigna, ainda, o primoroso trabalho desempenhado pelo Excelent1551mo Senhor Juiz Bruno

de Carvalho. Motejunas que até 31/12/2013 exerceu o cargo de Juiz Titular da Vara
correcionada, encontrando-se, atualmente, afastado de suas atividades judicantes em razdo de
convocagio para exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedor1a deste
Regional.

Nesse contexto, registra ainda o valioso trabalho do Excelentissimo Senhor Juiz Substituto
Paulo Fernando da Silva Santos Junior, que, entre os meses de janeiro a agosto do corrente
ano, exerceu de forma elogidvel a Titularidade da Vara do Trabalho de Bacabal.

Ademais, parabeniza o Dlretor de Secretaria José Gilvan Mendes da Silva, assim como os
servidores Francisco Carlos Ferreira da Cruz Junior, Livia Renata Monteiro Ramos, Teresinha
de Jesus Carlas de Carvalho, Moisés Alves Belo Junior, Aurea Suzana de Souza Marques,
Verbena Maria Leal Borges e Lucia Cristina Souza Macedo, pelo bom trabalho
desempenhado na Unidade, os quais nfio medem esforgos para realizar adequadamente suas

atividades. '
/A A .
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Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagidrios Nadia
Ferreira Paulino, Allane Ytalla Feitosa Costa, Ericksen Renan Arajo Fernandes e Noélia de
Lourdes Vale Vaz, e terceirizados Claudenilson Amaral Rodrigues, Francisco das Chagas

*“Pereira Silva, Walber José Dias Silva, Inacio Neves Carvalho e Geane Bezerra Rodrigues da

Silva, com destaque especial & atencfio dispensada por esta ultima aos membros da equipe
correcional.

Com relagio as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, sabe-se ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados. _
Nesse sentido, registra como pontos positivos: a) o cumprimento da Meta 02 de 2013 do
Judicidrio Nacional; b) a redug#io da taxa de congestionamento na fase de execugio, apurada,
no ano de 2013, em 70%, valor abaixo da média apresentada pelas Varas do Trabalho deste
Regional no mesmo periodo, apurada em 78%; c) o cumprimento, at¢ o més de agosto do
corrente ano, da Meta 01 de 2014 do Judicidrio Nacional, no percentual de 131,51%,
circunstincia esta que algou a Unidade, por ora, & 1* colocagio desse indice entre as Unidades
que integram este Regional.

Por outro lado, sfo circunstincias que merecem atengfio dos Juizes que venham a atuar na
Unidade e de todo o corpo de servidores: a) a elevagdo do niimero de processos fisicos
conclusos de despacho, atualmente apurados em 1125 (mil cento e vinte e ¢inco), assim como
do prazo médio para a tomada de tal providéncia, hoje constatado em 51,38 dias; b) a
elevacio da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, apurada, no ano de 2013, em
76%, muito superior 4 meta de 40% fixada por este Regional e acima da taxa média
apresentada pelas Varas do Trabalho deste Regional em 2013, apurada em 68%; c) o baixo
indice de conciliacfio, que, inclusive, apresentou decréscimo em 2013, restando apurado em
16,44%; d) o nio cumprimento das Meta n.° 01 e 13 de 2013 do Judicidrio Nacional,
indicadas nos itens 11.1 e 11.3, desta Ata; €) os atrasos processuais constatados nos despachos
correcionais e o actimulo de algumas pendéncias da Secretaria, sobretudo nos processos
fisicos, as quais necessitam ser reduzidas para melhor gestéio dos trabalhos, especialmente no
que tange aos alvards prontos para entregar, quantificados em 163 (cento e sessenta e trés) e
aos mandados para confeccionar, apurados em 153 (cento e cinquenta e tr€s).

Esta Corregedoria, porém, 4 vista do cendrio todo apurado, entende que a Vara do Trabatho
realiza uma prestagdo jurisdicional de qualidade e confia que o comprometimento
demonstrado ao longo dos ultimos meses por todos os Juizes e servidores que atualmente
compBem a Vara correcionada, certamente iré aprimorar o quadro em foco, razéo pela qual,
louvando a atuagfio do corpo funcional da Vara do Trabalho de Bacabal, incita a todos que
continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, com o fim maior de dar
efetividade & prestacéo jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos dezenove dias do més de novembro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correigiio Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farjas mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz designado atualmente para exercer a Titularidade na Vara do
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Trabalho de Bacabal Lucas Silva de Castro, por mim, e pelo Dlretor de Secretama José Gilvan

" Mendes da S11va
Des. JXM_,S/ RA/ UJO FARIAS

* Vice-Presidente e Corregedor do Trlbu al Regional do Trabalho da 16“ Reglao _

(E

LUCAS SILVA DE CASTRO C
Juiz Substituto no Exercigio da Titularidade da Vara do Trabalho de Bacabal

L L

] ‘ ‘ui K .
MA}RC@S PIRES'COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

Y

JOSE GI /%MENDES DA SILVA
Diretor de Secretar da Varado Trabaiho de Bacabal:



ANEXO |

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHEGIMENTO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de CHAPADINHA 223 1846 1511 0.27
2 VT de BARREIRINHAS 238 621 605 0.30
3 79 VT de SAO LUIS 482 2078 1316 0.49
4 VT de PRESIDENTE 2136 _ 2227 2092 0.52
5 22T de IMPERATRIZ 3381 1847 2491 0.52
& 12 VT de SAO LUIS 2983 2118 2313 0.55
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0.57
8 vr d%g‘;%i‘“ Do 6753 4021 4266 0.60
] VT de Pedreiras 1637 1559 1162 0,64
10 22T de SAO LUIS 3005 2107 1777 0.65
11 62 VT de SAOQ LUIS 2649 2102 1532 0.68
12 VT de sﬁgT.Jc())éo Dos 1728 1183 937 0.68
13 VT de AGAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 071
15 42T de SAO LUIS 3610 2085  1B02 0.72
16 54 VT de SAQ LUIS 2913 2066 1376 c.72
17 ~ 3%VT de SAO LUIS 2738 2380 1411 072
18 VT de SANTA INES 5003 : 3832 2214 0.75
19 VT de ESTREITO 2812 2039 1194 075

21 VT de BALSAS 1847 881 619 0.77

22 12VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0.81

23 VT de PINHEIRO 6910 3401 1885 0.82







ANEXC Il

1 VT de BARREIRINHAS 656 231 431 051
2 72 VT de SAOQ LUIS 198 478 282 0.58
3 20 VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0.59
4 VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0.60
5 VT de BARRA DO 1125 785 647 0.66

CORDA

7 VT de TIMON 486 318 220 0.72
8 19 VT de SAC LUIS 4138 1088 1448 072
g 12 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 0.73
10 VT de Pedreiras 861 358 326 0.73
1 VT de BALSAS 1385 185 407 0.74
12 VT de CAXIAS 1042 369 349 0.75
13 VT de ;EE‘:E ENTE 672 414 251 0.77
14 VT de sﬁ%g)éo Dos 566 257 202 0.78
15 29VT de SAO LUIS 3404 353 798 0.79
18 VT de SANTA INES 1922 939 543 0.81
17 VT de ESTREITO 1137 108 227 0.82
18 32T de SAO LUIS 3628 687 673 0.84
19 57 VT de SAO LUIS 3704 722 504 0.87
20 VT de PINHEIRC 3144 698 509 0.87
21 82 VT de SAQ LUIS 3397 459 499 0.87
22 42 VT de SAQ LUIS 4080 641 379 0.92
23 VT de ACAILANDIA 2512 343 124 0.98

b
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ANEXO il

iNDICE DE CONCILIAGAO

1 72 VT de SAQ LUIS 700 1699 41.20
2 VT d%%g%i’* po 1695 4136 40.98
3 VT de CAXIAS 765 2035 37.59
4 52 VT de SAO LUIS 660 1785 36.97
5 6% VT de SAO LUIS 624 1781 35.04
8 12 VT de SAO LUIS 704 2039 34.53
7 VT de BALSAS 395 1146 34.47
8 32 VT de SAQ LUIS 755 2251 33.54
9 22 VT de SAD LUIS 790 2416 32.70
10 VT de ESTREITO 644 2137 30.14
11 4* VT de SAO LUIS 649 2215 29.30
12 12 VT de IMPERATRIZ 649 2232 20.08
13 2% VT de IMPERATRIZ 815 2266 27.14
14 VT de CHAPADINHA 416 1549 26.86
15 VT de AGAILANDIA 565 2233 25.30
w® | VT sﬁg#é)éﬁqo DOs 290 1505 19.27
17 VT de Pedreiras 287 1690 16.98
19 VT de PRESIDENTE - 373 2706 13.78
20 VT de BARREIRINHAS 68 537 12.66
21 VT de PINHEIRO 429 3562 12.04
22 VT de TIMON 191 1705 11.20
23 VT de SANTA INES 419 4070 10.29







TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA i
Sistema e-Gestao - ITENS DE SALDO/PENDENCIA

Processos aguardando a 1* Sesséo de Audiéncia

Processos aguasdande o encerramento da instric&o

Processos com instrugao processual encerrada aguardando protaciio de sentenga

64 Processos com instrugéo processual encerrada aguardando prolagao de sentenga - com prazo vencido
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento)
78 Processos com liguidagfo de sentenga pendente - por calculos
79 Processos com liquidagac de sentenga pendente £ por arligos
80 Processos com liguidagie de sentenga pendente - por arbittamento
81 Processos aguardando cumprimento da acordo (liquidagao)
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execucao)
353 Processos pendentes de finalizagao - fase de execuglo
103 Saldo de processcs ho arquivo provisdrio (execucio)
117 Embargos de declaragdo pendentes
118 Embargos de declaragio pendentes com o Juiz
124 Excecdes de incompeténcia pendentes
125 Excecdes de incompeténcia pendentes com o Juiz
131 Antecipages de tutela pendentes
132 Antecipagbes de tuteta pendentes com o Juiz
144 impugnagdes & sentencga de liquidagio pendentes
145 Impugnagies a sentenga de liquidagao pendentes com ¢ Juiz
150 Embargos 4 execugdc pendentes
151 Embargos & execugéic pendentes com o Juiz
156 Embargos & arrematagio pendentes
157 Embargos & arrematac&o pendentes com o Juiz
162 Embargos & adjudicagdo pendentes
163 Embarges a adjudicagéo pendentes com o Juiz
168 Exce¢des de pré-gxecutividade pendentes
169 Excegbes de pré-executividade pendentes com o Juiz
185 Cartas precatérias pendentes de devolugio
189 Cartas precatdrias executdrias pendentes de devolugéo
193 Cartas precatdrias pendentes de develugéo pelo juizo deprecado
201 Cartas de Ordem pendentes de devolugéo
208 Recursos Ordinarios pendentes
214 Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario pendentes de remessa
220 Agravos de Instrumento em Agravo de Petigo pendentes de remessa
226 Agravos de Peticfio pendentes
232 Recursos Adesivos pendentes
327 Salde de processos ne arquivo proviserio (liquidagéo)
342 Processos pendentes de finalizaggo - fase de conhecimento
346 Processos pendentes de finalizagéo - fase de liquidagéo
367 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Adminisirag&o direta - no prazo
368 Pendentes de quitacio dos Estados e Municipios - Administragao direta - prazo vencido
369 Pendentes de quitacio dos Estadoes e Municipios - Administragao indireta - no prazo
370 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administrag¢ao indireta - prazo vencide
377 Processes pendentes de baixa - fase de conhecimento
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