PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOS PATOS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.* 5442/2014

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiito JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correigao Ordindria na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos (MA), com fundamento
no artigo 682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea
“2” do Regimento Interno deste Orgao, sendo a equipe correcional, composta pelos
integrantes a seguir nominados, recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara Manoel

Joaquim Neto, pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

James Magno Aratijo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciario - Area Administrativa

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

José Marlon Machado Spindola Branddo Agente de Seguranga Judiciaria J
Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judiciaria J

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Av. Presidente médice, n° 2442, S/N, Br 230, Km 94
municipio de Sdo Jo&o dos Patos (MA), CEP 65665-000, a Vara do Trabalho correcionada foi
criada pela Lei n.° de 21 de novembro de 2003. Possui a linha telefonica de ntimero (99)
3551-2465, podendo ser contatada, ainda, no endereco eletronico: vtsjdp@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanga 0s seguintes Municipios maranhenses: Sdo Jodo
dos Patos, Barfio de Grajau, Benedito Leite, Buriti Bravo, Colinas, Lagoa do Mato, Mirador,
Nova lorque, Paraibano, Passagem Franca, Pastos Bons, Sdo Domingos do Azeitdo, S&o
Francisco do Maranh#o, Sucupira do Norte e Sucupira do Riachéo

——

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO w | J —
i
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O Edital n.°26/2014, publicado no Disrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 3 de
novembro de 2014, tornou publica a Correicdo em referéncia, informando que esta se

AMATRA XVI.
5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestio, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extracao dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacdes de cariter estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicao 2014 serdo colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram 2
seguinte metodologia: andlise dos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagio das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1®
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JIT); averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; anslise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a anélise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
cletrdnicos, em tramita¢do no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias Junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 35 (trinta e cinco) processos, fisicos e eletrénicos, sendo que desse total
apenas 5 (cinco) receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1 Juizes

O Juiz Manoel Joaquim Neto exerce a titularidade da Vara correcionada desde 28/05/2009 até
a presente data (ATO GP 86/2009).
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:

e Férias: de 14.01 a 12.02.2013; de 08 a 14.04.2013; de 13 a 26.05.2013; de 18 a
24.11.2013; de 23 a 24.01.2014; de 29.01 a 23.02.2014; de 17 a 20.03.2014; de 12 a
18.05.2014 e de 01 2 30.07.2014.

® Licengas e Afastamentos:

o de 18 a22.02.2013 e de 04 a 08.03.2013: deslocamento em carater itinerante
para Buriti Bravo;
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o de 11 a15.03.2013: deslocamento em carater itinerante para Paraibano;

o dia 22.03.2013: participar do Curso de Direito do Trabalho Rural, em
Teresina/Pl;

o de Ol a 05.04.2013: participar do VII Congresso Internacional da
ANAMATRA em Washington, DC, Estados Unidos;

o de 22 a 26.04.2013: deslocamento em carater itinerante para S&o Francisco do
Maranhéo;

o De 06 a 10.05.2013: deslocamento em carater itinerante parta Buriti Bravo;

o De 03 a 07.06.2013: deslocamento em cardter itinerante para Bardo de Grajaq;

o De 13 a 15.06.2013: participar do Curso de Aplicagdo dos Preceitos Eticos
pela Magistratura, em Teresina/Pl;

o6 De 05 a 09.08.2013 e de 12 a 16.08.2013: deslocamento em carater itinerante
para Colinas;

o De 19 a 23.08.2013 e de 26 a 30.08.2013; deslocamento em carater itinerante
para Buriti Bravo;

o 22 2a?28.09.2013: I Semana de Formagdo Continuada do TRT da 22° REGIAO,
em Teresina/Pl;

o De 30/09 a 04.10.2013: deslocamento em carater itinerante para Sdo Francisco
do Maranhio;

o De 07 a 13.10.2013: licenga para tratamento de saude;

o Dia 08.11.2013: Reunifio da Comissdo de Reestruturagéo para Implantag@o da
22 Etapa da Resolugdo n° 63 do CSJT, em Sdo Luis/MA;

o De 18 a 19.12.2013;Reunifo da Comissdo de Reestruturacdo para Implantac@o
da 22 Etapa da Resolugdo n° 63 DO CSJT, , em Teresina/PI;

o De 12 a 14.01.2014: participar de Reunido com o Presidente deste TRT, em
Sdo Luis/MA;

o De 29.04 a 03.05.2014: participar do XVII Congresso da CONAMAT, em
Gramado-RS;

o De 04 a 10.05.2014: participar da 17 Semana de Formagdo de Magistrados, em
Sao Luis/MA;

o De 26 a 30.04.2014: deslocamento em carater itinerante para Sdo Francisco do
Maranhéo;

o De 02 a 06.06.2014; deslocamento em carater itinerante para Colinas;

o De 162 19.06.2014: deslocamento em carater itinerante para Paraibano;

o De 12 a18.10.2014: 2* Semana de Formag#o de Magistrados, S&o Luis.

JUIZES QUE ESTIVERAM NA TITULARIDADE OU NO AUXILIO DA VARA DO
TRABALHO.

o Carolina Burlamaqui Carvalho: de 14.01 a 08.02.2013 (titularidade);

o Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos: de 13 a 24.05.2013 (titularidade);

o Carlos Gustavo Brito Castro: de 03 a 07.06.2013 (auxiliar);

o

Fabio Ribeiro Sousa: de 19 a 23.08.2013 (auxiliar); e de 26 a 30.08.2013 (auxiliar —
vara itinerante);

o Maurilio Ricardo Neris: de 23 a 27.09.2013 (titularidade);
Angelina Moreira De Sousa Costa: de 07 a 11.10.2013 (titularidade); ___

O

oy

O
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o Paulo Fernando Da Silva Santos Junior: de 18a22.11.2013 (titularidade);

o Fabio Ribeiro Sousa: de 27.01 2 21.02.2014 (titularidade — férias do titular);
o Fabio Ribeiro Sousa: 23.04.2014 (auxiliar);

o Lucas Silva de Castro: de 12 a 16.05.2014 (titularidade);

o Fabio Ribeiro Sousa: de 01 a 04.07.2014(titularidade); de 14 a 18.072014

(titularidade); e de 21 a 25.07.2014 (titularidade).
6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade
Conforme determina o art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso I, da Consolidaciio dos Provimentos
da CGIJT, o Juiz Titular é assiduo, comparecendo, regularmente, a Unidade, mantendo
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos (MA), com os
respectivos cargos, formagio profissional e fungdes comissionadas, ¢ a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade Func¢io

Diretor de Secretaria
: . Ensino Superior — (Analista Judiciario - Area Judiciaria }
Rosiel Barbosa e Silva Direito Especialidade Oficial de Justiga Avaliador €I-03
Federal
Ensino Superior - Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Diogo de Menezes Ferreira f1stno supert Especialidade Oficial de Justica Avaliador -
Direito
Federal
Cicero Pereira dos Santos i ior - . FC-02
Ensmlc))ifeuif:nor Analista Judiciario - Area Judiciaria
Luiz Eduardo Rodrigues FC-02
Soaquiy . _Paulo - Costa [ g o fedio FC-01
Carvalho ’
Francisco das Chagas Silva Ensino Médio Técnico Judiciario - Area Administrativa FC-03
Cfissxo Fernando  Pereira Ensino Médio FC-04
Sibalde

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Francisca Gilene Lima do Nascimento
Brenda de Sousa Noleto
Rodrigo Justo Ensino Médio

TERCEIRIZADOS
Nome Cargo

Nilvan Evangelista Bandeira
José Elton Pereira Silva
Alexandro Sousa Costa

| Givanildo de Macedo Fonseca
Wannia Céssia L.ima de Sousa Servigos Gerais
Alexandro Sousa Costa Servigos Gerais

Ensino Superior - Letras

Vigilante
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R DO
Nome Cargo
| Lucicleide Bandeira Servigos Gerais

Segue o corpo funcional da VT de Séo Jodo dos Patos:

6.4 Relacio Servidores x Movimentagio Processual (Resolugio n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS . . e
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA N.* DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

2011 A 2013
832,67

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente entre 751 a 1000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 09 (nove) a 10 (dez) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 06 (seis) funcionarios, resta
claro que o quadro funcional ndo se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em setembro/2014

FASE DE FASE DE_ FASE DE CARTAS PRECATORIAS E TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM ¥
1.114 288 1.019 18 2.439 &
Fonte: Sistema e-Gestdo \
7.2 Fase de Conhecimento N\\

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)

2012% 2013%*
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A R O 9
D O
Casos Novos de Conhecimento - - 721 1183
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 146 1728
Processos Baixados de Conhecimento . 710 937
Taxa de Congestionamento : 18% 68 %

*Fonte: SAPT]
Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% -

60% - 68%

40% A

20% A

0% 18% : :
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
Jformula 1 -(TPJB/(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado
para 68%, encontrando-se, atualmente, na 12° colocag@o entre as Unidades que integram este
Regional (Anexo 1).

Vale dizer, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 restou
apurada em 68%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%,
respectivamente, restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacao

PRO OS P D) ) D BR
Por célculos 0 91
Por artigos 0 0
Por arbitramento 0 0

TOTAL 0 91

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.4 Fase de Execucao

. S ic ~AQ y ~ T ~ A o o)
FASE DE EXECUCAO ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

2012% 2013%*
Casos Novos de Execucido 666
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 209 257

\J _
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AS A RESO AQ 6
A D AQ
Processos Baixados de Execucao 284 202
Taxa de Congestionamento 62% 78 %

% Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao

100% 1
80% - ——
60% A - 78%
40% 4 62%

20%
0% T 1
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execu¢ao
(TCN). os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP). utilizando a formula 1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢a.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado
para 78%, encontrando-se, atualmente, na 14° colocagdo entre as Unidades que integram este
Regional (Anexo II).

Vale registrar, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi
78%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Finalizando, mister é registrar que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdencidrios, constatou-se na remessa 249, lote 5, relativa ao més de setembro/2014 do
Sistema e-Gestiio, a existéncia de 116 (cento e dezesseis) processos em tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2013 09/2014

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestdo

FASE DE
LlQUlDlC{\O/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS
EXECUCAO
Impugnacgtes-a

PENDENTES PENDENTES

12/2013 09/2014

Sentenga de
Liquidacdo
Embargos a
Execucio
Embargos &
Arrematacio

Embargos & 0 0 0 0

-

Y P

)
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FASE DE

LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS P PDeNTES P oI ES
EXECUCAO 2/2013 2
Adjudicagio

Excegoes de
Pré- 0 0 0 0
Executividade
Fonte: Sisteina e-Gestdo

01 0

OUTROS REQUERIDOS/ 11RO .  ppI PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

12/2013 09/2014
Antecipagbes

de Tutela
Excegoef dg 10 10 9 0 1 1
Incompeténcia
Fonte: Sistema e-Gestdo

7.6 Cartas Precatérias

. , ; PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO
RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2013 092014

34

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS

CCTIR QNG RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS INTERP. METIDOS. RECEB. DESIST./ 12/2013 09/2014

FUNGIBIL.)

Recurso 506 406 40 0 68 33
Ordinério
Recurso
. 0
Adesivo 0 0 0 0 0
Agravo de 6 4 i 0 01 0
Peticao
Agravo de
Instrumento em 6 3 0 0 3 19
Recurso
Ordindrio
Agravo de 0
Instrumento em 0 0 0 0 0
Agravo de
Peticdo
Fonte: Sisteima e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadag@o de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013
at€¢ o més de setembro do ano em curso.

—

\J _ 8
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PAGAMENTOS/ARRECADACAO SETEMBRO/2014

Valores Pagos aos Reclamantes R$2.984.448,98 R$ 1.353.716,08
Custas Processuais R$23.824.,40 R$2.903,97
Contribuigdes Previdenciarias R$439.388.83 | R$220.144,92
Imposto de Renda R$187.401,43 | R$36.146,18
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$0,00 R$0,00

Total R$3.635.063,64 | RS 1.612.911,15

Fonte: Sistema e-Gestdo
9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria "o método de gestdo
utilizado na Vara do Trabalho consiste na divisdo das tarefas de acordo com a pasta
especifica de cada servidor, no qual os processos ficam organizados na Secretaria de acordo
com a tramitagdo que é registrada no SAPTI.

Igual método ¢é utilizado no sistema PJE-JT, ficando os processos divididos entre
os servidores de acordo com a pasta especifica designada a cada um”.

9.1.1 Autuacao

Em 2013, foram autuados 1.183 (mil e cento e oitenta e trés) processos fisicos na Unidade.
Quanto ao PJe-JT, este foi implantado na Unidade em 16/12/2013. Em 2013 foi autuado

apenas 01 (um) processo eletrdnico e, até 12/11/2014, 657 (seiscentos e cinquenta e sete)
agoes.

9.1.2 Intimacio do Ministério Pablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagio do Ministério Piblico para ciéncia nas
acdes que demandam sua intervengio, como no caso em que hé interesse de menor.

9.1.3 Tramitacio Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagdo preferencial
a0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo
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D R O BR

66 /90066 | Fase de Conhecimento 277
81/90081 | Fase de Liquidagdo 0

104 /90104 | Fase de Execugiao 133

Total 410

Fonte: Sistema e-Gestdo
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, constatou-se a existéncia de 11 (onze) processos em carga com
advogados, sendo os mais antigos datados de 29/01/2014, (Reclamagdes Trabalhista de n.°
1066/2013, 1067/2013 e 1068/2013), estas com o advogado, Dr. Izanio Carvalho Feitosa, com
enderego na Praga Getilio Vargas, n° 44, Centro em Balsas/MA.

Analisando as fichas processuais das a¢des correspondentes e os expediente apresentados pelo
Diretor de Secretaria, observou-se que a Secretaria da Unidade expediu notificagGes, por
meio do Didrio da Justica ao causidico respectivo. No entanto, pelo fato dos autos nio terem
sido devolvidos no prazo estabelecido, foi expedida Carta Precatéria a2 Vara do Trabalho de
Balsas para fins de Busca e Apreensio dos autos, a ser cumprido por Oficial de Justica

9.2 Ordenacio Processual

Nédo foram constatados erros na Juntada de peti¢des, numeragio de folhas, certificacdo de
prazos, abertura de volumes e auséncia de inutilizagdo de espagos em branco.

9.3 Atrasos Processuais

Néo foram encontrados atrasos processuais consideraveis nos processos analisados.
10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria "via de regra, as
audiéncias sdo realizadas de segunda a quinta-feira. Sdo realizadas, em média, 8 audiéncias

por dia e 32 por semana, das quais, em média, 18 referem-se a rito ordindrio e 14 (dez), rito
sumarissimo.

O hordrio de inicio e encerramento das sessbes é o seguinte. segunda-feira — das
I5h as 18h; ter¢a, quarta-feira e quinta-feira — das 8h as 11h.

Esclare¢a-se que a pauta das quartas-feiras & tarde é destinada & inclusdo de
audiéncias especiais de conciliacdo de processos sentenciados e/ou na fase de execugdo”.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

—
- - 10
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60 /90060--| Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 84

61.790061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugéo 58
172190172 | Audiéncias realizadas em 2013 1.765
172 /.90172. Audiéncias realizadas em 2014 757

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 12/11/2014, constatou-se a existéncia de 160 (cento e
sessenta) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 09/10/2014
(Processo n.° 5/2011).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € 5,3 1dias.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 05 (cinco) processos movimentados para
despacho (Pasta "conclusos para despacho”), o mais antigo datado de 12/11/2014 (Processo
n.° 0016524-73.2014).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 12/11/2014 o SAPTI registrava 04 (quatro) processos pendentes de julgamento, 03
(trés) com prazo vencido com o Juiz Féabio Ribeiro Sousa (RT' n® s 263/2013, 605/2013 ¢
818/2013) e 01 (um) no prazo com a Dra. Carolina Burlamaqui Carvalho (RT n® 639/2012).

O Sistema PJe-JT, no dia 13/11/2014, apontava por sua vez 20 (vinte) processos conclusos
para prolagdo de sentenga com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa
(Pasta “Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenga”), sendo 19(dezenove) com prazo
vencido,, a seguir relacionados: 0016117-67.2014.5.16.0014(17/7/2014);0016286-
54.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016119-37.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016116-
82.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016115-97.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016118-
52.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016120-22.2014.5.16.0014  (17/7/2014);  0016289-
09.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016075-18.2014.5.16.0014  (17/7/2014);  0016303-
90.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016283-02.2014.5.16.0014  (22/7/2014);  0016288-
24.2014.5.16.0014 (22/7/2014); 0016302-08.2014.5.16.0014  (29/7/2014);  0016309-
97.2014.5.16.0014  (29/7/2014); 0016310-82.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016314-
22.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016316-89.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016329
88.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016307-30.2014.5.16.0014  (31/7/2014); 0016298-
68.2014.5.16.0014 (11/11/2014).

Apesar de inexistir no momento processos conclusos na Unidade para prolagao de sentenga
com prazo vencido, em consulta ao Sistema e-Gestdo foram encontradas as pendéncias abaixo
indicadas:

Processos com Instrucdo Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de
62/90062 Sentenca - Em 30/09/2014 32
— : , 11
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DESCRICAO

Processos com Instrucio Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de
Sentenga com prazo vencido - Em 30/09/ 2014

PENDENCIA

)

Fonte: Sistema e-Gestéo

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagdo desde
0 ano de 2006. A partir de entio, atendendo a Recomendagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagio jurisdicional, com a redug¢do do tempo de tramitagio
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagio.

Em 2013, a pretens@o do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 19,27%, uma vez que solucionou
1.505 (um mil quinhentos e cinco) processos e conciliou apenas 290 (duzentos e noventa)
agoes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 16° lugar entre as Varas deste Regional
(Anexo III).

Pretendido pelo TRT 16° Regido - 49% | S54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos | 30% | 19.27%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliacdio

54%

60% 49%
50%
40% -—Pret_e.ndido pelo TRT da 16*
30% o Regido
20% 30% —— smmmEsVara correcionada
10% 19,27%

0% + . -—

2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do periodo da dltima correigdo até 14/11/2014, nio
houve processos com o julgamento da a¢do convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada

10.6.1 Ano de 2013
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RADO 0 DESP 0
Angelina Moreira de Sousa Costa 22 88 18 40
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 26 294 85 105
Carlos Gustavo Brito Castro 11 50 13 31
Carolina Burlamagqui Carvalho 27 328 48 69
Francisco José Monteiro Jinior 14 174 53 56
' Fabio Ribeiro Sousa 14 290 29 81
Jean Fabio Almeida de Oliveira 13 147 56 63
Manoel Joaquim Neto 151 2946 898 1.286
Maurilio Ricardo Neris 12 86 9 25
Paulo Fernando da Silva Santos Jinior 2 63 8 09
Gl 0 Total 292 4466 1217 1.765
* Fonte: Sistema e-Gestdo
** Fonte: SAPTI
10.6.2 Ano de 2014 (Até Setembro)
A RADO 9 A DESPA O 0
Fabio'Ribeiro Sousa 42 492 94 195
Jean Fibio Almeida de Oliveira 0 0 1 0
Lucas Silva de Castro 8 125 15 26
Manoel Joaquim Neto 131 2850 225 131
Total 181 3467 335 352
* Fonte: Sistema e-Gestdo
**Fonte: SAPT]
10.7 Itinerancia
PERIOD PIO g
18.a22/02/2013 Buriti Bravo 94
04/03 a 08/03/2013 Buriti Bravo 68
11/03 a:15/03/13 Paraibano 66
22/04a26/0413 | SaoFeodo 43
Maranhéo
06/05 a 10/05/13 Buriti Bravo 54
03/06 2 07/06/13 | Dardode 53
Grajau
5/8-a 8/8/13 Colinas 45
12/8 -2 16/8/13 Colinas 45
19a30/8/13 Buriti Bravo 75
Sdo Fco. Do
30/09 a 04/10/13 MA 30
2630/520104 | S2O T Do 35
2 a6/6/2014 Colinas 37
17 a 18/6/2014 Paraibano 48

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peti¢@o interpostos, conforme dispoe o

13
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artigo 18, inciso I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justigca do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucio

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.° 02/201 1,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD:;

¢) Desconsideragdo da personalidade Juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 € 80 da Consolidagdo dos Provimentos da C orregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD:;

J) Mandado de penhora

8) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio,

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

l) Audiéncia de tentativa de concilia¢do a qualquer momento.

Com base na Resolu¢ao supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema PJe-JT e das informagdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Vara apresentou, desde a dltima correigio,
realizada em 21/10/2013, até a data de 12/1 172014, os seguintes resultados, conforme
relat6rios obtidos no SAPT1:
» 261 (duzentos e sessenta e uma) solicitagdes de penhora online, sendo que 32 (trinta e
duas) restaram positivas, com arrecadagio de R$29.337,76 (vinte e nove mil, trezentos
e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), 05 (cinco) restaram parcialmente
positivas, com arrecadacio de R$3.027,12 (trés mil, vinte e sete reais e doze centavos)
e 224 (duzentas e vinte e quatro) restaram negativas;
- 27 (vinte e sete) consultas ao sistema RENAJUD; e
+ 26 (vinte e seis) consultas ao INFOJUD.

Considerando o reduzido ndmero de consultas feitas por meio dos Sistemas INFOJUD e
RENAJUD, observa-se que a Unidade nio tem feito uso regular dos meios coercitivos
necessarios a obtengdo de uma execugdo eficiente.

-
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10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacio de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especial de conciliagdo para processos na fase de
execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execugdo sdo agendadas
de acordo com a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para tanto.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a Il e a IV Semana Nacional da
Execugio, efetivadas, respectivamente, no periodo de 26 a 30/08/2013 e de 22 a 26/09/2014,
houve a participagdo da Vara correcionada, a qual veio a realizar:

o III Semana Nacional da Execugdo: 10 (dez) audiéncias de conciliagdo, resultando na
celebragdo de 01 (um) acordo, no valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais);

e IV Semana Nacional da Execugio: 29 (vinte e nove) audiéncias de concilia¢do, resultando
na celebracio de 04 (quatro) acordos, no valor total de R$26.000,00 (vinte e seis mil reais).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensio da execugdo, € obedecida a
disposicao estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto 2 lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o €éxito da execugao.

0 BR

102:7 90102 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidag@o) 116
103790103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugio) 28
Total 144

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO
350790350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT

SETEMBRO/2014

Fonte: Sistema e-Gestdo \\ *
. .

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL N
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11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.” 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem 2 quantidade de processos distribuidos até 31/ 12/2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 1.183 (um mil cento e oitenta e trés) casos novos e julgou 1.505 (um mil, quinhentos
e cinco) processos, atingindo o percentual de 127,13%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.
Meta cumprida no importe de 120%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 767

(setecentos e sessenta e sete) processos, dos quais ja foram julgados 738 (setecentos e trinta e
0it0) (96,21% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011.
Meta niao cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 192 (cento
€ noventa e dois), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 211 (duzentos e onze) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade, acréscimo
no quantitativo de 9,89%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, apliciveis a J usti¢a do Trabalho:
® Meta | de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
® Meta 2 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;
® Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, ¢ em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento
de sentenga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e Julgar, até 31/12/2014, as acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sio definidas para terem cumprimento ao final do ano.

_— 16
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Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam O
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve €xito, apenas, em calcular, até o més de agosto do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a analise parcial das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaboragao,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, tio logo seja finalizada.

11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta restara observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada no esta camprindo a meta acima
descrita, uma vez que recebeu 467 (quatrocentos e sessenta € sete) casos novos até
31/08/2014 e julgou 353 (trezentos e cinquenta e trés) processos, atingindo o percentual de
96,57%.

Diante desse cendrio, registrou o Desembargador Corregedor ser necessario maior empenho
por parte dos Magistrados em exercicio na Vara em comento, a fim de que a meta em foco
seja atingida até o fim do corrente ano.

12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 12/11/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

3 . DR .

A0 0 Data A o0 Pro °
Peéticdes para juntar 1 31/07/2014 605/2013
Noftificacoes para i g 06/11/2014 712013
expedicdo
Editais para expedicio 09 21/10/2014 250/2007
Cartas Precatorias para| 06/11/2014 512012 e
expedicio T \
Oficios para expedicdo 13 06/11/2014 186/2004 R
Mandados para RO
confeccio 51 05/11/2014 92/2006 r}\ \
Mandadeos para cumpric 5 04/11/2014 778/2013 N \(
Realizacio de calculos A \
(Liquidacio) 62 23/09/2014 580/2013 : \
Atualizacao de cédlculos 21 21/10/2014 107/20,4 1 < \

. . ‘
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PENDENCIAS - PROCESSOS FISICOS

Tramitacao Quant. Data Mais Antigo Proc. n.*
Precatério para
expedico 21/10/2014 312/2011
Alvaris para expedir 12 30/10/2014 446/2010
Alvaras = prontos  para
entregar 10 06/11/2014 480/2014
Processos para arquivar 02 05/11/2014 1109/2013
Despachados Aguardando 01 22/10/204 817/2013
Distribuiciio
Certiddes de ' créditos 0 . )
para expedi¢io
Inclusdo no BNDT 48 - -
Conclusos para despacho 160 09/10/2014 5/2011
Julgamento com prazo
vencido 3 22/07/2014 818/2013
Solicitagdo de penhora on
line — BACENJUD 29 05/11/2014 1032/2013
Consulta ac RENAJUD 02 20/10/2014 564/2013
Consulta ao INFOJUD 11 21/10/2013 298/2010

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes
consulta direta ao Sistema, realizada em 11/11/2014-

dados, apds

3 3 Qua dad Dats A 0 P S

Aguardando Cumprimento de Providéncias 24 21/08/2014 16377-47.2014
gf:grdando Cumprimento - de- Providéncias - 28 14/10/2014 16203-38.2014
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 22 04/07/2014 16220-74.2014
Aguardando ciéncia 22 15/10/2014 16509-07.2014
Aguardando ciéncia — Lig : 01 11/11/2014 16027-59.2014
Aguardando Cumprimento ‘de  Acordo ou 57 03/04/2014 16025-89 2014
Pagamento ~

Aguardando prazo ED - Lig 01 31/10/2014 16133-21.2014
Aguardando término dos prazos 22 14/10/2014 16324-66.2014
Andlise de Liquidacio 27 04/11/2014 16042-28.2014
Anélise do Conhecimento 13 11/11/2014 16515-14.2014
Anilise do Sobrestamento 01 09/11/2014 16006-83.2014
Arquivo Definitivo 149 24/02/2014 16019-82.2014
Cartas Devolvidas 08 22/10/2014 16439-87.2014
Concluso ao Magistrado 03 12/11/2014 16524-73.2014
Controle manual — Prazos pOs-sentenca 03 04/11/2014 16224-14.2014
Elaboraciio de Cialculo 14 23/10/2014 16225-96.2014
Escolber forma de elaboracio de sentenca 21 17/07/2014 16117-67.2014
Iniciar Liquidaciio 08 06/11/2014 16380-02.2014
Minutar Decisdo 01 11/11/2014 16388-73.2014
Operacdes de Aundiéncia 56 22/10/2014 16542-94.2014
Preparar Comunicacio 70 29/10/2014 16411-22.2014
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D PRO O RO D
: ] Qua dade Data do 3 T Processo
Produzir Expediente da Secretaria 03 11/11/2014 16169-63.2014
Publicar DJe - Con 01 11/11/2014 16238-95.2014
Publicar DJe - ConPra 0l 11/11/2014 16399-08.2014
Remeter ao 2° Grau 01 11/11/2014 16235-43.2014
Triagem Inicial 68 25/10/2014 16576-69.2014
Transito em Julgado 02 23/10/2014 16009-38.2014
Valor Incompativel 18 22/10/2014 16567-10.2014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo™

o O processo 16172-18.2014 apresenta data de pagamento das parcelas dos

acordos ja vencida e aguarda a certificagdo quanto ao seu cumprimento
e Pasta “Andlise de Execugdo”:

o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizag@o.

o Devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢do sempre que possivel. Nao
foram encontradas irregularidades nos processos analisados.

e Pasta “Andlise de Liquidagao™:

o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizag@o.

o Dever4 a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuigdo sempre que possivel.
Constatou-se a inexisténcia de processos na referida pasta.

e Pasta “Anélise do Conhecimento™:

o Finalidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizagao.

o Deveré a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢do sempre que possivel. Nao
foram encontradas irregularidades nos processos analisados.

e Pasta “Arquivamento definitivo”

o A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar

processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de 29

(vinte e nove) processos aguardando a adogio de tal providéncia, o mais antigo
datado de 25/02/2014.

e Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo conclusio que sera

realizada no processo, se para despacho, decisio ou julgamento, e o
Magistrado correspondente.

o Devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo direciond-los as pastas de Minuta, onde efetivamente
serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusio na
ficha processual somente é realizado ap6s a escolha do tipo de conclusdo. N@o
foram encontradas irregularidades nos processos analisados.

b
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Pastas "Iniciar a Execuco” e "Iniciar a Liquidagao”

o Finalidade: realizar o langamento dos movimentos "Iniciar a Execugdo" e
"Iniciar a Liquidagdo", direcionando os feitos correspondentes as demais
Pastas existentes no Sistema de acordo com a tarefa que devera ser realizada, a
vista do caso concreto.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Nao foram encontradas irregularidades nos processos analisados.

Pasta "Preparar Comunicacéo"

o Finalidade: possibilitar ao servidor a produ¢io de diversas comunicagdes e
outros atos, em especial Notificag3es, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justiga) e Cartas Precatdrias.

o Naio verificou-se morosidade na elaboragdo das comunicagdes em foco.

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a producio unicamente de Alvarés, Certiddes e Oficios,
este ultimo se ndo for para cumprimento por Oficial de Justi¢a. Nao foram
encontradas irregularidades nos processos analisados.

Pasta "Publicar DJe"

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente produzido pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que
possivel, at¢ mesmo porque vidvel a realiza¢io de publicacdo em lote, medida
esta simples e rdpida. Nio foram encontradas irregularidades nos processos
analisados.

Pasta “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar os processos para as tarefas de “Analise do
Conhecimento” ou “Concluso a0 Magistrado” para exame e prosseguimento
do feito.

o Deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adogdo de tal providéncia em
alguns processos, como, por exemplo, nas RT's n% 16567-10.2014 e 16578-
39.2014, pendente desde out/2014, atraso este que, entretanto, niio se justifica
dada a natureza simples da tarefa.

Diante desse quadro, devera o Diretor de Secretaria: a) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para realizar triagem na Pasta “Aguardando cumprimento de acordo” e
atualizar a tarefa correspondente; b) instruir os servidores a se absterem, sempre que possivel,
de manter processos nas Pastas “Anilise da Execugdo”, “Andlise da Liquida¢do” e “Anélise
do Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez que tém por finalidade apenas a
distribuigio de processos para as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a tarefa
pendente de realizagdo; c) instruir os servidores a evitar, sempre que possivel, manter
processos nas Pastas “Conclusos ao Magistrado”, “Apreciar Admissibilidade de Recurso”,
"Imprimir Correspondéncia”, "Iniciar Execugdo”, "Iniciar Liquidagdo", “Intimagdes
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Automiticas com Pendéncias”, "Publicar DJe" e "Valor Incompativel”, além do prazo de 05

(cinco) dias, uma vez que destinadas a realizacdo de tarefas simples, conforme acima
explanado.

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usudrio do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade tem utilizado como meio de controle das pendéncias existentes no
Juizo.

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, foi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizacio do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que a maioria dos servidores da Vara correcionada nio o tem utilizado
regularmente.
Diante desse cendrio, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrério, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de forma
automatica pelo préprio sistema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatagdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a ecessidade
de ser empregado o langador em comento, o qual abrange os seguintes movimentos:

e Leildo ou praga
Desmembramento de feitos
Reunido a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisi¢@o de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execugao provisdria em definitiva
Reunido de Processos
Concessio de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatoria)
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticao
Encerrada a execuciio em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos, causarao,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

i
13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais o \

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS
Nome 2013 Até 12/11/2014
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PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMEN
Nome
Diogo de Menezes Ferreira

TO DE MANDADOS
2013 Até 12/11/2014

A vista dos prazos médios coletados, observa-se restar desobedecido o disposto no art. 190
do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que estabelece que os Mandados Judiciais

deverdo ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da
distribuigdo, inclusive.

13.2 Audiéncias
Os prazos médios para realiza¢do de audiéncias foram os seguintes:

Até
09/2014

Descricao

Do Ajuizamento da Agdo até a Realizagdo da 1*
263/90263 | Audiéncia na Fase de Conhecimento - Rito 43,45 61,62
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Agdo até a Realizagdo da 1®
264/90264 | Audiéncia na Fase de Conhecimento - Exceto Rito 66,93 63,92
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Ag¢do até o Encerramento da
267/90267 | Instrugdo Processual na Fase de Conhecimento - Rito 46,39 71,45
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da
268/90268 | Instrugdo Processual na Fase de Conhecimento - 85,53 90,64
Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agao até a prolagio de sentenga foram os seguintes:

Até

Descricio 2013 09/2014

Do Ajuizamento da Agdo até a prolagio de sentenca na Fase de

271750271 Conhecimento - Rito Sumarissimo

48,95 72,27

272/90272 Do Ajuizamento da A¢do até a prolagio de sentenga na Fase de

Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 86,49 99,44
269/90269 Da co_nclusao até a pro}lag;:ao de sentenca na fase de 12.06 19.81
conhecimento — Rito Sumarfissimo
270/90270 Da conclusao até a prolagio de sentenca na fase de } 4.6

conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusio do processo a prolagdo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013

— 22
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013
Fabio Ribeiro Sousa
RO 17,89
RS _
Lucas Silva de Castro
RO -
RS 4,17
Manoel Joaquim Neto
RO 1,95
RS 0.00
Angelina Moreira de Sousa Costa
RO 1,17
RS 1,20
Carlos Eduardo E.B. dos Santos
RO 1,62
RS 1,00
Paulo Fernando da Silva Santos Junior
RO 1,00
Carlos Gustavo Brito RS 1,00
RO 6,80
Francisco José Monteiro Janior RS 1,01
RO 1,00
RS 1,00
Jean Fabio Almeida RO 1.00
RS 4,36
Carolina Burlamaqui Carvalho
RO 3,50
s . . RS 0,00
\Mauriho Ricardio Neris
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

2013
RO 1,00

Nio foi consignado o prazo médio referente ao corrente ano, por falha no relatério gerencial
(B.2.1- da conclusdo até a prolagdo da sentenca) do sistema e-Gestio.

13.4 Liquidacio

Descric Até
eserigao 09/2014

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Liquidagio
| - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agao até o Encerramento da Liquidag¢ao

- Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

455,75 541,85

13.5 Execucio

Até

Descrigio 2013 09/2014

308/90308 Dp AJU]Zarl:lel:lto da Agdo até o Encerramento da Execugio - 2825 4926
Rito Sumarissimo

309/90309 Do AJun;amento d’a Agao até o Epcerramento da Execugdo - 850.6 1080,67
Exceto Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do AJl:uz.amento da Ag¢do até a Extin¢ao da Execucdo - Rito 2825 492.6
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ag¢ao até a Extingdo da Execugido - Exceto

307/90307 Rito Sumarissimo (Ente Privado) ) 367

310/90310 Dg Ajulzan’ler'xto da A¢io flte' a Extingdo da Execugdo - Exceto 1804.4 2312.83
Rito Sumarissimo (Ente Publico) ‘J

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.6 Arquivamento

Descriciao Até
Serie 09/2014
Do Ajuizamento da A¢ao até o Arquivamento - Rito
281/90281 Sumarfssimo 130,1 136,74
Do Ajuizamento da Aglo até o Arquivamento - Exceto
306/90306 Rito Sumarissimo (Ente Privado) 373.93 359.27
D

708,35

0 Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto
311/90311 Rito Sumarissimo (Ente Piiblico) 227.48

Fonte: Sistema e-Gestdo
14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

U“ 4 24
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Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correcionada no perfodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposigdes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de alvaras,
mandados, oficios € memorandos, dentre outros documentos. Porém a classificagdo de que
trata a tabela de temporalidade deste Egrégio Regional s6 ¢ utilizada nos oficios e
Memorandos.

O Diretor informou que ndo existe mais pastas destinadas ao arquivamento de coOpias das atas
de audiéncias e das sentencas proferidas pelo Juizo em autos fisicos, pelo fato desses
expedientes serem publicados nos site deste Regional, por meio da ferramenta e-Public .

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que o mobilidrio e equipamentos
existentes na Unidade se encontra em bom estado de funcionamento.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Célculos; AUD (Automacdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public. Todos os sistemas sdo devidamente utilizados.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacdo n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justiga,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impresséo em frente e verso de
documentos e a reutilizaciio de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢do do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partire
3

janeiro/2013. ¢
— &0
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Desde entéo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extra¢do dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a J ustica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades Jjudiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagdo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até¢ 0 més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
0rgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razio da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutengdo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor coordena a presente correig¢do, o fazendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entdo, as servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana SantalUcia Fernandes
lotadas na Corregedoria, juntamente com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes, que também integram o aludido Comité, trabalham
exaustivamente, em conjunto com as Varas do Trabalho, em busca da resolucdo definitiva
para a celeuma constatada.

Como resultado dessas a¢des, durante 0 més de setembro do corrente ano as remessas de 2013
a agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato que merece o reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultado alcangado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe da Vara do Trabalho em
relagdo aos dados estatisticos langados pela unidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 31 de outubro deste ano, foi registrada apenas Ol (uma) manifestagido pertinentes &
morosidade, relativa a RT de n.°16318-59/2014, ja concluida e arquivada.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 nao foram registradas manifestacdes relativas a processos em tramitagio na
Vara do Trabalho.

22 DAS SUGESTOES

O Exmo Sr. Juiz Titular apresentou as seguintes sugestoes:

- 0 deslocamento do eletricista do Regional para Unidade a fim de viabilizar a instalacio de
refletores na parte dos fundos do prédio;

- considerando que a sala inicialmente projetada para acomodar processos arquivados se
encontra desocupada, ndo sendo utilizada para a guarda defiinitiva dos feitos, que seja
instalado 1(um,) condicionador de ar no referido recinto, a fim de que os servidores

—
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responséveis pelo servigco de assessoramento e de contadoria possam realizar suas atividades
naquele espago.

Diante dessas reivindicacdes, O Exmo. Sr. Desembargador Corregedor expediu
imediatamente memorandos a Diretoria Geral e a Coordenadoria de Servigos Gerais
solicitando as providéncias que o caso requer (anexos V e VI).

23 DAS BOAS PRATICAS

Merecem registro as seguintes boas praticas desenvolvidas pela Unidade:

-A Secretaria da Vara identifica os processos fisicos pendentes de julgamento através de uma
fita adesiva vermelha colocada nas suas capas;

-O oficial de justica avaliador federal possui acesso integral ao sistema PJE-JT, concedido
pelo Setor de Apoio ao PJe-JT, em atendimento & solicitagdo do juiz titular desta Vara do
Trabalho;

-Durante as itinerancias realizadas pela Vara do Trabalho sdo ministradas palestras em escolas
publicas para esclarecimento aos adolescentes e jovens que estdo ingressando ao mercado de
trabalho acerca de direitos trabalhistas, bem como sobre as fungdes, atividades e orgdos da
Justiga do Trabalho;

-O magistrado e servidores fizeram doac¢do de presentes as criangas carentes do “Centro
Alternativa Solidaria”, entidade filantropica local. Tal doagdo ja € feita hd mais de sete anos;
-O magistrado e os servidores adquiriram uma antena parabdlica, cujo receptor se encontra
instalado na sala de espera das audiéncias, para que os jurisdicionados aguardem as
audiéncias assistindo a telejornais ¢ a canais educativos, como a TV Escola.

-Instalacio de 2(dois) roteadores, permitindo acesso as redes wi-fi em todos o
compartimentos do prédio da VT.

24 AS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagio, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de

trabatho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

cada

lateral
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Secretaria

=

sala de convivéncia arquivo 1

arquivo 11 sala de espera
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estacionamento interno

fundo do prédio fundo do prédio

25 DAS VISITAS

O advogado Allex Palmer Porto Carvalho compareceu perante o Exmo. Sr.
Desembargador Corregedor solicitando providéncias em relagdo ao processo 0016288-
24.2014.5.16.001, que se encontra pendente de julgamento desde 22/07/2014, com o Juiz
Substituto Fabio Ribeiro Sousa. De imediato foi determinado a expedi¢do de Memorando
ao Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa para que julgue, no prazo de 05 (cinco) dias, todos
processos fisicos e eletronicos pendentes de julgamento, informando a Corregedoria o
integral cumprimento desta determinagao.

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

As seguintes recomendagdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

e A Vara estd mantendo atualizado o cadastro dos dados referentes a processos de

 ——
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execugdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, quando alterada a situagio
do devedor;

® Nao foram observados nos feitos analisados atrasos consideraveis na pratica de atos
processuais pela Secretaria;

e Foram corrigidas diversas falhas na alimentagdo do SAPTI, bem como as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestao;

® A Vara estd promovendo regularmente a intimag&o do Ministério Piblico para ciéncia
nas agoes que demandam sua intervencio, como no caso em que ha interesse de
menor;

* Esta sendo assegurada tramitagio preferencial aos processos em que pessoas idosas,
menores € pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente;

® Nao foram constatados erros quanto 2 ordenagdo processual, notadamente em relagdo
a numeragdo de folhas e & auséncia de identificagio de servidor;
As pendéncias apontadas no item 10 da ata de 2013 foram atualizadas;
Foram readequados os valores ajustados com municipios para pagamentos das
execugdes de pequeno valor.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas Ol e 02 de 2013 do Judiciario Nacional.
Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagées/recomendagﬁes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

* Houve aumento nas taxas de congestionamento das fases de conhecimento e de
execucdo, as quais, atualmente, atingiram o patamar de 68% e 78%, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regional (40% e 51%);

¢ Os indices de conciliagiio continuam aquém dos pretendidos por este Regional, tendo
a Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 30% para 19,27%;

e Foi constatado o aumento no prazo médio para a realizacdo da primeira audiéncia,
restando apurado, no més de set/2014, em 61,62 dias no rito sumarissimo e em 63,92
dias no rito ordin4rio;

* Ainda existem processos pendentes de julgamento com prazo vencido, todos
vinculados ao Exmo. Sr. Juiz Substituto F4bio Ribeiro Sousa.

27 DAS RECOMENDACOES

Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de S&o
Jodo dos Patos:

a) Implemente agGes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de €xecugdo, priorizando os procedimentos de conciliagdo e
promovendo a realizagdo de audiéncias, independente de requerimento das partes
quanto as execugdes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

b) Utilize, efetivamente, os meios coercitivos necessarios a obteng¢do de uma execucio

— 30
J




d)

)

h)

)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase

Insista na busca de melhores indices de concilia¢do na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observe, quando da elaborag@o da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuigao
dos prazos, sobretudo os pertinentes a realizagio da primeira audiéncia e em especial
nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual
respectivo;

Envide os esforgos necessarios a fim de dar integral cumprimento, até o fim do ano
corrente, 3 Meta de n.° 1 de 2014 do Judiciario Nacional, indicada no item 11.2.1,
desta Ata;

Continue a realizar atividades itinerantes, em cumprimento ao disposto no art. 115,
§1°, da Constitui¢do Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Continue envidando esforcos a fim de sentenciar 0s processos que se encontram
conclusos para julgamento no prazo legal;

Observe a Recomendacio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execugdo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalize e cobre do Diretor de
Secretaria o correto manuseio referido sistema.

28 AS DETERMINACOES

a)

b)

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor de
Secretaria Rosiel Barbosa e Silva, responsdvel pela boa ordem dos servigos da
Unidade, que:

Permaneca atento a qualidade da informagdo no Sistema e-Gestdo, principalmente
quanto aos itens de saldo/pendéncia (Anexo V), pois os dados ali relacionados
demonstram a real situa¢io da Unidade judicial.

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Continue a utilizar o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando-o na
publicagdo de despachos, decisdes, atas de audiéncias e sentengas, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho;
Mantenha pastas reservadas ao arquivamento de cépias das atas de audiéncias e das
sentencas produzidas nos processos fisicos que tramitam na Unidade, a fim de
viabilizar, se necessario for, ulterior a¢do de restauragio de autos;

Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

——
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Verifique o cumprimento pelo oficial de Justica do art. 190 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional que estabelece que os Mandados Judiciais deverdo ser
cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da
distribuicio.

Quanto ao Pje, dever4 o Diretor de Secretaria: a) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para realizar triagem na Pasta “Aguardando cumprimento de acordo”
e atualizar a tarefa correspondente; b) instruir os servidores a se absterem, sempre que
possivel, de manter processos nas Pastas “Andlise da Execugdo”, “Anilise da
Liquidagdo” e “Anélise do Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez
que tém por finalidade apenas a distribui¢io de processos para as demais Pastas
existentes no Sistema, de acordo com a tarefa pendente de realizagio; ¢) instruir os
servidores a evitar, sempre que possivel, manter processos nas Pastas “Conclusos ao
Magistrado”, “Apreciar Admissibilidade de Recurso”, "Imprimir Correspondéncia",
"Iniciar Execugdo", "Iniciar Liquidagdo”, “Intimagdes Autométicas com Pendéncias”,
"Publicar DJe" ¢ "Valor Incompativel", além do prazo de 05 (cinco) dias, uma vez que
destinadas a realizagdo de tarefas simples, conforme acima explanado.

Faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagGes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Expedir Memorando ao Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa para que julgue, no prazo
de 05 (cinco) dias, os processos fisicos de n°s 263/2013, 605/2013 e 818/2013, bem
como os terdnicos relacionados no item 10.3 desta Ata, que se encontram conclusos
além do prazo legal, informando 2 Corregedoria o integral cumprimento desta
determinaggo;

Expedir Oficio ao Comité Nacional do sistema e-Gestio informando o problema
detectado no relatério gerencial B.2.1- da conclusdo até a prolacdo da sentenga),
solicitando providéncias a resolugio da questdo.

Dé-se ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas praticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata;

Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEIJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Araujo Farias agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial ao
Excelentissimo Senhor Juiz Manoel Joaquim Neto, que conduz de forma extremamente
dedicada e ordeira os trabalhos na unidade.

Exemplos dessa dedica¢do sdo as sentengas proferidas em audiéncia, bem como a inexisténcia
de processos pendentes de julgamento com prazo vencido.

—_—
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Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa ¢
Silva que ndo mede esforgos para realizar com precisio suas atividades, sempre de forma
conjunta e harmoniosa.

Tece, ademais, um elogio especial aos demais servidores (Diogo de Menezes Ferreira, Cicero
Pereira dos Santos, Luiz Eduardo Rodrigues, Joaquim Paulo Costa Carvalho, Francisco das
Chagas Silva e Cassio Fernando Pereira Sibalde) pelo empenho demonstrado cotidianamente
no cumprimento dos seus misteres.

Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagiarios
(Francisca Gilene Lima do Nascimento, Brenda de Sousa Noleto e Rodrigo Justo) ¢
terceirizados (Nilvan Evangelista Bandeira, José Elton Pereira Silva, Alexandro Sousa Costa,
Givanildo de Macedo Fonseca, Wannia Céssia Lima de Sousa, Alexandro Sousa Costa,
Lucicleide Bandeira).

A afinidade de todos aqui elencados resultaram num clima organizacional equilibrado,
influenciando de forma positiva na qualidade e na produtividade do trabalho, servindo de
exemplo a todas as Unidades deste Regional.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos negativos da Vara do Trabalho, que
devem ser melhorados.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:

e o eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na auséncia de atrasos consideraveis nos processos analisados;

o cumprimento das Metas den.° 1,2 e 13 de 2013 do Judiciario Nacional;

as boas praticas citadas no item 22;

a melhora substancial dos resultados da Unidade em relagdo a correigdo 2013;

prazo reduzido para confecgdo de despachos;

realizacdo de 10 (dez) atividades itinerantes em 2013 ¢ 3(trés) em 2014;

o excelente trabalho desenvolvido no sistema e-Gestéo.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atengdo especial as seguintes pendéncias:

e aumento das taxas de congestionamento da fase de conhecimento e execugao;

e baixo indice de conciliagdo (19,27%);

e prazo médio para realizagio da 1* audiéncia (61 dias);

e 0 ndo cumprimento, até més de agosto, da meta 1/2014.

Vi
N
Destarte, por um cenario geral, observa-se que Vara realiza uma prestagao jurisdicional de Y
qualidade e célere. \\
Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a \
atuagdo do corpo funcional da Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos, incita a todos que
continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar @

efetividade a prestagdo jurjsdicional.
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31 DO ENCERRAMENTO

Aos 13 dias do més de novembro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correigdo Periodica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Manoel Joaquim Neto, por mim, Secretario da
Corregedoria e pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva.

Des. JA\ME\S/{Q& GN

Vice-Presidente e Corregedor do Tribu

W\ b

MANOEL QUIM NETO
Juiz Titular da Yara do T¥ra ‘alho de 8do Joao dos Patos

Secretario da Corregedoria Regional

RBIsBAR &M"A
d

Diretor de Secretaria d Vara do Trabalho de Sio Joao dos Patos

-
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ANEXO |

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de CHAPADINHA 223 1846 1511 0,27
2 VT de BARREIRINHAS 238 621 605 0,30
3 72 VT de SAO LUIS 482 2078 1316 0,49
4 VT de ;BE;’EENTE 2136 2227 2092 0,52
5 22 VT de IMPERATRIZ 3361 1847 2491 0,52
6 18 VT de SAO LUIS 2983 2118 2313 0,55
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0,57
8 vr d%%‘;%ip‘ Do 6753 4021 4266 0,60
9 VT de Pedreiras 1637 1559 1162 0,64
10 23 VT de SAO LUis 3005 2107 1777 0,65
11 62 VT de SAO LUIS 2649 2102 1532 0,68

13 VT de ACAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 0,71
15 42 VT de SAO LUIS 3610 2085 1602 0,72
16 52 VT de SAO LUIS 2913 2066 1376 0,72
17 32 VT de SAO LUiS 2738 2380 1411 0,72
18 VT de SANTA INES 5003 3832 2214 075
19 VT de ESTREITO 2812 2039 1194 0,75
20 VT de BACABAL 3335 2555 1428 0,76
21 VT de BALSAS 1847 881 619 0,77
22 18 VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0,81

VT de PINHEIRO







ANEXO il

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUGAO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de BARREIRINHAS 656 231 431 0.51
2 72 VT de SAO LUIS 198 478 282 0,58
3 22 VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0,59
4 VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0,60
5 vr d%%’%? Do 1125 785 647 0,66
6 VT de BACABAL 1796 363 642 0,70
7 VT de TIMON 466 318 220 072
8 13 VT de SAO LUIS 4138 1068 1448 0,72
9 18 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 073
10 VT de Pedreiras 861 358 326 0,73
1 VT de BALSAS 1385 185 407 0,74
12 VT de CAXIAS 1042 369 349 0,75
13 VT de PRESIDENTE 672 414 251 0,77

DUTRA

15 22 VT de SAO LUIS 3404 353 796 0,79

16 VT de SANTA INES 1922 939 543 0,81
17 VT de ESTREITO 1137 106 227 0,82
18 32 VT de SAO LUIS 3628 687 673 0,84
19 52 VT de SAO LUIS 3704 722 594 0,87
20 VT de PINHEIRO 3144 698 509 0,87
21 62 VT de SAO LUIS 3397 459 499 0,87
22 42 VT de SAO LUIS 4060 641 379 0,92

VT de ACAILANDIA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 16® REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Sistema e-Gestao - ITENS DE SALDO/PENDENCIA

iR = Sy KEsme -
- .

Proc

essos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia

61 Processos aguardando o encerramento da instrugéo

62 Processos com instrugéo processual encerrada aguardando prolagado de sentenca
64 Processos com instrucdo processual encerrada aguardando prolagéo de sentenga - com prazo vencido
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento)

78 Processos com liquidagao de sentenga pendente - por calculos

79 Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por artigos

80 Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por arbitramento

81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagao)

104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugao)

353 Processos pendentes de finalizagéo - fase de execugao

103 Saldo de processos no arquivo provisério (execug&o)

117 Embargos de declaragéo pendentes

118 Embargos de declaragao pendentes com o Juiz

124 Excegdes de incompeténcia pendentes

125 Excegdes de incompeténcia pendentes com o Juiz

131 Antecipagdes de tutela pendentes

132 Antecipagdes de tutela pendentes com o Juiz

144 Impugnagdes a sentenga de liquidacdo pendentes

145 Impugnagdes a sentenca de liquidagéo pendentes com o Juiz

150 Embargos & execugéo pendentes

151 Embargos a execugao pendentes com o Juiz

156 Embargos a arrematagao pendentes

157 Embargos a arrematagao pendentes com o Juiz

162 Embargos a adjudicagéo pendentes

163 Embargos a adjudicagio pendentes com o Juiz

168 Excegdes de pré-executividade pendentes

169 Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz

185 Cartas precatérias pendentes de devolugao

189 Cartas precatérias executérias pendentes de devolucdo

193 Cartas precatérias pendentes de devolug&o pelo juizo deprecado

201 Cartas de Ordem pendentes de devolugao

208 Recursos Ordinarios pendentes

214 Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario pendentes de remessa

220 Agravos de Instrumento em Agravo de Peticdo pendentes de remessa

226 Agravos de Peticdo pendentes

232 Recursos Adesivos pendentes

327 Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagéo)

342 Processos pendentes de finalizagao - fase de conhecimento

346 Processos pendentes de finalizagdo - fase de liquidagao

367 Pendentes de quitagao dos Estados e Municipios - Administragao direta - no prazo
368 Pendentes de quitacao dos Estados e Municipios - Administragio direta - prazo vencido
369 Pendentes de quitagdo dos Estados e Municipios - Administracao indireta - no prazo
370 Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracio indireta - prazo vencido
377 Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
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Memorando n.° 396/2014-SC

Sio Luis (MA), 12 de novembro de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Sdo Luis (MA)

Assunto: Vara do Trabalho de S#o Jodo dos Patos.

Senhor Diretor-Geral,

Considerando que a sala inicialmente projetada para acomodar os
processos arquivados na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos se encontra desocupada,
ndo sendo utilizada para a guarda definitiva de feitos, os quais, atualmente, restam
armazenados em outros 02 (dois) cdbmodos situados na mencionada Unidade, venho, por
meio do presente, solicitar a Vossa Senhoria a imediata instalagdo de 01 (um)
condicionador de ar no referido recinto, a fim de que os servidores responsaveis pelo
servigo de assessoramento e de contadoria possam realizar suas atividades naquele espago.

Atenciosamente,

Des. JAME\SMW'! RAUJOFA

Vice-Presidente e Corregedor do Tribuna Regional do Trabalho da 16” Regiao
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CORREGEDORIA REGIONAL
Av. Senador Vitorino Freire, N° 2001, Areinha, S3o Luis/MA - CEP 65030-015
Telefones: (98) 2109-9343/9310 — E-mail: correge(trt] 6 jus.brgabvice@trt16 jus.br

Memorando n.° 397/2014-SC

Siao Luis (MA), 12 de novembro de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA FILHO
Coordenador de Servigos Gerais do TRT da 16" Regido
Sao Luis (MA)

Assunto: Vara do Trabalho de Sdo Jo&o dos Patos.
Senhor Coordenador,

Considerando o constatado por esta Corregedoria quando da realizagéo de
Correi¢o Ordindria na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos, venho, por meio do
presente, solicitar a Vossa Senhoria 0 imediato deslocamento de 01 (um) eletricista para a
mencionada Unidade, visando a instalagdo de, ao menos, 02 (dois) refletores na area dos
fundos da edificagfo correspondente.

Atenciosamente,

- / TTe—

AN
NQ ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente ¢ Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido







