PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOSPATOS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.® 5442/2014

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissmo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regiona
do Trabalho da 162 Regiso JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinéria na Vara do Trabalho de S&o Jo&o dos Patos (MA), com fundamento
no artigo 682, inciso XI, da Consolidagéo das Leis do Trabaho e artigo 27, inciso I, dinea
“@’, do Regimento Interno deste 6érgé&o, sendo a equipe correcional, composta pelos
integrantes a seguir nominados, recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara Manoel
Joaquim Neto, pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

\ NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciario - Area Administrativa

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

José Marlon Machado Spindola Brandao Agente de Seguranca Judiciaria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranca Judiciaria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Av. Presidente médice, n° 2442, S/N, Br 230, Km 94
municipio de S&o Jodo dos Patos (MA), CEP 65665-000, a Vara do Trabalho correcionada foi
criada pela Lei n.° de 21 de novembro de 2003. Possui a linha telefénica de nimero (99)
3551-2465, podendo ser contatada, ainda, no enderego eletronico: vtsjdp@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdigdo da Vara correcionada alcanca os seguintes Municipios maranhenses: Sdo Jodo
dos Patos, Bardo de Grajau, Benedito Leite, Buriti Bravo, Colinas, Lagoa do Mato, Mirador,
Nova lorque, Paraibano, Passagem Franca, Pastos Bons, Sdo Domingos do Azeitdo, S&o
Francisco do Maranh@o, Sucupira do Norte e Sucupira do Riachdo

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO
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O Edital n.°26/2014, publicado no Di&io Eletronico da Justica do Trabalho do dia 3 de
novembro de 2014, tornou publica a Correicdo em referéncig, informando que esta se
redlizaria no periodo de 10 a 14/11/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissmo
Senhor Juiz Titular da Vara do Trabaho de S8 Jo&o dos Patos Manoel Joaquim Neto, o
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissmo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informagdes de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicdo 2014 serdo colhidas exclusvamente através do
aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andise dos relatorios extraidos do Sistema e-Gestéo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabaho pelo Sistema de Acompanhamento Processua Trabalhistada 12
Insténcia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabaho
(PJE-JT); averiguacdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informagOes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao s proceder & andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eetronicos, em tramitacdo no Juizo, com especia atencdo agueles que eventuamente
figuraram como objeto de dendncia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria €ou
Ouvidoria

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissmo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 35 (trinta e cinco) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total
apenas 5 (cinco) receberam “ Despachos Correcionais’.

6 DOSJUIZESE DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Juiz Manoel Joaquim Neto exerce a titularidade da Vara correcionada desde 28/05/2009 até
a presente data (ATO GP 86/2009).
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:

e Férias: de 14.01 a 12.02.2013; de 08 a 14.04.2013; de 13 a 26.05.2013; de 18 a
24.11.2013; de 23 a 24.01.2014; de 29.01 a 23.02.2014; de 17 a 20.03.2014; de 12 a
18.05.2014 e de 01 a 30.07.2014.

e Licencas e Afastamentos:

0 de 18 a 22.02.2013 e de 04 a 08.03.2013: deslocamento em carater itinerante
para Buriti Bravo;
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de 11 a 15.03.2013: deslocamento em caréter itinerante para Paraibano;

dia 22.03.2013: participar do Curso de Direito do Trabalho Rural, em
Teresina/Pl,

de 01 a 05.04.2013: participar do VII Congresso Internacional da
ANAMATRA em Washington, DC, Estados Unidos;

de 22 a 26.04.2013: deslocamento em caréter itinerante para S&o Francisco do
Maranh&o;

De 06 a 10.05.2013: deslocamento em caréter itinerante parta Buriti Bravo;

De 03 a 07.06.2013: deslocamento em cardter itinerante para Bardo de Grajau;
De 13 a 15.06.2013: participar do Curso de Aplicagio dos Preceitos Eticos
pela Magistratura, em Teresina/Pl,

De 05 a 09.08.2013 e de 12 a 16.08.2013: deslocamento em carater itinerante
para Colinas;

De 19 a 23.08.2013 e de 26 a 30.08.2013; deslocamento em carater itinerante
para Buriti Bravo;

22 2 28.09.2013: | Semana de Formagdo Continuada do TRT da 222 REGIAO,
em Teresina/Pl;

De 30/09 a 04.10.2013: deslocamento em caréter itinerante para S&o Francisco
do Maranhdo;

De 07 a 13.10.2013: licenca para tratamento de salde;

Dia 08.11.2013: Reunido da Comisséo de Reestruturagdo para Implantacdo da
22 Etapa da Resolugdo n° 63 do CSJT, em S&o Luis/MA,;

De 18 a19.12.2013;Reunido da Comisséo de Reestruturacdo para Implantacéo
da 22 Etapa da Resolugéo n° 63 DO CSJT,, em Teresina/Pl;

De 12 a 14.01.2014: participar de Reunido com o Presidente deste TRT, em
Sdo Luis/MA;

De 29.04 a 03.05.2014: participar do XVII Congresso da CONAMAT, em
Gramado-RS;

De 04 a 10.05.2014: participar da 12 Semana de Formagéo de Magistrados, em
Sdo Luis/MA;

De 26 a 30.04.2014: deslocamento em carater itinerante para S&o Francisco do
Maranh&o;

De 02 a 06.06.2014; deslocamento em carater itinerante para Colinas;

De 16 a 19.06.2014: deslocamento em caréter itinerante para Paraibano;

De 12 a 18.10.2014: 22 Semana de Formacao de Magistrados, S&o Luis.

JUIZES QUE ESTIVERAM NA TITULARIDADE OU NO AUXILIO DA VARA DO

TRABALHO.
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Carolina Burlamaqui Carvalho: de 14.01 a 08.02.2013 (titularidade);

Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos: de 13 a 24.05.2013 (titularidade);
Carlos Gustavo Brito Castro: de 03 a 07.06.2013 (auxiliar);

Fébio Ribeiro Sousa: de 19 a 23.08.2013 (auxiliar); e de 26 a 30.08.2013 (auxiliar —
vara itinerante);

Maurilio Ricardo Neris: de 23 a 27.09.2013 (titularidade);

Angelina Moreira De Sousa Costa: de 07 a 11.10.2013 (titularidade);
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Paulo Fernando Da Silva Santos Junior: de 18 a 22.11.2013 (titularidade);
Fébio Ribeiro Sousa: de 27.01 a 21.02.2014 (titularidade — férias do titular);
Fébio Ribeiro Sousa: 23.04.2014 (auxiliar);

Lucas Silva de Castro: de 12 a 16.05.2014 (titularidade);

Fébio Ribeiro Sousa: de 01 a 04.07.2014(titularidade); de 14 a 18.072014
(titularidade); e de 21 a 25.07.2014 (titularidade).

O O0O0O0Oo

6.2 Residéncia na sededa Vara e Assiduidade

Conforme determinao art. 12, inciso | ¢/c art. 18, inciso 11, da Consolidagdo dos Provimentos
da CGJT, o Juiz Titular é assiduo, comparecendo, regularmente, a Unidade, mantendo
residéncia na cidade sede da Vara Trabahista.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabaho de S&o Jo&o dos Patos (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional e fungbes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcéo
Diretor de Secretaria
. . Ensino Superior — (Analista Judiciario - Area Judiciaria i}
Regls] [Eermes e Sl Direito Especialidade Oficial de Justica Avaliador CJ-03
Federal
Ensino Suberior - Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Diogo de Menezes Ferreira up Especialidade Oficial de Justica Avaliador -
Direito
Federal
Cicero Pereira dos Santos i ior - . FC-02
Ensm[(;i?:i[;)grlor Analista Judiciério - Area Judiciaria
Luiz Eduardo Rodrigues FC-02
Joaquim Paulo Costa Ensino Médio FC-01
Carvalho )
Francisco das Chagas Silva Ensino Médio Técnico Judiciario - Area Administrativa FC-03
C_assm Fernando Pereira Ensino Médio FC-04
Sibalde

ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Francisca Gilene Lima do Nascimento
Brenda de Sousa Noleto
Rodrigo Justo Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Cargo
Nilvan Evangelista Bandeira
José Elton Pereira Silva
Alexandro Sousa Costa
Givanildo de Macedo Fonseca
Wannia Cassia Lima de Sousa | Servigos Gerais
Alexandro Sousa Costa Servigos Gerais

Ensino Superior - Letras

Vigilante
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TERCEIRIZADOS

Nome Cargo
Lucicleide Bandeira Servigos Gerais

Segue o corpo funcional da VT de Séo Jo&o dos Patos:

6.4 Relagdo Servidoresx Movimentacado Processual (Resolucdo n.° 63 do CSIT)

PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBIDOSMEDIA
2011 A 2013

I 832,67 06 138,77

* Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Judiciria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucgdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam na meédia dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente entre 751 a 1000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 09 (nove) a 10 (dez) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 06 (seis) funciondrios, resta
claro que o quadro funcional ndo se encontra incompleto.

7 DOSPROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em setembro/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTASPRECATORIASE

CONHECIMENTO  LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM rerak

1114

Fonte: Sstema e-Gestéo
7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)

2012* 2013**
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ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013**
Casos Novos de Conhecimento
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 146 1728
Processos Baixados de Conhecimento 710 937
Taxa de Congestionamento 18% 68%

*Fonte: SAPT1
Fonte: Sstema e-Gestéo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% -

60% - 68%

40% -

20% A

0% 18% : :
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
férmula“1- (TPJB/(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado
para 68%, encontrando-se, atualmente, na 122 colocacdo entre as Unidades que integram este
Regional (Anexoll).

Vae dizer, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 restou
gpurada em 68%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%,
respectivamente, restando claro, destarte, 0 seu descumprimento.

7.3 FasedeLiquidacdo

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2013

SETEMBRO/2014
Por célculos 0 91
Por artigos 0 0
Por arbitramento 0 0
TOTAL 0 91

Fonte: Jstema e-Gestdo

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N .° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012* 2013**
Casos Novos de Execucao 526 666
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 209 257
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ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N .° 76/2009)

Processos Baixados de Execucdo

FASE DE EXECUCAO
2012*
284

2013**

Taxa de Congestionamento

62% 78%

** Fonte: Sstema e-Gestéo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucéo

100% -+
80%0 -
60% -
40% A
20% A

0% T 1
2012 2013

78%
62%

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima | eva em consideragéo o total de casos novos que i ngressaram na fase de execucéo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula“1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame elevado

para 78%,

encontrando-se, atualmente, na 142 colocacdo entre as Unidades que integram este

Regional (Anexo l1).
Vale registrar, entretanto, que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi

78%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, 0 seu descumpri mento.

Finalizando, mister € registrar que, em relacdo a execucdo de créditos exclusvamente
previdenciérios, constatou-se na remessa 249, lote 5, relativa ao més de setembro/2014 do
Sistema e-Gestdo, a existéncia de 116 (cento e dezesseis) processos em tramitagéo.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS

DECLARACAO

PENDENTES PENDENTES

OPOSTOS 12/2013 09/2014

CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

DE

Fonte: Sstema e-Gestéo

FASE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PETz?onl\gES PEB‘ngO'\l'ZES
EXECUCAO

Impugnacdes a

Sentenca de 1 2 1 0 0 0
Liquidagéo

Sile2Ts T35S 7 14 17 0 1 0
Execucao

Embargos a

Arrematacio 0 0 0 0 0 0
Embargos a 0 0 0 0 0 0
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FASE DE

LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS HENDENTES PENDENTES

EXECUCAO 12/2013 09/2014
Adjudicagéo

Excecdes de
Pré- 0 0 0 0 01 0
Executividade

Fonte: Sstema e-Gestéo

OUTROS REQUERIDOY

CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD. —ENDENTES PENDENTES

INCIDENTES ARGUIDOS 12/2013 09/2014
Antecipactes
de Tutela 7 5 5 0 2 4
e 10 10 9 0 1 1
I ncompeténcia

Fonte: Sstema e-Gestéo
7.6 CartasPrecatérias

PENDENTESDE DEVOLUGCAO PENDENTESDE DEVOLUGAO
12/2013 09/2014
34 0 0 18

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

Fonte: Sstema e-Gestéo

7.7 Recursosparao TRT

BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECLRS e N e R E ol BREC e IR DRSS 12/2013 09/2014
FUNGIBIL.)
REELED 506 406 40 0 68 33
Ordinario
Recurso
Adesivo 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Peticso 6 4 1 0 01 0
Agravo de
Instrumento em
ReCUrso 6 3 0 0 3 19
Ordinario
Agravo de 0
Instrumento em
0 0 0 0 0
Agravo de
Peticao

Fonte: Sstema e-Gestéo

8 DOSPAGAMENTOSE DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de setembro do ano em curso.
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PAGAMENTOS/ARRECADAQAO 2013 SETEMBRO/2014
Valores Pagos aos Reclamantes R$2.984.448,98 R$1.353.716,08
Custas Processuais R$23.824,40 R$2.903,97
Contribuices Previdenciarias B$439-388,83 R$220.144,92
Imposto de Renda R$187.401,43 R$36.146,18
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$0,00 R$0,00

Total R$3.635.063,64 | R$ 1.612.911,15

Fonte: Sgema e-Gestdo

9 DOSATOSDA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Pr ocessos

Segundo informagBes prestadas pelo Diretor de Secretaria "o método de gestio
utilizado na Vara do Trabalho consiste na divisdo das tarefas de acordo com a pasta
especifica de cada servidor, no qual os processos ficam organizados na Secretaria de acordo
com a tramitacdo que é registrada no SAPTL.

Igual método € utilizado no sistema PJE-JT, ficando os processos divididos entre
os servidores de acordo com a pasta especifica designada a cada um™.

9.1.1 Autuagdo

Em 2013, foram autuados 1.183 (mil e cento e oitenta e trés) processos fisicos na Unidade.
Quanto a0 PJe-JT, este foi implantado na Unidade em 16/12/2013. Em 2013 foi autuado
apenas 01 (um) processo eletrénico e, até 12/11/2014, 657 (seiscentos e cinquenta e sete)
acoes.

9.1.2 Intimacdo do Ministério Publico

A Vara est promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Pablico para ciéncia nas
ac0es que demandam sua intervencdo, como no caso em que ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitacéo Preferencial - 1doso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitaggo preferencia
a0S Processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso |, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo
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ITEM DESCRICAO SETEMBRO/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 277
81/90081 | FasedeLiquidacdo 0

104/ 90104 | Fase de Execucdo 133
Total 410

Fonte: Sstema e-Gestdo
9.1.5 Processosretirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, constatou-se a existéncia de 11 (onze) processos em carga com
advogados, sendo os mais antigos datados de 29/01/2014, (Reclamagbes Trabalhista de n.°
1066/2013, 1067/2013 e 1068/2013), estas com o0 advogado, Dr. |zénio Carvaho Feitosa, com
endereco na Praca Getulio Vargas, n® 44, Centro em BalsasMA.

Analisando as fichas processuais das agdes correspondentes e os expedi ente apresentados pelo
Diretor de Secretaria, observou-se que a Secretaria da Unidade expediu notificagbes, por
meio do Di&rio da Justica ao causidico respectivo. No entanto, pelo fato dos autos néo terem
sido devolvidos no prazo estabelecido, foi expedida Carta Precatéria & Vara do Trabalho de
Basas parafins de Busca e Apreensdo dos autos, a ser cumprido por Oficia de Justica

9.2 Ordenagéao Processual
N&o foram constatados erros na juntada de petigdes, numeracéo de folhas, certificacdo de
prazos, abertura de volumes e auséncia de inutilizag&o de espagos em branco.
9.3 Atrasos Processuais
N&o foram encontrados atrasos processuais considerdveis nos processos analisados.
10 DOSATOSPRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria "via de regra, as
audiéncias sdo realizadas de segunda a quinta-feira. Sdo realizadas, em média, 8 audiéncias
por dia e 32 por semana, das quais, em média, 18 referem-se a rito ordinario e 14 (dez), rito
sumarissimo.

O horério de inicio e encerramento das sessfes € 0 seguinte: segunda-feira — das
15h as 18h; terca, quarta-feira e quinta-feira — das 8h as 11h.

Esclareca-se que a pauta das quartas-feiras & tarde é destinada a incluséo de

audiéncias especiais de concilia¢do de processos sentenciados e/ou na fase de execugdo".

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

10
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ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia 84
61 /90061 | ProcessosAguardando o Encerramento da Instrugéo 58
172/90172 | Audiéncias redizadas em 2013 1.765
172/90172 | Audiéncias redizadas em 2014 757

Fonte: Sstema e-Gestéo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 12/11/2014, constatou-se a existéncia de 160 (cento e
sessenta) processos pendentes de despacho, sendo 0o mais antigo datado de 09/10/2014
(Processo n.° 5/2011).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio paratomadadetal providéncia é 5,31dias.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 05 (cinco) processos movimentados para
despacho (Pasta "conclusos para despacho”), o mais antigo datado de 12/11/2014 (Processo
n.° 0016524-73.2014).

10.3 Prolagédo de Sentencas

No dia 12/11/2014 o SAPT1 registrava 04 (quatro) processos pendentes de julgamento, 03
(trés) com prazo vencido com o Juiz Fabio Ribeiro Sousa (RT' n° s 263/2013, 605/2013 e
818/2013) e 01 (um) no prazo com a Dra. Carolina Burlamaqui Carvalho (RT n° 639/2012).

O Sistema PJe-JT, no dia 13/11/2014, apontava por sua vez 20 (vinte) processos conclusos
para prolagdo de sentenca com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa
(Pasta “Escolher Forma de Elaboracdo de Sentenca”), sendo 19(dezenove) com prazo
vencido,. a seguir relacionados: 0016117-67.2014.5.16.0014(17/7/2014);0016286-
54.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016119-37.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016116-
82.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016115-97.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016118-
52.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016120-22.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016289-
09.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016075-18.2014.5.16.0014 (17/7/2014); 0016303-
90.2014.5.16.0014  (17/7/2014); 0016283-02.2014.5.16.0014  (22/7/2014); 0016288-
24.2014.5.16.0014 (22/7/2014); 0016302-08.2014.5.16.0014  (29/7/2014); 0016309-
97.2014.5.16.0014  (29/7/2014); 0016310-82.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016314-
22.2014.5.16.0014 (30/7/2014); 0016316-89.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016329-
88.2014.5.16.0014  (30/7/2014); 0016307-30.2014.5.16.0014  (31/7/2014); 0016298-
68.2014.5.16.0014 (11/11/2014).

Apesar de inexistir no momento processos conclusos na Unidade para prolagéo de sentenga
com prazo vencido, em consulta ao Sistema e-Gest&o foram encontradas as pendéncias abaixo
indicadas:

DESCRICAO PENDENCIA

Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolagcdo de
Sentenca - Em 30/09/2014

ITEM
62 / 90062

52
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ITEM \ DESCRICAO PENDENCIA

Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolagcdo de

64/90064 Sentenca com prazo vencido - Em 30/09/ 2014 2

Fonte: Sstema e-Gestéo

10.4 Conciliagéo

O Tribuna Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagéo desde
0 ano de 2006. A partir de ent&o, atendendo a Recomendagéo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-Ihe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagéo jurisdicional, com a reducdo do tempo de tramitacdo
processual nas Varasdo Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiona para o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretenséo do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivaente a 19,27%, uma vez que solucionou
1.505 (um mil quinhentos e cinco) processos e conciliou apenas 290 (duzentos e noventa)
acOes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 16° lugar entre as Varas deste Regiona
(Anexo I11).

iNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 162 Regido 49% | 54%
Atingido pelaVara do Trabaho de S&o Jodo dos Patos | 30% | 19,27%

Fonte: Sstema e-Gestédo

Indices de Conciliagéo

54%

60% 49%
50% .
40% e pretendido pelo TRT da 162
30% Regido
20% 30% Vara correcionada
10% 19,27%

0% + . .

2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, congtatou-se que, do periodo da Ultima correicéo até 14/11/2014, néo
houve processos com o julgamento da agéo convertido em diligéncia

10.6 Quadrosde produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada

10.6.1 Ano de 2013
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MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*
AngelinaMoreira de Sousa Costa 22 88 18 40
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 26 294 85 105
Carlos Gustavo Brito Castro 11 50 13 31
Carolina Burlamaqui Carvalho 27 328 48 69
Francisco José Monteiro Janior 14 174 53 56
Fabio Ribeiro Sousa 14 290 29 81
Jean Fabio Almeidade Oliveira 13 147 56 63
Manod Joagquim Neto 151 2946 898 1.286
Maurilio Ricardo Neris 12 86 9 25
Paulo Fernando da Silva Santos Jinior 2 63 8 09

Total 292 4466 1217 1.765
* Fonte: Sistema e-Gestéo
** Fonte: SAPT1
10.6.2 Ano de 2014 (Até Setembro)
Fabio Ribeiro Sousa 42 492 94 195
Jean Fabio Almeidade Oliveira 0 0 1 0
Lucas Silva de Castro 8 125 15 26
Manod Joaguim Neto 131 2850 225 131
Total 181 3467 335 352

* Fonte: Sstema e-Gestéo
**Fonte: SAPTL

10.7 Itinerancia

PERIODO MUNICIPIO AUDIENCIAS REALIZADAS

18 a 22/02/2013 Buriti Bravo 94

04/03 a 08/03/2013 | Buriti Bravo 68

11/03 a 15/03/13 Paraibano 66

22/04 a 26/04/13 | S0 Fcodo 43

Maranhao
06/05 a 10/05/13 Buriti Bravo 54
03/06a07/06/13 | Daraode 53
Grajau

5/8 a 8/8/13 Colinas 45

12/8 a 16/8/13 Colinas 45

19 a 30/8/13 Buriti Bravo 75
Sdo Fco. Do

30/09 a 04/10/13 MA 30
Sdo Fco. Do

26 a 30/5/20104 MA 35

2 a6/6/2014 Colinas 37

17 a 18/6/2014 Paraibano 48

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinéario e Agravo de Peticao

Nos processos andisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admiss bilidade dos recursos ordinérios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o
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artigo 18, inciso I, da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucéao

A Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacao do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

c) Desconsideragédo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagédo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissao de Certiddo de Crédito Trabalhista ap6s prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovacao da pesquisa de bens de todos os corresponsaveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

j) Arquivamento definitivo;

I) Audiéncia de tentativa de conciliagéo a qualquer momento.

Com base na Resolucéo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sisema PJe-JT e das informagdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizagdo dosinstrumentos coer citivos

Em cumprimento ao artigo 15, inciso I, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-
Gera da Justica do Trabalho, observou-se que a Vara apresentou, desde a ultima correi¢éo,
realizada em 21/10/2013, até a data de 12/11/2014, os seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPT1:
« 261 (duzentos e sessenta e uma) solicitagdes de penhora online, sendo que 32 (trinta e
duas) restaram positivas, com arrecadacdo de R$29.337,76 (vinte e nove mil, trezentos
e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), 05 (cinco) restaram parcialmente
positivas, com arrecadacdo de R$3.027,12 (trés mil, vinte e sete reais e doze centavos)
e 224 (duzentas e vinte e quatro) restaram negativas,
« 27 (vinte e sete) consultas ao sistema RENAJUD; e
« 26 (vinte e seis) conaultas ao INFOJUD.

Considerando o reduzido nimero de consultas feitas por meio dos Sistemas INFOJUD e
RENAJUD, observase que a Unidade ndo tem feito uso regular dos meios coercitivos
necessarios a obtencdo de uma execucgo eficiente.
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10.9.2 Citacéo de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correciona que a Vara do Trabaho adota a praxe de citar 0 sicio
da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacio de Depositos Recur sais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de vaor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucdo

A Vara do Trabalho néo organiza pauta especia de conciliagéo para processos na fase de
execucdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execucéo sdo agendadas
de acordo com a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos paratanto.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a Ill e a IV Semana Naciona da
Execucdo, efetivadas, respectivamente, no periodo de 26 a 30/08/2013 e de 22 a 26/09/2014,
houve a participacéo da Varacorrecionada, aqual veio aredizar:

o IIl Semana Nacional da Execugdo: 10 (dez) audiéncias de conciliagdo, resultando na
celebragdo de 01 (um) acordo, no valor tota de R$5.000,00 (cinco mil reais);

¢ |V Semana Nacional da Execugéo: 29 (vinte e nove) audiéncias de conciliagdo, resultando
na cel ebracdo de 04 (quatro) acordos, no valor total de R$26.000,00 (vinte e seis mil reais).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execucéo, € obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, 81°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certidd correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o éxito da execucao.

ITEM | DESCRICAO SETEMBRO/2014
102/ 90102 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidacao) 116
103/90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execucéo) 28

Total 144

Fonte: Sstema e-Gestédo

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRIGCAO SETEMBRO/2014

350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritosno BND T 240
Fonte: Sstema e-Gestao

11 DASMETAS DO JUDICIARIO NACIONAL
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11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.°01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2013,
acrescidade, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 1.183 (um mil cento e oitenta e trés) casos novos e julgou 1.505 (um mil, quinhentos
€ Cinco) processos, atingindo o percentua de 127,13%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 120%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 767
(setecentos e sessenta e sete) processos, dos quais ja foram julgados 738 (setecentos e trinta e
0ito) (96,21% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagéo a 2011.
Meta ndo cumprida, umavez o nimero de execucdes encerradas em 2011 foi de 192 (cento
e noventa e dois), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 211 (duzentos e onze) processos, tendo, portanto, ocorrido, naverdade, acréscimo
no quantitativo de 9,89%.

11.2 Ano 2014

Para 0 ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos 0s segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, apliciveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente;

e Meta?2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucéo, em qualquer percentual,
quanto as execucdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao fina do ano.
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Entretanto, para que as Varas Trabal histas possam contar com tempo, & ementos e condigbes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria esta envidando esforgos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das M etas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apenas, em cacular, até o més de agosto do
corrente ano, aMeta 1 de 2014, supracitada, aqua segue abaixo anaisada

Quanto a andlise parcia das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaboracéo,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, téo logo segjafinalizada

11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano de 2014.

A metarestara observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou sgja, se 0s
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada ndo estd cumprindo a meta acima
descrita, uma vez que recebeu 467 (quatrocentos e sessenta e sete) casos novos até
31/08/2014 e julgou 353 (trezentos e cinguenta e trés) processos, atingindo o percentual de
96,57%.

Diante desse cendrio, registrou o Desembargador Corregedor ser necessério maior empenho
por parte dos Magistrados em exercicio na Vara em comento, a fim de que a meta em foco
sgja atingida até o fim do corrente ano.

12 DASPENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 12/11/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS-PROCESSOSFISICOS
Tramitacdo Quant. DataMaisAntigo
Petices parajuntar 1 31/07/2014 605/2013
NiifiEs p 2 paal o 06/11/2014 712013
expedicéo
.g Editais para expedicéo 09 21/10/2014 250/2007
| Gl e s (R T 06/11/2014 5/2012
5 | expedicdo
c% Oficios para expedicéo 13 06/11/2014 186/2004
TR e 05/11/2014 92/2006
confeccao
M andados para cumprir 5 04/11/2014 778/2013
RedlEEsd 5k EIENes .y 23/09/2014 580/2013
(Liguidacao)
Atualizacdo de cdlculos 21 21/10/2014 107/2011
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PENDENCIAS-PROCESSOSFISICOS
Tramitacdo Quant. DataMaisAntigo
Precatério paa| 21/10/2014 312/2011
expedicao
Alvar as para expedir 12 30/10/2014 446/2010
Alvaras prontospara’| |, 06/11/2014 480/2014
entregar
Processos para arquivar 02 05/11/2014 1109/2013
Despachados Aguardando’ o, 22/10/204 817/2013
Distribuicdo
Certiddes de créditos 0 i i
para expedicdo
Inclusdo no BNDT 48 - -
Conclusos para despacho 160 09/10/2014 5/2011
Julgamento com prazo | 4 22/07/2014 818/2013
@ | vencido
& | Solicitacdo de penhora on
3 | line —- BACENJUD 29 05/11/2014 1032/2013
Consulta aoc RENAJUD 02 20/10/2014 564/2013
Consulta ao INFOJUD 11 21/10/2013 298/2010

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correciona colheu os seguintes dados, apds
consultadiretaao Sistema, redizadaem 11/11/2014:

PENDENCIAS—PROCESSOSELETRONICOS
Tramitacdo Quantidade | DatadoMaisAntigo ~ Processon.”

Aguar dando Cumprimento de Providéncias 24 21/08/2014 16377-47.2014
é}ggce.xrdando Cumprimento de Providéncias - 8 14/10/2014 16203-38.2014
Aguar dando apreciacdo pelainstancia superior 22 04/07/2014 16220-74.2014
Aguardando ciéncia 22 15/10/2014 16509-07.2014
Aguardando ciéncia—Lig 01 11/11/2014 16027-59.2014
Aguardando Cumprimento de Acordo ou 57 03/04/2014 16025-89.2014
f Pagamento
g Aguardando prazo ED —Liq 01 31/10/2014 16133-21.2014
3 Aguar dando término dos prazos 22 14/10/2014 16324-66.2014
= Andlise de Liquidagdo 27 04/11/2014 16042-28.2014
© | Andlise do Conhecimento 13 11/11/2014 16515-14.2014
5; Andlise do Sobrestamento 01 09/11/2014 16006-83.2014
Arquivo Definitivo 149 24/02/2014 16019-82.2014
Cartas Devolvidas 08 22/10/2014 16439-87.2014
Concluso ao Magistrado 03 12/11/2014 16524-73.2014
Controle manua — Prazos pos-sentenca 03 04/11/2014 16224-14.2014
Elaboracéo de Célculo 14 23/10/2014 16225-96.2014
Escolher formade elaboracdo de sentenca 21 17/07/2014 16117-67.2014
Iniciar Liquidacdo 08 06/11/2014 16380-02.2014
Minutar Decisdo 01 11/11/2014 16388-73.2014
Oper acOes de Audiéncia 56 22/10/2014 16542-94.2014
Preparar Comunicacdo 70 29/10/2014 16411-22.2014
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PENDENCIAS— PROCESSOSELETRONICOS

Tramitacdo Quantidade | DatadoMaisAntigo ~ Processon.”

Produzir Expediente da Secretaria 03 11/11/2014 16169-63.2014
Publicar DJe- Con 01 11/11/2014 16238-95.2014
Publicar DJe- ConPra 01 11/11/2014 16399-08.2014
Remeter ao 2° Grau 01 11/11/2014 16235-43.2014
Triagem Inicial 68 25/10/2014 16576-69.2014
Transito em Julgado 02 23/10/2014 16009-38.2014
Valor Incompativel 18 22/10/2014 16567-10.2014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Pasta“Aguardando cumprimento de acordo”:

0 O processo 16172-18.2014 apresenta data de pagamento das parcelas dos

acordos javencidae aguardaa certificagdo quanto ao seu cumprimento
Pasta“Andise de Execucéon”:

o Findidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistemade
acordo com atarefa pendente de realizagéo.

0 DeveraaVarase abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel. Nao
foram encontradas irregul aridades nos processos analisados.

Pasta“Andisede Liquidacdo”:

o Findidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistema de
acordo com atarefa pendente de realizagéo.

0 DeveraaVarase abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel.
Constatou-se a inexisténcia de processos nareferida pasta

Pasta“Andise do Conhecimento”:

o Findidade: distribuir processos para as demais Pastas existentes no Sistemade
acordo com atarefa pendente de realizagéo.

0 DeveraaVarase abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel. Nao
foram encontradas irregul aridades nos processos analisados.

Pasta “ Arquivamento definitivo”

0 A pasta em comento tem, atuamente, por finalidade gpenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de 29
(vinte e nove) processos aguardando a adogéo de tal providéncia, o mais antigo
datado de 25/02/2014.

Pastas “ Conclusos ao M agistrado”

o Findidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo conclusdo que sera
realizada no processo, se para despacho, decisdo ou julgamento, e o
Magistrado correspondente.

0 Devera a Vara s dbster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo direcionalos as pastas de Minuta, onde efetivamente
serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porgue o registro de conclusdo na
ficha processual somente é realizado apds a escolha do tipo de conclusio. N&o
foram encontradas irregul aridades nos processos analisados.
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e Pastas"Iniciar a Execugdo" e"Iniciar aLiquidagéo"”

o Finalidade: realizar o langamento dos movimentos "Iniciar a Execucéo"” e
“Iniciar a Liquidacdo”, direcionando os feitos correspondentes as demais
Pastas existentes no Sistema de acordo com atarefa que devera ser realizada, a
vista do caso concreto.

0 Devera a Vara s dbster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Ndo foram encontradas irregul aridades nos processos anaisados.

e Pasta"Preparar Comunicagéo"

0 Findidade: possibilitar a0 servidor a produgdo de diversas comunicagoes e
outros atos, em especial Notificagdes, Intimagbes, Editais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatorias.

0 Néo verificou-se morosdade na elaboragdo das comunicagdes em foco.

e Pasta“Produzir Expediente da Secretaria’

0 Findidade: redlizar a produgdo unicamente de Alvaréds, Certidbes e Oficios,
este Ultimo se ndo for para cumprimento por Oficid de Justica. N&o foram
encontradas irregul aridades nos processos analisados.

e Pasta "Publicar DJe"

o Findidade: possibilitar ao servidor a publicacgo do expediente produzido pelo
Juizo, afim de dar ciéncias as partes.

0 Devera a Vara s dbster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que
possivel, até mesmo porque vidvel arealizacdo de publicagdo em lote, medida
esta simples e rgpida. Ndo foram encontradas irregularidades nos processos
analisados.

e Pasta“Vaor Incompativel”

o Findidade: direcionar os processos para as tarefas de “Andlise do
Conhecimento” ou “Concluso a0 Magistrado” para exame e prosseguimento
do feito.

0 Devera a Vara s abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adocéo de tal providéncia em
alguns processos, como, por exemplo, nas RT's n°s 16567-10.2014 e 16578-
39.2014, pendente desde out/2014, atraso este que, entretanto, ndo se justifica
dada a natureza simples da tarefa.

Diante desse quadro, devera o Diretor de Secretaria: @) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para realizar triagem na Pasta “Aguardando cumprimento de acordo” e
atualizar atarefa correspondente; b) instruir os servidores a se absterem, sempre que possivel,
de manter processos nas Pastas “ Andlise da Execucdo”, “Andlise da Liquidagdo” e “Andlise
do Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, umavez que tém por finalidade apenas a
distribuicéo de processos para as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a tarefa
pendente de realizacdo; c) instruir os servidores a evitar, sempre que possivel, manter
processos nas Pastas “Conclusos a0 Magistrado”, “Apreciar Admissibilidade de Recurso”,

"Imprimir Correspondéncia”, “Iniciar Execucdo”, “Iniciar Liquidac¢do”, *“Intimagdes
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Autométicas com Pendéncias’, "Publicar DJe" e "Valor Incompativel”, dém do prazo de 05
(cinco) dias, uma vez que destinadas a realizacdo de tarefas simples, conforme acima
explanado.

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuério do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade tem utilizado como meio de controle das pendéncias existentes no
Juizo.

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletronicos, foi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na ocasi&o,
infformado que a maioria dos servidores da Vara correcionada néo o tem utilizado
regularmente.
Diante desse cenario, foi ressaltada a importéncia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrério, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora amaior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico sgjarealizadade forma
automatica pelo proprio sstema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatac&o de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, deverd o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a ecessidade
de ser empregado o langador em comento, o qual abrange os seguintes movimentos:

e Leildoou praga
Desmembramento de feitos
Reuni&o a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requis ¢éo de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucéo provisoriaem definitiva
Reuni&o de Processos
Concessdo de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatoria)
Baixado o incidente/recur so
Alterado o tipo de peticdo
Encerrada a execugdo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especia atengéo, pois, se omitidos, causaréo,
inclusive, distorgdes severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOSPRAZOSMEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS
Nome 2013 Até 12/11/2014
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PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 12/11/2014

Diogo de Menezes Ferreira 13,58 15,12

A vista dos prazos médios coletados, observa-se restar desobedecido o disposto no art. 190
do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que estabelece que os Mandados Judiciais
deverdo ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da
distribuicéo, inclusive.

13.2 Audiéncias
Os prazos médios pararealizagdo de audiéncias foram os seguintes:

Até
09/2014

Descricao

Do Ajuizamento da Acdo até a Redlizacdo da 12
263/90263 | Audiéncia na Fase de Conhecimento - Rito 43,45 61,62
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo aé a Redlizacdo da 12
264/90264 | Audiéncia na Fase de Conhecimento - Exceto Rito 66,93 63,92
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da
267/90267 | Instrucdo Processual na Fase de Conhecimento - Rito 46,39 71,45
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da
268/90268 | Instrucdo Processua na Fase de Conhecimento - 85,53 90,64
Exceto Rito Sumarissmo
Fonte: Sgtema e-Gestdo

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre 0 gjuizamento da agdo até aprolacéo de sentenca foram os seguintes:

- Até
Item Descricdo 2013 09/2014
271/90271 Do Aj uizamento d.aAgao atfe a prolacdo de sentenca na Fase de 48,95 72.27
Conhecimento - Rito Sumarissmo
272/90272 Do Aj ui zamento daAgaolate aprol ac80 de sentenca na Fase de 86,49 99,44
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
269/90269 Da cqncl usao ae a prql agéo de sentenca na fase de 12,06 1981
conhecimento — Rito Sumarissimo
Da conclusfio aé a prolagdo de sentenca na fase de
T conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo i 4.6

Fonte: Sstema e-Gestéo

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagcdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013:
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PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS | DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
i 2013 |

RS 39,83
Fabio Ribeiro Sousa

RO 17,89

RS
Lucas Silva de Castro

RO

RS 4,17
Manoel Joaquim Neto

RO 1,95

RS 0,00
AngelinaMoreira de Sousa Costa

RO 1,17

RS 1,20
Carlos Eduardo E.B. dos Santos

RO 1,62

RS 1,00
Paulo Fernando da Silva Santos Janior

RO 1,00
Carlos Gustavo Brito RS 1,00

RO 6,80
Francisco José Monteiro Jinior RS 101

RO 1,00

RS 1,00
Jean Fabio Almeida RO 1,00

RS 4,36
Carolina Burlamaqui Carvalho

RO 3,50
Maurilio Ricardio Neris RS 0,00
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PRAZO MEDIO

RITOS | DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

2013
1,00

RO

N&o foi consignado o prazo médio referente ao corrente ano, por falha no relatério gerencial

(B.2.1- da conclusdo até a prolacéo da sentenca) do sistema e-Gestéo.

13.4 Liquidagao

item

Descricao

Até
09/2014

274/90274 DO.AJ wzameptp da Acdo até o Encerramento da Liquidacao 20413 438.44
- Rito Sumarissmo
305/90305 Do AJU|zamento daA(;,fao até o Encerramento da Liquidacdo 455,75 541 85
- Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sstema e-Gestdo
13.5 Execucgédo
- Até
Item Descricéo 2013 09/2014
308/90308 Dp AJU|zanje|jto da Acdo até o Encerramento da Execucdo - 282.5 4926
Rito Sumarissmo
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Execucéo -
SlelEly Exceto Rito Sumarissimo — Ente Privado 8506 1080,67
282/90282 Do Ajy|;ametwto da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Rito 282.5 4926
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ac&o até a Extingdo da Execugdo - Exceto i
SUTELENT Rito Sumarissmo (Ente Privado) 567
Do Ajuizamento da Ac&o até a Extingdo da Execugdo - Exceto
S10/20410 Rito Sumarissimo (Ente Publico) 18044 231283
Fonte: Sstema e-Gestdo
13.6 Arquivamento
_ Até
Item Descricéo 2013 09/2014
281/90281 Do Aj,UI ;amento da Acdo até o Arquivamento - Rito 1301 136,74
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto
SLERIETE Rito Sumarissmo (Ente Privado) 373,33 359,21
Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto
e Rito Sumarissimo (Ente Plblico) 221,48 708,35

Fonte: Sstema e-Gestédo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL
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Foi realizada ingpecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sdo remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢goes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de coOpias de alvarés,
mandados, oficios e memorandos, dentre outros documentos. Porém a classificacdo de que
trata a tabela de temporalidade deste Egrégio Regional s6 é utilizada nos oficios e
Memorandos.

O Diretor informou que ndo existe mais pastas destinadas ao arquivamento de cOpias das atas
de audiéncias e das sentengas proferidas pelo Juizo em autos fisicos, pelo fato desses
expedientes serem publicados nos site deste Regional, por meio da ferramenta e-Public .

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que o mobilidrio e equipamentos
existentes na Unidade se encontra em bom estado de funcionamento.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informaética
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos; AUD (Automagéo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTL; e-Public. Todos os sistemas séo devidamente utilizados.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacéo n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizagdo de impressoes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.
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Desde entéo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema ¢,
atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabaho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagéo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsi sténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
0rgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razéo da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor coordena a presente correi¢éo, o fazendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entdo, as servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana SantalUcia Fernandes
lotadas na Corregedoria, juntamente com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes, que também integram o aludido Comité, trabalham
exaustivamente, em conjunto com as Varas do Trabalho, em busca da resolucdo definitiva
para a celeuma constatada.

Como resultado dessas ag¢des, durante 0 més de setembro do corrente ano as remessas de 2013
a agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato que merece o reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultado alcangado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe da Vara do Trabalho em
relacdo aos dados estatisticos lan¢ados pela unidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 31 de outubro deste ano, foi registrada apenas 01 (uma) manifestagdo pertinentes a
morosidade, relativaa RT de n.°16318-59/2014, ja concluida e arquivada.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 n&o foram registradas manifestacOes relativas a processos em tramitagéo na
Varado Traba ho.

22 DAS SUGESTOES

O Exmo Sr. Juiz Titular apresentou as seguintes sugestoes:

- 0 deslocamento do eletricista do Regiona para Unidade a fim de viabilizar ainstalagdo de
refletores na parte dos fundos do prédio;

- considerando que a sala inicialmente projetada para acomodar processos arquivados se
encontra desocupada, ndo sendo utilizada para a guarda defiinitiva dos feitos, que sgja
instalado 1(um,) condicionador de ar no referido recinto, a fim de que os servidores
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responséveis pelo servigo de assessoramento e de contadoria possam realizar suas atividades
naguel e espaco.

Diante dessas reivindicagbes, O Exmo. S. Desembargador Corregedor expediu
imediatamente memorandos a Diretoria Geral e a Coordenadoria de Servicos Gerais
solicitando as providéncias que o caso requer (anexos V e VI).

23 DAS BOAS PRATICAS

Merecem registro as seguintes boas praticas desenvolvidas pela Unidade:

-A Secretaria da Vara identifica os processos fisicos pendentes de julgamento através de uma
fita adesiva vermelha colocada nas suas capas;

-O oficial de justica avaliador federal possui acesso integral ao sistema PJE-JT, concedido
pelo Setor de Apoio ao PJe-JT, em atendimento & solicitacdo do juiz titular desta Vara do
Trabalho;

-Durante as itinerancias realizadas pela Vara do Trabalho sdo ministradas palestras em escolas
publicas para esclarecimento aos adolescentes e jovens que estdo ingressando ao mercado de
trabalho acerca de direitos trabalhistas, bem como sobre as fungdes, atividades e érgdos da
Justica do Trabalho;

-O magistrado e servidores fizeram doacdo de presentes as criangcas carentes do “Centro
Alternativa Solidaria”, entidade filantrépica local. Tal doacdo ja € feita ha mais de sete anos;
-O magistrado e os servidores adquiriram uma antena parabdlica, cujo receptor se encontra
instalado na sala de espera das audiéncias, para que os jurisdicionados aguardem as
audiéncias assistindo a telejornais e a canais educativos, como a TV Escola.

-Instalacdo de 2(dois) roteadores, permitindo acesso as redes wi-fi em todos o
compartimentos do prédio da VT.

24 ASINSTALACOESFISICAS

Veificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

lateral
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Secretaria Secretaria

sala de convivéncia arquivo 1

arquivo Il sala de espera
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fundo do prédio fundo do prédio

25 DASVISITAS

O advogado Allex Palmer Porto Carvalho compareceu perante o Exmo. Sr.
Desembargador Corregedor solicitando providéncias em relacdo ao processo 0016288-
24.2014.5.16.001, que se encontra pendente de julgamento desde 22/07/2014, com o Juiz
Subgtituto Fabio Ribeiro Sousa. De imediato foi determinado a expedi¢do de Memorando
a0 Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa paraque julgue, no prazo de 05 (cinco) dias, todos
processos fisicos e eetrénicos pendentes de julgamento, informando a Corregedoria o
integral cumprimento desta determinacéo.

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDACOES E DETERMINAGCOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Ass seguintes recomendagbes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

e A Vara esta mantendo atualizado o cadastro dos dados referentes a processos de
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execucdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, quando alterada a situagéo
do devedor;

¢ Nao foram observados nos feitos analisados atrasos consideravels na pratica de atos
processuais pela Secretaria;

e Foram corrigidas diversas fahas na alimentagdo do SAPT1, bem como as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestéo;

e A Varaestd promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Publico para ciéncia
nas agdes que demandam sua intervencdo, como no caso em que ha interesse de
menor;

e Esta sendo assegurada tramitagd@o preferencial aos processos em que pessoas idosas,
menores e pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente;

¢ Néo foram constatados erros quanto a ordenacdo processual, notadamente em relacdo
anumeraco de folhas e & auséncia de identificagdo de servidor;

e As pendéncias apontadas no item 10 da ata de 2013 foram atualizadas;

e Foram readequados os valores ajustados com municipios para pagamentos das
execucgoes de pequeno valor.

Vaeregigrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01 e 02 de 2013 do Judiciario Nacional.
Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagfes/recomendagdes néo
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

e Houve aumento nas taxas de congestionamento das fases de conhecimento e de
execucdo, as quais, atualmente, atingiram o patamar de 68% e 78%, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regional (40% e 51%);

¢ Os indices de conciliacdo continuam aguém dos pretendidos por este Regional, tendo
a Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
gueda entre os anos de 2012 e 2013, de 30% para 19,27%;

e Foi constatado o aumento no prazo médio para a realizacdo da primeira audiéncia,
restando apurado, no més de set/2014, em 61,62 dias no rito sumarissimo e em 63,92
dias no rito ordinario;

e Ainda existem processos pendentes de julgamento com prazo vencido, todos
vinculados a0 Exmo. Sr. Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa.

27 DASRECOMENDACOES

Em caréter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorrénciado constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissmo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes a0 Excelentissmo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de Séo
Jo&o dos Patos:

a) Implemente agles visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execugdo, priorizando os procedimentos de conciliagd e
promovendo a realizagdo de audiéncias, independente de requerimento das partes
quanto as execugdes, selecionando 0s processos com maior possibilidade de éxito;

b) Utilize, efetivamente, os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execugdo
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eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase

Insista na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual acancado nos Ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observe, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicdo
dos prazos, sobretudo os pertinentes a realizaco da primeira audiéncia e em especia
nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 111, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processua
respectivo;

Envide os esforcos necessérios a fim de dar integral cumprimento, até o fim do ano
corrente, a Meta de n.° 1 de 2014 do Judicidrio Nacional, indicada no item 11.2.1,
desta Ata;

Continue a redizar atividades itinerantes, em cumprimento ao disposto no art. 115,
81°, da Congtituicéo Federa, bem como nos termos do Provimento Gera Consolidado
deste Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Continue envidando esforgos a fim de sentenciar 0s processos que Se encontram
conclusos para julgamento no prazo legal;

Observe a Recomendacdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execucéo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s&o,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestéo, que fiscalize e cobre do Diretor de
Secretaria 0 correto manuseio referido sistema.

28 ASDETERMINACOES

a)

b)

f)

Em face do constatado e apurado durante os trabahos correcionais, o Excelentissmo
Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor de
Secretaria Rosiel Barbosa e Silva, responsdvel pela boa ordem dos servigos da
Unidade, que:

Permanega atento & quaidade da informagd no Sistema e-Gestéo, principalmente
quanto aos itens de saldo/pendéncia (Anexo V), pois os dados ai relacionados
demonstram areal situacdo da Unidade judicial.

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestéo,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Continue a utilizar o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando-o na
publicagdo de despachos, decisOes, atas de audiéncias e sentencas, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justicado Trabalho;
Mantenha pastas reservadas a0 arquivamento de cOpias das atas de audiéncias e das
sentengas produzidas nos processos fisicos que tramitam na Unidade, a fim de
viabilizar, se necessério for, ulterior agdo de restauracdo de autos;

Observe atabela de temporalidade, instituida por este Regional;
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Verifique o cumprimento pelo oficial de justica do art. 190 do Provimento Gera
Consolidado deste Regional que estabelece que os Mandados Judiciais deveréo ser
cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da
distribuicéo.

Quanto ao Pje, deverd o Diretor de Secretaria: @) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor pararealizar triagem na Pasta “ Aguardando cumprimento de acordo”
e atualizar atarefa correspondente; b) instruir os servidores a se absterem, sempre que
possivel, de manter processos nas Pastas “Andlise da Execucdo”, “Andise da
Liquidacdo” e “Andise do Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez
que tém por finalidade apenas a distribuicdo de processos para as demais Pastas
existentes no Sistema, de acordo com a tarefa pendente de realizagéo; c) instruir os
servidores a evitar, sempre que possivel, manter processos nas Pagtas “ Conclusos ao
Magistrado”, “Apreciar Admissibilidade de Recurso”, "Imprimir Correspondéncia”,
"Iniciar Execucdo”, "Iniciar Liquidacdo", “IntimacGes Autométicas com Pendéncias',
"Publicar DJe" e "Valor Incompativel”, dém do prazo de 05 (cinco) dias, umavez que
destinadas a realizago de tarefas simpl es, conforme acima explanado.

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe & Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

29 DASPROVIDENCIASPELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Expedir Memorando ao Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa para que julgue, no prazo
de 05 (cinco) dias, os processos fisicos de n°s 263/2013, 605/2013 e 818/2013, bem
como os terdnicos relacionados no item 10.3 desta Ata, que se encontram conclusos
adém do prazo legal, informando a Corregedoria 0 integra cumprimento desta
determinacao;

Expedir Oficio a0 Comité Nacional do sistema e-Gestd%o informando o problema
detectado no relatdrio gerencial B.2.1- da conclusdo até a prolacdo da sentenca),
solicitando providéncias aresolucéo daquestdo.

Dé-se ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas préaticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata;

Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias agradece a
colaboragéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial ao
Excelentissimo Senhor Juiz Manoel Joaquim Neto, que conduz de forma extremamente
dedicada e ordeira os trabalhos na unidade.

Exemplos dessa dedicagéo sédo as sentengas proferidas em audiéncia, bem como a inexisténcia
de processos pendentes de julgamento com prazo vencido.
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Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e
Silva que ndo mede esforgos para realizar com precisdo suas atividades, sempre de forma
conjunta e harmoniosa.

Tece, ademais, um elogio especial aos demais servidores (Diogo de Menezes Ferreira, Cicero
Pereira dos Santos, Luiz Eduardo Rodrigues, Joaquim Paulo Costa Carvalho, Francisco das
Chagas Silva e Céssio Fernando Pereira Sibalde) pelo empenho demonstrado cotidianamente
no cumprimento dos seus misteres.

Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagiarios
(Francisca Gilene Lima do Nascimento, Brenda de Sousa Noleto e Rodrigo Justo) e
terceirizados (Nilvan Evangelista Bandeira, José Elton Pereira Silva, Alexandro Sousa Costa,
Givanildo de Macedo Fonseca, Wannia Cassia Lima de Sousa, Alexandro Sousa Costa,
Lucicleide Bandeira).

A afinidade de todos aqui elencados resultaram num clima organizacional equilibrado,
influenciando de forma positiva na qualidade e na produtividade do trabalho, servindo de
exemplo a todas as Unidades deste Regional.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigacOes regimentais, deve registrar também os pontos negativos da VVara do Trabalho, que
devem ser melhorados.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:

e 0 eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na auséncia de atrasos consideraveis nos processos analisados;

0 cumprimento das Metas de n.° 1, 2 e 13 de 2013 do Judiciario Nacional;

as boas praticas citadas no item 22;

a melhora substancial dos resultados da Unidade em relagdo a correi¢éo 2013;

prazo reduzido para confeccdo de despachos;

realizacdo de 10 (dez) atividades itinerantes em 2013 e 3(trés) em 2014;

0 excelente trabalho desenvolvido no sistema e-Gestéo.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atencédo especial as seguintes pendéncias:

e aumento das taxas de congestionamento da fase de conhecimento e execucao;

¢ baixo indice de conciliacdo (19,27%);

e prazo medio para realizagdo da 12 audiéncia (61 dias);

e 0 ndo cumprimento, até més de agosto, da meta 1/2014.

Destarte, por um cendrio geral, observa-se que Vara realiza uma prestacéo jurisdicional de
qualidade e célere.
Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacéo do corpo funcional da Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos, incita a todos que
continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar
efetividade & prestacdo jurisdicional.
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31 DO ENCERRAMENTO

Aos 13 dias do més de novembro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correicdo Periodica Ordinéria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araujo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Manoel Joaquim Neto, por mim, Secretério da
Corregedoria e pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presdente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

MANOEL JOAQUIM NETO
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos

MARCOS PIRES COSTA
Secretério da Corregedoria Regional

ROSIEL BARBOSA E SILVA
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Sdo Joao dos Patos
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