PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
SANTA INES (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 5157/2014

Aos vinte dias do més de outubro do ano de doisemijuatorze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presider@@erregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 RegidAMES MAGNO ARAUJO FARIAS , iniciaram-se os trabalhos

de Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de Siaés (MA), com fundamento no artigo

682, inciso Xl, da Consolidacédo das Leis do Trabwahartigo 27, inciso I, alinea “a”, do

Regimento Interno deste érgdo, sendo a equipe chona, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pela Juiza do h@falular da Vara Fernanda Franklin da
Costa Ramos Belfort, pelo Diretor de Secretarieertfieite da Cruz Segundo e demais
servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Rnetgice Corregedor Regiona
Marcos Pires Costa Secretéario da Corregedoria Relio
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicigkiea Judiciaria

Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciadwea Administrativa

José Marlon Machado Spindola Brandéo Agente der8ega Judiciaria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Avenida Castelo Branco, n.° 2442, b&lewecdo, municipio de Santa Inés (MA),

CEP 65300-000, a Vara do Trabalho correcionaderfada pela Lei n.° 8.432 de 11 de junho

de 1992. Possui a linha telefénica de numero (8882383, podendo ser contatada, ainda,
no endereco eletrénico: vtsines@trt16.gov.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os seguMunicipios maranhenses: Santa Inés,
Alto Alegre do Pindaré, Araguand, Arari, Bela Vista Maranhdo, Bom Jardim, Cajari,
Cantanhede, Centro do Guilherme, Conceicdo do ago-Governador Newton Bello,
Igarapé do Meio, Maranhaozinho, Miranda do Nort@nlyéo, Nova Olinda do Maranhdo,
Penalva, Pindaré-Mirim, Pio XlI, Presidente Médi8anta Luzia, Santa Luzia do Parug, Sao
Joao do Caru, Satubinha, Tufilandia, Vitoria do Nhaae Zé Doca.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 26/2014, publicado no Diario Eletr@nida Justica do Trabalho do dia 14 de
outubro de 2014, tornou publica a Correigdo enréefsa, informando que esta se realizaria
no periodo de 20 a 23/10/2014. Foram devidameet#ificados a Excelentissima Senhora
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Santa Inésdfela Franklin da Costa Ramos Belfort,
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advammado Brasil - Seccional Maranhéo e a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas dwoabalho deste Regional séo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestague, inclusive, jA se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Prasso Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desdrargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as inforrp@es de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicdo 2014 serdo collaisl exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionai¥/mdade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatorios eltsaido Sistema e-Gestéo; verificacdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Aaohgmento Processual Trabalhista da 12
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo ahditetronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguacadn loco, de documentos, procedimentos e instalaces gjsaelise
processual por amostragem e coleta de informag@stadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram pados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, em tramitacdo no Juizo, com espedimcdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denuncia ou pedidos deiggacias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo doelertissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 40 (quarenta) processosps$isiceletronicos, sendo que desse total
apenas 22 (vinte e dois) receberam “Despachos camngas”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

A Juiza Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfatoexa titularidade da Vara correcionada
desde 01/11/2012 até a presente data, conformariaort® 1096/2012.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacao a esta:
» Férias: de 07/01 a 05/02/2013; de 11 a 19/03/2@&319 a 25/08/2013; de 02 a
15/12/2013; de 07 a 26/01/2014; de 10 a 19/03/20 1tk 02/06 a 01/07/2014.
* Licencas e Afastamentos:
o De 23 a 26/06/2013: participar do 53° Congressailgieo de Direito do
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Trabalho, realizado na cidade de Sao Paulo (SP);
o De 05 a 16/08/2013: tratamento de saude;
o De 17 a 22/11/2013: tratamento de saude;
o0 De 26/02 a 05/03/2014: falecimento de genitor.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho SubstitMt@rio Lucio Batigniani desde
16/11/2009 também atua na Unidade correcionadégmoe Portaria n.° 604/2009.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestoulastsegnformacdes em relacao a este:
e Férias: de 01 a 30/04/2013; de 02/09 a 01/10/261&;01 a 21/04/2014.
» Licencas e Afastamentos:
0 De 25/02 a 02/03/2013: auxiliar a 12 e a 22 Varardbalho de Imperatriz;
o De 18 de 22/03/2013: realizar atividade itinerange cidade de Araguana
(MA);
o De 13 a 17/05/2013: exercer a titularidade da \dararabalho de Acailandia;
o0 De 04 a 07/06/2013: exercer a titularidade da \dararabalho de Acailandia;
o De 26 a 29/06/2013: participar do 13° Congressoiddat de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho, realizado realeide S&o Paulo (SP);
o De 15 a 19/07/2013: exercer a titularidade da \dara'rabalho de Barra do
Corda;
De 21 a 25/10/2013: exercer a titularidade da Vdwm Trabalho de
Barreirinhas;
De 18 a 21/11/2013: exercer a titularidade da dardrabalho de Bacabal;
De 25 a 29/11/2013: exercer a titularidade da dararabalho de Bacabal;
De 06 a 12/12/2013: tratamento de saude;
De 24 a 28/03/2014: auxiliar a Vara do Trabalh@deabal;
De 12 a 16/05/2014: auxiliar a Vara do Trabalh@deabal;
De 20 a 23/05/2014: realizar atividade itinerargeinlade de Zé Doca (MA);
De 25 a 28/05/2014: participar do 54° Congressailgieo de Direito do
Trabalho, realizado na cidade de Sao Paulo (SP);
De 07 a 11/07/2014: exercer a titularidade da dardrabalho de Pedreiras;
De 14 a 18/07/2014: exercer a titularidade da dardrabalho de Bacabal;
De 18 a 22/08/2014: exercer a titularidade da dardrabalho de Estreito;
De 01 a 05/09/2014: auxiliar a Vara do Trabalh@deabal;
De 22 a 25/09/2014: auxiliar a Vara do Trabalh&desidente Dutra.

(@)

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

O O O0OO0oOo

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substitutcas Silva de Castro foi também
designado para auxiliar a Vara correcionada, nasdéente no periodo de 16 a 18/06/2014.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade
Conforme determina o art. 12, inciso | c/c art.ih8iso Il, da Consolidagéo dos Provimentos

da CGJT, os Juizes Titular e Substituto sdo assidoomparecendo, regularmente, a
Unidade. Ambos mantém residéncia na cidade seWamaTlrabalhista.
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6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabale Santa Inés (MA), com os
respectivos cargos, formacgéo profissional e fungdesissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES

Nome Escolaridade Cargo Funcéo
Diretor de Secretaria
(Analista Judiciario - Area Judiciaria CJ-03
permutado do TRT da 52 Regido)

Ensino Superior -

Efren Leite da Cruz Segundo Direito

Analista Judiciario - Area Judiciéria -

Ensino Superior - Especialidade Oficial de Justica Avaliadg

-
1

Herberth de Sousa Douradp

Direito Federal
Thiago Henrique de Morais )
: Nobre — Ensmq S_uperlor ) Analista Judiciario - Area Judiciaria
Raimundo Helvécio Direito

Nascimento Roma

Ensino Superior -

Lia Moreira dos Santos g FC-04
Direito
Jorge Luis Jardim Meneses$ Ensino Supe_nor i FC-03
Pedagogia
Gilson Gomes da Silva Ens;ne%fug)eigor i FC-02
Ensino S% gerior - Técnico Judiciario - Area Administrativa
Edilmar de Assis Passos P FC-01
Matematica
Karla Patricia Azevedo Ensino Superior -
Araujo Direito e Odontologia
Marqueline de Almeida Ensino Superior - )
Martins Fisica

Requisitado
(Agente de Administracdo da Prefeitura FC-02
Municipal de Santa Inés)

Ensino Superior -

Josélio Américo Magalhées Administracio

Requisitada
Euraid de Araudjo Figueiredd Ensino Médio (Agente Administrativo da Camara FC-01
Municipal de Pindaré Mirim)

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Josilene Borges de Jesus Ensino Superior - Letras
Francisco Tanilson da Silva
Gerciane do Nascimento Lima

Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicdo

José Nerval da Rocha Filho

José Sousa Alencar Vigilante
Mario Silva Lopes

Edinaldo Lindoso Filho

Elinalda Silva Servigos Gerajs

A servidora Denise Maria Silva da Fonseca pedidwei@ do cargo em 02/12/2013.
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6.4 Relacao Servidoreg Movimentagao Processual (Resolugao n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS . )
e T T N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

2011 A 2013
\ 2.314,33 11 210,39

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analistiiciario — Area Judiciaria, Especialidade Ofitidge Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se reféstagdo, estabelece que as Varas que
receberam na meédia dos 03 (trés) anos anterioresxaicio presente mais de 2.000

processos, terdo seu quadro de pessoal composi® fjquinze) a 16 (dezesseis) servidores.
Nesse contexto e considerando que a Vara corretagmassui apenas 11 (onze) funcionarios,
resta claro que o quadro funcional se encontramipéeto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em setembro/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM LA
2.63¢ 53 3.21; 142 6.05(

Fonte: Sistema e-Gestao
7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013**
Casos Novos de Conhecimento 1318 3.832
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 372 5.003
Processos Baixados de Conhecimento 1.259 2.214
Taxa de Congestionamento 26% 75%

*Fonte: SAPT1
Fonte: Sistema e-Gestéo

Taxa de Congestionament
Fase de Conhecimento

80% -
60% - 75%
40% -
20% A
26%
0% . .
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo graficonacleva em consideragdo o total de casos novosimgmessaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) eanjes pendente ao final do exercicio anterior adqu® base (TCP), utilizando a
férmula “1 - (TPJB / (TCN - TCP)”, indicada pelo @selho Nacional de Justica.
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Como se observa, em 2013, a Vara correcionadaotpeecentual da taxa em exame elevado
para 75%, encontrando-se, atualmente, na 182 gdlo@ntre as Unidades que integram este
Regional (Anexo ).

Vale dizer, entretanto, que a taxa média das wabrabalho do Regional em 2013 restou
apurada em 68%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice en8 2012014 foi de 40% e 35%,
respectivamente, restando claro, destarte, 0 smwohgprimento.

Sobre a elevacgéo da taxa de congestionamento eneggaDiretor de Secretaria, entretanto,
esclareceu que esta se deu em decorréncia do eleuatkero de casos novos, que no ano de
2013 alcangou quase o patamar de 4.000 (quatrgroidessos novos distribuidos.

7.3 Fase de Liquidacéo

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2013 SETEMBRO/2014

Por calculos 182 10
Por artigos 0 0
Por arbitramento 0 01
No arquivo provisorio 01 01
TOTAL 183 12

Fonte: Sistema e-Gestao

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012* 2013**
Casos Novos de Execucdo 1.249 939
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 632 1.922
Processos Baixados de Execucéo 636 543
Taxa de Congestionamento 66% 81%

** Fonte: Sistema e-Gestao

Taxa de Congestionament
Fase de Execugao

100% -
80% - —
60% - - 81%
40% - 66%

20% -
0% : .

2012 2013
A taxa de congestionamento indicada pelo grafiGmadeva em consideragéo o total de casos novosmyuessaram na fase de execugao
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque penderftaal do periodo anterior ao periodo base (TQRjlizando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional destiga.

Como se observa, em 2013, a Vara correcionadaotpeecentual da taxa em exame elevado
6
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para 81%, encontrando-se, atualmente, na 162 gdlo@ntre as Unidades que integram este
Regional (Anexo ).

Vale registrar, entretanto, que a taxa média daasvdo Trabalho do Regional em 2013 foi

78%.

Ademais, a meta do Tribunal para esse indice enB 202014 era de 51% e 46%,

respectivamente, ficando evidente, assim, o setudggimento.

Sobre a elevacéo da taxa de congestionamento enegraDiretor de Secretaria, entretanto,
esclareceu que esta se deu em decorréncia do elavuatero de processos ajuizados contra
entes municipais, muitos dos quais, atualmenteardgm o cumprimento de acordos

firmados, prolongando-se, portanto, no tempo.

Finalizando, mister € registrar que, em relacaoxecugdo de créditos exclusivamente

previdenciarios, constatou-se na remessa 249 4lotelativa ao més de setembro/2014 do
Sistema e-Gestao, a existéncia déglfarenta) processos em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. TENDENTES PEQ;EC')\&ES

EMBARGOS DE
DECLARACAO

12/2013

12

Fonte: Sistema e-Gestéo

FASE DE
LIQUIDIGAO/

RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS

PENDENTES PENDENTES

EXECUCAO 12/2013 09/2014
Impugnacoes a|
Sentenca de 0 0 0 0 0 0
Liguidacéo
Embargo~s 4 200 133 161 0 61 164
Execucéao
Embargos~a 0 0 0 0 o 5
Arrematacao
Embargos a
Adjudicacéo 0 0 0 0 0 0
Excecdes de
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestéo

OUTROS  REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ~ ARGUIDOs  CONCLUSOS DECIDIDAS  PREJUD. = 755514 09/2014
Antecipacoes 71 61 58 2 17 43

de Tutela

SIS 01 04 04 04 0 0 04
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.6 Cartas Precatoérias
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PENDENTES DE DEVOLUGAO
12/2013

90

PENDENTES DE DEVOLUGCAO
09/2014

141

RECEBIDAS
99

DEVOLVIDAS
63

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES | PENDENTES
RECURSOS | INTERP.  \wETiDOS. | RECEB.  DESIST/ 12/2013 09/2014
FUNGIBIL.)
Recurso 944 740 120 0 149 400
Ordinario
Recurso
A 02 02 0 0 0 0
ABIETRE 53 22 31 0 02 10
Peticao
Agravo de
Instrumento em 05 05 0 0 04 04
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestédo

Quanto as pendéncias relativas aos embargos agécecantecipacdo de tutela e recurso
ordinario, o Diretor de Secretaria informou queagsipossivelmente ndo correspondem a
realidade atual da Unidade, tratando-se, assirarrdena qualidade da informacéo. Registrou,
nesse contexto, haver principiado a revisao desbegdtens de saldo/pendéncia do Sistema e-
Gestéo, o que culminou na reducdo de diversoseadia Unidade, como, por exemplo, o
relativo a processos pendentes na fase de liqud&gssalvou, contudo, que, o trabalho em
guestao, por demandar tempo, ndo abarcou todaenssde pendéncias envolvidos, 0s quais
serdo examinados nas prOximas semanas, a exemplopettinentes aos embargos a
execucao, antecipacgdo de tutela e recurso ordinario

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacéo de valoresguida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de setembro do ano em curso.
PAGAMENTOS/ARRECADACAO

2013 SETEMBRO/2014

Valores Pagos aos Reclamantes

R$5.043.555,94

R$4.205.531,09

Custas Processuais R$7.553,29 R$4.452,35
Contribuic6es Previdenciarias R$585.794,37 R$424.199,19
Imposto de Renda R$24.423,07 R$4.884,75
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PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2013 SETEMBRO/2014

Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00

Emolumentos R$24,92 R$0,00
Total R$5.663.364,59 R$4.639.067,38

Fonte: Sistema e-Gestéo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Beereos processos em tramite na
Unidade sao distribuidos aos servidores de acavdoas funcdes previamente atribuidas a
cada um.

Nesse contexto, com relacdo a organizacdo dosgsmxeenfatizou que os autos fisicos sédo
organizados nos armarios de acordo com o ato mwakesu atividade a ser desenvolvida,
enguanto que 0s processos eletronicos ficam deeidt@morganizados nas tarefas pendentes
de realizacéao.

9.1.1 Autuacéo

Em 2013, o SAPT1 registrou a autuacdo de 1.846 ¢muitocentos e quarenta e seis)
processos fisicos na Unidade.

Quanto ao PJe-JT, este foi implantado na Unidadé&t0/2013. Em 2013 foram autuados
1.986 (mil e novecentos e oitenta e seis) processt®nicos e, até 21/10/2014, 1.682 (mil e
seiscentos e oitenta e duas) agoes.

9.1.2 Intimagéo do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimacadldostério Publico para ciéncia nas
acdes que demandam sua intervengdo, como no cagoechd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacéo Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Varacmada ndo assegura tramitacao
preferencial aos processos em que pessoas idagasnfii como parte ou interveniente,
descumprindo, assim, a determinacado inserta ngoartl da Lei n.° 10.471/2003, ratificada
pelo artigo 18, 8 49, inciso |, do Provimento G&ahsolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO SETEMBRO/2014
66 / 90066 | Fase de Conhecimento 382
81 /90081 | Fase de Liquidacao 0
104 /90104 Fase de Execucao 35
Total 417

Fonte: Sistema e-Gestédo
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9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTL, constatou-se a existéthel/ (dezessete) processem carga com
advogados, sendo o0s mais antigos datados de 161@1/205/02/2014, 12/03/2014,
24/07/2014 e 14/08/2014 (ReclamacgBes Trabalhista.d420/2013, 1403/2011, 131/1994,
169/2009 e 1405/2011).

Analisando as fichas processuais das acdes conwspies, observou-se que a Secretaria da
Unidade expediu notificacdes, por meio do Diario Jistica, aos causidicos respectivos,
solicitando a devolucdo dos autos retirados emacarg prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas. Entretanto, apesar de ja escoad@an mao foram adotadas providéncias
posteriores. Assim sendo, devera o Diretor de &w@eexpedir Mandado de Busca e
Apreensdo, a ser cumprido por Oficial de Justiggando a restituicdo imediata dos autos
supracitados a Secretaria para prosseguimentatdo fe

9.2 Ordenacao Processual

N&o foram constatados erros na juntada de petigggtficacdo de prazos, abertura de
volumes e auséncia de inutilizacdo de espacos ancdnr
Entretanto, observou-se erros de numeracéo desfelaaséncia de identificacéo de servidor.

9.3 Atrasos Processuais

N&o foram encontrados atrasos processuais congierfos processos analisados.
10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de taeereséo realizadas, em meédia, 15
(quinze) audiéncias por dia na Vara correcionasiaegundas, tercas, quartas e quintas-feiras.
Entretanto, quando elaborada pauta exclusiva paeegsos em que figuram como partes
entes municipais, chegam ser designadas até 4@(gapaudiéncias por dia pelo Juizo.

O Diretor de Secretaria também registrou ndo haledroracdo de pautas especificas, de
acordo com o rito processual, em razéo de todasdiéncias serem, via de regra, unas.
Nesse contexto, constatou-se inexistir na Varaecmmnada controle sobre a marcacéo de
audiéncias nos ritos ordinario e sumario.

Sobre as audiéncias de execucdo, observou-se das &350 agendadas conforme a
necessidade do Juizo, geralmente por meio de escaixpauta do dia, ndo havendo pauta ou
dias especificos para tanto.

A respeito do tema, a equipe correcional colhendaios seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60 / 90060 | Processos Aguardando a 12 Sessdo déntiali 558
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramentustta¢éo 335

10
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ITEM DESCRICAO TOTAL
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2013 5.491
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2014 1.8/16

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 21/10/2014statou-se a existéncia de 306
(trezentos e seis) processos pendentes de despaolo,o0 mais antigo datado de 04/08/2014
(Processo n.° 12/2011).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo meédio para totestdh providéncia € 32,48 dias.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia ddoi®) processos movimentados para
despacho (Pasta "Analisar Despacho”), o mais amtaggado de 21/10/2014 (Processo n.°
18057-83/2013).

Vale registrar ter sido desconsiderada a RT 16922044, que, apesar de armazenada na
Pasta "Analisar Despacho" e de estar pendente d€$08/2014, encontra-se estagnada em
razdo de problema sistémico, ja reportado ao Sketdkpoio ao PJe-JT, estando a Unidade,
pois, aguardando a competente solugéo.

Entretanto, convém ressaltar a existéncia de 12ejdprocessos conclusos a Magistrados
com destinagdo incerta, na Pasta "Concluso ao Magis, j& que pendentes de distribuicdo
pela Secretaria para fins de minutas de despaclassdes ou sentencas, 0 mais antigo
datado de 25/09/2014 (RT 16653-02/2014).

10.3 Prolacao de Sentencas
No dia 21/10/2014, o SAPT1 néao registrava procpssaente de julgamento.

O Sistema PJe-JT, no dia 08/10/2014, apontavaugovez:

e 01 (um) processo concluso para prolacdo de sentemgaa Excelentissima Senhora
Juiza Titular Fernanda Franklin da Costa RamosoBe{Pasta “Analisar Sentenca”)
de n.° 17372-81/2014 (20/10/2014), dentro do plegal;

» 07 (sete) processos conclusos para prolacdo dengantom o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Mario Lucio Batigniani (Pasta “Bésy Forma de Elaboracdo de
Senteng¢a”) de n.° 17195-20/2014, 17196-05/201468-68/2014, 16719-79/2014,
16720-64/2014, 16711-05/2014 e 16712-87/2014 (2201@), dentro do prazo legal.

Apesar de inexistir no momento processos conclnaognidade para prolagédo de sentenca
com prazo vencido, em consulta ao Sistema e-Géstd@im encontradas as pendéncias abaixo
indicadas:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Processos com Instrucdo Processual Encerrada AmdardProlacdo de
2 s Sentenca - Em 30/09/2014 46
64 / 90064 Processos com Instrucdo Processual Encerrada AmgardProlacdo de 03
Sentenga com prazo vencido - Em 30/09/ 2014

Fonte: Sistema e-Gestédo
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Vale registrar, entretanto, que, em consulta aaxegssos relacionados pelos itens de
pendéncia supracitados, realizada em 21/10/20%thueonstatado que nenhum dos feitos
respectivos, a saber, RTs 16342-11/2014, 17241009/2 16907-72/2014, encontravam-se,
de fato, com prazo vencido, aguardando a prolagdgedtenca, tratando-se, em verdade, de
equivocos no langcamento de movimentos promovidiasSexretaria da Unidade.

Ciente quanto essa Ultima situacdo, o Diretor deefria procedeu, de imediato, a correcao
das fichas processuais das acdes que apresentama® @ movimentacdo, nao
remanescendo, apds, quaisquer acdes com a pendénc@mento.

Sobre a prolacdo de sentencas, convém, por finsigiar que, da analise dos processos
fisicos e eletrénicos, restou constatado o desdomepto do comando inserto no art. 62 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanttecessidade de designacdo de data
para a publicacdo da sentenca quando n&o profeadaudiéncia em que foi encerrada a
instrucao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido admsi Movimento pela Conciliacdo desde
0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Remdagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe coitiale, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultuda conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacéo jurisdiciooai a reducdo do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiggara o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de concilia¢éo.

Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atingidice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado eguiteah 10,29%, uma vez que solucionou
4.070 (quatro mil e setenta) processos e concdipenas 419 (quatrocentos e dezenove)
acoes, encontrando-se a Unidade, atualmente, @nodligar entre as Varas deste Regional
(Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 162 Regido 49%b64%
Atingido pela Vara do Trabalho de Santa In88% | 10,29%

Fonte: Sistema e-Gestéo

indices de Conciliagéo

54%

60% - 49%
50% - _
40% - —Pretgnd|do pelo TRT da 162
30% Regiao
20% A 30% Vara correcionada
10% A

0% T 16;29% 1

2012 2013
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10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do pedaddtima correigdo até 21/10/2014, 24
(vinte e quatro) processos apresentaram o julgaméatacdo convertido em diligéncia.
Quanto aos incidentes, nenhum apresentou julgansenteertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram ridara correcionada

10.6.1 Ano de 2013

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*
Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 275 4072 2097 2855
Mario Lucio Batigniani 143 2505 1839 2635
Francisco Xavier de Andrade Filho 0 0 13 0
Marcelo Margues 0 0 04 0
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 0 0 15 0
Total | 418 6577 3968 5490

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.6.2 Ano de 2014 (Até Setembro)

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*
Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 36 3551 583 376
Mario Lucio Batigniani 100 1553 599 884
Lucas Silva de Castro 0 16 15 0
Elzenir Lauande Franco 0 0 01 0
Total 136 5120 1198 1260

* Fonte: Sistema e-Gestao
**Fonte: SAPT1

10.7 ltinerancia

PERIODO MUNICIPIO  AUDIENCIAS REALIZADAS

19 a 22/03/2013

Araguana

197

20 a 23/05/2014

Zé Doca

184

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravale Peticdo

Nos processos analisados, observou-se que ha leoatpponunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraeopaticao interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimerda Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucéao
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A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, poronta Recomendacdo n.° 02/2011,

definiu a sequéncia de atos a serem observados peldades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacado do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistemBAGENJUD,;

c) Desconsideracao da personalidade juridica daresg executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedseral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citacdo@mncs

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveisistemas BACENJUD, RENAJUD e

INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emisséo de Certidao de Crédito Trabalhista aptazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovacao da pesquisa de bens de toda®rresponsaveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

j) Arquivamento definitivo;

[) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualguemento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo E8asembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos Ed1S&sistema PJe-JT e das informacgdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 15, inciso Il, da Consatéib dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a afaresentou, desde a ultima correicéo,
realizada em 10/09/2013, até a data de 21/10/2644seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPT1:
. 353(trezentos e cinquenta e trés) solicitacdes degrawinling, sendo quéd 82 (cento
e oitenta e duas) restaram positivas, com arredaddeR$869.524,2§oitocentos e
sessenta e nove mil e quinhentos e vinte e quafis e vinte e seis centavo2))
(vinte) restaram parcialmente positivas, com adacao deR$62.190,9](sessenta e
dois mil e cento e noventa reais e noventa e urtaves) €151 (cento e cinqienta e
uma) restaram negativas;
75 (setenta e cinco) consultas ao sistema RENAJUD; e
14 (quatorze) consultas ao INFOJUD.

Considerando o reduzido nimero de consultas f@asmeio dos Sistemas INFOJUD e
RENAJUD, observa-se que a Unidade ndo tem feito regolar dos meios coercitivos
necessarios a obtencéo de uma execucao eficiente.

10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vavaldabalho adota a praxe de citar o socio
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da empresa, cuja despersonalizacéo juridica hagadeicretada pelo Juizo.
10.9.3 Liberacéo de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depodsito recursal enorf da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao deposi

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especialateilcacdo para processos na fase de
execugao. Como afirmado no item 10.1 desta Ataudgncias de execucdo sdo agendadas
de acordo com a necessidade do Juizo, ndo haveasdespecificos para tanto.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durant®d e a IV Semana Nacional da
Execucéo, efetivadas, respectivamente, no peried@6ch 30/08/2013 e de 22 a 26/09/2014,
houve a participacdo da Vara correcionada, a ialavrealizar:

« Il Semana Nacional da Execucéo: 31 (trinta e uaa)iéncias de conciliacédo, resultando
na celebracdo de 06 (seis) acordos, no valor tetaR$52.061,88 (cinqienta e dois mil e
sessenta e um reais e oitenta e oito centavos);

* IV Semana Nacional da Execucéo: 37 (trinta e setd)éncias de conciliacdo, resultando na
celebracdo de 08 (oito) acordos, no valor totalR$67.560,00 (sessenta e sete mil e
quinhentos e sessenta reais).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quargiguspensao da execucao, é obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, 81°, doifeuo Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo comegmbe pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou maEdue 0 esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o éxito da execugao.

ITEM DESCRICAO SETEMBRO/2014
102 /90102 Saldo de Processos no Arquivo Prowigéiase de Liquidacaaq) 44
103/90103 Saldo de Processos no Arquivo Prodgéiase de Execucag 135

Total 179

Fonte: Sistema e-Gestao

10.9.6Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRIGAO SETEMBRO/2014

350/90350, Processos com Devedores Inscritos rid1B 250
Fonte: Sistema e-Gestéo

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

11.1 Ano 2013
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11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processasmgecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de comapto fosse maior que 100%, ou seja, se
0s julgamentos correspondessem a quantidade despuoxc distribuidos até 31/12/2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionadariu a meta descrita, uma vez que
recebeu 3.832Ztrés mil oitocentos e trinta e dois) casos nov@sgou 4.070 (quatro mil e
setenta) processos, atingindo o percentual de 86,1

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80%gpdocessos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 122%, uma vez que em 2009 foramilgligtios 1.992 (mil e
novecentos e noventa e dois) processos, dos @uiaisajn julgados 1.949 (mil e novecentos e
guarenta e nove) (97,84% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de eg@es encerradas em relacdo a 2011.
Meta ndo cumprida, uma vez o niumero de execucfes encerradas em faDte 912
(novecentos e doze), enquanto que o atingido nalar013 pela Vara correcionada restou
apurado em 544 (quinhentos e quarenta e quatr@egsos, tendo, portanto, ocorrido, na
verdade, acréscimo no quantitativo de 40,35%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a seoenpanhadas por todos 0s segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveigigalde Trabalho:

e Meta 1 de 2014 - Julgar quantidade maior de proseds conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

* Meta 2 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12#2®elo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processtr#bdiglos até 2012;

* Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, eatdel & taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de gé&ecem qualquer percentual,
quanto as execucoes fiscais, e em 5% quanto asghescnao fiscais e cumprimento
de sentenca;

* Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12#0as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento séo definidas para terem comapto ao final do ano.
Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possatarccom tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncage, certamente, comprometeriam o
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resultado final, esta Corregedoria esta envidarsforgps no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apesmscalcular, até o més de agosto do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, asggale abaixo analisada.

Quanto a analise parcial das demais Metas, estia @@ encontra em fase de elaboracéao,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabaghtdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maiopriEessos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano de 2014.

A meta restara observada se o percentual de cueapionior maior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracdsstabuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fargtige preliminar, 0 més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara comadanao esta cumprindoa meta acima
descrita, uma vez que recebeu 1.36ill e trezentos e cinqlenta e sete) casos novos até
31/08/2014 e julgou apenas 1.287 (mil e duzentoiemta e sete) processos, atingindo o
percentual de 94,77%.

Diante desse cenario, registrou o0 Desembargadoe@or ser necessario maior empenho
por parte dos Magistrados em exercicio na Vara @meato, a fim de que a meta em foco
seja atingida até o fim do corrente ano.

12 DAS PENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAEM121/10/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS
Tramitacao Quant. Data Mais Antigo Proc. n.°

PeticBespara juntar 120 20/05/2009 525/2000

Notificagdes paral 155 09/10/2014 1283/2010

expedicao

Editais para expedicédo 08 05/09/2014 969/2008
| CaliEb [PlratrlioEs (o2 %) I 10/10/2014 1013/2011
= | expedigcéo
% Oficios para expedicao 98 30/05/2014 24/2010
| ks paral 459 06/02/2014 510/2011
0 | confeccdo

Mandadospara cumprir 474 12/06/2014 513/2011

R R 02 28/03/2014 1033/2009

(Liquidacéo)

Atualizacdo de célculos 10 20/08/2014 1229/2012

Precatorio parai 19 20/08/2014 1056/2013

expedicdo

Alvaras paraexpedir 01 09/10/2014 1757/2011
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PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS
Tramitacao Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°

PIEIEE REnime e 03/11/2010 725/2009
entregar
Processos pai@quivar 74 15/09/2014 1341/2011
DEEEREIECTS AQIETC AN Sy 19/05/2008 1642/2006
Distribuic&do
Certiddes de créditos 0 i i
para expedi¢do
Inclusdo ndBNDT 21 - -
Conclusos pardespacho 306 04/08/2014 12/2011
Julgamento com prazo 0 i i

9 | vencido

2 | Solicitagdo de penhormn

3 | line— BACENJUD 02 18/08/2014 1749/2013
Consulta adiRENAJUD 02 18/10/2014 138/2010
Consulta adNFOJUD 24 20/12/2013 432/2010

Quanto aos 474 (quatrocentos e setenta e quatraydddas Judiciais pendentes de
cumprimento, acima indicados, o Diretor de Seageiaformou que o acumulo da atividade
em foco se justifica pelo fato de existir apenagudi) Oficial de Justica lotado na Unidade, a
saber, o servidor Herberth de Sousa Dourado, numeste® insuficiente diante da grande
jurisdicdo atribuida a Vara do Trabalho de Sanés,la qual abrange, atualmente, 27 (vinte e
sete) cidades, distando a mais longinqua cercédz#@ntos e quarenta) quildmetros.

Nesse contexto, ainda esclareceu que, anteriormexiggia 01 (um) servidor que exercia a
funcéo de Oficial de Justiggd Hocna Unidade, a saber, o funcionario Josélio Magalha
qual, entretanto, restou impedido de cumprir Mandatb inicio deste ano, por determinagéo
da Presidéncia, a vista da Resolucéo n.° 134/2@W-Ccircunstancias estas que, somadas a
distribuicdo de quase 4.000 (quatro mil) ac6esnwode 2013, implicou no acumulo em foco.
Diante desse quadro, o Desembargador Corregedeamndeou a expedicdo de Memorando a
Presidéncia, solicitando a imediato lotacdo praiasde 01 (um) Oficial de Justica para
auxiliar no cumprimento dos Mandados supracitagigso final do corrente ano.

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correaoiteeu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 20/10/2014

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacéo Quantidade Data do Mais Antigo ~ Processo n.°

§ Aguardando Cumprimento de Providéncias 21/12/2013 16048-90.2013

% égggrdando Cumprimento de Providéncias| - 30 24/02/2014 16201-26.2018

= | Aguardando ciéncia 9 08/10/2014 16840-10.2014

g quardando Cumprimento de Acordo oy 73 19/03/2014 16030-69.2018

o agamento

@ | Aguardando Prazo - Recurso 02 11/10/2014 16209-03.2013
Aguardando Término de Prazo 28 24/09/2014 17467-14.2014
Analisar Despacho 06 14/08/2014 16922-41.2014
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PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo ~ Processo n.°
Analise das Pericias 24/04/2014 16029-84.2013
Analise de Execugéo 04 03/10/2014 16104-26.2018
Analise de Liguidacao 33 06/06/2014 16438-75/20138
Analise do Conhecimento 135 08/08/2014 16433-04.2014
Apreciar Admissibilidade de Recurso 40 02/06/2014 16158-55.2014
Arquivo Definitivo 380 05/06/2014 16485-97.2014
Cartas Devolvidas 7 22/11/2013 16016-85.2018
Conclusosao Magistrado 27 22/09/2014 16439-11.2014
Conclusosao Magistrado - Exec. 5 13/05/2014 16136-31.2013
Controle de Sobrestamento-Suspensao 02 31/03/2014 16055-82.2013
Controle Manual - Prazo Pés-sentenca 12 29/09/2014 17073-07.2014
Designar Audiéncia 70 08/10/2014 17561-59.2014
Imprimir Correspondéncia 12 03/10/2014 16867-90.2014
Iniciar Execucdo 18 20/10/2014 16239-04.2014
Iniciar Liquidacéo 8 16/10/2014 16811-57.2014
Intimacdes automaticas com pendéncias - Co 7 16/10/2014 17248-98.2014
Minutar Desarquivamento 01 14/10/2014 16005-56.2013
Operacgoes de Audiéncia 283 05/08/2014 17130-25.2014
PrazosVencidos 43 08/10/2014 16840-10.2014
PreparaiComunicacao 320 16/06/2014 16159-74.2013
Produzir Expediente da Secretaria 43 13/08/2014 16125-02.201B
Publicar DJe - Con 30 16/10/2014 17250-68.2014
Publicar DJe - ConPra 40 20/10/2014 16130-87.2014
Recebimento de Instancia Superior 01 16/06/2014 16073-06.2013
Reexame Necessario 33 24/08/2014 16172-73.201B
Remeter ao 2° Grau 51 07/10/2014 16192-64.2013
Triagem Inicial 03 20/10/2014 17640-38.2014
Transito em Julgado 03 16/10/2014 16657-39.2014
Valor Incompativel 01 20/10/2014 17642-08.2014

Sobre as pastas em comento, foram observadasiastesgcorréncias:
e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo”:

o Alguns processos com datas de pagamento das pardeta acordos ja
vencidas aguardam a certificacdo quanto ao seurcuemo, a exemplo das
RTs 16062-40.2014, 16062-40.2014, 16061-55.2014380-4.6.2014.

 Pasta “Andlise da Carta”™:

bY

o Finalidade: o fluxo se destina unicamente a remessaCarta Precatoria
cumprida ou ndo cumprida ao Juizo Deprecante.

0 A Vara deve se abster de manter processos nedsappasnais de 05 (cinco)
dias, procedendo, 0 quanto a antes, a devolucdofedo ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processoalkt@tou-se a inexisténcia
de processos na referida pasta.

» Pasta “Analise de Execuc¢éo”™

o Finalidade: distribuir processos para as demaitaPasistentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacao.

o Deverd a Vara se abster de manter processos restsapor mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuggiopre que possivel.
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Constatou-se, entretanto, demora na adocdo derdeid@ncia, como, por
exemplo, nas Cartas Precatdrias de n.° 16104-285/20116949-24/2014,
pendentes de distribuicdo desde 03/10/2014.

Pasta “Andlise de Liquidacao:

o Finalidade: distribuir processos para as demaitaPasistentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacao.

o Devera a Vara se abster de manter processos restsapor mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuggmpre que possivel.
Constatou-se a inexisténcia de processos na rafeasta.

Pasta “Analise do Conhecimento”:

o Finalidade: distribuir processos para as demaitaPasistentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacao.

o Devera a Vara se abster de manter processos restsapor mais de 10 (dez)
dias, devendo proceder a sua imediata distribuggimpre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adocdo deotatincia na RT 16433-
04/2014, pendente de distribuicdo desde 08/08/2014.

Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

o Finalidade: direcionar processos para “Analise dal@écimento”, “Concluso
ao Magistrado” ou “Transito em Julgado”.

o Devera a Vara se abster de manter processos naskta or mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder a sua imediatailuisfo sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adts;éal providéncia, como,
por exemplo, nas RT's n.° 16275-46/2014 e 1627209%/ atrasos estes,
entretanto, injustificaveis dada a natureza simgiéetarefa.

Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidortgm conclusdo que sera
realizada no processo, se para despacho, decisaqulgamento, e o
Magistrado correspondente.

o Devera a Vara se abster de manter processos nasta or mais de 05
(cinco) dias, devendo direciona-los as pastas deutslj onde efetivamente
serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porcegistra de conclusdo na
ficha processual somente € realizado ap0s a esdolltgpo de concluséo.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de varmsepsos estagnados em pastas
dessa espécie, 0s quais, em sua maioria, receblespachos correcionais.

Pasta "Imprimir Correspondéncia”

o Finalidade: possibilita ao servidor apenas imprinair correspondéncia
produzida e direcionar o processo a tarefa subségjlie

o Devera a Vara se abster de manter processos naskta or mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediatoneint@mento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncigdes processos estagnados
em pastas dessa espécie, circunstancia essa ficfvgti dada a natureza
simples da tarefa.

Pastas “Intimacdes Automaticas com Pendéncias”

o Finalidade: verificada nos casos em que a prepadg@ublicacdo automatica

no Diario Oficial ndo foi possivel em razdo de uos @o6los ndo possuir
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representante legal habilitado, possibilitandojnass remessa dos autos a
Pasta "Ciéncia as Partes", para a expedicdo denicagéo, ou a "Andlise do
Conhecimento" para adoc¢ao de outras providéncias.

Deverd a Vara se abster de manter processos naska or mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao imediato encaamento do feito
correspondente, sempre que possivel. Constat@nsetanto, a existéncia de
07 (sete) processos pendentes, 0 mais antigo daatlé/10/2014 (RT 17248-
98/2014).

» Pastas "Iniciar a Execucao" e "Iniciar a Liquiddcao

o

o

Finalidade: realizar o lancamento dos movimentescidr a Execucao” e
"Iniciar a Liquidacao"”, direcionando os feitos @spondentes as demais
Pastas existentes no Sistema de acordo com a tprefdevera ser realizada, a
vista do caso concreto.

Deverd a Vara se abster de manter processos naska or mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediatoneint@mento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncigédes processos estagnados
em pastas dessa espécie, circunstancia essa ficfivgli dada a natureza
simples da tarefa.

» Pasta "Preparar Comunicacao"

o

o

Finalidade: possibilitar ao servidor a producdoddesrsas comunicacdes e
outros atos, em especial Notificagfes, IntimacBe#ais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) ed3aPrecatorias.

Verificou-se morosidade na elaboragéo das comubgsaem foco, existindo
processo pendente da realizacdo da tarefa des@®&/2@l4 (RT 16159-

74/2013).

» Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”

o

o

Finalidade: realizar a producédo unicamente de AbljaCertidoes e Oficios,
este Ultimo se nao for para cumprimento por Ofid@lustica.

Constatou-se, entretanto, a existéncia de subpdsttimiadas a confeccéo de
Cartas Precatérias, Editais e Mandados. Vale tassglie tais expedientes
devem ser confeccionados por meio da Pasta “Prefaraunicacdo”, pois
somente através do fluxo desta dltima: a) séo tradiss, em se tratando de
Cartas Precatérias e Editais, movimentos autongtigelo PJe-JT,
indispensaveis a fidedignidade dos dados do Sistef@astdo, sob pena de
inconsisténcias; b) é possivel encaminhar os Maslamnfeccionados a
Central de Mandados.

+ Pastas "Publicar DJe"

o

o

Finalidade: possibilitar ao servidor a publicac@oedpediente produzido pelo

Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

Deverd a Vara se abster de manter processos nasta or mais de 05

(cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimnda tarefa, sempre que
possivel, até mesmo porque viavel a realizacaautibcpcéo em lote, medida

esta simples e rapida. Constatou-se, entretaetdstncia de varios processos
estagnados em pastas dessa espécie, circunsténaiangustificavel dada a

natureza simples da tarefa.
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« Pasta “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar o0s processos para as tarefas “Analise do
Conhecimento” ou “Concluso ao Magistrado” para exanprosseguimento
do feito.

o Devera a Vara se abster de manter processos nasta or mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediatoneint@mento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adts;éal providéncia, como,
por exemplo, na RT n.° 16879-22/2014, pendenteed@3d05/2014, atraso
este gque, entretanto, ndo se justifica dada aerwmples da tarefa.

Diante desse quadro, devera o Diretor de Secretgridesignar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para realizar triagem na Pastaughdando cumprimento de acordo” e
atualizar a tarefa correspondente, uma vez quetatads, em alguns processos ali
armazenados, morosidade na certificacdo quantarapranento de acordos; b) designar, no
prazo de 05 (cinco) dias, 01 (um) servidor parbzaatriagem na Pasta "Produzir Expediente
de Secretaria”, com vistas a encaminhar, ao fldem@ado, os feitos que ali se encontrem
indevidamente; c¢) designar, no prazo de 05 (cialcag, 01 (um) servidor para promover a
atualizacdo das demais pastas acima examinadasmatk a executar as tarefas
correspondentes que tenham excedido os prazosciagos ou tenham apresentado
morosidade; d) instruir os servidores a se abstegsempre que possivel, de manter processos
nas Pastas “Analise da Execucdo”, “Analise da ldgg@o” e “Analise do Conhecimento”
além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez que ténfimmidade apenas a distribuicdo de
processos para as demais Pastas existentes nm&iste acordo com a tarefa pendente de
realizacdo; e) instruir os servidores a evitar,@engue possivel, manter processos nas Pastas
“Conclusos ao Magistrado”, “Apreciar Admissibilidad de Recurso”, "Imprimir
Correspondéncia”, "Iniciar Execuc¢ao”, "Iniciar Lidacao", “Intimacdes Automaticas com
Pendéncias”, "Publicar DJe" e "Valor Incompativalém do prazo de 05 (cinco) dias, uma
vez que destinadas a realizagdo de tarefas singplefrme acima explanado.

No tocante aos agrupadores existentes no inicipaiwel do usuéario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade ndo o tem utilizado comeio de controle das pendéncias
existentes no Juizo. Isto porque, existem divgreasiéncias que nao retratam a realidade da
Vara do Trabalho, como, por exemplo, 969 (novesBt®@essenta e nove) processos com
habilitacbes néo lidas, 723 (setecentos e vintésg peticdes nao apreciadas, dentre outras.
Vale dizer que, apesar de grande parte das tarefasspondentes ja terem sido realizadas
pela Secretaria, tal circunstancia ndo é capaz,sp@0, de excluir automaticamente 0s
processos correspondentes do agrupador respedtizendo-se, pois, necessario a sua
exclusdo manual deste ultimo, tdo logo cumpridiavedade pendente.

Diante disso, registrou o Desembargador Corregesdor necessario que o Diretor de
Secretaria designe ao menos 01 (um) servidor péigeretiar em todos os agrupadores
existentes no Sistema PJe-JT da Unidade, de moderiicar se as pendéncias ali
enumeradas correspondem a realidade da Secr&ara@bservado que tarefa correspondente
ja foi devidamente realizada, devera, de imediptomover sua exclusdo do agrupador
correspondente, a fim de, assim, atualiza-lo e pierem controle mais eficaz das atividades
pendentes de cumprimento.
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Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constasad@xisténcia de 09 (nove) atas de
audiéncia pendentes de assinatura pelo Magistra@itoNLucio Batigniani, a mais antiga
datada de 17/07/2014, a sab6016795-06.2014.5.16.0007, 0016495-44.2014.5.18,000
0016790-81.2014.5.16.0007, 0016499-81.2014.5.18,0000016725-86.2014.5.16.0007,
0016696-36.2014.5.16.0007, 0016803-80.2014.5.18,0000016007-89.2014.5.16.0007,
0016486-82.2014.5.16.0007.

Informado o Diretor de Secretaria sobre a circuntséasupra, este ultimo diligenciou, de
imediato, em cada um dos feitos supracitados, adinverificar se as pendéncias acima
relacionadas, de fato, existiam ou se tratavamansisténcias do proprio Sistema PJe-JT.
Em resposta, informou que apenas o0 processo deD(16486-82.2014.5.16.0007 se
encontrava com ata de audiéncia pendente de agsimt Juizo e, isto, apenas porque o feito
apresentou problema quando da realizacéo de awisiindo chamado aberto nesse sentido a
espera de resolucdao.

Quanto aos demais processos, entretanto, destaedodps ja contam com atas de audiéncia
devidamente importadas, assinadas e validadase Messexto, registrou que as pendéncias
correspondentes se justificariam em razdo de smdm de atas de audiéncias riscadas no
Sistema PJe-JT, inexistindo, a principio, outra ided ser adotada para impedir a sua
enumeracéao pelo relatorio extraido através do damiAudiéncia e Sessdes Integracao
com AUD — Verificar audiéncias importadas”.

Finalizando os trabalhos sobre os processos eledirfoi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizacdo do lancador de movimentos ndei®@es PJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que a maioria dos servidores da Varaecmnada ndao o tem utilizado
regularmente.
Diante desse cenario, foi ressaltada a importaeiser empregado pela Unidade o lancador
de movimentos acima mencionado, pois, do contr@gaamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo detesrelessa omissao. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos acgsiso eletronico seja realizada de forma
automética pelo préoprio sistema, existem lancanser@specificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores dadde na ficha processual, sob pena de
ulterior constatagao de erros pelo validador deessas do Tribunal.
Assim sendo, devera o Diretor de Secretaria cieatifodos os servidores sobre a
necessidade de ser empregado o langador em coroental abrange os seguintes
movimentos:

* Leildo ou praca

* Desmembramento de feitos

* Reunido a Processo

e Cumprimento de diligéncias

* Requisicdo de autos ou mandado

* Julgamento do conflito de competéncia

* Recebimento de documento pela Secretaria

» Execucéo provisoria em definitiva

* Reunido de Processos

» Concessao de efeito suspensivo a recurso
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* Documento (Carta Precatoria)

» Baixado o incidente/recurso

* Alterado o tipo de peticao

* Encerrada a execugcédo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem espeiatdo, pois, se omitidos, causarao,
inclusive, distor¢cfes severas nos dados estadsitizdade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 21/10/2014
Herberth de Sousa Dourado - 27,51
Tiago Santana Nascimentp 11,07 182,50
Josélio Magalhae#\@ hog 14,29 21,16

A vista dos prazos médios coletados, observa-sar gssobedecido disposto no art. 190
do Provimento Geral Consolidado deste Regional,estibelece que os Mandados Judiciais
deverdo ser cumpridos e devolvidos no prazo maxien@9 (nove) dias, contados da data da
distribuicao, inclusive.

Sobre os fatos acima, o Diretor de Secretariagtmtio, ressalvou que: a) os prazos médios
apurados em relacdo aos Oficiais de Justica HerberSousa Dourado e Josélio Magalhaes
(Ad hog se apresentaram elevados em razdo da granddig@dsatribuida a Vara do
Trabalho de Santa Inés, a qual abrange 27 (viseted cidades, distando a mais longinqua
cerca 240 (duzentos e quarenta) quildmetros, Gténgia esta que dificulta o cumprimento
célere dos expedientes em comento; b) em conssilfeclias dos processos em que foram
expedidos os Mandados Judiciais distribuidos acoci@fide Justica Tiago Santana
Nascimento, restou constatada a presenca de lant@nequivocados promovidos pela
Secretaria da Unidade, uma vez que o referidodmmrvestou desligado deste Regional desde
agosto de 2013 (Portaria n.° 1217/2013), ndo sguui®, veridico o prazo médio existente em
relacdo ao mesmo no ano de 2014.

Diante disso, foram os servidores da Vara Trabalhedertados sobre a necessidade de
guardarem atencdo quando do lancamento dos mowmedrtinentes a distribuicdo e
devolucdo de Mandados, a fim de que os dados @atraio Sistema retratem a realidade da
Unidade.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacédo de audiéncias fasaseguintes:

Até

Descricao 2013

Setembro/2014
263/90263| Do Ajuizamento da Acéo até a Realizagét?dAudiénci 77,64 113,67
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- Até
LESDIGED g Setembro/2014
na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
— — - — PRy

264/90264 Do Ajuizamento da _A(;ao até a Reahz_a(;ao da 1 /mdae 74.14 114.49
na Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acgado até o Encerramento da Ig&tri

Za ey Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sunmaoissi 94,78 122,98
Do Ajuizamento da Acgado até o Encerramento da Ig&tri

268/90268| Processual na Fase de Conhecimento - Exceto |Rit8,79 158,74
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestéo

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo atélacamde sentenca foram os seguintes:

. Até
ltem Descricao 2013 Setembro/2014
271/90271 Do AJU|_zamento d_a Acéo a}te_a prolacdo de sentemac&ase de 101,97 121,55
Conhecimento - Rito Sumarissimo
272/90272 Do Ale_zamento da Agao_ até a pr,ola_lgao de sentelac&ase de 86,49 163.80
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
269/90269 Da conclusgo até a prolacdo de sentenca na fasentiecimento - 46,06 10,46
Rito Sumarissimo
270/90270 Da conclysao até a p_rolagao de sentenca na fasentiecimento ; 7.96
Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestao
13.4 Liquidagao
: - Até
item descricéo 2013 Setembro/2014
274190274 Do Ajlj,lza.\mento da Acdo até o Encerramento da Lagfd - Rito 364,26 568,31
Sumarissimo
305/90305 D_o AJU|zarr1en_to da Acdo até o Encerramento da Lagdd - Excetd 29391 381,75
Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestao
13.5 Execucao
. Até
ltem Descricao 2013 Setembro/2014
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Ex@rucRito
308/90308 Sumarissimo 412,47 668,93
309/90309 Dp Ajulzam,en.to da Acédo at.e 0 Encerramento da Exa@xudExceto 750,57 994
Rito Sumarissimo — Ente Privado
282/90282 Do Ajglzgmento da Acdo até a Extincdo da ExecucaRite 412,47 668,93
Sumarissimo
307/90307 Do Ajquqmento da A_gao até a Extincdo da ExecucBmceto Rito 501,50 834,50
Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310] Do Ajuizamento da Acdo até a Extincddcrlecucdo - Exceto Ritp 555,20 651,68
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Descricdo

Sumarissimo (Ente Publico)
Fonte: Sistema e-Gestéo

13.6 Arquivamento

Até

Item Descricao 2013

Setembro/2014
281/90281 Do Ajylzgmento da Acdo até o Arquivamento - Rito 245,95 268,22
Sumarissimo
306/90306 Do AJUngmento da Agao até o Arquivamento - Exdeitm 314.23 301,34
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do AJUJzel_mento da Af;ap até o Arquivamento - Exdettm 280.43 374.70
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestéo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade cormeaita no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Admitig&ran.® 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoniaésale janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢des dos artigos 197 e 206odariento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente pagasi em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no argleifiaitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas advangento de coépias de alvaras,
mandados, oficios e memorandos, dentre outros datos) poréem sem a devida
classificac@o de que trata a tabela de temporaidadte Egrégio Regional.

Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de pasistinadas ao arquivamento de cépias das
atas de audiéncias e das sentencas proferidadyiztoem autos fisicos.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria infnggue o mobilidrio e equipamentos
existentes na Unidade atendem, em geral, as ndadssida Vara correcionada.

Entretanto, ressaltou a necessidade de seremtsideti 11 (onze) cadeiras existentes na
Secretaria, bem como de ser providenciado o cancdatimpressora Lexmark MX711de,
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tombada sob o n.° 033260, atualmente pendente pdgor@ ser realizado pelo setor de

informéatica do Tribunal.

Diante disso, o Desembargador Coordenador deteumajoa expedicdo de Memorando a

Coordenadoria de Material e Logistica solicitandengio de 11 (onze) cadeiras com rodas a
Vara correcionada, para substituicdo das existeatéecretaria da Unidade; b) expedicéo de
Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da InfoimacComunicac¢des, encaminhando a
impressora supracitada, para ado¢éo de providévali@slas ao seu reparo.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os rgeguiprogramas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Satden Calculos; AUD (Automacgédo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public. Taa®sistemas sao devidamente utilizados.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendac&o n.° 11 de 22 de maio dé @60Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticadivanjdo a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, comm@re a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizacdo de impressodes desaarntatho rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Supedio Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, caosda serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas dalffwadeste Regional sé&o obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhjaesg encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJegféndo claro que o referido Sistema €,
atualmente, o banco de dados de toda a Justicai&speda Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais jun®A#T1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto \émas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilitmco e realizando curso de capacitagao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas assist&ncias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as ramgssadas pelas Varas do Trabalho deste
orgao, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam reigitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razdo da verificacdo deisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instiam 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do n&iste-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor coordena a presentegémy@ fazendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entdo, a servidora Olivia Almeida Oliveiram@ida, lotada na Corregedoria,
juntamente com servidores da Coordenadoria de Tagiaada Informacéo e Comunicagoes,
que também integram o aludido Comité, trabalhamusikeamente, em conjunto com as
Varas do Trabalho, em busca da resolucao defirpiava a celeuma constatada.
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Como resultado dessas acdes, durante o més debsetdoncorrente ano as remessas de 2013
a agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato mgaeece o0 reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultadngado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado quglgpe da Vara do Trabalho em
relacdo aos dados estatisticos lancados pela @nidad

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria dédtgional, durante o ano de 2013 até o
dia 13 de outubro deste ano, foram registradas dBZ) (manifestacbes pertinentes a
morosidade, relativas as RT’s de n.°s 387/2013/2483, 03/2014, 112/2014, 540/2014,
734/2014, 765/2014, 781/2014, 831/2014 e 839/26f tramitacdo na Vara do Trabalho,
todas ja concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 n&o foram registradas manifestagi&ttvas a processos em tramitacao na
Vara do Trabalho.

22 DAS SUGESTOES
N&o foram apresentadas sugestoes.
23 DAS BOAS PRATICAS

A Vara correcionada passou a promover a revisdwal®s acordos de pequeno valor
firmados com os Municipios de sua jurisdicdo, a diep com base nos valores maximos do
FPM disponibilizados para a realizagdo de acoréssalespécie, verificar, em perspectiva, a
data aproximada em que 0s pactos correspondestasam cumpridos.

Ao observar que diversos dos acordos em comentergenseriam integralmente cumpridos
apos o decurso de varios anos, a Unidade passoatimarn 0s entes municipais
correspondentes, a fim de que estes comparecesselizo e firmassem novo acordo com
as partes envolvidas.

Considerando que parte dos Municipios intimados audiopareceu e 0s que compareceram
nao apresentaram proposta razoavel, a Vara, ainpetdy de um lado, resguardar a satisfacéo
de créditos trabalhistas e, de outro, preservacantento dos Municipios correspondentes,
elevou, de oficio, a porcentagem maxima do FPM adigjilizada anteriormente para a
realizacdo de acordos, de modo a satisfazer umr méamero de créditos trabalhistas e a
imprimir maior celeridade a fase de execucéo.

Tal medida simples, resultou na declaracdo da qudbrvéarios acordos firmados pelos
Municipios de Penalva, Zé Doca e Arari, seguidaxgeedicdo de mandados de intimacédo em
todos os processos que aguardavam a realizacaagiempnto pelos respectivos entes
publicos, para satisfacdo dos créditos respectesos 60 (sessenta) dias, sob pena de
sequestro.

Como consequéncia dessa acédo, restaram beneficidasas reclamacdes trabalhistas,
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sendo que as pertinentes ao Municipio de Arari,egemplo, apresentaram pagamentos que
chegavam a R$952.174,25 (novecentos e cinquerdé enil e cento e setenta e quatro reais
e vinte e cinco centavos).

Além dessa boa prética, a Unidade, visando garantieleridade processual, tem ainda
expedido, sempre possivel, despachos com forcdvdeaamandado e oficio, medida esta
gue, inclusive, vem favorecendo o proprio desenm@nto das atividades da Secretaria, que
redireciona o tempo que seria despendido na proddedexpedientes para a realizacdo de
outras atividades.

Por fim, convém registrar também como boa pragedizada pelo Juizo, a disponibilizacao,
no hall de entrada da Vara correcionada, de digsecépias do Manual do Trabalhador,
confeccionado pelo MPT, para livre acesso a todogque comparecem a Unidade, medida
essa voltada & conscientizagdo da populacdo lobat ©s direitos trabalhistas que lhe séo
conferidos pelo ordenamento juridico atual.

24 AS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que parte das instalacfes fisicas daldde se apresentam razoaveis para a
necessidade do trabalho, conforme fotografias abaix

-/

Balcao d Atendimento

Secretaria Gabinete do Juiz Titular
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Gabinete do Juiz Substituto Sal#&ddiéncias
A éarea da garagem necessita de reforma, uma vezpguela desta € utilizada como
copalrefeitorio pelos servidores da Vara e outraaparte do arquivo definitivo da Unidade,
sem que exista delimitacdes fisicas que dividanespmcos respectivos, separando-os dos
carros ali estacionados.
Vale dizer, ainda, que se trata de espaco abertmnstancia que permite a incidéncia de
raios solares no local e, por ocasido do periodwago, coloca em risco 0s processos ali
arquivados, os quais podem vir a ser prejudicaets glevacdo da umidade caracteristica da
estacéo.
Assim evidenciam as fotos abaixo:

Copa/Refeitorio em Destaque

Ademais, verificou-se a existéncia de rachaduras maros que circundam a Unidade,
necessitando, portanto, estes de reparo, confatografias abaixo:
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Rachaduras

Destaque

Por fim, observou-se que a fachada da Vara comadm além de se apresentar parcialmente
deteriorada, encontra-se bastante recuada em gedagé@ publica, circunstancia que acaba
por oculta-la e dificulta sua localizacdo. Assindenciam as fotografias abaixo:

Vista Aproximada

Deterioracéo
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Diante de tal cenéario, o Desembargador Corregesgterminou a expedi¢cdo de Memorando a
Diretoria Geral deste 6rgdo, para ciéncia do rétatacima e analise sobre a viabilidade da
realizagdo de uma ampla reforma no edificio da &bed que abarque as seguintes
providéncias: a) pintura das areas externa e gutésh melhorias na area da garagem da
Unidade correcionada, ao menos com a instalacdoldizs provisérios no local e/ou adogéo
de outras medidas, uma vez que utilizada como padrio e arquivo definitivo da Vara;
C) reparos nos muros que circundam a Unidade;raha@@amento no designe da Secretaria; f)
melhoria na fachada da Vara para resolucdo dosegpnals constatados.

Na oportunidade, o Diretor de Secretaria aindaigans a existéncia de problemas relativos
a instalacdo elétrica da Unidade, a qual tem apt@de curtos circuitos e provocado a
necessidade de substituicado reiterada dos reaterdisersas lampadas.

Em raz&o do problema em comento, o0 Desembargadoededor ordenou a expedi¢do de
Memorando a Coordenadoria de Servicos Gerais dag@o, solicitando a revisdao da
instalacdo elétrica da Unidade.

25 DAS VISITAS

No dia 22/10/2014 o Desembargador Corregedor recahesita do advogado Irandy Garcia
da Silva (OAB/MA 5208-A), oportunidade em que teedngios ao trabalho realizado pelos
Magistrados, Diretor de Secretaria e servidoredrddade.

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

As seguintes recomendacdes/determinacdes, exara@dda do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

A Vara esta mantendo atualizado o cadastro dossdesferentes a processos de
execugao no Banco Nacional de Devedores Trabahigtaando alterada a situacéo
do devedor;

» [Estdo sendo excluidas permanentemente as partastadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitdoatebito correspondente;

 Foram realizadas audiéncias com o0s Municipios tigioa de acordos para
pagamento de débitos trabalhistas de pequeno vidando readequar os percentuais
anteriormente ajustados, para maior celeridadatilstas;do dos créditos trabalhistas,
tudo na forma da boa pratica alinhada no item 28ad&ta;

* A Vara reduziu as pendéncias relativas aos prosepse aguardavam a certificacao
do decurso de prazos e a publicacdo no DEJT, carfoonstatadm loco,

* Houve reducdo nos quantitativos de processos $igieadentes de arquivamento e de
expedicdo de alvara, encontrando-se, atualmentbasaras tarefas relativamente
atualizadas;

* Na&o foram observados nos feitos analisados at@swsderaveis na pratica de atos
processuais pela Secretaria;

 Foram corrigidas diversas falhas na alimentacdo SKPT1, bem como as
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inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestao;

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, o Direle Secretaria esta lavrando
Certiddo em conformidade com o estabelecido ndlé8, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséneidepdsito judicial ou recursal e o
esgotamento de todos 0s meios coercitivos parém e execucao;

A Vara esta promovendo regularmente a intimacabliddstério Publico para ciéncia

nas acdes que demandam sua intervencdo, como aoceragjue ha interesse de
menor;

Grande parte das pendéncias apontadas no itemdt@ da 2013 foram atualizadas.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as 8/@lae 02 de 2013 do Judiciario Nacional.
Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor regists determinagdes/recomendacdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merexregprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve aumento nas taxas de congestionamento das &#s conhecimento e de
execucao, as quais, atualmente, atingiram o patden@b% e 81%, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regidi@db(e 51%);

Os indices de conciliacdo continuam aquém dosrmtetes por este Regional, tendo
a Vara correcionada, inclusive, apresentado ddomésoesse ponto, apresentando
gueda entre os anos de 2012 e 2013, de 30% p&&4d.,0,

Foi constatado o aumento no prazo médio para &aeab da primeira audiéncia,
restando apurado, no ano de 2013, em 77,64 diagrsumarissimo e em 74,14 dias
no rito ordinario;

Apesar de a Unidade, em relacdo ao ano pretéréeerhreduzido o namero de
processos pendentes de despacho, atualmente apuwad@06 (trezentos e seis),
constatou-se a elevacdo do prazo meédio para torded#al providéncia, hoje
constatado em 32,48 dias;

Ainda ndo esta sendo assegurada tramitacdo prefreans processos em que
pessoas idosas, menores e pessoas acometidasga doeve figuram como parte ou
interveniente;

O quantitativo de alvaras expedidos aguardando spectiva entrega as partes
apresentou elevacao, restando apurado atualmeni&®rftento e sessenta e um), o
mais antigo datado de 03/11/2010;

A Unidade n&o esta utilizando, devidamente, os sneercitivos necessarios a
obtencdo de uma execucgdo eficiente, especialmemtéocante as consultas aos
Sistemas RENAJUD e INFOJUD, as quais se mostramamrbduzidas, limitando-se,
respectivamente, a 75 (setenta e cinco) e 14 (q&gto

Ainda foram constatados erros quanto a ordenacéoegsual, notadamente em
relacdo a numeracao de folhas e a auséncia déiciegéo de servidor.

27 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedims que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regionalibspmente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Selfesembargador Corregedor deixa as
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seguintes recomendacdass Excelentissimos Senhores Juizes vinculadosaaddal rabalho
de Santa Inés:

a)

b)

b)

d)

b)

Implementem acdes visando baixar as taxas de dimgm®mento nas fases de
conhecimento e de execucdo, priorizando os proesdons de conciliacdo e
promovendo a realizacdo de audiéncias, independdnteequerimento das partes
quanto as execucdes, selecionando os processamnammpossibilidade de éxito;
Utilizem, efetivamente, os meios coercitivos neéges a obtencdo de uma execucao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modoredluzir o acervo de
processos nessa fase, atualizando, em tempo, izagéal da tarefa pertinente a
realizacdo de consulta ao Sistema INFOJUD, com §ema mais antiga datada de
20/12/2013;

Determinem a Secretaria, ainda, a realizacdo dengachamento sistematico e
regular de todos o0s processos que se encontram ase de execucdo com
possibilidade de acordo, com vistas a confeccagalga regular e especifica de
conciliagdo nesse sentido;

Determinem a Secretaria que proceda a revisdodieaidlos processos em execucao
gue se encontrem em arquivo provisorio, com a e&rsuspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacas 8stemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagésidiaria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

Insistam na busca de melhores indices de conaling&ase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos atasx@do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaborac&o da pauta de awi¢aanecessidade da diminuicao
dos prazos, sobretudo os pertinentes a realizaggoimeira audiéncia e em especial

nos processos submetidos ao rito sumarissimo8®a2tB, Ill, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, ded@occom o rito processual
respectivo;

Adotem providéncias eficazes, no sentido de redogiprocessos conclusos para
despacho, bem como o prazo médio entre a conclesdata em que o mesmo
proferido, devendo, para tanto, determinar a ca@ddumediata ao gabinete, ainda que
de forma gradativa, dos que se encontram atualnpemigentes dessa tarefa, a fim de
gue a pendéncia correspondente seja ultimada,;

Déem cumprimento a Meta de n.° 13 de 2013 do &ratidNacional, indicada no item
11.3, desta Ata,;

Envidem os esfor¢cos necessarios a fim de dar mtegmprimento, até o fim do ano
corrente, & Meta de n.° 1 de 2014 do Judiciarioiddat indicada no item 11.2.1,
desta Ata;

Continuem a realizar atividades itinerantes, empmunento ao disposto no art. 115,
81°, da Constituicdo Federal, bem como nos terrmd¥advimento Geral Consolidado
deste Regional, propiciando, as comunidades matardes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Continuem envidando esforcos a fim de sentencigporosessos que se encontram
conclusos para julgamento no prazo legal,

Observem o comando inserto no art. 62 do Provim&eoal Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacdo de data para a pghlic da sentenca, quando nao
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proferida na audiéncia em que foi encerrada augdtr, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modoneluséo dos autos para
julgamentosine diee a necessidade de intimacao das partes pelasial pu Diario
da Justica,

c) Observem a Recomendacdo n.° 02/2011 da Corregédlersd da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a sereguidds pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucdo, antes dovargento, conforme item 10.10
desta Ata;

d) Considerando que todas as estatisticas das Vardsatbalho deste Regional séo,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestéofiscalizem e cobrem do Diretor
de Secretaria 0 correto manuseio referido sistema.

28 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabatitcecionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretarigessa do Diretor de Secretaria Efren
Leite da Cruz Segundo, responsavel pela boa ordsmseatvicos da Unidade, que:

a) Tendo em vista a constatacdo no Sistema SAPT1 dtémcia de 161 (cento e
sessenta e um) Alvaras prontos para entregar, ® amiigo datado de 03/11/2010,
diligencie no sentido de verificar se as pendénmasespondem a realidade, adotando
medidas eficazes para a entrega daqgueles quea@etreme efetivamente pendentes;

b) Considerando o constatadio loco quanto a guarda de diversos bens méveis néao
utilizados pela Unidade, promova a devolucdo daguglie forem de uso permanente
a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribureslizando o descarte dos demais
que ndo tenham mais serventia a Vara, direcionasdoreciclagem, se possivel;

c) Confira prioridade ao saneamento de todas as peiagénonstadas em processos
fisicos no item 12.1, utilizando, para tanto, tamb@s relatorios de rotina, a fim de
sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordemoldpgica ou ajustar a
correspondente ficha processual, quando necessétmjamente em relagcdo aos 40
(quarenta) processos que aguardam distribuicacaie amtigo datado de 19/05/2008
(RT 1642/2006) e as 120 (cento e vinte) peticdesajualmente aguardam juntada, a
mais antiga datada de 20/05/2009 (RT 525/2000).

d) Expeca, com urgéncia, Mandados de Busca e Apreensfoprocessos de n.°
420/2013, 1403/2011, 131/1994, 169/2009 e 1405/2@iti conformidade com o
alinhado no item 9.1.5 desta Ata e com o que digpad. 102 do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal;

e) Permaneca atento a qualidade da informacédo nonfiseeGestdo, principalmente
guanto aos itens de saldo/pendéncia (Anexo V), peisdados ali relacionados
demonstram a real situacdo da Unidade judicialeddy, nesse contexto, promover a
revisdo, em especial, dos itens pertinentes aosrgod & execucdo, antecipacao de
tutela e recursos ordinarios, atualmente apuradopaamares elevados, conforme
item 7.5 desta Ata;

f) Guarde atencdo quando do langcamento dos movimeettisentes a distribuicdo e
devolucdo de Mandados, a fim de que os dados @atrado Sistema retratem a
realidade da Unidade;
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g) Especificamente quanto ao Sistema do Processoialudietrénico, deverd o Diretor

h)

)

k)

de Secretaria: 1) designar, no prazo de 05 (cid@s, ao menos 01 (um) servidor para
diligenciar em todos os agrupadores existentesisterfa PJe-JT da Unidade, a fim
de verificar se as pendéncias ali enumeradas pomdem a realidade da Secretaria e
excluir, de imediato, do agrupador respectivo, reegssos em que forem constatados
0 cumprimento da tarefas indicadas como pendetugs,na forma indicada no item
12.2 desta Ata; II) cientificar todos os servidorssbre a necessidade de ser
empregado o lancador de movimento, a fim de sarewitonsisténcias no Sistema e-
Gestdo, na forma indicada no item 12.2 desta Wdadesignar, no prazo de 05
(cinco) dias, 01 (um) servidor para realizar trragena Pasta “Aguardando
cumprimento de acordo” e atualizar a tarefa comedpnte, uma vez que constatada,
em alguns processos ali armazenados, morosidadeertdicagdo quanto ao
cumprimento de acordos; 1V) designar, no prazosécihco) dias, 01 (um) servidor
para realizar triagem na Pasta "Produzir ExpedielateSecretaria’, com vistas a
encaminhar, ao fluxo adequado, os feitos que akrsmntrem indevidamente; V)
designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 01 (um)iderpara promover a atualizagéo
das demais pastas examinadas no item 12.2 destaléAtaodo a executar as tarefas
correspondentes que tenham excedido os prazos fe@édos ou tenham apresentado
morosidade; VI) instruir os servidores a se absiggempre que possivel, de manter
processos nas Pastas “Andlise da Execucdo”, “AndlisLiquidacao” e “Analise do
Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, usmque tém por finalidade
apenas a distribuicdo de processos para as demstigsRexistentes no Sistema, de
acordo com a tarefa pendente de realizacao; \Btyuir os servidores a se absterem,
sempre que possivel, de manter processos nas P@staslusos ao Magistrado”,
“Apreciar Admissibilidade de Recurso”, "Imprimir €@espondéncia”, "Iniciar
Execucdo”, "Iniciar Liquidacdo”, “Intimacbes Autoticds com Pendéncias”,
"Publicar DJe" e "Valor Incompativel", além do praie 05 (cinco) dias, uma vez que
destinadas a realizacdo de tarefas simples, coaefexplanado no item 12.2 desta
Ata,

Assegure tramitacdo preferencial aos processos LEmpgssoas idosas, menores e
pessoas acometidas de doenca grave figuram corteogueinterveniente;

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Réglonsistema e-Gestéo,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Continue a utilizar o Sistema e-Public nos procgesBsicos, empregando-o na
publicacdo de despachos, decisdes, atas de awdiéacsentencas, a fim de dar
publicidade aos atos processuaisimarnet em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Gialustica do Trabalho;
Mantenha pastas reservadas ao arquivamento desafgsaatas de audiéncias e das
sentencas produzidas nos processos fisicos quetamanma Unidade, a fim de
viabilizar, se necessario for, ulterior acdo déarg®cdo de autos;

Observe as disposi¢des do Provimento Geral Comsldidleste Tribunal, quanto a
ordenacgdo dos autos, especialmente em relacdo eéragfio de folhas e a auséncia de
identificacdo de servidor;

m) Observe a tabela de temporalidade, instituida gteriRegional;
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n) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todsergglores de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determgagfecontidas;

o) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trintay dserca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das sldetarminagdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

» Extrair informacdes dos Sistemas e-Gestdo, PJeSARI 1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esta tomapobvidéncias quanto as
determinagdes insertas nesta Ata;

* Expedir Memorando a Coordenadoria de Material eidtag solicitando o envio de
11 (onze) cadeiras com rodas a Vara correcionaaa, qubstituicdo das existentes na
Secretaria da Unidade;

* Expedir Memorando a Coordenadoria de Tecnologimnftmmacédo e Comunicacgodes,
encaminhando a impressora Lexmark MX711lde, tombsola o n.° 033260,
atualmente pendente de reparo na Secretaria dadéigara adogcdo de providéncias
voltadas ao seu concerto;

* Expedir Memorando a Diretoria Geral deste 6rgém peencia do relatado no item 24
desta Ata e analise sobre a viabilidade da red@d@de uma ampla reforma no edificio
da Unidade que abarque as seguintes providéndigsintara das areas externa e
interna; b) melhorias na area da garagem da Unidadecionada, ao menos com a
instalacdo de toldos provisérios no local e/ou adate outras medidas, uma vez que
utilizada como copa/refeitério e arquivo definitila Vara; c) reparos nos muros que
circundam a Unidade; e) aprimoramento no design&etaetaria; f) melhoria na
fachada da Vara para resolucéo dos problemas tadssa

» Expedir Memorando a Coordenadoria de Servigos &ealaste 6rgdo, solicitando a
revisdo da instalagdo elétrica da Unidade, que dprmesentado curtos circuitos e
provocado a necessidade de substituicao reite@leedtores de diversas lampadas;

» Expedir Memorando a Presidéncia na forma consignadeem 13.1 desta Ata;

» Expedir Memorando a Presidéncia, solicitando a iatedotacdo provisoéria de 01
(um) Oficial de Justica para auxiliar no cumprintede Mandados, até o final do
corrente ano, na forma consignada no item 12. st

« Dé-se ciéncia a todas as Varas do Trabalho destgorRé das boas praticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 28t&ad&a,

» Disponibilizar nosite do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicandaada, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador CorregedwsIMagno Araudjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaramrdballhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes Fernanda Frarkl@odta Ramos Belfort e Mario Lucio
Batigniani, pela forma ordeira e eficiente com qarduzem o trabalho na Unidade.
Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido péetor de Secretaria Efren Leite da
Cruz Segundo que ndo mede esfor¢os para real@srasivridades com efetividade e preciséo.
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Nesse contexto, registra, ainda, um agradecimeo$o demais servidores, estagiarios e
terceirizados pelos trabalhos desenvolvidos.

Tece, ainda, um elogio especial a funcionaria KRid#ricia Azevedo de Araujo, eleita na
Unidade para receber a Medalha do Mérito do Servitio Judiciario Trabalhista da 162
Regido, pela eficiéncia com que desempenha siefagar

Do mesmo modo, registra o trabalho louvavel desahguo por Josélio Américo Magalhaes,
servidor com lotacdo mais antiga na Vara correcianél7/06/1999), pelo empenho no
cumprimento dos seus misteres.

Com relacdo as atividades judiciais desempenhadas)mdade, sabe-se ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e as|geie merecem ser melhorados.

Nesse sentido, devem ser destacados como ponftitigqeosl) o cumprimento das Metas 01
e 02 de 2013 do Judiciario Nacional; 2) as boacpsaalinhadas no item 23 desta Ata; 3) a
reducdo no quantitativo de processos fisicos peesate arquivamento e de expedicao de
alvara; 4) a reducdo das pendéncias relativasracegsos que aguardavam a certificacdo do
decurso de prazos e a publicacdo no DEJT; 5) n@mf@bservados nos feito analisados
atrasos consideraveis na pratica de atos procegselai Secretaria; 6) o eficiente trabalho de
ajuste as inconsisténcias do sistema e-Gestao.

Por outro lado, sdo circunstancias que merecentaedos Juizes e de todo o corpo de
servidores: 1) a elevacdo das taxas de congestamnandas fases de conhecimento e de
execucao no ano de 2013, as quais atingiram o pa@@n/5% e 81%, respectivamente; 2) o
baixo indice de conciliacdo constatado na Unidapeyado no ano de 2013 em 10,29%,
aquém dos pretendidos por este Regional; 3) o aongenprazo médio para a realizagcdo da
primeira audiéncia (77,64 dias no rito sumarissend4,14 dias no rito ordinario) e para
proferir despacho (32,48 dias); 4) o ndo cumprimelat Meta n.° 13 de 2014 do Judiciario
Nacional, indicada no item 11.1.3, desta Ata, 40 oaumprimento, até este momento, da
Meta n.° 01 de 2014 do Judiciario Nacional, indicad item 11.2.1, desta Ata; 5) a baixa
utilizacdo dos meios coercitivos necessarios a nghte de uma execucdo eficiente
(RENAJUD e INFOJUD).

Esta Corregedoria, porém, reconhece que a Varaatmlho de Santa Inés presta um servico
de qualidade, diante da demanda existente, razi@o gol, louvando, uma vez mais, a
atuacao do corpo funcional da Vara do TrabalhoalgeSInés, incita a todos que continuem
buscando o aperfeicoamento constante de suasaategdcom o fim maior de dar efetividade
a prestacao jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos vinte e dois dias do més de outubro do anomdie quatorze, foi encerrada a presente
Correicdo Periodica Ordinaria. Nada mais havendoreignar, o Excelentissimo Senhor

Desembargador Corregedor James Magno Araujo Faréaslou encerrar a presente Ata,

lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretari€daegedoria, a qual, depois de lida e

achada conforme, vai assinada pelo Excelentissenb@ Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara dballn®@ de Santa Inés Fernanda Franklin da
Costa Ramos Belfort, por mim, e pelo Diretor der&@cia Efren Leite da Cruz Segundo.
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