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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA
(MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 4.548/2014

Aos 29 dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacio do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16" Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso XI, da Consolidacido das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno deste 6rgio, sendo a equipe correcional composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular da Vara, Francisco José
Campelo Galvio, pela Diretora de Secretaria, StefAnia Amorim Silveira e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

James Magno Aratijo Farias Desembargador Vicc-lfresidcmc e Corregedor
Regional

Marcos Pires Costa Secretdrio da Corregedoria Regional

Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciario

Olivia Maria Oliveria Almeida Técnico Judicidrio

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judicidrio

José Marlon Machado S. Brandio Agente de Seguranga Judicidria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Rua Coclho Neto, 348, Centro, Barra do Corda-MA, CEP: 65.950-000, a Vara do Trabalho
de Barra do Corda/MA foi criada pela Lei n® 7.729, de 16/1/1989 e instalada no dia 25/06/1997.
Possui a linha telefonica n° (99) 3643-2880, podendo ser contatada, ainda, no endercgo cletrdnico:
vibcorda@trt16.gov.br .

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Barra do Corda,
Arame, Fernando Falcao, Formosa da Serra Negra, Grajau, Itaipava do Grajad ¢ Jenipapo dos Vieiras.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 21/2014, publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 17 de
setembro de 2014, tornou piblica a Correicdo em referéncia, informando que esta se realizaria
no periodo de 29 de setembro a 03/10//2014. Foram devidamente cientificados o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de Barra do Corda Francisco José
Campelo Galvao, o Ministério Piblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestiio, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extragio dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacdes de cariter estatistico a serem
registradas nas Atas de Correi¢io 2014 serio colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram i
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestéo; verificacio das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12
Instincia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguacdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; anilise
processual por amostragem e coleta de informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletronicos, em tramitacio no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 50 (cinquenta) processos, fisicos e eletrdnicos, sendo que desse total 10
(dez) deles receberam “Despachos Correcionais™.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

a) FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO

O magistrado exerce a titularidade da Vara correcionada desde 21.06.2006.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacio a este:
e Férias: 12/05 a 01/06/2014 e de 30/06 a 29/07/2014.
e Licencas e Afastamentos:

o Reunido com o Presidente do TRT da 16 Regido, Sio Luis, 13 ¢ 4:01.2014;

——
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o 1* Semana de Formacédo de Magistrados, Sdo Luis, 05 a 10.05.2014;
o Deslocamento em carater itinerante, Grajau, de 09 a 14.06.2014;
o Deslocamento em cardter itinerante, Grajan, de 25 a 30.08.2014.

Os (as) Excelentissimos (as) Senhores (as) Juizes (as) do Trabalho Substitutos abaixo
indicados (a) foram designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos
seguintes periodos:
¢ Angelina Moreira de Sousa costa, de 20 a 24.05.2013 (auxiliar);
e Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, de 27 a 29.05.2013
(auxiliar);
e Mirio Lucio Batigniani, de 15 a 19.07.2013 (titularidade).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade
Conforme determina o art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolida¢do dos Provimentos
da CGJT, o magistrado ¢ assiduo, comparecendo, regularmente a Unidade, bem como

mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A rela¢do nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional e fungdes comissionadas, ¢ a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade Fun¢io
Stefania Amorim Silveira Superior/Direito Diretora de Secretaria C3-3
Andrei Boareto Coimbra Superior/Direito Analista Judiciario FC-2
Sued Oliveira Gomes Superior/Direito FC-03

S A B s Superior/Economia
José Raimundo Pereira Siqueira P

Técnico Judicidrio FC-01
Mauro Henrique Costa de e
VISR Superior/Lic. Letras FC-04
Superior
Geisane Costa Santos de "
Alnteiia [ncomplel(.)fServu;o FC-02
Requisitado Soc11'11
Eliana Barbosa Reis Superior

Completo/Pedagogia | FC-0!

6.3.1. Oficiais de Justica

CARGO ESCOLARIDADE

Analista Judicidrio

1. Leonardo de Oliveira Cordeiro 3
(execugiio mandados)

Bel. em Direito

e
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6.3.2 Estagidrios

Nome Escolaridade
Natal Dias Ribeiro Filho Supistior
Perseu Davi Melo
Driasana Barbosa Saraiva Ramos Médio
Mateu Pereira Melo

6.3.3 Terceirizados

Nome Atribuigio

Edelson Ribeiro da Silva
Marcos Gomes da Silva
Mecenas Barbosa da Silva
José Aquino da Silva
Maria Rosa Sousa Moura

Vigilante

Servicos Gerais

6.4 Relagiio Servidores x Movimentacio Processual (Resolugiio n.” 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

2011 A 2013 SERVIDORES* SERVIDOR

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 2.501 ou mais
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 17 (dezessete) a 18 (dezoito) servidores.
Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 7 (sete) funciondrios,
resta claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finaliza¢io em agosto/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E
CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM

TOTAL
2.240

Fonte: Sistema e-Gestdo
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7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013%*
Casos Novos de Conhecimento 1710 4021
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1201 4753
Processos Baixados de Conhecimento 2700 42606
Taxa de Congestionamento 7% 60%

*Fonte: SAPT!
** Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% -

60% -

40% - 60%

20% -

On/ﬂ T 1
7%
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grifico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) ¢ o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), wilizando a
Sormula 1 - (TPIB / (TCN - TCP) ", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Em 2013 a Vara correcionada atingiu o percentual de 60%, oitavo melhor indice entre as
Varas deste Regional. (Anexo I).

Com relacao a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

A meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%, respectivamente,
restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidagao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDACAO Legado

Por célculos 326 >

Por artigos 0 0

Por arbitramento 0 0
TOTAL 328

Fonte: Sistema e-Gestdo

i
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7.4 Fase de Execugio

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012% 2013%*
Casos Novos de Execugio 447 785
Casos Pendentes de Execugiio do Ano Anterior 834 1125
Processos Baixados de Execugio 285 647
Taxa de Congestionamento 78% 66%

*Fonte: SAPTI
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucio

80% +
75% 1 78%
700/0 N
65% -
66%
60% 7 |
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na Sfase de execugdo
(TCN). os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), wtilizando a formula *1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pelo Consefhe Nacional de Jusiiga.

A taxa de congestionamento na fase de execucao sofreu decréscimo de 12 (doze) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 66%, 5° melhor indice entre as Varas deste
Regional (Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Em relagao a execugdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
243, relativa a0 més de agosto/2014 do e-Gestao, a existéncia de 2 (dois) processos em
tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2013 8/2014

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

DECLARACAQO

Fonte: Sistema e-Gestido

.
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FASE DE

LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS

EXECUCAO
Impugnagées a
Sentenca de 0 0 0 0
Liquidaciio

PENDENTES PENDENTES

12/2013 08/2014

0

Embargos a

E S 351 361 390 0
Xecucio

107

Embargos a
Arrematacio

0

0

Embargos a
Adjudicacio

0

Excegoes de
Pré- 1 1 0 0
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestio

OUTROS
INCIDENTES
Antecipagoes

de Tutela

REQUERIDOS/
ARGUIDOS CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

PENDENTES PENDENTES
12/2013

8/2014

Excecoes de
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestio

7.6 Cartas Precatorias

RECEBIDAS DEVOLVIDAS PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

12/2013

8/2014

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
REGURSOS: | INTERE.  RECEB . REGEBR | ADESISTY 12/2013 8/2014
FUNGIBIL.)
T 1426 1425 121 0 82 16
Ordinario
Recurso
TP 0 0 0 0 0 0
Beravo de 31 57 4 0 0 |
Peticio
Agravo de
Instrumento em 63 58 5 0 5 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de "
Peticdo [
Fonte: Sistema e-Gestio
‘i.".\\ T
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8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadagio de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013

até o més de setembro do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO

Valores Pagos aos Reclamantes

R$ 4.913.370,28

Até Agosto 2014
R$ 1.874.169,12

Custas Processuais R$ 60.203,84 R$ 10.519,07
Contribuigdes Previdencidrias R$ 175.984,29 RS 300.835,73
Imposto de Renda Ry 2001.1] R$ 37.331,03
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$ 0,00
Emolumentos R50,00 R$ 0,00

Total RS 5.151.559,58 | RS 2.222.854,95

Fonte: Sistema e-Gestio

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execucdo das tarefas a eles pertinentes,
A Diretora de Secretaria prestou as seguintes informagdes: “Os processos sdo separados por
setores, possuindo cada um deles um servidor responsavel pelo cumprimento dos atos determinados,
sendo distribuidos em locais especificos, e neles organizados conforme a data da distribui¢ao, de
forma a priorizar os mais antigos no setor. Importante frisar que a deficiéncia no quadro de
servidores desta VT, associada a breve permanéncia dos novos empossados, bem como o crescimento
da demanda nesta unidade acarreta aumento de servigo que resulta em atribuicéio de mais de um
setor a cada servidor”.

9.1.1 Autuacgio

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 25/10/2013.

Em 2013, foram autuados 4.021 (quatro mil e vinte e um) processos ¢ 915(novecentos se
quinze) em 2014.

9.1.2 Intimac¢iio do Ministério Plblico

A Vara estd promovendo regularmente a intimacao do Ministério Piblico para ciéncia nas;
acbes que demandam sua intervengdo, como no caso em que h4 interesse de menor. |
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9.1.3 Tramitacio Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitacio preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimenfo de acordo

. = QUANTIDADE-
D CaIca0 Agosto/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 237
81 /90081 | Fase dc Liquidagio 0
104 /90104 | Fase de Exccugiio 7
Total 244

Fonte: Sistema e-Gestio

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPTI, extraido no dia 02/10/2014, constatou-se a existéncia de 91
(noventa e um) processos em carga com advogados, sendo 0s mais antigos datados de
11/09/2014 (Reclamag6es Trabalhistas de n.%s 426/2013, 985/2013, dentre outras).

9.2 Ordenacio Processual

Nao foram constatados erros de juntada de peticdes, certificagdo de prazos, numeragio de
folhas, abertura de volumes, auséncia de inutilizagdo de espagos em branco e identificagio de
servidor nos atos praticados.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria, “Nesta VT sdo
realizadas, em média, 45 (quarenta e cinco) audiéncias diariamente, em geral durante 1rés
dias na semana. Ndo ha uma divisdo previamente estabelecida das referidas audiéncias
quanto aos ritos processuais, havendo maior quantidade de agdes de rito ordinario em pauta.

No caso de reclamagades trabalhistas movidas em desfavor do mesmo municipio,
comumente sdo concentradas na mesma pauta em torno de 80 processos.

No turno da manhd as sessoes tem inicio as 08:30h e encerramento as 12:30h e,
no periodo da tarde, o hordrio inicia-se as 14:00h e encerra as 17:00h.

Informamos que esta Unidade apesar de ndo designar uma pauta especial para
processos na fase de execugdo, tem adotado uma prdtica de estimulo a conciliagdo desses
feitos, incluindo-os nas pautas regulares, inclusive em itinerdncias, quando é feita uma
prévia selegdo de agdes para tal fim. |
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A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessio de Audiéncia 457
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrucio 84
172/90172 | Audiéncias realizadas em 2013 4.383
172/90172 | Audiéncias realizadas cm 2014 530

Fonte: Sistema e-Gestio

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 30/09/2014, constatou-se a existéncia de apenas 1
(um) processo pendente de despacho, datado de 29/09/2014 (Processo n.° 3294/2013).
Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de apenas 1 (um)
dia.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 6 (seis) processos movimentados para
despacho, o mais antigo datado de 30/09/2014 (Processo n.° 16371-52/2014).

10.3 Prolacio de Sentencas
* No dia 30/09/2014, o SAPT1 nio registrava processos pendentes de julgamento.

* Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava 14 (catorze) processos conclusos para
prolacio de sentenga com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, todos dentro do prazo
legal.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo:

DESCRICAO PENDENCIA

62 /90062 Proc. com Instrugao Processual Encerrada Ag. Prolagio de Sentenga- 49
agosto/2014

64/90064 Proc. com Inslnllgao Pro‘cessuql Encerrada Ag. Prolacio de Sentenga 27
com prazo vencido- agosto/2014

Fonte: Sistema e-Gestio

Da andlise dos processos fisicos e eletrdnicos, restou constatado o cumprimento do comando
inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a necessidade de
designacao de data para a publicagio da sentenga quando ndo proferida na audiéncia em que
foi encerrada a instrucao.

10.4 Conciliag¢io

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagio desde
0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo & Recomendagio n.° 08 do Conselho N¢ cmml de

—
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Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliacio, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacao jurisdicional, com a reducio do tempo de tramitacio
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacio.

Em 2013, a pretensdo do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta nido cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 41%, uma vez que solucionou
4.136 (quinhentos e trinta e sete) processos e conciliou 1.695 (um mil, seiscentos e noventa e
cinco) agoes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 2° lugar entre as Varas deste
Regional (Anexo III) que apresentou melhor indice.

iNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16 Regido 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Barra do Corda | 32% | 41%

Fonte: Sistema e-Gestio

indices de Concilia ¢io

54%

60% 4 49%
50% ) - .
40% - = e Pretendido pelo TRT da 16
30% o e H% Regifio
20% 32% ==Y ara comrecionada

5
10% -

n% ] L]
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do periodo da tltima correigao até 30/09/2014, nao
houve processo convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada:

10.6.1 Ano de 2013

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*

Francisco José Campelo
Galvio 4059
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Angelina Moreira de Sousa
Coséa - 372 49 46
Carlos Eduardo Evangelista i 275 11 1
Batista dos Santos
Mirio Licio Batigniani 2 987 35 35
Fernando Luiz Duarte )
Barb ] ] 2
arbosa

Total 1697 13308 4154 4383

* Fonte: e-Gestio
** Fonte: SAPT!

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO
Francisco José Campelo
Galvio

CONCILIACOES** DESPACHOS* DECISOES** AUDIENCIAS**

* Fonte: e-Gestdo
**Fonte: SAPTI

10.8 Itineriancia

o Em 2013

PERIODO MUNICIPIO AUDIENCIAS REALIZADAS

11/03 a 15/03/13 Grajad 413

08/04 a 12/04/13 Grajad 421

03/07 a 07/07/13 Grajad 236

26/08 a 30/08/13 Grajad 346

14/10 a 18/10/13 Grajad 295
o Em 2014

PERIODO MUNICIiPIO AUDIENCIAS REALIZADAS
09 a 14/06/2014 Grajai 163
25 a 30/08/2014 Grajai 178

10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢iio

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticiio interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.10 Atos de Execucio
A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacio n.° 02/2011,

definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades _]lll'lSdlClOl'ladaS na fcise de
execugao, antes do arquivamento, quais sejam: \
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a) Citag¢do do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

J) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisério,

i) Emissdo de Certidéo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo,

) Audiéncia de tentativa de conciliagdo a qualquer momento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 ¢ das informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.10.1 Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

Séo utilizadas as ferramentas tecnolgicas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigao,
realizada em 05/08/2013, até a data de 30/09/2014, os seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPT1:

« 45 (quarenta e cinco) solicitacdes de penhora on line, sendo que 07 (sete) restaram
positivas, 05 (cinco) restaram parcialmente positivas e 33 (trinta e trés) restaram
negativas;

« 111 (cento e onze) consultas ao sistema RENAJUD; e

« 01 (uma) consulta ao INFOJUD.

A Diretora informou que, ndo vem sendo utilizado o INFOJUD em virtude de problemas de acesso
tanto no Portal CNJ como no sitio da Receita Federal.

10.10.2 Citacio de Sécios de Empresa Exccutada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonalizacio juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacao de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recfirsal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.
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10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucio

A Vara do Trabalho nao organiza pauta especial de conciliacio para processos na fase de
execucdo, como afirmado no item 10.1 desta Ata. Entretanto tem adotado uma prética de
estimulo a conciliagdio desses feitos, incluindo-os nas pautas regulares, inclusive em
itinerancias, quando € feita uma prévia selecio de agdes para tal fim.

Sobre o tema, importa ainda registrar que durante a III Semana Nacional da Execucio,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, houve a participacao da Vara correcionada, a qual
veio a realizar 13 (treze) audi€ncias dessa espécie, resultando na celebragio de 13 (treze)
acordos, com valor total de R$ 17.885,70 (dezessete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta centavos).

10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execucdo, é obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pela Diretora de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o €xito da execucio (RT n° 323/2009).

. PENDENCIA-
ITEM DESCRICAO AGOSTO/2014
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidacio) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execucio) 0
Total 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.10.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL-AGOSTO0/2014
350 /90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT

Fonte: Sistema e-Gestido

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

11.1 Ano 2013

11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no

ano de 2013, )
A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se L‘

/ _
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os julgamentos correspondessem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 4.021 (quatro mil e vinte ¢ um) casos novos e julgou 4136 (quatro mil, cento e trinta e
seis) processos, atingindo 102,84%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.
Meta cumprida no importe de 122%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 696

(seiscentos e noventa) processos, dos quais jd foram julgados 679 (seiscentos e setenta e
nove) (97,55% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucoes encerradas em relagio a 2011.
Meta cumprida, uma vez o nimero de execucoes encerradas em 2011 foi de 108 (cento e
0ito), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou apurado em 519
(quinhentos ¢ dezenove) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade, acréscimo no
quantitativo de 417,87%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justiga, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho:

e Meta | de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagido a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugiio, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as a¢bes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, eclementos ¢ condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apenas, em calcular, até o més de agosto do
corrente ano, a Meta | de 2014, supracitada, ‘a\qual segue abaixo analisada.

Quanto a anilise parcial das demais Metas| esta ainda se encontra em fase de elaboragio,
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devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.
11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta restara observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada ainda nao esta cumprindo, até o
presente momento, a meta acima descrita, uma vez que recebeu 914 (novecentos e quatorze)
casos novos ¢ julgou 707 (setecentos e sete) processos, isto, repise-se, até 31/08/2014,
atingindo o percentual de 77,24%.

Necessario se faz, pois, que a Unidade envide esforgos no sentido de atingir a meta supra até
o fim do corrente ano, em conformidade com os objetivos tragados pela politica instituida
pelo Conselho Nacional de Justiga, tudo em prol de uma prestagiio jurisdicional célere e de
qualidade.

12 DAS PENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 30/09/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramita¢iio Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.’
| Peticdes para juntar 40 07/08/2014 736/2004
[ElNotificacses para | g 29/09/2014 144/2009
expedicdo
Editais para expedicio 15 16/09/2014 698/2009
Sartas Rrecatoriasiparafl =, 17/09/2014 3655/2013
expedicio
Oficios para expedicéo 19 28/09/2014 173/2007
Mandaces para | 354 04/08/2014 1193/2010
confeccdo
Mandados para cumprir 44 594/2009 -
| Realizagio de calculos . .
| (Liquidacio) 201 18/08/2014 1731/2012
| Atualizacdo de cilculos 0 - -
i Frecatérlo i 27/09/2014 763/2010
| expedicio
| Alvaris para expedir 19 17/09/2014 559/2012
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PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Quant.

Data Mais Antigo

| entregar
Processos para arquivar 2 29/09/2014 1938/2010
- | Aguardando Distribuicfio 413 10/06/2013 1041/2012
'| Certiddes de créditos 0 ) )
| para expedicio
Inclusio no BNDT Z =
Conclusos para despacho 1 29/09/2014 3294/2013
Julgamento com prazo 0 i )
vencido
Solicitagdo de penhora on 18 28/09/2014 3854/2013
line— BACENJUD
Consulta ao RENAJUD 0 - -
Consulta ao INFOJUD 0 - -

12.2 No Sistema PJe-JT

Tramitacio

Data

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS - VT BARRA DO CORDA
Quantidade

do Mais Antigo

Quanto as pendéncias do Ple-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apds
consulta direta ao Sistema, realizada em 30/09/2014:

Processo n.”

| Aguardando Cumprimento de Providéncias 03 23/09/2014 16679-88/2014
Apreciacdo pela Instincia Superior 02 15/07/2014 16027-71/2014
Aguardando ciéncia 10 30/09/2014 16435-62/2014
Aguardando ciéncia da decisio - ConPra 08 02/09/2014 16019-94/2014
gguardando Cumprimento de Acordo ou 34 19/05/2014 16108-54/2013

agamento
Aguardando Término de Prazo 221 11/09/2014 16667-74/2014
Analisar decisio 01 02/07/2014 16564-67/2014
Analisar decisiio - Exec 01 30/09/2014 16042-40/2014
Analisar despacho 05 01/10/2014 16046-14/2014
Analisar despacho - Exec 02 30/09/2014 16371-52/2014

!| Anilise de Execucio 06 18/09/2014 16816-70/2014

Andlise do conhecimento 97 27/09/2014 16343-84/2014

| Arquivo Definitivo 201 10/07/2014 16126-75/2013
Cartas Devolvidas 28 12/03/2014 16039-85/2014
Concluso ao magistrado 02 22/09/2014 16216-49/2014

| Concluso ao magistrado - lig 01 30/09/2014 16273-67/2014

| Controle Manual - Prazos Pés-Sentenca 31 29/09/2014 16297-95/2014
Designar Audiéncia 130 02/09/2014 16776-88/2014

| Despacho - Conversdo em diligencia 06 24/09/2014 16051-02/2014

8| Escolher forma de elaboragiio de sentenca 05 23/09/2014 16715-33/2014

= Esco_lher l:orma de elaborag¢do de sentenga 30/09/2014 16381-96/2014
| modificativa - ED

Iniciar liquidaciio 25/06/2014 16003-77/2013

| Minutar Despacho 22/09/2014 _16484-06/2014
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PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS - VT BARRA DO CORDA

Tramitacio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.’

Minutar Despacho - Exec. 01 30/09/2014 16709-26/2014
Minutar sentenca - Estruturada 04 08/09/2014 16485-88/2014
Operacdes de Audiéncia 284 05/09/2014 17026-24/2014
Preparar Comunicacio 97 25/06/2014 16123-86/2014
Produzir Expediente da Secretaria 60 22/09/2014 16450-31/2014
| Reexame necessario 01 26/09/2014 16107-69/2013
| Triagem inicial 26 17/09/2014 17140-60/2014
| Transito em julgado 06 22/09/2014 16365-45/2014
1| Valor incompativel 05 26/09/2014 17168-28/2014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia™:
o Apresenta nesta data 15 (quinze) processos aguardando resposta aos oficios
para prosseguimento do feito, todos com prazo razoével.

Pasta “Aguardando Ciéncia™:

o Existéncia de 17 (dezessete) processos com notificagdo expedida em 2014, por
meio do préprio Sistema, e ndo através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolugio n.° 136/2014 do CSIJT, ja que
ndo se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos.

Pasta “Aguardando cumprimento de acordo”:
o Existem 22 (vinte e dois) processos aguardando cumprimento do acordo, nio
apresentando morosidade na certificacdo de cumprimento.

Pasta “Aguardando término dos prazos™:
o 175 (cento e setenta e cinco) processos.

Pasta “Andlise da Carta™:

o Possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta Precatéria cumprida ou
ndo cumprida ao Juizo Deprecante. Assim sendo, deverd a Vara se abster de
manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo, o
quanto a antes, a devolugido do feito ao Juizo correspondente, em prol da
celeridade processual. Constatou-se, entretanto, auséncia de processos nessa
caixa.

Pasta “Andlise de Execu¢do™:
o Distribui processos para as demais pastas existentes no sistema, de acordo com
a tarefa pendente de realizacdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de
manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a imediata
distribuicio, sempre que possivel. Existem de apenas 06 (seis) processos, com
data de 09/09/2014.

18
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Pasta “Andlise de Liquidagao™:

o]

Tem por finalidade apenas distribuir processos para as demais pastas existentes
no sistema, de acordo com a Tarefa pendente de realizacio. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, procedendo a sua imediata distribuicdo, sempre que possivel. Constatou-
se, entretanto, que nao ha processos nessa pasta.

Pasta “Analise do Conhecimento™;

@

Tem por finalidade apenas distribuir processos para as demais pastas existentes
no sistema, de acordo com a tarefa pendente de realizacio. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, procedendo a imediata distribuigao, sempre que possivel. Constatou-se,
entretanto, que nao hd processos nessa pasta.

Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso™

o]

Pasta ¢

o

Pasta *

o]

Tem por finalidade apenas direcionar processos para “Andlise do
Conhecimento™, “Concluso ao Magistrado™ ou “Transito em Julgado”. Assim
sendo, devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder a imediata distribuicio, sempre que possivel.
Constatou-se que nio hd processos nessa pasta.

‘Arquivamento definitivo™

Tem por finalidade apenas direcionar processos ao “Arquivo Definitivo™.
Constatou-se a existéncia 46 (quarenta e seis) processos aguardando a adogio
de tal providéncia, o que deve ser providenciado imediatamente.

‘Arquivo definitivo™

Tem por finalidade a guarda definitiva dos processos arquivados pela Unidade,
0s quais, porém, somente devem ser direcionados para esta apés uma andlise
criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar a verificagio de
inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. No caso avaliado, de um total de 325
(trezentos e vinte e cinco ) processos arquivados, nenhum dos avaliados, como
por exemplo, a RT 16017-37.2014 apresenta qualquer mécula.

Pasta “Conclusos ao Magistrado™

o]

Pasta “Controle de Desarquivamento”

Possibilitar a escolha pelo servidor do tipo conclusdo que serd realizada no
processo, se para despacho, decisdo ou julgamento, bem como o Magistrado
correspondente. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, devendo concentrd-los nas pastas de
Minuta, onde efetivamente serdo examinados pelos Juizes, até mesmo porque o
registro de conclusdo na ficha processual somente é realizado apds a escolha
do tipo de conclusdo. Constatou-se apenas a existéncia de um processo, RT
0016179-95.2014.5.16.0018, pendente hd um dia.
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o Tem por finalidade apenas a realizagéo das agdes “Concluir desarquivamento”
ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assim sendo, devera a Vara se abster de
manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu
imediato direcionamento, sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, a
existéncia de apenas um processo, pendente desde 07.08.2014, o que nio se
justifica devido a natureza simples da tarefa.

Pasta “Controle Manual — Prazo Pés-Sentenga”
o Ha 10 (dez) processos encontrados na pasta, todos com atraso de cerca de trés
meses para certificacdo. A Secretaria deverd verificar imediatamente o
conteddo dessa pasta, visando movimentar os feitos.

Pasta “Escolher Tipo de Arquivamento”

o Tem por finalidade apenas a realizagdo das agGes “Arquivar definitivamente”,
“Arquivar provisoriamente” ou “Cancelar Arquivamento”. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo ao seu imediato direcionamento sempre que possivel.
Constatou-se a existéncia de apenas um processo na pasta, pendente, contudo,
hd quinze dias. A Secretaria deverd impulsionar o feito, imediatamente.

Pasta “Intimagdes Automaticas com Pendéncias"
o Constatou-se a inexisténcias de atrasos nos 3(trés) processos localizados na
pasta.

Pastas “Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenga” e “Minutar Sentenga”
o Todos no processo encontram-se dentro do prazo legal.

Pasta “Prazos Vencidos™
O A pasta em comento tem por finalidade exclusiva armazenar processos onde as
partes foram notificadas via sistema, medida que somente deve ser adotada em
relacao aquelas partes que devem ter vista pessoal do feito. Constatou-se a
inexisténcia de processos nessa pasta, 0 que demonstra que a unidade vem
seguindo o determinado no art. 23, §4°, da Resolucéio n.° 136/2014 do CSIT.

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
o Existéncia de 14 (quatorze) processos pendentes hd menos de 15 dias, o que
demonstra que a Vara estd empenhada na producio de atos atendendo aos
principios da efetividade e celeridade processuais.

Pasta “Valor Incompativel”

o Proporciona o direcionamento de feitos para “Anélise do Conhecimento” ou
realizagfio da a¢do “Concluso ao Magistrado”. Assim sendo, devera a Vara se
abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo
ao seu imediato andamento sempre que possiyel. Constatou-se, entretanto, a
inexisténcia de processos nessa pasta, 0 que/demonstra que a unidade vem
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realizando a contento as tarefas béisicas do sistema.

e Pasta “Verificar Ciéncia™:

o Seu fluxo € voltado apenas para a inser¢éio de resposta objetiva sobre a ciéncia
das partes, na forma da Stimula 197 do TST, sendo desnecessaria a pritica de
outros atos, como contagem de prazo, publicacio no didrio, dentre outras, que
efetivamente demandam tempo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de
manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao
seu imediato direcionamento, sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, a
inexisténcia de processos aguardando a realizacdo da tarefa, o que demonstra
que a Secretaria vem realizando a contento os atos préprios do sistema.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS
Nome 2013 Até 30/09/2014

Leonardo de Oliveira Cordeiro

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio até o dia 30/09/2014 para o
cumprimento de Mandados na Vara correcionada ¢ de 5,32 dias, restando obedecido dessa
forma o art. 190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacio de audiéncias foram os seguintes:

Até

DESCRICAO

Agosto/2014

Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacio da 1* Audiéncia na

2 3¢
263/90203 Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo Lhie 62,39
y iy afo snlizara a 14 H
264/90264 Do A_|u1.f.amcnl(? da Aciio alé a R(i‘lllz.lgao (}a .1 Audiéncia na 43,60 75,07
Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
267/90267 Do Ajuizamento da Aciio até o Encerramento da Instrucao 24,08 69,11

Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acio alé o Encerramento da Instrugio
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 87,12 114,13

Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagio de sentenca foram os seguintes:

Até
Agosto/2014

DESCRICAO 2013
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DESCRICAO

Até

Agosto/2014

271/90271 Do A]l{lzamento ‘da Aga{)‘alf: a prolacido de sentenca na Fase de 24,84 77,41
Conhecimento - Rilo Sumarissimo

272/90272 Do Aju_lzamcmo da Aga_o até a Frglagau de sentenga na Fase de 96,19 133,65
Conhecimento - Exceto Rilo Sumarissimo

269/90269 Dfl conclusiz‘o‘.atc a prolagio de sentenga na fase de conhecimento - 2127 29.60
Rito Sumarissimo

270/90270 Da concllusao até a ‘Prolagao de sentenga na fase de conhecimento - 92,00 26,14
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestido

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusio do processo a prolagdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013 e até 0 més de agosto de 2014:

PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE

MAGIbTRAD? SENTENCA
2013 2014
. 3 . RS 21,61 30,09
Francisco José Campelo Galvio
RO 22,24 21,50
RS - -
Angelina Moreira de Sousa Costa
RO - -
; ; RS - =
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos
Santos
RO - -
RS 3,00 -
Mairio Licio Batigniani
RO 2,00 -

13.4 Liquidacao

DESCRICAO

2013

Até

Agosto/2014

274/90274 Do AJ’u1%:1menlo da Aglo até o Encerramento da Liquidagio - Rito 43424 649,23
Sumarissimo
305/90305 Do Ajl’nz_amcnlo da Agiio até o Encerramento da Execuciio - Exceto Rito 527,44 658,34
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo
22
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13.5 Execugio
~ PRAZO Até
b o) MEDIO Agosto/2014

308/90308 Do Aj}n%amcmo da Acdo até o Encerramento da Execuciio - Rito 1203,5 612.36
Sumarissimo

309/90309 Df’ AJutzan:lf:I}m da Acido até o Encerramento da Execugio - Exceto 793.86 1149.73
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A!m:.camcnlo da Acio at¢ a Extingio da Execugio - Rito 377.0 61236
Sumarissimo

307/90307 Do A]Plz‘amcnto da {\gao até¢ a Exlinciio da Execucdo - Exceto Rito 550,5 792,14
Sumarissimo (Ente Privado)

310/90310 Do A_]Enz_amanO da {\QEIO até a Extingio da Execugiio - Exceto Rito 934,35 771,95
Sumarissimo (Ente Piblico)

Fomnte: Sistema e-Gestio

13.6 Arquivamento

PRAZO Até

DESCRICAO

MEDIO Agosto/2014

281/90281 Do A_Ilutff.arncnlo da Acio até o Arquivamento - Rito 286,50 239,78
Sumarissimo

306/90306 Do Ajl‘uz_amcnlo da A_gao até¢ o Arquivamento - Exceto Rito 469,63 547.68
Sumarissimo (Ente Privado)

311/90311 Do A]lluz.amcmo da {\(_;a_o até o Arquivamento - Excelo Rito 243,14 1,160.75
Sumarissimo (Ente Piiblico)

Fonte: Sistema e-Gestdio

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugio Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano,
restando atendidas as disposicoes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sido devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao\arquivamento de cépias de alvards, oficios,
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memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagio de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de
Secretaria informou que ** O prédio sede desta Vara apresentou, apés a reforma realizada no
ano de 2012, uma melhora significativa no espago fisico, com melhor acomodagdo dos
servidores, mobilidrio e processos, permanecendo, contudo, a necessidade da amplia¢do da
sala de arquivo, que se encontra em seu limite de uso do espago fisico.

Por outro lado, eventuais necessidades desta VT em relagdo as instalagées fisicas
e servicos de manutengdo predial podem aguardar a inauguragdo da nova sede da Vara do
Trabalho de Barra do Corda, prevista para dezembro do corrente ano.

Os equipamentos de informdtica, condicionadores de ar e mobilidrio desta
unidade se encontram em bom estado de uso e conservagdo, tendo a administragdo desse
Tribunal zelado pela manutengdo e renovagdo de tais maquinas.”

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informadtica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Malote Digital, SAPT1, AUD, e-Doc, e-Public
e e-Gestao.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendagio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas priticas objetivando a formagio de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressio em frente e verso de
documentos e a reutilizagao de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicio do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, jd se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justiga Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitacio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
oOrgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeit: (ilas pela Co ‘gcgcdoria Geral da
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Justica do Trabalho, em razido da verificacao de inconsisténcias.

Diante desse quadro, o e. Regional instituiu em 17/6/2014 o Comité Gestor Regional para
manutencao e aperfeicoamento do referido Sistema (Portaria n°586/2014), coordenado pelo
Corregedor Regional.

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria, juntamente
com funciondrios da Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e Comunicacdes e das
Varas do Trabalho, trabalham exaustivamente em busca da resolucio definitiva de tal
situagdo.

Como resultado dessas acdes, durante o corrente més as remessas de 2013 a agosto/2014
foram aprovadas, fato que merece o reconhecimento do Corregedor pelo excelente resultado,
demonstrando o elevado grau de comprometimento, empenho ¢ zelo demonstrado pela equipe
da Vara do Trabalho de Barra do Corda.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
més de agosto/2014, foram registradas 2(duas) manifestagdes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas ja concluidas e arquivadas.

21 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestoes pela Diretora de Secretaria: a) A expedigdo de
Certidoes Negativas poderia ser implementada via SAPTI, de modo que o sistema reconhe¢a
automaticamente as situagoes ensejadoras de eventuais restrigdes ou ndo, em relagdo a parte
interessada; b) A expedi¢do de oficios a diversos orgdos (Cartérios, Bancos, Ministério
Piiblico, INSS, etc.) poderia ser feita via correio eletrénico, tal medida, importaria em
praticidade, rapidez no envio do expediente, bem como economia de tempo, papel e despesa
com 0S correios.

22. DAS BOAS PRATICAS

Dentre as boas priticas adotadas pela Vara do Trabalho de Barra do Corda-MA merecem
destaque os trabalhos realizados nas itinerincias, nas quais um considerivel nimero de
processos s@o incluidos em pauta (316 audiéncias no periodo de 08 a 12 de abril/2013; 346
entre 26 e 30 de agosto/2013; 169 audiéncias entre 09 e 13/6/2014 e 178 entre 25 e 29 de
agosto/2014). Ressalte-se que esses nimeros nio se referem apenas as audiéncias na fase de
conhecimento, pois € feito um prévio levantamento dos processos em execucdo, com
possibilidade de acordo, o que tem ocasionado um resultado bastante satisfatério, sendo um
dos fatores que contribuem para a elevada taxa de conciliacdo nesta Unidade.

Ademais, visando a satisfacio do usudrio, o alcance social e desburocratizacio da Justiga, a
VT de Barra do Corda implementou a pratica de levar alvards judiciais, carteiras de trabalho ¢
guias de seguro desemprego, inclusive de outros processos de reclamantes da Regido para
proceder a entrega. Na ocasido, sdo cumpridos mandados para localizar partes para que sejam
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recebidos esses documentos pelos respectivos titulares, evitando o deslocamento até a sede da
Vara. Também € aceito o protocolo de peti¢des no local e costuma-se fazer visitas aos Bancos
para um didlogo direto com os gerentes para acompanhamento dos bloqueios para pagamento
de RPV. Durante este periodo, considerando a fungdo pedagégica do principio do acesso a
Justica, ficam o magistrado e servidores a disposicio das partes, advogados e da populagio
para orientacdes e esclarecimentos.

Outra boa pratica adotada € a de concentrar as audiéncias do mesmo reclamado para uma
data, em busca da economia e facilitacido do acesso e a defesa das empresas, especialmente,
aquelas com sede e/ou advogados de outras localidades.

23 AS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservacao, porém ndo mais compativel com a, movimentagdo processual da unidade,
conforme fotografias abaixo.

Fachada do Forum Fachada do Forum

Balcéo de Atendimento

Secretarja
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Secretaria Sala de andiéncias

Gabinete da Diretora de Secretaria Argquivo

Area do Fundo

24 DAS VISITAS

Naio houve visitas no periodo correcional.
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25 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

As seguintes recomendagdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

Houve reducio na taxa de congestionamento na fase de execugio, com decréscimos
entre os anos de 2012 e 2013 de 12 (doze) pontos percentuais, passando de 78% para
66%; :

A Vara correcionada apresentou elevagdo entre os 2012 e 2013 dos indices de
conciliagao, passando de 32% para 41%, apesar de ainda ndo ter atingido o indice
pretendido por este Regional.

As correcdes dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando
os relatdrios dispeniveis no Sistema SAPT1;

Foi dada atengdo especial a corre¢do dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-
Gestio;

Foram observadas as disposi¢cdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a ordenacio dos autos (numeragdo de folhas, juntada de documentos,
certificacdo de prazos, abertura de volumes, de inutilizagio de espacos em branco e
identificagdo de servidor nos atos praticados);

Foram realizadas audiéncias com os Municipios signatirios de acordos para
pagamento de débitos trabalhistas de pequeno valor, visando 2 readequacio das cifras
anteriormente;

Houve elevagao da arrecadacdo da Unidade, em especial os valores pagos aos
reclamantes;

A Vara estd mantendo atualizado o cadastro no BNDT dos dados referentes aos
processos de execugao;

As informagdes referentes aos mandados judiciais (expedicao/distribuicio/resultado
das diligéncias e devolugio) estdo sendo registradas, no médulo “cadastro-oficiais”
do SAPTI;

Os processos estdo sendo arquivados tio logo estejam aptos a tal procedimento, vez
que s6 constada a existéncia de apenas 02 (dois) processos nessa situacio.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01, 02 ¢ 13 de 2013 do Judiciario
Nacional.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendaces nio
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juiz
Titular e servidores devem atentar para o seguinte:

Niéo houve redugdo na taxa de congestionamento na fase de conhecimento, a qual, na
realidade sofreu acréscimo de 2012 para 2013, atingindo o patamar de 60%;

Os prazos médios para a realizacdo da primeira audiéncia encontram-se elevados,
restando apurado, no ano de 2014 (até o més de agosto), em 62,39 dias no rito
sumarissimo e 75,07 no rito ordinario; ;
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26 DAS RECOMENDACOES

a)

b)

g)

h)

adote medidas urgentes visando ao cumprimento da Meta n°1/2014, qual seja, julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de
2014 (11.2.1);

Permanega implementando acdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento ¢ execucdo, priorizando os procedimentos de conciliagio e
promovendo, especialmente na execucio, a realizagdo de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito,
com eclaboraco de pauta regular e exclusiva;

Continue a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtencio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insista na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo
em vista 0 baixo percentual alcancado nos dltimos anos, abaixo do pretendido pelo
Tribunal;

Observe, quando da elaboracio da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicio
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Observe a Recomendagio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execucio, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalize e cobre da Diretora de
Secretaria o correto manuseio referido sistema.

Observem a Recomendacio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execuciio, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata.

27 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Stefinia Amorim
Silveira, responsdvel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

<)
d)

Fique atenta a qualidade da informacdo no Sistema e-Gestéo, principalmente aos itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situacdo da Unidade judicial;

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;
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e) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

* Expedir Memorandos a Diretoria Geral a fim de cientifici-los das sugestdes do item
21 desta Ata, solicitando o exame de suas viabilidades e adogdo das providéncias que
se fizerem cabiveis; e

» Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farias agradece a
colaboracio de todos aqueles lotados na Vara, em especial ao Excelentissimo Senhor Juiz
Francisco José Campelo Galvio, pela forma dedicada, ordeira e harmoniosa com que conduz
os trabalhos na Unidade.

Essa dedicacdo do magistrado é refletiva na sua

produtividade, conforma quadro abaixo:

CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*
2013 1695 11674 4059 4298

2014 235 7024 707 530

Fonte: sistema e-Gestio
Ademais, o referido magistrado nao possui processos conclusos com prazo vencido e apenas 7
(sete) pendentes de despacho.

Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pela Diretora de Secretaria Stefinia
Amorim Silveira, pertencente aos quadros deste Regional e da Vara desde 01/01/1997 e
01/09/2011, respectivamente, que sempre realizou suas atividades com 4nimo,
responsabilidade e competéncia, fato que merece reconhecimento e elogio por parte do
Corregedor.

Da mesma forma, faz um agradecimento aos demais servidores Andrei Boareto Coimbra,
Sued Oliveira Gomes, José Raimundo Pereira Siqueira, Mauro Henrique Costa de Miranda,
Geisane Costa Santos de Almeida, Eliana Barbosa Reis e Leonardo de Oliveira Cordeiro pelo
empenho na realizaciio de suas tarefas.

Tece, nesse contexto, um elogio especial ao funciondrio Mauro Henrique Costa de Miranda,
pelo empenho no cumprimento dos seus misteres.

Igualmente, elogia o louvavel trabalho da servidora Geisane Costa Santos de Almeida, que,
além das tarefas do protocolo, é responsével pelos ajustes do sistema e-Gestio.

Em tempo, nao poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagidrios (Natal
Dias Ribeiro Filho, Perseu Davi Melo, Drisana Barbosa Saraiva Ramos e Mateus Pereira
Melo), terceirizados (Edelson Ribeiro da Silva, Marcos Gomes da Silva, Mecenas Barbosa da
Silva e José Aquino da Silva) em especial a atengio dispensada pela funciondria Maria Rosa
Sousa Moura aos membros da equipe correcional.

Com relagao as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles qué, merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:
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» o eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na auséncia de atrasos considerdveis nos processos analisados;

* a taxa de congestionamento na fase de execucio (66%), 5* melhor indice entre as
Varas do Estado, dentro da meta estabelecida pelo Regional;

® o cumprimento das Metas de n.° 1, 2 e 13 de 2013 do Judicidrio Nacional;

o montante arrecadado no corrente ano;

a melhora substancial dos resultados da Unidade em relagiio & correicio 2013;

segundo melhor indice de Conciliagio da 16* Regiio ;

0 pequeno numero de pendéncias;

elevado nimero de sentencas, despachos proferidos e audiéncias realizadas.

utilizagido do sistema e- Public;
¢ 0 volume de trabalho realizado durante as atividades itincrantes.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas

obrigacGes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.

Nesse contexto, merecem uma atengio especial as elevadas taxas de congestionamento na

fase de conhecimento e execugio, bem como os prazos médios para a realizacio da primeira

audiéncia, que permanecem elevados ( 62,39- dias no rito sumarissimo e 75,07- rito

ordindrio).

Além disso, cogente € ressaltar que a Unidade ainda ndo estd cumprindo a Meta 01/2014

(item 11.2.1).

No que tange ao Sistema e-Gestdo, deve a Vara ficar atenta aos comandos emanados do

Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este fixados.

Destarte, por um cendrio geral, observa-se que Vara realiza uma prestacgio jurisdicional de

qualidade e célere, mesmo com um quadro funcional incompleto, fato este que serve de exemplo a
todas as demais Unidades do Regional.

Esses resultados foram reconhecidos pelo TRT-16* Regido, tendo em vista que a Vara do
Trabalho do Barra do Corda obteve o melhor desempenho no resultado final do Selo de Qualidade
em Prestaciio Judicidria 2013.

Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacdo do corpo funcional da Vara do Trabalho de Barra do Corda, incita a todos que
continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar
efetividade a prestagio jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos trés dias do més de outubro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correicio Periédica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araijo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretiario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Francisco José Campelo Galvio, por mim, Secretdrio da
Corregedoria e pela Diretora de Secretaria Stefinia Amorim Silveira.
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Des. JAM% AJ;RAUJO,FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Txi I Regional do Trabalho da 16* Regifio

'MARCOS PIRES COSTA

Secretirio da orregedorla Regional

« ’\%(/53 v R /ms»uw QJJ/ ér/uéx
STEFANIA AMORIM SILVEIRA

Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Barra do Corda
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Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
6 REUNIAO DE 2014 - 20/08/2014

'item: [12.3. Distribuicio de 22/Grau ID| 22/2014

Situa¢ao atual: A Coordenagdo recebeu questionamentos de alguns Regionais acerca dos critérios utilizados
para distribuigao de processos no Tribunal. A Coordenag3o informa que esses critérios integram o nicleo do
sistema do Ple cuja evolucdo e manutencdo é de responsabilidade exclusiva do Conselho Nacional de
Justica, sem possibilidade de altera¢do pelo CSJT. Nesse contexto, o Grupo de Negécios e Requisitos do Ple-
IT sugeriu, em reunido realizada no dia 19 de agosto de 2014, orientar aos Regionais a configurar cargos
judiciais no PJe-JT, por meio de Org3o Julgador Colegiado, de forma obrigatéria e ndo opcional.

O Grupo de Requisitos concluiu que o comportamento atualmente apresentado pelo PJe estd correto, na
medida em que a distribuicdo deve ser continua, ndo havendo suspensdo de distribuicio (continua e
ininterrupta), conforme dispositivos legais pertinentes. Foi ressaltado que o prazo do relator é contabilizado
consoante os termos do regramento do sistema e-Gestdo, ou seja, a partir da conclusio ao magistrado.
Igualmente foi informado, na mencionada reunido, que apesar da exclusividade do CNJ de evoluir o médulo
de distribuicdo, a partir da atual versdo do sistema Ple-JT é possivel configurd-lo com acumuladores
distintos para cada classe processual.

Encaminhamento CGPle-IT (Reunido 6.2014): O Comité recebe as sugestdes do Grupo de Negocios e
Requisitos do CSJT, propondo que o Conselho Superior da Justica do Trabalho envie orientacdo aos
Regionais no sentido de ndo haver suspens3o da distribuicdo, nos casos de férias e demais afastamentos em
que ndo hd convocagdo de magistrado na cadeira, esclarecendo que em qualquer caso a contagem de prazo
do relator ocorre somente a partir do registro de conclusio.

[Itém: | 2.8l Ferramentas satélites (PJe-)T) ID | 23/2014

Situacdo atual:
A Coordenadoria do Ple-JT informa que teve ciéncia de que alguns Tribunais estariam implantando
ferramentas satélites ao sistema PJe-JT.

Encaminhamento CGPJe-JT (Reunido 6.2014): O CGPJe-IT delibera que os Tribunais n3o devem adotar essa
pratica sem prévia autorizacdo da Coordenagdo do PJe-JT. Para aqueles que ja utilizam tais ferramentas,

recomenda-se a remog¢do imediata, tendo em vista que isso pode comprometer a estabilidade e
desempenho do sistema Ple-JT.

[Item: [|'2.5fira CNJ — migracdo de issues et ID | 24/2014

Situag3do atual:

A Coordenadoria do Ple-JT informa que remanescem issues abertas pelos Regionais no ambiente Jira do
CNJ. A partir da mudanca da plataforma para realizag3o de registros do PJe-JT {Jira-CSJT), foi informado aos
Tribunais que as issues existentes no ambiente do CNJ ndo receberdo qualquer tratamento.
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ANEXO |

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de CHAPADINHA 223 1846 1511 0,27
2 VT de BARREIRINHAS 238 621 605 0,30
3 72 VT de SAO LUIS 482 2078 1316 0.49
4 Ve Eﬁ?ngNTE 2136 2227 2092 0.52
5 22T de IMPERATRIZ 3361 1847 2491 0,52
8 18 VT de SAO LUIS 2983 2118 2313 0,55
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0,57
8 Wd%g;%i‘“- 20 6753 4021 4266 0,60
9 VT de Pedreiras 1637 1559 1162 0,64
10 28 VT de SAO LUIS 3005 2107 1777 0,65
11 6% VT de SAO LUIS 2649 2102 1532 0,68
12 Y. Sé%g}éﬁo Roo 1728 1183 937 0,68
13 VT de AGAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 0,71
15 42T de SAO LUIS 3610 2085 1602 0,72
16 58T de SAO LUIS 2913 2066 1376 072
17 3% VT de SAO LUIS 2738 2380 1411 072
18 VT de SANTA INES 5003 3832 2214 0,75
19 VT de ESTREITO 2812 2039 1194 0,75
20 VT de BACABAL 3335 2555 1428 0,76
21 VT de BALSAS 1847 881 619 077
22 1*VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0,81
23 VT de PINHEIRO €910 3401 1885 0,82

Média Geral: 66367 47802 36905 0,68







ANEXO I

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUGAO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de BARREIRINHAS 656 231 431 0,51
2 72 VT de SAO LUIS 198 478 282 0,58
3 22 VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0,59
4 VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0,60
i v wdiﬁ?&i" DO; 1125 : 785 647 0,66
6 VT de BACABAL 1796 363 642 0.70
7 VT de TIMON 466 318 220 0,72
8 12 VT de SAO LUIS 4138 1068 1448 0,72
9 12 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 0,73
10 VT de Pedreiras 861 358 326 073
11 VT de BALSAS 1385 185 407 0,74
12 VT de CAXIAS 1042 369 349 0.75
13 Vide EE‘EEEENTE 672 414 251 0,77
T L Sﬁg{’gg‘o o5 666 257 202 0.78
15 23 VT de SAO LUIS 3404 353 796 0.79
16 VT de SANTA INES 1922 939 543 0,81
17 VT de ESTREITO 1137 106 227 0,82
18 32 VT de SAO LUIS 3628 687 673 0,84
19 5% VT de SAO LUIS 3704 722 594 0,87
20 VT de PINHEIRO 3144 698 509 0,87
21 6° VT de SAQ LUIS 3397 459 499 0,87
22 43T de SAO LUIS 4060 641 379 0,92
23 VT de AGAILANDIA 2512 343 124 0,96

Média Geral: 48785 10816 13283 0,78







ANEXO Il

iNDICE DE CONCILIAGAQ

1 72 VT de SAQ UIS 700 1699 41,20
20 I d%gg%? BO 1695 4136 40,98
3 VT de CAXIAS 765 2035 37.59
4 53 T de SAO LUIS 660 1785 36,97
5 62 VT de SAO LUIS 624 1781 35,04
6 13 VT de SAO LUIS 704 2039 34,53
7 VT de BALSAS 395 1146 34,47
8 32 VT de SAO LUIS 755 2251 33,54
9 23 VT de SAO LUIS 790 2416 32,70
10 VT de ESTREITO 644 2137 30,14
11 43 VT de SAO LUIS 649 2215 29,30
12 12 VT de IMPERATRIZ 649 2232 29,08
13 23 VT de IMPERATRIZ 615 2266 27,14
14 VT de CHAPADINHA 416 1549 26,86
15 VT de ACAILANDIA 565 2233 25,30
g |Vide SggTJé)SAO D02 290 1505 19,27
17 VT de Pedreiras 287 1690 16,98
18 VT de BACABAL 387 2354 16,44
19 urde gﬁ?gA'PENTE 373 2706 13,78
20 VT de BARREIRINHAS 68 537 12,66
21 VT de PINHEIRO 429 3562 12,04
22 VT de TIMON 191 1705 11,20
23 VT de SANTA INES 419 4070 10,29

Média Geral: 13070 50049 26,11







TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Sistema e-Gestao - ITENS DE SALDO/PENDENCIA

ITEM CONCEITO
60 Processos aguardando a 1* Sessao de Audiéncia
61 Processos aguardando o encerramento da instrugao
62 Processos com instrugao processual encerrada aguardando prolagio de sentenga
64 Processos com instrugao processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga - com prazo vencido
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento)
78 Processos com liquidagao de sentenga pendente - por calculos
79 Processos com liquidagao de sentenga pendente - por artigos
80 Processos com liquidagio de sentenga pendente - por arbitramento
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagio)
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugao)
353 Processos pendentes de finalizagéo - fase de execugdo
103 Saldo de processos no arquivo provisdrio (execugio)
117 Embargos de declaragio pendentes
118 Embargos de declaragdo pendentes com o Juiz
124 Exce¢des de incompeténcia pendentes
125 Excegbes de incompeténcia pendentes com o Juiz
131 Antecipacdes de tutela pendentes
132 Antecipagbes de tutela pendentes com o Juiz
144 Impugnagdes a sentenga de liquidagdo pendentes
145 Impugnagbes a sentenga de liquidagao pendentes com o Juiz
150 Embargos a execugao pendentes
151 Embargos a execugao pendentes com o Juiz
156 Embargos & arrematagdo pendentes
157 Embargos 4 arrematagio pendentes com o Juiz
162 Embargos & adjudicagdo pendentes
163 Embargos 4 adjudicagao pendentes com o Juiz
168 Excegdes de pré-executividade pendentes
169 Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz
185 Cartas precatdrias pendentes de devolugao
189 Cartas precatérias executdrias pendentes de devolucio
193 Cartas precatorias pendentes de devolugo pelo juizo deprecado
201 Cartas de Ordem pendentes de devolugio
208 Recursos Ordinérios pendentes
214 Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario pendentes de remessa
220 Agravos de Instrumento em Agravo de Peticdo pendentes de remessa
226 Agravos de Peliglo pendentes
232 Recursos Adesivos pendentes
327 Saldo de processos no arquivo provisario (liquidagao)
342 Processos pendentes de finalizago - fase de conhecimento
346 Processos pendentes de finalizagéo - fase de liquidagio
367 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administragao direta - no prazo
368 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administragéo direta - prazo vencido
369 Pendentes de quitagio dos Estados € Municipios - Administragdo indireta - no prazo
370 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administragdo indirela - prazo vencido
377 Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento







