PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BALSAS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 4.870/2014

Aos 06 dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiao JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢ao Ordindria na Vara do Trabalho de Balsas (MA), com fundamento no artigo 682,
inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Juiza do Trabalho, Elbia Lidice Spenser Dowsley, pela
Diretora de Secretaria, Aline Lopes Ruas e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME (07:N {¢0)

i s A Haris Desembargador Vilgz-gfi’gis;{iente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretdrio da Corregedoria Regional
Olivia Maria Oliveria Almeida Técnico Judicidrio - Area Administrativa
Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judicidrio - Area Administrativa
José Marlon Machado S. Brandao Agente de Seguranca Judicidria
Carlos Alberto Aguiar Agente de Segurancga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Rua José Ledo, N° 1059, Balsas-MA, CEP: 65800-000, a Vara do Trabalho de
Balsas/MA foi criada pela Lei n° 7.729, de 16/1/. Possui a linha telefonica n°® (99) 3541-2753,
podendo ser contatada, ainda, no endereco eletrOnico: vtbalsas@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

Alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Balsas, Alto Parnaiba, Fortaleza dos Nogueiras,
Loreto, Nova Colinas, Riachao, Sambaiba, Sdo Félix de Balsas, Sdo Raimundo das
Mangabeiras e Tasso Fragoso.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 25/2014, publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 03 de
1
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outubro de 2014, tornou publica a Correi¢ao em referéncia, informando que esta se realizaria
no periodo de 06 a 10/10//2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo Senhor
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Balsas Rui Oliveira de Castro Vieira, o Ministério
Puablico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA
XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestao, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extracao dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacdes de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicao 2014 serao colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, solicitou e analisou 46 (quarenta e seis) processos, fisicos e eletronicos, sendo
que desse total 36 (trinta e seis) deles receberam “Despachos Correcionais”.

Além desses, foram vistoriados 132(cento e trinta e dois) processos, separados aleatoriamente
na Secretaria.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1 Juizes
a) Rui Oliveira De Castro Vieira
O magistrado exerce a titularidade da Vara correcionada desde 23.06.2006.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a este:
e Férias: 18.02 a 19.03.2013; 25.09 a 24.10.2013; 08.01 a 06.02.2014; 10.03 a
08.04.2014; 21.07 a 19.08.2014.
® Licencas e Afastamentos:
o Licenga para tratamento de saude: de 20 a 28.03.2013; de 19.07 a 09.08.2013; de
09 a 11.04.2014; de 14.04 a 03.05.2014; de 01 a 20.09.2014; de 21.09 a
19.11.2014;
o Licenga nojo: de 21 a 28.11.2013;
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o 1% Semana de Formacao de Magistrados: de 04 a 10.05.2014.

b) Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:

Vinicius Hespanhoul Portella, de 04 a 19.03.2013 (titularidade); de 22 a
26.04.2013 (auxiliar); de 20 a 24.05.2013 (auxiliar); de 24 a 28.06.2013(auxiliar);
de 23 a 27.09.2013 (auxiliar); de 28 a 30.04.2014 (auxiliar); de 12 a 15.05.2014
(titularidade); de 29.07 a 01.08.2014 (titularidade); de 09 a 12.09.2014 (auxiliar);
Sergei Becker, de 22 a 26.07.2013 (auxiliar); de 29 a 31.07.2013 (titularidade); de
05 a 09.08.2013 (titularidade); de 26 a 30.08.2013 (auxiliar); de 24 a 27.02.2014
(auxiliar); de 10 a 14.03.2014 (titularidade); de 23 a 27.06.2014 (auxiliar); de 25 a
29.08.2014 (titularidade);

Paulo Fernando da Silva Santos Junior, de 09 a 12.12.2013 (auxiliar);

Claudio Victor de Castro Freitas, de 27.01 a 07.02.2014 (titularidade); de 24 a
28.03.2014 (titularidade); de 02 a 05.09.2014 (auxiliar);

Guilherme José Barros da Silva, de 19 a 21.03.2014 (auxiliar); de 24 a 28.03.2014
(titularidade); de 07 a 11.04.2014 (titularidade);

Rafaella Messina Ramos de Oliveira, de 22 a 25.04.2013 (auxiliar); de 21 a
25.07.2014 (titularidade);

Ive Seidel de Souza Costa, de 22.09 a 03.10.2014 (auxiliar);

Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa, de 15 a 19.09.2014 (auxiliar).

Elbia Lidice Spenser Dowsley, de 06 a 10.10.2014 (titularidade).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Conforme determina o art. 12, inciso I c¢/c art. 18, inciso II, da Consolidacao dos Provimentos
da CGIJT, o magistrado € assiduo, comparecendo, regularmente, a Unidade, bem como
mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relagd@o nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Balsas (MA), com os respectivos
cargos, formacao profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Escolaridade
Diretora de Secretaria CJ-3
Aline Lopes Ruas Superior/Direito Analista Judicidrio
Sony Regina Silveira Braga Ensino Médio Técnico Judicidrio FC-2
ildo Viana Cabral Superior/Direito FC-04
Superior/Comunicagdo Social

Anderson Dos Santos FC-03




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SERVIDORES

Escolaridade

Alessandra Magalhdes Soares Superior/Lic. Letras FC-02

ESTAGIARIOS Escolaridade

Leticia Graziele Santana Sedei

Superior

Rayssa Maria Queiroz Capuchinho

Walter Hedevan Lima de Oliveira

Médio

Marcos Vinicius Nunes dos Santos

TERCEIRIZADOS Atribuicio

Jodo Lourenco de Aratijo
José Edson de Alencar Feitosa . .
: - Vigilante
Genivaldo Batista de Sousa
Antdnio Luis Martins do Nascimento
Maria do Socorro Pereira Servicos Gerais

6.4 Relacao Servidores x Movimentacao Processual (Resolucao n.’ 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

III 815,67 5 163,13

N.” DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 751 a 1.000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 09 (nove) a 10 (dez) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 5 (cinco) funciondrios, resta
claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO
7.1 Pendentes de Finalizacao em setembro2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E DE TOTAL

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO ORDEM
1362 187 1313 98 2960

Fonte: Sistema e-Gestdo
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7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012% 2013**
Casos Novos de Conhecimento 756 881
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 188 1847
Processos Baixados de Conhecimento 875 619
Taxa de Congestionamento 7 % 77 %

*Fonte: SAPTI
Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

100% -
80% -
60% - 77 %
40% -
20% A

0% T 1
270‘{02 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em considera¢do o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
Sformula “1 - (TPJB/(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢a.

Em 2013 a Vara correcionada atingiu o percentual de 77%, o terceiro pior indice entre as
Varas deste Regional. (Anexo I).

Com relacdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

A meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%, respectivamente,
restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDACAO Legado

Por calculos ) 3

Por artigos 0 0

Por arbitramento 0 0
TOTAL 47

Fonte: Sistema e-Gestdo
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7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012 2013**
Casos Novos de Execucao 617 185
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 566 1385
Processos Baixados de Execucdo 415 407
Taxa de Congestionamento 65 % 74 %

** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao

75% A

70% 74 %

65% A
65 %

60 % T 1
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execu¢do
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo sofreu acréscimo de 9 (nove) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 74%, 11° melhor indice entre as Varas deste
Regional (Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Em relacdo a execucdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
243, relativa ao més de agosto/2014 (e-Gestdo), a existéncia de 13 (treze) processos em
tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 9/2014

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestdo
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FASE DE
LIQUIDIC{&O/ RECEBIDOS | CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PET;;%T;ES PEIJ;E(EIES
EXECUCAO
Impugnacgdes a
Sentencga de 0 0 0 0 0 0
Liquidacgdo
Embargos a 332 72 76 0 16 42
Execucdo
Emba.rgos~a 1 1 1 0 0 0
Arrematagdo
Embargos a
Adjudicacdo 0 0 0 0 0 0
Excecdes de
Pré- 1 1 0 0 1 0
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS ORIy | DIBCTNTEY | 1SUEIND; 12/2013 9/2014
Antecipagdes
de Tutela 12 13 10 1 2 13
Excegoes de 29 29 28 1 0 0
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS  DEVOLVIDAS 1212013 9/2014
76 78 45 106

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Recursos para o TRT

_ BAIXADOS
NAO (ACORDO/ | PENDENTES PENDENTES
IEULE NS HELIEE, RECEB. DESIST./ 12/2013 9/2014
FUNGIBIL.)
Recurso 189 145 3 0 44 13
Ordinario
Recurso
Adesivo 27 1 0 0 26 1
FEEO LR 2 15 9 0 2 5
Peticdo
Agravo de
Instrumento em 63 58 5 0 5 1
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em
Agravo de ! 0 0 0 ! !
Peticdo
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Fonte: Sistema e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de agosto do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO Até Agosto 2014
Valores Pagos aos Reclamantes R$ 4.344.938,09 R$2.823.323,14
Custas Processuais R$ 27.421,35 R$ 17.131,10
Contribuicdes Previdencidrias R$ 390.303,04 R$ 226.427,17
Imposto de Renda R$ 39.879,69 R$ 5.804,08
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ R$ 4.802.542,17 | R$ 3.072.685,49

Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execucao das tarefas a eles pertinentes,
A Diretora de Secretaria prestou as seguintes informacgdes: “A distribuicdo de tarefas é realizada
de forma a alcancar a aptiddo de cada serventudrio a atividade que mais se identifica com suas
caracteristicas. Assim, e.g., o servidor que possui desenvoltura para lidar com o piiblico é destacado
para atividades de protocolo.

Outrossim, aquele que possui conhecimento juridico, boa andlise processual e
possibilidade de desenvolver competéncias de prdtica juridica é direcionado para as atividades de
confeccdo de minutas de despachos.

Da mesma forma, quem possui desenvoltura em andlise critica é direcionado a
contadoria.

Hd que se registrar, contudo, que a(s) atribuicdo(des) que cada servidor exerce ndo
é(sdo) rigorosamente tipica(s), de sorte que existe um rodizio nas atribuicées, mormente nas
atividades de expedientes de secretaria, em funcdo do niimero reduzido de servidores.

Os autos sdo organizados por setores especificos, em estantes e/ou escaninhos, de
maneira que, determinado o expediente pelo magistrado, a distribuicdo é realizada para o setor
correspondente.

Em caso de informacdo(des) e/ou vista(s) dos autos solicitada(s) por parte(s) e/ou
advogado(a/s), a pesquisa no sistema SAPTI retorna com a localizagcdo atual do processo, com sua
proxima agdo a ser cumprida'.

As tarefas sdo assim divididas:
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SERVIDORES ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Aline Lopes Ruas

Administrativas em geral, minutas de despacho e assessoria
juridica, Assinatura de CTPS, Reclamacdes a Termo,
Supervisiona a confec¢do de Alvards e a Expedi¢ao de
Mandados pelos estagidrios, assim como o Auto e Carta de
Arrematacdo e Adjudicacdo e a Expedicdo de Certidao de
Crédito.

2. Anderson dos Santos

Realizacdo e Atualizacdo de Célculos, emissdo de parecer
contdbil, arquivamento de processos, minutas de penhora on-
line, RENAJUD, INFOJUD e minutas de despacho.

3. Ildo Viana Cabral

Chefia dos Servicos de Audiéncias.

4. Sony Regina Silveira Braga

Juntada de Peticdo Inicial e AR’s, Distribuicdo de processos
(despachados e Peticoes juntadas), Confeccdo de Certidao
Negativa, Expedi¢do de Oficios e de Editais e sua respectiva
publicacdo, Verificagdo de Prazos, Processos Sobrestados,
Expedicao de Cartas Precatorias.

5. Alessandra
Soares*

Magalhaes

1. Marcos Vinicius Nunes dos
Santos

Expedi¢do de Oficio Precatorio, Notificacdes.

ESTAGIARIOS ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS

Juntar de AR’s Peti¢Oes, docs. Gerais, busca de processos.

2. Walter Hedervan Lima de
Oliveira.

Juntar de AR’s Peti¢des, docs, gerais , prepara Malote fisico
dos Correios e o protocolamento das correspondéncias
postais

3. Leticia Graziele Santana
Sedei

Atendimento ao Publico e Confe¢dao de minutas de despachos
de juizo de admissibilidade de Recursos e outros de menor
complexidade e Reclamagdes a Termo sob a supervisdo da
Diretoria.

4. Rayssa Maria Queiroz
Capuchinho

Atendimento ao Publico, Confecdo de Alvard e Mandados e
Reclamagdes a Termo sob a supervisdo da Diretoria.

A Vara ndo conta no seu quadro de pessoal de servidor ocupante do cargo Analista Judiciario
— Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, estando a Unidade
sendo auxiliada, atualmente, pelo servidor José Raimundo dos Santos (Portaria D.G n°

651/2014).

Estiveram auxiliando a Vara os Oficiais de Justica, Edsel Edson Britto Junior e Humberto
Leite de Carvalho, conforme Portarias D.G de n°s 403 e 787/2014, respectivamente.

A servidora Alessandra Magalhaes Soares atuou como Oficiala de Justica Ad Hoc, conforme
Portarias n°s 1488/2013, 257/2014, e 273/2014, sem prejuizo de suas atividades funcionais.
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A equipe Correcional constatou equivocos na distribuicio das tarefas na Unidade, ja que
alguns servidores acumulam mais atividades que os demais, bem como que as estagidrias de nivel
superior ndo estdo sendo aproveitadas para atividade fim. Outro ponto negativo verificado € a
acomodacdo indevida dos processos, sem esquecer que o SAPT1 ndo é alimentado corretamente.

Por fim, deve ser registrado que a maioria dos processos analisados apresentam atrasos
considerdveis na sua tramitacao.

9.1.1 Autuacao

O Ple-JT foi implantado na Unidade em 29/11/2013. Em 2013, foram autuados 881
(oitocentos e oitenta € um) processos, sendo 871 fisicos e 10 eletronicos. Em 2014, até o més
de agosto, foram autuados 579 (quinhentos e setenta € nove) processos.

Durante os trabalhos correcionais foi observado que os estagidrios e servidores ocupam boa
parte de sua jornada de trabalho realizando Reclamagdes a Termo, algumas, inclusive,
envolvendo situacdes complexas, que necessitam de um amplo conhecimento juridico.

O Corregedor entende que a Secretaria deve se limitar a praticar tal atividade apenas nos
casos mais simples, envolvendo rescisdes de contrato de trabalho e pagamento de verbas
rescisorias, tendo em vista que o quadro de pessoal se encontra incompleto, sem olvidar o
elevado ndmero de advogados que se encontra estabelecido na Regido.

9.1.2 Intimacao do Ministério Puablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimag¢do do Ministério Pablico para ciéncia nas
acoes que demandam sua intervenc¢do, como no caso em que hd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada ndo assegura tramitacdo
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
cumprindo, assim, a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo

artigo 18, § 4°, inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

< UANTIDADE-
ITEM R QSetembr0/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 252
81 /90081 | Fase de Liquidagdo 0
104 /90104 | Fase de Execucdo 7
Total 259

Fonte: Sistema e-Gestdo

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

10
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Pelo relatério do SAPT1, constatou-se a existéncia de 6 (seis) processos em carga com
advogados, sendo o mais antigo datado de 01/09/2014 (Reclamagdo Trabalhista de n.°
696/2012).

9.2 Ordenacao Processual

Nao foram constatados erros de abertura de volumes e auséncia de inutilizagdo de espacos em
branco nos processos analisados, no entanto, varias falhas foram encontradas nas juntadas de
peticdes, certificacdo de prazos e numeracao de folhas.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, “As audiéncias sdo
realizadas de segunda a quinta-feira; e em média ocorrem de 9 a 10 audiéncias por dia, num
total de 38 audiéncias por semana, sendo o equivalente a 16 audiéncias do Rito Ordindrio e
22 audiéncias do Rito Sumarissimo; no periodo da manhd iniciando as 8h30min até as
10h30min e no periodo vespertino das 14h00 até as 16h00min.

No tocante as audiéncias dos processos em fase de execugcdo sdo colocadas em
pauta a medida que se detecta a necessidade".

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 151
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrucdo 280
172/90172 | Audiéncias realizadas em 2013 1.421
172/90172 | Audiéncias realizadas em 2014 575

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI, no dia 08/10/2014, constatou-se a existéncia de apenas 87
(oitenta e sete) processos pendentes de despachos, o mais antigo com datado de 12/05/2014
(Processo n.° 122/2004).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de apenas 65,02
dias.

No entanto, foi observado in loco que esses dados ndo correspondem a realidade, pois o
SAPT1 ndo € alimentado corretamente, sem olvidar que, por conta da desorganizacdo da
Secretaria, os processos nessa situacdo sao acomodados juntamente com outros.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de apenas 01 (um) processo movimentado para
despacho, datado de 07/10/2014 (Processo n.° 16350-73/2014).

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.3 Prolacao de Sentencas

e No dia 08/10/2014, o SAPT1 registrava a existéncia de 03 (trés) processos pendentes
de julgamento com prazo vencido com o Juiz Titular, Dr. Rui Oliveira de Castro
Vieira (RT's n°s 266/2012, 267/2013 e 700/2013).

® Além desses, existem 8(oito) processos pendentes de distribui¢cdo para julgamento

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava também 19 (dezenove) processos pendentes de
conclusdo magistrado.

Considerando que o Exmo. Dr. Rui Oliveira de Castro Vieira se encontra afastado, por motivo
de doenca, a Corregedoria deliberard posteriormente sobre os processos pendentes de
julgamento.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
62 / 90062 Proc. com Instrugdo Processual Encerrada Ag. Prolacdo de Sentenca- )
agosto/2014
64/90064 Proc. com Instrl'lgao Processual Encerrada Ag. Prolacdo de Sentenca 3
com prazo vencido- agosto/2014

Fonte: Sistema e-Gestdo

Da andlise dos processos fisicos e eletronicos, restou constatado o cumprimento do comando
inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a necessidade de
designacdo de data para a publicacdo da sentenca quando nao proferida na audi€ncia em que
foi encerrada a instrucdo. Entretanto, algumas sentencas ndo foram proferidas nas datas
designadas.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 €
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta nao cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 34,47%, uma vez que solucionou
1146 (um mil cento e quarenta e seis) processos e conciliou 395 (trezentos e noventa e cinco)
acoes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 7° lugar entre as Varas deste Regional
(Anexo III) que apresentou melhor indice.

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16* Regido 49% | 54%
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| Atingido pela Vara do Trabalho de Balsas | 47% | 34% |

Fonte: Sistema e-Gestdo

60% - 49%

Indices de Conciliacgao
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10.5 Processos convertidos em diligéncia

e Pretendido pelo TRT da 16*

Regido

Vara correcionada

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do periodo da ultima correicdo até 07/10/2014, 12

(doze) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada:

10.6.1 Ano de 2013

MAGISTRADO

CONCILIACOES* DESPACHOS**

DECISOES*

AUDIENCIAS*

Albeniz Martins e Silva Segundo 8 24 34 32
Francisco José Monteiro Junior 59 628 176 223
Jean Fabio Almeida de Oliveira 22 137 43 65
Pflu.lo Fernando da Silva Santos 6 52 14 41
Jtnior
Rui Oliveira de Castro Vieira 196 429 517 643
Sergei Becker 17 308 83 70
Vinicius Hespanhol Portela 87 245 278 347
Total 395 1823 1145 1421

* Fonte: e-Gestdo
** Fonte: SAPTI

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO

CONCILIACOES** DESPACHOS** DECISOES** AUDIENCIAS**

Claudio Victor de Castro Freitas 9 141 63 95
Guilherme José Barros da Silva 0 194 5 22
P?u.IO Fernando da Silva Santos 0 0 11 0
Junior

Rafaella Messina Ramos Oliveira 30 141 44 74
Rui Oliveira de Castro Vieira 68 244 182 83
Sergei Becker 17 314 53 129

13




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Vinicius Hespanhol Portela 22 142 48 172

Total 146 1176 406 575

* Fonte: e-Gestdo
**Fonte: SAPTI

10.8 Itinerancia

Nao foram realizadas atividades em itinerancia no ano de 2013, ndo havendo, ainda, previsao
nesse sentido para o ano de 2014.

10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.10 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdao n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e cita¢do do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

1) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informacdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.10.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Sao utilizadas as ferramentas tecnol6gicas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolida¢gdo dos Provimentos
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da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigdo,
realizada em 03/09/2013, até a data de 07/10/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPT1:
« 423 (quatrocentas e vinte e trés) solicitacdes de penhora online, sendo que 98 (noventa
e 0ito), restaram positivas, com arrecadagdo de R$ 1.154.133.21 (um milhdo, cento e
cinquenta e quatro mil, cento e trinta e trés reais e vinte e um centavos), 71 (setenta e
uma) restaram parcialmente positivas, com arrecadacdo de R$ 115.014,26 (cento e
quinze mil, quatorze reais e vinte e seis centavos) e 254 (duzentas e setenta e quatro)
restaram negativas;
o 107 (cento e sete) consultas ao sistema RENAJUD; e
« 12 (doze) consulta ao INFOJUD.

10.10.2 Citacao de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonaliza¢ao juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especial de conciliagdo para processos na fase de
execu¢do. Entretanto, as audiéncias de execu¢do sdo agendadas conforme a necessidade do
Juizo, ndo havendo dias especificos para tanto.

Sobre o tema, importa ainda registrar que durante a IV Semana Nacional da Execucio,
efetivada no periodo de 22 a 30/09/2014, houve a participacdo da Vara correcionada, a qual
veio a realizar 55 (cinquenta e cinco) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragdo de 13
(treze) acordos, com valor total de R$ 197.794,38 (cento e noventa e sete mil, setecentos e
noventa e quatro reais e trinta e oito centavos).

10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execucdo, é obedecida a
disposicao estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pela Diretora de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execucdo (RT n°® 323/2009).

% PENDENCIA-
AL DESCRICAD setembro/2014
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidag@o) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execucao) 74
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~ PENDENCIA-
ITEM DESCRICAO setembro/2014
Total 74
Fonte: Sistema e-Gestdo
10.10.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
~ TOTAL-
L2 DIRSICIIEAD setembro/2014
350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 485

Fonte: Sistema e-Gestdo

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 880 (oitocentos e oitenta) casos novos e julgou 1146 (um mil, cento e quarenta e seis)

processos, atingindo 130,11%.
11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 117%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 1013 (um mil
e treze) processos, dos quais ja foram julgados 949 (novecentos e quarenta e nove) (93,68%
do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagao a 2011.
Meta cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 252 (duzentos e
cinquenta e duas), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 387 (trezentos e oitenta e sete) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade,
acréscimo no quantitativo de 133,54 %.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
16
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Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo, em qualquer percentual,
quanto as execugoes fiscais, € em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condi¢cdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esforcos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apenas, em calcular, até o més de agosto do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a andlise parcial das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaboragao,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta restara observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada nao estd cumprindo, até o
presente momento, a meta acima descrita, uma vez que recebeu 579 (quinhentos e setenta e
nove) casos novos e julgou 407 (quatrocentos e sete) processos, isto, repise-se, até
31/08/2014, atingindo o percentual de 70,12%.

O Juizo, assim, deverd envidar esfor¢cos no sentido de aumentar o nivel de produtividade até o
momento atingido, para, ao fim deste ano, obter €xito no cumprimento da Meta em comento.

12 DAS PENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 08/10/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:
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PENDENCIAS - PROCESSOS FISICOS

Tramitacio Quant. Data Mais Antigo Proc. n.°
Peticoes para juntar 5 02/09/2014 696/2012
Notificacdes Pard | 189 24/07/2014 566/2010
expedi¢do
Editais para expedicdo 8 28/10/2013 99/2008
Cartas Precatrias para | | 02/10/2014 192/1996
expedi¢do
Oficios para expedicdo 04 22/09/2014 433/2004
Mandados Pard 4o 29/08/2014 565/2004
confeccido

-8 | Mandados para cumprir * - -

S | Realizacio de calculos

© L 41 16/07/2014 316/2012

5 | (Liquidagdo)

* Atualizacio de cdlculos 68 18/08/2014 651/2005
Precatorio s 1 06/10/2014 200/1999
expedicao
Alvaras para expedir 13 20/09/2014 604/2007
ALDELES  [omonlies  pier | 16/12/2011 660/2008
entregar
Processos para arquivar 110 22/08/2014 636/2009
Processos  Despachados
By T T 216 03/03/2009 519/2006
Certidoes de créditos | 5, 07/08/2012 428/2005
para expedicao
Inclusdo no BNDT 3 - -
Conclusos para despacho 87** 12/05/2014 122/2004
Julggmento com prazo 3 266/2012 33

@ | vencido

'= | Solicitagdo de penhora on ) )

= | Jine— BACENJUD
Consulta a0 RENAJUD 2 25/03/2014 175/2013
Consulta ao INFOJUD 21 13/01/2014 97/2013

Nao foi possivel se apurar esse quantitativo, tendo em vista a auséncia de registro no SAP1 da
distribuicao dos mandados aos oficiais de justicas que estdo auxiliando a Vara.

Foi observado in loco pela equipe correcional que esses dados nao correspondem a realidade,
pois o SAPT1 ndo € alimentado corretamente, assim como por conta da indevida
acomodacao dos autos. A titulo de exemplo, foram localizados varios processos pendentes
de despacho em salas diferentes, acomodados em estantes com outros processos destinados a

outras atividades, sem qualquer registro no SAPT1.

Assim como ocorreu na Correi¢do 2013, foram localizados na Secretaria da VT vérios processos
apresentando atraso considerdvel na tramitacdo, bem como sem a correta alimentagdo do SAPT1,
dentre eles os seguintes:

N° do Data tltimo N° do processo  Data tltimo

processo movimento movimento
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98/2005 26/09/2013 650/2011 13/11/2013
477/2008 8/5/2013 358/2005 29/07/2013
67/2011 5/11/2013 68/2007 01/04/2014
71/2011 16/4/2013 686/2008 11/11/2012
186/2010 5/3/2013 449/2010 16/10/2013
635/2004 25/2/2013 373/2009 26/10/2013
422/2007 19/10/2012 37/2008 12/11/2013
10/2008 25/5/2014 94/1995 08/01/2014
129/2000 30/01/2013 40/2008 12/11/2013
189/2007 12/12/2013 39/2008 12/11/2013
17/2005 22/07/2013 41/2008 12/11/2013
506/2008 17/10/2013 36/2008 12/11/2013
614/2004 16/08/2013 07/2008 10/05/2013
476/2004 28/01/2014 08/2008 10/05/2013
91/1992 16/11/2011 09/2008 10/05/2013

Da mesma forma, foram verificadas RT's com minutas de despachos datadas do periodo de 06 a
08/10/2014, que, no entanto, apresentavam excessivos atrasos. Seguem abaixo alguns exemplos :

N°do Data iltimo Data da minuta
processo movimento de despacho

931/2009 23/05/2014 06/10/2014
39/2013 30/08/2013 06/10/2014
159/2013 10/12/2013 06/10/2014
98/2000 18/12/2013 06/10/2014
892/2009 19/08/2013 06/10/2014
138/2001 03/09/2013 06/10/2014
569/1998 02/09/2013 06/10/2014
381/2013 30/08/2013 06/10/2014
46/2007 25/03/2014 08/10/2014
301/2003 14/11/2013 07/10/2014
206/2007 15/01/2014 07/10/2014
271/2012 16/11/2013 07/10/2014
137/2011 13/12/2013 07/10/2014
223/2009 13/12/2013 07/10/2014
352/2011 16/10/2013 07/10/2014
635/2009 26/01/2014 07/10/2014
125/2008 04/11/2013 07/10/2014
596/2009 17/07/2013 07/10/2014
458/2009 29/01/2014 07/10/2014

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Ple-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados em

08/10/2014:
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS - VT BALSAS

Tramitacao Quantidade = Data do Mais Antigo Processo n.°
Aguardando Cumprimento de Providéncias 83 16/07/2014 16032-90/2014
Aguardando ciéncia 14 05/08/2014 16006-29/2013
Aguardando ciéncia da decisdo - ConPra 02 02/09/2014 16000-22/2013
Aguardando Cumprimento de Acordo ou 163 21/05/2014 16190-48/2014
Pagamento
Aguardando prazo - Recurso 03 06/10/2014 16543-88/2014
Analisar Expediente da Secretaria 01 06/10/2014 16364-57/2014
Analisar despacho 02 26/06/2014 16225-08/2014
Analisar despacho - Liq 01 16/06/2014 16036-30/2014
Andlise da sentenca 04 03/10/2014 16427-82/2014
Analise das pericias 05 11/09/2014 16515-23/2014
Analise do conhecimento 56 05/09/2014 16421-75/2014
Arquivamento definitivo 33 17/03/2014 16004-25/2014
- Arquivo Definitivo 104 09/06/2014 16248-51/2014
Cartas Devolvidas 16 14/04/2014 16012-02/2014
Controle de sobrestamento - suspensao 17 06/05/2014 16151-51/2014
Controle Manual - Prazos Pés-Sentenca 02 02/10/2014 16420-90/2014
Designar audiéncia 64 25/09/2014 16683-25/2014
Encaminhar carta 01 10/09/2014 16648-65/2014
Imprimir correspondéncia 01 04/09/2014 16218-16/2014
Iniciar execucao 13 12/05/2014 16367-12/2014
Iniciar liquidacao 02 08/08/2014 16209-54/2014
Intimacoes automaticas com pendéncias 19 03/10/2014 16614-90/2014
Minutar sentenca 05 01/10/2014 16943-75/2014
Minutar decisfo - Liq 02 14/08/2014 16033-75/2014
Minutar Despacho 01 07/10/2014 16350-73/2014
Minutar Sentenca - ED 01 26/09/2014 16107-32/2014
Operacoes de Audiéncia 62 26/05/2014 16088-26/2014
Preparar Comunicacao 53 09/09/2014 16270-12/2014
Produzir expediente da Secretaria 08 11/06/2014 16194-85/2014
Publicar DJE 01 04/09/2014 16218-16/2014
Publicar DJE - Con 10 22/09/2014 16185-26/2014
Publicar DJE - ConPra 01 26/09/2014 16467-64/2014
Triagem inicial 04 06/10/2014 16762-04/2014
Transito em julgado 03 03/10/2014 16335-07/2014

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia”

o Existéncia de 84 (oitenta e quatro) processos, 0 mais antigo pendente desde

29/09/2014.
e Pasta “Aguardando Ciéncia”

o Existéncia de 15 (quinze) processos, o mais antigo pendente desde 21/07/2014

(RT 16221-68.2014), o qual recebeu despacho correcional.
e Pasta “Aguardando Ciéncia da decisdo - ConPra”

o Existéncia de apenas 02 (dois) processos, o mais antigo pendente desde

02/09/2014.
e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo’:
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o Existéncia de 165 (cento e sessenta e cinco) processos armazenados.
Pasta "Aguardando prazo - recurso”

o Existéncia de 03 (trés) processos, o mais antigo pendente desde 06/10/2014.
Pasta “Analisar decisdo”

o Existéncia de apenas 01 (um) processo.
Pasta “Analisar expediente da Secretaria”:

o A pasta em comento possui apenas 01 (um) processo, qual seja, a RT 16364-
57/2014, pendente desde 06/10/2014.

Pasta “Analisar despacho"

o Existéncia de apenas 02 (dois) processos, a saber, as RTs 16225-08/2014 e
16416-53/2014, pendentes desde 26/06/2014 e 24/09/2014. Sobre tal
circunstancia, informou, entretanto, a Diretora de Secretaria que os feitos
correspondentes apresentaram problemas ja reportados ao Setor de Apoio ao
PJe-JT que impedem sua tramitagdo, estando, pois, a Unidade no aguardo da
competente solucao.

Pasta “Analisar despacho - Liq"

o Existéncia de apenas 01 (um) processo, qual seja, a RT 16036-30/2014,
pendente desde 16/06/2014. Sobre tal circunstancia, informou, entretanto, a
Diretora de Secretaria que o feito correspondente apresentou problema ja
reportado ao Setor de Apoio ao PJe-JT que impede sua tramitacdo, estando,
pois, a Unidade no aguardo da competente solugao.

Pasta “Analisar Sentenca”

o Existéncia de 04 (quatro) processos armazenados, o mais antigo pendente

desde 03/10/2014.
Pasta "Andlise das Pericias"

o Existéncia de 06 (seis) processos, o mais antigo pendente desde 10/09/2014,

aguardando indicac¢do de perito.
Pasta "Anélise de Execugao”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais pastas existentes no sistema de acordo com a tarefa pendente de
realizagdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se a existéncia de apenas 01 (um) processo
armazenado na pasta, qual seja, a RT 16297-92.2014, pendente desde
08/10/2014.

Pasta "Anélise do Conhecimento"

o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais pastas existentes no sistema de acordo com a tarefa pendente de
realizagdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de 59 (cinquenta e nove)
processos estagnados na pasta, o mais antigo pendente desde 29/08/2014.

Pasta “Arquivamento definitivo”

o A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar

processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de 33
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(trinta e trés) processos aguardando a adogdo de tal providéncia, o mais antigo
datado de 02/09/2014. Devera a Diretora de Secretaria, assim, promover o
encaminhamento dos processos correspondente ao “Arquivo Definitivo”, o
mais breve possivel.

Pasta “Arquivo Definitivo”

o A pasta em comento tem por finalidade a guarda definitiva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apds uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. No momento, 104 (cento
€ quatro) processos se encontram armazenados na pasta.

Pasta "Arquivo Provisério"

o Existéncia de apenas 02 (dois) processos nessa pasta, ambos ali armazenados
de forma equivocada, quais sejam, a PET 16123-83/2014, que foi extinta sem
julgamento do mérito em 24/07/2014, e a CARTPREC 16178-34/2014, que foi
devolvida ao juizo deprecante em 22/09/2014. A fim de evitar distor¢Oes
estatisticas, deverd, entdo, a Diretora de Secretaria proceder ao
encaminhamento definitivo dos feitos correspondentes suas destinacdes
corretos, a saber, as Pastas “Arquivo Definitivo” e “Cartas Devolvidas”,
respectivamente, para que sejam obedecidos os fluxos processuais
disciplinados pelo Sistema.

Pasta “Cartas Devolvidas”

o A pasta em comento deve armazenar apenas as Cartas Precatdrias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes. No momento, a pasta contém 16 (dezesseis)
cartas arquivadas.

Pasta "Controle de Sobrestamento - Suspensao"
o Existéncia de 17 (dezessete) processos armazenados na pasta.
Pasta “Controle Manual — Prazo Pés-Sentenca”
o Existéncia de 04 (quatro) processos, o mais antigo pendente desde 04/09/2014
(RT-16247-66.2014), que recebeu despacho correcional.

Pasta "Designar Audiéncia"

o Existéncia de 64 (sessenta e quatro) processos armazenados na pasta.
Pasta "Encaminhar Carta""

o Apenas um processo nessa pasta, pendente desde 10/09/2014.
Pasta "Imprimir Correspondéncia”

o Apenas 01 (um) processo pendente desde 04/09/2014.
Pasta “Iniciar Execu¢do”

o Existéncia de 13 (treze) processos, o mais antigo pendente desde 12/05/2014
(CARTPREC 16367-12.2014). Dada a natureza simples da tarefa pendente,
deverd a Diretora de Secretaria dar prosseguimento imediato aos feitos, em
prol da celeridade processual, verificando, inclusive, os demais processos que
aguardam movimentagao.

Pasta "Iniciar Liquidagdo"

o Existéncia de apenas 02 (dois) processos, o mais antigo pendente desde
08/08/2014. Dada a natureza simples da tarefa pendente, deverd a Secretaria
dar prosseguimento imediato aos feitos, evitando atrasos dessa natureza.
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e Pasta “Intimacdes Automaticas com Pendéncias - Con"

o Existéncia de 20 (vinte) processos em que a preparacdo da publicacio
automdtica no Didrio Oficial ndo foi possivel em razao de uma das partes ndao
possuir representante legal habilitado. Por tal razdo e visando conferir
celeridade aos feitos, deverd a Diretora de Secretaria promover a tramitagdao
dos feitos respectivos, visando o integral cumprimento das determinacdes
judiciais.

e Pastas “Minutar Sentenga”, “Minutar Decisdo — Liq”, “Minutar Despacho” e “Minutar
Sentenga - ED”

o Existéncia de 09 (nove) processos armazenados em subpastas especificas dos

Magistrados.
e Pastas "Publicar PJe"

o Existéncia de 12 (doze) processos armazenados em pastas dessa espécie. Dada
a natureza simples da tarefa pendente, deverd a Diretora da Secretaria
providenciar, de imediato, a publicacdo ou a certificacgdio de que foram
cumpridos as respectivas determinagdes, em prol da celeridade processual.

e Pasta "Triagem Inicial"

o Existéncia de 07 (sete) processos nessa pasta, o mais antigo pendente desde
19/09/2014.

e Pastas "Transito em Julgado"

o Existéncia de 03 (trés) processos armazenados em pastas dessa espécie, o mais
antigo pendente desde 03/10/2014.

e Pasta “Valor Incompativel”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas o direcionamento de feitos para
“Analise do Conhecimento” ou realizacdo da ac¢do “Concluso ao Magistrado”.
Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato andamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de 01 (um) processo estagnado
nessa pasta, a saber, a RT 16735-21.2014, pendente desde 24/09/2014.

Diante do cendrio supra, deverd a Diretora de Secretaria: a) instruir todos os servidores a se
absterem de manter processos na Pasta “Andlise do Conhecimento” além do prazo de 10 (dez)
dias, uma vez que t€m por finalidade apenas a distribui¢ao de processos para as demais Pastas
existentes no Sistema, de acordo com a Tarefa pendente de realizagdo; b) designar servidor
para promover a remessa ao ‘“Arquivo Definitivo” dos 104 (cento e quatro) processos
eletrOnicos que atualmente aguardam tal movimentacdo na Pasta “Arquivamento Definitivo™;
¢) redirecionar os processos eletronicos de n.° 16123-83/2014 e 16178-34/2014, armazenados
equivocadamente na Pasta “Arquivo Provisério”, para as Pastas “Arquivo Definitivo” e
“Cartas Devolvidas”, respectivamente, a fim de obedecer os fluxos processuais disciplinados
pelo Sistema e evitar distor¢des estatisticas; d) designar servidor para promover, o mais breve
possivel, o andamento dos processos armazenados nas Pastas “Intimac¢des Automadticas com
Pendéncias" e "Publicar PJe" , em prol da celeridade processual; e) instruir todos os
servidores a conferir andamento célere aos processos armazenados nas Pastas “Iniciar
Execucao”, "Iniciar Liquidacdo" e “Valor Incompativel”, dada a natureza simples das tarefas
envolvidas.
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13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 | Até 10/10/2014
Raul Gomes da Silva 12,05 -
Alessandra Magalhdes 28,67 9590,32*
Edsel Edson Britto Junior - o
Humberto Leite de Carvalho - *E
José Raimundo dos Santos - HE

Os dados acima nao condizem com a realidade, por conta das falhas de alimentagdo do SAPTI.

Dessa forma, ndo foi possivel a andlise do prazo médio para o cumprimento de Mandados na Vara
correcionada, em obediéncia o art. 190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, por falta
de registro das informacdes referentes aos mandados judiciais (expedi¢ao/distribuicdo/resultado das
diligéncias e devolucdo), entregues aos oficiais de Justicas designados para auxiliar a Unidade (José
Raimundo dos Santos, Edsel Edson Britto Junior e Humberto Leite de Carvalho), no mddulo
“cadastro-oficiais” do SAPT1, conforme orientacdes desta Corregedoria Regional.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realiza¢ao de audiéncias foram os seguintes:

~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Agosto/2014
263/90263 Do A]u1zament9 da Acdo ?lte a Realfza.gao da 1* Audiéncia na 59.10 82.36
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da A¢do até a Realizagdo da 1* Audiéncia na
264/90264 Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 36,78 7128
267/90267 Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo 63.79 93.93

Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 159,12 132,94
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

13.3 Julgamentos
O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagao de sentenga foram os seguintes:

Até
Agosto/2014

DESCRICAO 2013

Do Ajuizamento da Acdo até a prolagdo de sentenca na Fase de

AV Conhecimento - Rito Sumarissimo

65,59 94,78
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- Até
ITEM DESCRICAO 2013 Agosto/2014

272/90272 Do qulzamento da Agﬁ.o até a qulagﬁo de sentenca na Fase de 160,67 154,90
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Dg conclus?o.ate a prolagdo de sentenca na fase de conhecimento - 9.48 16.41
Rito Sumarissimo

270/90270 Da concl}lsﬁo até a prolagﬁo de sentenc¢a na fase de conhecimento - 11,50 8.54
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

N

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013 e até o més de agosto de 2014:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
RS
Albeniz Martins e Silva Segundo
RO
RS - 0,90
Claudio Victor de Castro Freitas
RO - 4,00
RS 2,46 R
Francisco José Monteiro Junior
RO - -
RS - 1,00
Guilherme José Barbosa D Silva
RO - 1
RS 4,50 -
Jean Fabio Almeida de Oliveira
RO - -
RS -
Paulo Fernando da Silva Santos Junior
RO -
Rafaella Messina Ramos Oliveira RS B 1,50
RO - 3,00
Rui Oliveira de Castro Vieira RS 17,92 41,77
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
RO 22,00 -
RS 0,71 7,43
Sergei Becker
RO - 13,00
Vinicius Hespanhol Portela RS 4,82 1,25
RO 1,00 0,89
13.4 Liquidacao
ITEM DESCRICAO 2013 Ate
Agosto/2014
274/90274 Do Aj/ulgamento da Ac¢do até o Encerramento da Liquidacdo - Rito 455,05 360.25
Sumarissimo
305/90305 Do Ajl/nz.amento da Acdo até o Encerramento da Execugdo - Exceto Rito 489.49 518,48
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo
13.5 Execucao
pe | 42V.VA0) Até
ITEM ESEIIGAY MEDIO Agosto/2014
308/90308 Do AJ/ul;amento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito 668.75 699.86
Sumarissimo
309/90309 D.O A_]UIZaII/leljltO da Acdo f:lte o Encerramento da Execucdo - Exceto 642,27 1.144.31
Rito Sumarissimo — Ente Privado
282/90282 Do A!ul.zamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Rito 668.75 699.86
Sumarissimo
307/90307 Do Ajlnz.amento da Agao até a Extingdo da Execucdo - Exceto Rito 444,00 468
Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310 Do Ajylz'amento da Agao até a Extingdo da Execucdo - Exceto Rito 1.431.33 170110
Sumarissimo (Ente Publico)
Fonte: Sistema e-Gestdo
13.6 Arquivamento
~ | 42V.VA0) Até
ITEM LD MEDIO  Agosto/2014
281/90281 Do A!ul.zamento da Acdo até o Arquivamento - Rito 267.91 291,25
Sumarissimo
306/90306 Do Ajl/nz.amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 406,24 462.96
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do Ajl/nz.amento da éggo até o Arquivamento - Exceto Rito 141 855.31
Sumarissimo (Ente Publico)
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Fonte: Sistema e-Gestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolu¢cdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano,
restando atendidas as disposi¢oes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cOpias de alvards, oficios,
memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagcdo de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de
Secretaria informou que “Os equipamentos de Informdtica estdo em perfeitas condicoes de
uso, bem assim os aparelhos de ar-condicionado.

No tocante a mobilia, algumas cadeiras que aqui se encontram estdo desgastadas
e inserviveis para o uso, em especial as da sala de espera das audiéncias.”

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMA CIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Malote Digital, SAPT1, AUD, e-Doc, e-Public
e e-Gestao.

18 DA GESTAO AMBIENTAL
A vista da Recomendacdo n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticas objetivando a formacdo de um ambiente

ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressao em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressdes descartadas como rascunhos.
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19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entao, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ji se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagdo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
orgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razdo da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, o e. Regional instituiu em 17/6/2014 o Comité Gestor Regional para
manutencdo e aperfeicoamento do referido Sistema (Portaria n°586/2014), coordenado pelo
Corregedor Regional.

Desde entdo, as servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana Santaldcia Fernandes,
lotadas na Corregedoria, juntamente com funciondrios da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes e das Varas do Trabalho, trabalham exaustivamente em busca da
resolugdo definitiva de tal situacdo.

Como resultado dessas agdes, durante o corrente més as remessas de 2013 a agosto/2014
foram aprovadas, fato que merece o reconhecimento do Corregedor pelo excelente resultado,
demonstrando o elevado grau de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe
da Vara do Trabalho de Balsas.

20 DA OUVIDORIA
Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o

més de setembro/2014, foram registradas 15(quinze) manifestagdes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, , todas ja concluidas e arquivadas.

21 DAS SUGESTOES

Nao foram apresentadas sugestdes pela Diretora de Secretaria.

22 AS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com a movimentagdo processual da unidade., conforme fotografias
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abaixo.

fachada do prédio secretaria

sala de audiéncias

balcdo de atendimento gabinete do juiz titular
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arquivo sala da assessoria

corredor interno

23 DAS VISITAS

O Desembargador Corregedor reuniu-se no dia 8/10/2014 com os advogados Hermeto Muller,
Ana Cecilia Delavy e Maria Inés de Castro, oportunidade em que estes fizeram as seguintes
solicitacdes: curso de PJE aos advogados da Regido; designacdo de 1(um) Oficial de Justica e
a lotacao provisodria de juiz substituto durante, pelo menos, 2(duas) semana a cada més.

24 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013
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As seguintes recomendacdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

As peticdes intermedidrias estdo sendo juntadas e encaminhadas ao titular para
despacho, com o respectivo registro no SAPTI;

Obediéncia ao art. 67-A do PGC do Regional e do art. 190, do CPC;

As correcdes dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando
os relatérios disponiveis no Sistema SAPT1;

Foi dada atencdo especial a correcdo dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-
Gestio;

Os devedores inclusos no BNDT estao sendo excluidos do respectivo Banco, antes do
Arquivamento definitivo dos autos, assim como estdo sendo registrados o0s
movimentos 309 - Determinada inclusdo/exclusdo/alteracdo na CNDT e 301-
Registrada a inclusdo/exlusdo/alteracdo, conforme orientacdo emanada da
Corregedoria Regional;

Foram realizadas audiéncias de conciliagio com os municipios de Tasso Fragoso e
Riachio, oportunidade em que foi pago aos reclamantes, importe de R$ 973.953,18;
A VT promove a intimacdo do Ministério Publico para ciéncia de todos os atos
processuais nos processos em que deva intervir, na forma do art. 82 do CPC;

Houve elevacdo da arrecadacdo da Unidade, em especial os valores pagos aos
reclamantes;

A Vara estd mantendo atualizado o cadastro no BNDT dos dados referentes aos
processos de execucao;

Quando da remessa dos autos ao arquivo provisorio, estd sendo lavrada pela Diretora
de Secretaria a competente certiddo, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1°, do
Provimento Geral Consolidado.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01, 02 e 13 de 2013 do Judicidrio
Nacional.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinacdes/recomendacdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juiz
Titular e servidores devem atentar para o seguinte:

Nao houve reducdo nas taxa de congestionamento na fase de execugdo, a qual, na
realidade sofreu acréscimo de 2012 para 2013, atingindo o patamar de 74%;

A Vara correcionada nio apresentou elevagdo entre os 2012 e 2013 dos indices de
conciliacdo, passando de 47% para 34%, abaixo do indice pretendido por este
Regional;

Os prazos médios para a realizagdo da primeira audiéncia encontram-se elevados,
restando apurado, no ano de 2014 (at¢é o més de agosto), em 82,36 dias no rito
sumarissimo e 71,28 no rito ordinario;

N3ao houve realizacdo de atividades itinerantes, conforme art. 115, §1°, da CF;

Esta sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designagdo de data para publicacao da sentenga, no entanto algumas decisdes
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ndo estdo sendo publicadas na data designada para tal fim;

Foram constatados processos conclusos para prolacdo de sentenga com prazo vencido
e de despachos com prazo superior a 10 (dez) dias;

Em se tratando de autos fisicos, sobrexistem diversas pendéncias na Unidade, tais
como 189 (cento e oitenta e nove) notificacdes para expedir, 68 (sessenta e 0ito)
processos aguardando a realizagdo de calculo, 110 (cento e dez) processos para
Arquivar e 216 (duzentos e dezesseis) processos aguardando distribuicdo, as quais
necessitam ser priorizadas pela Unidade, com vistas a melhoria da atividade
jurisdicional prestada;

A Vara permanece sem cumprir a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.°
10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4° inciso I, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, assegurando tramitacdo preferéncia aos processos que
envolvem pessoas idosas;

N3ao sdo observadas as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a ordenacdo dos autos (numeracdo de folhas, juntada de documentos e
inutilizacdo dos espagos em branco).

25 DAS RECOMENDACOES

Em caréter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho de

Balsas:

a)

b)

C)

d)

Fiscalizem o trabalho desempenhado pela Diretora de Secretaria e servidores, visando
um maior controle das atividades realizadas na Vara do Trabalho, cobrando, ainda, a
melhoria dos resultados da unidade, em prol da redu¢do das pendéncias constatadas na
presente ata;

Adote medidas visando ao cumprimento da meta 01/2014 (julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de 2014);

Implemente acdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de conhecimento
e execugdo, priorizando os procedimentos de conciliacgio e promovendo,
especialmente na execucgdo, a realizacdo de audiéncias independente de requerimento
das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito, com
elaboragdo de pauta regular e exclusiva;

Continue a utilizar os meios coercitivos necessdrios a obtencdo de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insista na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o baixo percentual alcancado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo
Tribunal;

Observe, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢ao
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 111,
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da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Observe a Recomendacgdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalize e cobre da Diretora de
Secretaria o correto manuseio referido sistema;

Realizem atividades itinerantes, em conformidade com o comando inserto no art. 115,
§1°, da CF;

26 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Aline Lopes Ruas,
responsavel pela boa ordem dos servi¢os da Unidade, que:

a)

b)

C)

d)

2)

h)

7

Seja realizada um mutirdo visando a triagem e a acomodagdo dos processos, devendo
estes ser ordenados e guardados de acordo com suas atividades, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronoldgica das pendéncias;

Tenham um controle rigoroso dos movimentos a serem lancados no SAPT1, evitando-
se 0 uso retierado do movimento "204-rotina";

Faca o acompanhamento periddico dos andamentos processuais registrados nos
sistemas informatizados deste Regional, na forma do art. 90, §2°, do Provimento Geral
Consolidado;

Adote medidas urgentes visando ao arquivamento definitivo dos processos que se
encontram aptos para essa providéncia, tendo em vista que tal situacdo ocasiona
distorcdes nas taxas de congestionamento, tanto na fase de conhecimento quanto na de
execucdo, devendo tal tarefa ser realizada semanalmente;

Fique atenta a qualidade da informagdo no Sistema e-Gestdo, principalmente aos itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situacao da Unidade judicial;

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Confira prioridade ao saneamento de todas as pendéncias constadas em processos
fisicos no item 12.1, a fim de sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem
cronoldgica ou ajustar a correspondente ficha processual, quando necessario.

Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Proceda & imediata distribui¢cdo dos mandados judiciais aos Senhores Oficiais de Justi¢ca que
estdo auxiliando na Unidade, a fim de possibilitar a Corregedoria a verificacdo do prazo para
cumprimento dos mandados judiciais, a teor do que disciplina o Provimento Geral
Consolidado  (art. 190). As informacdes referentes aos mandados judiciais
(expedicao/distribuicao/resultado das diligéncias e devolugdo) devem ser registradas, no
moédulo “cadastro-oficiais” do SAPTI,;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;
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Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenacdo dos autos, especialmente, numeracdo de folhas, abertura de volumes,
auséncia de inutiliza¢do de espacos em branco e de identificacdo de servidor nos atos
praticados;

O Providencie, com a indispensdvel urgéncia e sempre que o Juiz determinar, a
expedicdao dos Alvards que aguardam essa providéncia, lembrando que a omissdo
desse ato causard sérios prejuizos ao credores;

m) Elabore estratégias de acdo, de modo a imprimir a celeridade necessdria a realizacao

p)

Q)

dos atos processuais pendentes de execucdo pela Secretaria da Vara, ha mais de 30
(trinta) dias, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias
adotadas;

Especificamente quanto aos processos eletronicos, deverd a Diretora de Secretaria: )
instruir todos os servidores a se absterem de manter processos na Pasta “Andlise do
Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez que tém por finalidade
apenas a distribuicdo de processos para as demais Pastas existentes no Sistema, de
acordo com a Tarefa pendente de realizacdo; II) designar servidor para promover a
remessa ao “Arquivo Definitivo” dos 104 (cento e quatro) processos eletronicos que
atualmente aguardam tal movimentacdo na Pasta “Arquivamento Definitivo™; III)
redirecionar 0s processos eletronicos de n.° 16123-83/2014 e 16178-34/2014,
armazenados equivocadamente na Pasta “Arquivo Provisério”, para as Pastas
“Arquivo Definitivo” e “Cartas Devolvidas”, respectivamente, a fim de obedecer os
fluxos processuais disciplinados pelo Sistema e evitar distorcdes estatisticas; 1V)
designar servidor para promover, o mais breve possivel, o andamento dos processos
armazenados nas Pastas “Intimagdes Automdticas com Pendéncias" e "Publicar PJe" ,
em prol da celeridade processual; e) instruir todos os servidores a conferir andamento
célere aos processos armazenados nas Pastas “Iniciar Execucdo”, "Iniciar Liquidag¢ao”
e “Valor Incompativel”, dada a natureza simples das tarefas envolvidas.

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas; e

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinacdes da presente ata.
Se limite a receber As Reclamacdes a Termo naquelas situagdes de menor
complexidade, envolvendo rescisdes de contrato de trabalho e pagamento de verbas
rescisorias, tendo em vista que o quadro de pessoal se encontra incompleto, sem
olvidar o elevado nimero de advogados que se encontra estabelecido na Regiao.

27 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Expedir Memorando a Secretaria de Coordenacdo Administrativa a fim de colher
informacdes acerca do MEMO n° 65/2014 VTBALSAS que solicita orientacdes
acerca dos procedimentos para a emissdo de um novo certificado digital a servidora
Alessandra Magalhdes Soares, assim como requerendo a abertura de mais 2(duas)
vagas para estagidrios;

Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
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DEIJT.
e Expedir Memorando a Diretoria Geral solicitando o envio a Unidade de 8(oito)
cadeiras;

28 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles lotados na Vara, em especial a Excelentissima Senhora Juiza
Elbia Lidice Spenser Dowsley, pelo trabalho realizado.

Registra um destaque ao Excelentissimo Senhor Juiz Rio Oliveira de Castro Vieira pela
conducdo da Vara do trabalho, ressalvando seu integral apoio a equipe correcional, apesar do
seu afastamento, por motivo de saude.

De igual modo, agradece ao Diretora de Secretaria, servidores, estagidrios e terceirizados
pelo atividades praticadas e pelos dados fornecidos a equipe correcional.

Tece, nesse contexto, um elogio especial a terceirizada Maria do Socorro Pereira, lotada ha mais
de 20(vinte) anos na Unidade, pelo empenho no cumprimento dos seus misteres.

Com relacdo as atividades judiciais desempenhadas na unidade, é dever do Corregedor
registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, devem ser destacado os seguintes pontos positivos:

- o trabalho realizado junto ao sistema e-Gestao;

- cumprimento das metas 1, 2 e 13/2013;

- a elevada arrecadacao;

- utilizacdo efetiva dos sistemas BACEN-JUD e RENAJUD;

- o estado de conservagdo do prédio.

Por outro lado, a situacdo da Secretaria da Vara do Trabalho de Balsas causa preocupacgdo ao
Desembargador Corregedor, pelos seguintes motivos;

- a maioria dos processos analisados apresentaram atrasos considerdveis, alguns de até
2(dois) anos, o que € inconcebivel,

- acomodacdo indevida de processos na Secretaria, problemas no controle de prazo,
prejudicando a realizag@o das atividades pelos servidores, fato este inadmissivel nesta Justica
especializada e que nao pode ser tolerado pela Corregedoria;

- alimentacdo incorreta do SAPTI1 prejudicando a estatistica da Vara e prejudicando o
acompanhamento processual.

- distribui¢do irregular das tarefas entre os servidores;

- altas taxas do congestionamento na fase de conhecimento e execugao;

- indice de concilia¢do abaixo do pretendido pelo Regional.

Isso tudo, sem duvida, revela que a atuacdo da Secretaria da Vara correcionada compromete
sobremaneira a credibilidade da Justica do Trabalho na Regido, sem olvidar que prejudica as
partes envolvidas nos litigios submetidos a sua jurisdicao.

O Desembargador Corregedor entende que a exemplo da maioria das Varas do Trabalho deste
Regional, o nimero de servidores da Secretaria se revela incompativel com o nimero de
processos em tramitacdo nesta unidade, observando, porém, que outras Varas contam com
nimero menor de funciondrios € com maior movimentacao processual, conseguem apresentar
excelentes indices.

Entretanto, o Desembargador Corregedor entende que com o esfor¢o conjunto dos servidores,
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dos estagidrios, da Diretora de Secretaria, dos Juizes aqui lotados e da Corregedoria essa
realidade podera ser alterada. Para tanto é fundamental a mudanca na forma de trabalho na
unidade correcionada e o envolvimento de todos os servidores para esse fim.

Diante disso, o Exmo Desembargador, inclusive, reuniu-se com Secretdrio da Corregedoria e
com a Diretora de Secretaria tratando, na ocasido, sobre as providéncias a serem adotadas
visando o aprimoramento da prestacao jurisdicional.

De igual modo, o referido Secretdrio realizou reunido com todos os servidores e elaboraram
um plano em busca da resolucdo dos problemas detectados.

Nessa esteira, o Exmo. Sr. Desembargador Corregedor determinou, também, que a servidora
Yona Grace Sousa Barbosa, lotada na Corregedoria, fosse deslocada por 15(quinze) dias para
a Unidade a fim de prestar auxilio aos demais servidores.

Por fim, agradecendo, uma vez mais, a atuagdo do corpo funcional da Vara do Trabalho de
Balsas, incita a todos que continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas
atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestagdo jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos 09 dias do més de setembro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correicao Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Substituta Elbia Lidice Spenser Dowsley, por mim, Secretério
da Corregedoria e pela Diretora de Secretaria Aline Lopes Ruas.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao

ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY
Juiz Substituta da Vara do Trabalho de Balsas

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

ALINE LOPES RUAS
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Balsas
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