PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
ESTREITO (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 4871/2014

Aos seis dias do més de outubro do ano de doisenguatorze, sob a orientagcdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidei@erregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 RegidAMES MAGNO ARAUJO FARIAS , iniciaram-se os trabalhos

de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Est{®A), com fundamento no artigo

682, inciso XI, da Consolidacédo das Leis do Trab&mo artigo 27, inciso |, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe ciomad recepcionada pela Juiza do
Trabalho Substituta Nubia Prazeres Pinheiro Bogeglas servidores lotados na Unidade.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Rmgice Corregedor Regiona
Marcos Pires Costa Secretéario da Corregedoria Ralgio
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicigkiea Judiciaria

Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciadwea Administrativa

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranca Judiiari

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Rua Séo Sebastido, n.° 55, Centro, fpimae Estreito (MA), CEP 65.975-000, a
Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei1®.770 de 21 de novembro de 2003.
Possui a linha telefénica de numero (99) 3531-7f2%#%jendo ser contatada, ainda, no
endereco eletrénico vtestreito@trt16.gov.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os seguiMunicipios maranhenses: Estreito,
Campestre do Maranhao, Carolina, Feira Nova do M@, Lajeado Novo, Porto Franco,
S&o0 Joéo do Paraiso e Sdo Pedro dos Crentes.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 24/2014, publicado no Diario Eletr@nida Justica do Trabalho do dia 03 de
outubro de 2014, tornou publica a Correigdo enréefsa, informando que esta se realizaria
1
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no periodo de 06 a 10/10/2014. Foram devidameatgificados o Juizo da Vara do Trabalho
de Estreitop Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Adags do Brasil - Seccional
Maranh&do e a AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas deabalho deste Regional sdo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestague, inclusive, jA se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Prasso Judicial Eletrénico da Justica

do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desdrargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informp@es de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicdo 2014 serdo collisl exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionai®Jmdade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios ektsado Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Aaohgmento Processual Trabalhista da 12
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo ahditetronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguacadn loco, de documentos, procedimentos e instalages Sjsalise
processual por amostragem e coleta de informagdés §0s servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram pados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, em tramitacdo no Juizo, com espedimcdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denuncia ou pedidos deiggacias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo doelertissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 53 (cinquienta e trés) prosegicos e eletronicos, sendo que desse
total 24 (vinte e quatro) receberam “Despachosecanais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

A Vara correcionada nédo conta com Juiz Titular de&sd05/2014. Por tal razdo, sempre que
necessario sdo designados pela Corregedoria J@dmbstitutos para responder pela
Titularidade da Unidade, até que seja finalizadprocesso de promoc¢do registrado no
protocolo de n.° 2328/2014.
Atualmente, encontra-se designada para respontieipielaridade da Vara do Trabalho de
Estreito a Excelentissima Senhora Juiza SubstitUtaa Prazeres Pinheiro Bogéa até o dia
10/10/2014.
O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Leonareiarigue Ferreira exerceu a titularidade
da Vara correcionada no periodo de 26/05/2011Gb08)14.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacdo a este:

» Férias: de 03/07 a 01/08/2013; de 20/11 a 19/13/201

* Licencas e Afastamentos:

o De 30/04 a 03/05/2014: participar no XVII Congrest CONAMAT, na
cidade de Gramado (RS).
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O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substiimdcius Hespanhol Portella atuou na
Unidade correcionada no periodo de 24/09/2012GL(P014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastessgnformacdes em relacdo a este:

» Férias: de 05/08 a 01/09/2013; de 30/09 a 01/13/204 02 a 31/10/2013.

* Licencas e Afastamentos:

o De 07 a 11/01/2013, de 14 a 18/01/2013, de 21 @128J13, de 28/01 a
01/02/2013 e de 04 a 08/02/2013: exercer a titldde da Vara do Trabalho
de Acailandia;

o De 24/02 a 02/03/2013: participar do Curso de FoaoaContinuada para

Magistrados, na cidade de Sao Luis (MA);

De 04 a 19/03/2013: exercer a titularidade da \dararabalho de Balsas;

o De 15 a 19/04/2013: exercer a titularidade da \dararabalho de Acailandia;

o De 22 a 26/04/2013, de 20 a 24/05/2013, de 24 @628J13 e de 23 a
27/09/2013: para exercer a titularidade da Varardbalho de Balsas;

o De 04 a11/11/2013: licenca gala.

(@)

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalhotitbtds abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxlMara correcionada nos seguintes periodos:
e Claudio Victor de Castro Freitas: de 26 a 30/052Qttularidade) e de 30/06 a
04/07/2014 (titularidade).
» Rafaella Messina Ramos de Oliveira: 19 a 22/05/2(tdlaridade) e de 18 a
22/08/2014 (titularidade).
» Sergei Becker: de 12 a 15/05/2014 (titularidadeég €2 a 26/09/2014 (auxiliar).
* Vinicius Hespanhol Portella: de 16 a 19/06/201diéridade).
* Guilherme José Barros da Silva: de 04 a 08/08/2tidaridade).
» Maério Lucio Batigniani: de 18 a 22/08/2014 (auxilia
* Lucas Silva de Castro: de 15 a 19/09/2014 (aukiliar
* Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa: de 06 a 10/10/2iliafidade).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Como dito, a Vara do Trabalho correcionada, atualejendo possui Juiz Titular, sendo
designados, sempre que necessario, Juizes Suissiitata responder por sua Titularidade.
Assim sendo, mostra-se inviavel apurar a circuicsdam tela neste momento.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabd# Estreito (MA), com 0s respectivos
cargos, formacéo profissional e fun¢cdes comissiasagl a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcéo
Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Adilson Brasileiro Pereira Superior - Direito| Especialidade Oficial de Justica Avaliador -
Federal
Laila Laura de Freitas Peres Superior - Direitp chié Judiciario - Area Administrativa FC-2
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SERVIDORES

Nome Escolaridade Cargo Funcéo
Juliana Rodrlgues Macario Superior - Direito FC-2
Araujo
Requisitada
Celma de Féatima Leal Regd Ensino Médio (Atendente de Saude do Municipio de| FC-4
Estreito)
Elaine Maria de Sousa . C Requisitada
Arruda Pereira Superior - Historia (Professora do Municipio de Estreito) FC-3

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Chirlane Carvalho dos Santos Superio
Gabriella Milhomens Taveira Médio
Francisca Davila da Silva Nun¢s

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicdo

Orlando Nunes Gomes

Felipe Magno Rodrigues Dias -

Fernando Pereira da Silva Vigilante

José Evandro dos Santos Marinho

Marla de Jesus Pacheco Santos Servigos Gerais

Os servidores Leonildo Soares Santos e Luiz PeSalas foram removidos para a Vara do
Trabalho de Pedreiras em 15/05/2014 e 19/05/2@%pectivamente.

6.4 Relacao Servidoreg Movimentagao Processual (Resolugcao n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

2011 A 2013 SERVIDORES* SERVIDOR

v 1350,33 04 337,58

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analistiiciario — Area Judiciaria, Especialidade Ofitide Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se reféstagdo, estabelece que as Varas que
receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriorexexcicio presente, de 1.001 a 1.500
processos terdo seu quadro de pessoal composid gonze) a 12 (doze) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionadaup@penas 04 (quatro) funcionarios,
resta claro que o quadro funcional se encantampleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em setembro/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUGCA DE ORDEM LA

2.271 341 1.115 73 3.800

Fonte: Sistema e-Gestédo
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7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013**
Casos Novos de Conhecimento 798 2039
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 586 2812
Processos Baixados de Conhecimento 969 1194
Taxa de Congestionamento 30% 75%

*Fonte: SAPT1
Fonte: Sistema e-Gestao

Taxa de Congestionament
Fase de Conhecimento

80% -
60% - 75%
40% -
20% A 30%
0% . .
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo graficonacleva em consideragdo o total de casos novosimgmessaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) danjes pendente ao final do exercicio anterior adquo base (TCP), utilizando a
férmula “1 - (TPJB / (TCN - TCP)", indicada pelo @selho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de conhecinseffrieu elevacao de 2012 para 2013 em
45 (quarenta e cinco) pontos percentuais. A Unidadeecionada, assim, atingiu o patamar
de 75%, encontrando-se em 19° lugar entre as Varas BRegfienal nesse indice (Anexo I).
Vale registrar que a taxa média das Varas do Tmatexh 2013 foi apurada em 68%.
Ademais, convém ressaltar que a meta fixada pebuial para esse indice em 2013 e 2014
foi de 40% e 35%, respectivamente, restando alestarte, o sedescumprimenta

7.3 Fase de Liquidacéo

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2013 AGOSTO/2014

Por céalculos 22 108
Por artigos 0 0
Por arbitramento 0 0

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

2012* 2013**
Casos Novos de Execucgao 625 106

FASE DE EXECUGCAO
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012* 2013**

Casos Pendentes de Execucao do Ano Anterior 369
Processos Baixados de Execucéo 364 227
Taxa de Congestionamento 63% 82%

** Fonte: Sistema e-Gestao

Taxa de Congestionament
Fase de Execugao

100% A
80% A m—
60% - — 82%
20% -
0% T 1

2012 2013
A taxa de congestionamento indicada pelo grafigmadeva em consideragéo o total de casos novosmyuessaram na fase de execugao
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque penderftaal do periodo anterior ao periodo base (TQRjlizando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional destiga.

A taxa de congestionamento na fase de execucaeusafréscimo d&9 (dezenove) pontos
percentuais de 2012 para 2013. A Vara correcionassim, atingiu o patamar @&2%,
encontrando-se na 172 colocacao entre as Unidaegdatggram este Regional (Anexo ).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Tmakah 2013 foi 78%.

Ademais, a meta fixada pelo Tribunal para esseéndim 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, adssgumprimenta

Em relacdo a execugdo de créditos exclusivamerptadgnciarios, constatou-se na remessa
249, lote 1, relativa ao més de setembro/2014 skeifia e-Gestéo, a existéncia de 85 (oitenta
e Ccinco) processos em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2013 09/2014

EMBARGOS DE = OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.
DECLARACAO

40

Fonte: Sistema e-Gestédo

FASE DE
LIQUIDICAO/  RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PE'I'ZEC')\IlgES PEQ;EC')\';ES
EXECUCAO
Impugnacoes a
Sentenca de 0 0 0 0 0 0
Liguidacéo
SIS 27 21 32 2 2 3
Execucao
EmbargosNa 0 0 0 0 0 0
Arrematacao
Embargos a 0 0 0 0 0 0
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FASE DE PENDENTES | PENDENTES

12/2013 09/2014

LIQUIDI(;ANO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS
EXECUCAO
Adjudicacéo

Excecdes de
Pré- 4 4 4 0 3 2
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestéo

OUTROS  REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES  ARGUIDOS  CONCLUSOS DECIDIDAS | PREJUD. 7159513 09/2014
Antecipacbes 36 34 o9 7 3 0

de Tutela
Excegges de 18 18 18 0 0 0
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO
12/2013 09/2014

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES | PENDENTES
HECURELE TR METIDOS. RECEB. DESIST./ 12/2013 09/2014
FUNGIBIL.)
Recurso
ST 512 502 07 0 14 10
Recurso
Adesivo 4 3 0 0 1 0
Saiaiole 8 6 1 0 1 2
Peticao
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestédo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valoresgpida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de agosto do ano em curso.
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PAGAMENTOS/ARRECADAGCAO

Valores Pagos aos Reclamantes

2013
R$2.431.848,20

AGOSTO/2014
R$1.225.507,4

Custas Processuais R$58.514,23 R$25.459,76
Contribuicdes Previdenciarias R$225.293,94 R$74.447,77
Imposto de Renda R$15.667,61 R$19.694,95
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$0,00 R$0,00

Total

R$ 2.733.336,98

R$ 1.345.109,8

Fonte: Sistema e-Gestéo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacgdes colhidas junto a Secretarigadta correcionada, 0os processos fisicos
sdo organizados em armarios, em ordem crescenteadoa com fitas identificadoras, de
acordo com a matéria tratada, visando sua rapdédizacao.

A distribuicdo das tarefas é realizada de acordo @atribuicdo pré-definida de cada um dos
servidores, que, em razdo do déficit de pessoabams sendo aproveitados em outras
atividades, a fim de se evitar grandes acumulodeterminados setores.

Tal medida, por si s6, entretanto, ndo tem sidacisute para suprir a necessidade da
Secretaria, face ao reduzido quadro de pessoal.

9.1.1 Autuacéao

Em 2013, o SAPT1 registrou a autuagéo de 1.827gmitocentos e vinte e sete) processos
fisicos na Unidade.

Quanto ao PJe-JT, este foi implantado na Unidad@#&069/2013. Em 2013 foram autuados
212 (duzentos e doze) processos eletronicos e, at@/Qua4, 855 (oitocentos e cinglienta e
cinco) agoes.

9.1.2 Intimagéo do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimacadldostério Publico para ciéncia nas
acdes que demandam sua intervengdo, como nosezaspge ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitacéo Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vaecmrada assegura tramitacdo preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram ceote@panterveniente, cumprindo, assim,
a determinacédo inserta no artigo 71 da Lei n.°7102003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado desteiéte.
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9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

X UANTIDADE
NEY DIESERIGAQ) SETEMBRO/2014
66 / 90066 | Fase de Conhecimento 467
81/90081| Fase de Liquidacao 0
104 /90104| Fase de Execucéo 33
Total 500

Fonte: Sistema e-Gestéo

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, constatou-se a existéteih0 (dez)processos retirados em carga
por advogados, sendo 0s mais antigos datados 04/2914 e 20/05/2014 (Reclamacdes
Trabalhistas de n.° 325/2008, 1049/2013 e 1050)2013

Compulsando as fichas processuais das acOes sapeagsiverifica-se a Secretaria ainda nao
adotou nenhuma providéncia visando a restituicde dotos correspondentes a Vara
Trabalhista.

Assim sendo, deverd a Secretaria expedir notifes¢por meio do Diério da Justica, aos
causidicos correspondentes, solicitando a devoldg&oautos retirados em carga, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas. Escaagoazo concedido, sem éxito, devera ser
expedido, de pronto, Mandado de Busca e Apreemsfer cumprido por Oficial de Justica,

visando a restituicdo dos autos a Secretaria passgguimento do feito.

9.2 Ordenacao Processual

N&o foram constatados erros de juntada de petigggtficacdo de prazos, abertura de
volumes, auséncia de inutilizacdo de espacgos emcdra auséncia de identificacdo de
servidor. Constatou-se, apenas, equivoco relatrwmzeracao de folhas na RT n.° 105/2011.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagfes colhidas junto a Secretari¥ata correcionada, sdo realizadas, em
média, 100 (cem) audiéncias mensais na Unidadsegenda a quinta-feira, em ambos 0s
turnos.

O numero acima registrado €, entretanto, sujetarecdes, para mais ou para menos, de
acordo com os periodos de designacgéo de JuizeSt@olsspara a Unidade — que, como dito,
nao conta, atualmente, com Juiz Titular —, e conipms de processos incluidos em pauta,
notadamente quando constatado o ajuizamento des,agle lote, contra um mesmo ente
publico ou empresa, caso em que a quantidade d&naias mensais pode superar 120 (cento
e vinte).
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Além do acima consignado, constatou-se ndo hawdordcdo de pautas especificas, de
acordo com o rito processual, inexistindo contsabre a marcacdo de audiéncias nos ritos
ordinario e sumario.

Sobre as audiéncias de execucdo, observou-se das &350 agendadas conforme a
necessidade do Juizo, geralmente por requisicgmde interessada, ndo havendo pauta ou
dias especificos para tanto.

A respeito do tema, a equipe correcional colhendaios seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 / 90060 | Processos Aguardando a 12 Sessdo déngiali 322
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramentustia¢éo 160
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2013 3.307
172 /90172 Audiéncias realizadas até Agosto dd 201 823

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 07/10/201#statou-se a existéncia de 199 (cento e
noventa e nove) processos pendentes de despanbo,senais antigo datado de 03/09/2014
(Processo n.° 605/2013).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para todesidh providéncia € de 9,14 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada, no dia 08/10/20&4isténcia de 11 (onze) processos
movimentados para despacho, sendo:

* 09 (nove) armazenados na Pasta “Analisar Despaahahais antigo datado de
22/09/2014 (RT 16141-23/2013). Vale regqistrar tdo slesconsiderada a RT 16075-
09/2014, que, apesar de armazenada na Pasta tadparglente desde 26/06/2014,
encontra-se estagnada em razao de problema sist§énieportado ao Setor de Apoio
ao PJe-JT, estando a Unidade, pois, aguardandoetente solucéo;

e 01 (um) armazenado na Pasta “Analisar Despach@c"Edatado de 07/10/2014 (RT
16804-35/2014);

e 01 (um) armazenado na Pasta “Minutar Despacho €"Egatado de 08/10/2014 (RT
16341-93/2014).

Entretanto, convém ressaltar a existéncia de 68sésta e trés) processos conclusos a
Magistrados com destinacéo incerta, ja que penslelatelistribuicdo pela Secretaria para fins
de minutas de despachos, decisdes ou sentengdiera s

* 59 (cinqguenta e nove) processos armazenados na ‘astcluso ao Magistrado”, o
mais antigo datado de 22/09/2014 (RT 16345-33/2014)

e 04 (quatro) processos armazenados na Pasta “Coraxtulagistrado - Exec”, 0 mais
antigo datado de 25/09/2014 (RT 16808-72/2014).

10.3 Prolacao de Sentencgas

No dia 07/10/2014, o SAPT1 registrava:
» 06 (seis) processos conclusos para prolacdo dengantom o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Sergei Becker de n.° 532/2012 @3(14), 1437/2013, 841/2013,

994/2013, 247/2013 e 840/2013 (24/09/2014), todos prazo vencido ha mais de 10
10
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(dez) dias.
O Sistema PJe-JT, no dia 08/10/2014, apontavayaoves:

e 05 (cinco) processos conclusos para prolacdo deersgn com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Lucas Silva de Castro (Bd&iscolher Forma de Elaboracéo
de Sentenca” e “Minutar Sentenca”) de n.° 1609@dB4, 16094-15/2014, 16033-
57/2014, 16034-42/2014 e 16328-94/2014 (18/09/2Qbdlps com prazo vencido ha
mais de 10 (dez) dias.

e 01 (um) processo concluso para prolacdo de sentamao Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Claudio Victor de Castro Freitasast® “Escolher Forma de
Elaboracédo de Sentenca”) de n.° 16319-35/2014@014), dentro do prazo legal.

* 04 (quatro) processos conclusos para prolacdo wkerg@ com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Luis Fortes do Régo Junikasta “Escolher Forma de
Elaboracdo de Sentenca”) de n.° 16494-29/2014,118392014, 16572-23/2014 e
16614-72/2014 (09/09/2014), todos com prazo venc@mais de 10 (dez) dias.

» 07 (sete) processos conclusos para prolacdo dengsantom o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Sergei Becker (Pasta “Escolher BatmElaboracdo de Sentenca”) de
n.° 16500-36/2014, 16715-12/2014, 16093-30/201478&0/2013, 16462-24/2014,
16029-20/2014 e 16030-05/2014 (26/09/2014), deddrprazo legal.

* 01 (um) processo concluso para prolacdo de sentemgaa Excelentissima Senhora
Juiza Substituta Nubia Prazeres Pinheiro BogédgPiascolher Forma de Elaboracéo
de Sentenca”) de n.° 16548-92/2014 (08/10/2014)radelo prazo legal.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Processos com Instrucdo Processual Encerrada AmgardProlacdo de
2 s Sentenca - Setembro/2014 31
Processos com Instrugdo Processual Encerrada AsguirdProlacdo de
64 / 90064 ) 01
Sentenca com prazo vencido - Setembro/2014

Fonte: Sistema e-Gestéo

Da analise dos processos fisicos e eletrbnico®uesbnstatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Gladedo deste Tribunal, quanto a

necessidade de designacdo de data para a publidacéentenca quando nao proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido admsi Movimento pela Conciliacdo desde
0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Redagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe coidtile, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultuda conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacéo jurisdiciooam a reducdo do tempo de tramitagédo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regigrara o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagéo.
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Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atm@ndice de 54%, metado cumprida
pela Vara correcionada, que apresentou resultadivadente a 30,14%, uma vez que
solucionou 2.137 (dois mil e cento e trinta e spt@cessos e conciliou 644 (seiscentos e
quarenta e quatro) acoes, encontrando-se a Unidaggmente, em 10° lugar entre as Varas
deste Regional (Anexo llI).

60% -
50% -
40% A
30% A
20% A

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 162 Regido 49%b64%
Atingido pela Vara do Trabalho de Estrei#2% | 30,14%

Fonte: Sistema e-Gestéo

indices de Conciliacio

54%
49% °

e Ppretendido pelo TRT da 162
Regido
Vara correcionada

42%
30,14%

10% A

0% T
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPTL, constatou-se que, do pemraddltima correicdo até 07/10/2014,
nenhum processo fisico apresentou julgamento cidoem diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram ridara correcionada

10.6.1 Ano de 2013

. «~ DECISOES - .
MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS DE SOLUCAO* AUDIENCIAS
Angela Cristina Carvalho Mota Luna 0 06 1 0
Alisson Almeida de Lucena 0 0 1 0
Eduardo Batista Vargas 0 21 0 0
Leonardo Henrique Ferreira 441 2.138 890 2.011
Nelson Robson Costa de Souza 0 03 0 0
Vinicius Hespanhol Portella 204 1.310 613 1.296
Total 645 3.478 1.504 3.307

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.6.1 Ano de 2014 — Até Agosto/2014
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~ DECISOES -
MAGISTRADO CONCILIACOES* | DESPACHOS** DE SOLUCAO* AUDIENCIAS*

Angela Cristina Carvalho Mota Luna 0 01 0 0
Claudio Victor de Castro Freitas 4 274 34 70
Guilherme José Barros da Silva 0 237 31 62
Leonardo Henrique Ferreira 77 924 320 474
Liliane de Lima Silva 0 01 0 0
Lucas Silva de Castro 0 206 0 35
Luis Fortes do Rego Junior 0 158 0 0
Mario Lucio Batigniani 4 169 24 53
Rafaella Messina Ramos de Oliveira 0 28 8 27
Sergei Becker 0 364 18 51
Vinicius Hespanhol Portella 4 118 14 34

Total 89 2480 449 806

* Fonte: Sistema e-Gestao
**Fonte: SAPT1

10.8 ltinerancia
No curso do ano de 2013 nao foram realizadas atieisl itinerantes.
10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravale Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha leoatpponunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraeopaticao interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimerda Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.10 Atos de Execucéao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, porontma Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a seqiéncia de atos a serem observados Peidades jurisdicionadas na fase de
execucéao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacado do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistemBAGENJUD,;

c) Desconsideracéo da personalidade juridica daresg executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedseral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citacao@ocs

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveisistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista ag@yazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisorio e renovacao da pesquisda@es de todos 0s corresponsaveis com
as ferramentas tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

l) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualguemento.
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Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo E&asembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos dRTISAdo Sistema PJe-JT e das
informacgdes prestadas pelos servidores, passoseavaln 0s pontos abaixo indicados.

10.10.1 Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

E induvidoso que a utilizagdo das ferramentas tégimas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD se faz de suma importancia para a efetiddia prestacao jurisdicional.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 1t%arlg da Consolidacédo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, wbsese que a Vara correcionada
apresentou, desde a Ultima correigdo, iniciada 8712013, até a data de 07/10/2014, os
seguintes resultados, conforme relatorios obtidoSAPT1:
302 (trezentas e duas) solicitacbes de penbalime sendo qué3 (cinqlenta e trés)
restaram positivas, com arrecadacdo RiE116.519,66(cento e dezesseis mil e
guinhentos e dezenove reais e sessenta e seivya®ngd (trinta e uma) restaram
parcialmente positivas, com arrecadacdoR$59.343,43(cinquenta e nove mil e
trezentos e quarenta e trés reais e quarenta eeinésvos) €18 (duzentas e dezoito)
restaram negativas;
35 (trinta e cinco) consultas ao sistema RENAJUD; e
Nenhumaconsulta ao INFOJUD.

Vale registrar que, durante as atividades corretsprioram constatados diversos processos
aguardando a realizacéo de consultas por meioslenta INFOJUD. Indagada a Secretaria
sobre 0 motivo do acumulo em comento, restou inkolonque, em razdo de essa tarefa
somente poder ser realizada por Magistrados, atralelogin e senha previamente
cadastrada, caberia aos Juizes Substitutos desgymeda atuar na Unidade dar baixa a
pendéncia constatada, eis que inexistente Juitafitintretanto, os Juizes Substitutos, ao
comparecerem a Unidade, limitam-se, em sua maiariegalizar audiéncias e a proferir
sentengas, deixando de realizar a tarefa supracitad

Diante desse cenario, 0 Desembargador Corregetlenmdieou fossem conclusos ao menos
os 30 (trinta) processos mais antigos, que atuaémeyuardam a realizacdo de consulta por
meio do Sistema INFOJUD, ao primeiro Juiz Subgtigyte seja designado para atuar nesta
Unidade a partir de 13/10/2014, repetindo-se o qulioeento em relacdo aos demais, na
medida em que forem designados.

10.10.2 Citagéo de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vavaldabalho adota a praxe de citar o socio
da empresa, cuja despersonalizacéo juridica hagadeicretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacdo de Depositos Recursais

A Vara correcionada libera o depodsito recursal enorf da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao deposi
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10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especialoteilcacdo para processos na fase de
execugao. Como afirmado no item 10.1 desta &d¢aaudiéncias de execucao sdo agendadas
de acordo com a necessidade do Juizo, ndo havesdespecificos para tanto.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durant®d e a IV Semana Nacional da
Execucéo, efetivadas, respectivamente, no peried@6ch 30/08/2013 e de 22 a 26/09/2014,
houve a participacdo da Vara correcionada, a ialavrealizar:

* Il Semana Nacional da Execucdo: 46 (quarenta ® seidiéncias de conciliacao,
resultando na celebracdo de 15 (quinze) acordosjator total de R$546.494,66
(quinhentos e quarenta e seis mil e quatrocentms/enta e quatro reais e sessenta e
seis centavos);

IV Semana Nacional da Execucdo: 37 (trinta e satg)iéncias de conciliagéo,
resultando na celebracdo de 06 (seis) acordosaloo total de R$35.871,00 (trinta e
cinco mil e oitocentos e setenta e um reais).

10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quargiguspensao da execucao, € obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, 81°, doifeuo Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura de certiddo notioiam auséncia de depdsito judicial ou
recursal e o esgotamento de todos 0s meios ceercjiiara o éxito da execucao.

~ PENDENCIA
ITEM DESCRICAO SETEMBRO/2014

327 /90327 Saldo de Processos no Arquivo Provigérase de Liquidacaq) 0
103 /90103 Saldo de Processos no Arquivo Provigéase de Execucao 35
Total 35

Fonte: Sistema e-Gestéo

10.10.6Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

=Y DESCRICAO SETEMBRO/2014
350 /90350, Processos com Devedores Inscritos rid1B 285

Fonte: Sistema e-Gestéo

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

11.1 Ano 2013

11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processasmigecimento do que os distribuidos no

ano de 2013.
A meta resta observada se o percentual de cumpgoni@nmaior que 100%, ou seja, se 0S
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julgamentos corresponderem a quantidade de pracdsstabuidos até 31.12.2013, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionadariu a meta descrita, uma vez que
recebeu 2.039 (dois mil e trinta e nove) casos si@en 2013 e julgou 2.137 (dois mil e cento
e trinta e sete) processos, atingindo o percedaiab4,80%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 8068%opdocessos distribuidos em 2009 na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 123%, uma vez que em 2009 foranrillistios 725
(setecentos e vinte e cinco) processos, dos gadmam julgados 711 (setecentos e onze)
(98,06% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de eg@es encerradas em relacdo a 2011.
Meta cumprida, uma vez o numero de execucdes encerradas emf@0dé 158 (cento e
cinglenta e oito), enquanto que o atingido no an@@l3 pela Vara correcionada restou
apurado em 213 (duzentos e treze) processos, ndorrassim, acréscimo no quantitativo de
34,81%.

11.2 Ano 2014

Para 0 ano de 2014, entre as metas gerais a seoenpanhadas por todos 0s segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveigigalde Trabalho:
e Meta 1 de 2014 - Julgar quantidade maior de proseds conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
* Meta 2 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12#2(elo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processtr#bdiglos até 2012;
 Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, eatdel a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de giecem qualquer percentual,
quanto as execucdes fiscais, e em 5% quanto aag@@escndo fiscais e cumprimento
de sentenca;
* Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/#0as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento séo definidas para terem comapto ao final do ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possatarccom tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncepge, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria esta envidarsforgps no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o0 momento, obteve-se éxito, apenas, em calait@ro més de agosto do corrente ano, a
Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaalzana.

Quanto a apuracédo parcial das demais Metas, esta ae encontra em fase de elaboracéo,
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devendo ser divulgada em breve as Varas Trabahisialogo seja finalizada.
11.2.1 Meta n.° 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maiopmeessos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta resta observada se o percentual de cumpgoni@nmaior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracdsstabuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fargtige preliminar, 0 més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara comadando estd cumprindoa meta acima
descrita, uma vez que recebeu {d&ecentos e dezoito) casos novos até 31/08/2uddoel
apenas 585 (quinhentos e oitenta e cinco) proceassongindo o percentual de 81,34%.
Necessario se mostra, portanto, maior empenho gte pos Magistrados designados para
atuar na Vara em comento, a fim de que a meta eonskga atingida.

12 DAS PENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAEM17/10/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS
Tramitacdo Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°
Peticbespara juntar 05 27/01/2014 165/2011
Notificacdes paral 35 11/09/2014 684/2009
expedicdo
Editais para expedicédo 0 - -
Celrizis Plrostin e 0, I 22/09/2014 62/2010
expedicdo
Oficios para expedicao 43 22/09/2014 482/2012
EneEnles para; g7 05/09/2014 270/2006
confeccao
-% Mandadospara cumprir 02 17/09/2014 127/2007
Qi Realizagdo de calculos 4 15/05/2014 1133/2010
g (Liquidacéo)
¢ | Atualizacdode calculos 98 17/10/2013 324/2010
el paral 415 27/06/2014 674/2012
expedicao
Alvaras paraexpedir 0 - -
PIVEIEE PGS (DRI 18/01/2013 582/2012
entregar
Processos pal@quivar 419 11/02/2014 779/2009
DEEIRENELEE AR S 08/10/2014 278/2008
Distribuicédo
Certidoes de créditos 0 i i
para expedicdo
Inclusdo nABNDT 08 - -
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PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramitacao Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°
Conclusos pardespacho 03/09/2014 605/2013
" Julgamenioscom praze) . 23/09/2014 532/2012
&2 | vencido
& | Solicitagdo de penhoman 0 i i
D | line— BACENJUD
Consulta adRENAJUD 06 27/02/2014 3/2010
Consulta adNFOJUD 169 04/07/2013 254/2006

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correaoiteeu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 08/10/2014

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS
Quantidade | Data do Mais Antigo

Processo n.°

Tramitacdo

Aguardando Cumprimento de Providéncias 29 08/04/2014 16180-20/2018
f\%uxaergando Cumprimento de Providéncias 05 21/07/2014 16581-82/2014
Aguardando ciéncia 08 05/08/2014 16003-56/2018
Aguardando Cumprimento de Acordo oy 57 26/08/2014 16358-32/2014
Pagamento
Aguardando prazo — Recurso 01 01/10/2014 16588-74/2014
Aguardando término dos prazos 63 13/08/2014 16339-26.2014
Analisar deciséo 01 22/09/2014 16329-79/2014
Analisar despacho 09 22/09/2014 16141-23/2013
Analisar despacho — Exec 01 07/10/2014 16804-35/2014
Analise das pericias 13 19/09/2014 16589-59/2014
@ Andlise de Execucéo 01 01/07/2014 16138-68/2014
& Analise do conhecimento 44 19/09/2014 16580-97/2014
= Arquivamento definitivo 46 08/11/2013 16008-78/2018
§ Arquivo Definitivo 107 03/06/2014 16044-23/2013
% Arquivo Provisdrio 01 09/09/2014 16571-38/2014
5 Cartas Devolvidas 44 21/11/2013 16043-38/2018
3 Concluso ao magistrado 59 22/09/2014 16345-33/2014
Concluso ao magistrado — Exec 04 25/09/2014 16808-72/2014
Controle de sobrestamento - suspenséo 127 05/06/2014 16485-67/2014
Controle Manual - Prazos P6s-Sentenca 21 01/07/2014 16292-52/2014
Designar audiéncia 97 01/10/2014 16825-11/2014
Escolher forma de elaboracdo de sentenca 17 09/09/2014 16494-29/2014
Iniciar execucao 24 22/08/2014 16297-74/2014
Iniciar liguidacdo 96 26/06/2014 16132-61/2018
Icr;(t)lragoes automéaticas com pendéncias 29 17/06/2014 16488-22/2014
glen(lagoes automaticas com pendéncias 11 02/09/2014 16289-97/2014
Minutar Despacho — Exec 01 08/10/2014 16341-93/2014
Minutar Sentenca 01 18/09/2014 16090-75/2014
Julgamento com prazo vencido 09 09/09/2014 16494-29/2014
Operacdes de Audiéncia 71 27/06/2014 16471-83/2014
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PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS
Tramitacao Quantidade = Data do Mais Antigo ~ Processo n.°

PreparaiComunicacao 39 19/09/2014 16566-16/2014
Produzir expediente da Secretaria 01 11/06/2014 16194-85/2014
Remeter ao 2° grau 28 13/05/2014 16064-14/2018
Triagem inicial 04 07/10/2014 16856-31/2014
Transito em julgado 02 24/09/2014 16211-06/2014

Sobre as pastas em comento, foram observadasiastesgcorréncias:
» Pasta “Analisar despacho”

o Existéncia de 09 (nove) processos pendentes, o ardigo datado de
22/09/2014 (RT 16141-23/2013). Vale registrar tdo slesconsiderada a RT
16075-09/2014, que, apesar de armazenada na Pastaneento e de estar
pendente desde 26/06/2014, encontra-se estagnadeazéim de problema
sistémico, ja reportado ao Setor de Apoio ao PJeagiiardando, pois,
solugéo.

» Pasta "Anélise de Execucao”

0 A pasta tem por finalidade apenas distribuir preggegara as demais pastas
existentes no sistema de acordo com a tarefa pendenrealizagdo. Assim
sendo, devera a Vara se abster de manter progessss pasta por mais de 10
(dez) dias, procedendo a sua imediata distribuig@mpre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adocao deaadencia, existindo 01
(um) processo estagnado na pasta, qual seja, a6R3I8568.2014, pendente
desde 01/07/2014, o qual recebeu despacho coratcion

» Pasta "Andlise do Conhecimento”

0 A pasta tem por finalidade apenas distribuir preggegara as demais pastas
existentes no sistema de acordo com a tarefa pendenrealizagdo. Assim
sendo, devera a Vara se abster de manter progessss pasta por mais de 10
(dez) dias, procedendo a sua imediata distribuig@mpre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adocao dea@dencia, existindo 44
(quarenta e quatro) processos ha pasta, o maigoapendente desde
19/09/2014.

e Pasta “Arquivamento definitivo”

0 A pasta, atualmente, tem por finalidade apenascidimar processos ao
“Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se aig@ncia de 46 (quarenta e
seis) processos aguardando a adogéao de tal prolagémmais antigo datado
de 08/11/2013. Devera a Secretaria, portanto, gescao encaminhamento
dos processos correspondentes ao arquivo defindiwtais breve possivel.

» Pasta “Arquivo definitivo”

0 A pasta tem por finalidade a guarda definitiva pescessos arquivados pela
Unidade, os quais, porém, somente devem ser diatis para esta apos
uma analise criteriosa de sua ficha processuat) dd se evitar a verificacao
de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. No momé&fid,(cento e sete)
processos se encontram armazenados na pasta.

» Pasta “Cartas Devolvidas”
o0 A pasta deve armazenar apenas as Cartas Precg@ddiesolvidas aos Juizos

19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

deprecantes. No momento, a pasta contém 44 (qaaeerquatro) cartas
arquivadas.
» Pasta "Conclusos ao Magistrado”

0 A pasta tem por finalidade apenas possibilitarclea pelo servidor do tipo
conclusdo que serd realizada no processo, se p@@aaho, decisdo ou
julgamento, bem como o Magistrado correspondenssind sendo, devera a
Vara se abster de manter processos nessa pastaaode 05 (cinco) dias,
devendo concentra-los nas pastas de Minuta, sewpupee possivel, onde
efetivamente serdo examinados pelos Juizes conggtané mesmo porque o
registro de conclusédo na ficha processual somemt@lizado apds a escolha
do tipo de concluséo. Constatou-se, entretantgisééacia de 59 (cinquenta e
nove) processos estagnados nessa pasta, comoxgple, a RT 16345-
33/2014, pendente desde 22/09/2014.

» Pasta "Conclusos ao Magistrado - Exec"

0 A pasta tem por finalidade apenas possibilitarcalba pelo servidor do tipo
conclusdo que sera realizada no processo, se pm@aaho, decisdo ou
julgamento, bem como o Magistrado correspondenssind sendo, devera a
Vara se abster de manter processos nessa pastaagode 05 (cinco) dias,
devendo concentri-los nas pastas de Minuta, semuee possivel, onde
efetivamente serdo examinados pelos Juizes congmgtané mesmo porque o
registro de conclusédo na ficha processual somem@lizado apds a escolha
do tipo de conclusdo. Constatou-se, entretantagisiéacia de 04 (quatro)
processos estagnados nessa pasta, como, por exenfplo 16808-72/2014,
pendente desde 25/09/2014.

» Pastas “Intima¢gbes Automaticas com Pendéncias"

o Constatou-se a existéncia de 29 (vinte e nove) egems na fase de
conhecimento e outros 11 (onze) na fase de execagaais antigo datado de
17/06/2014 (RT 16488-22/2014), em que a preparagao publicacéo
automatica no Diario Oficial ndo foi possivel emaa de uma das partes néao
possuir representante legal habilitado. Por talBoae visando conferir
celeridade aos feitos, deve a Secretaria promovearaitacdo dos feitos
respectivos, visando o integral cumprimento dasrdehacdes judiciais.

Diante do cenario supra, devera a Secretaria: apser, sempre que possivel, de manter
processos nas Pastas “Analise da Execucéo”, “Analis Liquidacdo” e “Analise do
Conhecimento” além do prazo de 10 (dez) dias, ueraque tém por finalidade apenas a
distribuicdo de processos para as demais Pastisrérs no Sistema, de acordo com a Tarefa
pendente de realizagdo; b) se abster, sempre qsivplh) de manter processos nas Pastas
“Conclusos ao Magistrado”, além do prazo de 05cf@irdias, uma vez que destinada a
realizacdo de tarefa simples que né&o justifica sidaale, qual seja, tdo somente a escolha do
tipo de conclusédo que sera realizada no processpara despacho, decisdo ou julgamento,
bem como do Magistrado correspondente; ¢) promaveamessa ao “Arquivo Definitivo”
dos 46 (quarenta e seis) processos eletronicoatgabmente aguardam tal movimentacao na
Pasta “Arquivamento Definitivo”; d) promover o antento dos processos armazenados na
Pasta “Intimacdes Automaticas com Pendéncias”,qeeaidade processual.
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Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, por meio ldéor® extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessbes»> Integracdo com AUD— Verificar audiéncias importadas”, foi
constatada a existéncia de 42 (quarenta e duasjl@t@udiéncia pendentes de assinatura pelo
Magistrado, a mais antiga datada de 26/02/2014akers 0016005-89.2014.5.16.0017,
0016063-92.2014.5.16.0017, 0016086-38.2014.5.18,0010016096-82.2014.5.16.0017,
0016003-56.2013.5.16.0017, 0016004-41.2013.5.18,0010016034-42.2014.5.16.0017,
0016020-58.2014.5.16.0017, 0016023-13.2014.5.18,0010016044-86.2014.5.16.0017,
0016269-09.2014.5.16.0017, 0016216-28.2014.5.18,0010016254-40.2014.5.16.0017,
0016086-38.2014.5.16.0017, 0016021-43.2014.5.18,0010016252-70.2014.5.16.0017,
0016253-55.2014.5.16.0017, 0016264-84.2014.5.18,0010016268-24.2014.5.16.0017,
0016257-92.2014.5.16.0017, 0016157-40.2014.5.18,0010016272-61.2014.5.16.0017,
0016274-31.2014.5.16.0017, 0016258-77.2014.5.18,0010016087-57.2013.5.16.0017,
0016325-42.2014.5.16.0017, 0016328-94.2014.5.18,0010016323-72.2014.5.16.0017,
0016359-17.2014.5.16.0017, 0016326-27.2014.5.18,0010016350-55.2014.5.16.0017,
0016356-62.2014.5.16.0017, 0016521-12.2014.5.18,0010016522-94.2014.5.16.0017,
0016524-64.2014.5.16.0017, 0016258-77.2014.5.18,0010016259-62.2014.5.16.0017,
0016526-34.2014.5.16.0017, 0016494-29.2014.5.18,0010016331-49.2014.5.16.0017,
0016572-23.2014.5.16.0017 e 0016559-24.2014.5.18.00

Informada a Chefe de Audiéncia sobre a circunstésgpra, esta diligenciou imediatamente,
em grande parte dos feitos supracitados, a fim eléficar se as pendéncias acima
relacionadas, de fato, existiam ou se tratavama@nsisténcias do préprio Sistema PJe-JT.
Em resposta, foi informado que, dos processosicadids, apenas alguns se encontravam, de
fato, com atas de audiéncia pendentes de assindturduizo, varios, inclusive, em
decorréncia de problemas sistémicos verificados\dmuala realizagdo do ato, ja existindo,
porém, chamados abertos nesse sentido, junto @o &etApoio ao PJe-JT, a espera de
resolucéo.

Entretanto, segundo a Chefe de Audiéncia, a matlm$saprocessos relacionados ja contam
com atas devidamente importadas, assinadas e dafidamdo existindo, portanto, razao
aparente para que aqueles continuem a apareceglaiorio extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes Integragcdo com AUD- Verificar audiéncias importadas”.

Por tal razéo, solicitou a Chefe de Audiéncia ggta €orregedoria promovesse a abertura de
chamado junto ao Setor de Apoio ao PJe-JT, a finguieanalisasse o0 caso e fornecesse
orientacdes voltadas a baixa das pendéncias cadasat

Considerando, porém, que chamado semelhante @uraberto por esta Corregedoria em
razdo de caso idéntico constatado por ocasido dai€aw Ordinaria 2014, realizada na Vara
do Trabalho de Presidente Dutra, entendeu o Desgata Corregedor ser mais adequado
aguardar o deslinde daquele, devendo a Chefe déwaid, apos 20 (vinte) dias a contar
desta data, entrar em contato diretamente com ar 8etApoio ao PJe-JT, a fim de obter
orientacdes sobre como resolver as pendénciasitdzderelatadas.

Finalizando os trabalhos sobre os processos eledirforam os servidores indagados sobre
a utilizagao do langador de movimentos no SistedeaJ¥, sendo, na ocasido, informado néao
ser utilizado o aludido mecanismo na Unidade, exéaae nenhum dos servidores presentes
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haver participado do curso de capacitacdo em dquebfwdada a utilizacdo da funcionalidade
respectiva.
Diante disso, foram alertados os servidores sobmmpmrtancia de ser empregado pela
Unidade o langador de movimentos acima mencionaais, do contrario, serdo observadas,
ao longo do tempo, inconsisténcias no Sistema taGeecorrentes dessa omissao.
Isto porque, muito embora a maior parte dos moviaterelativos ao processo eletronico seja
realizada de forma automatica pelo proprio sisteexiéstem lancamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelv&dsres da Unidade na ficha processual,
sob pena de ulterior constatacdo de erros peldaddr de remessas do Tribunal.
Assim sendo, reiterou-se a necessidade dos sesgidse manterem atentos sobre a
necessidade do emprego do lancador em coment@| algpange os seguintes movimentos:

* Leildo ou praca

* Desmembramento de feitos

* Reunido a Processo

* Cumprimento de diligéncias

* Requisicédo de autos ou mandado

» Julgamento do conflito de competéncia

* Recebimento de documento pela Secretaria

» Execucéo provisoria em definitiva

* Reunido de Processos

» Concessao de efeito suspensivo a recurso

* Documento

» Baixado o incidente/recurso

* Alterado o tipo de peticao

* Encerrada a execugcéo em processo
Os movimentos colocados em negrito merecem espdeiatdo, pois, se omitidos, causarao,
inclusive, distorcdes severas nos dados estasddeainidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 07/10/2014
Adilson Brasileiro Pereira 17,03 30,09

A vista dos dados coletados, apurou-se que o praadio até o dia 07/10/2014 para o
cumprimento de Mandados na Vara correcionada é0¢®9 3lias, restando desobedecido
dessa forma o disposto no art. 190 do Proviment@lGeonsolidado deste Regional, que
estabelece que os Mandados Judiciais deverao sgridos e devolvidos no prazo maximo
de 09 (nove) dias, contados da data da distribpigélusive.
Sobre os fatos acima, registrou, entretanto, oi@fite Justica responsavel que, em consulta
as fichas processuais correspondentes, restouatasistque o prazo médio em foco se
encontraria elevado em razédo de alguns lancameftbsados de forma equivocada pela
Secretaria, em prejuizo da veracidade dos dadagstisbs da Unidade.
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Diante disso, foram os servidores da Vara Tralbalhédertados sobre a necessidade de
guardarem atencdo quando do lancamento dos mowmeuErtinentes a distribuicdo e

devolucdo de Mandados, a fim de que os dados @éar@io Sistema retratem a realidade da
Unidade.

Convém registrar que o Analista Judiciario - Aradidiaria, Especialidade Oficial de Justica

Avaliador Federal, atualmente lotado nesta Varap éesponsavel pela confeccdo dos
Mandados Judiciais por si cumpridos, bem como peddizacdo dos acessos ao Sistema
BACENJUD.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacéo de audiéncias fasaseguintes:

Até
Agosto/2014

80,88 87,56

ITEM DESCRICAO 2013

Do Ajuizamento da Acéo até a Realizacdo da 12 Aethéna
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acéo até a Realizacdo da 12 Awthéna
Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Ity

263/90263

264/90264 82,14 88,62

Jemezey Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sunmaoissi 8344 11145
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da I8ty

268/90268| Processual na Fase de Conhecimento - Exceto |R#&,68 146,25
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestéo
13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo atélacamde sentenca foram os seguintes:

X Até
ITEM DESCRICAO 2013 Agosto/2014

271/90271 Do Ale_zamento (_1a Acéo ,ate_ a prolacdo de sentercdase de 85.22 114.64
Conhecimento - Rito Sumarissimo

272/90272 Do Ale_zamento da Agap até a pro_lagao de senterzzdrase de 97.91 165
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Dg conclus,ao.ate a prolacdo de sentenca na fasentecimento 795 15,62
Rito Sumarissimo

270/90270 Da concl_usao até a prolagao de sentenca na fasendecimento - 0 15.39
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestéo

Em relacdo aos prazos meédios entre a conclusdaabegso a prolagdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo EBne2&té o més de agosto de 2014:
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014

RS 10,03 22,30
Leonardo Henrique Ferreira

RO 0 16,49

RS 5,93 1,50
Vinicius Hespanhol Portella

RO - 0,40

RS - 7,76
Claudio Victor de Castro Freitas

RO - 1,13

RS - 1,64
Mario Lacio Batigniani

RO - 2,00

RS - 3,00
Rafaella Messina Ramos de Oliveira

RO - -

RS - 27,50
Sergei Becker

RO - 28,71

13.4 Liquidacgéao

Até
Agosto/2014

492,40 536,55

ITEM DESCRICAO 2013

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Lagid - Rito
Sumarissimo

305/90305 Do AJUJza_mento da Acéo até o Encerramento da BEx@rugExceto Ritg
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestéo

274/90274

649,14 338,17

13.5 Execugao

ITEM DESCRICAO 2013 A

Agosto/2014
308/90308 Do qulzgmento da Acdo até o Encerramento da BEx@Erug Rito ) ]
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Ag¢do até o Encerramento da ExarucExceto

309/90309 Rito Sumarissimo - Ente Privado

764,36 1.037,50

282/90282 Do Ajylz_amento da Acdo até a Extincdo da Execucadrito ) ]
Sumarissimo

307/90307 Do Aju’lzgmento da A_(;ao até a Extingdo da Execucéxceto Rito ) i
Sumarissimo (Ente Privado)
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Até

DESCRICAO 2013

Agosto/2014
310/90310 Do Aju’|za}mento da Agao até a Extingdo da Execucéxceto Rito ) 351
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestao

13.6 Arquivamento

~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Agosto/2014

281/90281 Do Ajylzgmento da Acdo até o Arquivamento - Rito 137,20 131,57
Sumarissimo

306/90306 Do AJUJzal_mento da A(_;ao até o Arquivamento - Exdettm 540 32543
Sumarissimo (Ente Privado)

311/90311 Do AJUJzal_mento da Af;a(_) até o Arquivamento - Exdetm 195,73 236,60
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestéo

14 DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade cormeaita no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Adminigran.° 210/2012, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoniaésale janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢des dos artigos 197 e 206odariento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente pagasi em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no argleifiaitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas advangento de coépias de alvaras,
mandados, oficios e memorandos, dentre outros dmtos) todos, porém, sem a devida
classificagéo de que trata a tabela de temporaidddtada por este Regional.

Além disso, constatou-se a inexisténcia de pastasnddas ao arquivamento de copias das
atas de audiéncias e das sentencas proferidadyizto

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, restou informado que o mabiédquipamentos existentes na Unidade
atendem, em geral, as necessidades da Vara comdeio
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Entretanto, nos ultimos meses foram constatadoblggmas em, pelo menos, 05 (cinco)
computadores instalados na Unidade, circunstaessas ja comunicadas a informética, mas,
até o momento, ndo solucionadas.

Diante desse cenério, determinou o Desembargadoedgalor a expedicdo de Memorando a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comagde&s solicitando a adocao de
medidas urgentes e imediatas para o saneamente déleeleuma narrada.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os r#eguisistemas de informética
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sestdm Calculos; AUD (Automacédo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTL,; e-Public. Taosistemas sdo devidamente utilizados.
Todavia, foram relatados os seguintes problemas:
1) No tocante ao Sistema SAPT1, foi informada arréomia de problemas na
realizacdo de publicacbes em alguns processo®djspor meio do Diario Oficial,
onde, apesar de preenchidos os campos necessarip@dimento respectivo e
observado o passo-a-passo exigido pelo sistemarvahsse, quando da certificagéo,
gue a publicacéo correspondente nao foi efetivaeneatizada.
2) Sobre o Sistema PJe-JT, foram relatados pelosdgees também problemas
relativos a publicagcéo, por meio do Diario Oficiam alguns processos eletrénicos,
notadamente: 1) indisponibilidade recorrente dotess para a realizacdo de
publicacbes, especialmente em dias que precedemdder nacionais; 1) nao
efetivacdo pelo sistema de algumas publicacbesaame preenchidos os campos
necessarios ao procedimento e observado o pasassa-pxigido pelo sistema.
3) Ainda em se tratando da préatica de atos destinad ciéncia das partes, foi
registrado pelos servidores problemas no tocanteeadco prestado pelos correios,
especialmente pelo Centro de Distribuicdo Domigdiado Municipio de Porto
Franco, em que foi constatada extrema morosidadenti@ga de comunicagdes
judiciais.

Diante do cenério exposto, o Desembargador Cooddendeterminou: a) expedicdo de

Memorandos a Coordenadoria de Tecnologia da Infgiim@& Comunicacdes e ao Setor de
Apoio ao Sistema PJe-JT para ciéncia das reclama@e.© 01 e 02, respectivamente, e
adocdo das providéncias cabiveis ao saneamentoetiasnas apontadas; b) expedi¢do de
Oficio a Empresa Brasileira de Correios e Telégigbara ciéncia da reclamacéo de n.° 03 e
adocéao de providéncias urgentes, a fim de que aswlade constatada ndo mais se verifique.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendac&o n.° 11 de 22 de maio dé @60Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticadivanjdo a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, comm@gre a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizacdo de impressodes desaantatho rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO
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Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Supedio Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestéo, @uogda serem considerados a partir do més
de janeiro de 2013.

Desde entéo, todas as estatisticas das Varas dalfoaleste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhjaese encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJesf@ndo claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justicai&speda Nacional.

Como a fidedignidade dos registros processuaiso jatt SAPT1 compete as Unidades
judiciais respectivas, esta Corregedoria diligemgimto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para aukilioco e realizando cursos de capacitagéao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas assist&ncias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho do corrente anctadaemessas geradas pelas Varas do
Trabalho deste 6rgdo, relativas aos anos 2013 e, 2Baviam sido rejeitadas pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em rdadrificacdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia deste Regimstaliu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do n&iste-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor que preside esta correacBzendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Ablag lotada na Corregedoria, juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologiafdaniacdo e Comunicacdes, que também
integram o aludido Comité, trabalharam exaustivaejeam conjunto com as Varas do
Trabalho, em busca de uma resolucao definitiva @@eleuma constatada.

Como resultado dessas agOes, durante 0 més debset@oncorrente ano as remessas geradas
pela 12 Instancia em 2013 até agosto de 2014 fdemdamente aprovadas, fato que merece
o reconhecimento do Desembargador Corregedor edgueonstra o elevado grau de
comprometimento, empenho e zelo da equipe da \faabalho de Estreito em relacdo aos
dados estatisticos lancados pela Unidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria ddgégional, durante o ano de 2013 até
07/10/2014, foram registradas 04 (quatro) manifésts relativas & morosidade processual,
pertinentes as RTs de n.° 159/2013, 160/2013, Q04/%541/2014, 776/2014 e 777/2014, em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, t@desncluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 foi registrada apenas 01 (uma) ewaifao relativa a RT n.° 265/2008, em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, j&ladee e arquivada.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes peidsres da Unidade:
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1) Considerando que a Vara correcionada possui apef@ds(quatro) servidores,
contando, assim, com menos da metade da for¢atdallo prevista na Resolucdo de
n.° 63/2010-CSJTiotacdo de novos servidores na Unidade, visandopguno
disposto na Resolucdo em foco ou, ao menos, seiagaodo quantitativo minimo ali
previsto, que seria de 11 (onze) funcionarios.

2) Considerando a existéncia de diversos processos ardgndo a
realizacdo/atualizacdo de calculos e a auséncia fdacionario na Unidade
especializado nessa atividadelesignacdao de, pelo menos, 01 (um) servidor
especializado em calculos para auxiliar a Varaectwnada na realizacdo das
atividades pendentes, visando a sua reducao, tetnativamente, a remessa ao Setor
de Apoio aos Célculos Trabalhistas, situado nadeidde Sdo Luis (MA), dos 50
(cinquenta) processos mais antigos que aguardealizacéo da respectiva tarefa.

Em resposta, quanto ao pleito de n.° 01, o Desgatiar Corregedor informou que este
devera ser atendido pela Presidéncia, em breve, a&oromeacdo de novos servidores, a
ocorrer nos meses subsequentes. No tocante am geit.° 02, registrou que Corregedoria ira
envidar esfor¢cos no sentido de providenciar o dasth@ento do servidor Leonildo Soares
Santos, atualmente lotado na Vara de Pedreiras aaxiliar a Unidade nos termos

solicitados.

23 AS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui, em geral, ingtas fisicas adequadas, em bom estado de
conservacao, compativel com os trabalhos desemgesharoporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividactes qualidade, conforme fotografias
abaixo:

Secretaria
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uiz Substituto

I il

Sala da OAB , Armarios

4L_
Arquivo Definitivo
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Entretanto, convém registrar que o portdo de acasgaragem da Unidade correcionada
possui espaco para a entrada e saida de veicultedo por canteiro central, que, ao estreitar
em demasia a passagem, dificulta em muito a realiwale manobras no local, conforme
fotografias abaixo:

Diante desse cenario, determinou o Desembargadoedgaalor a expedicdo de Memorando a
Secédo de Engenharia do Tribunal, a fim de sejam@va@os 0s ajustes necessarios no local
para resolucéao do problema constatado.

25 DAS VISITAS

No dia 07/10/2014 o Desembargador Corregedor mealieunido com os advogados
Raimundo José Marinho Neto (OAB/MA 3723) e Cleveonbrio Correia dos Santos

(OAB/MA 3675), juntamente com Secretdrio da Cordegia Marcos Pires Costa,

oportunidade em que foram abordadas determinadasunstancias relativas ao

funcionamento da Vara correcionada. Na ocasiatmudavrada a Ata de Reunido que segue
anexa (Anexo V).

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

As seguintes recomendacdes/determinacdes, exara@dda do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

» [Estdo sendo excluidas permanentemente as partastadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitdoatebito correspondente;

* Houve reducdo no prazo médio apurado entre o0 ajento da acdo e 0 seu
julgamento, calculado, no ano de 2013, em 85,22 mharito sumarissimo e em 97,91
dias no rito ordinario;

» Estdo sendo identificados devidamente os servidegsonsaveis pela producdo de
atos processuais, como os de certificacéo e juntada

* A Unidade, ao acostar em processos fisicos docusmertebidos via e-Doc, esta
observando a necessidade de confeccionar e subsoresspectivo termo de juntada.
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Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as #Meééa n.° 01, 02 e 13 de 2013 do Judiciério
Nacional.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor regists determinagfes/recomendacfes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda mereceaaprénorados.

Nesse sentido, Juizes e servidores devem ateméao gaguinte:

« Houve aumento nas taxas de congestionamento das &#s conhecimento e de
execucao, as quais, atualmente, atingiram o patde#s% e 82%, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regidi@db(e 51%);

* Os indices de conciliagdo estdo aquém dos premngidr este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decrésaiesse ponto, apresentando
gueda entre os anos de 2012 e 2013, de 42% para30,

» Foi constatado o aumento no prazo médio para &agab da primeira audiéncia,
restando apurado, no ano de 2013, em 80,88 diatorsumarissimo e em 82,14 dias
no rito ordinario;

» Observou-se elevagdo no numero de processos pesdgmtdespacho, atualmente
apurados em 199 (cento e noventa e nove);

A Unidade nado esta utilizando, devidamente, os sneiercitivos necessarios a
obtencédo de uma execucéao eficiente. As consult&séema BACENJUD, apesar de
em numero razoavel — 302 (trezentas e duas) sgiigs —, resultaram na arrecadacéo
de apenas R$175.863,09 (cento e setenta e cince pitbcentos e sessenta e trés
reais e nove centavos). Ja as consultas ao SisRENMAJUD se mostraram
baixissimas, limitando-se a apenas 35 (trinta @girPor fim, com relagcdo ao Sistema
INFOJUD, nao se observou qualquer tentativa deuttansvale registrar haver sido
constatada a existéncia de 169 (cento e sessentwe} processos aguardando a
realizacdo de consulta ao Sistema INFOJUD, o nmaigaadatado de 04/07/2013;

e Apesar de atualizadas, em sua maioria, as pendéampomtadas no item 10 da ata de
2013, constatou-se a elevacao no quantitativo dasvdestas.

27 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedims que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste RegionakiGspmente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Sefllfesembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacfesodos os Excelentissimos Senhores Juizes quamesmlexercem
suas atividades junto a Vara do Trabalho de Estreit

a) Implementem acbes visando baixar as taxas de dionpgwento nas fases de
conhecimento e de execucdo, priorizando os proesdons de conciliacdo e
promovendo a realizacdo de audiéncias, independdnteequerimento das partes
quanto as execucdes, selecionando os processamnammpossibilidade de éxito;

b) Utilizem, efetivamente, os meios coercitivos neéges a obtencdo de uma execucao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modoredluzir o acervo de
processos nessa fase, envidando, sobretudo, esfionedliatos, ainda que de forma
gradativa, voltados a realizacdo das consultas istenta INFOJUD atualmente
pendentes, onde se constatou o acumulo de 169 (eese#ssenta e nove) processos
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aguardando tal providéncia;

Determinem a Secretaria que proceda a revisdodieaidlos processos em execugao
gue se encontrem em arquivo provisorio, com a e@xrsuspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacas 8stemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagésidiaria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

Determinem a Secretaria, ainda, a realizacdo denenthamento sistematico e
regular de todos o0s processos que se encontram ase de execucao com
possibilidade de acordo, com vistas a confecca@alga regular e especifica de
conciliagao nesse sentido;

Insistam na busca de melhores indices de conaling&ase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos atasx@do pretendido pelo Tribunal;
Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os procegsesse encontram conclusos além
do prazo legal, informando a Corregedoria o0 infegcamprimento desta
determinacdo;

Observem, quando da elaboracéo da pauta de awigaanecessidade da diminuigao
dos prazos, sobretudo os pertinentes a realizagfoimeira audiéncia e em especial
nos processos submetidos ao rito sumarissimo8a2tB, Ill, da CLT), de modo a
adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, ded@aoccom o rito processual
respectivo;

Adotem providéncias eficazes, no sentido de redogimprocessos conclusos para
despacho, devendo, para tanto, determinar suaus@acimediata, ainda que de forma
gradativa, a fim de que a pendéncia correspondefaeultimada, cuidando ainda para
que novos acumulos nao se verifiquem;

Realizem atividade itinerante, em cumprimento agpasto no art. 115, 81° da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do PentionGeral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais digandénplo acesso a Justica
Laboral;

Envidem os esfor¢cos necessarios a fim de dar mtegmprimento, até o fim do ano
corrente, & Meta de n.° 1 de 2014 do Judiciarioiddat indicada no item 11.2.1,
desta Ata;

Observem o comando inserto no art. 62 do Provim&eoal Consolidado deste
Tribunal, quanto a necessidade de designacéo depded a publicacdo da sentenca,
guando nao proferida na audiéncia em que foi eadara instrucdo, mediante ciéncia
prévia das partes ou procuradores, evitando-se aesdo a conclusédo dos autos para
julgamentosine diee a necessidade de intimacdo das partes pelasial pu Diario
da Justica;

Observem a Recomendagédo n.° 02/2011 da Corregdsersd da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a sereguidds pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execugdo, antes dovargento, conforme item 10.10
desta Ata;

m) Considerando que todas as estatisticas das Vardsathalho deste Regional séo,

atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestde, figcalizem e cobrem da
Secretaria 0 correto manuseio deste ultimo, edpeside a qualidade da informacéo
ali lancada, constantes no Anexo IV desta Ata.
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28 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabatitcecionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretargss®da de todos os servidores, que:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Efetuem, com urgéncia, a cobranca efetiva dos awtisados em carga por
advogados que se encontram com prazo de devolupiadd, notificando todos os
causidicos via Diario e expedindo imediatamente dddns de Busca e Apreensao
para aqueles que nao forem devolvidos no prazaldei2e e quatro) horas, tudo em
conformidade com o alinhado no item 9.1.5 destaeAtam o que dispGe o art. 102 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,

Mantenham pastas reservadas ao arquivamento desafges atas de audiéncias e das
sentengas produzidas nos processos fisicos quitatnama Unidade;

Tendo em vista a constatacdo no Sistema SAPT1 w#€mesia de mais de 50
(cinquienta) Alvaras prontos para entregar, diliggmcno sentido de verificar se as
pendéncias correspondem a realidade, adotando a&sediicazes para a entrega
daqueles que se encontrem efetivamente pendentes;

Promova a Chefe de Audiéncia a diligéncia ordemadéem 12.2 desta Ata, sobre as
42 (quarenta e duas) atas de audiéncia pendenéssigdatura, contatando diretamente
o Setor de Apoio ao PJe-JT, apés 20 (vinte) diesngar desta data, a fim de obter
orientagdes sobre como resolver as pendénciasidaderelatadas;

Redistribuam ao primeiro Juiz Substituto que segghado para atuar nesta Unidade,
a partir de 13/10/2014, os 04 (quatro) processe@s mprmaneceram conclusos para
prolacdo de sentenca com o Excelentissimo SenliorSipstituto Luis Fortes do
Régo Junior (Pasta “Escolher Forma de ElaboracaSem¢enca” — item 10.3 desta
Ata), ndo mais pertencente ao quadro de Magistraelste Regional,

Facam conclusos ao menos os 30 (trinta) processis antigos, que atualmente
aguardam a realizacdo de consulta por meio donsastFOJUD, ao primeiro Juiz
Substituto que seja designado para atuar nestaatmi@ partir de 13/10/2014,
repetindo-se o procedimento em relacdo aos demaggsiados, na medida em que
forem designados, até a atualiza¢do da pendéncia;

Guardem atencdo quando do langcamento dos movimpeattisentes a distribuicao e
devolucdo de Mandados, a fim de que os dados @asraio Sistema retratem a
realidade da Unidade;

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, contimiee lavrar certiddo conforme
estabelecido no art. 163, §1°, do Provimento Geoalsolidado, noticiando a auséncia
de depdsito judicial ou recursal e o esgotamenttodes os meios coercitivos para o
éxito da execucao;

Especificamente quanto ao Sistema do Processo ialuditetronico, devera a
Secretaria: |) se abster, sempre que possivel,aidemprocessos nas Pastas “Analise
da Execuc¢do”, “Andlise da Liquidacdo” e “Analise @onhecimento” além do prazo
de 10 (dez) dias, uma vez que tém por finalidadgmap a distribuicdo de processos
para as demais Pastas existentes no Sistema, oo amm a Tarefa pendente de
realizacdo; IlI) se abster, sempre que possivelmdater processos nas Pastas
“Conclusos ao Magistrado”, além do prazo de O5cf@imlias, uma vez que destinada
a realizacado de tarefa simples que néo justificeosidade, qual seja, tdo somente a
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escolha do tipo de conclusdo que sera realizagmatesso, se para despacho, decisdo
ou julgamento, bem como do Magistrado corresporgldi) promover, assim que
possivel, a remessa ao “Arquivo Definitivo” dos @fuarenta e seis) processos
eletrdnicos que atualmente aguardam tal movimeotagh Pasta “Arquivamento
Definitivo”; 1V) promover, o mais breve possivel, andamento dos processos
armazenados na Pasta “Intimacdes Autométicas caméReias”, para celeridade
processual;

Confiram prioridade ao saneamento das demais peldénonstadas no item 12,
utilizando para as acgdes fisicas os relatoriosotear do SAPTL, a fim de sanear as
tarefas em aberto, de acordo com a ordem cronalpgiotadamente os 420
(quatrocentos e vinte) processos fisicos pendeletesquivamento;

Continuem a assegurar tramitacado preferencial emsegsos em que pessoas idosas
figuram como parte ou interveniente, de forma a aanprimento a determinacao
inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, da pelo artigo 18, § 4°, inciso |, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional;

Observem as disposi¢cdes do Provimento Geral Calestui deste Tribunal, quanto a
ordenacédo dos autos, especialmente, em relacdoeracio de folhas;

m) Continuem a utilizar o Sistema e-Public nos prazed$sicos, empregando-o na

publicacdo de despachos, decisdes, atas de awdiéacsentencas, a fim de dar
publicidade aos atos processuaisimarnet em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Gixalustica do Trabalho;
Permanecam atentos a qualidade da informacado tenise-Gestao, principalmente
aos itens de saldo/pendéncia, constantes no ANgxaols os dados ali relacionados
demonstram a real situagcéo da Unidade judicial;

Cumpram os comandos emanados do Comité GestorriRégio sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Observem a tabela de temporalidade, instituidagier Regional;

Elaborem estratégias de ag¢édo, de modo a imprigetaaidade necesséria a realizacao
dos atos processuais pendentes de execucdo petdaBacda Vara, ha mais de 30
(trinta) dias, informando a Corregedoria, em 6@geata) dias, sobre as providéncias
adotadas;

Facam a leitura desta ata conjuntamente de modotaraas medidas necessarias ao
cumprimento das determinacfes nela contidas;

Informem a Corregedoria, no prazo de 30 (trintasdiacerca do cumprimento do
inteiro teor dos despachos correcionais, bem coa® démais determinacfes da
presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extraia-se informacdes dos Sistemas e-Gestédo, P@&-SAPT1, no prazo de 30
(trinta) dias, de forma a verificar se a Unidad& ésmando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta Ata;

Expeca-se Memorando a Coordenadoria de Tecnologia Imformacdo e
Comunicacfes solicitando a adocdo de medidas @gentimediatas visando o
saneamento célere da celeuma narrada no item 16;
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 Expecam-se Memorandos a Coordenadoria de Tecnoldgialnformacédo e
Comunicac0Oes e ao Setor de Apoio ao Sistema PpeardTciéncia das reclamacdes de
n.° 01 e 02, respectivamente, registradas no it&mddsta Ata, e adocdo das
providéncias cabiveis;

» Expeca-se Oficio a Empresa Brasileira de Correiokelégrafos, para ciéncia da
reclamacdo de n.° 03, registrada no item 17 detta &\ adocdo de providéncias
urgentes, a fim de que a morosidade constatadmagose verifique;

* Expeca-se Oficio a Secdo de Engenharia do Tribanéin de sejam adotadas as
providéncias necessérias a resolucéo do problensaatado no item 23 desta Ata;

» Disponibilize-se nasite do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicandaimda, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador CorregedwsIMagno Araudjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram rdbsllhos correcionais, em especial a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Subsiutda Prazeres Pinheiro Bogéa pela
conducao dos trabalhos na Unidade durante a secoamgional.

Consigna, ainda, o bom trabalho desempenhado paleldatissimo Senhor Juiz Leonardo
Henrique Ferreira, que até 06/05/2014 exerceu gocade Juiz Titular da Vara correcionada,
bem como pelo servidor Luiz Pereira Sales, qud. @@5/2014 ocupou o cargo de Diretor de
Secretaria da Unidade, e que, atualmente, exemd@nticos cargos na Vara do Trabalho de
Pedreiras.

Da mesma forma, parabeniza os servidores LailaaLdarFreitas Peres, Juliana Rodrigues
Macario Araujo, Celma de Fatima Leal Rego e Eldtaria de Sousa Arruda Pereira pelo
bom trabalho desempenhado na Unidade, os quaisarap@s dificuldades constatadas,
notadamente em razdo do reduzido quadro de pessmalnediram esfor¢cos para realizar
com precisao suas atividades, sempre de formarmanguharmoniosa.

Nesse contexto, registra o valoroso trabalho r@dtizpela servidora Laila Laura de Freitas
Peres que, mesmo sem ocupar o Cargo em Comissaspmrdente a funcéo de Diretoria de
Secretaria da Vara correcionada, coordenou, coni@adwos demais servidores, os trabalhos
na Unidade, durante os ultimos meses.

Ademais, ressalta, igualmente, o louvavel trabdksempenhado pela funcionaria Celma de
Fatima Leal Rego, servidora com lotacdo mais antegd/ara (06/05/2005), especialmente
pelo empenho demonstrado cotidianamente no cumpiina®s seus misteres.

Do mesmo modo, registra o trabalho louvavel desaehmunp pelo Oficial de Justica Adilson
Brasileiro Pereira, que, além do cumprimento dosdados judiciais, é responsavel pela
confeccdo dos referidos documentos, bem como peiaislades relacionadas ao sistema
BACENJUD, fato que merece destaque e serve de daeanpodos os meirinhos da 162
Regiao.

Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as sadefsenvolvidas pelos estagiarios Chirlane
Carvalho dos Santos, Gabriella Milhomens Taveif@rancisca Davila da Silva Nunes, e
terceirizados Edelson Ribeiro da Silva, Marcos Goufe Silva, Mecenas Barbosa da Silva,
José Aquino da Silva e Maria Rosa Sousa Moura,destaque especial a atencéo dispensada
por esta uUltima aos membros da equipe correcional.
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Com relacdo as atividades judiciais desempenhadas)mdade, sabe-se ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e as|geie merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra como pontos positivos: ejroprimento das Metas 01, 02 e 13 de
2013 do Judiciario Nacional; b) o empenho demodstigelos servidores na execucao de
seus misteres, que, apesar do reduzido quadroohaictonstatado no item 6.3 desta Ata,
estdo conseguindo manter razoavelmente controkgeer@déncias processuais da Unidade,
conforme se observado no item 12, alhures; c) auqrey prazo para a elaboracdo de
despachos, apurado em 9,14 dias; d) a reducdoazo prédio apurado entre 0 ajuizamento
da acdo e seu julgamento, calculado, no ano de 208185,22 dias no rito sumarissimo e em
97,91 no rito ordinario.

Por outro lado, sdo circunstancias que merecentaietdos Juizes que venham a atuar na
Unidade e de todo o corpo de servidores: a) a ghevdas taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucdo, apuradashamode 2013, em 75% e 82%,
respectivamente; b) o baixo indice de conciliagfi®, inclusive, apresentou decréscimo em
2013, restando apurado em 30,14%; c) o elevado nwime processos aguardando a
realizacdo de consulta no Sistema INFOJUD, apueadd69 (cento e sessenta e nove); d) os
420 (quatrocentos e vinte) processos pendentebraini@ de arquivamento; d) aumento dos
prazos médio para a realizacdo da primeira au@digérestando apurado, no ano de 2013, em
80,88 dias no rito sumarissimo e em 82,14 diagto@rdinario; €) ndo cumprimento, até este
momento, da Meta n.° 01 de 2014 do Judiciario dweadj indicada no item 11.2.1, desta Ata.
Esta Corregedoria, porém, entende que a Vara dmlh@realiza uma prestacao jurisdicional
de qualidade e confia que o comprometimento demamstao longo dos udltimos meses por
todos os servidores que atualmente compdem a \daracmnada, somado a nhomeacdo de
novos funcionérios advindos do Ultimo concurso étw@arizagdo de um novo Juiz na
Unidade, a ocorrerem em breve, certamente irdonapar o cenario em foco, razao pela qual,
louvando, uma vez mais, a atuacao do corpo funcdm&ara do Trabalho de Estreito, incita
a todos que continuem buscando o aperfeicoamentiarde de suas atividades, com o fim
maior de dar efetividade a prestacao jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos dez dias do més de outubro do ano dois mil &ogee, foi encerrada a presente
Correicao Periddica Ordinaria. Nada mais havenaworesignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Faaaslou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoriaeitave esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo SenheseMbargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Substituta desigriadhreente para exercer a Titularidade na
Vara do Trabalho de Estreito Nubia Prazeres PiohBwgéa e por mim, Secretario da
Corregedoria.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional d Trabalho da 162 Regiao
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NUBIA PRAZERES PINHEIRO BOGEA
Juiza Substituta no Exercicio da Titularidade da Vea do Trabalho de Estreito

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional
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