PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n." 222272014

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16® Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Chapadinha (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pela Diretora de
Secretaria em exercicio Camila Paiva Fontenelle ¢ demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secrctario da Corregedoria Regional

Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judiciario — Area Judiciaria

Yona Grace Sousa Barbosa Téenico Judiciario — Arca Administrativa

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judicidria

José Marlon Machado S. Branddo | Agente de Seguranga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada a Rua Juscelino Kubitschek, n.° 755, Praga do Viva, municipio de Chapadinha (MA),
CEP 65500-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de 16 de
janeiro de 1989, possuindo linha telefonica de n.° (98) 3471-1631 e endereco eletrdnico
vtchapad@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de Chapadinha,
Anajatuba, Anapurus, Beldgua, Brejo, Buriti de Inacia Vaz, Itapecuru-Mirim, Magalhies de
Almeida, Mata Roma, Milagres do Maranhdo, Nina Rodrigues, Presidente Vargas, Santa
Quitéria do Maranhio, Santana do Maranhio, Sdo Benedito do Rio Preto, Sio Bernardo,
Urbano Santos e Vargem Grande.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 09/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 08 de
maio de 2014, tornou publica a Correi¢do em referéncia, informando que esta se realizaria no
periodo de 19 a 23/05/2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, o
Ministério Piblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra habilitado para
extragdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de cardter estatistico a serem registradas nas Atas de Correigo
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestio; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1°
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagGes fisicas; analise
processual por amostragem; e coleta de informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria em
exercicio e demais servidores.

Ao se proceder a analise processual por amostragem, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletronicos, em tramitagio no Juizo, com especial atengdo aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de denuincia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 127 (cento e vinte e sete) processos, fisicos e eletronicos, sendo que
desse total 67 (sessenta e sete) deles receberam “Despachos Correcionais™.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres exerce a
titularidade da Vara correcionada desde 12/03/2012, conforme Portaria GP n.° 103/2012.
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a esta:
e Férias: De 14/01 a2 03/02/2013; de 01 a 09/04/2013; de 10/04 a 09/05/2013; e de 25/02
a 26/03/2014.
¢ Licengas:
o De 21/08 a 04/09/2013 — Para tratamento de saiide; ¢
o De 14 a 18/10/2013 — Para tratamento de satide.
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e  Afastamentos:

o De 04 a 07/02/2013 — Para participar de Treinamento sobre o Processo
Judicial Eletrénico - PJE, na cidade de Sdo Luis (MA);

o De 23 a 26/06/2013 — Para participar do 53° Congresso Brasileiro de Direito
do Trabalho, na cidade de Sdo Paulo (SP);

o De 06 a 09/08/2013 — Para realizar itinerdancia no municipio de Séo Benedito
do Rio Preto (MA);

o De 18 a21/09/2013 — Para participar do 2° Semindrio Nacional de Prevencdo
de Acidentes de Trabalho, na cidade de Brasilia (DF);

o De 08 a 09/10/2013 — Para participar da ceriménia de outorga de Selo de
Qualidade em Prestacdo Jurisdicional, na cidade de Sdo Luis (MA);

o De 21 a25/10/2013 — Para realizar itinerdncia no municipio de Brejo (MA); ¢

o De 16 a17/12/2013 — Para participar de solenidade de instala¢do da Vara do
Trabalho de Sdo Jodo dos Patos (MA).

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Patrick Arruda Leon Serva atuou na
Unidade correcionada no periodo de 02/07/2012 a 07/01/2014, conforme Portaria GP n.°
568/2012,
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagiio a este:
e Férias: de 11/09 a 10/10/2013 e de 20/11 a 19/12/2013.
¢ Licengas: ndo houve.
e Afastamentos:
o De 07 a 19/01/2013 - Para transito;
o De 24/02 a 02/03/2013 — Para participar do Curso de Formacio de
Magistrados, na cidade de Sdo Luis (MA);
o De 13 a 17/05/2013, de 03 a 07/06/2013, de 17 a 21/06/2013, de 0! a
03/07/2013, de 04 a 08/11/2013 — Para exercer a titularidade de Varas do

Trabalho,

o De 08 a 12/04/2013 — Para realizar itinerdncia no municipio de Araioses
(MA); e

o De I3 a 14/08/2013 — Para realizar itinerdncia no municipio de Sdo Bernardo
(MA).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes perjodos:
¢ Juiz Maurilio Ricardo Neris: de 25 a 28/02/2014;
o Juiza Gabrielle Amado Boumann: de 10 a 21/03/2014; ¢
e Juiza Marcia Suely Correa Moraes Bacelar: de 24 a 27/03/2014.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade
A Juiza titular mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o

art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso 11, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, a magistrada
¢ assidua, comparecendo, regularmente, &4 Unidade.

.

e

N /
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6.3 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Chapadinha (MA), com os
respectivos cargos, formagio profissional e fungbes comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES
Escolaridade
Diretora de Secretaria
e S " e Ty em cxcreicio ooy
Camila Paiva Fontenelle Superior Completo — Dircito (Té_cnico Juiicidrio_ FC-2
Area Judicidria)
Analista Judicidrio -
: e , Area Judiciaria -
Jullang Marid Blm]m Somedy Superior Completo — Direito Especialidade Oficial de =
Silva : /
Justi¢a Avaliador
Federal

Vinicius Aratjo Cedraz Analista Judiciario FC-2
Claudia Vlrg;n;\ari;:igarvalho Costa Superior Completo - Direito Area Judicidria FC3
Francisco das Chagas C. Branco Superior Completo — Ciéncias Analista Judicidrio — FC4

Filho Nauticas Arca Administrativa

h ; Superior Completo — Téenico Judiciario —

iillyme Maria Marques Seles Administragio Area Judicidria -

Altaides Maria Almeida Borralho Superior Completo — Letras Requiisitado FC-1
Aurema Machado da Ponte Pessoa Ensino Médio NS FC-1

Observacgdes:

- A servidora Camila Paiva Fontenelle responde atualmente pela Diretoria de Secretaria da
Unidade;

- O servidor Esmar Taqueti Machado Filho ocupou a Diregiio de Secretaria da Vara
correcionada no periodo de 03/06/2013 a 06/03/2014;

- O servidor Antdnio Augusto Mesquita de Farias foi removido para o Tribunal Regional do
Trabalho da 3" Regido em 29/07/2013;

- O servidor Celso Antdnio Botdo Carvalho Junior pediu vacéncia do cargo em 30/08/2013;

- O servidor Levi de Oliveira Paiva Sales foi exonerado do cargo em 16/01/2013;

- A servidora Juliana Maria Ribeiro Gomes da Silva iniciou suas fun¢Ges na Vara
correcionada em 13/08/2013.

ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Fernanda Ronnya do Nascimento Vaz SiiriaE
Isamara Pessoa Almeida
Joalldo Santos Fontinelle Médio
Andrey Thalyson Cardoso Almeida
R ! DO ’
[) - 0 -I:|
Andrew Clayton Silva de Almeida Vigilante \
Francisco Coelho da Silva

Eleonilson Gongalves Lobo
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TERCEIRIZADOS

Nome
Eidivaldo Jenner Soares Santos

Atribuicio

Sandrina Almeida Simdes

Servigos Gerais

Convém registrar o excelente clima organizacional e harmonioso existente na Vara

correcionada.

6.4 Relagiio Servidores x Movimentaciio Processual (Resolugiio n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

N. DE
2011 A2013

MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES*

SERVIDOR

v 1627 07

232,43

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio  Arca Judicidria, Especialidade Oficral de Justica Avaliador Federal

A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1.501 a 2.000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui 07 (sete) funciondrios, resta claro
que o quadro funcional se encontra completo. Por tal razdo, a Juiza Titular requereu a esta
Corregedoria intermediacdo junto & Presidéncia deste Regional para a lotagio de novos
servidores na Unidade, tdo logo homologado o certame plblico atualmente em curso. Em
resposta, foi-lhe informado que esta Corregedoria fard expedir Memorando a Presidéncia
informando o cendrio em foco e solicitando a adogdo das providéncias cabiveis.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacio em abril/2014

FASE DE FASE DE FASE DE
CONHECIMENTOQ LIQUIDACAO EXECUCAO

CARTAS PRECATORIAS E
DE ORDEM

Fonte: Sistema e-Gestdo (Remessa 224, lote |, més abril 2004)

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012% 2013%*
Casos Novos de Conhecimento
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 425 223
Processos Baixados de Conhecimento 1.356 1.511
Taxa de Congestionamento 35% 27%

* Fomte: Boletim Estatistico Consoltdado-2012
** Fonte: Sistena e-Ciestao
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Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

0%
30% 35% —
20% 27%
10%
0% T 1
2012 213

A taxa de congestionamento indicada pelo grifico acima leva em consideragdo o woral de casos novos gue ingressaram na fase de
comhecimento (TCN), ox casos baixados (TPH) ¢ o estoque pendemte ao final do exercicio amerior ao perfodo base (TCP), utilizando a

Semnda L - (TPIB (TON - TCPY, indicada pelo Conselha Nacional de Justiva,

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu decréscimo de 2012 para
2013, em 08 (oito) pontos percentuais, encontrando-se a Unidade correcionada em 1°
lugar entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo I).

Com relagio a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou
apurada em 68%.

Entretanto, convém ressaltar que a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi
de 40% e 35%, respectivamente, restando claro, destarte, 0 seu cumprimento.

7.3 Fase de Liquidagiio

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugiio n.° 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO

2012* 2013** Até 04/2014 **
Saldo do Ano Anterior 10 49 642
Iniciadas 85 236 28
Encerradas 46 398 24
Pendentes 49 642 289

* Fomte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestado

Vale registrar que o saldo de processos pendentes em 2014 restou quantificado em 289

(duzentos e oitenta e nove), em razdo de ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-
Gestdo.

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012* 2013**

Casos Novos de Execugiio 822 483
Casos Pendentes de Execucdio do Ano Anterior 110 1.367
Processos Baixados de Execucio 628 739
Taxa de Congestionamento 33% 60%

* Fonte: Boletim Estarivico Consolidado-2012
*=* fonte: Sistetita e-CGestdo

/- A%
5
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Taxa de Congestionamento
Fase de Execuciio
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40% M%
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0%
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2012 2013
A taxa de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragdn o total de casos novos Gl ingressaram na fase de execugdo

(TCN), o5 casos baixados (TPJB) ¢ estogue pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), wilizando a formula 1 - (TPIB
(TCN - TCP) ", indicada pelo Conselho Nacional de Sustiga,

A taxa de congestionamento na fase de execugiio sofreu aumento de 27 (vinte e sete) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 60%, colocando a Unidade na 4° posi¢do entre as
Varas deste Regional nesse indice (Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Ademais, convém enfatizar que o saldo de processos pendentes em 2013 restou quantificado
em 1.367 (mil e trezentos e sessenta e sete), em razdo de ajustes de inconsisténcias realizados
no Sistema e-Gestio.

Em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa

224, relativa a0 més de abril/2014 do e-Gestido, a existéncia de 13 (treze) processos em
tramitacio.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS  0POSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD, PENDENTES PENDENTES

12/2013 03/2014

DECLARACAO 108

Fonte: Sistema e-Gestdo

‘ASE DE

LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PENDENTES PENDENTES

EXECUCAO 1272013 0372014
Impugnagdes &
Sentenga de 0 0 0 0 0
Liquidagdo

Embargos & :
Execucio 53 64 70 1 19 6

Embargos a
Arrematagio 0 0 0 0 0 0

Embargos 4
Adjudicacio 0 0 0 " B i

Fante: Sistema e-Ciestdo
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OUTROS

REQUERIDOS/

INCIDENTES
Antecipagdes
de Tutela

ARGUIDOS

CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

PENDENTES PENDENTES
12/2013 03/2014

Excegoes de
Incompeténcia

Excegdes de
Pré-
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

Convém registrar que, examinando in loco as pendéncias supra, a equipe correcional
constatou existir apenas 01 (uma) antecipagdo de tutela pendente, razdo pela qual deve tal
inconsisténcia ser corrigida, a fim de se evitar distorgdes nos dados estatisticos da Vara.

7.7 Cartas Precatérias

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

12/2013

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAQ

03/2014

Founte: Ststema e-Ciestao

7.8 Recursos para o TRT

BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
REGURSOS INEBRE: RECEB. RECEB. DESIST./ 12/2013 03/2014
FUNGIBIL.)
Recurso < ; e |
Ordindrio 509 463 9 0 | 109 57
Recurso
Adesivo k 0 2 0 2 0
Agravo de
Peticao 10 3 0 1 8 4
Agravo de
Instrumento em 3 | 0 0 59 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em
1 1
Agravo de 2 0 9 0
Petigdo

Fonte: Sistema e-Ciestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadag@o de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012
até o més de abril do ano em curso.
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PAGAMENTOS/ARRECADACAOQ 2012* 2013%* Até Abril 2014**
Valores Pagos aos Reclamantes R$5.001.597,56 R$5.509.269.20 R$1.549.583.68
Custas Processuais R$30.882.42 R$29.535,52 R$8.634.86
Contribui¢des Previdencidrias R$485.864.16 R$593.416,60 R$116.861.23
Imposto de Renda R$35.632.32 R$4.122.10 RS$0.00
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0.00 R$0.00
Emolumentos R$376,74 R$0.00 R$0.00
Total RS 5.554.353,20 | RS 6.136.343,42 | RS 1.675.079,77

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fome: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execugiio das tarefas a eles pertinentes, a Diretora
em exercicio informou que, em razdo do grande volume de agdes em tramite, bem como do
quadro reduzido de servidores, € utilizado pela Vara correcionada sistema de “setorizagdo”,
marcado pela divisdo eqiiitativa dos trabalhos, onde caberia a cada servidor o desempenho de
atribui¢des especificas, em regra na forma abaixo descrita:

Camila Paiva Fontenelle — Diretora de Secretaria em Exercicio — Oficiala “Ad hoc™:
confeccio de minutas de despachos; analise de triagem; exame de valores
incompativel (PJE); exclusio do CNDT; designagdo de audiéncias; atendimento as
partes e procuradores; consulta ao malote digital e ao SUAP; e administra¢do geral da
Vara;

Juliana Maria Ribeiro Gomes da Silva — Analista Judiciario - Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal: cumprimento de mandados e
realizagdo de BACENJUD;

Cldudia Virginia de Carvalho Costa Aradjo — Chefe de Audiéncia: confecgio de
oficios e expedientes determinados na ata de audiéncia e arquivamento.

Vinicius Aratjo Cedraz — Servidor: confecg¢do de minutas de despachos; controle do
pagamento das Requisi¢des de Pequeno Valor; e consulta aos Sistemas INFOJUD e
RENAJUD;

Francisco das Chagas C. Branco Filho — Servidor: calculos e confecgiio de alvara
judicial;

Allyne Maria Marques Sales — Servidor: distribui¢do de processos fisicos e do PJE,
confeccdo de cartas precatorias e de mandados;

Altaides Maria Almeida Borralho — Requisitado: expedi¢do de notificagdes em geral
(notificagdes e editais);

Aurema Machado da Ponte — Requisitado: realizagéo de atividades afetas ao protocolo
em geral, juntada de peti¢des e autuagdo de carta precatoria;

Fernanda Ronnya da Nascimento Vaz — Estagidrio: atendimento ao piblico e
distribui¢do de processos;
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e Isamara Pessoa Almeida — Estagiario: atendimento ao publico e distribui¢do de

Processos;

e Joalldo Santos Fontinelle — Estagiario: atendimento ao publico e distribuicdo de

Processos; ¢

e Andrey Thalyson Cardoso Almeida — Estagidrio: atendimento ao publico e
distribuicdo de processos.

9.1.1 Autuacio

No ano de 2013 foram autuados 07 (sete) processos fisicos.
O PJe-IT foi implantado na Unidade em 12/12/2012. Desde entdo, foram autuados 2.563
(dois mil e quinhentos ¢ sessenta e trés) processos eletronicos, sendo 1.888 (mil e oitocentos

e oitenta e 0ito) no curso do ano de 2013 e 675 (seiscentos e setenta e cinco) em 2014,

9.1.2 Intimacio do Ministério Piblico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico para ci€ncia nas

agdes que demandam sua intervengdio, como no caso em que ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitagfio Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagdo preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinaciio inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM

DESCRICAO QUANTIDADE

66 /90066 | Fasc de Conhecimento 319
81/90081 | Fase de Liquidagio 0
104 / 90104 | Fase de Exccugio 40
Total 359
Fennte: Sistema e-Clestdo fremessa 224, lote 1, referente an més de abril 2004)

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, constatou-se a existéncia de 03 (trés) processos em carga com
advogados, sendo o mais antigo datado de 05/12/2013 (Reclamagdo Trabalhista de n.°

206/2011).

9.2 Ordenacio Processual

Nio foram constatadas erros de numeragio de folhas, de juntada de peti¢des, na abertura de
volumes, nem auséncia de inutilizagdo de espagos em branco.

10
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10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a quinta-feira, sendo, em média, 15 (quinze)
audiéncias didrias de segunda a quinta-feira, o que totaliza cerca de 60 (sessenta) audiéncias
semanais, devendo ser enfatizado, entretanto, que somente no més de abril do corrente ano,
restaram realizadas um total de 279 (duzentos e setenta e nove) audiéncias pela Magistrada
Titular.

. Nesse contexto, registrou ndo ser possivel apontar o quantitativo individual de audiéncias
realizadas nos ritos ordindrio ¢ sumdrio, pelas seguintes razdes: a) quanto aos processos
eletronicos, o Sistema PJE, ao designar de forma automatica as audiéncias respectivas, tdo
logo ajuizado o processo, ndo permitiria o correspondente controle, impedindo, por tal razio.,
inclusive, a existéncia de pautas exclusivas; b) com relagio aos processos fisicos, ndo haveria
também o respectivo controle, tampouco pauta de audiéncias exclusiva, em face do reduzido
acervo atualmente existente, predominando os eletrnicos.

Sobre as audiéncias de execugdo, a Juiza Titular informou serem acompanhados pela
Secretaria, de forma sistemdtica, todos os processos que se encontram em fase de execugiio
com possibilidade de acordo, sendo elaborada pauta regular e especifica de conciliagio, para a
altima quinta-feira de cada més, tdo logo atingido o montante de 30 (trinta) processos nessa
situagdo.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAQ TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 657
61/90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugiio 186

Fonte: Sestema e-Gestdo (remessa 224, lote 1, referente ao més de ahril 2014)

AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2013
Total

Fomte: Sistema e-(lesido

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 20/05/2014, constatou-se a existéncia de 162 (cento e
sessenta e dois) processos pendentes de despacho, sendo 0 mais antigo datado de 13/11/2013
(Processo n.° 701/2012).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 49,77 dias.
Quanto ao PJE-JT, restou apurada a existéncia de 102 (cento e dois) processos pendentes,
com ultima movimentagdo datada de 18/02/2014 (Processo n.° 16126/2013).

10.3 Prolaciio de Sentencas

No dia 20/05/2014, o SAPTI registrava 04 (quatro) processos conclusos para prolagio de
11
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sentenga com a Magistrada Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres (RTs n.° 1681/2012,
695/2011, 143/2012 e 7/2013), do quais apenas o de n.° 1681/2012 se encontra com prazo
vencido ha mais de 10 (dez) dias.

Na mesma data, o Sistema Ple-JT registrava 19 (dezenove) processos conclusos para prola¢io
de sentenga com a Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres (Pastas Minutar Sentenga e
Minutar Sentenga - ED) de n.° 17637/2013, 17638/2013, 17636/2013, 17635/2013,
1763372013, 17632/2013, 17630/2013 (10/04/2014), 17798/2013, 17856/2013 (25/04/2014),
17755/2013, 17864/2013 (28/04/2014), 17846/2013, 17847/2013, 17850/2013, 17851/2013,
17852/2013, 17853/2013 (13/05/2013), 17603/2013 (16/05/2014) e 16811/2013 (19/05/2014),
dos quais os 11 (onze) primeiros se encontram com prazo vencido ha mais de 10 (dez) dias.
Qutras pendéncias encontradas constam abaixo.

DESCRICAO PENDENCIA

62 /90062 | Processos com Instrugio Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de Sentenga 17

Fante: Sistema e-Cestdo (remessa 224, Tote 1 referente ao miés de abril 2014)

Da andlise dos processos fisicos e eletronicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designagdo de data para a publicagio da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugdo.

10.4 Conciliagiio

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendagédo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagiio jurisdicional, com a redugéio do tempo de tramitagdo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdio.

Em 2013, a pretensdo do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo alcangada
pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 26,86%, uma vez que
solucionou 1.549 (mil e quinhentos e quarenta e nove) processos e conciliou 416
(quatrocentos e dezesseis) a¢des, encontrando-se a Unidade correcionada, atualmente, em 14°
lugar entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo III).

iNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16° Regido 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Chapadinha | 34% | 26,86%

Frennte: Sistema e-Ciestdo
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10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SAPTI, constatou-se que, do periodo da ultima correigio até
20/05/2014, apenas 03 (trés) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

CONCILIACOES DESPACHOS* DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Partici- Partici- Partici- Partici-
Quant. S Quant, T Quant. S Quant. Saca

'l;(‘)'l'lz’r‘:SM“’ ia Ferreira soares| 535 | s¢ 1500 | 2710 | 5323% | 550 | 52.33% | 1243 | 55.12%

Patrick Arruda Leon Serva 167 | 41.85% | 2373 | 46.61% | 501 | 47.67% | 1009 | 44.75%

Marcelo Marques 0 - 0 - 0 - 1 0.04%

Fernando Luiz Duarte

e 0 - 8 0,16% 0 . 2 0.09%
Total 399 100% | 5091 | 100% | 1051 | 100% | 2255 | 100%

Fomte: Sistema e-Cestdn
* onte: Sistema SAPEL

10.7 Itinerincia

No ano de 2013 foram realizados pelo Juizo correcionado os seguintes deslocamentos
itinerantes: de 06 a 09/08/2013 na cidade de Sido Benedito do Rio Preto; de 13 e 14/08/2014
na cidade de Sdo Bernardo; e de 21 a 25/10/2013 na cidade de Brejo. Durante esta semana, ou
seja, de 19 a 23/05/2014, também estd sendo realidade atividade itinerante pela Magistrada
Titular na cidade de Sdo Benedito do Rio Preto, onde foram agendadas 104 (cento e quatro)
audiéncias.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticiio

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho.
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10.9 Atos de Execugiio

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 ¢ 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citag¢do do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

1) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 1 ano de arquivamento
provisorio, e renovagdo da pesquisa de bens de todos corresponsaveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

) Audiéncia de tentativa conciliatoria a qualquer momento.

Sobre tal circunstincia, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, com base nos
processos analisados, nos dados extraidos do SAPTI1 e nas informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizac¢iio dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnologicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a tltima correigdo,
realizada em 08/04/2013, até a data de 20/05/2014, os seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPTI:
« 385 (trezentas e oitenta e cinco) solicitagdes de penhora onfine, sendo que 107 (cento
e sete) restaram positivas, com arrecadagdo de R$109.548,85 (cento e nove mil e
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), 32 (trinta e duas)
restaram parcialmente positivas, com arrecadagio de RS 7.267,79 (sete mil e duzentos
e sessenta e sete reais e setenta e nove centavos) e 246 (duzentas e quarenta e seis)
restaram negativas;
« 91 (noventa e uma) consultas ao sistema RENAJUD;
« 27 (vinte e sete) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citagiio de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o socio
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da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberag¢iio de Depositos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execuciio

A Vara do Trabalho organiza regularmente pauta especial de conciliagdo para processos na
fase de execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execugdo sdo
agendadas em pauta especifica, geralmente para a Gltima quinta-feira de cada més, tio logo
atingido o montante de 30 (trinta) processos passiveis de acordo.

Sobre o tema, importa registrar que durante a VII Semana Nacional da Execu¢do, efetivada no
periodo de 02 a 06/12/2013, houve a participagdo da Vara correcionada, a qual veio a realizar
70 (setenta) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragdio de 18 (dezoito) acordos, com

valor total de R$64.280,57 (sessenta ¢ quatro mil e duzentos e oitenta reais e cinglienta e sete
centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisério

A Vara correcionada ndo possui arquivo provisorio, circunstancia esta confirmada pelo
Sistema e-Gestdo.

DESCRICAO PENDENCIA
327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugiio) 0
Total 0

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 224, lote 1, referente ao més de abrit 2014)
10.9.6 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRIGCAO TOTAL

347 /90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 0
348 /90348 | Processos com Inclusio de Devedor no BNDT 0
349 /90349 | Processos com Exclusdo de Devedor no BNDT 0
350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 354

Fomte: Sistema e-Gestdo (remessa 224, lte 1, referente ao més de abrd 2004)

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.” 01/2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
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ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada niio cumpriu a meta descrita, uma vez
que recebeu 1.895 (mil e oitocentos e noventa e cinco) casos novos e julgou 1.544 (mil e
quinhentos e quarenta e quatro) processos, atingindo o percentual de 81,48%.

YARA DO TRABALHO
Vara do Trabalho de Chapadinha

META N.° 01 -2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
81,48%

11.1.2 Meta n.® 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida com percentual de 124%, uma vez que distribuidos no ano de 2009 1.013
(mil e treze) processos, dos quais ja foram julgados 1.004 (mil e quatro) (99,11% do acervo).

11.1.3 Meta n.” 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execug¢des encerradas em relagéo a 2011.
Meta cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 534 (quinhentas
e trinta e quatro), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada aumentou
para 758 (setecentos e cingiienta e 0ito) processos, tendo, portanto, ocorrido acréscimo no
quantitativo de 41,94%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justiga do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relago a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdio, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, € em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculara e avaliard, mensalmente, o desempenho de cada Vara, para
que, a tempo, tenham elementos e condigdes suficientes para recuperar possiveis deficiéncias
que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado final.
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Contudo, até a presente data, ainda ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentdrios
sobre o tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
Jjudicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteragio.

12 DAS PENDENCIAS

Considerando a constatagdo prévia de que a Vara correcionada possui alguns problemas de
alimentagdo do Sistema SAPT]I, fato que comprometeria a exatiddo dos dados colhidos por
meio do relatério “Corregedoria - Rel. Analitico — Rotina”, a equipe correcional, de posse
deste Gltimo, também procedeu a verificagdo in loco das pendéncias efetivamente existentes
na Secretaria, em 21/05/2014, as quais restam apontadas no quadro a seguir:

PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS

Quant. Data Mais Proc. n.° Quant.  Data Mais

fasmithgio SAPT Antigo in loco Antigo

. Petices para juntar 19/05/2014 | 742012 3 07/05/2014 | 41/2004
b Notificaroes par 71| 0400612013 | 5102010 24 | 14/052014 | 86/2011
! expedicdo
| Editais para expediio 6 05/06/2013 | 169/2011 3 14/05/2014 | _89/2012
| Cartas Precatobrias para
: 2 0 2 . 0 : =
expedigiio
Oficios para expedigio 52 12/06:2013 | 476/2010 24| 30/04/2014 | 1000/2009
: Mandados para 2 = - ,
| cateiian 26 | 09/082013 |  61/2011 9 14/05/2014 | 201/2008
' Mandados para o A - 5
; Aneihien 17 13/05/2014 |  299/2012 14 14/05/2014 | 768/2014
1 Realizacfio de cilculos 3 (1 ;
(Liquidacio) 71 29/04/2013 | 1585/2012 18 | 01/04/2014 | 98472012
[ Atualizagio de calculos 26 | 27/0922012 | 112972011 7 29/04/2014 | 70372011
Frecatdriopars 3 | no3zons | 24212012 0 : :
1 expedicio
| Alvaras para confecao 26 | 31/05/2013 | 415/1999 2 14/05/2014 | 734/2012
JAlvacds - prontos, para | 40 30/05/2011 70/1996 17 | 26/03/2014 | 282013
1 entregar
| Processos para arquivar 32 | 02/08/2013 | 300/2006 25 14/05/2014 | _198/1996
| Aguardando Distribuicao 105 | 12/09/2008 | 435/2005 0 7 %
| Certidées de créditos
: 0 ’ " 0 . :
_para expedicdo
| Inclusio no BNDT 117 - - 0 - -
| Conclusos para despacho 162 | 13/11/2013 | 701/2012 87 | 28/04/2014 | 1373/2012
| ulgamentor; com prazo. | 09/04/2014 | 1681/2012 6 09/04/2014 | 1681/2012
| vencido
| Solicitagdo de penhora on S5 p
| 03 25/03/2014 | 654/2007 I 15/05/2014 | 767/2007
| Consulta ao RENAJUD 32 | 01/07/2013 | 1563/2012 9 12/05/2014 | 16472011
| Consulta a0 INFOJUD 54 28/01/2013 | 121072010 23 | 02/02/2014 | 769/2007

Quanto as pendéncias do Ple-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 20/05/2014:
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitagio

Quantidade

Data do Mais Antigo

Processo n.°

§

| Aguardando Cumprimento de Providéncias 75 06/09/2013 16414/2013
o gg:czjrdando Cumprimento de Providéncias - 56 10/10/2013 16503/2013
;L\‘iglt.mrdnndo Cumprimento de Providéncias - 34 12/02/2014 17262/2013
| Apreciacio pela Instancia Superior 252 27/08/2013 16436/2013
3 Aguardando ciéncia 53 25/04/2014 17765/2013
- & | Aguardando Cumprimento de Acordo ou
% | Pagamento 96 20/11/2013 16615/2013
Az | Aguardando Término de Prazo 30 19/03/2014 17170/2013
: g Analisar Expediente da Sccretaria 3 20/05/2014 16482/2014
.fii§3>-"i Analisar Dccisiio 20 15/05/2014 16997/2013
¥ | Analisar Decisdo - Exec, ] 16/05/2014 16355/2013
Analisar Decisdo - Liq. 2 16/05/2014 16020/2013
Analisar Despacho 111 29/04/2014 16284/2013
Analisar Despacho - Exec. 20 16/05/2014 16792/2013
| Anilise de Sentenca 0 - -
| Anilise de Pericia 39 08/05/2014 16438/2014
- | Andlise de Execugio 13 19/05/2014 16319/2014
| Anilise de Liquidagio 0 - -
| Anilise do Conhecimento 12 19/05/2014 17573/2013
Apreciar Urgentes 0 S N
Arquivamento Definitivo 610 02/09/2013 16014/2013
Atribuir Conclusos ao Magistrado 1 16/05/2014 17642/2013
Atribuir Conclusos ao Magistrado - Liq, 1 08/05/2014 16665/2013
Cartas Devolvidas 11 12/11/2013 16618/2013
Conclusos ao magistrado 12 14/03/2014 16120/2013
Conclusos ao magistrado - Exec. 33 13/02/2014 16882/2013
Conclusos ao magistrado - Liq. 0 - 5
Controle de Sobrestamento - Suspensio 0 - -
Controle Manual - Prazo Pés-sentenga 25 16672/2013 19/03/2014
Designar Audiéncia 64 15/05/2014 16590/2014
Elaboragiio de cilculos 2 14/05/2014 16748/2013
Iniciar Execugfio 2 06/05/2014 16639/2014
Escolher Forma de Elaboracfio de Sentenga 0 - -
Minutar Senten¢a 18 10/04/2014 17637/2013
Minutar Deciséio 78 14/05/2014 17442/2013
Minutar Decisdio - Liq. 39 12/03/2014 16269/2013
Minutar Despacho 77 18/02/2014 16126/2013
Minutar Despacho - Conversdo em Diligéncia 0 - =
Minutar Despacho - Exec. 25 08/04/2014 16398/2013
| Minutar Sentenga - ED 1 19/05/2014 16811/2013
Operagies de Audiéncia 566 10/02/2014 16052/2014
| Prazos Vencidos 11 07/03/2014 16426/2013
| Preparar Comunicagio 65 16/05/2014 17208/2013
Produzir Expediente da Secrctaria 63 19/03/2014 16082/2014
Recebimento de Instincia Superior 13 07/05/2014 16394/2013
Remeter ao 2° Grau 5 10/03/2014 16080/2013
| Transito em Julgado 11 16/05/2014 16037/2013
18
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacio

Quantidade

Data do Mais Antigo

Processo n.°

Triagem Inicial 13/05/2014 16659/2014
Valor Incompativel 2 15/05/2014 16669/2014
Verificar Ciéncia ] 19/05/2014 17719/2013

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome

2012

2013

Até Maio/2014

Antonio Augusto Mesquita de Faria 7.43 734 -
Camila Paiva Fontenelle (Ad Hoc) 1.14 7.67 -
Juliana Maria Ribeiro Gomes da Silva - 6.49 4.98

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio para o cumprimento de Mandados
na Vara correcionada, atualmente, é de 4,98 dias, restando obedecido dessa forma o art. 190
do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

Convém registrar que a Analista Judicidrio - Area Judiciria, Especialidade Oficial de Justi¢a
Avaliador Federal, atualmente lotada nesta Vara, é responsavel, ainda, pela realiza¢iio dos
acessos ao BACENJUD.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacdo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

Até
Abril2014

97.14 138.85

DESCRICAQ 2013

263 Do Ajuizamento da Agdo até a Realizagdo da 1° Audiéneia na
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da A¢do até a Realizagio da 1° Audiéncia na

92
2o Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo Eh9a2 120:50
267 Do Ajuizamento da Agio ale o [-.nc_crmmcnlq f]_a Instrugiio 101.88 140.08
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
268 Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Instrugio 151.89 317.04

Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Ciestaa

Mister € registrar que os prazos médios acima mencionados se encontram elevados a despeito
dos intensos esfor¢os envidados pela Magistrada Titular que, somente no més de abril do
corrente ano, realizou 274 (duzentos e setenta e quatro) audiéncias em feitos eletronicos e 05
(cinco) em processos fisicos.
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13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na Vara correcionada

foram os seguintes:

ITEM DESCRICAO 201311 1Al
2014

Do Ajuizamento da Acdo até¢ a Prolagio da Sentenga na Fase de

271/90271 Conhecimento - Rito Sumarissimo 1630 141440
Do Ajuizamento da Agdo at¢ a Prolagdo da Sentenga na Fase de

2 272 g

2Nz Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo Lk B

269/90269 [?a cm!clpsao até a prolagio de sentenga na fase de conhecimento - Rito 19.53 7.66
Sumarissimo _ -

270/90270 [?a L‘OI\C[US&‘I(:'! até _zlj_'prolacao de sentenga na fase de conhecimento - 13.84 4.99
Exceto Rito Sumarissimo

FonterSistema e-Gestdo (ndo forant incluidos ox dados do PAE por erro no extrator)

Em relagéio aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZO MEDIO
; DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
MAGISTRADO SENTENCA
2012 2013%* 2014755

LILIANA MARIA FERREIRA SOARES RS 1220 ! gl
BOUERES

RO 4,63 15,71 7.89

RS 6.24 9,93 L
PATRICK ARRUDA LEON SEVA

RO 4,23 12,07 -

RS 1 E =
CARLOS EDUARDO EVANGELISTA
BATISTA DOS SANTOS

RO 1 - -

RS 39.70 g -
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA

RO 9,14 s z

RS 0 - -
ALISSON ALMEIDA DE LUCENA

RO 0 - -
MARCELO MARQUES RS 1 . =
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PRAZO MEDIO
; : DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
MAGISTRADO SENTENCA
2012* 2013%* 20144+
RS - . 0.48
GABRIELLE AMADO BOUMANN
RO . < 0,34
RS . = 1,61
MAURILIO RICARDO NERIS
RO - - 9,74

* Fonte: Boletim Vxtatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistenia e-Ciestdo
w2 Fonte: Sistemia e-Ciestdo (inclufdos os dadaos do PIE até 30 04 200 4)

13.4 Liquidacio

ATE
04/2014

ITEM DESCRICAO

Do Ajuizamento da Ag¢dio até o Encerramento da Liquidagdo - Rito y
274 | Sumarissimo 31349 | 469.45
305 go Ajl:u?f'lmcnto da Acdio at¢ o Encerramento da Execugiio - Exceto Rito 420.43 793.12
umarissimo

Fonte: Sistema e-Cesido

13.5 Execuciio

PRAZO ATE

DESCRICAO

MEDIO 04/2014

308 :5)0 A‘l'mfnmcnto da Acdo até o Encerramento da Exccugdo - Rito 435.7 533.67
umarissimo
Do Ajuizamento da Agio até o Encerramento da Execucgiio - Exceto .
309 Rito Sumarissimo — Ente Privado B L 596.4 __!_“_66'6_(_’
282 go A_]ul_zamcnlo da Agfio até a Extingdo da Exccugdo - Rito 435.7 533.67
umarissimo
307 Do A]'uqlgamcm‘o dzl){\cao até a Extinglo da Execugdo - Exceto Rito 146.8 1176.75
Sumarissimo (Ente Privado)
310 Do Ajf_ngamcnt‘o da {\ino até a Extingdo da Execugdo - Exceto Rito 541.95 669.11
Sumarissimo (Ente Plblico)

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.6 Arquivamento

2 PRAZO ATE
DESCRITAO MEDIO  04/2014
281 Do Ajuizamento da A¢io até o Arquivamento - Rito Sumarissimo 270,23 34478
306 Do Ajui_zamcnlo d;l_ Agdo at¢ o Arquivamento - Exceto Rito 324.45 570.79
Sumarissimo (Ente Privado)
2]
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PRAZO ATE

DESCRICAO MEDIO 0472014

311 Do Ajuizamento da Aglo até o Arquivamento - Exceto Rito 410,72 543.27

Sumarissimo (Ente Pablico)

Fante: Sistema e-Ciestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspegdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 210/2012, consoante Ata
remetida a esta Corregedoria em janeiro do corrente ano, tudo em atendimento as disposi¢des
dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copia de atas de
audiéncias, de mandados, alvaras, oficios memorandos, sentengas etc. Ndo é utilizada,
entretanto, a tabela de temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de Secretaria
informou que: “Em geral, o mobilidrio e os condicionadores de ar estdo em boas condi¢des
de uso. Quanto aos equipamentos de informatica, também atendem as necessidades desta
Unidade judiciaria”.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados, e em funcionamento, os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos; AUD (Automagdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc, e-Public e SAPTI. Entretanto, a Unidade ndo tem utilizado com
freqiiéncia o Sistema e-Public.

A equipe correcional verificou, ainda, alguns problemas de alimentagdo do Sistema SAF’TI.
Tal situagdo prejudica o controle das atividades desenvolvidas, bem com os dados estatisticos.
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18 DA GESTAO AMBIENTAL

Observou-se na Vara do Trabalho como boa pratica objetivando a formagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado,, mormente no que diz respeito a Recomendagiio n° 11, de
22/05/2007, do Conselho Nacional de Justi¢a, a impressdo em frente ¢ verso de documentos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢iio do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extragéio dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste érgio foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho no ano de 2013, em razio da verificagdo de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPTI compete as Unidades
Judiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

Em pesquisa realizada nesta data, observou-se que a Unidade correcionada obteve éxito em
tal tarefa, ndo apresentando nesta data inconsisténcias na dltima remessa gerada, relativa ao
més de abril/2014,

Entretanto, vale registrar, por oportuno, que deverd a Vara correcionada continuar envidando
esforgos em prol da garantia da qualidade das informagdes langadas no Sistema para que nio
sejam verificadas pendéncias equivocadas, que ndo condizem com a realidade.

Nesse sentido, os servidores desta Vara devem ficar atentos a qualidade da informagéo no
Sistema e-Gestdo, ou seja, aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo 1V, pois os
dados ali relacionados demonstram a real situagdo da Unidade judicial.

Por fim, vale registrar que, no dia 20/05/2014, o Secretario da Corregedoria reuniu-se com os
servidores da Unidade, ocasido em que reiterou aos servidores a solicitagio da correta
alimentagdo do Sistema e das corregdes de eventuais falhas do e-Gestio.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 07/05/2014, foi registrada apenas 01 (uma) manifestagdo relativa a processo em
tramitag@o na Vara do Trabalho correcionada (RT n.° 118/2007), ja concluida e arquivada.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 ndo houve manifestagdes junto ao Fale-Corregedoria em relagio aos
processos em tramitagdo nesta Unidade.
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22 DAS SUGESTOES

A Diretora de Secretaria apresentou as seguintes sugestdes: “1) Em relagdo aoc PJE: a)
possibilidade de formatagdo dos expedientes, pois quando da confecgdio dos correspondentes
documentos sua configurag¢do acaba por ser alterada quando do seu envio para a analise, de
forma automdtica pelo Sistema; b) solugdo eficaz e definitiva dos problemas constantes
apresentados nas remessas realizadas para o 2° grau, os quais ensejam, por vezes, a abertura
de chamados junto ao Sistema do PJE; c) criagdo do botdo “Cancelar” no modulo
“Preparar Comunicagdo”, a fim de que ndo seja mais obrigatério o uso do chamado *'no de
desvio”; d) modificagdo do perfil criado para os Analista Judicidario - Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para que possam visualizar o processo
na integra, o que até o momento ndo se mostra possivel; 2) Elevagdo da velocidade de
internet nas Varas Trabalhistas situadas no interior do Estado, ja que extremamente lenia e
suscetivel a severas oscilagcdes; 3) Regularizagdo do convénio anteriormente firmado com a
Caixa Econdémica Federal, de forma a possibilitar a visualizagdo pelos Magistrados dos
depésitos judiciais realizados junto a essa instituicdo financeira; 4) Realizagdo de convénio
com companhias telefonicas, elétricas e de dgua para a localizagdo de reclamantes e
reclamados; 3) Realizagdo de programa de satide itinerante voltados as Varas do Trabalho
situadas no interior do Estado, com o envio de médicos, dentistas e fisioterapeutas as
localidades correspondentes, ante a impossibilidade do deslocamento dos servidores para a
capital sem prejuizo do trabalho; 6) Substituigdo do veiculo utilizado pela Vara
correcionada, o qual se encontra em péssimo estado de conservagdo; 7) Exclusdo dos
processos que receberam o andamento 136 das pendéncias de rotina do Sistema e-Gestdo”.
Em resposta, foi informado a Diretora de Secretaria que esta Corregedoria fard expedir os
Memorandos ao Setor de Apoio ao Sistema Ple-JT, a Presidéncia deste Regional e a
Comissdo do Sistema e-Gestdo, a fim de cientifica-los das sugestdes de n® 1,2 a6 e 7,
respectivamente, solicitando o exame de suas viabilidades e adogdo das providéncias que se
fizerem cabiveis.

23 DAS BOAS PRATICAS
Primeiramente, impende registrar que o bom trabalho desenvolvido na Vara do Trabalho de

Chapadinha foi premiado nos fltimos trés anos com o Selo de Qualidade em Prestagdo
Judicidria do TRT da 16 Regido, conforme a tabela abaixo:

1° LUGAR 2" LUGAR 3* LUGAR

2010 | Presidente Dutra Santa Inés Chapadinha
2011 Chapadinha Caxias Presidente Dutra
2012 Chapadinha | Imperatriz (1* VT) Timon

Dito isso, a titulo de boas praticas, insta destacar, especificamente quanto a fase se execugdo,
que a Vara correcionada, com vistas a aumentar a probabilidade de éxito na satisfagéo dos
créditos trabalhistas, vem realizando pesquisas minuciosas das atividades financeiras
empreendidas pelas empresas reclamadas, reunindo as informagges obtidas por meio do site
Google ¢ Sistemas INFOJUD, RENAJUD, JUCEMA e CCS, para melhor analise do cenario

observado e adogdo das providéncias que se revelarem mais efetivas. Com relagdo a esse
24
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Gltimo Sistema, trata-se de programa pertencente a Receita Federal que possibilita a
visualizagdo da movimentagdo financeira de empresas. Essa atividade, desenvolvida,
inicialmente, pelos Juizes Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres e Patrick Arruda Leon Serva,
¢ denominada na Unidade como “Servigo de Inteligéncia™ e, atualmente, realizada pelos
Magistrados e pelo servidor Vinicius Araiijo Cedraz.

Outra atividade empreendida pela Unidade que ¢ digna de relevo consiste no que se
convencionou chamar de “BACEM%", voltado para a realizagdo de um mutirdo provisorio
para efetivagdo de penhora online em todos os processos que se encontram na fase executoria,
independentemente da tramitagdo em que o feito se encontra. Apés a realizacdo dessa
atividade, que se estende por duas semanas e que conta com a participagio de
aproximadamente quatro servidores, 0s processos que ndo apresentaram sucesso na penhora
online seguem o seu curso normal.

As citadas iniciativas apresentaram excelente resultados e inimeras execugdes que
perduravam por vdrios anos na Vara do Trabalho tiveram solugdo, fato que mereceu elogio
por parte do Corregedor Regional.

A Unidade também desenvolve a boa prética da Pericia itinerante, quando da realizagio de
audiéncias itinerantes nos Municipio de sua jurisdigdio, ocasidio em que é determinada a
realizagdo de pericia concomitantemente a realizagdo das audiéncias, para conferir mais
celeridade a prestagdo jurisdicional.

Outra boa prética realizada pela Vara do Trabalho, por iniciativa da Magistrada Titular,
alinhada ao Programa Memdria Corporativa desenvolvido por este Regional, foi a solenidade
dos 20 (vinte) anos de instalagdo da Unidade, que ocorreu no dia 26/11/2013, tendo sido
langada uma placa comemorativa e inaugurada a chamada “Galeria dos Ex-Juizes Titulares da
Vara do Trabalho de Chapadinha™. Na ocasido, foi, ainda, realizada apresentagdo dos 20
(vinte) anos da Unidade, na qual foram apresentados os processos mais antigos, que ficaram
em exposicio até o més de abril do corrente ano.

24 DAS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Liad

Fachada Balcdo de Atendimento
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Heall de Expera

Sala de Audidneia
Tpegea

-

\ - Galeria de Ex-Titnlares Argriive



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

25 DAS VISITAS

Primeiramente, a convite do Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Cristiano Simas, Titular
da 1" Vara da Comarca de Chapadinha, a equipe correcional, em 21/05/2014, visitou as
instalagdes do Centro de Detengdo Proviséria (CDP) deste Municipio, recém inaugurado,
considerado um dos melhores niicleos de custodia do Estado. Apds serem recebidos de forma
atenciosa pelo inspetor responsavel, a equipe conheceu a nova edificagdo, podendo constatar
de perto o avango atingido por meio da reforma realizada, bem como a organizagio que
atualmente marca a administrag¢do atual do referido centro.

Ademais, em 22/05/2014, o Desembargador Corregedor realizou reuniio com a
Excelentissima Senhora Juiza Titular Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, o Secretirio da
Corregedoria Marcos Pires Costa, a Diretora de Secretaria em exercicio Camila Paiva
Fontenelle e os advogados Pablo Henrique Sampaio Portela (OAB/MA 11886), Luciano de
Carvalho Pereira (OAB/MA 5328), Fernando Celso e Silva de Oliveira (OAB/MA 8150),
Meuseana Almeida Reis (OAB/MA 6657) e Adriano dos Santos Fernandes (OAB/MA
10178), tendo por objeto o procedimento adotado pela Unidade para pagamento de honorérios

contratuais aos causidicos. Na ocasifio, restou lavrada Ata de Reunidio, que segue anexa
(Anexo V).

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendagdes/determinages exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

e Houve redugdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, restando
atingido o percentual de 27% no ano de 2013, melhor indice entre as Varas
Trabalhistas deste Regional;

e Foram corrigidas as inconsisténcias dos dados estatisticos da Vara correcionada no
Sistema e-Gestdo;

e Estio sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitagdo do débito correspondente;

¢ Ao remeter os autos ao arquivo provisdrio, a Diretora de Secretaria esta lavrando
Certiddo em conformidade com o estabelecido no art. 163, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de deposito judicial ou recursal e o
esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugio;

e A Unidade observada a regra disposta nos Atos Normativos correspondentes quando
da expedicdo de Certiddo de Crédito Trabalhista;

e Esta sendo providenciada, diligentemente, a expedigdo e a entrega de Alvards, tio logo
determinado pelo Juizo;

e A Vara utiliza os meios coercitivos necessarios a obtengdo de uma execugio eficiente
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD).

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 02 e 13 de 2013 do Judiciario Nacional.
Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendagdes nido
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes

27
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e servidores devem atentar para o seguinte:

Nao houve redugdo na taxa de congestionamento na fase de execugdo, que, na
realidade, acabou sofrendo acréscimo de 27 (vinte e sete) pontos percentuais de 2012
para 2013, atingindo o patamar de 60%;

Os indices de conciliagdio estio aquém dos pretendidos por este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 34% para 26,86%;

Os prazos para a realizagdo da primeira audiéncia permanecem elevados, sendo
apurado, atualmente, em 138,85 dias no rito sumarissimo e 140,66 no rito ordindrio; e
Nio esta sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designag¢éo de data para publicagio da sentenga;

Persistem ainda erros de alimentagdo no Sistema SAPT]I,

27 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a Vara do Trabalho
de Chapadinha:

a)

b)

d)

e)

Implementem ag¢des visando baixar a taxa de congestionamento na fase de execugdo,
priorizando os procedimentos de conciliagio e promovendo a realizagdo de
audiéncias, independente de requerimento das partes, selecionando os processo com
maior possibilidade de éxito;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessdrios a obtengdo de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insistam na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos tltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Déem cumprimento a Meta de n.° 1 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada no item
11.1, desta Ata;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, informando a Corregedoria o integral cumprimento desta
determinacdo;

Observem, quando da elaboragio da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuigéo
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, I1I,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto & designagdo de data para a publicagdo da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusdo dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diario
da Justiga; e

28
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Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalizem e cobre a Diretora
de Secretaria o correto manuseio deste ultimo, especialmente a qualidade da
informagio ali langada, constantes no Anexo V.

28 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Camila Paiva
Fontenelle, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

c)

d)

Utilizem, em sua integralidade, o Sistema e-Public, empregando-o também na
publicagdo de despachos, em conformidade com o art. 112 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

Considerando que a persisténcia de falhas na alimentagdo do SAPT1 tem ocasionado a
obtengéio de informagdes inveridicas acerca da situagdo da Unidade, bem assim
dificuldades na localizagdo dos autos, que sejam utilizados corretamente os registros
de rotina e efetuadas as corre¢des dos movimentos processuais que persistem
equivocados, utilizando-se, para tanto, os relatorios disponiveis no sistema, visando
dar cumprimento ao art. 90, §2°, do Provimento Geral Consolidado;

Que permanecgam atentos a regularizagdo dos dados do Sistema e-Gestdo, devendo, no
prazo de 30 (trinta) dias, conferir os itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo 1V,
pois os dados ali relacionados demonstram a real situagdo da Unidade judicial;
Efetuem, com urgéncia, a cobranga efetiva dos autos retirados em carga por
advogados que se encontrem com prazo vencido, realizando-a via telefone, postal ou
pessoalmente, consoante o disposto no art. 102 do Provimento Geral Consolidado,
expedindo, caso cabivel, mandado de busca e apreensio;

Adotem medidas urgentes visando ao arquivamento definitivo dos processos que se
encontram aptos para essa providéncia, tendo que a situagdo ocasiona distor¢des nas
taxas de congestionamento, tanto na fase de conhecimento quanto na de execugdo,
devendo tal tarefa ser realizada semanalmente;

Observem a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

A Diretora de Secretaria faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os
servidores de modo a adota as medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes
nela contidas; e

A Diretora de Secretaria informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca
do cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinagdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestdo, Ple-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta ata;

Expedir Memorando a Presidéncia, com vistas a lhe informar sobre o consignado no
item 6.4 desta Ata, acerca da deficiéncia do numero de servidores constatado na
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Unidade e, bem assim, do pedido formulado pela Magistrada Titular, voltado a lotacdo
de novos servidores, tdo logo homologado o certame publico atualmente em curso;

¢ Expedir Memorandos ao Setor de Apoio ao Sistema Ple-JT, & Presidéncia deste
Regional e a Comissdo do Sistema e-Gestdo, a fim de cientifica-los das sugestdes de
n.°1, 2 a6 e 7, respectivamente, apontadas no item 22 desta ata, solicitando o exame
de suas viabilidades e adog¢do das providéncias que se fizerem cabiveis; e

e Dé-se ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas priticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata; e

¢ Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEIT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboragio de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial a
Excelentissima Senhora Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, pela forma ordeira e eficiente
com que conduz o trabalho na Unidade.

Registra, nesse ponto, que, apesar de durante esta semana a Magistrada em questdo ter
realizado atividade itinerante na cidade de Sdo Benedito do Rio Preto, com o agendamento de
104 (cento e quatro) audiéncias, prestou aquela todo o auxilio a equipe Correicional, fato que
evidencia o seu compromisso e interesse para com as atividades aqui realizadas.

Da mesma forma, consigna um agradecimento aos servidores Juliana Maria Ribeiro Gomes
da Silva, Vinicius Aratjo Cedraz, Claudia Virginia de Carvalho Costa Aradjo, Francisco das
Chagas C. Branco Filho, Allyne Maria Marques Sales, Altaides Maria Almeida Borralho e
Aurema Machado da Ponte Pessoa, bem como aos estagidrios Fernanda Ronnya do
Nascimento Vaz, Isamara Pessoa Almeida, Joalldo Santos Fontinelle e Andrey Thalyson
Cardoso Almeida que, coordenados pela dedicada Diretora de Secretaria Camila Paiva
Fontenelle, nio medem esforgos para realizar com eficiéncia suas atividades, sempre de forma
conjunta e harmoniosa.

Tece, nesse contexto, um elogio especial a funciondria Altaides Maria Almeida Borralho,
servidora com lotagdo mais antiga na Vara correcionada (10/07/1997), pelo empenho no
cumprimento dos seus misteres.

Destaca, ainda, o trabalho desenvolvido pelo servidor Esmar Taqueti Machado Filho que
ocupou a Diretoria da Vara no periodo de 03/06/2013 a 06/03/2014.

Em tempo, ndo poderia deixar de assentar a aten¢do dispensada pela terceirizada Sandriana
Almeida Simdes por toda a cooperagéo oferecida aos membros da equipe correcional.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, sabe-se ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, deve ser destacado, como primeiro ponto positivo, que o esfor¢o conjunto de
todos aqui elencados resultaram na prestagio jurisdicional eficiente por parte da Unidade, fato
constatado pelo exame de alguns dos indices aqui apurados e também ja reconhecido pelo
proprio Regional através da entrega Selo de Qualidade em Prestagdo Judicidria do TRT da 16
Regido nos anos de 2010 a 2012, como registrado no item 23.

Ademais, cogente é ressaltar o cumprimento das Metas de n.°2 e 13 de 2013 do Judiciario
Nacional, e sobretudo, a redugdo acentuada da taxa de congestionamento da fase de
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conhecimento, atualmente apurada em 27%, circunstincia que algou a Unidade para o 1° lugar
entre as Varas deste Regional nesse campo.

Em complemento, devem ser destacadas as boas praticas citadas no item 23, denominadas
“Servigo de Inteligéncia” e “BACEM%”, que tém apresentado existo na satisfagdio de
inimeros créditos trabalhistas.

Por outro lado, sdo circunstdncias que merecem atengdo dos Juizes e de todo o corpo de
servidores as falhas de alimentagdo ainda existentes no Sistema SAPTI, a taxa de
congestionamento da fase de execugdo que apresentou elevagio para 60% em 2013 ¢ o indice
de conciliagdo, que caiu apresentou decréscimo para 26,86 nesse mesmo ano.

Esta Corregedoria, porém, confia que o comprometimento demonstrado por todos ao longo
dos ultimos anos certamente ird reverter o cenario acima apontado, razio pela qual, louvando,
uma vez mais, a atuagfio do corpo funcional da Vara do Trabalho de Chapadinha, incita a
todos que continuem buscando o aperfeigoamento constante de suas atividades, com o fim
maior de dar efetividade a prestagdio jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correigéio Periédica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissima Senhora Juiza Titulara Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, por mim,
Secretdrio da Corregedoria, e pela Diretora de Secretaria em exercicio Camila Paiva
Fontenelle.

» T
LILIANA MARI/KEERRE!RA SOARES BOUERES
Juiza Titula? da_Vata,do Trabalho de Chapadinha
\ [ |

| }

i | .“'{\ ., \
MARCOS PIRES COSTA
Secretirio da Correge(loria Regional

MH Tore Pl

CAMILA PAIVA FONTENELLE
Diretora de Secretaria em exercicio da Vara do Trabalho de Chapadinha

31






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ERRATA

A fl.05, onde se 1& “Nesse contexto e
considerando que a Vara correcionada possui 07 (sete) funciondrios, resta
claro que o quadro funcional se encontra completo”, fica retificado para
“Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui 07 (sete)
funciondrios, resta claro que o quadro funcional se encontra incompleto”.

Sdo Lufs, 24-desetembro de 2014.

Des. JAMMGNO RAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribun Regional do Trabalho da 16" Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - CONSOLIDADO 2013

T de CHAPADINHA

ANEXO |

1846

1511

VT de BARREIRINHAS

238 621 605 0,30
3 72 VT de SAO LUIS 482 2078 1316 0,49
4 Ve 335215 ENTE 2136 2227 2092 0,52
5 22VT de IMPERATRIZ 3361 1847 2491 0,52
6 13 VT de SAO LUIS 2983 2118 2313 0,55
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0,57
8 VT d%g’:g? ol 6753 4021 4266 0.60
9 VT de Pedreiras 1637 1559 1162 0,64
10 20 VT de SAO LUIS 3005 2107 1777 0,65
11 6° VT de SAO LUIS 2649 2102 1532 0,68
12 e S’;ET‘JSS‘?O Dz 1728 1183 937 0,68
13 VT de AGAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 0,71
15 4® VT de SAO LUIS 3610 2085 1602 0,72
16 52 VT de SAOQ LUIS 2913 2066 1376 0,72
17 3% VT de SAO LUIS 2738 2380 1411 0,72
18 VT de SANTA INES 5003 3832 2214 0,75
19 VT de ESTREITO 2812 2039 1194 0,75
20 VT de BACABAL 3335 2555 1428 0,76
21 VT de BALSAS 1847 881 619 077
22 1° VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0.81
23 VT de PINHEIRO 6910 3401 1885 0,82

Média Geral: 66367 47802 36505 0,68







ANEXO Il

DA AN

1 VT de BARREIRINHAS 656 231 431 0,51
2 72 VT de SAO LUIS 198 478 282 0,58
3 29 VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0,59
| VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0,60

5 MR 1125 785 647 0.66
6 VT de BACABAL 1796 363 642 0,70
7 VT de TIMON 466 318 220 0.72
8 19T de SAQ LUIS 4138 1068 1448 072
9 12 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 0,73
10 VT de Pedreiras 861 358 326 0,73
11 VT de BALSAS 1385 185 407 0,74
12 VT de CAXIAS 1042 369 349 0,75
13 VT de EﬁEgEENTE 672 414 251 077
14 Ve Sé%g:?o DoS 666 257 202 0,78
15 23T de SAO LUIS 3404 353 796 0,79
16 VT de SANTA INES 1922 939 543 0,81
17 VT de ESTREITO 1137 106 227 0,82
18 32 VT de SAO LUIS 3628 687 873 0,84
19 59 VT de SAO LUIS 3704 722 594 0,87
20 VT de PINHEIRO 3144 698 509 0,87
21 62 VT de SAQ LUIS 3397 459 489 0,87
22 4% VT de SAO LUIS 4060 641 379 0,92
23 VT de AGAILANDIA 2512 343 124 0,96
Média Geral: 48785 10816 13283 0,78
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ANEXO Il

72 VT de SAO LUIS

2 T d%g‘;%'i‘“ = 1695 4136 40,98
3 VT de CAXIAS 765 2035 37,59
4 5 VT de SAO LUIS 660 1785 36,97
5 6° VT de SAQ LUIS 624 1781 35,04
8 12 VT de SAO LUIS 704 2039 34,53
7 VT de BALSAS 385 1146 34,47
8 32 VT de SAO LUIS 755 2251 33,54
9 2* VT de SAQ LUIS 790 2416 32,70
10 VT de ESTREITO 644 2137 30,14
11 42 VT de SAO LUIS 649 2215 29,30
12 12 VT de IMPERATRIZ 649 2232 29,08
13 22 VT de IMPERATRIZ 615 2266 27,14
T \n q‘.‘-;_i"bHAPADlNHA 416 1549 26,86
15 VT de AGAILANDIA 565 2233 25,30
16 |V SﬁETJCE’S‘E‘O bas 200 1505 19,27
17 VT de Pedreiras 287 1690 16,98
18 VT de BACABAL 387 2354 16,44
19 Vs EE%PENTE 373 2706 13,78
20 VT de BARREIRINHAS 68 537 12,66
21 VT de PINHEIRO 429 3562 12,04
22 VT de TIMON 191 1705 11,20
23 VT de SANTA INES 419 4070 10,29
Média Geral: 13070 50049 26,11







ORDEM DOS ADVOGADQS DO BRASIL
SUBSEGAO DE CHAPADINHA - MA

CHAPADINHA, MA, 21 de maio de 2014

£

OFICIO N° 11/2014

ik, 8 7

MM. DRA JUIZA.

B TN
redhlyan!
[ROERAAN

Tendo em vista a reunido realizada em 14/05/2014, entre os advogados desta Subsegé:@
e esta Juiza, vimos pelo presente, encaminhar a V. Exa. a lista de advogados que concorda;’i:%
com a retengdo dos 20% (vinte por cento), a titulo de honorarios advocaticios contratuais, nog
processos em tramite na Vara Federal do Trabalho de Chapadinha - MA, para que surtam seus
devidos efeitos de direito

Sendo o que nos cabia no momento, renovamos nossos protestos de estima e
consideragao.

GAUDENCIO ALMEIDA GOMES

Presidente da subsec¢ao da OAB de Chapadinha — MA
f

MEUSEANA ALMEIDA RE
SECRETARI
OAB MA 6657

EXMA. SRA.

DRA. LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES
JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA, MA

Av. Coronel Pedro Mata, s/n°, Centro, Chapadinha (MA),

CEP: 65.500-000.
Fone: (0**88) 3471-2226






SEGUE ABAIXO A LISTA DE ADVOGADOS COM SUAS RESPECTIVAS
ASSINATURAS, OS QUAIS CONCORDAM COM A RETENGAO DE SEUS
HONORARIOS CONTRATUAIS NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR
CENTO), JUNTO A VARA FEDERAL DO TRABALHO DE CHAPADINHA - MA:
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ATA DE REUNIAO
(Anexo V)

Aos vinte ¢ dois dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, o Excelentissimo Senhor
Desembargador James Magno Aratijo Faria, Corregedor e Vice-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 16" Regido, na presenga da Excelentissima Senhora Juiza Titular Liliana Maria
Ferreira Soares Bouéres, do Senhor Secretdrio da Corregedoria Marcos Pires Costa e da Senhora
Diretora de Secretaria em exercicio Camila Paiva Fontenelle, recebeu os advogados Pablo
Henrique Sampaio Portela (OAB/MA 11886), Luciano de Carvalho Pereira (OAB/MA 5328),
Fernando Celso e Silva de Oliveira (OAB/MA 8150), Meuseana Almeida Reis (OAB/MA 6657) e
Adriano dos Santos Fernandes (OAB/MA 10178) na Sala de Audiéncias da Vara do Trabalho de
Chapadinha, situada & Rua Juscelino Kubitschek, n.° 755, bairro da Corrente, Chapadinha (MA),
os quais solicitaram reunido, por ocasido da Correigdo Ordinaria aqui realizada entre os dias 19 a
23/05/2014, para tratarem sobre o forma de pagamento de honordrios contratuais, realizada pela
Unidade. Primeiramente, o Desembargador Corregedor manifestou satisfagio em retornar a Vara
do Trabalho de Chapadinha, onde ji exerceu Titularidade, mostrando-se saudosista em relagio ao
tempo em que desenvolveu atividade jurisdicional nesta circunscri¢do. Apds, indagou aos
causidicos sobre os fatos que motivaram a reuniio em comento. Os advogados, iniciando,
elogiaram a atividade desenvolvida em geral pela Unidade, que, apesar de ter modificado o seu
corpo de funciondrios nos ultimos anos, sempre manteve a exceléncia nos trabalhos prestados.
Pontuaram, ainda, nunca terem vivenciados problemas de qualquer sorte com Magistrados da
Vara do Trabalho de Chapadinha, louvando o trabalho realizado pela Excelentissima Senhora
Juiza Titular Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres. Especificamente sobre o procedimento
adotado pela Unidade, acerca da retengdio, ex officio, de valores referentes a honorérios

advocaticios contratuais — objeto de reclamagdo correcional ajuizada perante a Corregedoria -

Regional —, ressaltaram ser agdo que tem lhes rendido proveito, ja que conferem celeridade as
tratativas contratuais respectivas, niio causando qualquer prejuizo aos reclamantes e seus patronos.
Por tal razdo, apresentaram abaixo-assinado solicitando a manutengéio do procedimento adotado.
Em seguida, o Desembargador Corregedor informou que no realizard nenhuma determinagio no
sentido de revogar o referido procedimento. Por fim, agradeceu a presenga de todos e declarou
encerrada a presente reunidio. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador%&cﬁgr James Magno Aratjo Farias mandou encerrar a presente Ata, lavrada
por mim Fabiana Santalucia Fernandes, Analista Judicidrio — Area
Juduicidria, a qual,/depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, pela Excelentissima Senhora Juiza Titular Liliana Maria Ferreira
Soares Bouéres, pela Diretora de Secretaria em exercicio Camila Paiva Fontenelle ¢ pelos
advogados Pablo Henrique Sampaio Portela (OAB/MA 11886), Luciano de Carvalho Pereira
(OAB/MA 5328), Fernando Celso e Silva de Oliveira (OAB/MA 8150), Meuseana Almeida Reis
(OAB/MA 6657) e Adriano dos Santos Fernandes (OAB/MA 10178).

— ™

4

Des. JMA@MAS

Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

N/%/ 2 Lz-:-,
LILIA RIA FERREIRA SOARES BOUERES

Juiza Titula¥ da Vara do Tfral)alho de Chapadinha

/
/

| MARCOS }JIRES COSTA
Secretario da Corregedoria chlonal

" a7 C.- l
ik Vs, Bl
CAMILA PAIVA FONTENELLE
Diretora de Secretaria em exercicio da Vara do Trabalho de Chapadinha

biointimemnibnies,

OAB/MA 11886
LY Ue@éo DE CARVA Lﬁ%@tgf;g
OAB/MA 5328

FERNANDO CELSO E SILVA DE OLIVEIRA
OAB/MA 8150

MEUSEA
AB/MA 6657

ADRIANO ANTOS FERNANDES

/MA 10178



