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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE DUTRA (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 4545/2014

Aos 29 dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiio JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢io Ordindria na Vara do Trabalho de Presidente Dutra (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso XI, da Consolidagao das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno deste érgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pela Juiza do Trabalho Titular da Vara Erika Guimardes
Gongalves Dovera, pelo Diretor de Secretaria Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto e demais
servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL
NOME CARGO
James Magno Aratjo Farias Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicidrio - Area Judicidria
Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario - Area Administrativa
Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Travessa 06, s/n°, Vila Militar, municipio de Presidente Dutra (MA), CEP 65.760-
000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 10.770 de 21 de novembro de¢
2003. Possui a linha telefonica de nimero (99) 3663-0400, podendo ser contatada, ainda, no
endereco eletronico: vtpresdutra@trt16.gov.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdigdo da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Presidente
Dutra, Dom Pedro, Fortuna, Governador Archer, Governador Eugénio Barros, Governador
Luiz Rocha, Gongalves Dias, Graga Aranha, Jatoba, Joselandia, Santa Filomena do
Maranhio, Sdo Domingos do Maranhéo, Sio José dos Basilios, Senador Alexandre Costa ¢
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 20/2014, publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 17 de
setembro de 2014, tornou piiblica a Correi¢iio em referéncia, informando que esta se realizaria
no periodo de 29 de setembro a 03/10//2014. Foram devidamente cientificados a
Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra Erika
Guimarées Gongalves Dovera, o Ministério Piiblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Maranhio e a AMATRA XVI.

S DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extraciio dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacGes de cariter estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicdo 2014 serdo colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram i
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestio: verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1°
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; anslise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrénicos, em tramitagio no Juizo, com especial atengio aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto 2 Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 70 (setenta) processos, fisicos e eletrénicos, sendo que desse total
apenas 12 (doze) receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
0.1 Juizes

A Juiza Erika Guimardes Gongalves Dovera exerce a titularidade da Vara correcionada desde
20/06/2012 até a presente data (Portaria n.° 597/2012).
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéio a esta:
e Férias: de 21/01 a 05/02/2014; de 06/02 a 07/03/2014.
e Licengas e Afastamentos:
o 21 e22/05/2014: por motivo de doenga em pessoa da familia;
o 02 a05/06/2014: realizacdo de itinerancia na cidade de Fortuna (MA);
o 30/06 a 02/07/2014: realizagdo de itinerdncia na cidade de Fortuna (MA);
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o 18 a24/07/2014: para tratamento de saude;
o 28 a31/07/2014: realizagdo de itinerancia na cidade de Fortuna (MA).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:
e Lucas Silva de Castro: de 10 a 21/02/2014 (presidir);
e Faibio Ribeiro Sousa: 09/04/2014 (auxiliar);

e Mircia Suely Corréa Moraes Bacelar: de 23 a 26/06/2014 (auxiliar) e de 13 a
15/08/2014 (auxiliar);

Elbia Lidice Spenser Dowsley: de 29 a 31/07/2014 (auxiliar);
e Mario Liicio Batigniani: de 03 a 05/09/2014 (auxiliar).

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ndo forneceu informagdes sobre a lotagiio de Juizes
Substitutos em cardter fixo na Unidade durante o ano de 2013 até a presente data.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Conforme determina o art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolidagdo dos Provimentos
da CGIT, a Magistrada € assidua, comparecendo regularmente a Unidade, bem como mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relacio nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Presidente Dutra (MA), com os
respectivos cargos, formagdo profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade

Noredim Oliveira Reuter LN . Diretor de ‘.§ecrclaria CJ3
Ribeiro Neto P (Técnico Judicidrio - Area Administrativa) <
Analista Judiciario - Area Judicidria -
Elimar de Aguiar Franco Superior - Direito Especialidade Oficial de Justiga Avaliador -
Federal
Tiago Moura Oliveira Reis Superior - Direito . L . FC-2
Analista Judiciario - Area Judiciaria
Geosvaldo Ferreira da Silva Superior - Direito FC-1
Anderson de Sousa Costa Superior - Direito FC-3
- Superior - Gestéo de _ :
Kerson Silva Castro Pessoas Técnico Judiciario - Area Administrativa RCal
Luiz Feman.do Tavares da Ensino Médio FC-4
Silva
; IS Requisitada
Raimunda Raquel Santos Ensino Médio (Professora da Secretaria de Educagdo do FC-2
Cruz Estado do Maranhio)

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Thayane Maria Batista Da Silva Lima Superior

—
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TERCEIRIZADOS
Nome Atribui¢ido

Jogla Sousa Rodrigues
Soelmo Nogueira de Oliveira Viailante
Lucimério dos Santos Nogueira =
José Feitosa de Assis
Luciana Ribeiro Gomes Servigos Gerais

O servidor Erick Gustavo de Oliveira Sales foi devolvido ao Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regido em 02/09/2013.

A servidora Gina Demes de Castro Feitosa foi removida para a Vara do Trabalho de Caxias
em 07/01/2013.

O servidor Fred da Costa Prudente foi redistribuido para o Tribunal Regional do Trabalho da
13* Regido em 01/07/2013.

A servidora Karla Daniele Moraes Ribeiro foi exonerada em 19/05/2014.

O servidor Guilherme Ferreira Marques foi removido para o Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regifio em 25/10/2013.

A servidora Lis Avelino Freire foi removida para a 1* Vara do Trabalho de Imperatriz em
05/08/2013.

6.4 Relagdo Servidores x Movimentagfo Processual (Resolugiio n.’ 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

Vv 1.563 07 223,28

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio - Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

N.DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

A Resolugéo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagfio, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1.500 a 2.000
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores.
Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 07 (sete) funcionarios,
resta claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em agosto/2014

CARTAS PRECATORIAS E
DE ORDEM

FASE DE
CONHECIMENTO
2.508

Fonte: Sistema e-Gestio

FASE DE FASE DE

LIQUIDACAO EXECUCAO TOTAL

7.2 Fase de Conhecimento

Vs
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

|

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009) i

2012 2013%* !
Casos Novos de Conhecimento 1307 2227
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 179 2136
Processos Baixados de Conhecimento 1440 2092
Taxa de Congestionamento 3% 52%

tFonte: SAPTI
Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

60% -
50% -
40% A 52%
30% -
20% +
10% -
00/0 T 1

12 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o iotal de casos novos gue ingressaram ia fase de
conhecimento (TCN), os casos baivados (TPJB) e o estogne pendente ao final do exercicio amerior ao periodo base (TCP). utilizando a
formuta 1 - (TPIB/(TCN - TCP)", indicada pelo Consellto Nacional de Justica.

Em 2013 a Vara correcionada atingiu o percentual de 52%, o 4° melhor indice entre as Varas
deste Regional (Anexo I).

Com relagiio  taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

A meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% ¢ 35%, respectivamente,
restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidagao

LEGADO

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDACAO

Por cilculos 1 10

Por artigos 0 0

Por arbitramento 0 0
TOTAL 11

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.4 Fase de Execucio

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.* 76/2009)
2012% 2013+

FASE DE EXECUGCAO

Casos Novos de Execugiio
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012% 2013%#*
Casos Pendentes de Execug¢io do Ano Anterior 342 414
Processos Baixados de Execugiio 181 251
Taxa de Congestionamento 71% 77%

= Fonte: Sisteina e-Gestio

Taxa de Congestionamento
Fase de Execu¢io

78% -

76% -

74%

72% -

70% 1 1%

68% . .
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracio o total de casos noves qiie ingressaram na fase de execucdo
(TCN). os casos haixados (TPJB) e estogue pendente ao final do periodo amterior ao periodo base (TCP), wilizando a Sfbrmmda 1 -(TPIB/
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

T7%

A taxa de congestionamento na fase de execuclo sofreu acréscimo de 06 (seis) pontos
percentuais de 2012 para 2013. A Vara correcionada, assim, atingiu o patamar de 77%,
encontrando-se na 13" colocagio entre as Unidades que integram este Regional (Anexo II).
Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
243, lote 2, relativa ao més de agosto/2014 do Sistema e-Gestiio, a existéncia de 22 (vinte e
dois) processos em tramitagio.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2013 8/2014

EMBARGOSDE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

DECLARACAOQ

Fonte: Sistema e-Gestio

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a pendéncia constatada no més de
agosto de 2014 ndo corresponde a realidade, nfio existindo, atualmente, embargos de
declaragiio pendentes de julgamento.

A razdo para quantificagio dessa pendéncia pelo Sistema e-Gestdo, consoante afirmado pelo
Diretor, seria a inexisténcia, no primeiro ano de utilizacio do Sistema PJe-JT, do fluxo
especifico dos embargos de declaragio, que hoje ja possibilita a baixa correta desse incidente.
Anteriormente, a auséncia desse fluxo obrigava o Juizo a registrar o julgamento dos embargos
de declaragiio como Decisdo — e ndo Sentenga de ED, como ocorre atualmente —, ato este que,
entretanto, ndo era capaz de dar baixa a pendéncia correspondente.

—
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Por tal raziio e visando primar pela qualidade dos dados estatisticos da Unidade, o Diretor de
Secretaria solicitou a abertura de chamado, junto ao Sistema de Apoio ao Ple-JT, visando a
coleta de orientagdes sobre os procedimentos que podem ser realizados nos processos
eletrdnicos, para que, aqueles que tramitaram a margem do fluxo hoje existente, ndo mais
aparegam como pendentes de julgamento de embargos de declaragdo.

FASE DE

LIQUIDIC_QOJ’ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS
EXECUCAO
Impugnacdes a
Sentenca de ] 0 0 0 0 2
Liquidacao
Embargos
Execucio

Embargos a
Arrematagio
Embargos 2
Adjudicacio
Excecdes de
Pré- 34 24 21 0 13 4

Executividade
Fonte: Sistema e-Gesido

12/2013 08/2014

PENDENTES PENDEj’I‘ES

238 158 116 2 150 84

0 0 0 0 0 0

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a pendéncia constatada no més de
agosto de 2014, em relagiio aos embargos a execugio, ndo corresponde aos dados atuais, ndo
existindo, atualmente, nenhum processo com esse incidente pendente de julgamento.

A razio para quantificag@o dessa pendéncia pelo Sistema e-Gestdo, consoante afirmado pelo
Diretor, seria a inexisténcia, no primeiro ano de utilizagio do Sistema Ple-JT, do fluxo
especifico dos embargos & execugdo, que hoje ja possibilita a baixa correta desse incidente.
Anteriormente, a auséncia desse fluxo obrigava o Juizo a registrar o julgamento dos embargos
A execugdio como Sentenga geral — e niio Sentenga de Embargos a Execug@o, como ocorre
atualmente —, ato este que, entretanto, niio era capaz de dar baixa a pendéncia correspondente.
Por tal razio e visando primar pela qualidade dos dados estatisticos da Unidade, o Diretor de
Secretaria solicitou a abertura de chamado, junto ao Sistema de Apoio ao PJe-JT, visando a
coleta de orientagdes sobre os procedimentos que podem ser realizados nos processos
eletrénicos, para que, aqueles que tramitaram a margem do fluxo hoje existente, ndo mais
aparegam como pendentes de julgamento de embargos a execug@o.

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES

CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

INCIDENTES  ARGUIDOS 12/2013 8!2014,

AntecipagGes
de Tutela 42 i a4
Excegoes de

Incompeténcia
Fonte: Sistema e-Gestip

61 0 4 0 1 I

7.6 Cartas Precatérias
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PENDENTES DE DEVOLUGCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS

DEVOLVIDAS 12/2013 8/2014
24 17 15 z

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7 Recursos para o TRT

% BAIXADOS
- RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS ~ INTERP. yinrinOS. RECEB.  DESIST./ 12/2013 8/2014
FUNGIBIL.)
Recurso
Oridinieis 983 686 59 1 201 130
Recurso
Adesivo 2 : 0 0 ‘ 4
Agravo de
Peticio 37 33 1 0 3 16
Agravo de
Instrumento em
Recurso g : ) ) 7 9
QOrdindrio
Agravo de
Instrumento em
Agravo de I D . ) 0 9
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestio

Segundo informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a pendéncia relativa ao
recebimento de Recursos Ordindrios ndio mais persiste na Unidade, nio existindo, atualmente,
processo pendente da realizagdo de juizo de admissibilidade.

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadagio de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de agosto do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2013 AGOSTO0/2014
Valores Pagos aos Reclamantes R$ 4.148.536,17 | R$2.654.410,68
Custas Processuais RS 26.161,32 R$ 4.173,24
Contribuigdes Previdencidrias RS 226.293,68 R$ 192.005,96
Imposto de Renda RS 3.298,49 R$ 0,00
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$0,00 R$ 0,00
Total RS 4.406.303,16 | RS 2.850.589,88

Fonte: Sistema e-Gestio
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9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria “Os processos sdo distribuidos aos
servidores de acordo com as fungdes atinentes a cada um, fungdes estas previamenie
definidas. Com relacdo aos autos fisicos, estes sdo organizados nos armdrios de acordo coin
o ato processual ou atividade a ser desenvolvida. Em relagdo aos processos eletrénicos ficam
organizados nas tarefas que se encontram por realizar, sendo predeterminados quais
servidores as efetivardo”.

9.1.1 Autuacio

O PJe-IJT foi implantado na Unidade em 14/12/2012. Em 2013 foram autuados 2.252 (dois
mil e duzentos e cingiienta e dois) processos eletronicos. Jd4 em 2014, até 30/09, foram
autuados 1.017 (mil e dezessete).

9.1.2 Intimacao do Ministério Piablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico para ciéncia nas
agdes que demandam sua intervengdo, como no caso em que ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitacio Preferencial - Idoso

Pela anilise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagdo preferencial
a0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinagiio inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,

inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

- UANTIDADE-
A EAY 2 Agosto/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 941
81/90081 | Fase de Liquidagdo 0
104 /90104 | Fase de Execugio 94
Total 1.035

Fomte: Sistema e-Gestdo

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, constatou-se a existéncia de 03 (trés) processos em carga com

advogados, sendo o mais antigo datado de 15/09/2014 (Reclamagdo Trabalhista de n.°
58/2011).
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9.2 Ordenacao Processual

Nio foram constatados erros de juntada de petigdes, certificagio de prazos, numeragiio de
folhas, abertura de volumes, auséncia de inutilizagio de espagos em branco e auséncia de
identificagdo de servidor.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, sio realizadas, em média, 15
audiéncias por dia na Vara correcionada, s tergas, quartas e quintas-feiras. Em 30/09/2014,
verificou-se existir pauta disponivel para marcagéio de audiéncias para o dia 07/10/2014.

O Diretor de Secretaria também registrou ndo haver elaboragdo de pautas especificas, de
acordo com o rito processual, em razdo de todas as audiéncias serem, via de regra, unas.
Ademais, destacou que a elaboragdo de pautas é guiada por critério distinto, a saber,
identidade de parte e pertinéncia tematica, visando maior celeridade processual, conforme
melhor explanado no item 22 desta Ata.

Nesse contexto, constatou-se inexistir na Vara correcionada controle sobre a marcagiio de
audiéncias nos ritos ordindrio e sumdrio, tampouco pautas exclusivas.

Sobre as audiéncias de execugdo, observou-se que estas sio agendadas conforme a
necessidade do Juizo, geralmente por meio de encaixes na pauta do dia, niio havendo pauta ou
dias especificos para tanto.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessio de Audiéncia 148
61/90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugio 91
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2013 2472
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2014 1.200

Fonte: Sixtema e-Gesido

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI, no dia 30/09/2014, constatou-se a existéncia de 10 (dez)
processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 30/09/2014 (Processo n.°
162/2006).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é préximo a 0.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 05 (cinco) processos movimentados para
despacho, o mais antigo datado de 17/09/2014 (Processo n.° 18057-83/2013 — Pasta Minutar
Despacho - Exec).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 30/09/2014, o SAPTI ¢ o Sistema PJe-JT ndo registravam processos pendentes de
julgamento.

J
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Outras pendéncias encontradas constam abaixo:

ITEM DESCRICAO AGOSTO/2014

PENDENCIA

62 /90062 Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolacio de 12
Sentenga - Agosto/2014

64 /90064 Processos com Inslruga(.) Processual Encerrada Aguardando Prolagio de 01
Sentencga com prazo vencido - Agosto/2014

Fonte: Sistema e-Gestdo

Vale registrar, entretanto, que, em consulta aos processos relacionados pelos itens de
pendéncia supracitados, realizada em 30/09/2014, restou constatado que nenhum dos feitos
respectivos se encontrava aguardando prolagio de sentenca. Alguns foram objeto de
julgamento definitivo no més corrente, outros tratavam de equivocos em langamentos
registrados nas fichas processuais.

Ciente quanto essa \ltima situagdo, o Diretor de Secretaria procedeu, de imediato, a corre¢ao
das fichas processuais das a¢Ges que apresentaram erros de movimentagio, remanescendo
apenas o processo eletrdnico de n.° 0016575-66.2014.5.16.2014, que, apesar de devidamente
concluso para julgamento em 30/07/2014 e sentenciado pelo Juizo em 13/08/2014, ndo teve o
registro de solugfo devidamente langado em sua ficha processual, sem razdo aparente.
Considerando que o Sistema PJe-JT, via de regra, impediria a prépria assinatura e validagédo
da sentenca correspondente se ndo declarado nos campos devidos a solugdo conferida ao
processo, bem como que a reclamagao trabalhista em foco se encontra em fase de execugao, o
que, em tese, obstacularizaria o retorno dos autos ao fluxo do processo de conhecimento para
que se promovesse o registro do langamento de solugdo, o Diretor de Secretaria pleiteou a
abertura de chamado junto ao Sistema de Apoio ao PJe-JT para solugiio do caso narrado cu
obten¢iio de orientagdes nesse sentido, medida deferida, de pronto, pelo Desembargador
Corregedor.

Sobre a prolagdo de sentengas, convém, por fim, consignar que, da andlise dos processos
fisicos e eletrénicos, restou constatado o cumprimento do comando inserto no art. 62 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a necessidade de designag@o de data
para a publicagio da sentenga quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a
instrucao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagio desce
o0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagio, visando dar maior
efetividade e celeridade 2 prestaciio jurisdicional, com a redugdo do tempo de tramitagio
processual nas Varas do Trabalho € no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagio.

Ein 2013, a pretensdo do Tribunal era, entio, atingir o indice de 54%, meta nio cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 13,78%, uma vez que solucionou
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2.706 (dois mil e setecentos ¢ seis) processos e conciliou apenas 373 (trezentos e setenta e
trés) agoes, encontrando-se a Unidade, atualmente, em 19° lugar entre as Varas deste Regional
(Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16° Regifo 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Presidente Dutra | 38% | 13,78%

Fonte: Sistenma e-Gestdo

indices de Conciliacio

o,
60% - 54%

19%
50% -
40% - —I’rﬂ‘endiﬂo pelo TRT da 16*
30% 4 33‘;;“‘;{:&:-“":"1‘-‘-%& Regido
20% o ’ Mﬁ% =====Vara corrccionada
10% - B
0% T 13,78% ,
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia
Em consulta ao SAPTI, constatou-se que, do periodo da dltima correi¢io até 30/09/2014,
apenas Ol (um) processo apresentou o julgamento da agiio convertido em diligéncia e 04

(quatro) processos apresentaram o julgamento do incidente convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada

10.6.1 Ano de 2013

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*

Albeniz Martins e Silva Segundo 33 148 63 74
Alisson Almeida de Lucena 8 43 68 98
Erika Guimardes Gongalves Dovera 216 1738 1.860 1473
Francisco José Monteiro Junior 71 731 556 568
Jean Fabio Almeida de Oliveira 40 157 132 133
Lucas Silva de Castro 1 2 9 72
Marcelo Marques 3 49 14 32
Nelson Robson Costa de Souza 0 - 1 0
Francisco José de Andrade Filho - - - 2
Total 372 2.868 2.703 2,472

* Fonte: Sistema e-Gestio
** Fonte: SAPT!

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO
Erika Guimardes Gongalves Dovera

CONCILIACOES* DESPACHOS**

DECISOES* AUDIENCIAS*
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MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS** DECISOES*

AUDIENCIAS*

Lucas Silva de Castro 23 209 104 115

Marcia Suely Correa Moraes 1 40 6 6

Roberta de Melo Carvalho 12 61 114 156
Total 285 1177 1036 1200

* Fonte: Sistema e-Gestiio
#+Fonte: SAPT]

10.8 Itinerancia

PERIODO MUNICIPIO AUDIENCIAS REALIZADAS

13 a 14/03/2013 Dom Pedro 74
05a07/11/2013 Fortuna 93
10 a 12/12/2013 Fortuna 84
03 a 05/06/2014 Fortuna 78
30/06 a 02/07/2014 Fortuna 99

10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispGe o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho (RT 58/2012).

10.10 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugio, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado,

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apds prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisério e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

1) Audiéncia de tentativa de conciliagdo a qualquer momento.

Com base na Resolugiio supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPTI, Sistema PJe-JT e das informagoes
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prestadas pela Diretora de Secretaria, observou:
10.10.1 Utilizacio dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a tltima correicéo,
realizada em 19/08/2013, até a data de 30/09/2014, os seguintes resultados, conforme
relatdrios obtidos no SAPTI:

+ 212 (duzentas ¢ doze) solicitagdes de penhora online, sendo que 107 (cento e sete)
restaram positivas, com arrecadagio de R$1.248.713,45 (um milhdo e duzentos e
quarenta e oito mil e setecentos e treze reais e quarenta e cinco centavos), 19
(dezenove) restaram parcialmente positivas, com arrecadacio de R$26.239,85 (vinte e
seis mil e duzentos e trinta e nove reais € oitenta e cinco centavos) e 86 (oitenta e seis)
restaram negativas;

+ 71 (setenta e uma) consultas ao sistema RENAJUD: e

« 82 (oitenta e duas) consultas ao INFOJUD.

10.10.2 Citacio de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonalizagio juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacéo de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucfo

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especial de conciliagdo para processos na fase de
execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execugo sio agendadas
de acordo com a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para tanto.

Sobre o tema, importa ainda registrar que durante a III Semana Nacional da Execucio,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, houve a participagdo da Vara correcionada, a qual
veio a realizar 109 (cento e nove) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragiio de 42
(quarenta e dois) acordos, com valor total de R$265.518,69 (duzentos e sessenta e cinco mil e
quinhentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio
Ao remeter 0s autos ao arquivo provisério, quando da suspensio da execugio, é obedecida a

disposicdio estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certidio correspondente pelo Diretor de Secretaria,
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noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execugao.

DESCRICAO PENDENCIA- AGOSTO/2014
102 /90102 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugiio) 70
Total 70

Fonte: Sistema e-Gestio

10.10.6 Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO
350 /90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT

Fonie: Sistema e-Gestio

TOTAL-AGOSTO/2014

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem & quantidade de processos distribuidos at€ 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 2.227 (dois mil e duzentos e vinte e sete) casos novos € julgou 2.706 (dois mil e
setecentos e seis) processos, atingindo o percentual de 121,50%.

11.1.2 Meta n.® 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justiga do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 120%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 1.996 (mil ¢
novecentos e noventa e seis) processos, dos quais jd foram julgados 1.919 (mil € novecentos e
dezenove) (96,14% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011.
Meta cumprida, uma vez o nimero de execucdes encerradas em 2011 foi de 113 (cento e
treze), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou apurado em 142
(cento e quarenta e duas) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade, acréscimo no
quantitativo de 25,66%. —
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11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicdveis a Justi¢a do Trabalho:

e Meta | de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 - Reduzir o congestionamento, em relagiio 2 taxa média de 2013 ¢
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdio, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as execugbes nao fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as ag¢les coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas em comento sio definidas para terem cumprimento ao final do ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esforgos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve &xito, apenas, em calcular, até o més de agosto do
corrente ano, a Meta 1 de 2014, supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a andlise parcial das demais Metas, esta ainda se encontra em fase de elaboragio,
devendo ser divulgadas, em breve, as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta n.” 01/2014

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2014.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se 0s
julgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de anilise preliminar, o més de agosto deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada estd cumprindo, até o presente
momento, a meta acima descrita, uma vez que recebeu 1.040 (mil e quarenta) casos novos e
julgou 899 (oitocentos e noventa e nove) processos, isto, repise-se, até 31/08/2014, atingindo
o percentual de 115,57%.

O Juizo, assim, deverd continuar a envidar esfor¢os no sentido de manter o nivel de
produtividade até o momento atingido, para, ao fim deste ano, obter éxito no cumprimento da
Meta em comento.

12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SAPT1
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A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 30/09/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

) A PRO 0 0
D Dus ) A PO Pro
Peticdes para juntar 01 15/09/2014 146/2008
Notificagdes para " -
Sl 58 24/09/2014 159/2006
Editais para expedi¢do 0 - :
Cartas Precatérias para ”
Shican 02 30/09/2014 308/2006
Oficios para expedic@o 42 24/09/2014 185/2006
Mandados para
confecciio 10 25/09/2014 846/2011
Mandados para cumprir 0 - -
Realizagdo de cilculos 0 ;
(Liquidagio) i
Atualizacio de cilculos 06 30/09/2014 459/2007
Precatério para
e expedigiio 03 24/09/2014 1969/2009
H‘ || Alvaris para expedir 01 30/09/2014 996/2009
QN Alvards iprontos pard | gy 21/03/2014 1787/2009
e entregar
- | Processos para arquivar 08 29/09/2014 691/2011
' Despachados Aguardando .
| Distribuigio 04 30/09/2014 1092/2010
Certiddes de créditos 0 i }
- | para expedi¢do
| Inclusdio no BNDT 04 - -
~ | Conclusos para despacho 10 30/09/2014 162/2006
| Julgamento com prazo 0 ) i
| vencido
= | Solicitagdo de penhora on 5 p—
"2 | Jine —- BACENJUD 26 30/09/2014 1248/2010
% Consulta a0 RENAJUD 04 12/09/2014 808/2012
| Consulta ao INFOJUD 08 22/09/2014 1092/2010

Com relagiio ao tnico alvard pendente de entrega na Unidade, desde 21/03/2014, a equipe
correcional constatou que o Juizo vem adotando as providéncias necessdrias visando a sua
entrega, inclusive realizando publicagdo por meio do sife deste Regional, sem éxito,
entretanto, até 0 momento.

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 02/10/2014:

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS
Tramitagio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.f
Aguardando Cumprimento de Providéncias 25/09/2014 16937-68/2014

Tt /pf 3 A
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS
Tramitacio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.’

. :AE::;dando Cumprimento de Providéncias 20 25092014 16131-33/2014

‘| Apreciacio pela Instincia Superior 932 17/07/2014 16043-29/2013

Aguardando ciéncia 81 11/09/2014 16826-84/2014

Aguardando ciéncia - Exec 16 22/09/2014 17082-61/2013

| Aguardando ciéncia - Liq 15 22/09/2014 17043-64/2013

Aguardando ciéncia da decisio - ConPra 22 22/09/2014 16505-49/2014

Aguardando Cumprimento de Acordo ou 367 10/09/2014 16278-59/2014
Pagamento

Aguardando prazo - ED 03 19/09/2014 16009-20/2014

Aguardando Término de Prazo 256 12/09/2014 16736-76/2014

| Anilise de Execugio 59 29/09/2014 17957-31/2014

| Anilise de liquidaciio 07 30/059/2014 16362-60/2014

| Analise do conhecimento 55 26/09/2014 17490-52/2014

- | Arquivo Definitivo 1218 02/06/2014 16017-31/2013

‘| Cartas Devolvidas 01 11/09/2014 16816-40/2014

| Concluso ao magistrado 01 25/09/2014 16872-73/2014

. | Concluso ao magistrado - Exec 09 30/09/2014 16698-98/2013

" | Controle de sobrestamento - suspensdo I5 20/08/2014 16242-51/2013

| Controle Manual - Prazos Pés-Sentenca 29 12/09/2014 16805-11/2014

{ };::::1&(;025 autométicas com pendéncias - 01 30/09/2014 16190-21/2014

Minutar sentenga 02 01/10/2014 16943-75/2014

Minutar sentenca - Exec 01 01/10/2014 17817-94/2013

| Minutar Despacho 0l 01/10/2014 16574-81/2014

| Minutar Despacho - Exec. 02 01/10/2014 17818-79/2013

I Operacoes de Audiéncia 75 09/09/2014 16855-37/2014

| Preparar Comunicacio 02 30/09/2014 16954-07/2014

| Remeter ao 2° grau 56 29/09/2014 16198-32/2013

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia”

O

Existem 21 (vinte e um) processos, subdivididos nas seguintes caixas:
Aguardando trinsito em julgado (02), Aguardando apreciagiio da instincia
superior (01), Aguardando cumprimento de mandado (02), Aguardando
devolugdo de carta precatéria (12), Aguardando juntada de documento apds
conclusdo para julgamento (01), Aguardando resposta de oficio (02) e
Processos associados (reunidos/apensados) (01). Ndo foram encontradas
pendéncias com prazo excessivo.

¢ Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia - Exec”

O

Existem 19 (dezenove) processos, subdivididos nas seguintes caixas:
Aguardando juntada de documento apds conclusdao (01), Aguardando
cumprimento de mandado (01), Aguardando resposta de oficio (03) e
Aguardando informagdes CP (14). Ndo foram encontradas pendéncias com
prazo excessivo.

e Pasta "Aguardando apreciagio pela instancia superior”

o

Existem 932 (novecentos e trinta e dois) processos, o mais antigo remetido em/\
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julho 2013 (RT 16043-29/2013).
Pasta “Aguardando Ciéncia”

o Existem 81 (oitenta € um) processos, todos sem pendéncia excessiva. Porém,
considerando que a RT 16826-84/2014 apresentada sentenga de improcedéncia
prolatada em 29/08/2014, deverd a Secretaria certificar o quanto antes o
decurso do prazo para recurso, visando o arquivamento do feito.

Pasta "Aguardando Ciéncia - Exec"

o Existem 16 (dezesseis) processos, todos sem pendéncia excessiva.
Pasta "Aguardando Ciéncia - Liq"

o Existem 15 (quinze) processos, todos sem pendéncia excessiva.
Pasta "Aguardando ciéncia da deciséio - ConPra"

o Existem 25 (vinte e cinco) processos, todos sem pendéncia excessiva.
Pasta “Aguardando cumprimento de acordo”

o Existem 367 (trezentos e sessenta e sete) processos, a maioria aguardando o

pagamento de RPV.
Pasta "Aguardando prazo - recurso”
o Existem 03 (trés) processos, todos pendentes desde 01/10/2014.
Pasta “Aguardando término do prazo”

o Existem 258 (duzentos e cinqgiienta e oito) processos, 50 (cingiienta) deles
aguardando prazo para seqiiestro. E recomenddvel que o Diretor da Secretaria
verifique efetivamente quais processos jd se encontram aptos ao
prosseguimento do feito.

Pasta “Analisar Expediente da Secretaria”
o Existe apenas 01 (um) processo com alvard expedido em 02/10/2014.
Pastas “Andlise de Execugao”

o Existem 51 (cingiienta e um) processos, subdivididos em caixas, todos sem
pendéncias excessivas, merecendo o elogio deste Corregedor a diligéncia da
Juiza Titular, do Diretor e de sua equipe.

Pasta "Andlise do Conhecimento”

o Existem 54 (cinqgiienta e quatro) processos, divididos em subpastas, dentre as
quais chama atengfio a caixa "Erro Processos Sem Acérdao” com 05 (cinco)
processos. O Diretor da Secretaria informou que foi aberto chamado sobre o
caso, j4 que os processos voltaram da 2° Instincia sem a juntada da pega
principal, o Acérdio, somente com o parecer do MPT e a certiddo de transito
em julgado.

Pasta “Arquivo definitivo”

o Existem 1219 (mil e duzentos e dezenove) processos arquivados
definitivamente. Nos autos 16017-31/2013 foram encontradas certidoes
repetidas, bem como auséncia de certiddo minuciosa, devendo o Diretor atentar
para tal situagao.

Pasta “Cartas Devolvidas”

o A pasta em comento deve armazenar apenas as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos Deprecantes, existindo, atualmente, apenas Ol (um)
processo.

Pasta “Conclusos ao Magistrado” ﬁ
: - - 719
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o A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclus@o que serd realizada no processo, se para despacho,
decisdo ou julgamento, e o Magistrado correspondente. Assim sendo, deverio
as Varas se absterem de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentrd-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdo
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdo na ficha
processual somente ¢ realizado apés a efetiva escolha do tipo de conclusao.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de um processo estagnado em pasta
dessa espécie, no caso a RT 16872-73/2014, pendente da realizagio da tarefa
desde 25/09/2014. O Diretor de Secretaria, porém, informou haver sido
declarado no feito em comento a suspeigéio da Juiza Titular, estando, pois,
aquele no aguardo da designagiio de Juiz Substituto para ser concluso.

Pasta “Conclusos ao Magistrado - Exec”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusdo que serd realizada no processo, se para despacho,
decisiio ou julgamento, e o Magistrado correspondente. Assim sendo, deverdo
as Varas se absterem de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentri-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdo
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusio na ficha
processual somente ¢ realizado apds a efetiva escolha do tipo de conclusio.
Constatou-se, nesse ponto, a existéncia de nove processos nessa pasta, sendo o
mais antigo a RT 16698-98/2013, pendente da realizagio da tarefa desde
30/09/2014, restando, pois, respeitado o prazo supra.

Pasta "Controle de Sobrestamento - suspensio”
o Existem 15 (quinze) processos nessa pasta, todos adequados ao fluxo.
Pasta “Controle Manual — Prazo Pés-Sentenga”

o Nao hd morosidade na certificagio de prazos, ji que o processo mais antigo
estd pendente desde 12/09/2014.

Pastas “Minutar Sentenca”, "Minutar Sentenga - Exec", "Minutar Decisdo - Exec",
Minutar Despacho” e "Minutar Despacho - Exec"

o Existe 0l (um) processo em cada uma das pastas supracitadas, com excegio da
iltima, que conta, atualmente, com 02 (dois) processos. Foram constatados
processos localizados fora das subpastas especificas dos Magistrados. Deverd,
assim, o Diretor da Secretaria instruir todos os servidores a se absterem de
realizar tal prética, devendo todas as tarefas se encontrar alojadas nas
respectivas caixas dos Magistrados.

Pasta "Operag¢des de Audiéncia"

o Existem 75 (setenta e cinco) processos, todos alocados de acordo com o dia da
pauta, ja havendo designacio de audiéncias para o inicio de novembro do
corrente ano.

Pasta “Preparar comunicagiio”

o Existem 06 (seis) processos nessa pasta, todos sem pendéncia excessiva, o que

demonstra a diligéncia da Juiza Titular, do Diretor de Secretaria e demais

servidores.
A

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
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o Existe apenas Ol (um) processo nessa pasta, para expedi¢do de alvara,
pendente hd apenas um dia.
e Pasta “Publicar DJe - Exec"
o Existem apenas 02 (dois) processos, pendentes hd apenas um dia.
e Pasta "Remeter ao 2° Grau”
o Existem 59 (cingiienta e nove) processos, o mais antigo datado de 29/09/2014.

Ainda em consulta ao Sistema Ple-JT, foi constatada a existéncia de 27 (vinte e sete) atas de
audiéncia pendentes de assinatura pelo Magistrado, a mais antiga datada de 19/02/2014, a
saber: 0018166-97.2013.5.16.0020, 0018171-22.2013.5.16.0020, 0017652-
47.2013.5.16.0020, 0018238-84.2013.5.16.0020, 0016162-53.2014.5.16.0020, 0016163-
38.2014.5.16.0020, 0016164-23.2014.5.16.0020, 0016167-75.2014.5.16.0020, 0016168-
60.2014.5.16.0020, 0016134-85.2014.5.16.0020, 0016172-97.2014.5.16.0020, 0016160-
83.2014.5.16.0020, 0016186-81.2014.5.16.0020, 0016199-80.2014.5.16.0020, 0016015-
27.2014.5.16.0020, 0016113-12.2014.5.16.0020, 0018120-11.2013.5.16.0020, 0016230-
03.2014.5.16.0020, 0016002-28.2014.5.16.0020, 0016105-35.2014.5.16.0020, 0016117-
49.2014.5.16.0020, 0016243-02.2014.5.16.0020, 0016290-73.2014.5.16.0020, 0016283-
81.2014.5.16.0020, 0016340-02.2014.5.16.0020, 0016277-74.2014.5.16.0020 ¢ 0016699-
49.2014.5.16.0020.

Informados o Diretor de Secretaria ¢ o Chefe de Audiéncia sobre a circunstancia supra, ambos
diligenciaram, de imediato, em cada um dos feitos supracitados, bem como junto ao proprio
Sistema AUD, a fim de verificar se as pendéncias acima relacionadas, de fato, existiam ou se
tratavam de inconsisténcias do préprio Sistema PJe-JT.

Em resposta, foi informado que apenas o processo de n.” 0016699-49.2014.5.16.0020 se
encontrava com ata de audiéncia pendente de assinatura do Juizo e, isto, apenas porque o feito
apresentou problema quando da realizagdo de ato, ja existindo chamado aberto nesse sentido a
espera de resolucao.

Quanto aos demais processos, entretanto, foi destacado que todos ja contam com atas de
audiéncia devidamente importadas, assinadas e validadas, ndo existindo, portanto, razao
aparente para que aqueles continuem a aparecer no relatério extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes — Integragdo com AUD — Verificar audiéncias importadas™.

Por tal razdo, solicitaram o Diretor de Secretaria ¢ o Chefe de Audiéncia a abertura de
chamado junto ao Setor de Apoio ao Ple-JT, a fim de que analisasse o caso e fornecesse
orientagdes voltadas a baixa das pendéncias constatadas.

Finalizando os trabalhos sobre o Sistema PJe-JT, foi o Diretor de Secretaria indagado sobre a
utilizaciio do langador de movimentos no Sistema PlJe-JT da Unidade, informando, em
resposta, que os servidores da Vara correcionada o utilizam regularmente.

Nesse contexto, repisou-se a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
movimentos acima mencionado, pois, do contririo, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de forma
automdtica pelo préprio sistema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatagiio de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

= g
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Assim sendo, reiterou-se a necessidade de o Diretor de Secretaria e demais servidores se
manterem atentos sobre a necessidade do emprego do lancador em comento, o qual abrange
0s SCgUlﬂtCS movimentos:
e [eildo ou praga
Desmembramento de feitos
Reunido a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisi¢do de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execugdo proviséria em definitiva
Reunido de Processos
Concessiao de efeito suspensivo a recurso
Documento
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticio
Encerrada a execu¢@o em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengiio, pois, se omitidos, causardo,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 30/09/2014
Elimar de Aguiar Franco 4,20 8,08

Kersen Silva Castro (4d hoc) 0,50 -

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio até o dia 30/09/2014 para o
cumprimento de Mandados na Vara correcionada é de 8,08 dias, restando obedecido dessa
forma o art. 190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizagfo de audiéncias foram os seguintes:

a Até
/ 2
ITEM DESCRICAO 2013 Agosto/2014

263/90263 Do Ajutzamcnl(_) da Aciio até a Realfza_gao da 1" Audiéncia na 3428 36,42
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

264/90264 Do Ajumamem(? da Agiio até a Rt?allzagao (}a .I Audiéncia na 41.50 48.05
Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

267/90267 Dp AJUIZHmEHEO da Acio até o Encen:amemo d‘a !nslrugao 37.60 65.56
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

-
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Ateé
Agosto/2014

DESCRICAO 2013

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Instrugdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito
Sumarissimo

Fome: Sistema e-Gestéio

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agio até a prolagio de sentenga foram os seguintes:

s Até
3
ITEM DESCRICAO 201 Agosto/2014

271/90271 Do A_]u_lzamcnto .da A(;ao’at_é a prolagio de sentenga na Fase de 40.82 68.26
Conhecimento - Rito Sumarissimo

272/90272 Do Aju_1zamento da Agu_o até a E)l'(_)lagao de sentenga na Fase de 55.02 139.16
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 D_a conc]usz’lo.alé a prolagio de sentenga na fase de conhecimento — 951 16.43
Rito Sumarissimo

270/90270 Da concl}lsao até a I?roia(;ao de sentenga na fase de conhecimento - 11.85 12.72
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestio

Em relagio aos prazos médios entre a conclusio do processo a prolagiio de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo em 2013 e até o més de agosto de 2014:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014

RS 11,88 17.64
Erika Guimardes Gongalves Dovera 2

RO 20,85 15.49

RS - 3.00
Lucas Silva de Castro

RO 8,00 5,07

RS -
Marcia Suely Correa Moraes

RO 2,00

RS - 10,60
Roberta de Melo Carvalho

RO - 13.78
Francisco José Monteiro Jiinior RS 1,43
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

2013 2014

RO -0.56 -

RS 1,00 -

Alisson Almeida de Lucena
RO - -

13.4 Liquidacio

Até

DESCRICAO 2013

Agosto/2014

274/90274 Do A{L{r?amenlo da Agio até o Encerramento da Liquidagdo - Rito 207.19 219.57
Sumarissimo

305/90305 Do Ajl‘z‘l?_.amemo da Agiio até¢ o Encerramento da Execugiio - Exceto Rito 572.60 785.22
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestiio

13.5 Execucio

PRAZO Até

DESCRICAO

MEDIO Agosto/2014

308/90308 Do A_]}Lm_tumemo da Acido até o Encerramento da Execugio - Rito 747.90 1193
Sumarissimo

309/90309 D_o Aju:zanl]er_alu da Agio f“é o Encerramento da Execugiio - Exceto 653.63 858.37
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A_‘lm.}tamemo da Acio até a Extingio da Execugio - Rito 789.27 1193
Sumarissimo

307/90307 Do A_]l:ll}:_alnento da {\gao até a Extin¢lio da Execugdio - Exceto Rito I )
Sumarissimo (Ente Privado)

310/90310 Do Ajtn?:amenlo da :Ag:fzo até a Extingdo da Execugiio - Exceto Rito 726.33 i
Sumarissimo (Ente Ptblico)

Fonie: Sistema e-Gestio

13.6 Arquivamento

PRAZO Até

DESCRICAO MEDIO Agosto/2014

281/90281 Do A4ul:zamento da Acio at¢ o Arquivamento - Rito 184.80 196.31
Sumarissimo
306/90306 Do Ajlll.lz_amento da A_gao até o Arquivamento - Exceto Rito 130,74 170.46
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do Ajl:uz‘amenlo da !}ga.o até o Arquivamento - Exceto Rito 687.24 1308.36
Sumarissimo (Ente Pdblico)
Fonte: Sistema e-Gestio
14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
24
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14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspegdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugio Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano,
restando atendidas as disposigdes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de alvaras,
mandados, oficios € memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida
classificagdo de que trata a tabela de temporalidade deste Egrégio Regional. Quantos as
copias das atas de audiéncias, estas permanecem arquivadas eletronicamente no Sistema
AUD. As copias das sentengas proferidas, por sua vez, sdo mantidas em arquivo proprio, sob
responsabilidade da Juiza Titular.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria
informou que “Os equipamentos de ar condicionado e mobilidrio estdo em perfeito estado de
conservagéo. Quanto aos equipamentos de informdtica, recentemente recebemos 04 (quatro)
computadores, 02 (dois) scanners e 01 (uma) impressora, entretanto a infernet tem apresentado falhas
e lentiddo, principalmente no que concerne a movimentagdo no PJE”.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos; AUD (Automagdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTI; e-Public. Todos os sistemas sdo devidamente utilizados.
Quanto ao SAPT]1, a unidade, entretanto, tem encontrado dificuldades para imprimir as cargas
realizadas por meio do sistema.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacé@o n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justiga,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formagdio de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos ¢ a reutilizagdo de impressdes descartadas como rascunhos.

T / Q/
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19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢io do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional siio obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ji se encontra habilitado, inclusive, para
extragiio dos dados estatisticos oriundos do Ple-JT, restando claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justi¢a Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
orgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justi¢a do Trabalho, em razédo da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutengdo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor coordena a presente correi¢do, o fazendo por meio da Portaria n.°
586/2014.

Desde entéo, a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria, juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, que também
integram o aludido Comité, trabalham exaustivamente, em conjunto com as Varas do
Trabalho, em busca da resolugéo definitiva para a celeuma constatada.

Como resultado dessas agdes, durante o més de setembro do corrente ano as remessas de 2013
a agosto/2014 foram devidamente aprovadas, fato que merece o reconhecimento do
Desembargador Corregedor pelo excelente resultado alcangado, demonstrando o elevado grau
de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra em rela¢do aos dados estatisticos langados pela unidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
més de setembro deste ano, foram registradas 03 (trés) manifestagdes relativas a RT n.°
641/2012, em tramita¢do na Vara do Trabalho correcionada, todas ji concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 ndo foram registradas manifestagdes relativas a processos em tramitagio na
Vara do Trabalho correcionada.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes pelo Diretor de Secretaria e pela Juiza Titular:

g T 8
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1) Considerando que a Vara correcionada possui apenas 07 (sete) servidores,
Jfuncionando, assim, com quase metade da for¢a de trabalho que deveria contar a
vista do disposto na Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT: lotagdo de novos servidores na
Unidade, visando cumprir o disposto na Resolu¢do em foco ou, ao menos, se
aproximar do quantitativo minimo ali previsto, que seria de 13 (treze) funcionarios.

2) Considerando que a Vara correcionada possui em torno de 403 (quatrocentos e trés)
processos em que foi verificado o impedimento/suspei¢do da Juiza Titular, muitos dos
quais aguardam, por vezes, a designagdo de Juizes Substitutos, por mais de 01 (um)
més, para serem despachados, decididos, instruidos e/ou sentenciados: designagdes
mensais e regulares de Juizes Substitutos para a Unidade, na primeira ou na tltima
semana de cada més, a fim de se conferir maior celeridade aos processos em que se
tenha verificado o impedimento/suspeigdo da Juiza Titular, em prol da melhoria da
prestagdo jurisdicional.

3) Considerando a necessidade de as Varas Trabalhistas deste Regional contarem com
um manual completo, auto-explicativo, sobre as funcionalidades e inconsisténcias do
Sistema PJe-JT, para o desempenho mais célere das atividades correspondentes ¢
saneamento simplificado de dividas: solicitagdo a Corregedoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 21* Regido a cartilha de procedimentos relativos ao Sistema PJe-JT,
utilizado nas Correi¢Ges realizadas por aquele orgéo.

Em resposta, o Desembargador Corregedor determinou a remessa de Memorando a
Presidéncia e ao Nucleo de Designagio de Magistrados desta Corregedoria, para analise sobre
a viabilidade do deferimento dos pleitos de n.° 1 e 2, respectivamente, ¢ adog¢do da
providéncias cabiveis. Outrossim, ordenou a expedi¢dio de Oficio 4 Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 21° Regido, para os fins do pleito de n.® 3.

23 DAS BOAS PRATICAS

A titulo de boas praticas, insta destacar, primeiramente, a iniciativa promovida pela Juiza do
Trabalho da Vara correcionada no sentido de realizar o download de videos educativos,
produzidos pela TV TST, e reproduzi-los na televisdo localizada no hall de entrada da
Unidade, para conscientizagdo da populagdo local sobre os direitos trabalhistas que lhe s@o
conferidos pelo ordenamento juridico atual.

Além disso, é importante ressaltar também a iniciativa do Juizo em designar audiéncias de
forma manual, visando & aglutinagfio de processos que apresentem partes semelhantes ou que
guardem entre si pertinéncia tematica, de modo a promover maior celeridade no desempenho
dos trabalhos realizados.

Nesse contexto, direcionados os processos ao fluxo da triagem inicial, sdo designados pelo
Juizo audiéncias inaugurais, de forma manual, observando-se, ainda, os seguintes prazos: a)
20 (vinte) dias para Fazenda Publica; b) aproximadamente 30 (trinta) dias para os processos
que tém, no podlo passivo, reclamados de outros Estados.

O prazo de 30 (trinta) dias, fixado nesse ultimo caso, tem por fim evitar adiamentos
desnecessarios, ante a possibilidade de descumprimento do prazo minimo de 05 (cinco) dias
fixado pelo art. 841 da CLT, uma vez que a notificagdo, na hipétese em comento, resta
cumprida via Carta Precatoria ou Postal, meios estes passiveis de morosidade.

Ademais, por ocasido das designagdes de audiéncia, ainda no fluxo da triagem inigial, o Juizo
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correcionado observa os enderegos fornecidos pelas partes, de forma a identificar se
pertencem a esta cidade e de facil localizagdo. Em caso positivo, ¢ determinada a realizagdo
da notifica¢do respectiva para audiéncia inaugural por meio e Oficial de Justiga, respzitado o
prazo legal de 05 (cinco) dias, tudo também como forma de promover maior celeridade
processual, o que tem surtido efeito, sobretudo para a realizagdo de conciliagdes.

24 AS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui grande parte de suas instalagdes fisicas adequ s wo 1
desempenho dos trabalhos, conforme fotografias abaixo:

Mesa do Diretor Gabinete do Juiz Titular

Gabinete do Juiz Substituto Sala de Audiéncias
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Garagem
A fachada e o arquivo definitivo da Vara, entretanto, necessitam de reparos urgentes.
Isto porque, quanto 2 fachada, constatou-se que parte do reboco que a constitui estd se
desintegrando, o que vem provocado a queda de destrogos, pondo em risco a seguranga dos
Magistrados, servidores e cidadios que por ali transitam.
Quanto ao arquivo definitivo, observou-se a existéncia de infiltragdes graves do solo, que
podem vir a provocar danos irrepardveis aos autos dos processos que ali se encontram
guardados.
Nesse sentido, evidenciam as fotografias abaixo:

JUSTIGA DO TRABALHO
VARA DO TRADALHO DE PRESIDENTE DUTRA

Fachada

Destrocos
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Arquivo Definitivo

o B

Infiltragdes

 Infiltracdes

Convém, ainda, consignar haver sido observada, durante as atividades correcionais, severas
oscilagdes e quedas na energia, bem com oscilagdes no servigo de internet, fato que prejudica
o regular desempenho dos trabalhos.

Sobre as circunstincias supra, o Diretor de Secretaria informou ter aberto um Processo
Administrativo de n.° 6195/2013, datado de 29/10/2013, onde relatou os problemas
pertinentes a fachada do prédio, ao arquivo definitivo e a oscilagiio energia (Memorando n.°
57/2013-VTPD, Anexo IV).

Em relagdo aos problemas na fachada, destacou, inclusive, que uma equipe de engenheiros
deste Regional compareceu a Vara correcionada, ocasidio em que, apds inspegéio no prédio,
constatou que a integralidade da marquise que circunda a edificagdo corre risco de
desabamento, ja que toda a sua extensiio se apresenta “fofa”.

Ademais, registrou que, no curso do Projeto Presidéncia Itinerante, as circunstincias
registradas no Processo Administrativo supracitado foram relatadas, encontrando-se a

Unidade a espera da resolugio do problema.
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Para fins de instrugfio deste processo correcional, o Desembargador Corregedor determinou:
a) a expedigdio de Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢des, para ciéncia sobre a severa oscilagdo constatada na internet e adog¢do das
providéncia cabiveis, visando o saneamento do problema, se de sua atribuigdo; b) a expedicao
de Memorando a Presidéncia deste Regional, para coleta de informagdes sobre as
providéncias adotadas para o saneamento dos demais problemas acima sintetizado ou
previsdo para sua realizagdo.

25 DAS VISITAS
N#o houve visitas no periodo correcional.

26 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Todas as seguintes recomendagdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

e Foram corrigidas as falhas na alimentagdo do Sistema SAPTI, bem como as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestio;

e Estiio sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitagdo do débito correspondente;

e Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, o Diretor de Secretaria estd lavrando
Certidio em conformidade com o estabelecido no art. 163, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de deposito judicial ou recursal € o
esgotamento de todos os meios coercitivos para o €xito da execugéo;

e A unidade estd alimentando corretamente o Sistema SAPT! quanto aos valores
apreendidos por meio do Sistema BACENJUD; e

e As pendéncias apontadas no item 10 da ata de 2013 foram atualizadas.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01, 02 e 13 de 2013 do Judicidrio
Nacional.
Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendagdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:
e Ainda nio esta sendo observada a Tabela de Temporalidade instituida por este
Regional;
e Houve aumento nas taxas de congestionamento das fases de conhecimento e de
execugdo, as quais, atualmente, atingiram o patamar de 52% e 77 %, respectivamente,
muito superior as metas fixadas por este Regional (40% ¢ 51%):
e Os indices de conciliacio estio aquém dos pretendidos por este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 38% para 13,78%;

—_—
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Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes a Excelentissima Senhora Juiza vinculada & Vara do Trabalho de
Presidente Dutra:

a)

b)

c)
d)

e)

Implemente agdes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execugiio, priorizando os procedimentos de conciliagio e
promovendo a realizagio de audiéncias, independente de requerimento das partes
quanto as execugdes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;
Continue a utilizar os meios coercitivos necessdrios a4 obten¢dio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e expedigdes de Certiddes de Crédito),
de modo a reduzir o acervo de processos nessa fase;

Insista na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos tltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Continue envidando esfor¢os a fim de sentenciar os processos que se encontram
conclusos para julgamento no prazo legal;

Continue a observar o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado
deste Tribunal, quanto a designagéo de data para a publicagiio da sentenga, quando nio
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Didrio
da Justica;

Observe a Recomendagéio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execugdo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sio,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestfo, que fiscalize e cobre do Diretor de
Secretaria o correto manuseio referido sistema.

28 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor Noredim Oliveira
Reuter Ribeiro Neto, responsdvel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

c)

d)

Permanega atento a qualidade da informagio no Sistema e-Gestio, principalmente aos
itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo V, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situagdio da Unidade judicial;

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gest#o,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Continue a utilizar o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando-o na
publicagido de despachos, decisdes, atas de audiéncias e sentengas, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na infernet, em cumprimento ao art. 65 ¢ 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho;
Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletrénico, observe as
consideragdes realizadas no item 12.2 desta Ata, quanto as pastas “Aguardando :
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LI 1Y

Ciéncia”, “Aguardando término do prazo”, “Arquivo definitivo”, “Minutar Sentenga”
e suas variagdes;

e) Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

f) Faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

g) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestiio, PJe-JT e SAPT1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta Ata;

e Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao Ple-JT para conhecimento e abertura do
chamado postulado nos itens 7.5, 10.3 e 12.2 desta Ata, onde foram narradas
pendéncias equivocadas de embargos de declaragéio e embargos a execugdes, auséncia
do registro do langamento de solugdo na ficha do processo eletrénico n.° 0016575-
66.2014.5.16.2014 e pendéncia indevida de 26 (vinte e seis) atas de audiéncia, ja
assinadas e validadas pelo Magistrado;

e Expedir Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes,
para ciéncia, anélise e solugfio do problema registrado no item 17 desta Ata;

e Expedir Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes,
para ciéncia sobre a severa oscilagdo constatada na internet no item 24 desta Ata ¢
adocdio das providéncia cabiveis, visando o saneamento do problema, se de sua
atribuicdo;

e Expedir Memorando a Presidéncia deste Regional, para coleta de informagdes sobre as
providéncias adotadas para o saneamento dos demais problemas sintetizados no item
24 — quanto ao desabamento iminente da marquise que circunda a fachada da Unidade,
as infiltracdes constatadas na sala destinado ao arquivo definitivo e as
oscilaces/quedas de energia — ou previsdo para sua realizagdo;

e Expedir Memorando a Presidéncia e ao Nicleo de Designagdio de Magistrados desta
Corregedoria, para andlise sobre a viabilidade do deferimento dos pleitos de n.° 1 e 2,
respectivamente, registrados no item 22 desta Ata, e adogdo das providéncias cabiveis;

e Expedir Oficio 4 Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 21" Regiéo, para
os fins do pleito de n.° 3, registrado no item 22 desta Ata;

e Expedir Memorando & Presidéncia solicitando informagdes sobre o Processo
Administrativo de n.° 3277/2014, por meio do qual foram solicitadas orientagdes sobre
os procedimentos que devem ser adotados pelas Varas Trabalhistas deste Regional em
relacdo a expedicdo de precatdrios em processos eletronicos;

e Dé-se ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas praticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata;

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT:

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS / - : k\
C



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Araujo Farias agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial a
Excelentissima Senhora Erika Guimardes Gongalves Dovera, pela forma ordeira e muito
eficiente com que conduz o trabalho na Unidade.

Consigna, de igual modo, o excelente trabalho desenvolvido pelo Diretor de Secretaria
Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto que ndo mede esforgos para realizar com efetividade e
precisdo suas atividades, sempre de forma conjunta e harmoniosa.

Vale destacar que o referido Diretor foi responsavel pelo treinamento de boa parte dos
servidores deste Regional no Sistema do Processo Judicial Eletronico.

Nesse contexto, registra, ainda um agradecimento aos servidores presentes e estagiaria pela
recepcdo ¢ auxilio conferido a equipe correcional, bem como por todos os esforcos
empreendidos no curso de suas rotinas de trabalho.

Ademais, ndo poderia deixar de assentar a atengdo dispensada pela terceirizada Luciana
Ribeiro Gomes, por toda a cooperagio oferecida aos membros da equipe correcional.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, sabe-se ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, deve ser destacado, como primeiro ponto positivo, que o esfor¢o conjunto de
todos aqui elencados resultaram em uma prestagio jurisdicional célere, eficiente e de
qualidade por parte da Unidade, que ndo apresentou nem um Unico processo correcionado
com morosidade na prética de atos judiciais ou meramente ordinatdrios.

Tal circunstincia, inclusive, pode ser ratificada pelo exame de alguns dos indices
colacionados ao longo da presente Ata, ja tendo sido, ademais, reconhecido pelo proprio
Regional através da entrega Selo de Qualidade em Prestagfio Judiciaria do TRT da 16° Regifio
nos anos de 2010 e 2011, ocasido em que a Vara correcionada ocupou o 1° e 3° lugar,
respectivamente.

Além disso, cogente ¢ ressaltar o cumprimento integral das Metas de n.° 1, 2 e 13 de 2013 do
Judicidrio Nacional, e, sobretudo, o pequeno prazo para a realizagio da primeira audiéncia e
para a elaboracio de despachos, este dltimo préximo do zero.

Em complemento, devem ser destacadas as boas priticas citadas no item 23, que tém
apresentado €xito ao imprimir a conscientiza¢io da populagdo local e a celeridade em diversas
acdes trabalhistas.

Por outro lado, sdo circunstancias que merecem atengio da Juiza Titular e de todo o corpo de
servidores a elevagdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e de
execug¢do, apuradas, no ano de 2013, em 52% e 77%, respectivamente, bem como o indice de
concilia¢do, que apresentou decréscimo para 13,78% nesse mesmo ano.

Entretanto, diante todo o cendrio observado, o Desembargador Corregedor observa que a
Unidade correcionada realiza um prestagéo jurisdicional eficiente, célere e de qualidade.

Esta Corregedoria, assim, louvando, uma vez mais, a atuagiio do corpo funcional da Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, incita a todos que continuem buscando o aperfeicoamento
constante de suas atividades, com o fim maior de dar efetividade & prestagéo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos trés dias do més de outubro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente

—

\_/“__
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Correigdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra Erika
Guimardes Gongalves Dovera, por mim, Secretario da Corregedoria, ¢ pelo Diretor de
Secretaria Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto.

..--""'""-.._F =
\
Des. AW GNORAUJO FARIAS

Secretirio da Corregedoria Regional

NO IM OLIVEIRA REUTER RIBEIRO TO

Diretor/ de Secretaria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra

e
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ANEXO |

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - CONSOLIDADOD 2013

1 VT de CHAPADINHA 223 1846 1511 0,27
2 VT de BARREIRINHAS 238 621 605 0,30
3 72T de SAO LUIS 482 2078 1316 0,49
2002 o2
3 | 22 VT de IMPERATRIZ 3361 1847 2491 0,52
. 1 —
¢ | 12VTdeSAOLUIS 2083 2118 2313 0.50
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0,57
8 Vit decg’;%i‘“ el 6753 4021 4266 0,60
g VT de Pedreiras 1637 1559 1162 0.64
10 28 VT de SAO LUIS 3005 2107 1777 0,65
1 62 VT de SAO LUIS 2649 2102 1532 0.68 |
q o YREE sﬁ%.g)éﬁo DOS 1728 1183 937 0,68 I
13 . VT de AGAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 0,71
15 42T de SAO LUIS 3610 2085 1602 0,72
16 58 VT de SAO LUIS 2913 2066 1376 0,72
17 3% VT de SAQ LUIS 2738 2380 1411 0,72
18 VT de SANTA INES 5003 3832 2214 0,75
i
12 VT de ESTREITO 2812 2038 1194 0,75 t
20 VT de BACABAL 3335 2555 1428 0,76
21 VT de BALSAS 1847 881 619 0,77
22 12 VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0,81
23 VT de PINHEIRO 6910 3401 1885 082
Média Geral: - | 66367 : a8z 36805 0,68







ANEXO N

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUGAO - CONSOLIDADO 2013

1 VT de BARREIRINHAS 656 231 431 0,51
2 7 VT de SAQ LUIS 198 478 282 0,58
3 2* VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0,50
4 VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0,60
o VERE AR B 1125 785 647 0,66 |
€ JT de BACABAL 1796 363 642 0.70
7 VT de TIMON 466 318 220 072
8 12 VT de SAO LUIS 4138 1068 1448 0,72
9 18 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 0,73
10 VT de Pedreiras 881 358 326 0,73
1 VT de BALSAS 1385 185 407 0,74
12 | VTde CAXIAS 1042 369 349 0,75
13 VTde{F;E%EENTE e &72 iR 251 077
14 Vise SéSTJOOSAO Dos 666 257 202 078
15 22 VT de SAO LUIS 3404 353 796 0,79
16 VT de SANTA INES 1922 939 543 0,81
17 VT de ESTREITO 1137 106 227 0,82
18 37 VT de SAO LUIS 3628 687 673 0,84
19 | 52VT de SAO LUIS 3704 722 594 0,87
20 VT de PINHEIRO 3144 698 509 0,87 i
21 6° VT de SAO LUIS 3397 459 499 0,87
22 42 VT de SAO LUIS 4060 641 379 0,92
23 VT de AGAILANDIA 2512 343 124 0,96
MédiaGeral: | aeres : 10816 13283 078







ANEXO lll

INDICE DE CONCILIAGAO

1 72T de SAO LUIS 700 1699 41,20

2 T R 1695 4136 40,98

3 VT de CAXIAS 765 2035 37.59

3 | 59 VT de SAO LUIS 660 1785 36,97
- 6° VT de SAQ LUIS 624 1781 35,04
6 12 VT de SAOQ LUIS 704 2039 34,53

7 VT de BALSAS ags 1146 34,47

8 3? VT de SAO LUIS 755 2251 33,54

9 22 T de SAO LUIS 790 2418 32,70

10 VT de ESTREITO 644 2137 30,14

11 42 VT de SAO LUIS 649 2215 29,30

12 12 VT de IMPERATRIZ 649 2232 29,08

13 22 VT de IMPERATRIZ 615 2266 27,14

14 VT de CHAPADINHA 418 1549 26,86

| 15 VT de ACAILANDIA 565 2233 25,30
16 [T S’EETJCE?O Das 290 1505 19,27

17 VT de Pedreiras 287 1690 16,98

18 VT de BACABAL 387 2354 16,44
'-'?_2706 13,78

20 VT de BARREIRINHAS 68 537 12,66

21 VT de PINHEIRO 429 3562 12,04

22 VT de TIMON 191 1705 11,20

23 VT de SANTA INES 419 4070 10,29
Média Geral; 13070 50049 26,11
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DECRHO- L R-Fr; B C”‘sb
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de Justiga Soclal,

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHDO

Vara Federal do Trabalho de Presidente Dutra-MA

MEMO n° 057/2013 Presidente Dutra/MA, 29 de outubro de 2013.

DE: VT de Presidente Dutra/Ma.
PARA: SERVICO DE ENHENHARIA
Assunto: Obras VT

Ilmo. Sr. Diretor,

Informo a Vossa Senhoria que tem havido a constante
necessidade de troca de lampadas desta VT, ressaltando que em um periodo de 06
meses foram trocadas em torno de 40 lJampadas fluorescentes e respectivos reatores,

ja se encontrando queimadas mais 12 lampadas.

Informo, também, que toda vez que a bomba ¢ ativada para
encher a caixa d’agua ocorre um acumulo de agua no piso do arquivo.

E, por fim, informo que na data de hoje uma pequena parte da

fachada do prédio desabou.
Diante do relato acima, solicito, com urgénecia, a Vossa

Senhoria o envio de engenheiro para verificacdo da rede elétrica e hidraulica, bem
como da estrutura do prédio desta VT.

Atenciosamente,

e

NOredun o7 ‘Reuter R. Ne

s Direfor de Seuctar"'
e VT d€ Presidente

Ilmo. Sr.
Diretor-Geral do TRT 16" Regiao

Sio Luis/Ma.

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticac¢do: 1006155.2013.000.11942 Seg. null -
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 16 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Sistema e-Gestio - ITENS DE SALDO/PENDENCIA

ITEM CONCEITO
60 Processos aguardando a 1* Sessao de Audiéncia
61 Processos aguardando o encerramento da instrugdo
62 Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagio de sentenga
64 Processos com instrugo processual encerrada aguardande prolagéo de sentenga - com prazo vencido
66 Processos aguardando cumprimento de acordo {conhecimento)
78 Processos com liquidagio de sentenga pendente - por calculos
79 Processos com liquidagdo de sentenga pendente - por artigos
80 Processos com liquidagio de sentenga pendente - por arbitramento
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagéo)
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugao)
353 Processos pendentes de finalizagéo - fase de execuglo
103 Saldo de processos no arquivo provisério (execugao)
117 Embargos de declaragao pendentes
118 Embargos de declaragao pendentes com o Juiz
124 Exce¢des de incompeténcia pendentes
125 Excegbes de incompeténcia pendentes com o Juiz
131 Antecipagdes de tutela pendentes
132 Antecipagbes de tutela pendentes com o Juiz
144 Impugnagdes a sentenga de liquidago pendentes
145 Impugnagdes a sentenga de liquidagic pendentes comn o Juiz
150 Embargos & execugio pendentes
151 Embargos & execugio pendentes com o Juiz
156 Embargos & arrematagao pendentes
157 Embargos a arrematagio pendentes com o Juiz
162 Embargos a adjudicagéo pendentes
163 Embargos & adjudicagio pendentes com o Juiz
168 Excegdes de pré-executividade pendentes
169 Excecdes de pré-executividade pendentes com o Juiz
185 Cartas precatdrias pendentes de devoluglo
189 Cartas precatorias executérias pendentes de devolugdo
193 Cartas precatérias pendentes de devolugio pelo juizo deprecado
201 Cartas de Ordem pendentes de devolugio
208 Recursos Ordinarios pendentes
214 Agravos de Instrumento em Recurso Ordinéario pendentes de remessa
220 Agravos de Instrumento em Agravo de Peligdo pendentes de remessa
226 Agraves de Petigdo pendentes
232 Recursos Adesivos pendentes
327 Saldo de processos no arquivo provisdrio (liquidagao)
342 Processos pendentes de finalizagdo - fase de conhecimento
346 Processos pendentes de finalizagao - fase de liquidagio
367 Pendentes de quilagao dos Estados e Municipios - Administragao direta - no prazo
368 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administragao direta - prazo vencido
369 Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administrago indirela - no prazo
370 Pendentes de quilagdo dos Estados e Municipios - Administragéo indireta - prazo vencido
377 Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento







