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ATA DE CORREICKO ORDINARIA DA 1° VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.® 3451/2014

Aos 25 dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢do Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Imperatriz (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno deste orgio, sendo a equipe correcional recepcionada pela
Excelentissima Juiza Titular, Liliane de Lima Silva, pela Diretora de Secretaria Silva Rosana

Costa Ferreira e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

James Magno Aradjo Farias Desembargador Vilri((::-glz(r;s;]deule e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretério da Corregedoria Regional
Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciario

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judicidrio

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario

José Marlon Machado S. Brandio Agente de Seguranga Judiciaria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Rua da Saudade, Quadra 12, Loteamento Parque das Palmeiras - Férum Manoel
Alfredo Martins e Rocha, CEP: 65.900-000, a Primeira Vara do Trabalho de ImperatrizZMA
foi criada pela Lei n° 7.471, de 30 de abril de 1986, ¢ possui a linha telefonica n® (99) 3523-
7264, podendo, também, ser contatada no endereco eletronico; vtimpz@trt16.jus.br.

3 JURISDICAO: Alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Imperatriz, Amarante do
Maranhfo, Buritirana, Davinopolis, Governador Edison Lobdo, Jodo Lisboa, Montes Altos,
Ribamar Fiquene, Senador La Rocque e Sitio Novo.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO
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O Edital n.° 16/2014, divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 25 de
julho de 2014, tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se realizaria no
periodo de 25 a 29/08/2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora Juiza
Titular da 1* Vara do Trabalho de Imperatriz, Liliane de Lima Silva, o Ministério Piiblico do
Trabalho, a Procuradoria do Trabalho do Municipio de ImperatrizZMA, a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Maranhido e a AMATRA XVL.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, jd se encontra habilitado para
extragio dos dados oriundos do Processo J udicial Eletronico da Justi¢ca do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de cardter estatistico a serem registradas nas Atas de Correigio
2014 serio colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho
(PJE-IT); averiguagiio, in loco, de documentos, procedimentos ¢ instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder 2 andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrdnicos, em tramitagio no Juizo, com especial atengdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denincia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 30 (trinta) processos, fisicos e 30 (trinta) eletrdnicos, sendo que desse
total, 45 (quarenta e cinco) deles receberam “Despachos Correcionais™.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

1- Higino Diomedes Galvio exerceu a Titular da Vara correcionada no periodo de
07/01/2013 a 24/03/2014 (Portaria GP n.° 241/2014)
A Coordenadoria de Gestiio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a este:
e Férias: De 30/04 a 29/05/2013 e de 30/01 a 28/02/2014.
e Licengas e Afastamentos:
o De 18 a21/09/2013 - Para participar no 2° Semindrio Nacional de Preven¢éo
de Acidentes de Trabalho, Brasilia;
o De 23 a 27/09/2013 - Para participar da 19 Semana de Formagdo

Continuada no Ambito do Poder Judicidrio Trabalhista do TRT da 22° Regido,
Teresina;
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o De28a?29/11/2013 - Para Implantagédo do PJE, Balsas;
o 12 a 13/01/2014 - Para a Reunido com o Presidente desta Regional, Sdo Luis-
MA.

Atualmente exercem suas atividades na Vara Correcionada os magistrados Liliane de Lima e
Silva (titular) e Cldudio Victor de Castro Freitas (substituto).

2 - Liliane de Lima Silva - Passou a exercer a titularidade da Unidade a partir de 07/05/2014
conforme Portaria TRT GP n.° 408/2014.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a esta:
e Férias: De 02.06 a 01/07/2014.
e Licengas ¢ Afastamentos:
o De 12 a 26/05/2014 — Para transito.

3 - Claudio Victor de Castro Freitas — passou a exercer suas fungdes na Vara do Trabalho
no dia 03/01/2014, conforme Portaria GP n® 06/2014.

e nio houve afastamentos e férias.

Estiveram lotados na Vara Correicionada, no periodo de 02/07/2012 a 07/01/2014 os
Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos Rafaella Messina Ramos de
Oliveira e Sergei Becker.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a estes:
1- Rafaella Messina Ramos de Oliveira
e Férias: de 05/08 a 01/09/2013; 30/09 a 01/10/2013; 02 a 31/10/2013.
e Licengas e Afastamentos:
o De 24/02 a 02/03/2013 — Para participar do Curso de Formagdo Continnada
para Magistrados;
o De 04 a 19/03/2013 e de 20 a 22/03/203 — Para exercer a titularidade da VT
de Acailandia/MA;
o 24 a27/06/2013 — Para Auxiliar na 2° VT de Imperatriz/MA;
o De04all/l1/2013 — Licenga Gala.

2 - Sergei Becker
e Férias: de 03 a 23/06/2013;de 11 a 19/11/2013 e de 20/11 a 19/12/2013:
e Licencas e Afastamentos:
o De 24/02 a 02/03/2013 - Para participar do Curso de Formag¢do Continuada
para Magistrados;
o De 22 a 26/04/2013; de 29/04 a 03/05/2013 ¢ de 06 a 10/05/2013 - Para
exercer a titularidade da VT de Ac¢aildndia/MA;
o De22 a26/07/2013; de 26 a 31/08/2013 -Para Auxiliar na VT de Balsas/MA;

o De 29 a 31/07 — Para exercer a Titularidade da VT de Balas/MA.;
o Del6al7/09/2013; 21 a 27/09/2013; 30/09/2013 — Para Auxiliar na 2° VT de
Imperatriz/MA;

o De 12 a 13/01/2014 — Para participar de Reunido com o Presidente deste
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Regional, em Sdo Luis/MA.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Mério Liicio Batgniani auxiliou na
Unidade correcionada, no perfodo de 25/02 a 01/03/2013.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Conforme determina o art. 12, inciso I c¢/c art. 18, inciso II, da Consolidag@io dos Provimentos
da CGIT, os magistrados sdo assiduos, comparecendo, regularmente, 2 Unidade, bem como
mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadre Funcional

A relagio nominal dos servidores da 1° Vara do Trabalho de Imperatriz (MA), com os
respectivos cargos, formagdo profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte;

SERVIDORES

Nome Escolaridade IF'ungao
s - Diretora de Secretaria

Ensino Superior - Licenciatura

flvia Rosana C. Ferreira Fre Técnico Judicidrio - CJ-3
S em Artes Priticas f&reu Administrativa)
Helena Maria de Moura Aradjo Ensino Superior- Dircilo . FC-01
: ' Analista Judicidrio -
Sabrina Vieira Simefio - Ensino Superior - Dircito Area Judicidria FC-2
Glauber Tilio Silva de Sousa ; s g Analista Judicidrio- S-FUN
Jos& Francisco L. de Sousa Neto Ensing Superiar = Rirgllo Exccutante Mandado | S-FON
Antonio Aluizio Souza da Silva Ensino Superior- Educagiio Fisica Técni s FC-2
B I e i - e cnico Judicidrio -
Lis Avelino Freire Ensino Superior - Direito B it S-FU
Marildcia Morais Santos Lima Ensino Superior-Teologia S-FUN
Remulu Martins Silva Ensino Superior- Lic. Histdria Requisitado FC.3
Maria Bethania R.Bueno Ensino Superior- Administraciio ; FC-4
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Mylla Lira Leite '
Leticia Cavalcante Damidio Superior
Lucas Donato Primo Costa

| Mileide Christine Silva Rodrigues
Lucas Morone Branddo Rocha

Mddio

A servidora Silva Rosana Costa Ferreira, passou a exercer o cargo de Diretora de Secretaria a
partir do dia 02/06/2014, conforme Portaria n® ATO PORTARIA GP N°. 505/2014

6.4 Relagiio Servidores x Movimentag¢iio Processual (Resolucéo r.° 63 do CSJT)

PROCESSOS S ;s

b2 el SS03 N DE MEDIA DE PROCESSOS POR
CLASSE RECEBIDOS/MIE S : B .

= C o5 Pf;{}“&m“ SERVIDORES* SERYVIDOR
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PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

v 1.678 8 210

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Indicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugio de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagao, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1501 a 2000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui 8 (oito) funciondrios, resta claro que
o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacio em Julho/2014

FASE DE
CONHECIMENTO
3.998

FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM (R

Fonte: Sistema e-Gestio

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012% 2013**
Casos Novos de Conhecimento 1.212 1.807
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 882 4,855
Processos Baixados de Conhecimento 2.271 1.247
Taxa de Congestionamento -8% 81%

* Fonte: Boletin Extatistico Consolidado-2012
% Fonte: Sistema e-Gestio
Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

100%
80% -
60% - 81%
40% A
20% A

0% .
-20% - 2042 2013

A rtaxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPIB) e o estogue pendente ao final do exercicio amerior ao periodo base (TCP), wtilizando a
Sférmula “1 - (TPIB/(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.
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Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, relativamente ao ano
de 2012, apresentou indice negativo, em razio de ajustes no sistema efetuados em desacordo
com as regras vigentes. Dessa forma, ndo foi possivel avaliar, com seguranga, 0 desempenho
da Vara do referido ano.

Em 2013 a Vara correicionada atingiu o percentual de 81%, segundo pior indice entre as
Varas deste Regional. (Anexo I).

7.3 Fase de Liquidacao:

O total de Processos com liquidagdo de sentenga pendente até o més de julho de 2014, restou
quantificado em 289 (duzentos e oitenta ¢ nove).

7.4 Fase de Execucio

1 A 0
: X0 0 0 6/200
Casos Novos de Execugio 1.726 412

Casos Pendentes de Execugiio do Ano Anterior 4.796 1.939
Processos Baixados de Execugiio 3.237 629

Taxa de Congestionamento 79 % 73%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
= Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucio

80% -

78% A

76% -

74% -

0% - —
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugao
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estogue pendente ao final do periode anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férimda 1 - (TPJB/
(TCN - TCP)", indicada pelo Consellio Nacional de Justica.

79%

A taxa de congestionamento na fase de execugdo sofreu decréscimo 06 (seis) pontos
percentuais entre os anos de 2012 e 2013, nono melhor indice entre as Varas deste Regional
(Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.
Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Em relagao a execugio de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
237, lote 2, relativa ao més de julho/2014 do Sistema e-Gestiio, a existéncia de 118 (cento e

S- Qe
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dezoito) processos em tramitagao.
7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS PENDENTES PENDENTES
OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 0712014

DE _
DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestéo

FASE DE PENDENTES PENDENTES

LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS ;
EXECUCAO 12/2013 07/2014
Impugnagdes a
Sentenga de 0 0 0 0 0 0
Liquidagdo
S 6 43 Py 0 13 I
Execugio
Embargos a
Arrematacio

Embargos a
Adjudicag@o 9 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Faonte: Sistemna e-Gestdo

OUTROS  REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES  ARGUIDOS  CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD. — )543 07/2014
Antecipagdes

U sbact 81 69 66 0 14 0
Excegdes de 21 21 21 0 4 6

Incompeténcia
Excegdes de
Pré- 3
Executividade
Fonte: Sistema e-Gesiio

(=]
o
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7.6 Cartas Precatdrias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2013 07/2014
181 126 251 263

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7 Recursos para o TRT

I BAIXADOS
RECURSOS INTERP.  RECEB. RgégB_ (’:)‘égl‘;g?f PETZD,%;ES PEI:;EEIES
FUNGIBIL.)
éﬁ?ﬁﬁ??o e 225 ' 3 265 302
iﬁiﬁfiﬁ ) ! 0 0 I 1 /
7
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BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS  INTERP.  RECEB.  ppcpp  DESIST/ 12/2013 07/2014
FUNGIBIL.)
Agravoide 0 0 0 0 8 9
Peti¢do
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 25 27
Recurso
Ordindrio
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Petic@o

Fonte: Sistema e-Gestio
8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadagio de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012
até o més de julho ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2012% 2013** Até julho2014**
Valores Pagos aos Reclamantes R$9.608.515,28 | R$9.529.771,09 R$2.625.382,19
Custas Processuais R$203.534,22 | R$52.060.39 R$27.164.62
Contribuigdes Previdencidrias R$643.532,78 R$433.056,08 R$216.283,79
Imposto de Renda R$132.795,39 R$143.479,18 R$23.302,56
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$3.831.45 R$0,00
Emolumentos R$5,88 R$7.28 R$0,00

Total R$10.588.383,55 | R$10.162.205,47 | R$ 2.892.133,16

= Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
¥ Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos ¢ 4 execugao das tarefas a eles pertinentes, a Diretora
de Secretaria informou que os processos siio separados por setores, possuindo cada um deles
um servidor responsdvel pelo cumprimento dos atos determinados. Os autos sdo distribuidos
em armadrios especificos.

Nesse contexto, as tarefas restam, assim, distribuidas:

o Silvia Rosana Costa Ferreira- Diretora de Secretaria, expedi¢iio de expedientes
administrativos como oficios ¢ memorandos, anotar CTPS, expedir certiddo de
crédito e diligéncias;

o Antonio Aluizio Souza da Silva- Diretor Substituto, alvard, requisi¢do de Pequeno
Valor - Municipios com acordo, liquidagio e atualizagio dos célculos, conforme

e
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complexidade;

o Maria Bethania Rodrigues Bueno, Chefe de Audiéncia, Arquivamento;

o Remulu Martins Silva, Juntada de petigdes, digitalizacdes e juntada de documentos -
PJE, Envio dos processos para o TRT, PFN, INSS;

o Sabrina Vieira Simeao- Teletrabalho - minuta de despachos e decisdes no Ple,
minuta de despachos processos fisicos, quando presente na VT;

o Helena Maria de Moura Araiijo- minuta de despachos e decisdes processos fisicos;

o Lis Avelino Freire- expedir ¢ juntar cartas precatdrias, controle dos prazos, expedir
Oficios;

o Mariliicia Soares Santos Lima, Chefe de audiéncias substituta, certificar DJE,
expedir mandados, expedir edital, notificagio;

o Glauber Tilio Silva De Sousa, cumprir mandados, bacenjud;

o José Francisco Lopes De Sousa Neto- cumprir mandados, bacenjud.

9.1.1 Autuacio

No ano de 2013 foram autuados 1.799 (um mil setecentos e noventa € nove) processos
fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 22/11/2013. Desde entiio, foram autuados 115 (cento
e quinze) processos eletronicos em 2013 e 798 (setecentos e noventa e oito) em 2014.

9.1.2 Intimacéio do Ministério Piablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagfio do Ministério Pudblico para ciéncia nas
acdes que demandam sua interveng@o, como no caso em que hé interesse de menor, a exemplo
da RT n® 488/2013.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagiio preferencial
ao0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinac@o inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,

inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

=~ UANTIDADE-
TR QJULH0f2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 458
81790081 | Fase de Liquidagio 0
104 /90104 | Fase de Execugio 128
Total 586

Foite: Sistema e-Gesido

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados —

& \Y
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Pelo relatério do SAPTI, extraido com base no periodo de 01/01/1900 a 26/08/2014,
constatou-se a existéncia de 33 (trinta e trés) processos em carga com advogados, sendo o
mais antigo datado de 21/07/2014 (Reclamagdo Trabalhista de n.° 690/2013.

9.2 Ordenagio Processual

Nio foram constatados erros de numeragiio de folhas, de juntada de peti¢des, auséncia de
inutilizacio de espagos em branco, assim como auséncia de identificagio de servidor e
irregularidades na abertura de volumes nos processos analisados.

9.3 Atrasos processuais

Os processos despachados pelo Corregedor Regional apresentaram diversos atrasos
considerdveis, alguns sem andamento hd mais de 02 (dois) anos, a exemplo das RT's n°%
766/2002, 2667/2005, dentre tantos outros.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

A Diretora de Secretaria informou por meio do Oficio n® 541/2014 que "as audiéncias sdo
realizadas de segunda a quinta-feira. Em média sao realizadas 13 audiéncias por dia, a
excecdo da quarta-feira em que sdo realizadas 21 audiéncias, num total de 60 audiéncias
por semana; Os hordrios de inicio e encerramento variam de acordo com o dia da semana,
conforme tabela abaixo:

Dia da semana Hordrios de inicio e encerramento

Segunda Das 14h as 16h15 min

Terca e Quinta Das 08h as 11h

Quarta Das 08h as 11h e das 14h30min a
16h15min

Nao existe uma divisdo previamente estabelecida das referidas audiéncias quanto aos ritos
processuais, tendo em vista que no Ple as audiéncias sdo marcada automaticamente sem
levar em consideragdo o rito processual”.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO TOTAL-JULHO/2014
60 /90060 | Processos Aguardando a |* Sessio de Audiéncia 419
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugiio 289

Fonte: Sistema e-Gestio

AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2013
Total 3.407

Fonte: Sistema e-Gesido
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10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI, no dia 26/08/2014, constatou-se a existéncia de 640
(seiscentos e quarenta) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
07/03/2014 (Processo n.° 423/2012).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 54,06 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 23 (vinte e trés) processos pendentes, com
Gltima movimentagio datada de 31/07/2014 (Processo n.° 0016120-62.2013.5.16.0012.

10.3 Prolacao de Sentencas
Em consulta ao SAPTI1, em 26/08/2014, constatou-se a inexisténcia de processos fisicos
conclusos para julgamento com magistrados com prazo vencido.

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava:

e 2] (vinte e um processos conclusos para prolagdo de sentenga com a Excelentissima
Senhora Juiza Titular Liliane de Lima Silva (Pastas Escolher Forma de Elaboragdo de
Sentenca e Minutar Sentenga) n.%s 16667-68/2014, 16666-83/2014, 16581-97/2014
(01/8/2014), 16749-02/2014(05/08/2014), 016596-66/2014. 16599-21/2014, 16616-
57/2014, 16605-28/2014, (06/08/2014), 16735-18/2014 (07/08/2014), 16725-71/2014
(18/08/2014), 16808-87/2014 (20/08/2014), 16906-72/2014(21/08/2014), 016899-
80/2014, 016925-78/2014, 16903-20/2014, 16902-35/2014, 16897-13/2014
(22/08/2014), 16917-04/014, 16916-19/014 (26/08/2014) e de n° 16126-35/2014
(01/8/2014), todos com prazo vencido.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

% PENDENCIA -
ITEM DESCRICAO JULHO/2014
62/90062 Processos com Instrugiio Processual Encerrada Aguardando Prolagio de 19
Sentenga
64/90064 Processos com IlTs'trugao F_’rocessuul Encerrada Aguardando Prolagio de 0
Sentenga- com prazo vencido

Fonte: Sistema e-Gestdo
10.4 Conciliacio

O Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regiiio aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendag@o n.® 08 do Conselho Nacional de
Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagio jurisdicional, com a redug¢do do tempo de tramitagdo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagao.

Em 2013, a pretensio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela

Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 29,08%, uma vez que solucionou
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2.232 (dois mil, duzentos e trinta e dois) processos e conciliou 649 (seiscentos e quarenta ¢
nove) agdes, encontrando-se a Unidade correcionada, atualmente, em 12° lugar entre as Varas
deste Regional que mais conciliaram (Anexo III).

fNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 16" Regido 49% | 54%
Atingido pela 1* Vara do Trabalho de Imperatriz | 31% |29,08%

Fonte: Sistenu e-Gesido

indices de Conciliacio

54%

60% A 49%
50% o
n“ e pretendido pelo TRT da 16*
ali%axg Regiio
30% - S e )
N o ===V ara correcionada
20% - 31,00% 29,08 %
10% -
0% T 1
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SAPTI, constatou-se que, do periodo da ultima correigio até
26/8/2014, 32 (trinta e dois) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6. Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram na 1° Vara de Imperatriz no ano
2013.

MAGISTRADO CONCILIACOES DESPACHOS* DECISOES  AUDIENCIAS
Higino Diomedes Galvio 259 2.809 804 4.068
Sergei Becker 169 1.487 492 1.393
Maidrio Liicio Batigniani 7 7 10 51
Ra_fae_lla Messina Ramos de 215 1614 57 1364
Oliveira
Angela Cristina Carvalho M. 0 0 0 3
Luna
Fernanda Franklin da Costa
Ramos Belfort 0 g 0 12
Jez!n . Fibio Almeida de 0 0 0 I
Oliveira
Vinicius Hespanhol Portela 0 0 0 1

Total 650 5.917 1.877 6.898

Fonte: Sistema e-Gestido
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10.7 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram 1* Vara de Imperatriz janeiro a
julho/2014

DESPACHOS* DECISOES  AUDIENCIAS

CONCILIACOES

MAGISTRADO

Higino Diomedes Galvao

Liliane de Lima Silva 12 126 56 161

Vinicios Hespanhol Portela 99 1375 264 473

Angela Cristina Carvalho | 0 0 0

Mota Luna

lel}ldlo Victor de Castro 95 355 344 535

Freitas

Leonardo Henrique Ferreira 0 0 0 1
Total 216 2771 743 1325

Fonte: Sistema e-Gestio

10.8 Itinerancia

No 12/12/2013 foi realizado pelo Juizo correcionado deslocamento itinerante a cidade de
Montes Altos, onde foram realizadas 07( sete) audiéncias, com previsio de pagamentos
futuros aos reclamantes de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Relativamente ao ano em curso, ndo ha designagéio de audiéncia em caréter itinerante
10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho.

10.10 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio,

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial; SETTEE '
& O Q,%/
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h) Arquivamento provisorio,

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apés prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

1) Audiéncia de tentativa de conciliagdo a qualquer momento.

Com base na Resolugio supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPTI e das informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.10.1 Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

Sio utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a iltima correigéo,
realizada em 22/07/2013, até a data de 22/08/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPTI:
« 412 (quatrocentas ¢ doze) solicitagdes de penhora online, sendo que 91 (noventa e
uma) restaram positivas, com arrecadagio de R$292.010,70 (duzentos e noventa e dois
mil, dez reais e setenta centavos), 65 (sessenta e cinco) restaram parcialmente
positivas, com arrecadagfio de R$108.229,03 (cento e oito mil, duzentos e vinte e
nove reais e trés centavos) e 256 (duzentas e cinglienta e seis) restaram negativas;
« 114 (cento e quatorze) consultas ao sistema RENAJUD; e
+ 01 (uma) consulta ao INFOJUD.

10.10.2 Citacgdo de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sdcio
da empresa, cuja despersonalizac@o juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacgao de Depdésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucéio

A Vara do Trabalho ndo organiza regularmente pauta especial de conciliagdo para processos
na fase de execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execugdo sio
agendadas a partir de requerimento formulado pelas proprias partes ou por ocasido das
campanhas nacionais de conciliagiio.

Nesse contexto, importa, entretanto, registrar que durante a III Semana Nacional da Execugio,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, ndo houve a participagdo da Vara correcionada.
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10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensio da execugdo, € observada a
disposi¢iio estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execugao.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA- JULHO/2014

327790327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagdo) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugio) 94
Total 94

Fonte: Sistema e-Gesidio (remessa 237, lote 2, referente ao més de jilho/2014)

10.10.6 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

DESCRICAO
350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT

Fonte: Sistema e-Gesliio

TOTAL- JULHO/2014

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem 2 quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 1.799 (mil setecentos e noventa € nove) casos novos e julgou 2232 (vinte e dois mil e
trinta e dois) processos, atingindo 124,06%.

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justi¢a do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 97,04%, uma vez que foram julgados at€ 31/12/2013
distribuidos no ano de 2009, 3.254 (trés mil duzentos e cingiienta ¢ quatro) processos, dos
quais ja foram julgados 3.158 (trés mil, cento e cinquenta e 0ito).

11.1.3 Meta n.” 13/2013

3 ~ T
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Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011.
Meta cumprida, uma vez o niimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 250 (duzentos ¢
cinquenta), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou apurado
em 648 (seiscentos e cinquenta e seis) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade,
acréscimo no quantitativo de 156%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho:

e Meta | de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 ¢
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugio, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento
de sentenga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agbes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sio definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculard e avaliard, de forma precisa, o desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condig¢des suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, até a presente data, ainda ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentérios
sobre o tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteragfo.

12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPTI em 26/8/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

EEEE D

e [] A PRO [ 0

?'. aCao Dua ) i Pro
Peticdes para juntar 36 10/10/2013 392/2012

| & | Notificactes para - -

% expedicdo 227 15/01/2014 891/2011

¢ I -
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PEND PRO 0 0
9 D [ Dats : IO Pro :
Editais para expedic¢do 69 14/05/2014 1.818/2001
Cartas Precatérias para | 19/08/2014 351/2013
expedicio
Oficios para expedi¢io 117 30/07/2013 3059/2010
DMandados e I 17/09/2013 1769/2001
confecgio
Nandaces para | 44 15/07/2014 3408/2009
confeccio
Realizagio de célculos | ¢, 29/01/2013 2.074/2008
(Liquidagio)
Atualizaciio de célculos 132 17/09/2012 2.667/2005
B Drecatorio e 19/07/2013 1.943/2008
i | expediciio
‘; Alvarias para expedir 28 15/07/2014 1.735/2002
Tl
QR Alvaris protos pora | 3, 19/08/210 945/1990
| | entregar
| Processos para arquivar 102 19/07/2013 1.973/2006
| Aguardando Distribuicgo 255 01/07/2008 833/1997
) Gertidoes de erfdifos | g 18/03/2013 669/1996
|| para expedi¢do
| Inclusdio no BNDT 485 - -
Conclusos para despacho 640 07/03/2014 432/2012
Julgamento com prazo 00 i )
@ || vencido
& | Solicitagiio de penhora on .
| line — BACENJUD 1 10/07/2014 109/1997
3}% Consulta a0 RENAJUD 218 23/02/2013 76972004
lfii‘%h Consulta ao INFOJUD 93 10/06/2013 1.129/2006

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os

consulta direta ao Sistema, realizada em 26/08/2014:

Tramitacio

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS - 1° VT IMPERATRIZ/MA
Quantidade

Data

seguintes dados, apos

do Mais Antigo Processo n.°

Aguardando Cumprimento de Providéncias 0 - -
Aguardande Cumprimento de Providéncias - 0 i i
Exec.
Aguardando Cumprimento de Providéncias - 0 i )
Liq.
Apreciacio pela Instincia Superior 0 - -
Aguardando ciéncia 128 10/06/2014 16221-65/2014
Aguardando Cumprimento de Acordo ou
Sheba P 115 03/06/2014 16382-75/2014
Aguardando prazo - ED 02 21/06/2014 16495-29/2014
Aguardando Término de Prazo 23 10/07/2014 16014-03/2014
Analisar decisdo 02 13/08/2014 16780-86/2014
Analisar decisio - ConPra 01 29/07/2014 16038-31/2013 ’\

0 _
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS - 1*° VT IMPERATRIZ/MA
Tramitacio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.”
Analisar Despacho - ED 0 - -
| Analisar Despacho - Exec 0
| Analisar Manifestac@o 0 - -
| Analise das Pericias 19 02/07/2014 16310-88.2014
Anilise de Execugiio 19 12/08/2014 16618-27/2014
| Andlise de Liquida¢do 0 - -
| Anilise do Conhecimento 106 03/07/2014 16128-05/2014
Apreciar Urgentes 2 19/08/2014 17118-93/2014
Arquivamento Definitivo 0 - -
Arquivo Definitivo 254 03/06/2014 16505-73/2013
Cartas Devolvidas 2 08/07/2014 16304-81/2014
|| Conclusos ao magistrado 29 31/07/2014 16043-19/2014
| Conclusos ao magistrado - Exec., 02 12/08/2014 16460-69/2014
Conclusos ao magistrado - Lig. 0 - -
Controle Manual - Prazos Pés-Sentenca 29 04/08/2014 16219-95/2014
Designar Audiéncia 55 18/08/2014 16850-39/2014
Despacho - Conversiio em Diligéncia 0 . -

| Elaboracio de cilculos 0 - =
Iniciar Execucio 05 24/07/2014 17007-12/2014
*| Iniciar Liquidaciio 0 -
] Intimacdes Automiticas com Pendéncias - Con 02 25/08/2014 16802-80/2014
Intimacoes Automdticas comPendéncias - Exec 16 03/06/2014 16558-54/2014
| Minutar Sentenca 01 01/08/2014 16126-35/2014
| Minutar Decisiio 12 14/08/2014 16290-97/2014
Minutar Despacho 05 04/08/2014 16265-84/2014

| Minutar Despacho - Exec. 0

| Minutar Despacho - Liq. 0
| Minutar Sentenca - ED 0 z g

0

0

0

| Né de Desvio - Criar Expediente Secretaria

| Né de Desvio - Fluxo Geral Principal

| N6 de Desvio - Preparar Ato de Comunicagfio 5 -
Operacioes de Audiéncia 289 06/08/2014 16809-72/2014
| Prazos Vencidos 00 - -
| Preparar Comunicacio 57 20/08/2014 16888-51/2014
Produzir Expediente da Secretaria 12 19/08/2014 16881-26/2014
Publicar DJe — Com 0 - -
Selecionar Central de Mandado 0 - -
Triagem Inicial 02 26/08/2014 17161-30/2014
Trinsito em Julgado 14 24/08/2014 16552-47/2014
- | Valor Incompativel 0 - -

~ | Verificar Ciéncia 0 - .

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia™
o Inexisténcia de processos aguardando providencias.

e Pasta “Aguardando Ciéncia”:
o Existéncia de 124 processos, e, dentre eles, por exemplo, a RT 16418.20.2014,

em que hd notificagiio expedida em 2014 por meio do préprio Sistema € nio

18
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através do Didrio Eletronico, restando descumprido, assim, o art. 23, §4°, da
Resolugdo n.° 136/2014 do CSJT, ja que nao se tratam de partes detentoras da
prerrogativa de vista pessoal dos autos.

e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo™
o Existem 111 processos aguardando cumprimento do acordo. Morosidade na
certificagio de cumprimento, como, por exemplo, na RT 16451-10/2014, que
desde o inicio de junho/2014 aguarda certificagdo.

e Pasta “Aguardando término dos prazos™:
o inexisténcia de processos nessa pasta.

e Pasta “Andlise da Carta™:

o A pasta em comento possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta
Precatéria cumprida ou ndo cumprida ao Juizo Deprecante. Assim sendo,
devera a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto antes, a devolugio do feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se, entretanto,
demora na adogio de tal providéncia, como, por exemplo, na Carta Precatéria
n.° 16737-52/2013, pendente de devolugdo desde 26/05/2014, atraso este que
nido se justifica dada a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Andlise de Execugao™:

o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizagiio. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adogao de tal providéncia
apenas em dois processos, num total de 17 (dezessete): nas Cartas Precatdrias
de n.° 16230-27/2014 ¢ 16271-91/2014, aguardando resposta das VTs de
origem desde abril/2014.

e Pasta “Analise de Liquidagao™:

o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdio. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, que nio hd processos nessa pasta.

e Pasta “Andlise do Conhecimento™:

o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realiza¢do. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adogdo de tal providéncia,
apenas nas RTs n.° 16207-81/2013 e 16097-19/2013 que estao sem

J _
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movimentagio desde maio/2014.

e Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas direcionar processos para
“Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou “Transito em
Julgado™. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢ao
sempre que possivel. Constatou-se que a servidora responsavel pelo Ple, Sra
Sabrina Simeiio, vem sendo diligente, vez que existem apenas 0ito processos,
todos pendentes, nesta data, ha apenas um dia.

e Pasta “Arquivamento definitivo”

o A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Constatou-se a inexisténcia de processos
aguardando a adogiio de tal providéncia, vez que os 250 autos foram
arquivados na pasta propria.

e Pasta “Arquivo definitivo”

o A pasta em comento tem por finalidade a guarda definitiva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apés uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificacio de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. No caso avaliado,
nenhum dos processos, como por exemplo, a RT 16505-73.014 apresenta
qualquer mécula.

e Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusdio que serd realizada no processo, se para despacho,
decisio ou julgamento, bem como o Magistrado correspondente. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentri-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdo
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusao na ficha
processual somente é realizado apds a escolha do tipo de conclusdo.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de 24 (vinte e quatro) processos
estagnados em pastas dessa espécie, como, por exemplo, a RT 16045-86/2014,
pendentes da realizagio da tarefa desde 31/07/2014, atraso este que, entretanto,
niio se justifica dada a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Controle de Desarquivamento”
o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizagdo das agGes
“Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assim sendo,

deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)

dias, procedendo ao seu imediato direcionamento sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, que ndo existem processos nessa pasta.

—_—
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Pasta “Controle Manual — Prazo Pés-Sentenga™
o Dos trinta e hum processos encontrados na pasta, apenas dois, RTs 16456-
32/2014 e 16227-72/2014 estavam com um pequeno atraso, de cerca de um
mes.

Pasta “Escolher Tipo de Arquivamento”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizagiio das agdes
“Arquivar definitivamente”, “Arquivar provisoriamente” ou “Cancelar
Arquivamento”. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato
direcionamento sempre que possivel. Constatou-se a exceléncia do servidor
responsdvel pelo Ple, vez que a caixa apresenta apenas 0ito processos,
pendentes hd apenas um dia.

Pastas “Intimag¢des Automdticas com Pendéncias”
o Constatou-se a inexisténcia de atrasos, contudo, a RT 17112-86/2014 esta
alocada equivocadamente, vez que o despacho determinou expedi¢ao de carta
precatdria.

Pastas “Escolher Forma de Elaboragio de Sentenga” e “Minutar Sentenga”

o Foram encontrados dois processos localizados na raiz, ou seja, fora das
subpastas especificas dos magistrados (RTs 16917-04.2014 e 16916-19.2014).
Devera a Diretora da Secretaria instruir todos os servidores a se absterem de
realizar tal pratica, direcionando todas as tarefas as respectivas subcaixas dos
magistrados, que, se inexistentes, deverio ser criadas de imediato, tudo em
conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-SC, remetido a essa
unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e que, portanto, deve ser
obrigatoriamente observado.

Pasta “Prazos Vencidos”

o A pasta em comento tem por finalidade exclusiva armazenar processos onde as
partes foram notificadas via Sistema, medida que somente deve ser adotada em
relagiio aquelas partes que devem ter vista pessoal do feito. Constatou-se a
inexisténcia de processos nessa pasta, o que demonstra que a unidade vem
seguindo o determinado no art. 23, §4°, da Resolugdo n.° 136/2014 do CSJT.

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
o Existéncia de processos em que ji foram expedidas as notificagdes, como por
exemplo a RT 16061-74.2013 aguardando apenas a confec¢do de certiddo de
decurso do prazo.

Pasta “Valor Incompativel”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas o direcionamento de feitos para
“Anilise do Conhecimento” ou realizagiio da agdo “Concluso ao Magistrado”.
Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
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de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato andamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de processos nessa pasta, 0
que demonstra que a unidade vem realizando a contento as tarefas basicas do
sistema.

e Pasta “Verificar Ciéncia™:

o

O fluxo da pasta em comento ¢ voltado apenas para a inser¢do de resposta
objetiva sobre se as partes estdo cientes da sentenga, na forma da Simula 197
do TST, sendo desnecessdria a pritica de outros atos, como contagem de
prazo, publicacdo no Didrio etc., que efetivamente demandam tempo. Assim
sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato direcionamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de processos aguardando a
realizagio da tarefa, o que demonstra que a Secretaria vem realizando a
contento os atos préprios do sistema.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 27/08/2014
Glauber Tiilio Silva de Sousa 13.05 6.60
José Francisco L. de Sousa Neto - 6.42

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio para o cumprimento de Mandados
na Vara correcionada é de 6,51 dias, restando obedecido dessa forma o art. 190 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

ITEM i l)l*l‘icm(;f1 Y 20 Jullﬁ):'e2014
2639003 | Do Araments s s Kl U Awinciam | 557 | soo
2640264 | Do Mt b i 3 Ko e | ssal | e
267190267 | proessual ma Fase de Conhecimento - Rito Samarissimo | 0352 | 9512
268/90268 Do Ajuizamento da Acio até o Encerramento da Instrugio

190,54 145,16

Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito

e
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. Até
DESCRICAO 2013 1 lho/2014

Sumarissimo

Fonie: Sistema e-Gestdo
13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agio até a prolacio de sentenga na Vara correcionada
foram os seguintes:

Até
julho/2014

DESCRICAO 2013

271/90271 Do Alelzamento _da Agao’atf& a Prolacio da Sentenga na Fase de 66.78 103.28
Conhecimento - Rito Sumarissimo

272/90272 Do Aju'lzamento da Agz{o até a ‘Ifr.(‘:lagao da Sentenga na Fase de 196.71 137.85
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Da COU‘CII’JSEIO até a prolagio de sentenga na fase de conhecimento - Rito 6.62 14.78
Sumarissimo

270/90270 Da concl_usao até a pl'ol:u;uo de sentenca na fase de conhecimento - 14.79 5.38
Exceto Rito Sumarissimo

Em relagio aos prazos médios entre a conclusio do processo a prolagdo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAQ A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
1. Liliane de Lima Silva =
RO ] 19.40
gl , RS 10.15 9,33
2. Higino Diomedes Galvio
RO 21.26 6.25
RS ) 491
3. Claudio Victor de Castro Freitas
RO i 3.58
6,62 5
4. Sergei Becker
14,79 .
227 =
5. Rafaela Messina Ramos de Oliveira
0.75 .
|
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
2,23
6. Vinicius Hespanhol Portela
1,65

7. Midrio Liicio Batgniani

Fonte: Sistema e-Gestdo |

13.4 Liquidaggo

ATE
Julho/2014

DESCRICAO

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Liquidagdo - Rito
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agdio até o Encerramento da Execugdo - Exceto Rito
Sumarissimo

274/90274

305/90305 977 0

13.5 Execucao

Até

ITEM DESCRICAO 2013 yulho/2014

Do Ajuizamento da Agio até o Encerramento da Execugio - Rito

308/90308 S 339.6 728
umarissimo
309/90309 D'o AJLI]Z&I‘!"ICI}[O da Acdo fné o Encerramento da Execugio - Exceto 1.371.41 984.55
Rito Sumarissimo — Ente Privado
282/90282 g)o Agl‘lll.zamemo da Agio até a Extingio da Execugio - Rito 339.60 728
umarissimo
307/90307 Do AJPl'f:amemo da Agao até a Extingio da Execugio - Exceto Rito 309.6 41725
Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310 Do AJ.Eujr.’amenlo da f&g_au até a Extingiio da Execugdo - Exceto Rito 1183 i
Sumarissimo (Ente Pdblico)

13.6 Arquivamento

DESCRICAO Até Julho/2014

281/90281 g)o A‘J‘l‘.t\lgzamcmo da Acio até o Arquivamento - Rito 218.37 249.32
umarissimo
Do Ajuizamento da Ag¢do até o Arquivamento - Exceto Rito o
30620306 Sumarissimo (Ente Privado) Sz 28521
Do Ajuizamento da Agiio até o Arquivamento - Exceto Rito
AP Sumarissimo (Ente Piblico) 6T0;88 33989
Fonte: Sistema e-Gestio
14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE P

)
@}
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14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspe¢do judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 17/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugio Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano, em
atendimento as disposi¢des dos artigos 197 € 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépias de oficios e
memorandos recebidos e expedidos, mandados, alvaras, editais, Cartas Precatdrias e atas de
audiéncias e sentencas. Nio € utilizada a tabela de temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobiliario e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de Secretaria
prestou as informagdes a seguir transcritas:

e Aparelhos de ar condicionado funcionando perfeitamente, exce¢do aos
aparelhos novos instalados, tipo split nos gabinetes dos juizes que apresentaram
problemas e nunca mais funcionaram;

e Os atuais equipamentos de informdtica desta unidade se encontram em bom
estado de uso,

o A situa¢do do mobilidario utilizado é precdria, principalmente as cadeiras
utilizadas nesta Secretaria, pois, além de estarem em dissondncia com as regras
ergondmicas, estdo rasgadas e com a espuma aparecendo, algumas estdo com
as rodinhas quebradas e sé estdo limpas porque o gestor do Forum mandou
fazer higienizagdo em todas elas recentemente, sem contar que 0s apoios para
os pés nunca foram encaminhados para esta Vara Trabalhista;

e Além disso, os tablados dos armarios de ago, onde correm os trithos estdo se
desintegrando precisando urgentemente de recuperagdo.

Sobre tais circunstincias, restou assegurado a Diretora de Secretaria o envio de Memorando a
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Diretoria Geral solicitando providéncias urgentes a substituigdo ou reparagdo dos
equipamentos e mobilidrios que se encontram com problemas

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos; AUD (Automacéo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public e SAPTI. Entretanto, a Unidade sé esta utilizando o
Sistema e-Public para publicar sentengas e atas de audiéncias.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendagiio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada praticas objetivando a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituigdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestiio, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entfo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ji se encontra habilitado, inclusive, para
extragio dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema ¢€,
atualmente, o banco de dados de toda a Justi¢a Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagdo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
érgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justi¢a do Trabalho, em razdo da verificag¢do de inconsisténcias.

Diante desse quadro, o e. Regional instituiu em 17/6/2014 o Comité Gestor Regional para
manutengio ¢ aperfeicoamento do referido Sistema (Portaria n°586/2014), coordenado pelo
Corregedor Regional.

Desde entdo, a servidora Olivia Almeida Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria,
juntamente com funcionarios da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes e das Varas do Trabalho, trabalham exaustivamente em busca da resolugio
definitiva de tal situagdo.

Como resultado dessas ag¢des, durante o corrente més todas as remessas de 2013 e a de
janeiro/2014 foram aprovadas, restando pendentes aquelas relativas aos meses de fevereiro a
julho/2014.

Assim sendo, deverd a Vara correcionada envidar esfor¢os em prol da garantia da qualidade
das informagGes langadas no Sistema para que ndo sejam verificadas pendéncias equivocadas,
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que ndo condizem com a realidade.

Nesse sentido, foi constado que vdrios processos remetidos a 2* VT, por forga do Ato GP
n°210/2011, quando devolvidos a 1* Vara para reunido ao processo piloto, apresentam
inconsisténcia no sistema e-Gestiio. Para evitar tais distorgdes, quando da devolugdo de autos
A 1* VT, estes devem redistribuidos através do sistema PJE.

Nesse sentido, os servidores desta Vara devem ficar atentos a qualidade da informagao no
Sistema e-Gestdo, principalmente aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois
os dados ali relacionados demonstram a real situagdo da Unidade judicial. De igual modo,
deve a Vara cumprir os comandos emanados do Comité Gestor Regional, observando as
diretrizes e prazos por este fixados.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 31/7/2014, foram registradas 49 (quarenta e nove) manifestagdes relativas a processos em
tramitaciio na Vara do Trabalho correcionada, todas pertinentes 2 morosidade processual, a
exemplo das RTs n.° 1.813/2004, 74/2000, 1.777/2009, todas ja concluidas e arquivadas.

21 DAS SUGESTOES

A Diretora de Secretaria apresentou as seguintes sugestoes: “a) O deslocamento das fungdes,
conforme previsto na Resolugdo, a fim de ser equiparada as varas da capital;

b) Apés a homologagdo do concurso de servidores de 2014, a lotagdo, pelo menos, do
quantitativo minimo previsto na Resolugdo;

c) A realizagdo de convénios para o desempenho de atividades de gindstica laboral e/ou
pilates, proporcionando melhor qualidade de vida aos servidores, conforme existente no
tribunal;

d) A extensdo do plano de saiide para cobertura de dentistas e/ou contratagdo do profissional
na regido,

e) Cursos de capacitag¢do para os servidores;

f) Treinamento do sistema PJe a cada nova versdo implantada;

g) Envio de material de apoio atualizado para pesquisa;

h) Alteragdo estrutural das dependéncias do forum, de forma a isolar banheiros exclusivos
aos servidores e incluir pia de lavanderia;

i) Isolamento de parte do auditorio, ora em desuso, para criagdo de sala exclusiva para os
assessores;

j) Adequagdo de toda a mobilia e, principalmente, envio de cadeiras ergonomicas e apoio de
pés, conforme indicagdo de uso da cartilha "Trabalho Seguro e PJe - Saiide e seguranga no
trabalho para magistrados e servidores";

k) Isolamento com canaletas dos fios expostos na secreiaria.

22 DAS INSTALACOES FISICAS —
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Como ja constatado em Correigdes anteriores, o prédio onde funciona o Forum
Desembargador Manuel Alfredo Martins ¢ Rocha ndo ¢ suficiente para abrigar as duas
unidades judiciarias (1* e 2* Varas do Trabalho de Imperatriz), porque construido,
inicialmente, para sediar apenas uma, estando a Secretaria da 2* Vara instalada em uma sala
distante do local onde se realizam as audiéncias e dos gabinetes dos juizes.

s

Fachada Secretaria

Secretaria Gabinete do Juiz Titwlar

Gabinete do Juiz Substituto Sala de Audiéncias
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Balcdo de Atendimento Argtiivo

23 DAS VISITAS

Durante os trabalhos correcionais o Desembargador Corregedor recebeu a visita do Dr. Jaime
Lopes de Menezes Filho, ocasido em que foram tratados assuntos relacionados ao Processo
3359/2010.

24 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Algumas das recomendagdes/determinagdes exaradas na ata do ano anterior foram cumpridas
pela unidade correcionada, merecendo destaque as seguintes:

Estio sendo utilizados pela Vara Correcionada os meios coercitivos e as ferramentas
tecnolégicas necessdrias 2 obtengio de uma execugdio eficiente, tais como o
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, fato este que ensejou em 2013 o decréscimo da
taxa de congestionamento em 06 (scis) pontos percentuais;

Foram corrigidas as inconsisténcias constatadas no Sistema e-Gestao;

Foi realizada atividade itinerante em 2013, em cumprimento ao disposto no art. 115, §
1°, da Constituicio Federal, bem como nos termos do Provimento Consolidado deste
Regional;

Houve redugiio no quantitativo de processos pendentes de arquivamento definitivo;
Estd sendo designada data para a publicagdo da sentenga, quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugio;

Quando da remessa dos autos ao arquivo provisdrio, estd sendo lavrada pela Diretora
de Secretaria a competente certiddo, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1°, do
Provimento Geral Consolidado;

Estd sendo garantida a tramite preferencial nos processos em que pessoas idosas,
menores e pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente.

Vale registrar o cumprimento as Metas 01 e 02 de 2013 do Judicidrio Nacional.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser
aprimorados. Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

—
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As taxas de congestionamento na fase de conhecimento (81%) e execugdo (73%)
permanecem elevadas;

O indice de conciliagio em 2013 (29,08) ficou aquém da meta do pretendido por este
Regional (54%);

Os prazos médios para realizagio da primeira audiéncia nos ritos ordindrio e
sumarissimo ainda se encontram elevados, atingindo, respectivamente, 55,67% e
59,80,15%;

A Vara nio estd mantendo atualizado o cadastro no BNDT dos dados referentes aos
processos de execugdo, vez que pendem de inclusdio 485 (quatrocentos e oitenta e
cinco) processos no Banco de Devedores;

Houve aumento no quantitativo de processos pendentes de despachos, atualmente
apurado em 640 (seiscentos e quarenta) nas demandas fisicas, bem como elevacio do
prazo médio correspondente;

Persistem falhas na alimentacio do SAPTI;

Existéncia de 312 (trezentos e doze) alvards pendentes de entrega ao favorecido,
alguns com data do ano de 2010 (RT n°® 945/2010);

H4i excessiva morosidade na tramitagio dos feitos, encontrando-se elevado o prazo
para a pritica de atos processuais, bem como o quantitativo de processos aguardando o
decurso de prazo, sem impulso oficial;

Ndo estd sendo utilizada, em sua integralidade, a ferramenta e-Public pela Vara
Correcionada, uma vez que apenas direcionada a publicagio de sentengas € decisdes;
A Vara correcionada ainda nio estd observando a tabela de temporalidade, instituida
pelo Tribunal;

Persiste morosidade na expedi¢do de Alvaras Judiciais, existindo 28 (vinte e oito)
pendentes nessa situagd@o, o mais antigo datado de 15/07/2014 (RT n° 1.735/2002).

Em se tratando de autos fisicos, sobrexistem diversas pendéncias na Unidade, tais
como 227 (duzentas e vinte e sete) notificagdes para expedir, 151 (cento e cingiienta e
um) processos aguardando expedigio de oficio, 601 (seiscentos e um) para realizagio
de calculo, 312 (trezentos € doze) alvards prontos para entregar, 640 (seiscentos e
quarenta) processos prolagiio de despacho e 218 (duzentos ¢ dezoito) aguardando
consulta ao Renajud, as quais necessitam ser priorizadas pela Unidade, com vistas a
melhoria da atividade jurisdicional prestada;

25 DAS RECOMENDACOES

Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a | Vara do
Trabalho de Imperatriz:

a) Implementem agdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de

-

conhecimento e execugdo, priorizando os procedimentos de conciliagio e promovendo,

—
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especialmente na execugio, a realizagio de audiéncias independente de requerimento
das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito, com
elaboragdo de pauta regular ¢ exclusiva nesse sentido;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessdrios 2 obten¢do de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Constatado que varios processos remetidos a 2* VT, por for¢a do Ato GP n® 210/2011,
quando devolvidos a 1* Vara para reuniao ao processo piloto, apresentam
inconsisténcia no sistema e-Gestdo, quando da devolugdo de autos a 1° VT, estes
devem ser redistribuidos através do sistema PJE;

Insistam na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos dltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que s encontram conclusos além
do prazo legal, informando & Corregedoria o integral cumprimento desta determinagio;
Observem, quando da elaboragdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuigao
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 11,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1° da
Constitui¢io Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justiga Laboral;
Determinem & Secretaria que proceda a revisdo periodica dos processos em execugao
que se encontrem em arquivo provisorio, com a execugdo suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagéio subsidiaria dos artigos 599, 600 ¢
601 do CPC;

Determinem a Secretaria, ainda, a realiza¢do de acompanhamento sistematico e regular
de todos os processos que se encontram em fase de execugdo com possibilidade de
acordo, com vistas a confec¢do de pauta regular e especifica de conciliagdo nesse
sentido;

Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagdio de data para a publicagdo da sentenga, quando nédo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instru¢@o, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para julgamento
sine die e a necessidade de intimag#o das partes pela via postal ou Diario da Justiga;
Observem a Recomendagdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execugdio, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta Ata;

Envidem esfor¢os no sentido de participarem das Semanas Nacionais da Execugio,
implementadas pelo Conselho Nacional de Justica, uma vez que nio verifica a

participa¢do da Unidade correcionada na IIT Semana Nacional ocorrida no periodo de
26 a 30/08/2013;

m) Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sfo,

)

atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalizem ¢ cobrem do Diretor
de Secretaria o correto manuseio deste ultimo, especialmente a qualidade da
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informag@o ali langada, constantes no Anexo 1V, tudo em conformidade com os
Memorandos Circulares n.° 01 e 02/2014-CSEG.

26 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Silvia Rosana Costa
Ferreira, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a) Fiquem atentos 2 qualidade da informagio no Sistema e-Gestao, principalmente aos
itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situa¢do da Unidade judicial;

b) Cumpram os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-gestdo,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

c) Considerando que a persisténcia de falhas na alimentagiio do SAPTI tem ocasionado a
obtengiio de informagdes inveridicas acerca da situagio da Unidade, bem assim
dificuldades na localizagiio dos autos, que sejam utilizados corretamente 0s registros
de rotina e efetuadas as corre¢des dos movimentos processuais que persistem
equivocados, utilizando-se, para tanto, os relatrios disponiveis no sistema, visando
dar cumprimento ao art. 90, §2°, do Provimento Geral Consolidado;

d) Efetue, com urgéncia, a cobranga efetiva dos autos entregues em carga por advogados
que se encontrem com prazo de devolugdo expirado, observando, para tanto, o que
dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, bem como o
disposto no item 9.1.5 desta Ala,

e) Ao remeter os autos ao arquivo provisério, continue a observar a necessidade de ser
lavrada a certidio correspondente, conforme estabelecido no art. 163, §1°, do
Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal
e 0 esgotamento de todos os meios coercitivos para o €xito da execugao;

f) Considerando o grande nimero de pendéncias constadas em processos fisicos (item
12.1), muitas com atrasos desde 2013, confira prioridade ao sancamento dessas
tarefas, utilizando, para tanto, também os relatérios de rotina, a fim de sanear as
atividades em aberto, de acordo com a ordem cronoldgica, ou ajustar a correspondente
ficha processual, quando necessdrio;

g) Tendo em vista a constatagio no Sistema SAPTI da existéncia de 312 (trezentos e
doze) Alvards prontos para entregar, diligencie no sentido de verificar se as
pendéncias correspondem a realidade, adotando medidas eficazes para a entrega
daqueles que se encontrem efetivamente pendentes;

h) Providencie com a indispensavel urgéncia que o caso requer e sempre que o Juizo
determinar, a expedicdo de Alvaras Judiciais que aguardam essa providéncia, zerando
o estoque de processos atualmente pendentes da adogdo dessa providéncia, os quais
atualmente totalizam 28 (vinte e oito) feitos, o mais antigo datado de 15/07/2014;

i) Utilize regularmente Sistema e-Public, empregando-o na publicagiio de despachos,
decisdes, atas de audiéncias e, principalmente, sentengas, a fim de dar publicidade aos
atos processuais na infernet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do Provimento Geral
Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; ‘
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J) Ohbserve as disposigfies do Provimento Geral Cnnsglidm}o deste Tribunal, quanto 3
ordenagdo dos autos, especialmente, as pertinentes a identificacio de servidor nos atos
praticados e abertura de volumes; .

k) Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

1) Faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessérias ao cumprimento das determinagdes nela contidas e

m) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagGes da presente ata,

27 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

* Expedir Memorando & Diretoria Geral, com vistas a lhe informar sobre o consignado
nos itens 16 e 21 desta Ata;

e Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestdo, Ple-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar s¢ a Unidade estd tomando providéncias quanto is
determinagdes insertas nesta ata;

» Disponibilizar no site do Tribunal o intciro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT,

28 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Araiijo Farias agradece a
colaborag@o de todos aqueles lotados na Vara, em especial aos Excelentissimos Senhores
Juizes Liliane de Lima Silva e Cldudio Victor de Castro Freitas, pela forma dedicada e ordeira
com que conduzem os trabalhos na Unidade.
Da mesma forma, faz um agradecimento 4 Diretora de Secretaria Sr* Silvia Rosana Costa
Ferreira, bem como aos demais servidores (Antonio Aluizio Souza da Silva, Maria Bethania
Rodrigues Bueno, Remulu Martins Silva, Sabrina Vieira Sime#io, Helena Maria de Moura
Aratjo, Lis Avelino Freire, Marilticia Soares Santos Lima, Glauber Tdlio Silva de Sousa, José
Francisco Lopes de Sousa Neto) e estagidrios (Mylla Lira Leite, Leticia Cavalcante Damigo ,
Lucas Donato Primo Costa, Mileide Christine Silva Rodrigues, Lucas Morone Brandio
Rocha) pelo empenho na realizagdo de suas tarefas.
Consigna, ainda, o trabalho eficiente desempenhado pela ex- Juiz Titular Higino Diomedes
Galvéo, assim como pelo ex-Diretor de Secretaria José Valdécio Ferraz Junior, os quais,
atualmente, exercem idénticos cargo na Vara do Trabalho de Caxias.
Elogia, com deferéncia, o servigo prestado pelo servidor Francisco das Chagas C. Branco
Filho, lotado originariamente na Vara do Trabalho de Chapadinha, que, dotado de espirito de
equipe, deslocou-se daquela cidade para auxiliar a Vara correcionada.
Ndo poderia deixar de assentar a atengio dispensada pelo terceirizado Miguel Angelo
Marinho, por toda a cooperagio oferecida aos membros da equipe correcional.
Por fim, registra que o sistema teletrabalho apresenta excelentes resultados na Unidade.
Com relagio as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.
Nesse sentido, registra-se, os seguintes pontos positivos:

* cumprimento das Metas 01, 02 ¢ 13 de 2013 do Judicidrio Nacional:
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¢ Foram corrigidas as inconsisténcias constatadas no Sistema e-Gestao;
e Houve redugio no quantitativo de processos pendentes de arquivamento definitivo;
e O prazo reduzido para cumprimento dos mandados.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obriga¢des regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, 0s seguintes servigos merecem uma atencdo especial as seguintes pendéncias:

Tramitacio Quant.  Data Mais Antigo
Notificacoes pard| 999 15/01/2014
expedicio
Editais para expedicio 69 14/05/2014
Oficios para expedigio 117 30/07/2013
Maufasion para | s 17/09/2013
confeccio
Realizagio de cilculos | ¢ 29/01/2013
(Liquidagio)

Atualizaciio de cdlculos 132 17/09/2012
Alvards prontos para 312 19/08/2010
entregar

Processos para arquivar 102 19/07/2013
Conclusos para despacho 640 07/03/2014

Ademais, os processos despachados pelo Corregedor Regional apresentaram diversos atrasos
consideraveis, alguns sem andamento ha mais de 02 (dois) anos, a exemplo das RT's n°s
766/2002, 2667/2005, dentre tantos outros.

Com relaco a essas circunstincias, o Corregedor entende que os atrasos verificados
prejudicam a imagem da Unidade e merecem ter atengdo especial por parte da Diretora de
Secretaria e da Juiza Titular.

No que tange ao Sistema e-Gestdo, deve a Vara ficar atenta aos comandos emanados do
Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este fixados.

Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacdo do corpo funcional da 1* Vara do Trabalho de Imperatriz, incita a todos que
continuem buscando o aperfeigoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar
efetividade a prestagdo jurisdicional.

29 DO ENCERRAMENTO

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correicio Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Imperatriz Liliane de Lima

Silva, por mim, Secretario da Corregedoria, e pela Diretora de Secretaria Silvia Rosana
Costa Ferreira.

—
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Des, JA AGNOURAUJOFARIAS

Vice-Presidente e Corregedoydo Tribuns Regional do Trab a 16" Regidio

LIANE DE LIMA SILVA

Titular d ? Vara @Talho de Imperatriz

M RCO PIRES COSTA
Secretério da Corregedoria Regional

J‘{}“"‘x r‘b&tu,c &v\/ fe""i*rk';kﬁ
SILVIA ROSANA COSTA FERREIRA
Diretor de Secretaria da 1° Vara do Trabalho de Imperatriz
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