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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 72VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 2014-

Processo Administrativo n.° 3067/2014

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissmo Senhor Desembargador Vice-Presdente e Corregedor do Tribunal Regiona
do Trabalho da 162 Regiso JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinariana 72 Varado Trabalho de S&o Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso |, alinea “a’, do
Regimento Interno deste 6rgéo, sendo a equipe correciona recepcionada pelo Diretor de
Secretaria Roberto VieraLinhares e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araljo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretéario da Corregedoria Regional

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judiciario — Area Judicidria

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judiciario — Area Administrativa

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sdo Luis (MA), CEP 65000-351, a Vara do
Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 12.426 de 17 de junho de 2011, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9465 e endereco eletrénico vt7slz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os Municipios maranhenses de S&o Luis,
Alcéntara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Roséario, Santa Rita e Sdo José de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 15/2014, publicado no Dié&rio Eletronico da Justica do Trabaho do dia 02 de

julho de 2014, tornou publica a Correi¢do em referéncia, informando que esta se realizaria no

periodo de 14 a 17/07/2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora Juiza

Substituta Marcia Suely Correa Moraes Bacelar, entd no exercicio datitularidade da 72 Vara

do Trabaho de S&b Luis, o Minigtério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do
1
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Brasil - Secciond Maranhdo e aAMATRA XVI.
5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as edtatisticas das Varas do Trabalho deste Regiona sdo obtidas,
atuamente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra habilitado para
extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabaho (PJE-JT),
0 Exceentissmo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagbes de caréter estatistico registradas nas Atas de Correicéo 2014 foram e
serdo colhidas exclusvamente através do aludido sistema. No entanto, considerando que a
Unidade conta com processos cadastrados no Sistema Unico de Acompanhamento Processual
(SUAP), n&do integrados a Sistema e-Gestdo, os dados aqui consignados seréo
complementados com informagdes colhidas junto aquele.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestdo e SUAP,
verificagdo das rotinas das Varas do Trabaho pelos sistemas de acompanhamento processual
eletrbnico; averiguacdo, in loco, de procedimentos e instal acbes fisicas; analise processual por
amostragem,; e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e demais servidores.
Ao se proceder & andlise processual por amostragem, restaram examinados processos
eetronicos em tramitacdo no Juizo, com especia atencdo aqueles que eventuamente
figuraram como objeto de denlncia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria €ou
Ouvidoria

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissmo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 56 (cinqlienta e seis) processos eletronicos (SUAP e PJE), sendo que
desse total 20 (vinte) deles receberam “Despachos Correcionais’.

6 DOSJUIZESE DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissmo Senhor Juiz do Trabalho Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota é Titular da Vara
correcionada desde 24/03/2014, conforme Portaria GP n.° 238/2014. No entanto, se
encontra convocado para convocado para atuar no e. TRT no periodo de 12/05 a07/11/2014.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacéo a este:

e Férias ndo houve.

e Licengas e Afastamentos:

0 24/03/2014 — Para atuar junto ao Colendo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regi&o em razdo de convocagao;

No periodo de 06/12/2011 a11/10/2013, era Titular daVara o Excelentissmo Senhor Juiz do
Trabalho Francisco Tarcisio Almeidade Araljo, conforme Portaria GP n.° 1284/2013.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacéo a este:

e Férias de07/01 a05/02/2013 e de 08/07 a 06/08/2013.

e Licengas e Afastamentos:
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o De 25/02 a 16/03/2013, de 18/03 a 24/04/2013; de 06/05 a 05/07/2013; de
25/09 a 05/10/2013 — Para tratamento de saude.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Gabrielle Amado Boumann atua na
Unidade correcionada desde 07/01/2014, conforme Portaria GP n.° 05/2014, encontrando-se
no exercicio de suatitularidade desde 01/07/2014.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéo a esta:
e Férias de03 a16/02/2014.
e Licengas e Afastamentos:
o De 27 a28/01/2014 — Para tratamento de saude;
o De 10 a 21/03/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Chapadinha;
0 26/03/2014 — Para exercer a titularidade 12 Vara do Trabalho de Sdo Luis;
o0 De 31/03 a 03/04/2014 — Para exercer a titularidade 12 Vara do Trabalho de
SAo Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Subgtituta Mércia Suely Correa Moraes Bacelar
também atuana Vara correcionada desde 16/07/2012, conforme Portaria GP n.° 679/2012.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéo a esta:
e Férias de 11 a25/03/2013; de 06/05 a 04/06/2013; de 02/09 a01/10/2013; de 20/01 a
02/02/2014; de 12/05 a 27/05/2014.
e Licengas e Afastamentos:
0 De 24 a 27/03/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Chapadinha;
0 De31/03 a 11/04/2014 — Para auxiliar a Se¢do de Execugédo do Forum Astolfo
Serra;
o0 De 23 a26/06/2014 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Presidente Dutra;
o De 01 a 30/07/2014 — Para exercer a titularidade da 22 Vara do Trabalho de
SAo Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Subdtituta Erika Cristina Ferreira Gomes
igualmente atua na Unidade correcionada, o fazendo desde 09/06/2014, conforme Portaria GP
n.© 562/2014.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéo a esta:

e Férias ndo houve.

e Licengas e Afastamentos:

o De 05/05 a 06/06/2014 — Para participar do 16° Curso de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magi strados (ENAMAT).

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Liliane de Lima Silva atuou na Vara
correcionada no periodo de 02/02/2012 a 14/04/2014, conforme Portaria GP n.° 43/2012.
A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacéo a esta:
e Férias de 01 a 30/04/2013; de 01 a 14/08/2013; de 19/02 a 06/03/2014; de 10/03 a
08/04/2014.
e Licengas e Afastamentos:
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o De 15/07 a 01/08/2013 — Para tratamento de salde;
0 De 23/08 a 19/02/2014 — Para gozo de licenga maternidade;
0 10/04/2014 — Para auxiliar a 42 Vara do Trabalho de S3o Luis.

Os Excdentissmos Senhores Juizes do Trabadho Substitutos abaixo indicados foram

designados para exercer atitularidade ou auxiliar aVara correcionada nos seguintes periodos:
e Juiz Francisco José Monteiro Junior: de 06 a29/05/2013 e de 02 a 06/09/2013;

Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: de 31/07 a 01/08/2013 e 27/01/2014;

Juiza Gabrielle Amado Boumann: de 22 a 26/07/2013;

Juiza Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro: de 17 a 18/07/2013; de 26 a

27/09/2013; 22/11/2013;

Juiza Angelina Moreirade Sousa Costa: 25/09/2013; 06/02/2013; 13/02/2014;

Juiz Carlos Gustavo Brito Castro: de 09/09 a 30/09/2013;

Juiza Robertade Melo Carvalho: 22/10/2013; 24/10/2013; de 25 a29/11/2013;

Juiza Elzenir Lauande Franco: de 04 a19/11/2013;

Juiz Claudio Victor de Castro Freitas: de 02 a 19/12/2013;

Juiz Patrick Arruda Leon Serva: 28/01/2014; 14/02/2014.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Os Juizes mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o art.
12, inciso | ¢/c art. 18, inciso Il, da Consolidag&o dos Provimentos da CGJT, os M agistrados
s80 assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da 72 Vara do Trabaho de Sdo Luis (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional e funges comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcéo

Roberto Vieira Linhares Superior Completo — Geologia Diretor de Secretaria C}3
Nayra Jeize Bezerra Santana Andligaludiciario - FC-5
Vanessa Diniz Donato Siqueira Superior Completo — Direito Area Judiciaria FC-5
Emerson José Sousa da Silva FC-4
Otéavio de Oliveira Marques Superior Completo - Direito Técnico Judiciario— FC-4

Pedro Sousa Carvalho Junior Ensino Médio Area Adminidrativa -

Observagoes:

- A servidora Andréa dos Reis Santos foi removida para a Vara do Trabalho de Barreirinhas

em 03/07/2014;

- A servidora Maria do Socorro Pinho Coimbra foi nomeada para exercer o cargo de Diretora

de Secretaria da Vara do Trabalho de Barreirinhas em 31/03/2014;

- A servidora Rejane Karina Anceles Lima foi removida para a 32 Vara do Trabalho de S&o

Luis em 31/03/2014;

- O servidor Ronnie Méarcio Duarte foi removido para a 3% Vara do Trabalho de S8o Luis em
4
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31/03/2014;

- A servidora Silvia Rosana Costa Ferreira foi nomeada para exercer o cargo de Diretora da 12
Vara do Trabalho de Imperatriz em 02/06/2014;

- A servidora Sheyla Monique Fontes retornou, a pedido, para o 6rgdo de origem em
13/06/2014;

- A servidra Lorena Soares Dourado foi removida para a 3% Vara do Trabalho de Sdo Luis em
31/03/2014.

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Taisa Guimaraes Serra
Fernanda Silva Freitas

Superior

TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicdo
Doriamar Silva Bezerra Dias | Servi¢os Gerais

6.4 Relacdo Servidoresx Movimentacado Processual (Resolucdo n.° 63 do CSIT)

PROCESSOS N.°DE MEDIA DE PROCESSOS POR

RECEBIDOS/MEDIA SERVIDORES SERVIDOR

\% 1636,62 06 272,77

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam em média de 1501 a 2000 processos deverdo ter 0 seu quadro de pessoal composto
por 13 a 14 servidores. Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas
06 (seis) funcionérios, resta claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOSPROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizagdo em M aio/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTASPRECATORIASE TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM
1579 65 548 143 2335

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, més maio/2014) e SUAP

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013**
Casos Novos de Conhecimento 1729
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 44 482
Processos Baixados de Conhecimento 849 1316
Taxa de Congestionamento 52,11% 49%

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP
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7.3 FasedeLiquidacdo

2012

FASE DE LIQUIDACAO

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
férmula“1- (TPJB/ (TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu decréscimo de 2012 para 2013
em aproximadamente 03 (trés) pontos percentuais, encontrando-se a Unidade correcionada em
3 lugar entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo ).

Com relacdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.
Entretanto, convém ressdtar que a meta do Tribuna para esse indice em 2013 e 2014 foi de
40% e 35%, respectivamente, restando claro, destarte, 0 seu descumprimento.

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucio n.° 76/2009)

2012* 2013** Até 05/2014 **
Saldo do Ano Anterior 0
Iniciadas 60 196 122
Encerradas 26 223 54
34 10 78

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012

** Fonte: Sstema e-Gestdo (PJe-JT) e SUAP

7.4 Fase de Execucao

FASE DE EXECUCAO

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N .° 76/2009)

2012* 2013**
Casos Novos de Execucao 274 478
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 0 198
Processos Baixados de Execucéo 73 282
Taxa de Congestionamento 73,35% 58%

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP
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Taxa de Congestionamento
Fase de Execucéo

80,00% -

60,00% - 73,35%\
40,00% 38,00%
20,00% -

0,00% :

2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima | eva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execucdo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula“1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo sofreu decréscimo de aproximadamente 15
(quinze) pontos percentuais de 2012 para 2013, colocando a Unidade na 22 posicéo entre as
Varas deste Regional nesse indice (Anexo Il).

Valeregistrar que ataxamédiadas Varasdo Trabaho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribuna para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, 0 seu descumpri mento.

Em relacdo a execucéo de créditos exclusivamente previdenciérios, constatou-se no més de
maio no Sistema e-Gestdo e SUAP, aexisténciade 11 (onze) processos em tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS  5posTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJuD. DENDENTES PENDENTES

DE 12/2013 05/2014

DECLARACAO
Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

FASE DE
LIQUIDAGAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PETz?onl\gES PEI(\)lngol\ilES
EXECUCAO
Impugnacdes a
Sentenca de 9 1 7 0 1 5
Liquidagéo
Sile2Ts 935S 29 1 14 0 16 17
Execucao
Embargos a
s 0 0 0 0 0 0
Embargos a
Adjudicacio 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

OUTROS  REQUERIDOS PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS  CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD. ~ ™355 4 05/2014

Antecipactes
de Tutela 181 36 141 0 163 45
Excecdes de 13 0 2 0 0 0

7
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OUTROS REQUERIDOS PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD. 5003 05/2014
I ncompeténcia
Excecdes de

Pré- 3 0 2 0 1 9

Executividade

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP
7.7 Cartas Precatorias

PENDENTESDE DEVOLUGCAO PENDENTESDE DEVOLUGAO
12/2013 05/2014
151 143

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

206 87
Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

7.8 Recursosparao TRT

BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RiEClEoE | INUERE | RESER ) ey | EEsiEr 12/2013 05/2014
FUNGIBIL.)
REELED 207 145 28 0 62 59
Ordinario
Recurso
Adesivo 6 6 0 0 0 3
Agravo de
Peticao 13 8 3 0 2 3
Agravo de
Instrumento em 4 4 0 0 1 2
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Peticao

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP
8 DOSPAGAMENTOSE DAS ARRECADA(;C)ES

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012
até o més de abril do ano em curso.

PAGAM ENTOS/ARRECADA(;AO 2012* 2013** Até Maio/2014**
V al ores Pagos aos Recl amantes R$1.521.798,35 R$1.875.882,09 R$1.570.575,00
Custas Processuais R$18.643,52 R$ 43.057,70 R$ 24.246,49
Contribuicdes Previdenciarias R$73.681,63 R$144.733,24 R$ 90.485,39
Imposto de Renda R$275,85 R$996,27 R$2.879,83
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00 R$0,00
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PAGAM ENTOS/ARRECADA(;AO 2012 2013** Até Maio/2014**
Emolumentos R$7.004,34 R$416,00 R$ 15,12
Total R$1.621.403,69 R$2.065.085,30 R$1.688.201,83

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

9 DOSATOSDA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Pr ocessos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execucdo das tarefas a eles pertinentes, o Diretor
de Secretaria informou que € utilizado pela Vara correcionada o sistema de “auto-
gereciamento”, marcado, principamente, pela diviséo equitativa dos trabalhos entre os
servidores da Unidade através do loteamento de processos por intervalos numéricos. Desse
modo, cada servidor fica, a principio, responsével pela prética de atos da Secretaria de acordo
com o digito final dos processos. Nesse contexto, as tarefas restam, assim, digtribuidas:

e Servico de Audiénciaz engloba as atividades de controle de pauta, controle de
julgamentos, download de processos em formato .pdf para pauta do Sistema PJe-JT,
designacdo de audiéncias e operagdes de audiéncia

0 Servidora responsdvel: Nayra Jeize Bezerra Santana  acumula,
provisoriamente, as funcgbes de Assessora e Chefe de Audiéncia, em razéo da
nomeacdo da entdo Chefe de Audiéncias Silvia, servidora, Rosana Costa
Ferreira, paraexercer o cargo de Diretora de Secretariada 12 Varado Trabaho
de Imperatriz em 02/06/2014.

e Servico de Assessoriac engloba, em regra, as atividades de pesquisa aos Sistemas
RENAJUD, INFOJUD e JUCEMA, controle de prazos nos processos, minuta de
despachos, triagem inicial dos feitos, andlise de valor incompativel, preparacio de
comunicagdo, ciéncia as partes, producdo de expediente pela Secretaria e distribuicéo
das agles.

0 Servidoresresponsavels:

» Nayra Jeize Bezerra Santana: numeragdo final 1, 2 e 3 nos processos do
Sistema PJe-JT, e 1.361 a2.000 nas agdes do SUAP.

* Emerson José Sousa da Silva: numeragdo final 4, 5 e 6 nos processos
do Sistema PJe-JT, e 81 a620 nas agdes do SUAP.

» Otévio de Oliveira Marques: numeracdo fina 7, 8 e 9 nos processos do
Sistema PJe-JT, e 621 a1.360 nas agdes do SUAP.

» Vanessa Diniz Donato Siqueira: numeragdo final O nos processos do
Sistema PJe-JT, e01 a80 nas agdes do SUAP, responsével, ainda, pela
elaboragd de minutas de decisdes em pedidos liminares e em
antecipacdo de tutela, de informagdes em Mandado de Segurancga e de
sentencas, em processos de qualquer terminagéo.

e Servico de Secretaria: engloba as atividades de correio, digitalizagdo de pegas para o
SUAP e Sistema PJe-JT, e atendimento ao publico das 10h30 as 17h30.

0 Servidor responsave: Pedro Sousa Carvalho Junior.

e Servico de Diretoria: engloba as atividades de atendimento ao publico das 07h30 as

9
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17h30, expedicéo de Alvarés Judiciais, pesquisa a0 Sistema BACENJUD, requisicéo
de peritos, andlise do conhecimento, da liquidacdo, da execucdo e das pericias no
Sistema PJe-JT, acompanhamento das pastas aguardando ciéncia e aguardando
cumprimento de providéncias no conhecimento, na liquidagdo e na execugao no
Sistema PJe-JT.

0 Servidor responsave: Roberto Vieira Linhares.

e Servico de Céculo: engloba as atividades de elaboragdo e atuaizagdo de calculos
trabalhistas, em razéo de a servidora anteriormente responsave por tal tarefa haver
retornado a0 seu Orgdo de origem, aualmente essa atividade estd sendo
desempenhada, em carater provisorio, pelo funcionério Jairo Campelo, Chefe do Setor
de Apoio aos Célculos Trabalhistas, vinculado a Diretoria do Forum Astolfo Serra.

As estagiarias de ensino superior Taisa Guimardes Serra e Fernanda Silva Freitas auxiliam
apenas na realizagdo dos servigos de assessoria nos processos que tramitam pelo SUAP, uma
vez que ainda ndo foi disponibilizado o cadastramento de token, que lhes permita acesso ao
Sistema PJe-JT.

9.2 Autuacéo

No ano de 2013 foram autuados 89 (oitenta e nove) processos el etronicos no SUAP.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 15/02/2014. Desde entdo, foram autuados 1989 (mil
e novecentos e oitenta e nove) processos eletronicos no ano de 2013 e 1126 (mil cento e
vinte e seis) em 2014.

9.3 Intimacdo do Ministério Publico

A Vara est promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Pablico para ciéncia nas
acdes que demandam sua intervencdo, como no caso em que ha interesse de menor.

9.4 Tramitagao Preferencial - |doso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagéo preferencia
a0S Processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assm,
a determinacdo inserta no artigo 71 da Lel n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 288
81/90081 | FasedeLiquidacdo 0
104/ 90104 | Fase de Execucdo 0

Total 288

Fonte: Sdema e-Gestdo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, referente ao més de mai0/2014) e SUAP

9.6 Ordenacéo processual
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Por conta do carater eletrbnico dos processos, a ordenagdo processua resulta dos corretos
registros das informagdes prestadas, ndo havendo necessidade de se proceder a juntada de
documentos, numeracdo de folhas etc.

10 DOSATOSPRIVATIVOS DOSJUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a sexta-feira, com inicio as 08h20 e término as 12h00,
sendo, em média, 13 (treze) audiéncias didrias, totalizando cerca de 65 (sessenta e cinco)
audiéncias semanais. Ha pauta especial de audiéncias para processos sob o rito sumarissimo,
realizadas sempre as quartas-feiras, com inicio as 14h e término as 15h40. Sobre o tema, o
Diretor registrou, entretanto, ndo ser possivel apontar o quantitativo individual de audiéncias
realizadas nos ritos ordinario e sumario, em razdo de o Sistema PJe-JT designar de forma
automatica as audiéncias respectivas. Com relagdo aos processos que tramitam pelo SUAP,
ndo haveria também o respectivo controle, tampouco pauta de audiéncias exclusiva, em face
do reduzido acervo atualmente existente.

Quanto as audiéncias de execugdo, o Diretor informou inexistir pauta exclusiva nesse sentido,
sendo as audiéncias correspondentes agendadas, em regra, a pedido das proprias partes ou por
ocasiao das campanhas nacionais de conciliagdo. Nesse contexto, ja foi ordenado, inclusive,
pelo Juizo a elaboragdo de pauta especial para 0 més de setembro do corrente ano, ocasido em
que sera realizada a Semana Nacional de Conciliac&o.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60/ 90060 | Processos Aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia 593

61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrucéo 228
Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014) e SUAP

AUDIENCIASREALIZADAS EM 2013

Total 2.329
Fonte: Sgema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SUAP, no dia 15/07/2014, constatou-se a existéncia de
aproximadamente 129 (cento e vinte e nove) processos pendentes de despacho nas caixas
“Processos com Informacéo Vencida’, “Protocolos Tramitando no Setor” e “Processos no
Setor com Atraso Excessvo”’, sendo o mais antigo datado de 04/02/2014 (Processo n.°
158200-53/2012).

Convém registrar que a Unidade conta, ainda, com 20 (vinte) incidentes/processos pendentes
de decisdo, 0 mais antigo datado de 23/09/2013, RT n.° 86400-62/2012.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 28 (vinte e 0ito) processos pendentes, com
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altima movimentag8o datada de 16/06/2014 (Processo n.° 17059-12/2013).

Vae registrar, entretanto, a existéncia de 137 (cento e trinta e sete) processos conclusos
Magistrados com destinacdo incerta (Pastas “ Conclusos a0 Magistrado”), j& que pendentes de
distribuicéo pela Secretaria para fins de minutas de despachos, decisdes ou sentengas, 0 mais
antigo com movimentagdo datada de 02/04/2014 (Processo n.° 17657-63/2013).

10.3 Prolagédo de Sentencas

No dia 15/07/2014 SUAP néo registrava processos conclusos para sentenga com Magistrados.

Namesmadata, 0 Sistema PJe-JT registrava:

22 (vinte e dois) processos conclusos para prolagdo de sentenca com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta no exercicio da Titularidade Gabrielle Amado Boumann
(Pastas Andlise da Sentencga, Escolher Forma de Elaboracdo de Sentenca e Minutar
Sentenga) de n.° 17453-19/2013 (05/06/2014), 17850-78/2013 (09/06/2014 — Segredo
de Justica), 17915-73/2013 (11/06/2014), 16189-30/2014, 16313-13/2014
(13/06/2014), 16351-25/2014 (23/06/2014), 17214-15/2013, 17213-30/2013
(27/06/2014), 16338-26/2014 (30/06/2014), 16216-13/2014 (30/06/2014), 16407-
21/2014, 16301-96/2014, 16234-34/2014, 16247-33/2013, 16400-66/2014
(02/07/2014), 17681-91/2013, 16495-96/2014 (11/07/2014), 17099-57/2014
(14/07/2014), 17565-85/2013, 17186-47/2013, 16015-21/2014 e 16956-05/2013
(15/07/2014), dos quais os 15 (quinze) primeiros se encontram com prazo vencido ha
mais de 10 (dez) dias;

36 (trinta e seis) processos conclusos para prolagdo de sentenca com a Excelentissma
Senhora Juiza Substituta Marcia Suely Correa Moraes Bacelar (Pasta Escolher Forma
de Elaboragéo de Sentenca e Minutar Sentenca Modificativa - ED) de n.° 16229-
46/2013, 17017-60/2013 (30/05/2014), 16323-57/2014, 16322-72/2014 (27/06/2014),
17392-61/2013 (03/06/2014), 17515-59/2013, 17947-78/2013, 16239-56/2014
(04/06/2014). 17019-30/2013, 17707-52/2013, 16143-41/2014; 16142-56/2014,
16263-84/2014  (05/06/2014), 17880-16/2013 (09/06/2014), 16640-55/2014
(12/06/2014), 16292-37/2014 (13/06/2014), 17863-77/2013, 16279-38/2014, 16733-
18/2014, 16700-28/2014, 16370-31/2014, 17354-49/2013 (27/06/2014), 17874-
09/2013, 17276-55/2013, 16294-07/2014, 17876-76/2013, 16291-52/2014, 16288-
97/2014 (30/06/2014), 16413-62/2013 (11/07/2014), 17251-42/2013, 17781-46/2013,
17716-51/2013, 17726-95/2013, 17434-13/2013, 17424-66/2013 e 17164-86/2013
(15/07/2014), dos quais 0s 28 (vinte e 0ito) primeiros se encontram com prazo vencido
ha maisde 10 (dez) dias,

10 (dez) processos conclusos para prolac@o de sentenca com a Excelentissima Senhora
Juiza Substituta Erika Cristina Ferreira Gomes (Pasta Escolher Forma de Elaboragéo
de Sentenga e Minutar Sentenga Modificativa - ED) de n.° 16328-79/2014, 16399-
81/2014 (27/06/2014), 16363-39/2014, 16361-69/2014, 16320-05/2014 (30/06/2014),
16421-42/2014 (07/07/2014), 16005-74/2014 (11/07/2014), 17966-84/2013, 16962-
12/2013 e 16446-89/2013 (15/07/2014), dos quais os 05 (cinco) primeiros se
encontram com prazo vencido ha mais de 10 (dez) dias.
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Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
62 /90062 | Processos com Instrucao Processua Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenca 77

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014) e SUAP

Da andlise dos processos fisicos e eetronicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designacgéo de data para a publicagdo da sentenca quando n&o proferida na
audiénciaem que foi encerrada ainstrucéo.

10.4 Conciliacdo

O Tribuna Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagdo desde
0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendagéo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-Ihe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestag@o jurisdicional, com a reducdo do tempo de tramitacdo
processual nas Varasdo Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiona para o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretensio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, a qual, entretanto, apresentou 0 melhor resultado de todo o Regional,
equivalente a 41,20%, uma vez que solucionou 1699 (mil e seiscentos e noventa e nove)
processos e conciliou 700 (setecentas) agOes, encontrando-se a Unidade correcionada,
atualmente, em 1° lugar entre as Varas deste 6rgéo nesse indice (Anexo I11).

iNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 162 Regido 49% | 54%
Atingido pela 72Vara do Trabalho de Sdo Luis| 31% | 41,20%

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

indices de Conciliagso

54%

80% 1 49%
50% A
40% - = Pretendido pelo TRT da 162
30% - 41,20% Regiéo
209% 31,00% Vara correcionada

o )
10% A
0% T 1

2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia
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Em consulta a0 Sistema SUAP, constatou-se que, do periodo da dltima correicdo até
17/07/2014, apenas 02 (dois) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013
- AUDIENCIAS |

HAEIISIRARIO Quant. PELE- Quant. PEILEL- Quant. FEE- Quant. FEE-
pacao pacao pacao pacio

" CONCILIACOES DESPACHOS*  DECISOES

Elzenir Lauande Franco 3,05% 0,29% 1,58% 2,61%
Liliane de Lima Silva 139 20,17% 394 23,01% 292 25,61% 344 15,50%
Effﬁ;‘ 5D EIIE £ AT LS . 1,16% 0 0% 10 | 08% | 24 | 1.08%
Fernando Luiz Duarte 0 0% 0 0% 0 0% 2 0,09%
Barboza

Gabrielle Amado Boumann 7 1,02% 0 0% 12 1,05% 22 0,99%
Carlos Eduardo Evangelista

Batista dos Satos 16 2,32% 1 0,06% 25 2,19% 49 2,21%
E"r"gt';’ S e o 0% 0 0% 0 0% 1 | 005%
Alisson Almeida de Lucena 21 3,05% 0 0% 10 0,88% 42 1,89%

Francisco Tarcisio Almeida| oo | g 4104 | 164 | 958% | 120 | 11.31% | 278 | 12.53%
de Araljo
Joanna D'Arck Sanches da

o o 6 0,87% 0 0% 17 | 149% | 49 | 221%
‘é)emd raFab'O Almeida de| g 1,31% 0 0% 6 | 053% | 23 | 104%
,\AAZ%SEUHS'S' na Cavaho| 0% 0 0% 2 | 018% | 2 | 009%
Maurilio Ricardo Neris 0 0% 0 0% 0 0% 2 0,09%
Marcia Suely Correa Moraes 296 42 96% 1067 | 62,33% 467 40,96% | 1050 | 47,32%
,\NA‘;‘E{: 2 gi;f; Cavdlcati| 0% 0 0% 0 0% 4 | 018%
Carlos Gustavo Brito Castro 23 3,34% 69 4,03% 26 2,28% 79 3,56%
égg‘;" na Mordra de Sousa 0,58% 0 0% 5 | 044% | 13 | 059%
Marcelo Marques 1 0,15% 0 0% 0 0% 1 0,05%
E:ﬁ'i“g;sco Jose  Mont&iro| 51 |\ 45005 | 12 | 070% | 66 | 579% | 29 | 1.31%
Roberta de Mdo Cavaho 7 | 241% 0 0% 15 | 132% | 47 | 212%
gg‘:‘;" Vicor de Castro| 4, | 4400 0 0% 40 | 351% | 100 | 451%
Total 680 | 100% | 1712 | 100% | 1140 | 100% | 2219 | 100%
Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP
* Apenas dados do SUAP

10.7 Itinerancia
N&o houve atividade itinerante no ano de 2013.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinéario e Agravo de Peticao
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Nos processos andisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinérios e agravos de peticdo interpostos, conforme digpde o
artigo 18, inciso |, da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucéao

A Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagéo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacao do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

c) Desconsideracédo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissao de Certid&o de Crédito Trabalhista ap6s prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovacao da pesquisa de bens de todos os corresponsaveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

j) Arquivamento definitivo;

I) Audiéncia de tentativa de conciliagéo a qualquer momento.

Com base na Resolucéo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagtes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizagdo dosinstrumentos coer citivos

S&o devidamente utilizadas as ferramentas tecnoldgices BACENJUD, INFOJUD e

RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso 11, da Consolidag&o dos Provimentos

da Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a Ultima correicéo,

realizada em 08/07/2013, até a data de 17/07/2014, os seguintes resultados, conforme

relatdrios obtidos junto a0 Sistema BACENJUD:

« 1180 (mil cento e oitenta) solicitagOes de penhora online, resultando na transferéncia

de R$1.086.521,19 (um milh&o e oitenta e seis mil e quinhentos e vinte e um reais e
dezenove centavos).

N&o foi possivel apurar a quantidade de consultas realizadas aos Sigemas RENAJUD e

INFOJUD por inviabilidade sistémica

10.9.2 Citacéo de Socios de Empresa Executada
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Foi verificado pela equipe correciona que a Vara do Trabaho adota a praxe de citar o sicio
da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacdo de Depositos Recur sais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de vaor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execugdo

A Vara do Trabalho ndo organiza regularmente pauta especia de conciliagdo para processos
na fase de execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execucéo séo
agendadas, em regra, a partir de requerimento formulado pelas proprias partes ou por ocasido
das campanhas nacionais de conciliagéo.

Sobre 0 tema, importa ainda registrar que durante a |1l Semana Naciona da Execucéo,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, houve a participacdo da Vara correcionada, a qual
velo aredlizar 175 (cento e setenta e cinco) audiéncias dessa espécie, resultando na celebracdo
de 27 (vinte e sete) acordos, com valor total de R$109.223,37 (cento e nove mil e duzentos e
vinte e trésreais e trinta e sete centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

ITEM DESCRICAO PENDENCIA

327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidagéo) 0
103/90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execucao) 0
Total 0

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014) e SUAP

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL
347/ 90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 0
348/ 90348 | Processos com Inclusdo de Devedor no BNDT 0
349/ 90349 | Processos com Exclusdo de Devedor no BNDT 0
350/ 90350 | Processos com DevedoresInscritosno BNDT 0

Fonte: Ssema e-Gestdo (PJe-JT - Remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

11 DASMETAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.
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A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada ndo cumpriu a meta descrita, uma vez
que recebeu 2078 (dois mil e setenta e 0ito) casos novos e julgou 1699 (mil e seiscentos e
noventa e nove) processos, atingindo 81,76%.

VARA DO TRABALHO META N.°01-2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
72Vara do Trabalho de S0 Luis 81,76%

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho. Considerando que a Vara correcionada foi criada em 17 de junho de
2011, mostra-se invidvel a apuracdo da meta em comento.

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011.
Considerando que a Vara correcionada foi criada em 17 de junho de 2011 e que no curso
desse ano ndo foram encerradas execugdes em razdo de a Unidade ter recebido apenas
processos novos, mostra-se invidvel a apuragéo da meta em comento.

11.2 Ano 2014

Para 0 ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos 0os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, apliciveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente;

e Meta?2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentencga e de execucéo, em qualquer percentual,
quanto as execucdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao fina do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculara e avaliarg, de formaprecisa, 0 desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condi¢es suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, até a presente data, ainda ndo se dispbe de dados suficientes para tecer comentarios
sobre 0 tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
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judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a ateragéo.

12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SUAP

A equipe correcional, em consulta a0 Sistema SUAP em 15/07/2014, constatou as seguintes
pendéncias:

129 (cento e vinte e nove) processos pendentes de despacho nas caixas “Processos

com Informagéo Vencida’, “Protocolos Tramitando no Setor” e “Processos no Setor
com Atraso Excessvo”, sendo o mais antigo datado de 04/02/2014 (Processo n.°

158200-53/2012);

23/09/2013, RT n.° 86400-62/2012;

07 (sete) processos pendentes de liquidagéo;
175 (cento e setenta e cinco) processos com decisbes/despachos pendentes de

20 (vinte) incidentes/processos pendentes de decisdo, 0 mais antigo datado de

cumprimento pela Secretaria, aguns dos mais antigos datados de margo/2014.

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correciona colheu os seguintes dados, apds
consultadiretaao Sistema, redizadaem 15/07/2014:

Secr etaria/Juizes

PENDENCIAS - PROCESSOSELETRONICOS

Tramitacgdo
Aguar dando Cumprimento de Providéncias

Quantidade DatadoMaisAntigo

13/05/2014

Processo n.°
16491-59/2014

Aguardando Cumprimento de Providéncias -

Exec. 101 14/05/2014 16846-06/2013
Apreciacdo pela Instancia Superior 87 24/09/2013 16186-12/2013
Aguardando ciéncia 68 03/06/2014 16919-75/2013
Aguardando ciéncia- Lig 7 13/06/2014 17930-42/2013
Aguar dando ciénciada decisdo - ConPra 11 17/06/2014 17179-55/2013
Aguardando Cumprimento de Acordo ou 226 29/10/2013 17197-76/2013
Pagamento

Aguardando prazo - ED - Liq 1 08/07/2014 17360-56/2013
Aguar dando Término de Prazo 229 24/04/2014 16822-93/2013
Analisar Arquivamento 9 28/08/2013 16153-22/2013
Analisar Decisio 1 15/07/2014 17140-24/2014
Analisar Decisdo - ConPra 1 15/07/2014 17116-30/2013
Analisar Despacho 11 11/07/2014 16795-58/2014
Analisar Despacho - ED 1 15/07/2014 17954-70/2013
Analisar Despacho - Exec 7 11/07/2014 16894-28/2014
Analisar Despacho - Lig 1 11/07/2014 16065-47/2014
Analise da Sentenca 1 14/07/2014 17099-57/2014
Anédlise das Pericias 9 22/04/2014 17706-07/2013
Andlise do Conhecimento 7 26/05/2014* 16182-72/2013*
Andlise do Sobrestamento 2 13/01/2014 17447-12/2013
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PENDENCIAS - PROCESSOSELETRONICOS

Tramitacdo Quantidade Datado MaisAntigo Processo n.°
Arguivamento Definitivo 734 26/03/2013 16033-76/2013
Arquivo Definitivo 85 03/06/2014 17734-72/2013
Ato Magistrado - Desar quivamento 1 15/05/2014 17409-97/2013
Cartas Devolvidas 147 15/01/2014 17318-07/2013
Conclusos ao magistrado 63 02/04/2014 17657-63/2013
Conclusos ao magistrado - ConPra 5 14/07/2014 16086-23/2014
Conclusos ao magistrado - Exec. 67 16/05/2014 17488-76/2013
Conclusos ao magistrado - Liq. 2 11/06/2014 16505-77/2013
Controle de Sobrestamento - Suspensao 1 13/01/2014 17413-37/2013
Controle de Arquivamento 151 07/10/2013 16220-84/2013
Controle de Desar quivamento 3 03/04/2014 16441-67/2013
Controle Manual - Prazo Pos-sentenca 72 07/05/2014 17093-84/2013
Designar Audiéncia 7 09/07/2014 16471-68/2014
Elaboracao de calculos 18 17/06/2014 16769-94/2013
Escolher Forma de Elaboracéo de Sentenca 40 30/05/2014 16229-46/2013
Escolher Tipo de Arquivamento 58 09/06/2014 17848-11/2013
Iniciar Execugdo 10 29/05/2014 16881-29/2014
I ntimagOes automaticas com pendéncias - Con 6 03/06/2014 17843-86/2013
RS CURIRIES G Pt IEE e 1 23/06/2014 16612-24/2013
Minutar Sentenca 16 05/06/2014 17453-19/2013
Minutar Decisio 5 18/06/2014 16227-42/2014
Minutar Decisdo - Exec 2 23/05/2014 16901-54/2013
Minutar Decisao - Liq. 1 23/06/2014 17682-76/2013
Minutar Despacho 6 16/06/2014 17059-12/2013
Minutar Despacho - Exec. 2 25/06/2014 16511-84/2013
Minutar Sentenca Modificativa - ED 10 15/07/2014 16446-89/2013
OperacOes de Audiéncia 471 27/01/2014 17987-60/2013
Prazos Vencidos 13 21/05/2014 16692-51/2014
Preparar Comunicacdo 202 04/06/2014 16908-12/2014
Produzir Expediente da Secretaria 10 05/06/2014 16688-14/2014
Publicar DJe- Con 2 14/07/2014 17971-09/2013
Redistribuicao 1 15/07/2014 16724-56/2014
Remeter ao 2° Grau 5 03/04/2014 16585-41/2013
Transito em Julgado 54 15/05/2014 16131-27/2014
Triagem Inicial 30 30/06/2014 17047-61/2014

*Processo com chamado aberto junto ao Setor de Apoio ao PJe-JT

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta“Aguardando Cumprimento de Providéncia’:

0 Exigéncia de processos aguardando recebimento de oficio, como, por
exemplo, a RT 16884-18/2013, ja com a resposta juntada, que, em verdade,
deveria ser direcionado para a pasta “Minutar Despacho”

0 Exigéncia de processos com prazos ja esgotados, aguardando, assim, gpenas
providéncias de prosseguimento, como, por exemplo, as RTs 17320-74/2013 e
16948-28/2013, cujos oficios estdo assinados no ponto de remessa ao destino,
circunstancia que desvirtua a celeridade buscada no tréamite processual, hoje
exigéncia constitucional.
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e Pasta“Aguardando cumprimento de acordo”:

0 Morosidade na certificagdo de cumprimento, como, por exemplo, na RT
16395-78/2013, que desde maio de 2014 se encontra sem movimentacao,
circunstdncia que desvirtua as estatisticas da Unidade por influenciar
diretamente na taxa de congestionamento

e Pasta“Arquivamento definitivo”

0 A pasta em comento tem, atuamente, por finalidade gpenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de
734 (setecentos e trinta e quatro) processos aguardando a adogéo de ta
providéncia, o mais antigo datado de 06/05/2013.

e Pastas “Conclusos ao M agistrado”

0 A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusdo que sera realizada no processo, se para despacho,
decisdo ou julgamento, bem como o Magistrado correspondente. Assim sendo,
deverdaVara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentré-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdo
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdo na ficha
processual somente é realizado apds a escolha do tipo de conclusdo.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de diversos processos estagnados em
pastas dessa espécie, como, por exemplo, a RT 17437-65/2013, pendente da
realizag@o da tarefa desde 13/05/2014, atraso este que ndo se justifica dada a
natureza simples da tarefa.

e Pasta“Controle de Desarquivamento”

0 A pasta en comento tem por finaidade apenas a redizacéo das agdes
“Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assm sendo,
deverdaVara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo a0 seu imediato direcionamento sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adogdo de tal providéncia, como, por
exemplo, na RT n.° 16441-67/2013, pendente desde 03/04/2014, atraso este
gue ndo sejustifica dada a natureza Smples datarefa.

e Pasta“Controle Manual — Prazo Pés-Sentenca”

0 Morosidade na certificagdo de prazos, como, por exemplo, na RT 17093-

84/2013, que desde 07/05/2014 aguarda arealizagdo da tarefa.
e Pasta“Escolher Tipo de Arquivamento”

0 A pasta em comento tem por finaidade apenas a redizacd das agdes
“Arquivar definitivamente”, “Arquivar provisoriamente” ou “Cancelar
Arquivamento”. Assim sendo, devera a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo a0 seu imediato
direcionamento sempre que possivel. Congatou-se, entretanto, demora na
adocdo de tal providéncia em diversos processos, como, por exemplo, na RT
n.° 17848-11/2013, pendente desde 09/06/2014, atraso este que n&o se justifica
dada a natureza ssmples da tarefa. Sobre tal circunsténcia, o Diretor de
Secretaria, entretanto, informou estar armazenando processos nessa pasta, ao
invés de arquivé-los, em razéo de se encontrar aguardando o inicio do emprego
do validador do Sistema e-Gestdo nos processos eletronicos, fato que,
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certamente, demandard o desarquivamento e andlise de diversos feitos ja
encerrados, que eventualmente possuam inconsisténcias em suas fichas
processuais.

e Pastas “Intimagdes Autométicas com Pendéncias'

0 Constatou-se a existéncias de processos em que a preparagéo da publicacdo
automatica no DJE ndo foi possivel em razo de uma das partes ndo possuir
representante legal habilitado, como, por exemplo, a RT 17843-86/2013,
pendente desde 03/06/2014.

e Pastas “Andlise da Sentenca’, “Escolher Forma de Elaboracdo de Sentenca’ e
“Minutar Sentenca”

0 Foram constatados processos localizados na raiz, ou sgja, fora das subpastas
especificas dos Magistrados. Apesar de ta circunsténcia haver sido
prontamente sanada pelo Diretor de Secretaria, devera este, porém, instruir
todos os servidores a se absterem de readlizar ta pratica, direcionando todas as
tarefas as respectivas subcaixas dos Magistrados, que, se inexistentes, deveréo
ser criadas de imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.°
142/2014-SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e
que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado.

e Pasta“Produzir Expediente da Secretaria’

0 Exigénciade diversas Cartas Precatérias, como, por exemplo, as de n.° 16931-
89/2013 e 17893-15/2013, aguardando apenas a confecgdo/assinatura do
expediente correspondente pararemessa ao Juizo Deprecado.

Diante do cenério supra, devera o Diretor de Secretaria: @) designar um servidor pararealizar
triagem em todas as pastas supracitadas onde foram constatadas morosidade, omisséo na
realizacdo de andamentos e/ou equivoco de localizagdo, tudo na forma acima apontada, de
modo a atuaizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com vistas a dar prosseguimento aos
feitos e a encaminh&los ao fluxo adequado quando necessério; b) designar servidor para
promover a remessa ao “Arquivo Definitivo” dos 734 (setecentos e trinta e quatro) processos
el etroni cos que atua mente aguardam tal movimentac&o na Pasta “ Arquivamento Definitivo”;
C) instruir todos os servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Conclusos ao
Magistrado” e “Controle de Desarquivamento” além do prazo de 05 (cinco) dias, umavez que
todas estas compreendem arealizagdo de tarefas simples que néo justificariam morosidade; d)
instruir todos os servidores a direcionarem 0s processos localizados nas Pastas “Analisar
Sentenga’, “Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenca’, “Minutar Sentenca’ e “Minutar
Sentenca Estruturada’ para subpastas especificas, contendo os nomes dos Magistrados
responsavels, asquais, seinexisentes, deverdo ser criadas de imediato, tudo em conformidade
com o0 Memorando Circular n.° 142/2014-SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta
Corregedoria, e que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado.

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 51 (cinqlienta e uma)
atas de audiéncia pendentes de assinatura pelo Magistrado, a mais antiga datada de
21/08/2013, a saber: RTs de n.° 0016533-02.2013.5.16.0004; 0017345-87.2013.5.16.0022;
0017362-26.2013.5.16.0022;  0017742-49.2013.5.16.0022;  0017876-76.2013.5.16.0022;
0017017-60.2013.5.16.0022;  0017783-16.2013.5.16.0022;  0017787-53.2013.5.16.0022;
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0016102-74.2014.5.16.0022;  0017118-97.2013.5.16.0022;  0017280-92.2013.5.16.0022;
0017835-12.2013.5.16.0022;  0017358-86.2013.5.16.0022;  0017850-78.2013.5.16.0022;
0017863-77.2013.5.16.0022;  0017864-62.2013.5.16.0022;  0017019-30.2013.5.16.0022;
0017403-90.2013.5.16.0022;  0017405-60.2013.5.16.0022;  0017879-31.2013.5.16.0022;
0016339-11.2014.5.16.0022;  0017902-74.2013.5.16.0022;  0017995-37.2013.5.16.0022;
0016503-73.2014.5.16.0022;  0016504-58.2014.5.16.0022;  0016505-43.2014.5.16.0022;
0016506-28.2014.5.16.0022;  0016507-13.2014.5.16.0022;  0016508-95.2014.5.16.0022;
0016509-80.2014.5.16.0022;  0016510-65.2014.5.16.0022;  0017978-98.2013.5.16.0022;
0017523-36.2013.5.16.0022;  0016511-50.2014.5.16.0022;  0016512-35.2014.5.16.0022;
0016514-05.2014.5.16.0022;  0016515-87.2014.5.16.0022;  0016152-03.2014.5.16.0022;
0016021-28.2014.5.16.0022;  0016516-72.2014.5.16.0022;  0016518-42.2014.5.16.0022;
0016519-27.2014.5.16.0022;  0016520-12.2014.5.16.0022;  0016521-94.2014.5.16.0022;
0016522-79.2014.5.16.0022;  0017117-78.2014.5.16.0022;  0016524-49.2014.5.16.0022;
0016525-34.2014.5.16.0022; 0016526-19.2014.5.16.0022; 0016527-04.2014.5.16.0022.

Em face de tal circunsténcia, devera a Chefe de Audiéncia: @) diligenciar em cada um dos
feitos supracitados, a fim de verificar se as pendéncias acima rel acionadas de fato sobrexistem
ou se tratam de inconsisténcias do préprio Sistema PJe-JT; b) informar aos Magistrados
encarregados da assinatura dessas Atas sobre o cen&io congtatado; c) cientificar esta
Corregedoria sobre a solucdo adotada a0 caso ou, nd sendo esta possivel, requerer
providéncias junto ao Setor de Apoio a0 Sistema PJe-JT voltadas a baixa da pendéncia.

Finaizando os trabahos sobre o Sistema PJe-JT, foi o Diretor de Secretaria indagado sobre a
utilizac&o do langador de movimentos no Sistema PJe-JT da Unidade. Em resposta, informou
o Diretor que apenas recentemente os servidores da V ara correcionada comegou a emprega|o,
justificando a omiss@o de sua utilizaco em ocasides anteriores por ndo haverem estes Ultimos
participado do curso de capacitagéo correspondente parao Sistema PJe-JT.
Diante desse cenério, foi explicada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrério, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconssténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora amaior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico sejarealizadade forma
automatica pelo proprio sstema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatac&o de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, deverd o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a
necessidade do emprego do langador em comento, o qual abrange os seguintes movimentos:

o Leildoou praca
Desmembramento de feitos
Reuni&o a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisi¢céo de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucéo provisoriaem definitiva
Reuni&o de Processos
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Concessdo de efeito suspensivo a recurso
Documento

Baixado o incidente/recur so

Alterado o tipo de peticdo
Encerrada a execugdo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especid atencdo, pois, se omitidos, causaréo,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOSPRAZOSMEDIOS (EM DIAS)

13.1 Audiéncias

Os prazos médios para realizacéo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

X ATE
ITEM DESCRICAO 2013 05/2014
Do Ajuizamento da Acdo até a Redlizagdo da 12 Audiéncia na
263/90263 Fase de Conhecimento - Rito Sumarissmo 4243 107,91
Do Ajuizamento da Acdo até a Redlizacdo da 12 Audiéncia na
e Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 62,58 111,81
Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instrucéo
Zeueizsn Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo 80,79 134,89
Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instrucéo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito| 91,69 158,21
Sumarissimo

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

13.2 Julgamentos

O prazo médio entre 0 gjuizamento da agdo até a prolacdo de sentenca na Vara correcionada
foram os seguintes:

X ATE
ITEM DESCRICAO 2013 05/2014
271/90271 Do A]glzamemo . da A(;aq z?\te a Prolacdo da Sentenca na Fase de 80,70 140,65
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Prolacdo da Sentenca na Fase de
Leee Conhecimento - Exceto Rito Sumarissmo 92,30 161,93
269/90269 Da cor)d uséo até a prolagdo de sentenca na fase de conhecimento - Rito 12.16 30,80
Sumarissimo
270/90270 Dg concl usio aéa prolacdo de sentenca na fase de conhecimento - Exceto 17,68 39,82
Rito Sumarissmo

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT) e SUAP

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:
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DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

MAGISTRADO RITOS 20134+ S014**

RS 20,76 -
Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro

RO - -

RS 10,58 57,31
Marcia Suely Correa Moraes

RO 10,12 36,31

RS 5,90 -
Roberta de Melo Carvalho

RO 5,09 36,89

RS 0,23 -
Elzenir Lauande Franco

RO 0,95 -

RS 1,69 37,82
Claudio Victor de Castro Freitas

RO 2,75 49,38

RS 0 4,88
Angelina Moreira de Sousa Costa

RO - 11,86

RS 24,80 -
Alisson Almeidade L ucena

RO 5,04 72,83

RS - 10,98
Gabrielle Amado Boumann

RO - 17,84

RS - 7,60
Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota

RO - 15,92

RS - 3,46
Patrick Arruda Leon Serva

RO - 4,04

RS - -
Francisco Xavier de Andrade Filho

RO - 15,98

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
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** Fonte: Sistema e-Gestdo (PJe-JT). Néo foram incluidos dados do SUAP por incompati bilidade sisémica.

13.3 Liquidagao

X ATE
DESCRICAO 2013 05/2014
274190274 Do AJ,U|.zamento da Acdo até o Encerramento da Liquidacdo - Rito 195,50 250,94
Sumarissimo
Do Ajuizamento da A¢do até o Encerramento da Liquidagéo - Exceto Rito
305/90305 Sumarissimo 0 0

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT). Néo foram incl uidos dados do SUAP por incompatibilidade s stémica.

13.4 Execucéao

PRAZO ATE

ITEM DESCRIGAC MEDIO  05/2014
308/90308 Do AJ,U|.zamento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito 0 0
Sumarissimo
309/90309 Dp Aju zarpento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Exceto 0 0
Rito Sumariss mo
Do Ajuizamento da Acdo até a Extincdo da Execucdo - Rito
282/90282 Sumariss mo 0 0
Do Ajuizamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Exceto Rito
307/90307 Sumarissimo (Ente Privado) 0 0
310/90310 Do Ajy|;ammto da Agao até a Extingdo da Execugdo - Exceto Rito 0 0
Sumarissimo (Ente Publico)
Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT). Néo foramincluidos dados do SUAP por incompatibilidade sistémica.
13.5 Arquivamento
X ~ PRAZO  ATE
ITEM DESCRIGAC MEDIO 052014
281/90281 Do A! w;amento da Acdo aé o Arquivamento - Rito 120,95 211.96
Sumarissimo
306/90306 Do Aj y|;arnent0 da A(;ao até o Arquivamento - Exceto Rito 133.74 227,22
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do Aj y|;arnent0 da A(;ao até o Arquivamento - Exceto Rito 122,20 206
Sumarissimo (Ente Plblico)

Fonte: Sstema e-Gestéo (PJe-JT). Néo foram incl uidos dados do SUAP por incompatibilidade s stémica.
14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 Da Inspegéo Judicial
Foi realizada ingpecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 14/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano, tudo

em atendimento as disposi¢des dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

15.1 Dos Autos Findos

Tendo em vista que o acervo da Unidade é inteiramente eletrénico, os autos findos sdo
arquivados definitivamente no proprio ambiente virtual.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas fisicas reservadas ao arquivamento de cdpia de alvaras,
certidées, oficios e memorandos expedidos em via fisica pela Unidade. Os demais
expedientes recebidos e remetidos pela via eletronica ficam armazenados no ambiente virtual.
A Unidade ndo faz uso da tabela de temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobiliario e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria
informou se encontrarem todos em boas condigdes de uso. Especificamente quanto aos
condicionadores de ar, ressalvou, entretanto, que estes ndo tém capacidade para manter o
ambiente climatizado satisfatoriamente no turno vespertino.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica: Sistema
de Célculos; AUD (Automacéo de Salas de Audiéncia); SUAP.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizagdo de impressoes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Considerando que o validador do Sistema e-Gestéo, relativo ao Sistema do Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT), ainda n&o aponta as inconsisténcias geradas em decorréncia de
lancamentos equivocados, bem como que os processos cadastrados no Sistema Unico de
Acompanhamento Processual (SUAP) ndo foram integrados ao Sistema e-Gestéo, deixa-se,
neste momento, de tecer consideracOes acerca da veracidade e da qualidade dos dados
estatisticos da Unidade.

Tendo em vista, porém, que todas as estatisticas das Varas do Trabaho deste Regiona sdo
obtidas, atuamente, por meio do Sisema e-Gestéo, enfatiza-se a necessidade de a Vara
correcionada primar pela garantia da qualidade das informagdes langadas em ambos os
Sistemas acima mencionados para que nd sgam verificadas pendéncias equivocadas, que
ndo condizem com arealidade.
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20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 27/06/2014, foram registradas 02 (duas) manifestacOes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada (RTs n.° 217/2014 e 339/2014), todas
pertinentes a morosidade, ja concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 n&o foram registradas manifestacdes relativas a processos em tramitagdo na
Varado Traba ho correcionada.

22 DAS SUGESTOES

O Diretor de Secretaria apresentou as seguintes sugestdes: “1) Considerando se tratar de
Vara Trabalhista com acervo inteiramente eletronico, a disponibilizagdo de token a todos 0s
estagidrios de ensino superior para que tenham acesso ao Sistema PJe-JT, os quais, assim,
poderdo ser melhor aproveitados; 2) Instalagdo de mais 01 (um) aparelho de ar
condicionado ou mudanca do atualmente existente para outro de maior capacidade; 3) A
vista do reduzido quadro de funcionarios na Unidade, a lotacdo, com urgéncia, de ao menos
02 (dois) servidores, sendo: 01 (um) com experiéncia em Chefia de Audiéncias, uma vez que
tal funcdo, atualmente, encontra-se sendo desempenhada, de forma cumulativa, por servidora
que originalmente praticava atos de assessoria a Magistrado; e 01 (um) especialista em
calculos trabalhistas, uma vez que inexistente funcionario com tal qualificagdo na Vara.

No que tange a sugestdo de n.° 01, foi informado ao Diretor de Secretaria que esta
Corregedoria ja remeteu a Presidéncia deste Regional Memorando contendo solicitagéo nesse
sentido, de n.° 275/2014-SC, estando, atualmente, no aguardo da competente resposta.
Quantos as sugestdes de n.° 02 e 03, foi informado que esta Corregedoria fard expedir
Memorandos a Diretoria Geral e a Presidéncia, a fim de cientifica-los, respectivamente, de
seus inteiros teores, solicitando o exame de suas viabilidades e adocdo das providéncias que
se fizerem cabiveis.

23 DASBOASPRATICAS

A titulo de boa prética, observou-se, primeiramente, que em todos os autos aptos a realizacdo
de penhora online, através do Sistema BACENJUD, a Unidade realizada inlmeras tentativas
de bloqueio ao longo de um més, até aintegralizacdo do crédito devido. Essa medida simples,
resultou no aumento da arrecadacdo, apurada no ano de 2013 em R$2.065.085,30 (dois
milhGes e sessenta e cinco mil e oitenta e cinco reais e trinta centavos), e em R$
R$1.688.201,83 (um milh&o e seiscentos e oitenta e oito mil e duzentos e um reais e oitenta e
trés centavos) até maio de 2014.

24 DASINSTALACOESFISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
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trabalho propicio a0 desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Balcdo de Atendimento Secretaria

A
Secretaria Gabinete do Juiz Titular

Gabinete do Juiz Subgtituto Sala de Audiéncias

Amssoria’ Copa
25 DASVISITAS

N&o houve visitas no periodo correciond.
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26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDACOES E DETERMINACOES
INSERTASNA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendagOes/determinagOes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

e Houve reduco das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugéo,
restando atingido, respectivamente, 0 montante de 49% e 58% no ano de 2013, um dos
melhores indices entre as Varas Trabal histas deste Regional;

e A Vara utiliza os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execucdo eficiente
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD);

e Estd sendo observado pelo Chefe de Audiéncia o prazo previsto no art. 67-A do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal e no art. 190 do CPC, relativo a
concluséo de processos aos Magistrados, tdo logo encerrada a instrugéo.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagtes/recomendagdes néo
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

e Apesar da reducdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e
execucao, os respectivos indices encontram-se abaixo das Metas deste Regional, como
registrado nos itens 7.2 e 7.4 desta Ata;

e N&o esta sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designacédo de data para publicacdo da sentenca;

e Continuam a ser verificadas determinagdes judiciais pendentes de cumprimento ha
mais de 30 (trinta) dias, culminando no acimulo de pendéncias.

27 DASRECOMENDACOES

Em cardter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorrénciado constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissmo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes aos Excelentissmos Senhores Juizes vinculados a 72 Vara do
Trabalho de S&o Luis:

a) Continuem a implementem ag0es visando baixar a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento e execucdo, de modo a adequélas aos parémetros fixados por este
Regional, priorizando os procedimentos de conciliagdo e promovendo, especialmente
na execucdo, a realizagdo de audiéncias independente de requerimento das partes,
selecionando os processo com maior possibilidade de éxito, com elaboragdo de pauta
regular e exclusiva nesse sentido;

b) Determinem a Secretaria que proceda a revisdo periddica dos processos em execucao
gue se encontrem em arquivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizago dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da gplicagdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

c) Determinem a Secretaria, ainda, a realizacdo de acompanhamento sistematico e
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regular de todos o0s processos que se encontram em fase de execugdo com
possibilidade de acordo, com vistas & confeccdo de pauta regular e especifica de
conciliagdo nesse sentido;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Observem a Recomendagdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucéo, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata;

Insistam na busca de melhores indices de conciliacéo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual acancado nos Ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboragéo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicéo
dos prazos, em especial dos processos submetidos a0 rito sumarissmo (art. 852-B, 11,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Atentem para 0 comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribuna, quanto & designacéo de data para a publicagdo da sentenca, quando n&o
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a hecessidade de intimacdo das partes pela via postal ou Diério
da Justica;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, 0s processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, informando & Corregedoria o integra cumprimento desta
determinacao;

Déem cumprimento a Metade n.° 01 de 2013 do Judiciario Nacional, indicada no item
11.1, desta Atg;

Envidem esforgos no sentido de processar e julgar com celeridade as RTs de n.° 3100-
71/2013, 2600-05/2013, 192900-55/2012, 172600-72/2012, 145200-83/2012, 130800-
64/2012, 57300/62/2012 e 57200-10/2012, de modo atornar possivel suatransferéncia
a0 Sistema do Processo Judicial Eletronico, nos moldes da Resolugdo CSJIT
Nn.°136/2004,

Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, 81° da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justigca Laboral.

28 DASDETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos traba hos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa do Diretor Roberto Vieira
Linhares, responsavel pelaboa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

Confira prioridade a0 saneamento de todas as pendéncias constadas no item 12 desta
Ata, a fim de sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem cronoldgica ou
austar a correspondente ficha processual quando necessério;

Envide esforgos no sentido de processar e julgar com celeridade as RTs de n.° 3100-
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71/2013, 2600-05/2013, 192900-55/2012, 172600-72/2012, 145200-83/2012, 130800-
64/2012, 57300/62/2012 e 57200-10/2012, de modo a tornar possivel suatransferéncia
a0 Sistema do Processo Judicial Eletronico, nos moldes da Resolugdo CSJIT
Nn.°136/2004;

Transfira integralmente, no prazo de 15 (quinze) dias, para 0 Sitema do Processo
Judicial Eletrénico, os 07 (sete) processos pendentes de execucdo de créditos
exclusivamente previdenciarios e 0s 264 (duzentos e sessenta e quatro) processos
pendentes de execucéo, com excegdo dagqueles que se encontram em fase de liquidacéo
e de recurso, a fim de dar cumprimento a Resolugdo CSJT n.°136/2004, podendo ser
suspenso, paratanto, o expediente interno e atendimento as partes;

Especificamente quanto a0 Sistema do Processo Judicial Eletronico: 1) designe um
servidor pararealizar triagem em todas as pastas supracitadas onde foram constatadas
morosidade, omissdo na realizacdo de andamentos €/ou equivoco de localizagdo, tudo
na forma acima apontada, de modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas,
com vistas a dar prosseguimento aos feitos e a encaminh&los ao fluxo adequado
quando necessario; I1) designe um servidor para promover a remessa ao “Arquivo
Definitivo” dos 734 (setecentos e trinta e quatro) processos € etronicos que atual mente
aguardam tal movimentagdo na Pasta “ Arquivamento Definitivo”; 111) instrua todos os
servidores a se abster de manter processos nas Pastas “ Conclusos ao Magistrado” e
“Controle de Desarquivamento” além do prazo de 05 (cinco) dias, uma vez que todas
estas compreendem a realizagdo de tarefas simples que ndo justificariam morosidade;
IV) instrua todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas Pastas
“Andisar Sentenca’, “Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenga’, “Minutar
Sentenca” e “Minutar Sentenga Estruturada’ para subpastas especificas, contendo os
nomes dos Magistrados responsdveis, as quais, se inexistentes, deverdo ser criadas de
imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-SC,
remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e que, portanto, deve
ser obrigatoriamente observado; V) reiterar junto aos servidores a necessidade de ser
empregado o langador de movimentos existes no Sistema PJe-JT, a fim de evitar
ulteriores inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; V1) ordene, fiscalize e cobre do Chefe
de Audiéncia o cumprimento da diligéncia ordenada no item 12.2 desta Ata, sobre as
51 (cinquienta e uma) atas de audiéncia pendentes de assinatura, informando aos
Magistrados encarregados o cenario constatado e cientificando esta Corregedoria
sobre a solugdo adotada ou, ndo sendo esta possivel, requerendo providéncias junto ao
Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT, voltadas a baixa dapendéncia;

Elabore estratégias de agdo, de modo a imprimir a celeridade necessé&ria a realizag@o
dos atos processuais pendentes de execucdo pela Secretaria da Vara, hd mais de 30
(trinta) dias, informando & Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias
adotadas;

Observe atabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adota as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe & Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.
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29 DASPROVIDENCIASPELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrar informagbes dos Sistemas e-Gestdo, PJe-JT e SAPT1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esd tomando providéncias quanto as
determinagbes insertas nesta ata;

e Expedir Memorandos a Diretoria-Geral e & Presidéncia deste Regional, a fim de
cientifica-los das sugestdes de n.° 02 e 03, respectivamente, apontadas no item 22
desta ata, solicitando o exame de suas viabilidades e adogdo das providéncias que se
fizerem cabiveis;

¢ Diante do déficit de servidores constatado no item 6.3 desta Ata, Expedir Memorando
a Presidéncia solicitando informagdes sobre o cumprimento da ordem exarada pelo
Consdho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Administrativo n.°
0007182-47.2012.2.00.0000, que, por meio de acorddo definitivo publicado em
13/03/2014, fixou o prazo de 120 (cento e vinte) dias a este Regional para que fossem
designados servidores e fungBes comissionadas a 72 Vara do Trabalho de S&o Luis,
com observancia da Resolugdo CSJT n.° 63/2010 e do real padréo de classificagdo da
unidade;

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias agradece a
colaboragéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota, Gabrielle Amado
Boumann, Erika Cristina Ferreira Gomes e Mércia Suely Correa Moraes Bacelar, pela forma
dedicada e ordeira com que conduzem o trabalho na Unidade.

Registra um destaque especial a Excelentissima Senhora Juiza Gabrielle Amado Boumann,
que, atualmente, encontra-se no exercicio da titularidade da Vara, coordenando os trabalhos
com extrema eficiéncia.

Da mesma forma, consigna um elogio a todos os servidores e estagiérios, que, apesar da
deficiéncia do quadro funcional, ndo medem esforgos para realizar suas atividades de forma
eficaz, sempre de forma conjunta e harmoniosa, registro este ratificado pelo Diretor de
Secretaria.

Tece, nesse contexto, um destaque especial ao Diretor de Secretaria Roberto Vieira Linhares,
que presta servigos nesse Regional desde 15/07/1997, sempre desempenhando suas tarefas
com animo, responsabilidade e competéncia.

Consigna, ainda, o trabalho eficiente desempenhado pela ex-Diretora de Secretaria desta
Unidade Maria do Socorro Pinho Coimbra, a qual, atualmente, exerce idéntico cargo na Vara
do Trabalho de Barreinhas.

Em tempo, ndo poderia deixar de assentar a atengdo dispensada pela terceirizada Doriamar
Silva Bezerra Dias por toda a cooperagdo oferecida aos membros da equipe correcional.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:
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e O eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na verificagdo de poucos atrasos nos processos analisados, apesar do grande
déficit constatado no quadro funcional da Unidade;

A elevacéo dos valores arrecadados, apurados nos anos de 2013 e 2014;

A reducéo da taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e de execugéo;

O elevado quantitativo de consultas ao Sistema BACENJUD;

As boas préticas citadas no item 23.

Por outro lado, so fatores importantes que merecem atengéo dos Juizes e de todo o corpo de
servidores: o ndo cumprimento da Meta de n.° 1 de 2013 do Judiciario Nacional e a existéncia
de alguns processos com decisdes/despachos pendentes de cumprimento pela Secretaria com
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Entretanto, por um cenério geral, observa-se que Vara realiza uma prestacéo jurisdicional de
qualidade frente as dificuldades por que atualmente passa, notadamente quando se observa a
quantidade de servidores aqui lotados.

Assim, esta Corregedoria parabeniza o trabalho realizado, incitando a todos que continuem
buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade
a prestacdo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos dezessete dias do més de julho do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correicép Periodica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissmo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araljo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissmo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissma Senhora Juiza Substituta no Exercicio da Titularidade Gabrielle Amado
Boumann, por mim, Secretario da Corregedoria, e pelo Diretor de Secretaria Roberto Vieira
Linhares.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presdente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

GABRIELLE AMADO BOUMANN
Juiza Subgtituta no Exercicio da Titularidade da 72 Vara do Trabalho de Sdo L uis

MARCOS PIRES COSTA
Secretério da Corregedoria Regional

ROBERTO VIEIRA LINHARES
Diretor de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de S50 Luis
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