PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 2* VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 3068/2014

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicao Ordindria na 2* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pelo Diretor de
Secretaria Ubiratan do Pindaré de Almeida Sousa e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judicidrio — Area Judicidria

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Forum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sao Luis (MA), CEP 65010-351, a Vara do
Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 6.563 de 19 de julho de 1978, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9524 e endereco eletronico vt2slz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicio da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de Sdo Luis,
Alcantara, Bacabeira, Paco do Lumiar, Raposa, Rosério, Santa Rita e Sdo José de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 13/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 30 de

junho de 2014, tornou publica a Correicao em referéncia, informando que esta se realizaria no

periodo de 07 a 11/07/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo Senhor Juiz

do Trabalho Substituto Fernando Luiz Duarte Barboza, entao no exercicio da Titularidade da

2* Vara do Trabalho de Sao Luis, o Ministério Pablico do Trabalho, a Ordem dos Advogados
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do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.
5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra habilitado para
extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de carater estatistico a serem registradas nas Atas de Correi¢dao
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguacdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem; e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atengcdo aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de denidncia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 102 (cento e dois) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total
77 (setenta e sete) deles receberam “Despachos Correcionais’.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes é Titular da
Vara correcionada desde 24/10/2005, conforme Portaria GP n.° 119/2005.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relacdo a este:
e Férias: ndo houve.
e Licencas e Afastamentos:
o De 06/03/2013 a 25/02/2014 — Para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho;
o De 24/02 a 05/03/2014 — Para transito;
o De 06/03/2014 a 06/03/2016 — Para capacitagdo.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Fernando Luiz Duarte Barboza atua na
Unidade correcionada desde 14/12/2009, conforme Portaria GP n.° 653/2009, sendo
designado para exercer sua titularidade a partir de 21/03/2013, em razdo do afastamento do
Juiz Titular, conforme Portaria GP n.° 235/2013.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:

e Férias: de 02 a 26/05/2013; 22 a 26/07/2013; de 14/10 a 12/11/2013; de 14 a
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16/11/2013; de 23/11 a 04/12/2013; de 23 a 31/01/2014; de 02 a 07/02/2014.
e Licengas e Afastamentos:

o

o

De 23 a 25/01/2013 — Para participar do Curso de Editor Estruturado de
Sentencas na cidade de Brasilia (DF);

De 25 a 26/06/2013 — Para participar de Reunido com a Comissdo Nacional
de Efetividade de Execugdo Trabalhista na cidade de Brasilia (DF);
17/07/2013 — Para conhecer in loco a Central de Execugdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regido na cidade de Salvador (BA);

De 12 a 16/08/2013 — Para exercer a Titularidade da Vara do Trabalho de
Barreinhas;

De 02 a 03/09/2013 — Para tratar de assuntos relativos ao Sistema do
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Pedreiras (MA);

De 12 a 14/09/2013 — Para tratar de assuntos relativos ao Sistema do
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Pinheiro (MA);

De 24 a 27/09/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Estreito (MA);

De 07 a 08/10/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Santa Inés (MA);

De 09 a 11/10/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Caxias (MA),

De 17 a 22/11/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Imperatriz (MA);

De 09 a 12/12/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Sdo Jodo dos Patos (MA),
11/02/2014 — Para auxiliar na 5 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 29/04 a 03/05/2014 — Para participar do XVII Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (CONAMAT);

De 17/06/2014 até a presente data — Para exercer a Presidéncia de
Associagdo de Classe AMATRA XVI.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho
também atua na Unidade correcionada desde 21/01/2009, conforme Portaria GP n.° 542/2009.
A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagdo a este:
e Férias: de 03 a 20/06/2013; de 09 a 20/09/2013; de 23/09 a 08/10/2013; de 23 a
24/06/2014; de 25/06 a 08/07/2014; de 09/07 a 07/08/2014; de 09/10 a 07/11/2014.

e Licencas e Afastamentos:

@)
©)

o

o O O O

01/03/2013 — Para auxiliar a 3° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 23 a 26/06/2013 — Para participar do 53° Congresso Brasileiro de Direito
do Trabalho na cidade de Sdo Paulo (SP);

De 17 a 19/07/2013 — Para conhecer in loco a Central de Execugdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido na cidade de Salvador (BA);
28/06/2013 — Para auxiliar a 3° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 31/07 a 01/08/2013 — Para auxiliar a 7 Vara do Trabalho de Sdo Luis,
16/10/2013 — Para auxiliar a 6° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 28 a 30/10/2010 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
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Acailandia;

27/01/2014 — Para auxiliar a 7¢ Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 18 a 20/02/2014 — Para auxiliar a 4° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 20/03/2014 — Para exercer a titularidade da 1° Vara do Trabalho de Sdo
Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Wiviane Maria Oliveira de Souza
atua na Unidade correcionada desde 09/06/2014, conforme Portaria GP n.° 560/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relacdo a esta:

e Férias: ndo houve.

o

Licencas e Afastamentos: ndo houve.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Francisco José Monteiro Junior atuou
na Unidade correcionada no periodo de 19/10/2012 a 30/09/2013, conforme Portaria GP n.°

1033/2012.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacado a este:
e Férias: de 20/11 a 19/12/2013.
e Licencas e Afastamentos:

@)

O O O O O O

O

De 07/01 a 05/02/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Balsas;

De 07 a 08/02/2013 — Para auxiliar a 6 Vara do Trabalho de Sdo Luis,

De 18 a 22/02/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Balsas;

De 01 a 05/04/2013 e de 08 a 11/04/2013 — Para exercer a titularidade da
Vara do Trabalho de Presidente Dutra;

De 22 a 24/04/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Pinheiro;

De 06 a 29/05/2013 — Para auxiliar a 7° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 03 a 28/06/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;

De 01 a 19/07/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Acailandia;

De 23 a 25/07/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;

De 29/07 a 01/08/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;

De 05 a 16/08/2013 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos
Patos;

De 19 a 23/08/2013 — Para auxiliar na 5¢ Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 26 a 30/08/2013 — Para auxiliar na Vara do Trabalho de Bacabal;

De 02 a 06/09/2013 — Para auxiliar a 7° Vara do Trabalho de Sdo Luis,

De 09/09 a 14/09/2013 — Para auxiliar na 2“ Vara do Trabalho de Imperatriz;
De 16 a 20/09/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Pinheiro;

De 23 a 27/09/2013 — Para auxiliar na Vara do Trabalho de Presidente Dutra.
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O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Paulo Fernando da Silva Santos Junior
também atuou na Unidade correcionada no periodo de 23/09/2013 a 07/01/2014, conforme
Portaria GP n.° 1165/2013.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relacdo a este:
e Férias: ndo houve.
e Licengas e Afastamentos:
o Del8a2l/11/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Sdo
Jodo dos Patos;
o De 25 a 29/11/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;
o De08al2/12/2013 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Balsas.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Erika Cristina Ferreira Gomes
igualmente atuou na Unidade correcionada no periodo de 04/04 a 09/06/2014, conforme
Portaria GP n.° 315-A/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacgdes em relacdo a esta:
e Férias: ndo houve.
e Licencas e Afastamentos:
o De 04/05 a 07/06/2014 — Para participar de Curso na Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT) na cidade de
Brasilia (DF).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:
e Juiza Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro: 13/08/2013;
e Juiza Augusta Polking Wortmann: 05/06/2014;
e Juiz Patrick Arruda Leons Serva: 25/06/2014;
® Juiza Marcia Suely Correa Moraes Bacelar: de 01 a 30/07/2014.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Os Juizes mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o art.
12, inciso I c¢/c art. 18, inciso II, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, os Magistrados
sdo assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da 2* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com os
respectivos cargos, formacao profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade

Ubiratan do Pindaré Almeida Sousa Ensino Superior — Letras leetgr de Se.c1.re/3te.1r1a CJ-3
(Técnico Judiciario —
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SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcao
Area Administrativa)
Bruno Italo Sousa Pinto Ensino Superior — Direito Analista Judicidrio - FC-5
Delano Nunes Almeida Area Judicidria FC-5
Lucira de Sales Fortes Ensino Superior — Ciéncias Socais Analista Ju'd1.01ar1f) - FC-5
Area Administrativa
Paulo Sérgio Vale de Andrade Ensino Superior - Direito -
Jefferson Ricardo Coelho Costa Ensino Superior - Direito FC-4
Julio Cesar Melo e Silva Ensino Superior - Direito FC-4
Thiago de Oliveira Fernandes Ensino Superior - Administracdo FC-4
José Adolfo de Jesus D. dos Santos Ensino Médio Técnico Judicidrio — FC4
Grace Kelly da Mota Bezerra Ensino Superior - Odontologia Area Judicidria -
Regina Irene Aroso Mendes . . .
Ensino Superior - Agronomia -
Gonzalez
Joelma Lopes Ensino Médio -
Petrus Mello Ferraz e Silva Ensino Superior - Psicologia -
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Alexandre Sousa e Silva
Marynelle Leite da Silva Superior
Juliane Pereira Melo Lopes
Anderson Pereira de Oliveira
Vitor Pinto Aratijo Médio
Manoel Indcio Fontenelle Mendes
TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicao
Adriana Silva Pinheiro | Servigos Gerais
Observacoes:

- Os servidores Lucira de Sales Fortes e Delano Nunes Almeida se encontram, atualmente, em
gozo de férias, respectivamente, nos periodos de 23/06 a 11/04/2014 e 30/06 a 18/07/2014.

- O Diretor de Secretaria solicitou o registro dos afastamentos justificados dos seguintes
servidores, conforme quadro abaixo:

AFASTAMENTOS JUSTIFICADOS

Nome Tipo

Maria Clara Marcolini Inojosa Licenca Médica | 52
Grace Kelly Mota Bezerra Licenca Médica | 80
Regina Irene Aroso Mendes Gonzales | Licenca Médica | 30
José Adolfo de Jesus Dias dos Santos Treinamento 31
Joelma Lopes Treinamento 20
Lucira de Sales Fortes Licenca Médica | 4

Total 217

6.4 Relacdo Servidores x Movimentacao Processual (Resolucio n.° 63 do CSJT)
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PROCESSOS N. DE MEDIA DE PROCESSOS POR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

v 1882 13 145

SERVIDORES* SERVIDOR

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1501 a 2000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui 13 (treze) funciondrios, resta claro
que o quadro funcional se encontra completo.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacio em Maio/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM TOTAL

3554 757 3052 340 7703

Fonte: Sistema e-Gestdo (Remessa 227, lote 1, més maio/2014)

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013%*
Casos Novos de Conhecimento 1721 2107
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1387 3005
Processos Baixados de Conhecimento 1714 1777
Taxa de Congestionamento 45% 65 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% 1
60% A
65%
40% -
45 %
20% A
0% T 1
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em considera¢do o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
Sformula “1 - (TPJB/(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢a.
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A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu elevacdo de 2012 para 2013 em
20 (vinte) pontos percentuais, encontrando-se a Unidade correcionada em 10° lugar entre as
Varas deste Regional nesse indice (Anexo I).

Com relacdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

Entretanto, convém ressaltar que a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de
40% e 35%, respectivamente, restando claro, destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacao

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugéo n.’ 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO
2012%* 2013** Até Maio/2014 **
Saldo do Ano Anterior 653 1.061 1.221
Iniciadas 552 427 103
Encerradas 144 267 126
Pendentes 1.061 1.221 1.196

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Vale registrar que o saldo de processos pendentes em 2014 restou quantificado em 1.196 (mil
cento e noventa e seis), em razao de ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-

Gestdo.

7.4 Fase de Execucao

FASE DE EXECUCAO

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

2012%*

2013+

Casos Novos de Execucdo 195 353
Casos Pendentes de Execu¢@o do Ano Anterior 3110 3404
Processos Baixados de Execucao 703 796
Taxa de Congestionamento 79 % 79 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012

** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento

100% -
80% -
60% -
40% -
20%

0%

Fase de Execucao

79%

79 %

2012 2013
A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execug¢do
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢ca.
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A taxa de congestionamento na fase de execucdo se manteve idéntica entre os anos de 2012 e
2013, ficando a Unidade correcionada na 15 posicdo entre as Varas deste Regional nesse
indice (Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.
Ademais, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu descumprimento.

Em relacdo a execucdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
227, lote 1, relativa ao més de maio/2014 do Sistema e-Gestdo, a existéncia de 36 (trinta e
seis) processos em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS PENDENTES PENDENTES

DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 05/2014

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestdo

FASE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS = DENTES PEUDEITES
EXECUCAO

Impugnacdes a

Sentenca de 22 16 15 1 10 12
Liquidacao

Embargos a 41 21 22 1 30 41
Execucao

Embargos~a 1 1 | 0 0 0
Arrematagdo

Embargos a

Adjudicacgdo 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES  ARGUIDOs  CONCLUSOS  DECIDIDAS 'PREJUD. =, 5,5 05/2014
Antecipagoes
de Tutela 187 33 75 0 328 102
Excegoef dej 28 21 23 0 1 4
Incompeténcia
Excec¢des de
Pré- 9 4 4 0 9 9
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2013 05/2014
184 149 285 337

Fonte: Sistema e-Gestdo
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7.8 Recursos para o TRT
_ BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS ~ INTERP.  RECEB.  ppcpp DESIST./ 1212013 05/2014
FUNGIBIL.)
Recurso 433 330 25 0 212 216
Ordinario
Recurso
Adesivo 8 1 0 0 10 8
SIS 35 21 1 1 35 44
Peticdo
Agravo de
Instrumento em 11 11 0 0 13 14
Recurso
Ordinério
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
Peti¢ao

Fonte: Sistema e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacio de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012
até o més de maio do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2013** Até Maio 2014**
Valores Pagos aos Reclamantes R$43.871.337,63 R$13.677.181,65 R$4.231.098,50
Custas Processuais R$222.134,40 R$254.932,13 R$59.819,27
Contribui¢des Previdencidrias R$816.128,54 R$527.496,73 R$279.214,20
Imposto de Renda R$86.248,89 R$44.591,46 R$70.448,85
Multas aplicadas pela DRT R$240.429,35 R$33.647,05 R$12.029,50
Emolumentos R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$45.236.278,81 | R$14.537.849,02 | R$4.652.610,32

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012

** Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execucao das tarefas a eles pertinentes, o Diretor

de Secretaria informou que € utilizado pela Vara correcionada o sistema de ‘“‘auto-

gereciamento”, marcado, em suma, pela divisdo eqilitativa dos trabalhos entre os servidores

da Unidade através do loteamento de processos por intervalos numéricos. Desse modo, cada

servidor fica, a principio, responsdvel pela pratica de atos da Secretaria de acordo com o
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digito final dos processos. Nesse contexto, as tarefas restam, assim, distribuidas:

Jefferson Ricardo Coelho Costa: digitos 1, 2 e 3, incluindo a redagdo de despachos.
Lucira de Sales Fortes: digitos 4 e 5, bem como os servicos de estatistica da Vara
(Sistema e-Gestao).

Petrus Mello Ferraz e Silva: digitos 6 e 7.

Paulo Sérgio Vale de Andrade: digitos 8 € 9.

Thiago de Oliveira Fernandes: digito 0, bem como expedicdo de notificacOes de
audiéncia inaugural e de Sentencas do Sistema PJe-JT.

Grace Kelly da Mota Bezerra e Joelma Lopes: pratica de atos de expediente no
Sistema PJe-JT, bem como redistribui¢do de processos entre pastas.

Julio Cesar Melo e Silva: contadoria.

Regina Irene Aroso Mendes Gonzalez: juntada de todas as peti¢des.

O atendimento no balcdo segue orientacdo do Diretor de Secretaria, em regime de
revezamento entre os servidores, nos dois turnos, com auxilio direto dos estagidrios.

A equipe correcional constatou que, apesar das ordens de servico expedidas pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular e Diretor de Secretaria, a Unidade nao realiza, nos
processos fisicos, a contento, o controle de prazos, das atividades em atraso e do lancamento
dos movimentos, razdo pela qual varios processos analisados apresentaram atrasos superiores
a 2(dois), assim como problemas na alimentacio do SAPT. Tal situacdo ja havia sido
detectada nas Correicdoes de 2012 e 2013, ocasido em que foram expedida as seguintes
determinacoes:

CORREICAO 2012

“Efetue, corretamente, o registro no Sistema SAPT1 dos atos a serem praticados nos
processos, considerados rotinas da Vara, e do movimento de baixa respectiva, tdo
logo ultimada a pendéncia, de modo a possibilitar informagdo no balcdo de
atendimento sem necessidade de vista do processo, quantificar os atos processuais
pendentes de realizacdo, aferir a demora para prdtica do ato, orientar acoes para o
impulso dos autos que aguarda providéncia hd mais tempo, além de facilitar a
localizagdo dos autos. Deve a Secretaria fazer levantamento dos processos que ndo
tém tais registros, atualizando o Sistema SAPTI, com a inser¢cdo de data em
correlacdo com a realidade dos processos;”

“Monitore o Sistema SAPT para evitar futuras distorcoes estatisticas e possibilitar
tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramita¢do dos processos em curso, conforme
disposto no art. 90, § 2° do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da
Corregedoria Regional;”

CORREICAO 2013

“Efetue as correcoes dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos,
utilizando os relatorios disponiveis no Sistema SAPT1”.
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“Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distorcoes estatisticas e
possibilitar, tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos
Jjurisdicionados, o acompanhamento efetivo e real da tramitacdo dos processos em
curso, conforme disposto no art. 90, § 2° do Provimento Geral Consolidado n°
00172009 da Corregedoria Regional”.

“Oriente os servidores responsdveis pelo cumprimento das determinagées judiciais
para que, tendo em vista os processos estarem sendo alocados nos armdrios pela
sequéncia numérica crescente, visando facilitar a localizacdo destes, extraiam,
preferencialmente a cada semana, relatorios do SAPTI, a fim de que sejam
identificadas e cumpridas, em ordem cronoldgica, as determinagbes contidas nos
despachos judiciais, evitando, desse jeito, o cumprimento das mais recentes em
detrimento das mais antigas”.

Destarte, deve o Diretor de Secretaria, na condi¢cdo de responsavel pelo gerenciamento da
Vara, adotar medidas urgentes visando a resolucdo dessas pendéncias, tendo em vista que tal
situacdo distorce os dados estatisticos da Unidade, refletindo negativamente no Sistema e-
Gestao.

9.1.1 Autuacao

No ano de 2013 foram autuados 129 (cento e vinte e nove) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 15/02/2013. Desde entdo, foram autuados 1978 (mil
e novecentos e setenta e oito) processos eletronicos em 2013 e 1072 (mil e setenta e dois) em
2014.

Vale o registro que tramita na Unidade o processo n.° 1203/1996, o qual foi desmembrado em
aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) a¢des de cumprimento, por determinacdo do Juiz
Titular, para facilitar a elaboracdo dos célculos. Nesse contexto, foram confeccionadas contas
individualizadas, sendo os valores incontroversos liberados em favor dos autores, através de
alvards individuais. A tramitacdo dos referidos feitos vém sendo um desafio para a Vara, que
conseguiu disponibilizar os pagamentos, obedecendo rigorosamente a ordem cronoldgica,
sem erros ou equivocos, encontrando-se as agdes correspondentes, atualmente, encontra em
fase de impugnacdo dos célculos.

9.1.2 Intimacio do Ministério Pablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimac¢do do Ministério Ptblico para ciéncia nas
acoes que demandam sua interveng¢do, como no caso em que hd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso
Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada nao assegura tramitagcdo
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,

descumprindo, assim, a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.® 10.471/2003, ratificada
pelo artigo 18, § 4°, inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.
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9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 783
81 /90081 | Fase de Liquidagdo 1
104 /90104 | Fase de Execugdo 85
Total 869

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, extraido com base no periodo de 01/01/1900 a 11/07/2014,
constatou-se a existéncia de 157 (cento e cinquenta) processos em carga com advogados,
sendo o mais antigo datado de 12/01/1996 (Reclamacdo Trabalhista de n.® 37/1991).

Tendo em vista a existéncia de indmeros processos pendentes de devolucdo de carga com
prazo vencido, muitos nessa situagdo desde 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013, e considerando que alguns destes feitos,
sobretudo os mais antigos, ja se encontram com andamento indicando o seu arquivamento
definitivo, podendo algumas dessas pendéncias, assim, se tratar apenas de ma alimentagcao do
Sistema, deverd o Diretor de Secretaria, imediatamente, efetivar os seguintes procedimentos:
a) triagem em todas as fichas processuais dos autos pendentes de devolucdo de carga, de
modo a excluir a pendéncia em foco naqueles ja devolvidos pelo causidico e, por equivoco,
ndo baixados; b) expedir nos processos que remanescerem a competente notificagio, por meio
do Didrio da Justiga, aos causidicos correspondentes, solicitando a devolugdo dos autos
retirados em carga no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, caso ainda ndo
adotada essa providéncia; c¢) tdo logo encerrado o prazo concedido por meio de notificagdo via
Didrio, expedir, de pronto, Mandado de Busca e Apreensao, a ser cumprido pela Central de
Mandados do Férum, visando a restitui¢do dos autos a Secretaria; d) adimplidas essas etapas,
informar o Magistrado Titular da situacdo final, a fim de que este considere a possibilidade de
iniciar, de oficio, a acdo de restaurac@o de autos nos processos nao devolvidos.

Considerando que a necessidade de ser saneada a quantidade de processos pendentes de
devolugdo de carga com prazo vencido ja foi consignada em diversas Atas de Correigdo, com
determinacdo expressa ao Diretor de Secretaria para diligenciar nesse sentido, deverda o
Magistrado Titular fiscalizar e cobrar diretamente deste ultimo o cumprimento do acima
ordenado, na qualidade de Juiz-Gestor da Unidade.

9.2 Ordenacao Processual

Nao foram constatados erros de numeracao de folhas, de juntada de peticdes, nem auséncia de
inutilizacdo de espacos em branco. Entretanto, restaram verificados equivocos relacionados a
identificacdo de servidor e abertura de volumes.

9.3 Atrasos processuais

Os processos despachados pelo Corregedor Regional apresentaram diversos atrasos

considerdveis, alguns sem andamento hd mais de 02 (dois) anos.
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10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a sexta-feira, sendo, em média, 13 (treze) audiéncias
didrias, o que totaliza cerca de 65 (sessenta e cinco) audiéncias semanais, todas no turno
matutino, no periodo de 08h00 as 11h30, sem classificagdo por rito.

Quanto as audiéncias na fase de execu¢do, o Diretor informou inexistir pauta exclusiva nesse
sentido, sendo as audiéncias correspondentes agendadas a partir da iniciativa das proprias
partes ou por ocasido das campanhas nacionais de conciliaco.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 486

61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrucdo 384
Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2013
Total 3597

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI1, no dia 08/07/2014, constatou-se a existéncia de 597
(quinhento e noventa e sete) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
10/03/2014 (Processo n.° 1703/2012).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 24,36 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 13 (treze) processos pendentes, com tultima
movimentacao datada de 29/05/2014 (Processo n.° 16445-67/2013).

Vale registrar, entretanto, a existéncia de 257 (duzento e cinquenta e sete) processos
conclusos Magistrados com destinagdo incerta, j4 que pendentes de distribuicdo pela
Secretaria para fins de minutas de despachos, decisdes ou sentencas, 0 mais antigo com
movimentacado datada de 16/05/2014 (Processo n.° 17621-81/2013).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 08/07/2014, o SAPT1 registrava:

e (3 (trés) processos conclusos para prolacdo de sentenca com o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho de n.° 1352/2012, 1694/2012 e
1777/2012 (12/06/2014), todos dentro do prazo, haja vista o inicio de gozo de férias a
partir do dia 23/06/2014;

e (02 (dois) processos conclusos para prolacdo de sentenca em embargos de declaracdo
também com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade
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Filho de n.° 227/2012 (09/06/2014) e 1270/2012 (13/06/2014), somente o primeiro
com prazo vencido hd mais de 10 (dez) dias, haja vista o inicio de gozo de férias a
partir do dia 23/06/2014;

01 (um) processo concluso para prolacido de sentenca com a Excelentissima Senhora
Juiza Substituta Augusta Polking Wortmann de n.° 214/2012 (18/06/2014), com prazo
vencido hd mais de 10 (dez) dias.

Vale consignar, ainda, que a conclusio dos seguintes processos com incidentes para
julgamento:

01 (um) processos com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Patrick Arruda Leon
Serva de n.° 1714/2012 (26/06/2014), com prazo vencido;

05 (cinco) processos com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier
de Andrade Filho de n.° 97/2009 (04/06/2014), 1286/2008(30/05/2014), 1176/2010
(09/06/2014), 315/2010 (05/06/2014) e 719/2009 (21/05/2014), todos com prazo
vencido.

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava:

17 (dezessete) processos conclusos para prolacdo de sentenca com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho (Pastas Escolher Forma de
Elaboracdao de Sentenca e Minutar Sentenca) de n.° 16438-41/2014 (04/06/2014),
16265-17/2014, 16422-87/2014, 17483-17/2013, 17461-56/2013, 17259-79/2013
(16/06/2014), 17906-74/2013, 17827-95/2013 (17/06/2014), 16537-11/2014, 16099-
82/2014, 16543-18/2014, 16500-81/2014 (18/06/2014), 16413-28/2014, 16325-
87/2014, 16197-67/2014, 16461-84/2014 e 16049-56/2014 (30/06/2014), somente o
primeiro com prazo vencido, haja vista o inicio de gozo de férias a partir do dia
23/06/2014;

02 (dois) processos conclusos para prolagdo de sentenca com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta Mércia Suely Correa Moraes Bacelar (Pasta Escolher Forma
de Elaboracdo de Sentenga) de n.° 16716-42/2014 (02/07/2014) e 16629-86/2014
(03/07/2014), todos dentro do prazo;

04 (quatro) processos conclusos para prolacdo de sentenca com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta Wiviane Maria Oliveira de Souza (Pasta Escolher Forma de
Elaboracao de Sentenca) de n.° 16143-04/2014 (30/06/2014), 16631-56/2014, 16639-
33/2014 e 16640-18/2014 (08/07/2014), todos dentro do prazo.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA

62 /90062 | Processos com Instru¢do Processual Encerrada Aguardando Prolag@o de Sentenca 69

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

Da andlise dos processos fisicos e eletronicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designacdo de data para a publicacdo da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrucao.
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10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliacao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a reduc¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacdo.

Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta nao cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 32,70%, uma vez que solucionou
2416 (dois mil e quatrocentos e dezesseis) processos € conciliou 790 (setecentos e noventa)
acoes, encontrando-se a Unidade correcionada, atualmente, em 9° lugar entre as Varas deste
Regional nesse indice (Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 16" Regido 49% 54%
Atingido pela 2% Vara do Trabalho de Sao Luis | 29,45% | 32,70%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliacio

60% - 49% %
50% -
40% 4 _Pret‘e~ndid0 pelo TRT da 16*
30% Regido
20% - 29,45% 32,70% Vara correcionada
10% -
0% . .
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SAPTI, constatou-se que, do periodo da ultima correicdo até
10/07/2014, 27 (vinte e sete) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Partici- Partici- Partici- Q t Partici-

(021111

Quant. ~ Quant. 50 uant. pagin

pacao pacao paca

Eiﬁltzs oty do Convlio 2,28% 134 | 1,36% 42 231% | 308 | 8,56%
Roberta de Melo Carvalho 4 0,51% 74 0,75% 6 0,33% 25 0,69%
Paulo Fernando da Silva 52 6,58% 183 1,86% 66 3,63% 206 5,73%

16




=y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRAD il ey - e
GIS (0} Quant. Part1~c1 Quant. Part1~c1 Quant. Part1c1 Quant. Partlm
pacao pacao pacao pacio

Santos Junior

Marcia Suely Correa Moraes 0 0% 0 0% 0 0% 2 0,06%
Maurilio Ricardo Neris 1 0,13% 0 0% 0 0% 2 0,06%
Liliane de Lima Silva 1 0,13% 0 0% 0 0% 1 0,03%
Yoriii) DT BETEIES. Gk 0.25% 5 | 005% | o 0% 8 | 022%
Silva Ribeiro

el RS AT G 0,25% 3 0,03% 2 0,11% 11 0,31%
Oliveira

Gabrielle Amado Boumann 0 0% 874 8,89% 5 0,28% 9 0,25%

Francisco Xavier de Andrade

277 35,07% 22,51% 695 38,23% 1363 | 37,90%

Filho 2213
Frnglsse  JEEE ol | 0.51% 1 0,01% 99 5.45% 17 0.47%
Junior

forudly - Lmiz - Dienis | S 30,51% | 4373 | 4447% | 651 | 3581% | 1070 | 29,75%
Barboza

Elzenir Lauande Franco 0 0% 0 0% 1 0,06% 2 0,06%

Cla}ldlo Victor de Castro 0 0% 0 0% 3 0.17% 3 0.08%

Freitas

Carlos Gustavo Brito Castro 11 1,39% 3 0,03% 6 0,33% 32 0,89%

Angelina Moreira de Sousa 0 0% 0 0% 1 0.06% 1 0.03%

Costa

Angela Cristina Carvalho 1 0.13% | 0.01% | 0.06% 5 0.14%

Mota Luna

Alisson Almeida de Lucena 176 22,26% 1970 20,03% 240 13,17% 532 14,77%
Total 790 100 % 9834 100 % 1818 100 % 3597 100 %

* Fonte: Sistema e-Gestdo
10.7 Itinerancia

No ano de 2013 ndo foram realizados deslocamentos itinerantes.
10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:
a) Citag¢do do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;
c¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apés prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

l) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagOes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Sao devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolida¢cdao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correicdo,
realizada em 17/06/2013, até a data de 10/07/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPT1:

« 957 (novecentas e cinqiienta e sete) solicitacdes de penhora online, sendo que 155
(cento e cingiienta e cinco) restaram positivas, com arrecadacio de R$781.649,07
(setecentos e oitenta e um mil e seiscentos € quarenta € nove reais e sete centavos),
169 (cento e sessenta e nove) restaram parcialmente positivas, com arrecadacio de
R$248.024,00 (duzentos e quarenta e oito mil e vinte e quatro reais) e 633 (seiscentas
e trinta e trés) restaram negativas;

o 252 (duzentas e cinqgiienta e duas) consultas ao sistema RENAJUD; e

e 67 (sessenta e sete) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citacao de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonaliza¢do juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucao
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A Vara do Trabalho ndo organiza regularmente pauta especial de conciliagdo para processos
na fase de execucdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execucdo sao
agendadas a partir de requerimento formulado pelas préprias partes ou por ocasido das
campanhas nacionais de conciliacao.

Nesse contexto, importa, entretanto, registrar que durante a IIT Semana Nacional da Execucao,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, ndo houve a participagdo da Vara correcionada.

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execu¢do, ndo €
observada a disposicdo estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o éxito da execucao.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagdo) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugdo) 260
Total 260

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 /90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 0
348 /90348 | Processos com Inclusdo de Devedor no BNDT 0
349 /90349 | Processos com Exclusido de Devedor no BNDT 0
350/90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 900

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 2107 (dois mil e cento e sete) casos novos e julgou 2416 (dois mil e quatrocentos e
dezesseis) processos, atingindo 114,66%.
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VARA DO TRABALHO META N.° 01 - 2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
2% Vara do Trabalho de Sao Luis 114,66 %

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 121%, uma vez que distribuidos no ano de 2009 1686 (mil e
seiscentos e oitenta e seis) processos, dos quais ja foram julgados 1637 (mil e seiscentos e
trinta e sete) (97,09% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execuc¢des encerradas em relacdo a 2011.
Meta nao cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 806
(oitocentos e seis), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 656 (seiscentos e cinquenta e seis) processos, tendo, portanto, ocorrido, na
verdade, decréscimo no quantitativo de 18,61%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicdveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execu¢do, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentencga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculard e avaliard, de forma precisa, o desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condi¢Oes suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, até a presente data, ainda nao se dispde de dados suficientes para tecer comentarios
sobre o tema, tampouco para se fazer anélises referentes a desempenho de qualquer Unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteracao.

12 DAS PENDENCIAS
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12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 08/07/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FISICOS

Tramitacio Quant. Data Mais Antigo Proc. n.’
PeticGes para juntar 292 26/05/2010 802/1998
Notificacdes e 08/01/2014 1.979/2002
expedi¢do
Editais para expedi¢do 11 04/04/2014 1.512/2009
Cartas Precatorias para | 08/11/2013 1.833/2000
expedi¢do
Oficios para expedicao 63 17/01/2014 1.159/2001

o | Mandados para o5 03/12/2013 28/2012

£ confecgdo

§ Realizacdo de caleulos | g 27/11/2013 1521/2010

5 | (Liquidacdo)

* Atualizacio de cdlculos 92 14/01/2014 1.488/2003
Precatorio para 2 06/02/2014 117/2009
expedi¢cdo
Alvaras para expedir 27 03/02/2014 1.380/2001
Alvards prontos  para | 333 08/06/2010 56/2010
entregar
Processos para arquivar 7 08/07/2014 1695/2005
Aguardando Distribuicao 177 02/12/2010 814/2008
Certidoes ~de créditos 1 02/07/2014 1.090/2004
para expedicio
Inclusdo no BNDT 58 - -
Conclusos para despacho 597 10/03/2014 1.703/2012
Julgamento com prazo | 09/06/2014 227/2012

@ | vencido

\E Solicitacdo de penhora on 0 i i

= | line - BACENJUD
Consulta ao RENAJUD 30 14/01/2014 1.180/2012
Consulta ao INFOJUD 96 21/06/2013 1.705/2013

Vale registrar que as pendéncias acima ndo condizem com a realidade estatistica da Vara
correcionada, ante a existéncia de graves falhas na alimentacio do SAPTI, o que tem
ocasionado ndo apenas a obten¢do de informacdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade,
mas também dificuldades na localizacdo dos autos e no controle de prazos processuais,
implicando em severos atrasos em diversos feitos.

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 08/08/2014:
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

Aguardando Cumprimento de Providéncias 58 01/04/2014 17069-19/2013
gfélsrdando Cumprimento de Providéncias - 63 17/03/2014 16455-14/2013
ﬁi%ll'lardando Cumprimento de Providéncias - 34 19/05/2014 16496-78/2013

wn . ~ A .

3 éf;;‘i'gf“d" ATICEERTD - Jell LIt 41 10/10/2013 16434-38/2013

% Aguardando ciéncia 59 21/05/2014 17528-21/2013

£ :

& | Aguardando Cumprimento de Acordo ou 182 05/12/2013 17251-05/2013

g Pagamento

& | Aguardando Prazo - Recurso 01 26/06/2014 16409-88/2014
Aguardando Término de Prazo 99 08/04/2014 16169-36/2013
Analisar Despacho 01 22/06/2014 16953-76/2014
Analise da Carta 05 26/05/2014 16737-52/2013
Analise das Pericias 01 06/06/2014 16405-85/2013
Analise de Execuciao 38 19/05/2014 16018-70/2013
Analise de Liquidacio 33 06/06/2014 16438-75/2013
Anilise do Conhecimento 112 03/04/2014 16276-80/2013
Apreciar Admissibilidade de Recurso 06 03/06/2014 17417-37/2013
Arquivamento Definitivo 523 09/09/2013 16932-37/2013
Arquivo Definitivo 334 02/06/2014 16678-64/2013
Ato Magistrado Desarquivamento 01 20/05/2014 17799-30/2013
Conclusos ao Magistrado 180 16/05/2014 17621-81/2013
Conclusos ao Magistrado - ConPra 01 02/06/2014 17790-68/2013
Conclusos ao Magistrado - Exec. 39 29/05/2014 16320-02/2013
Conclusos ao Magistrado - Liq. 43 24/06/2014 16921-08/2013
Controle de Desarquivamento 02 13/05/2014 17026-82/2013
Controle Manual - Prazo Pés-sentenca 145 20/03/2014 16181-50/2013
Escolher Forma de Elaboracao de Sentenca 23 04/06/2014 16438-41/2014
Escolher Tipo de Arquivamento 27 04/06/2014 17363-71/2013
Imprimir Correspondéncia 03 20/06/2014 16970-49/2013
Iniciar Execuciao 14 23/05/2014 16853-24/2014
Iniciar Liquidacao 52 01/05/2014 17403-53/2013
Intimacoes automaticas com pendéncias - Con 39 03/06/2014 16917-34/2014
Intimacoes automaticas com pendéncias - Liq 02 24/06/2014 17170-56/2013
Minutar Sentenca 01 30/06/2014 16049-56/2014
Minutar Decisao 01 28/05/2014 17193-02/2013
Minutar Desarquivamento 04 08/05/2014 17609-67/2013
Minutar Despacho 03 29/05/2014 16445-67/2013
Minutar Despacho - Exec. 02 18/06/2014 17756-93/2013
Operacoes de Audiéncia 526 22/04/2014 16261-77/2014
Prazos Vencidos 36 03/06/2014 16161-25/2014
Preparar Comunicacao 38 27/05/2014 17225-07/2013
Produzir Expediente da Secretaria 47 02/04/2014 16119-10/2013
Publicar DJE 01 30/06/2014 17922-28/2013
Publicar DJe - Con 66 22/06/2014 16463-88/2013
Publicar DJe - Exec 02 01/07/2014 17040-66/2013
Publicar DJe - Liq 04 23/06/2014 16801-62/2013
Redistribuir - Exec 01 21/05/2014 16663-95/2013
Redistribuicao 06 24/04/2014 16366-88/2013
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
Reexame Necessario 01 11/06/2014 17947-41/2013
Remeter ao 2° Grau 21 23/05/2014 17535-13/2013
Transito em Julgado 107 12/05/2014 17570-70/2013
Valor Incompativel 04 27/05/2014 16879-22/2014
Verificar Ciéncia 03 28/03/2014 17527-36/2013

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia’:

@)

Existéncia de processos aguardando o cumprimento de acordo ja homologado
pelo Juizo, como, por exemplo, a RT 16127-50/2014, que, em verdade, deveria
ser direcionada para a Pasta “Aguardando Cumprimento de Acordo ou
Pagamentos”, pois somente no fluxo desta ultima: a) € realizado o registro do
valor correspondente ao pagamento de acordo, de modo que a sua
inobservancia prejudica os dados de arrecadacido da Vara correspondente; b) é
lancado o andamento “pagamento ao reclamante parcela unica ou final”,
movimento este indispensavel para a fidedignidade dos dados do Sistema e-
Gestdo, sob pena de inconsisténcia.

Existéncia de processos com prazos ja esgotados, aguardando, assim, apenas
providéncias de arquivamento, como, por exemplo, as RTs 17389-69/2013 e
17069-19/2013, circunstancia que desvirtua as estatisticas da Unidade por
influenciar diretamente na taxa de congestionamento.

Pasta “Aguardando Ciéncia:

o

Existéncia de inimeros processos, como, por exemplo, as RTs 16607-28/2014,
17528-21/2013 e 17678-02/2013, em que hd notificacdo expedida em 2014 por
meio do proprio Sisttma e ndo através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolu¢do n.° 136/2014 do CSJT, ja que
ndo se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos.

Pasta “Aguardando cumprimento de acordo’:

o

Morosidade na certificacdo de cumprimento, como, por exemplo, na RT
16843-14/2013, que desde janeiro de 2014 aguarda andamento.

Pasta “Aguardando término dos prazos’:

O

Existéncia de inimeros processos, como, por exemplo, as RTs 16078-43/2013,
16169-36/2013 e 16218-77/2013 em que hd notificagdes expedidas em 2014
por meio do proprio Sistema e ndo através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolu¢do n.° 136/2014 do CSJT, ja que
ndo se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos.

Pasta “Analise da Carta”:

@)

A pasta em comento possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta
Precatéria cumprida ou n3o cumprida ao Juizo Deprecante. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes, a devolucdo do feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se, entretanto,
demora na adocdo de tal providéncia, como, por exemplo, na Carta Precatdria
n.° 16737-52/2013, pendente de devolucdo desde 26/05/2014, atraso este que,
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entretanto, ndo se justifica dada a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Andlise de Execucao™:

o

A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adog@o de tal providéncia,
como, por exemplo, nas Cartas Precatérias de n.° 16018-70/2013 e 17003-
39/2013, pendentes de distribuicio desde 19/05/2014 e 11/06/2014,
respectivamente.

e Pasta “Andlise de Liquidacao™:

@)

A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribuicao sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adocdo de tal providéncia,
como, por exemplo, na RT n.° 16438-75/2013, pendente de distribuicdo desde
06/06/2014.

e Pasta “Analise do Conhecimento’:

o

A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢do sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adog@o de tal providéncia,
como, por exemplo, na RT n.® 16276-80/2013, pendente de distribuicao desde
03/04/2014.

e Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

@)

A pasta em comento tem por finalidade apenas direcionar processos para
“Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou “Transito em
Julgado”. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribui¢ao
sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adocdo de tal
providéncia, como, por exemplo, na RT n.° 17417-37/2013, pendente de
distribuicao desde 03/06/2014, atraso este que, entretanto, nio se justifica dada
a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Arquivamento definitivo”

@)

A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de
523 (quinhentos e vinte e trés) processos aguardando a adogdo de tal
providéncia, o mais antigo datado de 09/09/2013.

e Pasta “Arquivo definitivo”

O

A pasta em comento tem por finalidade a guarda definitiva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apds uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdao. Constatou-se, entretanto,
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a existéncia de processos com fichas processuais equivocadas, como por
exemplo, a RT n.° 17601-90/2013, que, apesar de arquivada por auséncia do
reclamante em 10/12/2013, teve lancado o movimento “conclusos os autos
para julgamento” em 17/12/2013, seguido de “convertido o julgamento de
diligéncia” na mesma data, com prolacio de despacho determinando o
encaminhamento do feito ao arquivo, circunstiancia que deve ser sanada pela
Unidade.

e Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o

A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusdo que serd realizada no processo, se para despacho,
decis@o ou julgamento, bem como o Magistrado correspondente. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentrd-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdao
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdo na ficha
processual somente € realizado apds a escolha do tipo de conclusdo.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de inimeros processos estagnados em
pastas dessa espécie, como, por exemplo, a RT 17621-81/2013, pendente da
realizacdo da tarefa desde 16/05/2014, atraso este que, entretanto, ndo se
justifica dada a natureza simples da tarefa. Consigne-se, ainda, a existéncia da
subpastas “Urgente”, que albergam reclamagdes trabalhistas pendentes da
realizagdo tarefa desde junho do corrente ano.

e Pasta “Controle de Desarquivamento”

@)

A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizacdo das acdes
“Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo ao seu imediato direcionamento sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adocdo de tal providéncia, como, por
exemplo, na RT n.° 17026-82/2013, pendente desde 13/05/2014, atraso este
que, entretanto, ndo se justifica dada a natureza simples da tarefa.

¢ Pasta “Controle Manual — Prazo Pés-Sentenga”

@)

Morosidade na certificagdo de prazos, como, por exemplo, na RT 16181-
50/2013, que desde 20/03/2014 aguarda a realizacdo da tarefa.

e Pasta “Escolher Tipo de Arquivamento”

@)

A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizacdo das acdes
“Arquivar definitivamente”, “Arquivar provisoriamente” ou ‘“Cancelar
Arquivamento”. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato
direcionamento sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na
ado¢do de tal providéncia, como, por exemplo, na RT n.° 17363-71/2013,
pendente desde 04/06/2014, atraso este que, entretanto, ndo se justifica dada a
natureza simples da tarefa.

e Pastas “Intima¢des Automadticas com Pendéncias"

@)

Constatou-se a existéncias de processos em que a preparacao da publicacdao
automdtica no DJE ndo foi possivel em razdo de uma das partes ndo possuir
representante legal habilitado, como, por exemplo, a RT 16917-34/2014,
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pendente desde 03/06/2014.

e Pastas “Escolher Forma de Elaboracdo de Sentenca” e “Minutar Sentenca”

o

Foram constatados processos localizados na raiz, ou seja, fora das subpastas
especificas dos Magistrados. Apesar de tal circunstincia haver sido
prontamente sanada pelo Diretor de Secretaria, devera este, porém, instruir
todos os servidores a se absterem de realizar tal pratica, direcionando todas as
tarefas as respectivas subcaixas dos Magistrados, que, se inexistentes, deverao
ser criadas de imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.°
142/2014-SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e
que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado.

e Pasta “Prazos Vencidos”

@)

A pasta em comento tem por finalidade exclusiva armazenar processos onde as
partes foram notificadas via Sistema, medida que somente deve ser adotada em
relacdo aquelas partes que devem ter vista pessoal do feito. Entretanto,
constatou-se a existéncia de varios processos, como, por exemplo, a RT 16161-
25/2014, em que, apesar de ndo se tratar de partes detentoras da prerrogativa
de vista pessoal dos autos, as notificacdes correspondentes foram expedidas
por meio do préprio Sistema e ndo através do Didrio Eletronico, havendo
ofensa, destarte, ao determinado no art. 23, §4°, da Resolucdo n.° 136/2014 do
CSJT.

e Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”

o

Existéncia de diversas Cartas Precatorias, como, por exemplo, as de n.° 16021-
25/2013, 16498-48/2013 e 17734-35/2013, aguardando apenas a
confeccdo/assinatura do expediente correspondente para remessa ao Juizo
Deprecado.

¢ Pasta “Valor Incompativel”

o

A pasta em comento tem por finalidade apenas o direcionamento de feitos para
“Andlise do Conhecimento” ou realizacdo da acdo “Concluso ao Magistrado™.
Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato andamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adocao de tal providéncia, como,
por exemplo, na RT n.® 16879-22/2014, pendente desde 27/05/2014, atraso
este que, entretanto, nao se justifica dada a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Verificar Ciéncia’:

@)

O fluxo da pasta em comento € voltado apenas para a insercdo de resposta
objetiva sobre se as partes estdo cientes da sentenga, na forma da Sumula 197
do TST, sendo desnecessdria a pratica de outros atos, como contagem de
prazo, publicacdo no Didrio etc., que efetivamente demandam tempo. Assim
sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato direcionamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de 03 (trés) processos
aguardando a realizacdo da tarefa, o mais antigo datado de 28/03/2014 (RT
17527-36/2013), atraso este que, entretanto, ndo se justifica dada a natureza
simples da tarefa.
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Diante do cendrio supra, deverd o Diretor de Secretaria: a) designar 02 (dois) servidores para
realizar triagem em todas as pastas supracitadas onde foram constatadas morosidade, omissao
na realizacdo de andamentos e equivoco de localizacdo, tudo na forma acima apontada, de
modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com vistas a dar prosseguimento aos
feitos e a encaminhé-los ao fluxo adequado quando necessdrio; b) designar servidor para
proceder, de imediato, a remessa das 05 (cinco) Cartas Precatdrias existentes na Pasta
“Andlise da Carta” ao Juizo Deprecante; c) designar servidor para promover a remessa ao
arquivo definitivo dos 523 (quinhentos e vinte e trés) processos eletronicos que atualmente
aguardam tal movimentacdo na Pasta ‘“Arquivamento Definitivo”; d) instruir todos os
servidores a se absterem de notificar as partes através do Sistema, exceto quando a parte
possuir a prerrogativa de vista pessoal dos autos, observando a necessidade de ser utilizado o
Didrio Eletronico, na forma do art. 23, §4°, da Resolucdo n.° 136/2014 do CSJT; e) instruir
todos os servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Anélise da Carta”, “Apreciar
Admissibilidade de Recurso”, “Conclusos ao Magistrado”, “Controle de Desarquivamento”,
“Escolher Tipo de Arquivamento”, “Valor Incompativel” e “Verificar Ciéncia” além do prazo
de 05 (cinco) dias, uma vez que todas estas compreendem a realizacdo de tarefas simples que
ndo justificariam morosidade; f) instruir todos os servidores a se abster de manter processos
nas Pastas “Analise da Execugdo”, “Andlise da Liquidacao” e “Analise do Conhecimento”
além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez que t€ém por finalidade apenas a distribui¢do de
processos para as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo; g) instruir todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas Pastas
“Analisar Sentenca”, “Escolher Forma de Elabora¢do de Sentenca”, “Minutar Sentenca” e
“Minutar Sentenca Estruturada” para subpastas especificas, contendo os nomes dos
Magistrados responséveis, as quais, se inexistentes, deverdo ser criadas de imediato, tudo em
conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-SC, remetido a essa unidade em
11/03/2014 por esta Corregedoria, € que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado. h)
instruir todos os servidores a examinarem inteiramente a ficha processual dos feitos
eletronicos antes de arquiva-los definitivamente; 1) ajustar a ficha processual da RT n.° 17601-
90/2013, em consonancia com o acima ponderado.

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 13 (treze) atas de
audiéncia pendentes de assinatura pelo Magistrado, a mais antiga datada de 10/05/2013, a
saber: RTs de n.” 0016251-67.2013.5.16.0002, 0016456-96.2013.5.16.0002,  0016739-
22.2013.5.16.0002, 0016456-96.2013.5.16.0002, 0017551-64.2013.5.16.0002, 0017756-
93.2013.5.16.0002, 0017756-93.2013.5.16.0002, 0017756-93.2013.5.16.0002, 0017800-
15.2013.5.16.0002, 0017563-78.2013.5.16.0002, 0017862-55.2013.5.16.0002, 0017461-
56.2013.5.16.0002 e 0016161-83.2014.5.16.0015.

Em face de tal circunstancia, deverd a Chefe de Audiéncia: a) diligenciar em cada um dos
feitos supracitados, a fim de verificar se as pendéncias acima relacionadas de fato sobrexistem
ou se tratam de inconsisténcias do préprio Sistema Ple-JT; b) informar aos Magistrados
encarregados da assinatura dessas Atas sobre o cendrio constatado; c) cientificar esta
Corregedoria sobre a solu¢do adotada ao caso ou, ndo sendo esta possivel, requerer
providéncias junto ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT voltadas a baixa da pendéncia.
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Finalizando os trabalhos sobre o Sistema PJe-JT, foi o Diretor de Secretaria indagado sobre a
utilizacdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT da Unidade. Em resposta, informou
o Diretor ndo ser este tltimo empregado na Vara correcionada, circunstancia esta confirmada
pelos servidores, os quais justificaram a omissdo por ndao haverem participado do curso de
capacitacdo do Sistema PJe-JT.
Diante desse cenario, foi explicada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrdrio, certamente se observardo, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de forma
automdtica pelo préprio sistema, existem lancamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatacdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a
necessidade do emprego do lancador em comento, o qual abrange os seguintes movimentos:

e Leildo ou pracga
Documento
Desmembramento de feitos
Reunido a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisicao de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucido provisoria em definitiva
Reunido de Processos
Concessao de efeito suspensivo a recurso
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticao
Encerrada a execu¢iao em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencao, pois, se omitidos, causardo,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1 Audiéncias

Os prazos médios para realizacdo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

- , Até
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014
263/90263 Do Ajuizamento da Ag¢do até a Realizacdo da 1* Audiéncia na 78,64 31975

Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Realiza¢do da 1* Audiéncia na
Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

264/90264 66,41 83,83
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~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014
267/90267 Do Ajuizamento da Acdo aFé 0 Ence.rramento /da. Instrugdo 103,76 444,03
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 171,19 409,69
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.2 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca na Vara correcionada
foram os seguintes:

~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014

271/90271 Do qulzamento ‘da A(;ao,at'e a Prolacdo da Sentenca na Fase de 114.36 448.04
Conhecimento - Rito Sumarissimo

272/90272 Do qulzamento da Aga}o até a /Prglagao da Sentenca na Fase de 180,90 392.88
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Da con}clgsao até a prolacao de sentenca na fase de conhecimento - Rito 34,51 14,77
Sumarissimo

270/90270 Da concl}lsao até a Prolagao de sentenca na fase de conhecimento - 14.08 18.52
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

N

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012%* 2013%** 2014%%:%

RS 17,49 47,35 39,29
Fernando Luiz Duarte Barboza

RO 32,48 14,68 49,39

RS - 2,90 -
Roberta de Melo Carvalho

RO - - -

RS 17,19 39,11 22,13
Francisco Xavier de Andrade Filho

RO 29,30 24,18 18,09

RS 67 0 -
Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes

RO 55 - -
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012%* 2013** 2014*

RS 1,89 10,42 -
Francisco José Monteiro Junior

RO 1,62 - -

RS - 32,08 14,85
Alisson Almeida de Lucena

RO - 9,78 20,25

RS - 5,56 23,75
Paulo Fernando da Silva Santos Junior

RO - 9,77 32,88

RS - - -
Claudio Victor de Castro Freitas

RO - 2,93 -

RS - - 21,98
Patrick Arruda Leon Serva

RO - - -

RS 12 - -
Marcia Suely Correa Moraes Bacelar

RO 0 - -

RS 19,50 - -
Maurilio Ricardo Neris

RO 10 - -

RS 5 - -
Elzenir Lauande Franco

RO 5 - -

RS 13,75 - -
Liliane de Lima Silva

RO 26 - -

RS 3 - -
Carlos Eduardo Evangelista B. dos Santos

RO 4 - -

RS 1,50 - -
Nelson Robson Costa de Souza

RO 0 - -
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013%* 2014%#**
Albeniz Martins e Silva Segundo
RO 6,67 - -
RS 6,75 - -
Augusta Polking Wortmann
RO 10,83 - -
RS - - -
Gabrielle Amado Boumann
RO 5,50 - -
* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo
**% Fonte: Sistema e-Gestdo
13.3 Liquidacao
- ATE
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014
274/90274 Do A_]}ln;amento da Acdo até o Encerramento da Liquidacdo - Rito 405.05 469.82
Sumarissimo
305/90305 Do Ajl,nz'amento da Acdo até o Encerramento da Execug¢do - Exceto Rito 715.17 974.72
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.4 Execucao

Até
Maio/2014

856,72 1044,83

ITEM DESCRICAO 2013

308/90308 Do AJ/ul;amento da Acdo até o Encerramento da Execugdo - Rito
Sumarissimo

309/90309 Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Execugdo - Exceto

Rito Sumarissimo — Ente Privado 872,61 880,77

282/90282 Do Ajuizamento da Acg@o até a Extingdo da Execucdo - Rito

. 856,72 1044,83
Sumarissimo

307/90307 Do Ajuizamento da Acdo até a Extin¢cdo da Execucdo - Exceto Rito

Sumarissimo (Ente Privado) 880,68 880,77

310/90310 Do Ajuizamento da Acdo até a Extincdo da Execucdo - Exceto Rito

Sumarissimo (Ente Publico) 600,50 498,16

Fonte: Sistema e-Gestdo
13.5 Arquivamento

Até
Maio/2014

260,70 486,78

DESCRICAO

Do Ajuizamento da Ac¢do até o Arquivamento - Rito

281/90281 il
Sumarissimo
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~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014
306/90306 Do A]l,nz'amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 285.72 518.76
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do A]l,nz'amento da 1}\92}0 até o Arquivamento - Exceto Rito 347.02 645,65
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 17/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolu¢do Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano, em
atendimento as disposi¢des dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cdpias de oficios e
memorandos recebidos e expedidos. Nao h4, entretanto, pastas destinadas ao arquivamento de
mandados, alvards, atas de audiéncias e sentencas. Nao € utilizada a tabela de temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria
informou se encontrarem todos em boas condi¢des de uso.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Célculos; AUD (Automacgdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public e SAPT1. Entretanto, a Unidade nio tem utilizado com
freqiiéncia o Sistema e-Public.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacdo n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticas objetivando a formacdo de um ambiente
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ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressao em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressoes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicao do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgao foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no ano de 2013, em razdo da verificagdo de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades
judiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

Em pesquisa realizada nesta data, observou-se, entretanto, que a Unidade correcionada nao
obteve éxito integral em tal tarefa, apresentando ainda algumas inconsisténcias na ultima
remessa gerada, relativa ao més de junho/2014.

Assim sendo, deverd a Vara correcionada envidar esforcos em prol da garantia da qualidade
das informacdes langcadas no Sistema para que ndo sejam verificadas pendéncias equivocadas,
que nao condizem com a realidade.

Nesse sentido, a Unidade deve ficar atenta a qualidade da informacao no Sistema e-Gestao, ou
seja, aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situacdo da Unidade judicial.

Sobre tal circunstancia, convém apontar a importancia de ser observado o consignado no teor
do Memorando Circular n.° 10/2014-CSEG, sobre a designagdo de servidor exclusivo para
trabalhar na correcdo das inconsisténcias no Sistema e-Gestao, até o seu saneamento integral.
Nesse contexto, o Diretor de Secretaria informou através do Memorando n.° 66/2014-2VTSL
que ird cumprir a ordem correspondente de forma integral, conduta esta que mereceu elogio
por parte do Corregedor.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 27/06/2014, foram registradas 32 (trinta e duas) manifestacdes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas pertinentes a morosidade processual,
como, por exemplo, as referentes as RTs n.° 25/2013, 846/2013 e 101/2013, todas ja
concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 foram registradas 08 (oito) manifestacdes relativas a processos em tramitacao
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na Vara do Trabalho correcionada, sendo 03 (trés) pertinentes a morosidade processual (RTs
n.° 380/1995, 333/2004 e 1428/2007), todas ja concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES

O Diretor de Secretaria apresentou a seguinte sugestdo: “Considerando que os Correios
encaminharam uma representante para sondar como estdo sendo efetuados os servicos de
postagem e que em muitas situacées a mesma constatou que os servicos ndo sdo realizados
de acordo com as disposicoes do contrato; Considerando, ainda, que a funciondria dos
Correios orientou o uso de envelopes em todas as postagens, condenando o uso de grampos,
tendo em vista os acidentes de trabalho sofridos por seus funciondrios, como cortes e
infeccoes, além de alertar para o conteiido juridico exposto da carta e a possibilidade de
extravio de informagcoes e documentos; Considerando, ademais, que o TRT disponibilizou um
servidor para averiguar em cada Vara como estdo sendo realizados os procedimentos de
postagem, acabando por concluir que as Unidades ndo estdo seguindo padrdo determinado;
Considerando, também, que os servicos de postagem ocupam mdo de obra de servidor,
comprometendo o tempo e outros servigos da Secretaria; Considerando, finalmente, jd ser
consabido que os Correios passardo a adotar o AR digital e que outras medidas decorrentes
da otimizacdo do sistema contribuirdo, ainda mais, com os servicos de notificagdo das
Unidades Judicidrias, de um modo geral; sugerimos a criacdo de uma central de postagem,
com sistemas integrados, de modo que todos os servicos sejam uniformemente feitos por
uma equipe instalada neste Forum. Os efeitos dessa medida serdo positivos, pelos seguintes
motivos: a)a Vara ndo mais precisard ocupar um servidor que se encarregue desses servigos,
o qual poderd ser aproveitado para outras tarefas, até mais complexas; b) os servicos serdo
padronizados de acordo com o contrato mantido entre o Tribunal e os Correios; c) as
relacoes inter-institucionais (TRT/Correios) serdo otimizadas, facilitando o acompanhamento
da execugdo do contrato dos Correios por ambas as partes; d) os servigos de notificagdo e
postagem ganhardo maior celeridade, refletindo nas respectivas acdes; e) com os sistemas
integrados, serd bem mais fdcil o controle e o acesso as informacgoes, detalhando toda a
tramitagdo da notificagdo, dispensando a busca por AR’s fisicos; f) com uma so equipe
operando a central de postagem, a gestdo de conhecimento serd mais facil de administrar em
face das futuras inovagoes no Sistema dos Correios, as quais serdo absorvidas pelo TRT”.
Em resposta, foi informado ao Diretor de Secretaria que esta Corregedoria fard expedir os
Memorando a Presidéncia, a fim de lhe dar ciéncia da sugestdo acima apresentada, solicitando
o exame de suas viabilidades e ado¢do das providéncias que se fizerem cabiveis.

23 DAS BOAS PRATICAS

A titulo de boas préticas, insta destacar o implemento, pela Unidade, de um sistema célere de
arquivamento, em que, estando o processo apto para adocdo de tal providéncia, o servidor
imediatamente efetua os devidos lancamentos, acomodando, de logo, o0 mesmo em caixa
especifica, a qual, inclusive, ja se encontra previamente preparada para o recebimento dos
autos respectivos. Vale dizer que tal circunstancia, inclusive, torna, por vezes, desnecessdria a
utilizacdo do movimento “rotina — para arquivar’”.

Outra boa pratica digna de registro, relaciona-se ao Sistema PJe-JT, onde, uma vez encerrada
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a instrugdo, apesar da existéncia de prazo para adocdo de alguma providéncia pelas partes, a
Secretaria realiza ainda assim a conclusdo do processo correspondente ao Magistrado
competente, em pasta especifica, identificada com os seguintes dizeres: “Nome do Magistrado
- aguardando providéncia das partes”.

24 DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalacdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservacgdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Fachada Secretaria

Secretaria Gabinete do Juiz Titular

Gabinete do Juiz Substituto Sala de Audiéncias
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Assessoria Armdrios

25 DAS VISITAS
Nao houve visitas no periodo correcional.
26 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A CORREICAO

No dia 08/07/2014, o Secretario da Corregedoria reuniu-se com os servidores da Vara,
ocasido em que foram discutidas varias questdes relacionadas a Vara do Trabalho e tragado
um plano de acdo para a melhoria das atividades aqui desenvolvidas.

27 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendacOes/determinacdes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

e A Vara tem utilizado os meios coercitivos necessdrios a obtencdo de uma execucao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);

e Encerrada audiéncias de processos fisicos, o Chefe de Audiéncia se encontra
realizando o necessério cadastro da parte reclamada no SAPT1;

e Estdo sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitagdo do débito correspondente, antes
do competente arquivamento;

e Estd sendo observado pelo Chefe de Audiéncia o prazo previsto no art. 67-A do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal e no art. 190 do CPC, relativo a
conclusdo de processos aos Magistrados, tao logo encerrada a instrucao.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01 e 02 de 2013 do Judiciério Nacional.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinacdes/recomendacdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:
e Persistem indmeras falhas de alimentacdo no SAPTI, o que tem ocasionado ndo sé a
obtencdo de informacdes inveridicas acerca da situagdo da Unidade, bem como
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dificuldades na localizacao dos autos fisicos;

Por conseqiiéncia, persistem, ainda, falhas no controle de prazo e no lancamento de
movimentos nos processos fisicos, culminando na verificacdo de diversas atividades
em atraso, pendéncias estas verificadas desde as Correi¢des de 2012 e 2013;

As informagdes langadas no Sistema e-Gestao ainda apresentam inconsisténcias;

Nao houve reducao na taxa de congestionamento na fase de conhecimento, a qual, na
realidade, acabou sofrendo acréscimo de 20 (vinte) pontos percentuais de 2012 para
2013, atingindo o patamar de 65%:;

Nao houve reducdo na taxa de congestionamento na fase de execuc¢do, a qual, na
realidade se manteve idéntica entre os anos de 2012 e 2013, ou seja, no patamar de
79%:;

Os indices de conciliacdo ainda estdo aquém dos pretendidos por este Regional, apesar
de a Vara correcionada ter apresentado elevacdo entre os 2012 e 2013, passando de
29,45% para 32,70%;

Inexiste acompanhamento sistemdtico e regular de todos os processos que se
encontram em fase de execucdo com possibilidade de acordo, tampouco pauta regular
e especifica de conciliagdo nesse sentido;

Os prazos para a realizacdo da primeira audiéncia permanecem elevados, restando
apurado, no ano de 2013, em 78,64 dias no rito sumarissimo e 66,41 no rito ordinrio,
continuando a ser elaborada pela Unidade pauta de audiéncias apenas para o turno
matutino;

Nao esta sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designacao de data para publica¢cdo da sentencga;

Foram constatados processos conclusos para prolacdo de sentenca com prazo vencido;
Em se tratando de autos fisicos, sobrexistem diversas pendéncias na Unidade, tais
como 292 (duzentas e noventa e duas) petigdes aguardando juntada, 223 (duzentas e
vinte e trés) notificacdes para expedir, 208 (duzentos e o0ito) processos aguardando a
realizacdo de célculo, 333 (trezentos e trinta e trés) alvards prontos para entregar e 177
(cento e setenta e sete) processos aguardando distribui¢do, as quais necessitam ser
priorizadas pela Unidade, com vistas a melhoria da atividade jurisdicional prestada;
Persistem intimeros processos pendentes de devolugdo de cargas, vdrias destas datadas
de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 ¢
2013;

Quando da remessa dos autos ao arquivo provisorio, ndo estd sendo lavrada pelo
Diretor de Secretaria a competente certiddo, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1°,
do Provimento Geral Consolidado;

Nao estd sendo expedida certiddo de crédito, apds prazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisério, nem realizada com regularidade a revisdo periodica do
acervo, com vistas a renovacdo das providéncias coercitivas e pesquisa de bens dos
corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do
Provimento Geral Consolidado n.® 1/20009;

Persiste morosidade na expedi¢do de Alvards Judiciais, existindo 27 (vinte e sete)
pendentes nessa situacdo, o mais antigo datado de 03/02/2014.
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28 DAS RECOMENDA COES

Em cardter geral, com o intuito de real¢car procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a 2* Vara do
Trabalho de Sdo Luis:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

Implementem acgdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento e execucdo, priorizando os procedimentos de conciliacdo e
promovendo, especialmente na execugdo, a realizacao de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processo com maior possibilidade de éxito,
com elaboragdo de pauta regular e exclusiva nesse sentido;

Determinem a Secretaria que proceda a revisdo periddica dos processos em execugdo
que se encontrem em arquivo provisorio, com a execuc¢do suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacao dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

Determinem a Secretaria, ainda, a realizacdo de acompanhamento sistemdtico e
regular de todos os processos que se encontram em fase de execucdo com
possibilidade de acordo, com vistas a confec¢do de pauta regular e especifica de
conciliacao nesse sentido; e

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execugdo
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insistam na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢cao
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacdo de data para a publicacdo da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Didrio
da Justiga;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, informando a Corregedoria o integral cumprimento desta
determinacao;

Na qualidade de Juizes-Gestores da Unidade, cobrem e fiscalizem diretamente do
Diretor de Secretaria, na forma dos itens 9.1.5 e 28.f desta Ata, o saneamento da
pendéncia relativa aos indmeros processos retirados em carga por advogados com
prazos vencidos, muitos deles datados de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013, considerando j4 haver sido consignada
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em diversas Atas de Correi¢cdo determinacdo expressa ao Diretor de Secretaria para
diligenciar nesse sentido;

Déem cumprimento a Meta de n.° 13 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada no item
11.3, desta Ata;

Determinem a redistribuicdo dos processos de n.° 214/2012 e 1714/2012 conclusos,
respectivamente, com os Excelentissimos Senhores Juizes Substitutos Augusta
Polking Wortmann e Patrick Arruda Leon Serva desde 18/06/2014 e 26/06/2014, uma
vez que estes ndo mais pertencem ao quadro de Magistrados deste Regional;
Observem a Recomendacdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata;

m) Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1° da

n)

p)

q)

Constituicao Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Envidem esforcos no sentido de participarem das Semanas Nacionais da Execucdo,
implementadas pelo Conselho Nacional de Justica, uma vez que ndo verifica a
participacdo da Unidade correcionada na III Semana Nacional ocorrida no periodo de
26 a 30/08/2013;

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir os
processos conclusos para despacho, apurado nos processos fisicos em 597 (quinhentos
e noventa e sete), devendo, para tanto, redistribui-los equitativamente entre os Juizes
lotados na Unidade, de forma que a pendéncia correspondente seja ultimada, cuidando
ainda para que novos acimulos ndo se verifiquem;

Priorizem o processamento e julgamento das acdes fisicas que ainda se encontram
pendentes de apreciacdo de mérito para fins de cadastramento de processos fisicos no
Sistema PJe-JT, em conformidade com a Resolu¢do CSJT n.° 136/2014, a saber:
882/2011, 976/2011, 816/2011, 894/2011, 1097/2009, 002/2010, 901/2010, 877/2011,
1080/2011, 2728/2011, 2597/2011, 2735/2011, 965/2009, 292/2009, 685/2010,
1214/2010, 1294/2010, 1774/2010, 381/2011, 547/2011, 577/2011, 631/2011,
223172011, 245172011, 1397/2011, 2515/2011, 2544/2011, 017/2012, 036/2012,
046/2012, 086/2012, 214/2012, 464/2012, 658/2012, 664/2012, 689/2012, 716/2012,
779/2012, 1011/2012, 1034/2012, 1096/2012, 1214/2012, 1251/2012, 1252/2012,
1253/2012, 1318/2012, 1338/2012, 1352/2012, 1338/2012, 1391/2012, 1437/2012,
1629/2012, 1651/2012, 1670/2012, 1694/2012, 1719/2012, 1741/2012, 1777/2012,
1803/2012, 1836/2012, 1907/2012, 1912/2012, 1961/2012, 1967/2012, 2133/2012,
007/2013, 021/2013, 038/2013, 163/2013, 171/2013, 200/2013;

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalizem e cobrem do Diretor
de Secretaria o correto manuseio deste ultimo, especialmente a qualidade da
informacao ali lancada, constantes no Anexo IV, tudo em conformidade com os
Memorandos Circulares n.° 01 e 02/2014-CSEG.
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29 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor Ubiratan do Pindaré
de Almeida Sousa, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

d)

Considerando que a persisténcia de erros na alimentagdo do SAPT1 tem ocasionado a
obtencdo de informacdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade, bem assim
dificuldades na localizacdo dos autos, persistindo, nesse contexto, também falhas no
controle de prazo e no langcamento de movimentos nos processos fisicos, fato este que
culminou na verificagdo de diversas atividades em atraso, ja consignadas nas Atas das
Correicoes de 2012 e 2013, determine, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
realizacdo de triagem em todos os armdrios, a ser efetivada pelos servidores
responsaveis por suas terminacdes, sob a sua coordenacdo, a fim de serem localizados
0s processos mais antigos, que apresentem atrasos excessivos € com andamentos
incorretos, efetuando-se, de pronto, as correcdes que se fizerem necessdrias em suas
fichas processuais, devendo ser excluida dessa atividade apenas a servidora Lucira de
Sales Fortes, designada para trabalhar exclusivamente no Sistema e-Gestao;

Nesse contexto, instrua todos os servidores a praticarem os seguintes atos: 1) quando
do recebimento de processos fisicos oriundos do gabinete, contendo despachos,
decisdes ou sentencgas, lancarem a movimentacdo correspondente ao ato judicial
praticado no Sistema SAPTI; II) em seqiiéncia, cumprir, imediatamente, a
determinacao judicial emanada, lan¢ando, de pronto, a movimentacao referente ao ato
de Secretaria praticado; III) apos, efetuar, de imediato, o langamento da movimentagao
correspondente ao estidgio em que O processo se encontrard, por exemplo, “prazo”,
“aguardando confirmacdo de penhora online”, “aguardando publicacdo de edital”
etc.; IV) em se tratando de despachos, decisdes ou sentengas contendo determinagdes
sucessivas, uma vez expirado o prazo fixado ou cumprida a diligéncia que se
aguardava, lancar o andamento seguinte, adotando, apds, as providéncias de n.° Il e
III, novamente;

Monitore semanalmente os dados do Sistema e-Gestdo, devendo, no prazo de 30
(trinta) dias, conferir os itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os
dados ali relacionados demonstram a real situagdo da Unidade judicial;

Confira prioridade ao saneamento de todas as pendéncias constadas em processos
fisicos no item 12.1, utilizando, para tanto, também os relatérios de rotina, a fim de
sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem cronolégica ou ajustar a
correspondente ficha processual, quando necessério, notadamente em relacao: as 223
(duzentas e vinte e trés) notificacdes para expedir, a mais antiga datada de 08/01/2014;
aos 208 (duzentos e oito) processos aguardando a realizacdo de célculo, o mais antigo
datado de 27/11/2013; e os 177 (cento e setenta e sete) processos aguardando
distribui¢ao, o mais antigo datado de 02/12/2010;

Adote providéncias no sentido de proceder a juntada aos autos fisicos respectivos das
292 (duzentas e noventa e duas) peticdes que se encontram pendentes nessa tarefa, a
mais antiga datada de 26/05/2010, ou, mesmo, de encaminhd-las aos Juizos
correspondentes quando se referirem a Cartas Precatdrias ja devolvidas, se ndo for o
caso de devolvé-las ao préprio requerente;
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Tendo em vista a constatacio no Sistema SAPTI da existéncia de mais de 333
(trezentos e trinta e trés) Alvards prontos para entregar, diligencie no sentido de
verificar se as pendéncias correspondem a realidade, adotando medidas eficazes para a
entrega daqueles que se encontrem efetivamente pendentes;

Providencie com a indispensdvel urgéncia que o caso requer ¢ sempre que o Juizo
determinar a expedicdo de Alvaras Judiciais que aguardam essa providéncia, zerando
o estoque de processos atualmente pendentes da ado¢do dessa providéncia, os quais
atualmente totalizam 27 (vinte e sete) feitos, o mais antigo datado de 03/02/2014;
Tendo em vista a existéncia de inimeros processos pendentes de devoluciao de carga
com prazo vencido, muitos nessa situacdao desde 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002,
20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013, e considerando que alguns destes
feitos, sobretudo os mais antigos, ja se encontram com andamento indicando o seu
arquivamento definitivo, podendo algumas dessas pendéncias, assim, se tratar apenas
de ma alimentagdo do Sistema, efetive, imediatamente e com urgéncia, 0s seguintes
procedimentos, em conformidade com o que dispde o art. 102 do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal: a) triagem em todas as fichas processuais dos autos
pendentes de devolucdo de carga, de modo a excluir a pendéncia em foco naqueles ja
devolvidos pelo causidico e, por equivoco, ndo baixados; b) expedir nos processos que
remanescerem a competente notificacao, por meio do Didrio da Justica, aos causidicos
correspondentes, solicitando a devolucdo dos autos retirados em carga no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, caso ainda ndo adotada essa providéncia;
¢) tdo logo encerrado o prazo concedido por meio de notificacdo via Didrio, expedir,
de pronto, Mandado de Busca e Apreensao, a ser cumprido pela Central de Mandados
do Foérum, visando a restituicdo dos autos a Secretaria; d) adimplidas essas etapas,
informar o Magistrado Titular da situacdo final, a fim de que este considere a
possibilidade de iniciar, de oficio, a acdo de restauragdo de autos nos processos nao
devolvidos.

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certidio conforme estabelecido no
art. 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da
execugao;

Expeca certiddo de crédito, apds prazo minimo de Ol (um) ano de arquivamento
provisério, realizando, ainda, com regularidade a revisdo periddica do acervo, com
vistas a renovagdo das providéncias coercitivas € pesquisa de bens dos
corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do
Provimento Geral Consolidado n.° 1/2009;

Assegure tramitacdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como
parte ou interveniente, armazenando-os em local separado para melhor controle, de
forma a dar cumprimento integral a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.°
10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4° inciso I, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional;

Mantenha pastas reservadas ao arquivamento das copias de mandados, alvards, atas de
audiéncias e sentencas pertinentes a processos fisicos em tramite na Unidade;

m) Fiscalize o acesso dos servidores a internet, de modo que este seja racional e obedeca

as regras da Politica de Seguranca da Informacdo, conforme Resolu¢dao n.° 121/2011;
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Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico: a) designe 02
(dois) servidores para realizar triagem em todas as pastas, citadas no item 12.2 desta
Ata, em que foram constatadas morosidade, omissao na realiza¢cdo de andamentos e
equivoco de localizacdo, de modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com
vistas a dar prosseguimento aos feitos e a encaminhé-los ao fluxo adequado quando
necessario; b) designe servidor para proceder, de imediato, a remessa das 05 (cinco)
Cartas Precatdrias existentes na Pasta “Andlise da Carta” ao Juizo Deprecante; c)
designe servidor para promover a remessa ao arquivo definitivo dos 523 (quinhentos e
vinte e trés) processos eletronicos que atualmente aguardam tal movimentagdo na
Pasta “Arquivamento Definitivo”; d) instrua todos os servidores a se absterem de
notificar as partes através do Sistema, exceto quando a parte possuir a prerrogativa de
vista pessoal dos autos, observando a necessidade de ser utilizado o Didrio Eletronico,
na forma do art. 23, §4°, da Resolucdo n.° 136/2014 do CSJT; e) instrua todos os
servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Analise da Carta”, “Apreciar
Admissibilidade de Recurso”, “Conclusos ao Magistrado”, “Controle de
Desarquivamento”, “Escolher Tipo de Arquivamento”, “Valor Incompativel” e
“Verificar Ciéncia” além do prazo de 05 (cinco) dias, uma vez que todas estas
compreendem a realizacdo de tarefas simples que ndo justificariam morosidade; f)
instrua todos os servidores a se absterem de manter processos nas Pastas “Andlise da
Execucao”, “Analise da Liquidacao” e “Anélise do Conhecimento” além do prazo de
10 (dez) dias, uma vez que t€m por finalidade apenas a distribuicdo de processos para
as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo; g) instrua todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas
Pastas “Analisar Sentenca”, “Escolher Forma de Elaboragcdo de Sentenga”, “Minutar
Sentenga” e “Minutar Sentenca Estruturada” para subpastas especificas, contendo os
nomes completos dos Magistrados responsdveis, as quais, se inexistentes, deverao ser
criadas de imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-
SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e que, portanto,
deve ser obrigatoriamente observado. h) instrua todos os servidores a examinarem
inteiramente a ficha processual dos feitos eletronicos antes de arquiva-los
definitivamente, corrigindo-as quando necessério, a fim de evitar inconsisténcias no
Sistema e-Gestdo; 1) ajustar a ficha processual da RT n.° 17601-90/2013, em
consonancia com o ponderado no item 12.2 desta Ata; j) cientifique todos os
servidores sobre a necessidade do emprego do langador de movimentos mencionados
no item 12.2 desta Ata; h) ordene, fiscalize e cobre do Chefe de Audiéncia o
cumprimento da diligéncia ordenada no item 12.2 desta Ata, sobre as 13 (treze) atas de
audiéncia pendentes de assinatura, informando aos Magistrados encarregados o
cendrio constatado e cientificando esta Corregedoria sobre a solu¢dao adotada ou, ndo
sendo esta possivel, requerendo providéncias junto ao Setor de Apoio ao Sistema PlJe-
JT, voltadas a baixa da pendéncia;

Elabore estratégias de a¢do, de modo a imprimir a celeridade necessdria a realizag@o
dos atos processuais pendentes de execucdo pela Secretaria da Vara, ha mais de 30
(trinta) dias, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias
adotadas;
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p) Utilize regularmente Sistema e-Public, empregando-o na publicacdo de despachos,
decisdes, atas de audiéncias e, principalmente, sentencas, a fim de dar publicidade aos
atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do Provimento Geral
Consolidado da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho;

q) Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenacao dos autos, especialmente, as pertinentes a identificacdo de servidor nos atos
praticados e abertura de volumes;

r) Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

s) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adota as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

t) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinacdes da presente ata.

30 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informag¢des dos Sistemas e-Gestao, PJe-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta ata;

¢ Expedir Memorando a Presidéncia, a fim de lhe dar ciéncia da sugestdao apontada no
item 22 desta Ata, solicitando o exame de suas viabilidades e adocdo das providéncias
que se fizerem cabiveis;

e Dar ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas praticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata; e

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

31 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Marcia Suely Correa Moraes Bacelar, Francisco Xavier de
Andrade Filho, Fernando Luiz Duarte Barbosa e Wiviane Maria Oliveira de Souza, pela
forma ordeira com que conduzem o trabalho na Unidade.

Registra um destaque especial ao Excelentissimo Senhor Fernando Luiz Duarte Barbosa, que
demonstra dedica¢do ao acumular suas atividades judiciais com a Presidéncia da AMATRA
XVL

Da mesma forma, elogia o tratamento conferido a equipe correcional pelo Diretor de
Secretaria, servidores e estagidrios da Vara do Trabalho, que, inclusive, realizam suas
atividades de forma conjunta e harmoniosa, agradecendo pelos dados fornecidos a equipe
correcional.

De igual modo, consigna os esforcos envidados pelos servidores José Adolfo de Jesus D. dos
Santos e Lucira de Sales Fortes, funciondrios com lotacdo mais antiga na Vara correcionada
(setembro/2001), sendo que a tultima vem realizando de forma dedicada trabalhos junto ao
Sistema e-Gestao.

Por fim, enaltece a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria, que
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adiou suas férias para colaborar com os trabalhos correcionais, bem como as tarefas
desenvolvidas pelo Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra como pontos positivos: a) o cumprimento das Metas 01 e 02 de 2013
do Judicidrio Nacional; b) a boa pratica de arquivamento descrita no item 23 desta Ata, que
culminou no baixo nimero de processos pendentes de tal tarefa, o mais antigo datado de
08/07/2014; c) o empenho demonstrado pelos servidores na execugdo de seus misteres, que,
apesar das auséncias justificadas de outros, como informado no item 6.3 desta ata, assumiram
para si as tarefas por estes desempenhadas, com vistas a amenizar o atraso de suas tarefas; d)
a diligéncia demonstrada pela Vara na tramitacdo do processo n.° 1203/1996, o qual foi
desmembrado em aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) agdes de cumprimento, por
determinacao do Juiz Titular, para facilitar a elaboracdo dos cdlculos.

Com relacdo, porém, aos pontos que devem ser melhorados, merecem uma atencao especial
da Unidade as seguintes circunstancias: a) descumprimento da Meta 13 de 2013 do Judiciério
Nacional; b) aumento da taxa de congestionamento na fase de conhecimento; c) existéncia de
inimeros processos pendentes de devolugcdo de cargas, varias destas datadas de 1996, 1997,
1998, 1999, 2000, 2002, 20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013; d) verificagdo de
diversas falhas de alimentacdo do Sistema SAPTI, o que tem ocasionado ndo sé a obtencao
de informacdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade, mas também dificuldades na
localizacdo dos autos e controle de prazos; e) existéncia de problemas relacionados as
inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; f) constatacdo de diversos atrasos consideraveis,
observados em varios processos que tramitam na Unidade, alguns sem andamento hd mais de
02 (dois) anos.

Especificamente com relacdo a essa ultima circunstancia, o Corregedor entende ser necessario
ressaltar que os atrasos acima mencionados prejudicam a imagem da Unidade e sdo
inadmissiveis nesta Justica Especializada.

A situacdo aqui constatada deve, entdo, receber atencdo primordial por parte do Diretor de
Secretaria, ao qual, na condic¢io de responsédvel pelo cumprimento de todos os atos emanados
da autoridade judicidria e pelo bom andamento das atividades desempenhadas na Vara,
compete manter um rigoroso controle dos prazos, das atividades em atraso e do langcamento
dos movimentos, ou seja, de toda a estatistica da Vara. Contudo, da mesma forma, vale
consignar ser fundamental o envolvimento de todos os servidores, a fim de que atrasos dessa
natureza nao se repitam.

No que tange ao Sistema e-Gestdo, impende ressaltar que deve a Vara ficar atenta aos
comandos emanados do Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este
fixados.

Nesse prisma, convém destacar a postura adotada pelo Diretor de Secretaria que, diante do
recebimento do Memorando Circular n.° 10/2014-CSEG, informou através do Memorando n.°
66/2014-2VTSL que cumprird integralmente a respectiva determinagdo, com a designacdo da
servidora Lucira de Sales Fortes para trabalhar de forma exclusiva no Sistema e-Gestao, até o
saneamento integral das inconsisténcias verificadas.

Finalizando os trabalhos, o Corregedor a incita a todos que continuem buscando o
aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade a prestacao
jurisdicional.
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32 DO ENCERRAMENTO

Aos onze dias do més de julho do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente Correi¢ao
Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araujo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Substituta no Exercicio da Titularidade da 2* Vara do Trabalho
de Sdo Luis Marcia Suely Correa Moraes Bacelar, por mim, Secretario da Corregedoria, €
pelo Diretor de Secretaria Ubiratan do Pindaré de Almeida Sousa.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR
Juiza Substituta no Exercicio da Titularidade da 2* Vara do Trabalho de Sao Luis

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

UBIRATAN DO PINDARE DE ALMEIDA SOUSA
Diretor de Secretaria da 2* Vara do Trabalho de Sao Luis
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