PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 12VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.°© 3013/2014

Aos 30 dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissmo Senhor Desembargador Vice-Presdente e Corregedor do Tribunal Regiona
do Trabalho da 162 Regiso JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinariana 12 Varado Trabalho de S&o Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso |, alinea “a’, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pelo Excelentissmo
Senhor Juiz Titular Anténio de Padua Muniz Correa, pelo Excelentissmo Senhor Juiz do
Trabalho Substituto Luis Fortes do Régo Junior, pelo Diretor de Secretaria José Barros de
Oliveira Junior e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Arauljo Farias | Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judiciario — Area Judiciéria

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sdo Luis (MA), CEP 65010-650, a Vara do
Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 1.237 de 02 de maio de 1939, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9470 e endereco eletrénico vtlslz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os Municipios maranhenses de S&o Luis,
Alcéntara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Roséario, Santa Rita e Sdo José de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 12/2014, divulgado no Di&io Eletrénico da Justica do Trabaho do dia 26 de
junho de 2014, tornou publica a Correicéo em referéncia, informando que esta serealizariano
periodo de 30 a 04/07/2014. Foram devidamente cientificados 0 Excelentissmo Senhor Juiz
Titular da 12 Vara do Trabaho de Sd0 Luis Antdnio de Padua Muniz Correa, o Ministério
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Publico do Trabaho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Secciona Maranhdo e aAMATRA
XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regiona sdo obtidas,
atuamente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra habilitado para
extragcdo dos dados oriundos do Processo Judicia Eletronico da Justica do Trabalho (PJE-JT),
0 Exceentissmo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de caréter estatistico a serem registradas nas Atas de Correi¢céo
2014 serdo colhidas exclusivamente atraves do audido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andise dos relatorios extraidos do Sistema e-Gestéo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabaho pelo Sistema de Acompanhamento Processua Trabalhistada 12
Insténcia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabaho
(PJE-JT); averiguacdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem; e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder & andlise processual por amostragem, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eetrbnicos, em tramitacdo no Juizo, com especia atencdo agueles que
eventuamente figuraram como objeto de denincia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoriae/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissmo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 96 (noventa e seis) processos, fisicos e eetronicos, sendo que desse total
76 (setentae sais) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOSJUIZESE DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissmo Senhor Juiz do Trabaho Anténio de P&dua Muniz Correa exerce a
titularidade da V ara correcionada desde 18/07/2012, conforme Portaria GP n.° 663/2012.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéo a este:
o Férias De 25/02 a26/03/2013; de 20/11 a19/12/2013 e 15/03 a 08/04/2014.
e Licengas e Afastamentos:
o De 15 a 19/05/2013 — Para participar do Congresso Internacional de Direito
Constitucional, na cidade de Natal (RN);
o De 02 a 04/06/2013 — Para participar do Seminério de Direito & Salde, na
cidade de Brasilia (DF);
o De 18 a21/09/2013 — Para participar do 2° Seminério Nacional de Prevengéo
de Acidentes de Trabalho, na cidade de Brasilia (DF);
o De 22 a 24/10/2013 - Para participar de Reunido Itinerante da Comissao
Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo, nas cidades de Timbiras e
Codo;
o 05/02/2014 — Para exercer suas fungbes junto ao Tribunal Regional do
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Trabalho da 162 Regido em virtude de afastamento de Desembargador.

A Excdentissma Senhora Juiza do Trabalho Subgtituta Joanna D'Arck Sanches da Silva
Ribeiro também atua na Unidade correcionada desde 13/07/2012, conforme Portaria GP n.°
647/2012.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes m relagéo a esta:
Férias: de 14 a 22/02/2013; de 15/05 a 02/06/2013; de 22/07 a 01/08/2013; de 21/10 a
04/11/2013; de 01 a 30/09/2013; de 28/07 a 11/08/2014; de 18/08 a 10/10/2014.
Licencgas e Afastamentos:

(o}
(o}

O O0OO0O0OO0Oo

O O0OO0OO0O0OO0O0

De 26 a 27/02/2013 — Para auxiliar a 52 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 15 a 19/04/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;

11 e 13/06/2013 — Para auxiliar a 42 Vara do Trabalho de Séo Luis;

De 25 a 28/06/2013 — Para responder pela Segéo de Execucéo;

De 17 a 18/07/2013 — Para auxiliar a 72 Vara do Trabalho de Sdo Luis;
13/08/2013 — Para auxiliar a 22 Vara do Trabalho de Sao Luis;

11/09/2013 - Para exercer a titularidade da 42 Vara do Trabalho de Sdo Luis;
De 26 a 27/09/2013 — Para exercer a titularidade da 72 Vara do Trabalho de
Séo Luis;

11/10/2013 - Para exercer a titularidade da 62 Vara do Trabalho de Sdo Luis;
De 11 a 14/11/2013 — Para auxiliar a 42 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 12 a 18/11/2013 — Para tratamento de satde;

22/11/2014 — Para auxiliar a 72 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 12 a 13/12/2013 — Para auxiliar a 32 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 14 a 23/01/2014 — Para tratamento de salde;

De 27/01 a 25/07/2014 — Licencga gestante.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Luis Fortes do Régo Junior também
atua na Unidade correcionada, tendo iniciado recentemente o exercicio de suas fungdes em
09/06/2014, conforme Portaria GP n.° 563/2014.

Os Exceentissimos Senhores Juizes do Trabaho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer atitularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:
Juiza Carolina Burlamaqui Carvalho: de 03 a 05/02/2014 (auxiliar);

Juiza Augusta Polking Wortmann: 24/03/2014 (presidir);

Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: 20/03/2014 (presidir);

Juiza Gabrielle Amado Boumann: 26/03/2014 (presidir) e de 31/03 a 03/04/2014
(presidir);

Juiz Patrick Arruda Leon Serva: 21/03/2014 (presidir);

Juiza Roberta de Melo Carvalho: 25/03/2014 (presidir) e 27 a 28/03/2014 (presidir);
Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa: de 04 a 08/04/2014 (presidir) e 15/05/2014
(auxiliar);

Juiz Maurilio Ricardo Neris: 13/05/2014 (auxiliar);

Juiza Elzenir Lauande Franco: 14/05/2014 (auxiliar).
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6.2 Residéncia na sededa Vara e Assiduidade

Os Juizes mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o art.
12, inciso | ¢/c art. 18, inciso Il, da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT, os M agistrados
s80 assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da 12 Vara do Trabaho de Sdo Luis (MA), com os
respectivos cargos, formacao profissional e fungbes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcéo
Ensino Superior Completo — Diretor de Secretaria
José Barros de Oliveira Junior p[?i reito P (Técnico Judiciario — CJ3
Area Adminigrativa)
Carlos Augusto Coelho da Costa Ensino Superior Completo — Andiga Judiciario - -
Mayara Carval ho XimenesVeras Direito Area Judicidria -
. . . Ensino Superior Completo - .
Henrique José Belfort Freire Ciéncias Contabais FC-4
. L Ensino Superior Completo - .
Telma Maria Matos Brito Filha Servico Social FC-4
Denise Barreto Brito Ensino Superior Completo - -
Direito
Cléudio José da Silva Ramos Ensino Médio FC-5
Margareth de Jesus SilvaAroucha Ensino Superior Completo - -
Direito Tecnico Judiciario —
Ozilda Mendes dos Santos Ensino Médio Area Adminidrativa FC-4
Denise MoreiraReis Ensino Superior Campleto - FC-5
Direito
o Ensino Superior Completo -

Josemary Ribeiro de Jesus Comunicaciio Social FC-5
Ronaldo Luis Oliveira Silva Ensino Superior Campleto - -
Quimica

Senhorinha Clara Campos de Ensino Superior Completo -
A oA P FC-4
Alcéntara Ciéncias Econdmicas
Observagoes:

- O servidor Carlos Augusto Coelho da Costa encontra-se em gozo de férias no periodo de

30/06 a 11/07/2014.

Antonio Correa Penha

ESTAGIARIOS
Nome

L ucas Barreto Rego

Nayolanda Coutinho Lobo Amorim

Superior

Escolaridade

Camilade Lelis Santos

Felipe Kdil Soares Mendes

Kelly Janairly Sousa Serra

Médio
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TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicdo
Elimara Silva Costa | Servigos Gerais

6.4 Relagdo Servidoresx Movimentacado Processual (Resolucdo n.° 63 do CSIT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOSMEDIA
2011 A 2013

\% 1.909 13 147

N.°DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

* Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1.501 a 2.000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e consderando que a Vara correcionada possui 13 (treze) funcionérios, resta claro
gue o quadro funcional se encontra completo.

7 DOSPROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizagéo em abril/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTASPRECATORIASE

CONHECIMENTO  LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM veuAL
3.308 466 3.803 545 8.122

Fonte: Sstema e-Gestéo (Remessa 227, lote 1, més maio/2014)

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013**
Casos Novos de Conhecimento 1.776 2.118
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 488 2.983
Processos Baixados de Conhecimento 1.837 2.313
Taxa de Congestionamento 19% 55%

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

60% -
50% A
40% A
30% -
20% -
10% - 19%
0% . .

2012 2013 5

55%
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A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico anterior leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
férmula“1- (TPJB/(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu elevagédo de 2012 para 2013 em
36 (trinta e seis) pontos percentuais, encontrando-se a Unidade correcionada em 6° lugar entre
as Varas deste Regional nesse indice (Anexo 1).

Com relacdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

Entretanto, convém ressdtar que a meta do Tribuna para esse indice em 2013 e 2014 foi de
40% e 35%, respectivamente, restando claro, destarte, 0 seu descumprimento.

7.3 FasedeLiquidacdo

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugio n.° 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO

2012* 2013** Até 04/2014 **
Saldo do Ano Anterior 647
Iniciadas 438 426 156
Encerradas 2% 342 74
Pendentes 791 875 294

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo

Vde registrar que o saldo de processos pendentes em 2014 restou quantificado em 294
(duzentos e noventa e quatro), em razdo de ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-
Gestéo.

7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICASANUAIS (RESOLUCAO N .° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2012 2013**

Casos Novos de Execucao

Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 3.832 4,138
Processos Baixados de Execucdo 644 1.448
Taxa de Congestionamento 85% 2%

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012
** Fonte: Sstema e-Gestéo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execugéo

90% -

85% -

80% - 85%

75% A

70% A

65% T 2% 1
2012 2013
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A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico anterior leva em consideracdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
execucdo (TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “ 1
- (TPIB/ (TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo sofreu decréscimo de 13 (treze) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 72%, colocando a Unidade na 82 posi¢éo entre as
Varas deste Regional nesse indice (Anexo Il).

Valeregistrar que ataxamédiadas Varasdo Trabaho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribuna para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, 0 seu descumpri mento.

Em relagdo a execucdo de créditos exclusivamente previdenciérios, constatou-se na remessa
227, relativa a0 més de maio/2014 do e-Gestéo, a existéncia de 53 (cinquenta e trés)
processos em tramitacéo.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS PENDENTES PENDENTES
DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 05/2014

DECLARACAO 212

Fonte: Sstema e-Gestéo

FASE DE

LIQUIDIGAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PETSEO'\SES PE'(\)EZEO'\HES
EXECUCAO

Impugnacdes a

Sentenca de 19 20 15 01 06 07
Liquidacéo

SratiEE 134 113 9% ) 80 84
Execucao

SratiEe 0 02 o1 0 0 0
Arrematacao

Embargos a

e o1 0 0 0 o1 o1

Fonte: Sstema e-Gestéo

OUTROS REQUERIDOY PENDENTES PENDENTES

CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

INCIDENTES ARGUIDOS 12/2013 05/2014

Antecipactes

de Tutela 213 82 129 02 193 125

Srssazece 20 02 08 0 06 05
I ncompeténcia

Excecdes de

Pré- 34 31 32 0 11 11

Executividade

Fonte: Sstema e-Gestéo

7.7 CartasPrecatérias

RECEBIDAS DEVOLVIDAS PENDENTESDE DEVOLUCAO PENDENTESDE DEVOLUCAO

12/2013 05/2014
206 197 501 544

Fonte: Sstema e-Gestéo
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7.8 Recursosparao TRT

BAIXADOS
(ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECEIR=GE | INUERR, | FIREEEE: DESIST/ 12/2013 05/2014
FUNGIBIL.)
REETED 357 428 16 03 188 205
Ordinario
Recurso 11 08 0 0 12 10
Adesivo
Ag;t""i‘(’;‘;ge 109 101 07 03 76 71
Agravo de
Instrumento em 04 05 0 0 32 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 02 0 0 0 04 o
Agravo de
Peticao

Fonte: Sstema e-Gestéo

8 DOSPAGAMENTOSE DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012

até o més de abril do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECA DACAO 2012* 2013** Até Maio 2014**
V alores Pagos aos Reclamantes R$7.968.923,74 | R$21.687.061,73 | R$14.209.670,43
Custas Processuais R$85.394,53 R$248.908,55 R$62.591,20
Contribuicdes Previdenciérias R$850.066,25 R$1.839.648,96 R$544.785,71
Imposto de Renda R$242.991,26 R$640.528,99 R$20.360,97
Multas aplicadas pela DRT R$3.624,99 R$3.624,99 R$0,00
Emolumentos R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$9.151.000,77 | R$24.419.773,22 | R$ 14.837.408,31

* Fonte: Boletim Estatistico Consoli dado-2012

** Fonte: Sstema e-Gestéo
9 DOSATOSDA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Pr ocessos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execucao das tarefas a eles pertinentes, o Diretor
de Secretaria informou ser utilizado pela Vara correcionada sistema misto, envolvendo a
“divisdo por setorizagdo” e o “autogerenciamento processual”. Nesse contexto, a diviséo de
competéncias na Secretaria é feita por meio de 06 (seis) setores principais, a saber:
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e Balcdo - Compreende as atividades de recebimento e remessa de processos fisicos e
eletrénicos, documentos, pagamentos, consulta processual e atendimento ao publico
em geral. Guarda relacdo também com a Triagem Inicial redizada nos processos
eletronicos no Sistema PJe-JT. E realizado por um servidor da Vara, auxiliado pelos
estagiérios;

¢ Rotinas da Secretaria - Envolve as tarefas de juntada de documentos e peticdes nos
processos fisicos e eletrénicos, publicacdo de notificagdes no DEJT, confeccép dos
expedientes de Secretaria (Alvards, Mandados, Cartas Precatérias, Editais etc.),
atualizagdes de céalculos e arquivamento definitivo dos processos. A redizagdo das
rotinas é dividida entre os 05 servidores da Secretaria, por terminagdo do processo,
sendo, portanto, cada servidor responsavel pelo cumprimento de todas as rotinas dos
processos de suas terminagdes. Os processos para realizagdo de rotinas séo colocados
no armério existente da Secretaria, com o devido registro darotina a ser realizada no
sistema;

e Assessoria - Compreende o auxilio aos magistrados na elaboragdo de minutas de
despacho e decisdes. Os assessores também sdo responsaveis pela retirada dos
processos com prazos vencidos dos armérios. Os processos conclusos aos magistrados
sd0 divididos entre os assessores também por terminacdo processual, ficam
armazenados na sala da assessoria. Os processos aguardando prazo, por suavez, ficam
acondicionados nos 02 (dois) armérios dedlizantes existentes na Unidade;

e Sistema JUD - Envolve o auxilio aos magistrados na utilizacdo dos Sistemas
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD. Essa atividade € realizada pelo Diretor de
Secretaria auxiliado por um servidor;

e Cdéculos e Liquidagdes - Compreende o trabalho de liquidagdo das sentencas
proferidas pelo Juizo e de atualizag8o dos célculos dos processos. Atualmente, sd ha
um servidor da Secretaria capacitado para a realizacdo dos céculos de liquidagéo.
Quantos as atualizagdes, as de natureza simples sdo realizadas pelos préprios
servidores da Secretaria, sendo gpenas remetido ao caculista da Vara as de natureza
mais complexas;

e Pautae Audiéncias - Esta atividade é realizada pela Chefe dos Servicos de Audiéncia,
que também registra as decisdes e sentencgas dos magistrados nos processos fisicos.

9.1.1 Autuagao

No ano de 2013 foram autuados 134 (cento e trinta e quatro) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 28/02/2013. Desde entdo, foram autuados 1984 (mil
e novecentos e oitenta e quatro) no curso do ano de 2013 e 1046 (mil e quarenta e seis) em
2014.

9.1.2 Intimacdo do Ministério Publico

A Vara esth promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Pablico para ciéncia nas
acdes que demandam sua intervencdo, como no caso em que ha interesse de menor.

9.1.3 Tramitacéo Preferencial - 1doso
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Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada ndo realiza separacdo adequada
entre os feitos, de modo a assegurar tramitagdo preferencial aos processos em que pessoas
idosas figuram como parte ou interveniente, descumprindo, assim, a determinacdo inserta no
artigo 71 daLe n.°10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°, inciso |, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional. Vae registrar, entretanto, que, a despeito desse cen&rio, néo
foram observados atrasos processuais em feitos dessa egpécie.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 642
81/90081 | FasedeLiquidacdo 0
104/ 90104 | Fase de Execucdo 134

Total 776

Fonte: Sstema e-Gestéo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)
9.1.5 Processosr etirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, constatou-se a existénecia de 71 (setenta e um) processos em carga
com advogados, sendo 0 mais antigo datado de 04/12//2006 (RT’s n.°s 220//1998 e
1.558/1997). Muito embora tenha sido constatada a realizagdo de providéncias pela unidade
correcionada visando a regularizacéo de processos levados em carga por advogados, observa-
se, apos andlise daficha processua diretamente no Sistema, a necessidade de serem adotadas
medidas mais efetivas, em relagéo aos feitos seguintes:

PROCESSO DATA DA CARGA PROVIDENCIA
Verificar a possibilidade de
220/1998 04/12/2006 iniciar, de oficio, acdo de
restauracdo de autos
Verificar a possibilidade de
1558/1997 04/12/2006 iniciar, de oficio, acdo de
restauracdo de autos
Verificar a possibilidade de
1985/2004 28/02/2013 iniciar, de oficio, agéo de
restauracao de autos
Expedir Mandado de Busca e
Apreensio
Expedir Mandado de Busca e
Apreensio

1936/2012 02/07/2013

1931/2012 02/07/2013

Quanto aos demais feitos retirados em carga com prazo vencido, acima néo relacionados,
deverd a Secretaria continuar a envidar esforcos nos sentido de cobrar a sua ef etiva devolucgéo,
acompanhando mensalmente o acervo para melhor controle do cenario.

9.2 Ordenagéao Processual
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N&o foram constatados erros considerdveis de numeracdo de folhas, de juntada de peticdes, na
abertura de volumes, nem ausénciade inutilizaggo de espagos em branco.

10 DOSATOSPRIVATIVOS DOSJUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a sexta-feira, sendo, em média, 11 (onze) audiéncias
didrias, sempre no turno matutino, totalizando cerca de 55 (cinquenta e cinco) audiéncias
semanais.

Sobre o tema, registrou, ainda, o Diretor ndo ser possivel gpontar o quantitativo individual de
audiéncias realizadas nos ritos ordinaio e sumario, pois, com o advento do processo judicia
eletrbnico, as pautas passaram a ser elaboradas de forma automética pelo préprio Sistema do
PJe-JT, o qual inclui os feitos novos em pauta sem levar em consideragéo o tipo de agéo, mas
t&o somente o tipo de audiéncia. Nesse contexto, informou que hé pauta disponivel tanto para
0 Rito Sumarissimo como para o Rito Ordinario para o dia 09/10/2014. Com relacdo aos
processos fisicos, registrou ndo haver também o respectivo controle em face do reduzido
acervo atualmente existente, predominando os el etronicos.

Quanto &s audiéncias de execucgdo, o Diretor informou inexistir pauta exclusiva nesse sentido,
sendo as audiéncias correspondentes agendadas a partir da iniciativa das proprias partes.
Nesse prisma, registrou ser reservado o turno vespertino das quartas-feiras para a designagéo
de audiéncias de conciliacdo na fase de execugdo a vista de requerimento formulado pelas
proprias partes. N&o obstante, ressalvou que comparecendo as partes na Secretaria durante o
expediente solicitando audiéncia de conciliacdo, é esta redlizada no mesmo momento,
independente de inclusdo prévia em pauta.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60/ 90060 | Processos Aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia 625

61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugéo 254
Fonte: Sstema e-Gestéo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

AUDIENCIASREALIZADAS EM 2013

Total 3.415
Fonte: Sgema e-Gestédo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 30/06/2014, congatou-se a existéncia de 303
(trezentos e trés) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 27/03/2014
(Processo n.° 1.686/1999).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio paratomadadetal providéncia é de 16,47 dias.
Quanto a0 PJe-JT, restou gpurada a existéncia de 221 (duzentos e vinte e um) processos
pendentes (Pastas Analisar Despacho, Analisar Despacho - Exec, Analisar Despacho - Lig,
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Minutar Despacho, Minutar Despacho - Exec, Minutar Despacho - Lig, com Ultima
movimentagéo datada de 08/05/2014 (Processo n.° 16186-75/2013).

10.3 Prolagédo de Sentencas

No dia01/07/2014, o SAPT1 registrava:

e (03 (trés) processos conclusos para prolacéo de sentenca com a Excelentiss mo Senhor
Juiz Titular Anténio de P&dua Muniz Correa de n.° 593/2011 (02/06/2014), 305/2013
(26/06/2014) e 14/2014 (27/06/2014), somente o primeiro com prazo vencido hd mais
de 10 (dez) dias,

e 01 (um) processo concluso para prolacdo de sentenca com a Excelentissma Senhora
Juiza Substituta Wiviane Maria Oliveira de Souza de n.° 1470/2012 (11/06/2014), com
prazo vencido hdmaisde 10 (dez) dias; e

e (07 (sete) processos conclusos para prolagdo de sentenca de embargos de declaragéo
com a Excelentissma Senhora Juiza Subgtituta Joanna D'Arck Sanches da Silva
Ribeiro de n.° 808/2012 (02/09/2013), 542/1991, 1472/2012 (05/09/2013), 150/2012,
185/2013, 1403/2012 (20/11/2013) e 1681/2010 (27/11/2013), todos com prazo
vencido hdmais de 10 (dez) dias.

Apenas a titulo de registro, convém consignar que a Excelentissima Senhora Juiza Substituta
Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro conta, ainda, com 04 (quatro) incidentes conclusos
para prolacdo de decisdo desde o ano de 2013, quais sgjam os processos de n.° 2411/2000
(21/08/2013), 1630/2001 (27/09/2013), 592/2002 (27/11/2013) e 1017/1999 (10/12/2013).

Namesmadata, o Sistema PJe-JT registrava:

e 32 (trintae dois) processos conclusos para prolacdo de sentenga com o Excelentissmo
Senhor Juiz Titular Anténio de Padua Muniz Correa (Pastas Minutar Sentenca - ED e
Minutar Sentenca Estruturada) de n.° 0016686-44.2013.5.16.0001 (03/06/2014),
0016821-56.2013.5.16.0001, 0016668-23.2013.5.16.0001 (04/06/2014), 0016278-
19.2014.5.16.0001, 0016279-04.2014.5.16.0001, 0016180-34.2014.5.16.0001
(09/06/2014), 0017038-02.2013.5.16.0001 (10/06/2014), 0016287-78.2014.5.16.0001,
0016285-11.2014.5.16.0001, 0017444-23.2013.5.16.0001 (16/06/2014), 0017005-
12.2013.5.16.0001 (18/06/2014), 0016326-75.2014.5.16.0001, 0017794-
11.2013.5.16.0001 (23/06/2014), 0016309-39.2014.5.16.0001, 0016110-
17.2014.5.16.0001, 0016103-25.2014.5.16.0001, 0016115-39.2014.5.16.0001,
0016225-38.2014.5.16.0001, 0017813-17.2013.5.16.0001, 0016879-
59.2013.5.16.0001 0016950-61.2013.5.16.0001, 0016940-17.2013.5.16.0001
(25/06/2014), 0016343-14.2014.5.16.0001, 0016346-66.2014.5.16.0001, 0016347-
51.2014.5.16.0001, 0016350-06.2014.5.16.0001, 0016127-53.2014.5.16.0001,
0016354-43.2014.5.16.0001, 0016358-80.2014.5.16.0001, 0016327-
60.2014.5.16.0001, 0016280-86.2014.5.16.0001  (27/06/2014) e 0016241-
89.2014.5.16.0001 (01/07/2014), os 11 (onze) primeiros com prazo vencido ha mais
de 10 (dez) dias,

e 14 (quatorze) processos conclusos para prolagdo de sentenca com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Luis Fortes do Rego Junior de n.° 0017877-27.2013.5.16.0001,
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0017458-07.2013.5.16.0001, 0016357-23.2013.5.16.0004, 0016028-
83.2014.5.16.0001, 0017446-90.2013.5.16.0001 (25/06/2014), 0017864-
28.2013.5.16.0001, 0017836-60.2013.5.16.0001, 0017533-46.2013.5.16.0001,
0017738-75.2013.5.16.0001, 0017624-39.2013.5.16.0001, 0017684-
12.2013.5.16.0001, 0017863-43.2013.5.16.0001, 0017503-11.2013.5.16.0001 e
0016148-29.2014.5.16.0001 (30/06/2014), todos dentro do prazo;

e 01 (um) processo concluso para prolacdo de sentenca com a Excelentissma Senhora
Juiza Subgtituta Angelina Moreira de Sousa Costa (Pasta Minutar Sentenca) de n.°
0016203-77.2014.5.16.0001 (05/06/2014), com prazo vencido ha mais de 10 (dez)
dias.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
62 /90062 | Processos com Instrucao Processua Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenca 41

Fonte: Sstema e-Gestéo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

Da andise dos processos fisicos e eetrénicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designacéo de data para a publicagdo da sentenca quando n&o proferida na
audiénciaem que foi encerrada ainstrucéo.

10.4 Conciliagéo

O Tribuna Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagdo desde
0 ano de 2006. A partir de ent&o, atendendo a Recomendagéo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-Ihe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliaggdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestag@o jurisdicional, com a reducdo do tempo de tramitacdo
processual nas Varasdo Trabalho eno Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiona para o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretensio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equiva ente a 34,53%, uma vez que solucionou
2.039 (dois mil e trinta e nove) processos e conciliou 704 (setecentas e quatro) agles,
encontrando-se a Unidade correcionada, atuamente, em 6° lugar entre as Varas deste
Regional nesse indice (Anexo 111).

iINDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 162 Regido 49% | 54%
Atingido pela 12Vara do Trabalho de Sdo Luis| 36% | 34,53%

Fonte: Istema e-Gestao

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indices de Conciliagio

54%

60% 49%
50% . ]
40% —Egt%r;d ido pelo TRT da 16
0,
o 36% 35% Vara correcionada
20%
10%
0% + T ,
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta a0 Sistema SAPT1, constatou-se que, do periodo da Ultima correicdo até
01/07/2014, 21 (vinte e um) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Quant, Part|~C|- W Part|~C|- Quart. Part|~C|- W Part|~c|-
pacdo pacdo pacdo pacdo

Clqud|0 Victor de Castro 0 0% 0% 1 0,06% 2 0,06%
Freitas
Roberta de Melo Carvalho 0 0% 79 0,66% 0 0% 0 0%
Patrick Arruda Leon Serva 0 0% 0 0% 1 0,06% 1 0,03%
genata . Carolina Carbone 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,03%

amponi
Albeniz Martins e Silva 0 0% 1 0,01% 0 0% 3 0,09%
Segundo
éngellna Moreira de Sousa 1 0,14% 0 0% 0 0% 7 0,20%

osta
Carolina Burlamaqui 0 0% 0 0% 1 0,06% 0 0%
Carvalho
Carlos Gustavo Brito Castro 0 0% 6 0,05% 1 0,06% 1 0,03%
ArgEl Gl Crrelie) 0,14% 0 0% 2 | 011% | 2 | 006%
MotalL una
‘é‘ﬁd raFab'o Almeida del 5»7 | 351106 | 2003 | 16,68% | 495 | 27.62 | 976 | 2858%
Joanna D'Arck Sanches da| 51 | 29700 | 2459 | 2048% | 524 | 2020% | 993 | 20.07%
SilvaRibeiro
?:Q:?QO de Padua Muniz| o5, | 57350, | 6723 | 5590% | 744 | 41,53% | 1392 | 40,77%
Alisson Almeida de Lucena 3 0,42% 0 0% 3 0,17% 11 0,32%
Carlos Eduardo Evangelista
Batista dos SAtos 0 0% 92 0,77% 3 0,17% 0 0%
Gabrielle Amado Boumann 0 0% 607 5,05% 14 0,78% 9 0,26%
R 014% | 35 | 029% | O 0% 1 | 003%
Barboza
Effﬁ;‘ S50 EITE B2 AT 0% 3 | 002% | 1 | 006% | 1 | 003%
Roberta de Melo Carvaho 0 0% 0 0% 1 0,06% 7 0,20%
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CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Quant. Part|~C|- Quant. Part|~C|- Quant. Part|~C|- Quant. Part|~01-
pacéo pacéo pacéo pacdo
Liliane de Lima Silva
150 |ETTS (CEEED | 0% 0 0% 0 0% 2 | 006%
Almendra Neto
Elzenir Lauande Franco 0 0% 0 0% 1 0,06% 5 0,15%
Total 707 100% 12.008 | 100% 1792 100% 3415 100%

* Fonte: Sstema e-Gestéo

10.7 ltinerancia

Em 2013 n&o foram redlizadas atividades de itinerancia.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinéario e Agravo de Peticao

Nos processos andisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinérios e agravos de peticdo interpostos, conforme digpde o
artigo 18, inciso I, da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucéao

A Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagéo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissao de Certid&o de Crédito Trabalhista ap6s prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovacao da pesquisa de bens de todos os corresponsaveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis;

j) Arquivamento definitivo;

I) Audiéncia de tentativa de conciliagéo a qualquer momento.

Com base na Resolucéo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos anaisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizagdo dosinstrumentos coer citivos
15




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

S&o devidamente utilizadas as ferramentas tecnoldgices BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso 11, da Consolidag&o dos Provimentos
da Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a Ultima correicéo,
realizada em 17/06/2014, até a data de 30/06/2014, os seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPT1:

« 2215 (duas mil, duzentas e quinze) solicitagdes de penhora online, sendo que 372
(trezentos e setenta e duas) restaram positivas, com arrecadag@o de R$4.195.530,50
(quatro milhdes, cento e noventa e cinco mil, quinhentos e trinta reais e cinquenta
centavos), 422 (quatrocentas e vinte e duas) restaram parcialmente positivas, com
arrecadacdo de R$473.961,63 (quatrocentos e setenta e trés mil, novecentos e sessenta
e um reais e sessenta e trés centavos) e 1.421 (um mil, quatrocentos e vinte e um)
restaram negativas,

« 598 (quinhentos e noventa e oito) consultas ao sistema RENAJUD; e

« 241 (duzentos e quarenta e uma) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citacéo de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabaho adota a praxe de citar o sicio
da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacio de Depositos Recur sais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de vaor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execugdo

A Vara do Trabalho ndo organiza regularmente pauta especial de conciliagdo para processos
na fase de execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execucéo séo
agendadas a partir de requerimento formulado pelas proprias partes.

Sobre 0 tema, importa ainda registrar que durante a |1l Semana Naciona da Execucéo,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, houve a participacdo da Vara correcionada, a qual
veio a redlizar 30 (trinta) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragdo de 08 (0ito)
acordos, com valor total de R$426.674,89 (quatrocentos e vinte e seis mil e seiscentos e
setenta e quatro reais e oitenta e nove centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quando da suspensio da execucéo, é obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, 81°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certidd correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o éxito da execucao.
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ITEM DESCRICAO PENDENCIA

327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidagéo) 15
103/90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execucao) 470
Total 485

Fonte: Sstema e-Gestéo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRIGAO | TOTAL
347/ 90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 58
348/ 90348 | Processos com Inclusdo de Devedor no BNDT 35
349/ 90349 | Processos com Exclusdo de Devedor no BNDT 22

350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritosno BNDT 1751
Fonte: Ssema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de mai0/2014)

11 DASMETAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada ndo cumpriu a meta descrita, uma vez
que recebeu 2.118 (dois mil e cento e dezoito) casos novos e julgou 2.039 (dois mil etrintae
nove) processos, atingindo 96,27%.

VARA DO TRABALHO META N.°©01-2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
12Varado Trabaho de S50 Luis 96,27%

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no montante de 121%, uma vez que distribuidos no ano de 2009 1.668 (mil
e seiscentos e sessenta e 0ito) processos, dos quaisjaforam julgados 1.608 (mil e seiscentos e
0ito) (96,40% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagéo a 2011.
Meta cumprida, umavez o nimero de execucdes encerradas em 2011 foi de 755 (setecentos
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e cingquenta e cinco), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 1.275 (mil e duzentos e setenta e cinco) processos, tendo, portanto, ocorrido
acréscimo no quantitativo de 68,87%.

11.2 Ano 2014

Para 0 ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos 0s segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, apliciveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos no ano corrente;

e Meta?2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucéo, em qualquer percentual,
quanto as execucdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao fina do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculara e avaliarg, de formaprecisa, 0 desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condi¢es suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, até a presente data, ainda ndo se dispbe de dados suficientes para tecer comentarios
sobre 0 tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a ateragéo.

12 DASPENDENCIAS
12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 30/06/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS— PROCESSOSFiSICOS
Tramitacdo Quant. DataMaisAntigo Proc. n.°
Petices parajuntar 13/05/2010 1.379/2009
i Notificactes para | g3 22/05/2014 1.466/2010
= | expedicdo
@ | Editais paraexpedicéo 8 06/05/2014 631/20102
& | Cartes Precatorias para| 10/062014 1.809/1998
expedicao
Oficios para expedicéo 19 20/05/2014 415/2008
Mandados paa| o 16/05/2014 453/2001
confeccao
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PENDENCIAS-PROCESSOSFISICOS
Tramitacdo Quant. DataMaisAntigo Proc. n.°
Realizacéo decdculos) o, 05/07/2013 1.582/2010
(Liguidacao)
Atualizacdo de cdlculos 6 20/10/2013 1.615/1997
Precatorio B 1 21/05/2014 683/1991
expedicao
Alvar as para expedir 8 05/06/2014 1.306/2010
Alvaras prontospara’| ., 16/11/2010 168/2007
entregar
Processos para arquivar 124 25/02/2014 2356/1992
Aguardando Distribuicao 354 28/08/2008 702/2003
CEREIEE  GB - CIteliis ) 03/06/2014 1.199/2010
para expedicdo
Inclusdo no BNDT 137 - -
Conclusos para despacho 303 27/03/2014 1.686/1999
Julgamento com prazo | 02/09/2013 808/2012
@ | vencido
Sl Solicitagdo de penhoraon | 04/04/2014 1.864/2008
= | line - BACENJUD )
Consulta ao RENAJUD 22 27/05/2014 313/2006
Consulta ao INFOJUD 2 07/03/2014 1.944/1991

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correciona colheu os seguintes dados, apds
consultadiretaao Sistema, reaizada em 30/06/2014:

PENDENCIAS— PROCESSOSELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data doMaisAntigo Processo n.°
Aguar dando Cumprimento de Providéncias 69 10/02/2014 16771-30/2013
é}ggce.)rdando Cumprimento de Providéncias - o1 13/02/2014 16064-62/2013
ﬁi%lljar dando Cumprimento de Providéncias - 02 02/06/2014 16696-88/2013
Aguardando Apr eciacao pela | nstancia Superior 63 27/09/2013 16474-23/2013
Aguardando ciéncia 34 09/05/2014 17552-52/2013
3,13‘ Aguardando ciéncia - Exec 03 16/06/2014 16590-29/2013
3 | Aguardando ciéncia- Liq 04 05/06/2014 16085-38/2013
® | Aguardando Cumprimento de Acordo ou 349 08/10/2013 16589-44/2013
© | Pagamentos
4 Aguar dando prazo - Recur so 01 26/06/2014 16433-22/2014
3; Aguardando Término de Prazo 44 12/05/2014 17381-95/2013
Analisar Expediente da Secretaria 04 27/06/2014 17721-30/2013
Analisar Decisio 04 26/06/2014 17734-38/2013
Analisar Decisdo - ConPra 01 16/06/2014 17802-85/2013
Analisar Despacho 24 26/06/2014 16662-16/2013
Analisar Despacho - Exec. 02 30/06/2014 16210-06/2013
Analisar Despacho - Liq. 02 17/06/2014 16837-10/2013
Andliseda Carta 12 03/06/2014 17154-08/2013
Anédlise de Pericia 21 14/04/2014 17991-63/2013
Andlise de Execucdo 08 25/06/2014 17380-13/2013

19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PENDENCIAS - PROCESSOSELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data doMaisAntigo Processo n.°
Anélise do Conhecimento 34 25/06/2014 17127-25/2013
Arguivamento Definitivo 260 19/11/2013 16552-17/2013
Arquivamento Provisorio 01 18/02/2014 17707-55/2013
Arquivo Definitivo 133 02/06/2014 16012-66/2013
Ato Magistrado - Desar quivamento 02 18/06/2014 16670-56/2014
CartasDevolvidas 129 12/11/2013 16727-11/2013
Controle de Sobr estamento - Suspensio 01 08/04/2014 17019-93/2013
Controle de Arquivamento 162 04/10/2013 16985-21/2013
Controle Manual - Prazos Ps-sentenca 96 15/05/2014 17205-19/2013
Designar Audiéncia 07 23/06/2014 16683-89/2013
Elabor acdo de calcul os 89 30/09/2013 16530-56/2013
Escolher Tipo de Argquivamento 03 11/06/2014 17181-88/2013
I ntimagdes Automaticas com Pendéncias - Con 02 06/06/2014 17639-08/2013
Minutar Sentenca 01 05/06/2014 16203-77/2014
Minutar Decisdo 12 13/05/2014 17476-22/2013
Minutar Decisdo - ConPra 02 03/06/2014 17663-36/2013
Minutar Decisdo - Exec 01 08/05/2014 16684-74/2013
Minutar Decisdo - Liq 15 06/05/2014 16093-15/2013
Minutar Desar quivamento 02 10/06/2014 16905-23/2014
Minutar Despacho 139 12/05/2014 16432-71/2013
Minutar Despacho - Exec. 50 08/05/2014 16196-22/2013
Minutar Despacho - Liqg. 04 23/05/2014 17704-03/2013
Minutar Sentenca - ED 04 18/06/2014 17005-12/2013
Minutar Sentenca Estruturada 42 03/06/2014 16686-44/2013
N6 de Desvio — Preparar Arquivamento 236 14/01/2014 16261-17/2013
OperacOes de Audiéncia 612 19/06/2013 16539-18/2013
Prazos Vencidos 01 05/06/2014 17660-81/2013
Preparar Comunicagao 42 13/05/2014 16466-46/2013
Produzir Expediente da Secretaria 08 24/04/2014 16436-11/2013
Publicar DJE 55 30/04/2014 17683-27/2013
Publicar DJE - Con 29 03/06/2014 16873-18/2014
Publicar DJE - Exec 03 04/06/2014 17296-12/2013
Publicar DJE - Liq 02 25/06/2014 16401-51/2013
Registrar no BNDT - Exec 04 23/06/2014 17221-70/2013
Registrar Parcelas ou Despesas Processuais 77 19/11/2013 16321-87/2013
Remeter ao 2° Grau 01 30/06/2014 16159-92/2013
Transito em Julgado 06 20/04/2014 17272-81/2013

Examinando o contelido das pastas em comento por amostragem, foram observadas as
seguintes ocorréncias:
e Pastas“Aguardando ciéncia’:
0 Exigténciade processos, como, por exemplo, a RT 17552-52/2013, em que ha
notificacdo expedida por meio do préprio Sistema e ndo através do Diario
Eletrénico, em desconformidade com o art. 23, 84°, da Resolugéo n.° 136/2014
do CSJT.
e Pasta“AndisedaCartd’:
0 A pasta em comento possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta
Precatéria cumprida ou ndo cumprida a0 Juizo Deprecante. Assm sendo,
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deverdaVara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes a devolucdo ao feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se, entretanto,
demora na adog&o de tal providéncia, como, por exemplo, na Carta Precatéria
n.° 17154-08/2013, pendente de devolugéo desde 03/06/2014.

e Pastas “Arquivamento definitivo”

0 Constatou-se a existéncia de 260 (duzentos e sessenta) processos aguardando
tdo somente remessa a0 arquivo definitivo, 0 mais antigo datado de
19/11/2013.

e Pasta“Controle de Arquivamento”

0 Constatou-se a existéncia de 133 (cento e trinta e trés) processos aguardando
apenas arquivamento definitivo, o0 mais antigo datado de 04/10/2013. Sobre ta
circunstancia, o Diretor de Secretaria esclareceu, porém, que os feitos em
questdo se encontram parados por estarem aguardando a solugdo de um
chamado aberto junto ap Setor de Apoio a0 PJe-JT de n.° 14662, visando a
criacdo de méscara padréo destinada ao lancamento dos valores arrecadados
pelas Unidade, tudo com o objetivo de evitar distorgdes nos Sistema e-Gestéo
decorrentes do arquivamento a ser realizado. Nesse contexto, inclusive, restou
informado pelo aludido Diretor que somente os feitos com solucéo de
julgamento improcedente ou extintos sem resolugdo do mérito estariam sendo
remetidos ao arquivo definitivo, ja que nd envolveriam o langamento de
valores arrecadados.

e Pasta“Elaboracéo de Célculo”

0 Morosidade na redlizacdo de célculos, existindo processos datados de

30/09/2013 pendentes dessa tarefa, como, por exemplo, a RT 16530-56/2013.
e Pasta“N6 de Desvio — Preparar Arquivamento”

0 As pastas em comento tém por finaidade o gjuste imediato do fluxo. Assm
sendo, o servidor que efetivar o n6 de desvio deve findiza-lo imediatamente,
encaminhando-o a sua destinagdo final adequada. Entretanto, constatou-se a
existéncia de 236 (duzentos e trinta e sei's) processos pendentes nessa situagéo,
como, por exemplo, a RT 16317-50/2013, a espera da realizagéo dessa tarefa
desde 14/01/2014. Sobre essa situagdo, o Diretor de Secretaria informou,
porém, que os feitos em questdo se encontram parados por estarem também
aguardando a solugéo de chamado anteriormente mencionado, aberto junto ao
Setor de Apoio ao PJe-JT deste Regiona de n.° 14662, visando a criagdo de
méscara padréo destinada ao lancamento dos valores arrecadados pelas
Unidade, tudo com o objetivo de evitar distorgdes no Sistema e-Gestéo
decorrentes do arquivamentos a ser realizado. Entretanto, ciente da necessidade
de ser finalizado com celeridade os fluxos pertinentes a0 “n6 de desvio”,
comprometeu-se 0 Diretor de Secretaria a remanejar 0s processos armazenados
na pasta em foco, direcionando-0s a pasta “Registrar parcelas ou despesas
processuais’.

e Pasta “Operagdes de Audiéncia’: Existéncia de processos aguardando — desde
19/06/2013 apenas arquivamento (RT 16539-18.2013); desde 07/08/2013, 27/09/2013,
30/09/2013, 12/11/2013, 18/12/2013 e 25/02/2014 a juntada das respectivas atas de
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audiéncia para prosseguimento (RTs 16813-79/2013, 17482-35/2013, 17039-84/2013,
17244-16/2013, 17531-76/2013 e 17945-74/2013); desde 28/06/2013 a remessa dos
autos ao fluxo “Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos’ (RT 16307-
06/2013); desde 14/10/2013 cancelamento da pauta e certificagdo do decurso de prazo
para arquivamento (RT 17372-36/2013).
e Pasta“Registrar parcelas ou despesas processuais’:
0 Constatou-se a existéncia de 61 (sessenta e um) processos aguardando a
realizagdo da tarefa, 0 mais antigo datado de 20/11/2013 (RT 17061-45/2013).
Sobre tal circunstancia, o Diretor de Secretaria esclareceu, porém, que os feitos
em questéo se encontram parados por estarem também aguardando a solucéo
de chamado anteriormente mencionado, aberto junto a0 Setor de Apoio a0 PJe-
JT deste Regional de n.° 14662, visando acriacdo de méascara padréo destinada
ao langamento dos valores arrecadados pelas Unidade, tudo com o objetivo de
evitar distorgbes no Sistema e-Gestdo decorrentes do arquivamentos a ser
realizado.

Embora acolhidas as razdes do Diretor de Secretaria quantos as pendéncias relacionadas as
Pastas “Controle de Arquivamento” e “Registrar parcelas ou despesas processuais’, tem-se
COMO necessaria, entretanto, a adogdo das seguintes providéncias em relacdo as demais Caixas
acima citadas: a) designagdo de servidor para realizar triagem na Pasta “OperagOes de
Audiéncid’, onde foi constatada moros dade no langamento de atas de audiéncia e na prépria
tramitacdo processual, tudo na forma acima apontada, de modo a atudizar as tarefas mais
antigas, observando a ordem cronolégica, com vistas a dar prosseguimento as agdes com
celeridade e aencaminhé&las ao fluxo adequado, quando necessério; b) designagdo de servidor
para proceder, de imediato, a remessa das 12 (doze) Cartas Precatérias existentes na Pasta
“Andise da Carta’ ao Juizo Deprecante; ) designacdo de servidor para promover a remessa
a0 arquivo definitivo dos 260 (duzentos e sessenta) processos e etronicos que atual mente
aguardam tal movimentagéo na Pasta “ Arquivamento Definitivo”, bem como para encaminhar
0s 236 (duzentos e trinta e seis) processos localizados na Pasta “N6 de Desvio — Preparar
Arquivamento” para a Caixa “Registrar parcelas ou despesas processuais’; d) instrucdo de
todos os servidores a se absterem de notificar as partes atraves do Sistema, exceto quando a
parte possuir a prerrogativa de vista pessoal dos autos, observando a necessidade de ser
utilizado o Diério Eletrénico, naformado art. 23, 84°, da Resolugdo n.° 136/2014 do CSIT; €)
empenho do servidor incumbido da funcdo de calculista na Vara correcionada, o qual devera
envidar esfor¢os no sentido de incrementar sua produtividade, atualizando as tarefas mais
antigas, em observancia a ordem cronoldgica, com vistas a dar prosseguimento as agdes com
celeridade.

Ainda em consulta a0 Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 24 (vinte e quatro) atas
de audiéncia pendentes de ass natura pelo Magistrado, a mais antiga datada de 13/06/2013, a
saber: RTs de n° 0016283-75.2013.5.16.0001, 0016307-06.2013.5.16.0001, 0016444-
85.2013.5.16.0001, 0016272-46.2013.5.16.0001, 0016357-23.2013.5.16.0004, 0016272-
46.2013.5.16.0001, 0016990-43.2013.5.16.0001, 0016409-28.2013.5.16.0001, 0016444-
85.2013.5.16.0001, 0016066-32.2013.5.16.0001, 0016114-54.2014.5.16.0001, 0017779-
33.2013.5.16.0004, 0017862-58.2013.5.16.0001, 0017265-89.2013.5.16.0001, 0016448-
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25.2013.5.16.0001, 0016419-38.2014.5.16.0001, 0016421-08.2014.5.16.0001, 0016422-
90.2014.5.16.0001, 0016423-75.2014.5.16.0001, 0016413-31.2014.5.16.0001, 0016398-
62.2014.5.16.0001, 0017878-64.2013.5.16.0016, 0016469-98.2013.5.16.0001 e 0016331-
97.2014.5.16.0001.

Em face de tal circunsténcia, devera a Chefe de Audiéncia: @) diligenciar em cada um dos
feitos supracitados, a fim de verificar se as pendéncias acima rel acionadas de fato sobrexistem
ou se tratam de inconsisténcias do préprio Sistema PJe-JT; b) informar aos Magistrados
encarregados da assinatura dessas Atas sobre o cen&io constatado; c) cientificar esta
Corregedoria sobre a solugéo adotada ou, ndo sendo esta possivel, requerer providéncias junto
a0 Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT voltadas a baixada pendéncia

Finaizando os trabahos sobre o Sistema PJe-JT, foi o Diretor de Secretaria indagado sobre a
utilizac&o do langador de movimentos no Sistema PJe-JT da Unidade. Em resposta, informou
o Diretor ser este ultimo frequentemente empregado na Vara correcionada. Nesse contexto,
apenas a titulo de esclarecimento, foi pontuada a importancia e indispensabilidade de se
empregar 0 langador de movimentos, pois a sua omissdo certamente implicaria
inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. Isto porque, muito embora a maior parte dos
movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de forma automatica pelo proprio
sistema, existem langamentos especificos que necessitam ser obrigatoriamente registrados
pelos servidores da Unidade na ficha processud, sob pena de ulterior constatagdo de erros
pelo validador de remessas do Tribunal. Téo somente para fins de registro, consgnam-se
abaixo 0s seguintes movimentos abrangidos, atualmente, pelo langador, que devem ser
observados pela Unidade:

e Leildoou praga
Documento
Desmembramento de feitos
Reuni&o a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisi¢céo de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucéo provisoriaem definitiva
Reuni&o de Processos
Concessdo de efeito suspensivo a recurso
Baixado o incidente/recur so
Alterado o tipo de peticdo
Encerrada a execugéo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especia atengéo, pois, se omitidos, causaréo,
inclusive, distorcdes severas nos dados estatisticos da Vara.

13 DOSPRAZOSMEDIOS (EM DIAS)
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13.1 Audiéncias

Os prazos médios para realizacéo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram 0s seguintes:

~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Abril/2014
Do Ajuizamento da Acdo até a Readlizacdo da 12 Audiéncia na
Zenielzen Fase de Conhecimento - Rito Sumarissmo 78,89 110,97
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 12 Audiéncia na
AR Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissmo 84,87 111,33
267/90267 Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo 86,95 326,72

Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito| 155,51 330,55
Sumarissimo

Fonte: Sstema e-Gestéo (ndo foramincluidos os dados do PJE por erro no extrator)

13.2 Julgamentos

O prazo médio entre 0 gjuizamento da agdo até a prolacdo de sentenca na Vara correcionada
foram os seguintes:

x Até Abril
ITEM DESCRICAO 2013 2014
271/90271 Do A]glzamento .da A(;aor até a Prolacdo da Sentenca na Fase de 89,90 317,47
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Prolacdo da Sentenca na Fase de
Leee Conhecimento - Exceto Rito Sumarissmo 160,97 384,88
269/90269 Da coqcl usdo ae a prolacdo de sentenca na fase de conhecimento - Rito 11,50 15,05
Sumarissimo
270/90270 Da concllusao até a .prol acdo de sntenca na fase de conhecimento - 10,01 19.77
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sstema e-Gestéo (néo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAOA PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013** 2014***

RS - - 5,48
Gabrielle Amado Boumann

RO - 0 22,92

RS 10,11 18,1 85,22
Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro

RO 8,77 26,68 86,73
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PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAOA PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013** 2014***

RS 4,18 8,18 14,82
Jean Fabio Almeida de Oliveira

RO 2,89 8,31 29,26

RS 24 - -
Alisson Almeida de Lucena

RO 1 0,02 -

RS 1,67 9,41 8,46
Antonio de Padua Muniz Correa

RO 13,52 12,03 14,67

RS 11 - 3,96
Carolina Burlamaqui Carvalho

RO 11 - 35,93

RS - - 26,12
Robertade Melo Carvaho

RO - - 27,33

RS - - 6,12
Francisco Xavier de Andrade Filho

RO - - 6,11

RS 103 - 3,89
Liliane de Lima Silva

RO 125,29 - 4,33

RS 2,3 - 6,48
AngelinaMoreira de Sousa Costa

RO 6,38 - 447

RS - - 8,45
Patrick Arruda Leon Serva

RO - - 7,86

RS - - 3,08
Maurilio Ricardo Neris

RO - - 2,77

RS - - -
Augusta Polking Wortmann

RO - - 0,74
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PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013** 2014***
RS 1,38 - -
Elzenir Lauande Franco
RO 2,03 - -
RS 1,56 - -
Nelson Robson Costa de Souza
RO 22 - -
RS 33 - -
Marcia Suely Correa Moraes Bacelar
RO 0 - -
RS 1,53 - -
Carlos Gustavo Brito de Castro
RO 1 - -
RS 106 - -
Jodo Henrique Gayoso e Almendra Neto
RO 144,12 - -
* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Ssema e-Gestdo
*** Fonte: Jstema e-Gestdo
13.3 Liquidagao
X ATE
ITEM DESCRICAO 2013 04/2014
274190274 Do AJ,U|.zamento da Acdo até o Encerramento da Liquidacdo - Rito 556,04 507,45
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acéo até o Encerramento da Execucéo - Exceto Rito
305/90305 Sumarissimo 711,23 863,33

Fonte: Sstema e-Gestédo

13.4 Execucéao

PRAZO ATE
MEDIO 04/2014

ITEM DESCRICAO

308/90308 Do AJ,U|.zamento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito 780,57 883,37
Sumarissimo

309/90309 Dp Aj wzarpento da Acdo gte 0 Encerramento da Execucdo - Exceto 757.20 153971
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A i uizamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Rito 783,66 88337
Sumarissimo

307/90307 Do Ajy|;ammto da Agao até a Extincdo da Execugdo - Exceto Rito 814,86 1496,66
Sumarissimo (Ente Privado)
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DESCRICAO PRAZO ATE

Do Ajuizamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Exceto Rito
SHEE TR Sumarissimo (Ente PUblico)

MEDIO 04/2014
903,40 1075,66

Fonte: Sstema e-Gestédo

13.5 Arquivamento

X PRAZO ATE
ITEM DESCRIGAC MEDIO  04/2014
281/90281 Do A! w;amento da Acdo aé o Arquivamento - Rito 307,17 4495
Sumarissimo
306/90306 Do Aj y|2gm9nt0 da A(;ao até o Arquivamento - Exceto Rito 353,58 62855
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do Aj y|2gm9nt0 da A(;ao até o Arquivamento - Exceto Rito 390,27 582,58
Sumarissimo (Ente Plblico)

Fonte: Sstema e-Gestédo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada ingpecdo judicia na Unidade correcionada no periodo de 07 a 11/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, tudo em
atendimento as disposi¢cdes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.
Vde registrar que no ano de 2013 foram arquivados 2.700 (dois mil e setecentos) processos
fisicos e 258 (duzentos e cinquenta e oito) acOes eletrénicas, enquanto em 2014 ja foram
finalizados 982 (novecentos e oitenta e dois) fiscos e 160 (cento e sessenta) eletrdnicos,
dados estes que mereceram elogio por parte do Corregedor.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho ndo mantém pastas destinadas ao arquivamento de copia de atas de
audiéncias, sentencas, mandados, alvaras, oficios e memorandos recebidos e expedidos, entre
outros. Todos os documentos sdo armazenados digitalmente. Néo € utilizada a tabela de
temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
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Sobre o mobiliario e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria
informou que todos se encontram em boas condic¢des de conservagéao e funcionamento.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos; AUD (Automacdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public e SAPT1.

Especificamente sobre o Sistema e-Public, a Unidade somente o utiliza para publicagdo de
sentencas e atas de audiéncias.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizagdo de impressoes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entéo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regiona sfo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extragdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgéo foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no ano de 2013, em razéo da verificagdo de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete & Unidades
judiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagéo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsi sténcias outrora constatadas.

Em pesqguisa realizada nesta data, observou-se que a Unidade correcionada obteve éxito em
tal tarefa, apresentando na Ultima remessa gerada no més de mai 0/2014 apenas inconsisténcias
relativas & “erros de magistrados’ e “erros de programagdo”, cuja solugdo jafoi redirecionada
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes, respectivamente.

Entretanto, vale registrar, por oportuno, que devera a Vara correcionada continuar envidando
esforgos em prol da garantia da qualidade das informagdes langadas no Sistema para que ndo
sejam verificadas pendéncias equivocadas, que ndo condizem com arealidade.

Nesse sentido, os servidores desta Vara devem ficar atentos a qualidade da informagéo no
Sistema e-Gestdo, ou sgja, aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo 1V, pois 0s
dados ali relacionados demonstram areal situagéo da Unidade judicial.
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20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 25/06/2014, foram registradas 31 (trinta e uma) manifestagOes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas pertinentes a morosidade processual,
como, por exemplo, as referentes as RTs n.° 432/2014, 396/2014 e 312/2014, todas ja
concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 foram registradas 05 (cinco) manifestaches relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas pertinentes a morosidade processual,
referentes & RTs n.° 1250/1994, 1852/2002, 1023/2010, 775/1998 e 1492/2007, todas j&
concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES

Instado a apresentar sugestdes, o Diretor de Secretaria assim se manifestou: “Considerando a
recente instalacdo do processo judicial eletronico neste Regional e as conseqiientes
mudancas geradas na rotina de trabalho dos advogados, magistrados e servidores das
Secretarias das Varas do Trabalho; Considerando, ainda, que o Sistema PJe-JT
correspondente esta em continuo aprimoramento, apresentando constantemente atualizagbes
e alteracBes quanto ao modus operandi e a forma dos registro de dados processuais a serem
colhidos pelo Sistema e-Gestdo; Considerando, por fim, que a demanda jurisdicional
trabalhista se eleva a cada ano, refletindo na necessidade do aumento do numero de
funcionarios lotados nas Secretarias, e que hoje, diante desse cenario, mostra-se insuficiente
a quantidade minima de servidores recomendada as Varas do Trabalho para a prestacéo de
atendimento com exceléncia, principalmente quando se sabe ser necessario deslocar
constantemente mdo-de-obra das Unidades para realizacdo de tarefas imprescindiveis, mas
que néo sdo exclusivas da prestacdo jurisdicional, como, por exemplo, para a corre¢éo das
inconsisténcias dos relatorios do Sistema e-Gestdo; SUGERIMOS: 1) Que seja realizado
periodicamente curso de capacitacido dos servidores para aprimoramento da utilizacio do
Sistema PJe-JE, haja vista as diversas atualizacdes e modifica¢des que vem ocorrendo neste
altimo constantemente; 2) Que seja realizado, com urgéncia, o treinamento e capacitagdo de
novos servidores para o servigo de liquidagdo de processos, haja vista o grande volume de
feitos pendentes de liquidagdo existente neste Juizo; 3) Que seja restringida a concesséo de
informacdes processuais via telefone, em harmonia com as politicas de atendimento adotadas
por outros Tribunais, como por exemplo pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo,
que por meio do Provimento CGJ n.° 12/2009 proibiu atendimentos dessa espécie,
circunstancia esta que certamente resultara em ganho de qualidade e celeridade na
prestacdo jurisdicional; e 4) Que sejam lotados, no minimo, 15 (quinze) servidores nesta
Vara do Trabalho, a fim de fazermos frente ao aumento anual da demanda trabalhista e
alcancarmos uma prestacéo jurisdicional cada vez mais célere e efetiva”.

Em resposta, foi informado ao Diretor de Secretaria que esta Corregedoria fara expedir os
Memorandos a Escola Judicial e a Presidéncia, a fim de cientifica-los das sugestdes de n.° 1/2
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e 4, respectivamente, solicitando o exame de suas viabilidades e adogdo das providéncias que
se fizerem cabiveis. Quanto a sugestdo de n.° 3, esta sera apreciada por esta Corregedoria
posteriormente.

23 DASBOASPRATICAS

A titulo de boa pratica, observou-se, primeiramente, que em todos 0s autos aptos a realizacéo
de penhora online, através do Sistema BACENJUD, a Unidade realizada inlmeras tentativas
de blogueio, até aintegralizacdo do crédito devido. Essa medida simples, resultou no aumento
da arrecadacdo, apurada no ano de 2013 em R$24.419.773,22 (vinte quatro milhdes e
guatrocentos e dezenove mil e setecentos e setenta e trés reais e vinte e dois centavos) — bem
mais que o dobro dos vaores arrecadados em 2012 —, provocando 0 encerramento
considerave de execucdes, fato merecedor de aplausos desta Corregedoria.

Outra boa prética digna de registro, refere-se a determinacfes sucessivas insertas em atas de
audiéncias em que restou homologado acordo, onde o0 Juizo faz constar que, caso verificada
inadimpléncia, devera se proceder a imediata realizacdo de penhora online, inclusve com
responsabilidade dos sécios, sendo desnecesséria citagéo.

24 DASINSTALACOES FiSICAS

Veificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservacgao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio a0 desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Balcéo de Atendimento Secretaria

Secretaria
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Salado Juiz Titular Armérios

25 DASVISITAS
N&o houve visitas no periodo correciond.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINAGCOES
INSERTASNA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendagdes/determinagOes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

¢ Houve reducdo dataxa de congestionamento na fase de execucdo, restando atingido o
montante de 72% no ano de 2013;

e A Vara tem utilizado os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execucdo
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);

e Incremento da qualidade das informagdes lancadas no Sistema e-Gestdo, que, na
remessa gerada no més de maio/2014, apresentou inconsisténcias relativas apenas a
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“erros de magistrados’ e “erro de programag@o”, cuja solugéo ja foi redirecionada &
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes, respectivamente;

Esta sendo observado o prazo previsto no art. 67-A do Provimento Geral Consolidado
deste Tribunal e no art. 190 do CPC, relativo & conclusdo de processos aos
Magistrados, tdo logo encerrada a instrugao;

Estdo sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitagdo do débito correspondente;
Reducéo do quantitativo de processos fisicos pendentes de arquivamento, atualmente
apurado em 124 (cento e vinte e quatro) agbes, a mais antiga datada de 25/02/2014
(RT 2356/1992);

Reducéo do quantitativo de processos fisicos pendentes de expedicdo de avarg,
atualmente apurado em 08 (oito) aghes, a mais antiga datada de 05/06/2014;

Reducéo do quantitativo de notificagdes para expedir em agles fisicas, atuamente
apurado em 83 (oitenta e trés) processos, 0 mais antigo datado de 22/05/2014.

Vaeregigrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 02 e 13 de 2013 do Judiciario Nacional.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendacfes ndo
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Né&o houve priorizagdo dos procedimentos de conciliagdo nas ag0es que Se encontram
em fase de execugdo, de modo a promover a realizagdo constante de audiéncias com
esse objetivo, independentemente do requerimento das partes,

Os indices de conciliacdo estdo aquém dos pretendidos por este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
gueda entre os anos de 2012 e 2013, de 36% para 34,53%;

Os prazos para a realizacdo da primeira audiéncia permanecem elevados, sendo
apurado, no de 2013, em 78,89 dias no rito sumarissimo e 84,87 no rito ordinério;
Mantém-se elevado o quantitativo de processos conclusos para despacho na unidade,
apurado em 303 (trezentos e trés) nos feitos fisicos e 221 (duzentos e vinte e um) nas
acOes detronicas, totalizando 524 (quinhentos e vinte e quatro) processos, 0 mais
antigo datado de 27/03/2014 (RT 1686/1999);

Apesar de julgados pelo Juizo todos os processos conclusos com prazo vencido,
verificados quando da ultima Correi¢do em 2013, foram observados, neste ano, novos
feitos pendentes de julgamento com prazo vencido, inclusive de incidentes estagnados
desde 21/08/2013, aguardando a competente deciséo;

Persistem ainda erros de alimentagdo no Sistema SAPTL;

A quantidade de processos conclusos para realizacdo de célculos continua elevado,
restando apurado em 192 (cento e noventa e dois) nos feitos fisicos e 89 (oitenta e
nove) nas agoes eletronicas, 0 que totaliza 281 (duzentos e oitenta e um) processos
pendentes dessa tarefa, 0 mais antigo datado de 05/07/2013 (RT 1582/2010);

Persiste uma quantidade elevada de feitos retirados em carga por advogados, com o
prazo de devolucdo expirado ha anos, conforme item 9.1.5 desta Ata;
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Continua elevada a quantidade de peti¢des para juntar, atualmente apurada em 225
(duzentos e vinte e cinco), a mais antiga datada de 13/05/2010 (RT 1466/2010).

27 DASRECOMENDACOES

Em caréter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissmo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagbes os Excelentissmos Senhores Juizes vinculados a 12 Vara do
Trabalho de S&o Luis:

a)

b)

f)

9)

h)

Implementem agdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento e execugdo, priorizando o0s procedimentos de conciliagdo e
promovendo, especialmente na execucgéo, a realizacdo de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processo com maior possibilidade de éxito,
com elaboragdo de pautaregular e exclusiva;

Determinem a Secretaria que proceda a revisao periédica dos processos em execugao
que se encontrem em arquivo provisdrio, com a execucao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagéo dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiéria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

Determinem a Secretaria, ainda, a realizacdo de acompanhamento sistematico e
regular de todos os processos que se encontram em fase de execugdo com
possibilidade de acordo, com vistas & confeccdo de pauta regular e especifica de
conciliagdo nesse sentido;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insistam na busca de melhores indices de conciliaco na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual acancado nos Ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboragéo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicéo
dos prazos, em especial dos processos submetidos a0 rito sumarissmo (art. 852-B, 111,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lel, de acordo com o
rito processual respectivo;

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir os
processos conclusos para despacho, devendo, para tanto, redistribui-los
equitativamente entre os Juizes lotados na Unidade, de forma que a pendéncia
correspondente seja ultimada, cuidando ainda para que novos acumulos ndo se
verifiquem;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, 0s processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, informando & Corregedoria o integra cumprimento desta
determinacao;

Determinem a redistribuicdo pela Secretaria da Vara dos 11 (onze) processos
conclusos com a Magistrada Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro (vide item 10.3),
atualmente em gozo de licenga maternidade, tudo em beneficio dos juridicionados
que certamente restam prejudicados pela morosidade constatada, assegurada posterior
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compensacdo, a saber: RTs 808/2012 (02/09/2013), 542/1991, 1472/2012
(05/09/2013), 2411/2000 (21/08/2013), 1630/2001 (27/09/2013), 150/2012, 185/2013,
1403/2012 (20/11/2013), 1681/2010 (27/11/2013), 592/2002 (27/11/2013) e
1017/1999 (10/12/2013);

Observem a Recomendagdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucéo, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata;

Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, 81° da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso & Justica
Laboral;

Déem cumprimento a Meta de n.° 1 de 2013 do Judiciario Nacional, indicada no item
11.1, desta Atg;

m) Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste

Tribunal, quanto & designacdo de data para a publicacdo da sentenca, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusdo dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagéo das partes pela via postal ou Diério
da Justica;

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s&o,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestéo, que fiscalizem e cobrem do Diretor
de Secretaria o correto manuseio deste Ultimo, especialmente a qualidade da
informacéo ali langada, constantesno Anexo V.

28 DASDETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos traba hos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor José Barros de
Oliveira Junior, responsavel pela boaordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

d)

Considerando que a persisténcia de falhas na alimentagéo do SAPT1 tem ocasionado a
obtencdd de informagdes inveridicas acerca da sStuacdo da Unidade, bem assim
dificuldades na localizag&o dos autos, que sgjam utilizados corretamente 0s registros
de rotina e efetuadas as corregcbes dos movimentos processuais que persistem
equivocados, utilizando-se, para tanto, os relatérios disponiveis no sstema, visando
dar cumprimento ao art. 90, §2°, do Provimento Geral Consolidado;

Utilizem, em sua integralidade, o Sistema e-Public, empregando-o também na
publicagdo de todas as decisdes e despachos, em conformidade com o art. 112 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;
Monitore semanalmente os dados do Sistema e-Gestdo, devendo, no prazo de 90
(noventa) dias, conferir os itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo 1V, pois 0s
dados ali relacionados demonstram areal situagéo da Unidade judicidl;

Efetue, com urgéncia, a cobranca efetiva dos autos entregues em carga por advogados
que se encontrem com prazo de devolucéo expirado, observando, para tanto, o que
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dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, bem como o
disposto no item 9.1.5 desta Ata;

Determine que o servidor responsavel pela funcdo de calculista na Unidade, envide
esforcos no sentido de elevar sua produtividade diéria, visando a redugdo da pendéncia
pertinente a processos que aguardam a realizacéo de calculos, atualmente apurada em
192 (cento e noventa e dois) nos feitos fisicos e 89 (oitenta e nove) nas agdes
eletronicas, 0 que totaliza 281 (duzentos e oitenta e um) processos a espera da
realizag&o dessa tarefa, 0 mais antigo datado de 05/07/2013 (RT 1582/2010);

Adote medidas visando ao arquivamento definitivo dos 124 (cento e vinte e quatro)
processos remanescentes que se encontram aptos para essa providéncia, tendo que a
Situagdo ocasiona distorgdes nas taxas de congestionamento, tanto na fase de
conhecimento quanto na de execucgéo, devendo tal tarefa ser redizada semana mente;
Continue a observar as digposi¢oes do Provimento Gera Consolidado deste Tribunal,
qguanto a ordenac& dos autos, guardando especia atencdo a numeracéo de folhas,
abertura de volumes, auséncia de inutilizac&o de espagos em branco e de identificacdo
de servidor nos atos praticados,

Assegure tramitagéo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como
parte ou interveniente, armazenando-os em local separado para melhor controle, de
forma a dar cumprimento integra a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.°
10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4° inciso |, do Provimento Gerd
Consolidado deste Regional;

Mantenha pastas reservadas ao arquivamento de copia de mandados, alvards, atas de
audiéncias e sentencas, pertinentes a processos fisicos, bem como ao arquivamento de
copia de oficios e memorandos recebidos e expedidos pela Unidade;

Adote providéncias no sentido de proceder a juntada aos autos respectivos das 225
(duzentos e vinte e cinco) peticdes que se encontram pendentes ou, mesmo, de
encaminhé&-las aos Juizos correspondentes quando se referirem a Cartas Precatorias ja
devolvidas, se ndo for o caso de devolvé-las ao proprio requerente;

Adote providéncias no sentido de proceder a distribuicdo dos 354 (trezentos e
cinquenta e quatro) processos que atualmente aguardam distribuicdo, 0 mais antigo
datado de 28/08/2008 (RT 702/2003), realizando, quando necessério, 0 correspondente
auste no Sistema, caso verificado eguivoco no lancamento da correspondente
movi mentacao;

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, continue a observar a necessidade de ser
lavrada a certiddo correspondente, conforme estabelecido no art. 163, 81° do
Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal
e 0 esgotamento de todos 0s meios coercitivos para 0 éxito da execugéo;

m) Expeca certiddo de crédito, apds prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento

provisorio, realizando, ainda, com regularidade a revisdo periodica do acervo, com
vistas a renovagdo das providéncias coercitivas e pesquisa de bens dos
corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do
Provimento Geral Consolidado n.° 1/2009;

Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico: a) designe de
servidor pararedizar triagem na Pasta “ Operagdes de Audiéncia’, onde foi constatada
morosidade no lancamento de atas de audiéncia e na propria tramitacdo processual,
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tudo na forma acima apontada, de modo a atualizar as tarefas mais antigas,
observando a ordem cronolégica, com vistas a dar prosseguimento as agfes com
celeridade e a encaminha-las ao fluxo adeguado, quando necessario; b) designe de
servidor para proceder, de imediato, a remessa das 12 (doze) Cartas Precatérias
existentes na Pasta “Andlise da Carta” ao Juizo Deprecante; c) designe de servidor
para promover a remessa ao arquivo definitivo dos 260 (duzentos e sessenta)
processos eetronicos que atualmente aguardam tal movimentagcdo na Pasta
“Arquivamento Definitivo”, bem como para encaminhar os 236 (duzentos e trinta e
seis) processos localizados na Pasta “N6 de Desvio — Preparar Arquivamento” para a
Caixa“Registrar parcelas ou despesas processuais’; d) instrua de todos os servidores a
se absterem de notificar as partes através do Sistema, exceto quando a parte possuir a
prerrogativa de vista pessoa dos autos, observando a necessidade de ser utilizado o
Diario Eletrénico, na forma do art. 23, 84° da Resolucéo n.° 136/2014 do CSJT; ¢)
cobre da Chefe de Audiéncia o cumprimento da diligéncia ordenada no item 12.2
desta Ata, sobre as 24 (vinte quatro) atas de audiéncia pendentes de assinatura,
informando aos Magistrados encarregados o cend&rio constatado e cientificando esta
Corregedoria sobre a solugdo adotada ou, nd sendo esta possivel, requerendo
providéncias junto ao Setor de Apoio a0 Sistema PJe-JT, voltadas a baixa da
pendéncia;

Observem atabela de temporaidade, instituida por este Regiond;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adota as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe & Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

29 DASPROVIDENCIASPELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestéo, PJe-JT e SAPT1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esd tomando providéncias quanto as
determinagbes insertas nesta ata;

Expedir Memorandos a Escola Judicial e Presidéncia, a fim de cientifica-los das
sugestdes de n.° 1/2 e 4, respectivamente, apontadas no item 22 desta ata, solicitando o
exame de suas viabilidades e adogdo das providéncias que se fizerem cabiveis;

Realizar estudo sobre a viabilidade da implementagéo da sugestdo de n.° 3, apontada
no item 22 desta Ata, elaborando, se for o caso, o correspondente Provimento;
Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes Anténio de Padua Muniz Correa e Luis Fortes do Régo
Junior, pela forma dedicada e ordeira com que conduzem o trabalho na Unidade.

Registra um destaque especial ao Excelentissimo Senhor Juiz Antdnio de Padua Muniz
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Correa, que, ao assumir a titularidade da Vara correcionada em 18/07/2012, coordena 0s
trabalhos com extrema eficiéncia.

Da mesma forma, consigna um elogio a todos os servidores, estagiarios e terceirizada, que,
coordenados pelo competente e dedicado Diretor de Secretaria José Barros de Oliveira Junior,
ndo medem esforgos para realizar com eficiéncia suas atividades, sempre de forma conjunta e
harmoniosa.

Tece, nesse contexto, um destaque especial ao funcionério Claudio José da Silva Ramos,
servidor com lotagdo mais antiga na Vara correcionada (22/09/1986), pelo empenho no
cumprimento dos seus misteres.

De igual modo, consigna os esforcos envidados pelas servidoras Ozilda Mendes dos Santos,
Margareth de Jesus Silva Aroucha e Josemary Ribeiro de Jesus, que iniciaram suas atividades
da Vara em 29/11/1989, 08/11/1994 e 01/10/2002, respectivamente, ou seja, had mais de
10(dez) anos, continuam desempenhando suas tarefas com animo e preciséo, sendo que a
ultima vem realizando de forma dedicada trabalhos junto ao Sistema e-Gestéo.

Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:

e O eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na auséncia de atrasos considerdveis nos processos analisados, com excecdo
daqueles pendentes de liquidacéo de célculos;

e O trabalho de assessoria que culminou na apuracdo do prazo médio para elaboracéo de
despachos em 16,47 dias;

e O elevado quantitativo de processos arquivados no ano de 2013, gpurados em 2.700
(dois mil e setecentos) agles fisicas e 258 (duzentos e cinglenta e oito) agdes
eletrénicas, bem como no ano de 2014, onde ja foram finalizados 982 (novecentos e
oitenta e dois) processos fisicos e 160 (cento e sessenta) el etroni cos;

e O cumprimento das Metas de n.° 2 e 13 de 2013 do Judiciario Nacional; os valores
elevados de arrecadacgdo, apurados ano de 2013 e 2014;

e A reducdo da taxa de congestionamento na fase de execugé&o;

¢ O elevado quantitativo de consultas ao Sistema BANCEJUD;

e As boas préticas citadas no item 23.

Por outro lado, so fatores importantes que merecem atengéo dos Juizes e de todo o corpo de
servidores: ndo cumprimento da Meta de n.° 1 de 2013 do Judiciario Nacional; aumento da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento; existéncia ainda de problemas
relacionados as inconsisténcias no Sistema e-Gestdo e atrasos consideraveis no servico de
célculos.

Especificamente com relagdo a essa Ultima circunstancia, o Corregedor entende que 0s atrasos
verificados no setor de célculos prejudicam a imagem da Unidade e merecem ter atengdo
especial por parte do Diretor de Secretaria e do Juiz Titular.

No que tange ao Sistema e-Gestéao, vale ressaltar que deve a Vara ficar atenta aos comandos
emanados do Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este fixados.
Entretanto, por um cenério geral, observa-se que Vara realiza uma prestacéo jurisdicional de
qualidade e célere, fato este que serve de exemplo a todas as demais Unidades da capital.

Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacdo do corpo funcional da 12 Vara do Trabalho de Séo Luis, incita a todos que continuem

37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade
a prestacdo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Ao0s 04 dias do més de julho do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente Correigao
Periédica Ordinaria Nada mais havendo a consignar, o Exceentissmo  Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araljo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretério da Corregedoria, lavrei-a e esta, depoisde
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular Antdnio de Padua Muniz Correa, por mim, Secretério
da Corregedoria, e pelo Diretor de Secretaria José Barros de Oliveira Junior.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presdente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA
Juiz Titular da 12Varado Trabalho de Sdo L uis

MARCOS PIRES COSTA
Secretério da Corregedoria Regional

JOSE BARROS DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Sdo Luis
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