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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 4* VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 2680/2014

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacio do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiao JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correicao Ordindria na 4* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pela Diretora de
Secretaria Camila Muniz Pinto e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judiciario — Area Administrativa

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judicidria — Area Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Forum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, Areinha, municipio de Sao Luis (MA), CEP 65030-015, a Vara do Trabalho
correcionada foi criada pela Lei n.° 8.432 de 11 de junho de 1992, possuindo linha telefonica
de n.° (98) 2109-9474 e endereco eletronico vtdslz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicio da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de Sdo Luis,
Alcantara, Bacabeira, Paco do Lumiar, Raposa, Rosério, Santa Rita e Sdo José de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 10/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 04 de
junho de 2014, tornou publica a Correicao em referéncia, informando que esta se realizaria no
periodo de 09 a 13/06/2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora Juiza
Titular da 4* Vara do Trabalho de Sdo Luis Maria da Concei¢cdo Meirelles Mendes, o
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhio e a
AMATRA XVIL
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5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra habilitado para
extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informacgdes de carater estatistico a serem registradas nas Atas de Correi¢dao
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem; e coleta de informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial aten¢cdo aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de denidncia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 88 (oitenta e 0ito) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total
72 (setenta e dois) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Maria da Concei¢do Meirelles Mendes exerce a
titularidade da Vara correcionada desde 06/05/2014, conforme Portaria GP n.° 409/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacgdes em relacdo a esta:
e Férias: ndo houve.
e Licencas e Afastamentos:
o De 12 a 26/05/2014 — Para transito.

Anteriormente, era a Excelentissima Senhora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro,
atualmente Desembargadora do Trabalho deste Regional, quem exercia a titularidade da
Unidade correcionada, isto no periodo de 21/08/2001 a 18/03/2014, conforme Portaria GP n.°
251/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relacdo a esta,
no tocante ao ano de 2013:
e Férias: ndo houve.
e Licengas e Afastamentos:
o De 29/01 a 02/02/2013 — Para tratamento de saiide;
o De 13 a 15/05/2013 — Para tratamento de satide;
o De 23 a 26/06/2013 — Para participar do 53° Congressso Brasileiro de Direito
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do Trabalho, realizado na cidade de Sao Paulo (SP);

De 08 a 09/08/2013 — Para tratamento de saiide;

De 13 a 22/08/2013 — Para tratamento de saiide;

De 23 a 27/08/2013 — Para tratamento de saiide;

De 12/09/2013 a 18/03/2014 — Para desempenhar suas atividades
Jjurisdicionais junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 16“ Regido, em
virtude da convocagdo externada por meio da Resolucdo Administrativa n.°
203/2013.

Quando da convocacdo da Excelentissima Senhora Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, nos termos acima alinhados, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta
Angela Cristina Carvalho Mota Luna, que j atua na unidade correcionada desde 13/07/2012,
exerceu a presidéncia da Vara no periodo de 24/09/2013 a 06/05/2014, conforme Portaria GP

n.° 1181/2013.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacdo a esta:
e Férias: de 25/02 a 06/03/2013; de 01 a 20/04/2013; de 06 a 22/05/2013; de 02 a
14/12/2013; e de 10 a 30/03/2014.

e Licengas e Afastamentos:

o

o

(@]

De 27/01 a 04/02/2014 e 06 a 07/02/2014 — Para auxiliar na 5 Vara do
Trabalho de Sdo Luis,

De 10 a 21/02/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Pedreiras;

De 20 a 23/05/2014 — Para tratamento de saiide.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Maurilio Ricardo Neris também atua na
Unidade correcionada desde 16/07/2012, conforme Portaria GP n.° 680/2012.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacoes em relagdo a este:
e Férias: de 07 a 08/01/2013; de 27/05 a 11/06/2013; 29/07 a 09/08/2013; de 12 a
13/08/2013; de 09 a 17/09/2013; de 11 a 29/11/2013; de 09 a 21/04/2014; e de 28/05 a
13/06/2014.

e Licencas e Afastamentos:

©)
@)

De 06 a 08/03/2013 — Para tratamento de satide;

De 20 a 22/03/2013; 01 a 05/04/2013; e 13 a 14/03/2014 — Para gozo de folga
decorrente de plantdo judicial;

De 23 a 27/09/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Sdo
Jodo dos Patos;

07/10/2013 — Para exercer a titularidade da 5° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 09 a 10/10/2013 — Para exercer a titularidade da 6° Vara do Trabalho de
Sdo Luis;

De 24 a 28/02/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Chapadinha;

13/05/2014 — Para auxiliar na 1° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

21/05/2014 — Para auxiliar na 6 Vara do Trabalho de Sdo Luis.

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
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designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:

Juiz Carlos Gustavo Brito Castro: 05/04/2013 (auxiliar);

Juiza Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro: 11/06/2013 (auxiliar); 13/06/2013
(auxiliar); 11/09/2013 (auxiliar); e de 11 a 14/11/2013 (auxiliar);

Juiza Elzenir Lauande Franco: 12/09/2013 (auxiliar); e de 13 a 14/03/2014 (auxiliar);
Juiza Gabrielle Amado Boumann: 09/09/2013 (auxiliar); 13/09/2013 (auxiliar); de 17
a 21/02/2014 (sentenciar); e de 26 a 28/02/2014 (sentenciar);

Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa: de 25 a 27/11/2013 (auxiliar); e 31/01/2014
(auxiliar);

Juiza Roberta de Melo Carvalho: de 18 a 22/11/2013 (auxiliar); e 11/12/2013

(auxiliar);
e Juiza Carolina Burlamaqui Carvalho: de 13 a 14/02/2014 (auxiliar);
e Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: de 18 a 20/02/2014 (auxiliar);
e Juiz Patrick Arruda Leon Serva: 07/02/2014 (auxiliar); e 28/02/2014 (auxiliar).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

A Juiza Titular mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o
art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolida¢do dos Provimentos da CGJT, a Magistrada

€ assidua, comparecendo, regularmente, a Unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da 4* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com os

respectivos cargos, formacdo profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcao
. N Superior Completo — Diretora de Secretaria
Camila Muniz Pinto Direito (Técnico Judicidrio — Area Judicidriay | 73
Mauricio Pereira Maia S”pe“‘gife‘i’:;‘pleto B Analista Judicidrio - Area Judicidria FC-04
Patricia de Mattos Superior Completo — Analista Judicidrio - Area Judicidria FC-04
Galafassi Direito (Removida do TRT 1* Regido)
Samuel Costa de Brito Supenor}ncczmpleto ) FC-05
Gestdo Publica
Raimundo Nonato Costa Superior Completo -
. o FC-05
Ferreira Direito
Maria de Fatima Tavares Superior Completo -
o o FC-05
Ribeiro Direito
Carl(.)s Mauro — Nunes Sup erior C(implet(') ) Técnico Judicidrio — Area Judiciaria FC-04
Muniz Comunicacio Social
Lucia Maria da Silva A. Superior Completo - )
Sousa Odontologia
Luana Marques de Farias Sup erlor.C(?mpleto ) -
Direito
Antonio de Jesus . 1
Maranhio Serra Ensino Médio -
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SERVIDORES

Nome Escolaridade Cargo Funcao
Rogério Santos Carneiro Ensino Médio Téenico Ju.diciério — Area Judiciéria -
(Removido do TRT 2° Regido)

Requisitado do Municipio de Sdo Vicente
Ensino Médio Férrer FC-04
(Auxiliar Técnico de Contabilidade)

José  Mirton Bezerra
Junior

Observacgoes:

- A servidora Luana Marques de Farias, apesar de possuir lotacdo na Vara correcionada desde
22/10/2012, jamais exerceu suas atividades nessa unidade, encontrando-se em gozo de licenca
médica desde 21/05/2010, sem previsdo de retorno. A vista dessa situacdo, a Diretora
informou haver sido solicitado a Presidéncia, por meio do Processo Administrativo de n.°
2147/2014, a desvinculagdo da referida funciondria do quadro de pessoal da unidade;

- Os servidores Patricia de Mattos Galafassi e Antdnio de Jesus Maranhao Serra foram lotados
recentemente na Unidade correcionada, respectivamente, em 02/06 e 04/06/2014;

- O servidor José Mirton Bezerra Junior se encontra em gozo de licenca médica até
10/08/2014.

ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Débora de Paula Cantidio
Guilherme Costa Campos Superior

Janilson Soares Lima
Anne Karine dos Santos Martins
Jefferson Lucas Lopes Braga

Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicao
Luiza Amélia | Servigos Gerais

6.4 Relacao Servidores x Movimentacao Processual (Resolucao n.’ 63 do CSJT)

PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

v 1.729 12 144

A Resolucao de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1.501 a 2.000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui 12 (doze) funciondrios, resta claro
que o quadro funcional ndo se encontra completo.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao
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FASE DE FASE DE FASE DE
LIQUIDACAO EXECUCAO

664 4.446

CARTAS PRECATORIAS E
DE ORDEM

384

TOTAL
9.664

CONHECIMENTO
4.170

Fonte: Sistema e-Gestdo (Remessa 227, lote 1, més maio/2014)

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO

76/2009)

2012%*

2013+

Casos Novos de Conhecimento 1.736 2.085
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 798 3.610
Processos Baixados de Conhecimento 2.196 1.602

Taxa de Congestionamento 13% 72%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% A

60 % A 72%

40% A

20% -

0% 13% - -
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em considera¢do o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
formula “1 - (TPJB/(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu acréscimo de 2012 para 2013 em
59 (cinquenta e nove) pontos percentuais, encontrando-se a Unidade correcionada em 15°
lugar entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo I).

Observando o acima constatado e considerando que a meta do Tribunal para esse indice em
2013 e 2014 foi de 40% e 35%, respectivamente, resta claro o seu descumprimento pela Vara.
Note-se a Unidade ficou, inclusive, acima da taxa média das Varas Trabalhistas deste
Regional em 2013, apurada em 68%.

7.3 Fase de Liquidacao

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucao n.° 76/2009)
2012* 2013** Até 05/2014 **

FASE DE LIQUIDACAO

Saldo do Ano Anterior 390 201 36
Iniciadas 399 485 376
Encerradas 598 650 80

Pendentes 201 36 332

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012

** Fonte: Sistema e-Gestdo
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7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012%* 2013**
Casos Novos de Execugdo 591 641
Casos Pendentes de Execu¢c@o do Ano Anterior 2.928 4.060
Processos Baixados de Execucao 788 379
Taxa de Congestionamento 78 % 92 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao

95% -

90% -

85% -

80% -

75% - 78%

70% : .
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execu¢do
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justi¢a.

92%

A taxa de congestionamento na fase de execucgdo sofreu acréscimo de 14 (catorze) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 92 %, colocando a Unidade na 22* posicdo entre as
Varas deste Regional nesse indice (Anexo II).

Observando o acima constatado e considerando que a meta do Tribunal para esse indice em
2013 e 2014 era de 51% e 46%, respectivamente, fica evidente o seu descumprimento.
Note-se a Unidade ficou, inclusive, acima da taxa média das Varas Trabalhistas deste
Regional em 2013, apurada em 78%.

Em relacdo a execucdo de créditos exclusivamente previdenciarios, constatou-se na remessa
227, relativa ao més de maio/2014 do e-Gestdo, a existéncia de 103 (cento e trés) processos
em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS PENDENTES PENDENTES
DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2013 05/2014

DECLARACAO 259

Fonte: Sistema e-Gestdo

FASE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PET;fongs PEIJ;EOIHES
EXECUCAO

Impugnacdes a

Sentenca de 7 6 7 0 6 6
Liquidagao
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FASE DE
LIQUIDIC;O/ RECEBIDOS | CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PET;;ES?ES PEI:;E(EIES
EXECUCAO
Embargos a 61 51 57 0 68 63
Execucao
Embarg0s~a 0 0 0 0 0 0
Arrematagao
Embargos a
Adjudicacdo 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES

CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD.

INCIDENTES ARGUIDOS 12/2013 05/2014
Antecipagdes
de Tutela 236 80 143 0 282 165

Excegoe§ dq 14 0 17 0 0 2
Incompeténcia

Excecdes de

Pré- 13 18 19 0 10 7

Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2013 05/2014
0 140 371 383

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.8 Recursos para o TRT
_ BAIXADOS
NAO (ACOR./ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS  INTERP. — RECEB.  ppcopp  DESIST/ 1212013 05/2014
FUNGIBIL.)
Recurso 377 296 36 0 250 187
Ordinario
Recurso
Adesivo 12 5 2 0 11 9
RIS 30 25 4 0 36 44
Peticdo
Agravo de
Instrumento em 2 10 0 0 14 12
Recurso
Ordindério
Agravo de
Instrumento em
Agravo de ! 0 0 0 ! 0
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES
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O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012

até o més de abril do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO

2013+

Até Maio/2014**

Valores Pagos aos Reclamantes

R$6.071.181,37

R$5.639.438,35

R$832.449,62

Custas Processuais

R$103.913,80

R$271.944,58

R$62.668,60

Contribuicdes Previdencidrias

R$627.679,10

R$1.731.968,13

R$276.848,16

Imposto de Renda R$71.888,34 R$5.416,48 R$16,22

Multas aplicadas pela DRT R$76.446,05 R$1.333,86 R$0,00

Emolumentos R$110,66 R$0,00 R$0,00
Total R$6.951.219,32 | R$7.650.101,40 | R$1.171.982,60

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos fisicos e a execucdo das tarefas a eles pertinentes, a
Diretora de Secretaria informou ser utilizado pela Vara correcionada o sistema de setorizagao,
marcado pela divisdo eqiiitativa dos trabalhos, onde cabe a cada servidor o desempenho de
atribui¢cdes especificas. Nesse contexto, apontou que se encontrarem os autos correspondentes
organizados nos armdrios da unidade, de acordo com as tarefas a serem praticadas, para
otimizag¢do dos trabalhos.

Com relacdo aos processos eletronicos, registrou a aludida Diretora que a divisdo das tarefas a
eles pertinentes, de incumbéncia da Secretaria, também ¢ feita de forma setorizada, havendo
diferenciacdo apenas quanto aos trabalhos afetos a assessoria e distribui¢do, onde ocorre
divisdo pelo critério de numeragdes pares e impares entre os dois servidores ocupantes do
cargo de analista judicidrio, area judicidria, lotados na unidade.

9.1.1 Autuacao

No ano de 2013 foram autuados 313 (trezentos e treze) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 28/05/2013. Desde entdo, foram autuados 1.772 (mil
e setecentos e setenta e dois) processos no curso do ano de 2013 e 834 (oitocentos e trinta e
quatro) até o més de maio de 2014.

9.1.2 Intimacio do Ministério Pablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimac¢do do Ministério Publico para ciéncia nas
acoes que demandam sua interveng¢do, como no caso em que hd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso
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Pela andlise dos processos em tramite na Vara correcionada, observou-se ndo ser assegurada
tramitacdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou
interveniente, como, por exemplo, na RT 757/2010, ndo sendo, pois, cumprida a determinagdo
inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°, inciso I, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional.

Nao obstante tal circunstancia, constatou-se in loco que a Diretora de Secretaria, objetivando
dar cumprimento a norma em comento, promoveu a reorganizacdo das estantes, reservando
espaco especifico aos autos dessa espécie, a fim de lhes conferir a necessdria tramitacao
preferencial.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 785
81 /90081 | Fase de Liquidagdo 0
104 /90104 | Fase de Execucdo 143
Total 928

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, constatou-se a existéncia de 63 (sessenta e trés) processos em carga
com advogados, sendo o mais antigo datado de 21/03/2002 (Reclamacdo Trabalhista de n.°
2.519/2001). Muito embora tenha sido constatada a realizacdo de providéncias pela unidade
correcionada visando a regularizacdo de processos levados em carga por advogados, observa-
se, apoOs andlise da ficha processual diretamente no Sistema, a necessidade de serem adotadas
medidas mais efetivas, em relagdo aos feitos seguintes:

PROCESSO DATA DA CARGA PROVIDENCIA
Verificar a possibilidade de
2519/2001 21/03/2002 iniciar, de oficio, acdo de
restauracdo de autos
112/2001 18/04/2002 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo
Verificar a possibilidade de
564/2005 27/07/2005 iniciar, de oficio, acao de
restauracdo de autos
2083/2003 25/03/2013 Expedir MandadoNde Buscae
Apreensdo
1599/2012 10/03/2013 Expedir MandadoNde Buscae
Apreensdo
7392011 24/06/2013 Expedir Mandado~de Busca e
Apreensdo
8572012 02/07/2013 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo
78/2008 23/07/2013 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo
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PROCESSO DATA DA CARGA PROVIDENCIA
659/1999 07/08/2013 Expedir Mandad0~de Buscae
Apreensdo
1037/2011 08/08/2013 Expedir Mandad0~de Buscae
Apreensdo
2218/2004 30/08/2013 Expedir Mandad0~de Buscae
Apreensdo
337/2009 24/09/2013 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo
1811/2001 20/11/2013 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo
1998/2001 20/11/2013 Expedir Mandado~de Buscae
Apreensdo

9.2 Ordenacao Processual

Nao foram constatados erros na numeracdo de folhas e abertura de volumes, tampouco
auséncia de inutilizacdo de espacos em branco. Entretanto, foram observados em praticamente
todos os processos examinados erros pertinentes a juntada de peti¢des e certificacdo de
prazos, como, por exemplo, nas RTs 1797/2014, 520/2000, 509/2007, 1718/2009 e 173/2011.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a sexta-feira, sendo, em média, 13 (treze) audiéncias
por dia, 08 (oito) de rito sumarissimo e 05 (cinco) de rito ordindrio, totalizando cerca de 65
(sessenta) audiéncias semanais. Restou, ainda, consignado que as audiéncias em referéncia
sdo realizadas, via de regra, no periodo da manhd, com inicio as 08h30, a ultima agendada
para as 11hl15. A realizacdo de audiéncias no periodo da tarde € realizada de forma
excepcional, iniciando geralmente as 14h30. Por fim, quanto as audiéncias de execucdo, a
Diretora asseverou que estas sdo agendadas por iniciativa das partes ou por determinagao
judicial, ndo havendo, pois, dias especificos para tanto, tampouco pauta exclusiva regular.

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 826
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugao 571

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

AUDIENCIAS REALIZADAS 2013 Até Maio/2014
Total 1.511 1.064

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 10/06/2014, constatou-se a existéncia de 987
(novecentos e oitenta e sete) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
11
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24/04/2013 (Processo n.° 173/2011).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 126,05 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada, no dia 10/06/2014, a existéncia de 03 (tr€s) processos
pendentes de despacho (Pastas Analisar Despacho e Analisar Despacho - Exec.), com
movimentagdo mais antiga datada de 10/06/2014 (Processo n.° 16325-81/2014).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 10/06/2014, o SAPT1 registrava:

e (2 (dois) processos conclusos para prolacio de sentenga com a Excelentissima
Senhora Juiza Titular Maria da Concei¢ado Meirelles Mendes de n.° 911/2011 e
1733/2012 (28/05/2014), ambos com prazo vencido hd mais de 10 (dez) dias;

e (2 (dois) processos conclusos para prolacio de sentenga com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta Angela Cristina Carvalho Mota Luna de n.° 289/2013
(28/05/2014) e 1419/2012 (04/06/2014), dos quais apenas o primeiro se encontra com
prazo vencido hd mais de 10 (dez) dias.

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava:

e (7 (sete) processos conclusos para prolacdio de sentenca com a Excelentissima
Senhora Juiza Titular Maria da Concei¢do Meirelles Mendes (Pasta Escolher Forma
de Elaboracdo de Sentenca) de n.° 17511-76/2013 (28/05/2014), 17433-82/2013,
17432-97/2013 (03/06/2014), 16205-38/2014, 16210-60/2014, 17570-64/2013, e
17048-37/2013 (05/06/20114), dos quais apenas o primeiro se encontra com prazo
vencido hd mais de 10 (dez) dias;

e 24 (vinte e quatro) processos conclusos para prolacdo de sentenca com a
Excelentissima Senhora Juiza Substituta Angela Cristina Carvalho Mota Luna (Pastas
Escolher Forma de Elaborag¢ao de Sentenca e Minutar Sentencga) de n.° 16890-79/2013
(16/05/2014), 16130-96/2014, 16005-65/2013, 16853-52/2013 (19/05/2014), 16400-
57/2013 (21/05/2014), 16147-35/2014, 16166-41/2014 (23/05/2014), 16075-48/2014,
16883-87/2013, 17502-17/2013, 16882-05/2013, 16640-46/2013, 16953-07/2013,
16957-44/2013, 17106-40/2013, 17478-86/2013 (26/05/2014), 16408-34/2013, 17622-
60/2013, 16443-91/2013 (30/05/2014), 17460-65/2013 (02/06/2014), 17584-48/2013,
17009-40/2013 (04/06/2014), 16230-51/2014 e 17006-85/2013 (09/06/2014), dos
quais os 19 (dezenove) primeiros se encontram com prazo vencido ha mais de 10 (dez)
dias.

Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA

62 /90062 | Processos com Instru¢cdo Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de Sentenga 37

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

Da anélise dos processos fisicos e eletronicos restou constatado em alguns o descumprimento
do comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designacdo de data para a publicagdo da sentenca, quando ndo proferida na
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audiéncia em que foi encerrada a instru¢do, podendo-se, citar, como exemplos, as RTs
373/2012, 747/2011 e 304/2011.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliacao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a reduc¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacdo.

Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 29,30%, uma vez que solucionou
2.215 (dois mil e duzentos e quinze) processos € conciliou 649 (seiscentos e quarenta € nove)
acoes, encontrando-se a Unidade correcionada, atualmente, em 11° lugar entre as Varas deste
Regional nesse indice (Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 16 Regiao 49% | 54%
Atingido pela 4* Vara do Trabalho de Sao Luis | 40% | 29,30%

Fonte: Sistema e-Gestdo
Indices de Conciliacao

54%

60% - 49%
50% -
40% - P —Pret‘e~ndid0 pelo TRT da 167
Regido
30% - 40% = .
20% - 299 @@====Vara correcionada
10% A
0% T 1
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SAPTI, constatou-se que, do periodo da ultima correicdo até
10/06/2014, 23 (vinte e trés) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

CONCILIACOES @ DESPACHOS* DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Quant. Part1~c1- Quant. Part1~c1- o Part1c1- Quant. Part1~c1-
pacao pacao pacao pacao

0 0% 0 0% 0 0% 3 0,06%

Claudio Victor de Castro
Freitas
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CONCILIACOES DESPACHOS* DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRAD ici- e - g
GIS 0 Quant. Part1~c1 Quant. Part1~c1 Quant. Part£c1 Quant. Part1~c1
pacao [P pacao pacio

Roberta de Melo Carvalho 9 1,39% 41 0,65% 14 0,75% 46 0,89%
Frapmsco José  Monteiro 0 0% 0 0% 0 0% 1 0.02%
Junior

Marcelo Marques 0 0% 0 0% 2 0,11% 4 0,08%
Patrick Arruda Leon Serva 0 0% 0 0% 1 0,05% 1 0,02%
égftzh“a Moreira de Sousa| 0,31% 0 0% 5 0,27% 16 0,31%
Carlos Gustavo Brito Castro 0 0% 6 0,09% 0 0% 2 0,04%
Marcia Suely Correa Moraes 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,02%
Maurilio Ricardo Neris 272 42.11% 859 13,53% 568 30,47% 1497 29,10%

Angela  Cristina  Carvalho | 35 | 35919, | 2491 | 3923% | 725 | 38.89% | 1619 | 31.47%
Mota Luna

Jean Fabio Almeida de

.. 0 0% 0 0% 1 0,05% 1 0,02%
Oliveira
p L | 14 2,17% 18 0,28% 26 1,39% 74 1,44%
Silva Ribeiro
Alisson Almeida de Lucena 4 0,62% 2 0,03% 7 0,38% 32 0,62%

Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro
Nelson Robson Costa de

92 14,25% 2282 | 35.94% 463 24,85% 1739 | 33,81%

1 0,15% 0 0% 2 0,11% 4 0,08%

Souza
Sy STty IR 108% | 74 | 117% | 16 | 086% | 33 | 0.64%
Batista dos Santos
Gabrielle Amado Boumann 12 1,86% 477 7,51% 22 1,18% 40 0,78%
Fernando Luiz Duarte 0 0% 20 0.32% 0 0% 3 0.06%
Barboza
II::irlal?ocmco Xavier de Andrade 0 0% | 0.02% 5 0.11% 4 0.08%
Roberta de Melo Carvalho 0 0% 41 0,65% 6 0,32% 9 0,17%
Liliane de Lima Silva 0 0% 0 0% 0 0% 2 0,04%
Elzenir Lauande Franco 1 0,15% 37 0,58% 4 0,21% 13 0,25%

Total 646 100 % 6349 100 % 1864 100 % 5144 100 %

Fonte: Sistema e-Gestdo
* Fonte: SAPTI (excluidos os dados do PJe-JT por erro no extrator)

10.7 Itinerancia

Nao foram realizadas atividades em itinerancia no ano de 2013, ndo havendo, ainda, previsao
nesse sentido para o ano de 2014.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucio
14
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A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apés prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

l) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagOes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Sao utilizadas as ferramentas tecnologicas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, esta tltima,
entretanto, de forma bem menos frequente.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correi¢do,
realizada em 08/04/2013, até a data de 10/06/2014, os seguintes resultados, conforme
relatdrios obtidos no SAPT1:

« 918 (novecentos e dezoito) solicitacdes de penhora online, sendo que 168 (cento e
sessenta e oito) restaram positivas, com arrecadagdo de R$1.675.091,28 (um milhéo,
seiscentos e setenta e cinco mil e noventa e um reais e vinte e oito centavos), 144
(cento e quarenta e quatro) restaram parcialmente positivas, com arrecadacdo de
R$424.321,08 (quatrocentos e vinte e quatro mil e trezentos e vinte e um reais e oito
centavos) e 606 (seiscentos e seis) restaram negativas (cédigo 640);

« 340 (trezentos e quarenta) consultas ao sistema RENAJUD (cédigo 200); e

o 20 (vinte) consultas ao INFOJUD (c6digo 202).

10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonaliza¢do juridica haja sido decretada pelo Juizo.
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10.9.3 Liberacao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho ndo possui pauta regular e exclusiva de conciliagdo para processos na
fase de execucdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execucdo sdo
agendadas por solicitacdo das partes ou determina¢do do Juizo.

Sobre o tema, importa registrar que durante a VII Semana Nacional da Execucdo, efetivada no
periodo de 02 a 06/12/2013, houve a participagdo da Vara correcionada, a qual veio a realizar
33 (trinta e trés) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragcdo de 08 (oito) acordos, com
valor total de R$60.961,66 (sessenta mil € novecentos e sessenta € um reais e sessenta e seis
centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execu¢do, ndo €
obedecida a disposi¢ao estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente, noticiando a
auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos 0s meios coercitivos para o
éxito da execugdo. Como exemplo, citam-se as RTs 509/2007, 554/2002 e 1797/2004.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidacao) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugdo) 389
Total 389

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 /90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 1
348 /90348 | Processos com Inclusdo de Devedor no BNDT 0
349 /90349 | Processos com Exclusido de Devedor no BNDT 1
350/90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 1.559

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013

11.1.1 Meta n.° 01/ 2013
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Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 2.085 (dois mil e oitenta e cinco) casos novos e julgou 2.215 (dois mil e duzentos e
quinze) processos, atingindo 106,19%.

Impende registrar que, em consonancia com o noticiado no sitio deste Tribunal no més de
novembro de 2013, a 4* Vara do Trabalho de Sdo Luis, a vista dos dados colhidos nos trés
primeiros trimestres do ano pretérito, alcancou o melhor desempenho em todo o Regional,
ficando na 1% colocacdo no ranking relativo ao cumprimento da Meta 1 em apreco,
merecendo, pois, o devido reconhecimento.

VARA DO TRABALHO  META N.° 01 - 2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
4? Vara do Trabalho de Sédo Luis 106,19 %

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida no montante de 119%, uma vez que distribuidos no ano de 2009 1.642 (mil
e seiscentos e quarenta e dois) processos, dos quais ja foram julgados 1.566 (mil e quinhentos
e sessenta e seis) (95,37%% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagdo a 2011.
Meta nao cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 405
(quatrocentos e cinco), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 369 (trezentos e sessenta e nove) processos, tendo, portanto, ocorrido, em
verdade, decréscimo no quantitativo de 23,70%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo, em qualquer percentual,
quanto as execugoes fiscais, e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca;
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e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sao definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculara e avaliard, de forma precisa, o desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condi¢des suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, até a presente data, ainda ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentérios
sobre o tema, tampouco para se fazer anélises referentes a desempenho de qualquer Unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteracao.

12 DAS PENDENCIAS

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 10/06/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FISICOS

Tramitacao Quant. Data Mais Antigo Proc. n.°
Peticoes para juntar 667* 29/11/2010 2172/2013
NS para 478 17/10/2013 1144/2007
expedicdo
Editais para expedicao 18 06/09/2013 1751/2004
(O Bt e 07/02/2014 1921/2011
expedi¢cdo
Oficios para expedicao 325 18/07/2013 1045/2010
Mandados para | 53 29/11/2013 744/2009
confec¢cdo
LEIlFTED G GAEINIS PR 25/06/2013 1053/2007
(Liquida¢ao)

Atualizacio de cilculos 214 16/08/2013 968/2008
Precatério para 0 i i
expedicao

Alvaras para expedir 15* 27/05/2014 444/2003
EUETCS [y e | 30/06/2010 766/2009
entregar

Processos para arquivar 866 29/03/2013 1818/1999
Aguardando Distribui¢ao 46 18/12/2009 589/2004-01
Certidoes de créditos | |, 20/12/2011 940/2001
para expedicao

Inclusdao no BNDT 31 - -
Conclusos para despacho 987 24/04/2013 173/2011
ANEATETID. ot 9ere | 28/05/2014 911/2011
vencido

Solicitacao de penhora on

line — BACENJUD 98 29/08/2013 246/2008
Consulta ao RENAJUD 168 13/11/2013 176/2008
Consulta ao INFOJUD 15 26/03/2013 1839/1999

*Quantidade verificada in loco

18



&
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A vista da verificacdo de 155 (cento e cinquenta e cinco) a¢des aguardando a realizacio de
calculos de liquidacdo, datando a mais antiga de junho/2013, e considerando que o servidor
José Mirton Bezerra Junior, responsdvel por tal atividade, encontra-se em gozo de licenga
médica até o dia 10/08/2014, solicitou a Excelentissima Senhora Juiza Titular a remessa dos
processos mais complexos e com tramitacdo preferencial ao Setor de Apoio aos Calculos,
para descongestionamento da pendéncia respectiva e melhoria das atividades jurisdicionais
prestadas, a saber, as Reclamacdes Trabalhistas de n.° 1254/2010, 2385/2004, 1586/2012,
550/2009, 2078/2006, 1663/2006, 1360/2011, 161/2010, 471/2008, 81/2009, 1838/2012,
18/2007, 622/2009, 102/2004, 227/2013, 1194/1999, 823/2009, 593/2005, 541/2011,
138/2011, 51/2007, 700/2012, 1349/1999, 1561/2003, 166/2010, 1258/2011, 682/2008,
1204/2006, 1505/2007, 1576/2008, 268/2010, 573/2009, 812/2006, 246/2009, 534/2009,
1711/2011, 341/2008, 2126/1999 e 761/2010 (Idoso).

Considerando as razOes expostas € por ser também esta Corregedoria conhecedora das
dificuldades afetas ao tema, notadamente com relagdo aos processos de célculos complexos,
que, por razdes Obvias, demandam tempo nem sempre disponivel nas Varas Trabalhistas a
vista das intimeras rotinas internas costumeiramente praticadas, deferiu o Desembargador
Corregedor prontamente o pleito supra, devendo a Secretaria proceder a remessa dos autos
mencionados ao Setor de Apoio aos Calculos, conforme Despachos Correcionais exarados.
Ap0s, a Excelentissima Senhora Juiza Titular, sobre o quantitativo de processos para arquivar,
apresentou o Oficio n.° 24/2014-4VTSL-ADM, solicitando a prorrogac¢ao do prazo concedido
por meios dos Memorando n.° 236 e 250/2014-SC, requerimento que serd apreciado
posteriormente pelo Desembargador Corregedor.

Por fim, acerca da quantidade de peti¢des para juntar, a Diretora de Secretaria Camila Muniz
Pinto esclareceu que, durante os trabalhos de organizacdo da Vara, foram encontradas
diversas peticdes armazenadas em caixas sem identificacdo e em envelopes diversos, fato este
que se encontraria dificultando o saneamento célere da pendéncia correspondente. Entretanto,
assinalou que uma parte considerdvel das peticdes em comento, provavelmente, seria relativa
a feitos j4 arquivados ou para arquivar, assegurando que serd feito um mutirdo com todos os
servidores visando reduzir o quantitativo correspondente.

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apos
consulta direta ao Sistema, realizada em 10/06/2014:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
Aguardando Cumprimento de Providéncias 136 19/08/2013 16519-18/2013
@ | Aguardando Cumprimento de Providéncias -
\“E’ Exec. 49 30/09/2013 16486-28/2013
1= . R
% ﬁig;uardando Cumprimento de Providéncias 53 07/03/2014 17393-03/2013
% Apreciacao pela Instancia Superior 28 04/10/2013 16150-24/2013
§ Aguardando ciéncia 215 05/12/2013 16303-57/2013
@ | Aguardando ciéncia - Liq. 1 09/06/2014 16955-74/2013
Aguardando ciéncia da decisio - ConPra 3 09/06/2014 16431-77/2013
Aguardando Cumprimento de Acordo ou 237 09/10/2013 16941-90/2013
Pagamentos
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

Aguardando Prazo - ED 1 06/06/2014 16005-31/2014
Aguardando Prazo Recurso 1 09/06/2014 16295-80/2013
Aguardando Término de Prazo 157 14/10/2013 16296-65/2013
Analisar Expediente da Secretaria 1 09/06/2014 17629-52/2013
Analisar Decisdo 0 - -

Analisar Decisdo - Exec. 0 - -

Analisar Decisao - Liq. 0 - -

Analisar Despacho 1 10/06/2014 16325-81/2014
Analisar Despacho - Exec. 2 10/06/2014 16173-67/2013
Analise de Sentenca 0 - -

Analise de Pericia 0 - -

Analise de Execug¢do 76 20/01/2014 17137-60/2013
Analise de Liquidacao 26 21/02/2014 16849-15/2013
Analise do Conhecimento 53 22/01/2014 16540-91/2013
Analise do Sobrestamento 1 18/03/2014 16599-79/2013
Apreciar Urgentes 10 14/03/2014 16408-97/2014
Arquivamento Definitivo 9 03/06/2014 17617-38/2013
Ato Magistrado - Desarquivamento 1 09/05/2014 17606-09/2013
Atribuir Conclusos ao Magistrado 0 - -

Atribuir Conclusos ao Magistrado - Liq. 0 - -

Cartas Devolvidas 0 - -

Concluso ao magistrado 9 04/04/2014 16502-48/2014
Concluso ao magistrado - Exec. 6 30/05/2014 17479-71/2013
Concluso ao magistrado - Liq. 4 30/01/2014 16911-55/2013
Controle de Sobrestamento - Suspensao 1 23/01/2014 16307-94/2013
Controle de Arquivamento 49 22/04/2014 17984-62/2013
Controle de Desarquivamento 1 07/05/2014 17082-12/2013
Controle Manual - Prazos Pés-sentenca 80 10/10/2013 16309-64/2013
Designar Audiéncia 16 31/03/2014 16318-89/2014
Elaboracio de calculos 28 21/01/2014 16144-17/2013
Escolher Forma de Elaboracio de Sentenca 29 16/05/2014 16890-79/2013
Escolher Tipo de Arquivamento 14 02/06/2014 17424-23/2013
Imprimir correspondéncias 22 30/05/2014 16153-42/2014
Iniciar Execucido 11 03/04/2014 16531-95/2014
Iniciar Liquidacao 1 05/06/2014 17080-42/2013
};;;?agoes automaticas com pendéncias - 7 02/06/2014 16473-92/2014
Minutar Sentenca 2 21/05/2014 16400-57/2013
Minutar Decisio 4 28/04/2014 16414-07/2014
Minutar Decisao - Liq. 0 - -

Minutar Despacho 0 - -

Minutar Despacho - Conversido em Diligéncia 0 - -

Minutar Despacho - Exec. 0 - -

Minutar Sentenca - ED 0 - -

N6 de Desvio - Embargos de Declaracdo 2 19/05/2014 16380-66/2013
N6 de Desvio - Preparar Comunicagao 1 06/06/2014 16730-54/2013
Operacoes de Audiéncia 772 28/08/2013 16753-97/2013
Prazos Vencidos 1 13/03/2014 17360-13/2013
Preparar Comunicacao 220 14/11/2013 16962-66/2013
Produzir Expediente da Secretaria 17 16/09/2013 16907-18/2013
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

Publicar DJE 6 10/06/2014 16887-27/2013
Publicar DJE - Con. 3 09/06/2014 16914-73/2014
Recebimento de Instancia Superior 2 30/04/2014 16057-61/2013
Redistribuicao 1 05/06/2014 16398-53/2014
Remeter ao 2° Grau 3 31/03/2014 17101-18/2013
Selecionar Central de Mandado 1 09/06/2014 17706-61/2013
Transito em Julgado 0 - -

Triagem Inicial 14 07/04/2014 16561-33/2014
Valor Incompativel 1 15/04/2014 16612-44/2014
Verificar Ciéncia 0 - -

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1 Audiéncias

Os prazos médios para realizacdo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

- Até
ITEM DESCRICAO 2013 Maio/2014
263/90263 Do AJulzamentg da Acdo .ate a Rea’hz'agao da 1* Audiéncia na 122.46 283.01
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Realiza¢do da 1* Audiéncia na
2 Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 112,23 145,53
267/90267 Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo 149.97 355.57

Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 196,53 420,94
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo
13.2 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca na Vara correcionada
foram os seguintes:

ITEM DESCRICAO 2013 At¢ Maio
2014

271/90271 Do A]qlzamento .da Agao/at.e a Prolagdo da Sentenca na Fase de 157.58 352.59
Conhecimento — Rito Sumarissimo

272/90272 Do A]qlzamento da Aggo até a/Pllrolagao da Sentenca na Fase de 210,52 426,97
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Da cor}cl}lsao até a prolacdo de sentenca na fase de conhecimento - Rito 50.16 54.67
Sumarissimo

270/90270 Da concliusao até a prolagao de sentenca na fase de conhecimento - 28.82 24.17
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo
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Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
MAGISTRADO SENTENCA
2012% 2013%*:* 2014%**

RS 75,70 121,29 -
Solange Cristina P. de Castro Cordeiro

RO 107,86 19,50 -

RS 13,05 - -
Nelson Robson Costa de Souza

RO 24,34 - R

RS 0 - 5,28
Carolina Burlamaqui Carvalho

RO 0 - 27,39

RS 47,93 46,13 24,63
Maurilio Ricardo Neris

RO 50,69 41,58 26,95

RS 0 - -
Fernando Luiz Duarte Barboza

RO 22,50 - -

RS 0 - -
Carlos Gustavo Brito Castro

RO 21,50 - -

RS 1 - 2,42
Elzenir Launde Franco

RO 2 - 1,41

RS 0 35 18,35
Francisco Xavier de Andrade Filho

RO 4,33 - 8,72

RS 1 - -
Eduardo Batista Vargas

RO 1 - -
Angela Cristina Carvalho Mota Luna RS 10,99 36,30 73,43
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PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
MAGISTRADO " SENTENCA
2012* 2013%* 2014 %*
RS 2 - -
Alisson Almeida de Lucena
RO 9 - -
RS 0 - 0,23
Gabrielle Amado Boumann
RO 0 - 0,28
RS 17,09 - -
Lidia Almeida Pinheiro Teles
RO 19,27 - -
RS 4 10 -
Marcelo Marques
RO 0 - -
RS 0 - -
Marcia Suely Correa Moraes Bacelar
RO 0 - -
RS - 14,22 -
Joanna D’ Arck Sanches da Silva Ribeiro
RO - 1,89 -
RS - 3,73 -
Roberta de Melo Carvalho
RO - 14,37 59,84
c . RS 0 92 -
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos
Santos
RO 0 - -
RS - - 4
Angelina Moreira de Sousa Costa
RO - 2,12 0,06
RS - - 0,96
Maria da Concei¢ao Meirelles Mendes
RO - - 0,64

23




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
MAGISTRADO  SENTENCA
2012* 2013%* 2014%*
RS - - 15,46
Patrick Arruda Leon Serva
RO - - 19,07
RS - - 8,39
Liliane de Lima Silva
RO - - 8,48
RS - - -
Francisco José Monteiro Junior
RO - - 163,17
* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo
13.3 Liquidacao
< ATE
ITEM DESCRICAO 2013 05/2014
274/90274 Do A_]}ln;amento da Acdo até o Encerramento da Liquidacdo - Rito 560.73 512.94
Sumarissimo
305/90305 Do A_]l/nzlamento da Acdo até o Encerramento da Execug¢do - Exceto Rito 673.36 840.91
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.4 Execucao
x PRAZO ATE
ITEM DESCRICAO MEDIO 05/2014

308/90308 Do A]/ulz.amento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito 978.2 1375.75
Sumarissimo

309/90309 D.o A‘]lllZaII}EI.ltO da Acdo gte o Encerramento da Execu¢do - Exceto 900.91 2068.75
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A!ul.zamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Rito 778.64 1375.75
Sumarissimo

307/90307 Do A]Enz.amento da Agao até a Extincdo da Execucdo - Exceto Rito 900.91 2068.75
Sumarissimo (Ente Privado)

310/90310 Do A]Enz.amento da /Ag.ao até a Extincdo da Execucdo - Exceto Rito 125517 1323.5
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo
13.5 Arquivamento

PRAZO ATE
\1190) () 05/2014

315,89 508,88

DESCRICAO

Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Rito

281/90281 il
Sumarissimo
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< PRAZO ATE
ITEM DESCRICAO MEDIO 05/2014
306/90306 Do A]l,nz'amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 377.25 538,05
Sumarissimo (Ente Privado)
311/90311 Do A]l,nz'amento da 1}\92}0 até o Arquivamento - Exceto Rito 370.55 577.26
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolu¢do Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, tudo em
atendimento as disposi¢des dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho ndo mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépia de mandados,
atas de audiéncias e sentencas. Seria, apenas, realizado o arquivamento de copias de alvaras,
oficios e memorandos, restritos os dois ultimos, porém, em sua maioria, aos expedidos pela
Vara. A Diretora de Secretaria, entretanto, informou estar envidando esforcos com vistas a
arquivar todos os expedientes confeccionados e recebidos pela unidade.

Em alguns expedientes € utilizada a tabela de temporalidade, entretanto o seu emprego nao é
freqtiente.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de Secretaria
prestou as seguintes informacdes: “Merece destaque a precdria situagcdo da climatizacdo da
Secretaria: os equipamentos de ar condicionado instalados sdo insuficientes para baixar a
temperatura de modo a termos um ambiente salubre de trabalho, em vista do espago fisico do
ambiente, assim como das atividades desenvolvidas (movimentagdo de processos fisicos) e do
grande fluxo de advogados e jurisdicionados. Por meio do PA 2693/2014 jd foi solicitada a
Diretoria Geral a instalacdo de mais equipamentos de ar condicionado e/ou aumento da
capacidade dos atualmente instalados. No tocante aos equipamentos de informdtica a Vara
necessita de mais uma impressora multifuncional com alta capacidade de copias e
escaneamento, vez que o equipamento da sala de assessoria apresentou defeito, sendo
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substituido por impressora simples. Jd foi solicitado a Coordenadoria de Material e Logistica
o conserto do equipamento antigo ou a substituicdo por outro de mesma categoria, via Oficio
n.° 2/2014/4VTSLZ-ADM, de 27/5/2014. O mobilidrio fisico encontra-se em bom estado de
conservacdo, sendo necessdrios alguns pequenos reparos que serdo oportunamente
solicitados aos setores competentes.”

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos; AUD (Automacdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public; e SAPTI1. Entretanto, a Unidade ndo tem utilizado o
Sistema e-Public.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendacio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticas objetivando a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdao em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressoes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢do do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sido obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgado foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no ano de 2013, em razdo da verificagdo de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPTI1 compete as Unidades
judiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagdo,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

Em pesquisa realizada nesta data pela servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, observou-se
que a Unidade correcionada obteve éxito em tal tarefa, ndo apresentando inconsisténcias na
ultima remessa gerada, relativa ao més de abril/2014.

Entretanto, vale registrar, por oportuno, que deverd a Vara correcionada continuar envidando
esforcos em prol da garantia da qualidade das informagdes langadas no Sistema para que nao
sejam verificadas pendéncias equivocadas, que ndo condizem com a realidade.

Nesse sentido, os servidores desta Vara devem ficar atentos a qualidade da informagdo no
Sistema e-Gestdo, ou seja, aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os
dados ali relacionados demonstram a real situacdo da Unidade judicial.
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20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 29/05/2014, foram registradas 52 (cinquenta e duas) manifestacdes relativas a processos
em tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, a exemplo das RTs n.® 5/2013, 41/2013 e
47/2013, todas pertinentes a morosidade, ja concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 foram registradas 16 (dezesseis) manifestacdes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, a exemplo das RTs n.° 796/2010, 657/2006 e
203/2007, todas pertinentes a morosidade, ja concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES E OBSERVACOES

A Diretora de Secretaria apresentou a seguinte sugestio: “/) Realizacdo de pesquisa junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho do pais visando a coleta de informacdes sobre o hordrio de
atendimento ao publico regularmente adotado, visando a adequagdo deste Regional aos
pardmetros nacionais, 2) Tendo em vista o déficit de servidores na Unidade e grande volume
de processos pendentes de arquivamento, que a Corregedoria indique um servidor para
auxiliar a realizagcdo da referida atividade; 3) Modificacdo na interface do e-DOC para que
a impressdo do documento e do recibo correspondente seja feita mediante clique tinico, a um
so tempo (botdo unico), ou modificacdo no Sistema e-DOC para que a peticdo eletronica
somente possa ser excluida, através do botdo 'concluir’, apos a impressdo do recibo; e 4)
Criacdo de elo de conexdo entre os Sistema SAPTI e e-DOC, de forma que, uma vez
apresentada a peticdo eletronica neste ultimo, o primeiro emita uma mensagem de alerta
sobre a pendéncia correspondente quando consultado o processo respectivo’.

Em resposta a sugestdo de n.° 1, foi informado a Diretora de Secretaria que esta Corregedoria
fard expedir Oficios Circulares aos Tribunais Regionais do Trabalho de todo pais, nos termos
solicitados.

Quanto a sugestdo de n.° 2, determinou o Desembargador Corregedor a expedicdo de
Memorando a Presidéncia sugerindo o nome da servidora Maria Bethania Rodrigues Bueno,
lotada na 1* Vara do Trabalho de Imperatriz, para, no periodo de 23 a 27 de Junho de 2014,
auxiliar nos termos solicitados, mediante prévia anuéncia da Excelentissima Senhora Juiza
Titular da referida Unidade.

Por fim, quanto as sugestdes de n.° 3 e 4, o Desembargador Corregedor ordenou fosse
expedido memorando a Coordenacdo de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicacdes para
exame das postulacdes e andlise de sua viabilidade.

Por ocasido das observagdes, a Diretora de Secretaria solicitou que este 6rgdo correcional
expedisse Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
solicitando a inclusdo na lista negra do Processo de n.° 0000200-38.2014.5.16.0004, posto que
autuado em duplicidade, restando-lhe informado que o seu requerimento seria atendido.

23 DAS INSTALACOES FISICAS

27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Verificou-se que a Unidade possui instalacdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

i “ M‘JM_L JJIJJ‘:U' v

Balcdo de Atendimento Secretaria

Armdrios para Guarda de Processos Sala de Audiéncia

Sala do Juiz

24 DAS VISITAS
Nao houve visitas no periodo correcional.

25 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendacdes/determinacdes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

e H4 registro no Sistema SAPT1 do julgamento em definitivo da reclamacéo trabalhista
n.° 1202/2006, incluida na Meta 2 de 2010 do Judicidrio Nacional e que havia sido
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apontada pela Ata de Correicao 2013 como pendente de julgamento;

Consta no SAPT1 o julgamento em definitivo das reclamacdes trabalhistas n.
193/2008, 936/2008, 23/2008 e 1325/2008, incluidas na Meta 2 de 2012 do Judiciario
Nacional e que haviam sido apontadas pela Ata de Correicao 2013 como pendentes de
julgamento; e

Incremento da qualidade das informagdes lancadas no Sistema e-Gestdo, que, na
remessa gerada no més de abril/2014, ndo apresentou inconsisténcias.

o

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01 e 02 de 2013 do Judiciario Nacional.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinacdes/recomendagdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Nao houve reducdo na taxa de congestionamento na fase de execucdo, a qual, na
realidade, acabou sofrendo acréscimo de 14 (quatorze) pontos percentuais de 2012
para 2013, atingindo o patamar de 92%;

Inexiste acompanhamento sistemdtico e regular de todos o0s processos que se
encontram em fase de execucdo com possibilidade de acordo, tampouco pauta regular
e especifica de conciliacdo nesse sentido;

Os indices de conciliacdo estdao aquém dos pretendidos por este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 40% para 29,30%;

Nao houve ainda o julgamento definitivo das reclamacdes trabalhistas de n.® 462/2008,
915/2008, 1024/2008, 1422/2008, 1887/2008 e 1159/2008, incluidas na Meta 02 de
2012 do Judiciario Nacional e apontada pela Ata de Correicao 2013 como pendente de
julgamento;

O prazo para a realizacdo da primeira audiéncia permanece elevado, tendo a Unidade
correcionada, inclusive, apresentado elevacdo considerada nesse ponto, sendo aquele
apurado, atualmente, em 283,01 dias no rito sumarissimo e 145,53 no rito ordinério;

O quantitativo de processos movimentados para despacho nao foi reduzido, tendo, em
verdade, apresentado considerdvel elevacdo, restando apurada, em 10/06/2014, a
existéncia de 987 (novecentos e oitenta e sete) processos fisicos pendentes nessa
situacdo, quantidade trés vezes maior que a apurada por ocasido da Correicdo
Ordindria 2013;

N3ao foram realizadas atividades de itinerancia no ano de 2013;

N3ao estd sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designacdo de data para publicacdo da sentenca;

Persistem falhas de alimenta¢do no Sistema SAPT1;

Continuam a ser observados erros de ordenagdo processual, especialmente, no tocante
a juntada de documentos, certificacdo de prazos e identificagdo dos servidores nos atos
praticados;

Ainda ndo estd sendo empregada devidamente pela Vara correcionada o Sistema e-
Public;

Existe, ainda, uma grande quantidade de processos para arquivar, totalizando cerca de
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866 (oitocentos e sessenta e seis) feitos em 10/06/2014;

Persiste uma quantidade consideravel de feitos retirados em carga por advogados, com
o prazo de devolugdo expirado, conforme item 9.1.5 desta Ata;

Sobrexistem diversas pendéncias na Unidade, tais como 667 (seiscentos e sessenta e
sete) peti¢des para juntar, 478 (quatrocentos e setenta e oito) notificacdes para expedir
e 325 (trezentos e vinte e cinco) oficio para confeccionar, as quais necessitam ser
priorizadas pela Unidade, com vistas a melhoria da atividade jurisdicional prestada;
Foi, novamente, observado atrasos processuais em intimeros feitos que tramitam na
Vara correcionada, o que compromete a qualidade dos servigos prestados e gera
descrédito da Justica Laboral; e

Quando da remessa dos autos ao arquivo provisério, nao estd sendo lavrada a
competente certiddo, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1°, do Provimento Geral
Consolidado.

26 DAS RECOMENDA COES

Em cardter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a 4* Vara do
Trabalho de Sao Luis:

a)

b)

c)

d)

g)

Implementem acOes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento e execucdo, priorizando os procedimentos de conciliacdo e
promovendo, especialmente na execugdo, a realizacdo de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processo com maior possibilidade de éxito,
com elaboracdo de pauta regular e exclusiva;

Insistam na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Adotem medidas que promovam a celeridade na tramitacdo das reclamacdes
trabalhistas de n.° 462/2008, 915/2008, 1024/2008, 1422/2008, 1887/2008 e
1159/2008, incluidas na Meta 02 de 2012 do Judicidrio Nacional e ainda pendentes de
julgamento definitivo na fase de conhecimento;

Déem cumprimento a Meta de n.° 13 de 2013 do Judiciério Nacional, indicada no item
11.1.3, desta Ata;

Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢cdo
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 111,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir os
processos  conclusos para despacho, devendo, para tanto, redistribui-los
equitativamente entre os Juizes lotados na Unidade, de forma que a pendéncia
correspondente seja ultimada, cuidando ainda para que novos acumulos ndo se
verifiquem;

Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1°, da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
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Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacdo de data para a publicacdo da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diério
da Justica;

Continuem a utilizar os Sistemas BACENJUD e RENAJUD, como meios coercitivos
voltados a obtencdo de uma execucdo eficiente, de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Passem a empregar, de forma mais regular e freqiiente o Sistema INFOJUD, para o
mesmo fim acima apontado, ja que apurada a realizacdo de tao somente 20 (vinte)
consultas a este tltimo em todo o ano de 2013;

Observem a Recomendacdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, apontados no item 10.3, informando a Corregedoria o integral
cumprimento desta determinacao;

m) Determinar a Secretaria que proceda a revisdo periodica dos processos em execucao

que se encontrem em arquivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utiliza¢do dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC; e

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalizem e cobrem da
Diretora de Secretaria o correto manuseio deste ultimo, especialmente a qualidade da
informacao ali langcada, constantes no Anexo IV.

27 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Camila Muniz
Pinto, responsdvel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

Persistindo a constatacdo de falhas na alimentacdo do SAPTI, as quais tem
ocasionado a obten¢do de informagdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade,
sejam utilizados corretamente os registros de rotina e efetuadas as correcdes dos
movimentos processuais que persistem equivocados, utilizando-se, para tanto, os
relatérios disponiveis no sistema, visando dar cumprimento ao art. 90, §2°, do
Provimento Geral Consolidado;

Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenacao dos autos, especialmente, juntada de documentos, certificagdo de prazos e
identificacdo dos servidores nos atos praticados;
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Faca o devido uso da ferramenta e-Public, inclusive no que pertine aos despachos de
mero expediente, a fim de dar publicidade dos atos processuais na infernet, em
cumprimento ao art. 65 e 112 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

Adote medidas urgentes visando ao arquivamento definitivo dos processos que se
encontram aptos para essa providéncia, tendo em vista que tal situacdo ocasiona
distor¢des nas taxas de congestionamento, tanto na fase de conhecimento quanto na de
execuc¢do, devendo tal tarefa ser realizada semanalmente;

Efetue, com urgéncia, a cobranga efetiva dos autos entregues em carga por advogados
que se encontrem com prazo de devolucdo expirado, observando, para tanto, o que
dispdoe o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, bem como o
disposto no item 9.1.5 desta Ata;

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certidio conforme estabelecido no
art. 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da
execugao;

Monitore semanalmente os dados do Sistema e-Gestdo, devendo, no prazo de 90
(noventa) dias, conferir os itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os
dados ali relacionados demonstram a real situagdo da Unidade judicial;

Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Assegure tramitacdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como
parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a determinacao inserta no artigo
71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°, inciso I, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional;

Mantenha pastas reservadas ao arquivamento das copias de mandados, alvards, atas de
audiéncias e sentengas pertinentes a processos fisicos, bem como dos oficios e
memorandos expedidos e recebidos pela Unidade;

Adote providéncias no sentido de proceder a juntada aos autos respectivos das
peticdes que se encontram pendentes ou, mesmo, de encaminhd-las aos Juizos
correspondentes quando se referirem a Cartas Precatdrias ja devolvidas, se ndo for o
caso de devolvé-las ao préprio requerente;

Confira prioridade ao saneamento a todas as demais pendéncias constadas no item 12,
notadamente as 478 (quatrocentos e setenta e oito) notificacdes que aguardam
expedicdo e os 325 (trezentos e vinte e cinco) oficio que aguardam confeccao;

m) A Diretor de Secretaria elabore estratégias de acdo, de modo a imprimir a celeridade

necessdria a realizacdo dos atos processuais pendentes de execugdo pela Secretaria da
Vara, ha mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias,
sobre as providéncias adotadas;

A Diretora de Secretaria faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os
servidores de modo a adota as medidas necessérias ao cumprimento das determinagdes
nela contidas; e

A Diretora de Secretaria informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca
do cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinacdes da presente ata.
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28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestdo, PJe-JT e SAPT1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinacdes insertas nesta ata;

® Proceder ao envio dos processos relacionados no item de n.° 12 ao Setor de Apoio aos
Célculos, conforme determinado pelo Desembargador Corregedor;

e Diante da sugestdo de n.° 1 apontada no item 22 desta Ata, expedir Oficios aos
Tribunais Regionais do Trabalho de todo o pais, solicitando informacdes sobre o
horério fixado para atendimento ao publico em geral e advogados;

e Em face da sugestdo de n.° 2 indicada no item 22 desta Ata, expedir Memorando a
Presidéncia deste Regional, sugerindo o nome da servidora Maria Bethania Rodrigues
Bueno, lotada na 1* Vara do Trabalho de Imperatriz, para, no periodo de 23 a 27 de
Junho de 2014, auxiliar nos termos solicitados, mediante prévia anuéncia da
Excelentissima Senhora Juiza Titular da referida Unidade;

e A vista das sugestdes de n° 3 e 4 assinaladas no item 22 desta Ata, expedir
Memorando a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, para
exame das postulacdes e andlise de sua viabilidade;

e Expedir Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdao e Comunicac¢des
solicitando a inclus@o na lista negra do Processo de n.° 0000200-38.2014.5.16.0004,
conforme solicitado o item 22 supra; e

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEIT.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes Maria da Concei¢io Meirelles Mendes, Angela Cristina
Carvalho Mota Luna e Maurilio Ricardo Neres, que conduzem de forma dedicada os trabalhos
na unidade.

Registra um destaque especial a Excelentissima Senhor Juiza Maria da Concei¢cdo Meirelles
Mendes, que, exercendo a titularidade da Vara a partir de 27/05/2014, coordena desde entdo
os trabalhos com extrema eficiéncia.

Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pela Diretora de Secretaria Camila Muniz
Pinto que ndo mede esforcos para realizar com precisdo suas atividades, inclusive, estendendo
diariamente sua jornada de trabalho até o periodo do noturno, demonstrando
comprometimento com a atividade jurisdicional prestada pelo Juizo.

Tece, ademais, um elogio especial aos demais servidores, muitos dos quais também
estenderam suas jornadas de trabalho durante a Correi¢cdo, como fazem constantemente, fato
este afirmado pela Diretora de Secretaria.

Da mesma forma, reconhece o trabalho desenvolvido pelo servidor Samuel Costa de Brito,
que, como j4 inclusive afirmado na Ata de Correi¢do realizada neste ano na Vara do Trabalho
de Pinheiro, demonstra comprometimento extremo com o0s servigos prestados e espirito de
equipe, colaborando constantemente com outras Unidades do nosso Regional.
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Por fim, destaca os trabalhos desenvolvidos pela Excelentissima Senhora Desembargadora
Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro, que, no ano de 2013, ao exercer a Titularidade da
Vara correcionada, alcangou o melhor desempenho em todo o Regional, a vista dos dados
colhidos nos trés primeiros trimestres do ano pretérito, ficando na 1* coloca¢do no ranking
relativo ao cumprimento da Meta 1 de 2013 do Judicidrio Nacional, merecendo, pois, o
devido reconhecimento.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigacdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.

Nesse contexto, a situacdo da 4* Vara do Trabalho de Sdo Luis causa preocupacdo ao
Desembargador Corregedor, pois apresenta um grande volume de pendéncias.

De inicio, constatou-se, com relacdo aos feitos fisicos, a existéncia de 987 (novecentos e
oitenta e sete) processos conclusos para despacho, 866 (oitocentos € sessenta € seis) processos
para arquivar, 667 (seiscentos e sessenta e sete) peticdes para juntar, 478 (quatrocentos e
setenta e oito) notificacOes para expedir, dentre outras pendéncias.

Ademais, observou-se que a maioria dos processos analisados apresenta erros de ordenagdo
processual e atrasos consideraveis, alguns sem andamento hd mais de 01 (um) ano, fato este
inadmissivel nesta Justica especializada e que nio pode ser tolerado pela Corregedoria.
Convém destacar também a necessidade de a Unidade correcionada conferir atengdo especial
aos dados do Sistema e-Gestao, considerado como o banco de dados de toda Justica do
Trabalho Nacional. Nesse sentido, devem ser realizada, com rigor, as seguintes atividades:
ajustes das inconsisténcias das remessas de 2014; correcao dos erros de 2013 (a partir do dia
01/07/2014); arquivamento imediato dos feitos, conforme Memorandos n.® 236 e 250/2014-
SC; e andlise dos itens de pendéncias, constantes no Anexo I'V.

A despeito do cendrio supra, o Desembargador Corregedor confia, porém, que com o esfor¢o
conjunto dos servidores, dos estagidrios, da Diretora de Secretaria e dos Juizes aqui lotados
essa realidade poderd ser alterada. Assim € que incita a todos que continuem buscando o
aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade a prestacao
jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos 13 dias do més de junho do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente Correi¢ao
Peridédica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria a lavrei, sendo esta, depois de lida e achada
conforme, assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Titular Maria da Conceicdo Meirelles Mendes, por mim,
Secretario da Corregedoria, e pela Diretora de Secretaria Camila Muniz Pinto.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao
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MARIA DA CONCEI CAO MEIRELLES MENDES
Juiza Titular da 4* Vara do Trabalho de Sao Luis

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

CAMILA MUNIZ PINTO
Diretora de Secretaria da 4* Vara do Trabalho de Sao Luis
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