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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 6* VARA DO TRABALHO DE SAO
LUIS(MA)
ANO 2014
Processo Administrativo n.° 1.530/2014

Aos 22 dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16 Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correigéo Ordindria na 6® Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pela Diretora de
Secretaria Karina Drumond Santos e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Arailjo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judiciario — Area Administrativa

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judicidrio — Area Judiciaria

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judicidrio — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada no Férum Astolfo Serra, com enderego @ Avenida Senador Vitorino Freire, n.® 2001,
3° andar, bairro Areinha, municipio de Sdo Luis (MA), CEP 65030-015, a Vara do Trabalho
correcionada foi criada pela Lei n.° 10.770 de 21 de novembro de 2003, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9455 e endereco eletrdnico vt6slz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de Sdo Luis,
Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosério, Santa Rita e Sdo José¢ de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 6/2014, divulgado no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 2 de abril
de 2014, tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se realizaria no
periodo de 22 a 25/04/2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora Juiza
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Titular da 6* Vara do Trabalho de Sdo Luis, Juacema Aguiar Costa, o Ministério Pablico do
Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sfio obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra habilitado para
extragdio dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de cardter estatistico a serem registradas nas Atas de Correicao
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais, na unidade em referéncia, obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestéo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1?
Instincia (SAPTI1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem; e coleta de informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados processos tanto
fisicos, como eletrénicos, em tramitagdo no Juizo, com especial atengdo aqueles objetos de
dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientaciio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 165 (cento e sessenta e cinco) processos, fisicos e eletrdnicos, sendo que
desse total 160 (cento e sessenta) deles receberam “Despachos Correcionais™.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1 Juizes

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Juacema Aguiar Costa exerce a titularidade da
Vara correcionada desde 01/06/2012 (Portaria n.° 432/2012).
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a referida
magistrada:

e Férias: de 04 a 17/02/2013; de 03 a 18/06/2013 e de 23/09 a 22/10/2013.

e Licengas e demais afastamentos: ndo houve.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Elzenir Lauande Franco atua na
unidade correcionada desde 16/07/2012.
A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a esta:
e [Férias: de 25/02 a 26/03/2013; de 05/08 a 03/09/2013 e de 30/01/2014 a 28/02/2014.
e Afastamentos:
o De 12/09/2013 — Para exercer a titularidade da 4* Vara do Trabalho de Sio
Luis;
o De 19/09/2013 — Para exercer a titularidade da 5® Vara do Trabalho de Sido

Luis;
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o De 09 a 11/10/2013 — Para participar do Semindrio Justica Social e
Acessibilidade na cidade de Brasilia-DF.

o De04a19/11/2013 — Para auxiliar na 7* Vara do Trabalho de S@o Luis;

o De 07 a 17/01/2014 — Para exercer a titularidade da Vara correcionada;

o De 10 a 27/03/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Chapadinha.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Carolina Burlamaqui Carvalho
também atua na unidade correcionada desde 30/07/2012.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagéo a este:

Férias: de 24/06 a 07/07/2013; 04 a 15/09/2013; de 30/09 a 03/10/2013, de 20/11 a
19/12/2013 e 07/04 a 06/05/2014.
Licengas:
o De 07 a20/10/2013 — Para tratamento de saude;
Afastamentos:
o De 14/01 a 08/02/2013 — Para exercer a Titularidade da Vara do Trabalho de
Sdo Jodo dos Patos;
o De 08 a 26/07/2013— Para exercer a Titularidade da Vara do Trabalho de
Timon;
o De 16 a27/09/2013 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Agailancia;
o De 03 a05/02/2014 — Para auxiliar a 1* Vara do Trabalho de Sdo Luis;
o De 13 a 14/02/2014 — Para auxiliar a 6° Vara do Trabalho de Sdo Luis.

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade e/ou para auxiliar a Vara correcionada:

Juiz Francisco José Monteiro Junior: 07 a 08/02/2013 — Para auxiliar;

Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa: 24/09/2013 — Para prolatar Sentenga;

Juiz Alisson Almeida de Lucena: 01 a 03/10/2013 — Para auxiliar;

Juiz Maurilio Ricardo Neves: 09 a 10/10/2013 — Para exercer a titularidade;

Juiza Jonna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro: 11/10/2013 - Para exercer a
titularidade;

Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: 16/10/2013 — Para auxiliar;

Juiza Roberta de Melo Carvalho: 17/10/2013 — Para auxiliar.

6.2 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da 6* Vara do Trabalho de Sdo Luis, com os respectivos
cargos, formagéo profissional e fun¢es comissionadas, ¢ a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade
Karina Drumond Santos Superior Completo — Direito Diretora de Secretaria CJ-3

Pedro Augusto Lopes Siqueira Superior Completo — Direito

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Thaisy Alliny Maria Chaves Superior Completo — Direito

Analista  Judiciario -
Area Judicidria
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SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcio
Mauricio Nunes de Souza Superior Completo — Matematica #inlista .Jl.ldm".ino " | FC-4
Area Administrativa
Natdlia Braganca Basileu Superior Completo - Direito FC-5
Francisco de Assis Silva Santos Superior Completo - Direito FC-5
Fernando Luis Oliveira Costa Ensino Médio FC-4
Josinaldo Amorim Dias de Sousa Superior Completo - Teologia Técnico  Judicidrio - -
Paulina Bacelar Moraes Superior Completo - Letras Area Administrativa FC-4
Cerismar Silva Aratjo Superior Completo - Agronomia -
Flavio Vietta Filho Ensino Médio =
Jodo Fares Nessralla Neto Superior Completo - Direito -
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Gerbson Frank Caldas Carvalho Aguiar
Eduardo Henrique do Prado Lui Superior
Alice Maria Ramos Fonseca
Domingos Alves Dias Junior
Ana Karla Ferreira Soares Médio

Vinicius Costa de Andrade

TERCEIRIZADOS

Nome i\ Atribuici

0

Andréa Barbosa Silva | Servicos Gerais

6.3 Relagio Servidores x Movimentacio Processual (Resolugio n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS
RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

N.* DE
SERVIDORES*

MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDOR

\' 1.904 12

159

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em margo/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

DE ORDEM

TOTAL

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
3.233 619 2.977

96

7.102

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013%*
Casos Novos de Conhecimento 1.774 2.102
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 471 2.649
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013%*
Processos Baixados de Conhecimento 2.165 1.532
Taxa de Congestionamento 4% 68%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% -
60% - -
40% -
20% -
0% 1 .
Hx 2013

Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu acréscimo de
2012 para 2013, com aumento de 64 (sessenta e quatros) pontos percentuais.

7.3 Fase de Liquidagio

FASE DE LIQUIDACAO ESTATISTICAS ANUAIS (Resolu¢iio n.° 76}2009)_
2012* 2013%*
Saldo do Ano Anterior 279 270k **
Iniciadas 499 365
Encerradas 377 522
Pendentes 401 113

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dades do PJE por erro no extrator)
*** O saldo do ano de 2012 sofreu decréscimo em razio de ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-Gestdo

O numero de processos pendentes na fase de liquidagdo no ano de 2013 diminuiu 71,82% em
relagdo ao ano de 2012. -

Vale registrar que se encontra lotado na unidade o servidor Mauricio Nunes de Souza, tendo
por fungdo a liquidaciio e atualizagdo de calculos.

7.4 Fase de Execugao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°*

FASE DE EXECUGCAO 76/2009)
2012* 2013%*

Casos Novos de Execucdo 567 459
Casos Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 3.119 3.397
Processos Baixados de Execugio 770 499
Taxa de Congestionamento 79% 87%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
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** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fasc de Execugio

90% -
850.4] ] 870){)
80% -
[1)
75% 19% . ,
2012 2013

Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execucgdo sofreu acréscimo de
2012 para 2013, com aumento de 8 (0ito) pontos percentuais.

7.5 Fase de Execug¢ao Previdencidria

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolu¢iio n.°

FASE DE EXECUCAO B 76/2009)
2012% 2013**
Casos Novos de Execug¢#o Previdencidria 37 12
Casos Pendentes de Execugdo Previdencidria do Ano Anterior 146 101
Processos com Execucéio Previdencidria Encerrada 82 33
Taxa de Congestionamento 55% 71%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

Taxa de Congestionamento
Fasc de Execuciio Previdencidria

80% -

60% 1 71,0%

40% A 55%

20% -
0% . .

2012 2013
Conforme demonstrado acima, a taxa de congestionamento dos processos de execucdo de
verba exclusivamente previdenciaria, no ano de 2013, aumentou 16% em relagdo ao ano de
2012.

7.6 Incidentes Processuais

EMBARGOS JULGADO PENDENTES ' PENDENTES
DE OPOSTOS CONCLUSOS S PREJUDICADOS 1212013 03/2014

DECLARACAO
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Fonte: Sistema e-Gestio

FASEDE  prcEBIDO

JULGADO PENDENTES = PENDENTES

LIQUIDICAO/ CONCLUSOS BAIXADOS :
EXECUCAO S S 12/2013 03/2014
Impugnagdes a

Sentenca de 4 12 10 1 4 0
Liquidagdo
Embargos a
Execugdo 50 47 40 2 38 51
Embargos &
Arrematacéo 0 0 0 0 0 0
Embargos &
Adjudicagdo o 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDOS/ | PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES = ARGUIDOs | CONCLUSOS ' DECIDIDAS | PREJUDICADOS = 715 7013 03/2014
Antecipagles
de Tutela 18 19 19 0 269 09
Excegc’je§ det 3 3 2 0 1 02
Incompeténcia
Excegdes de
Pré- 9 5 5 1 11 03
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Cartas Precatorias

PENDENTES DE
DEVOLUCAO
03/2014

PENDENTES DE
DEVOLUCAO

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

Fonte: Sistema e-Gestio

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

Conforme revela o quadro abaixo, nos ultimos 02 (dois) anos a arrecadagdo de valores
promovida pela unidade sofreu acréscimo de aproximadamente 202%.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2012* 2013%*
Valores Pagos aos Reclamantes R$4.448.921,80 | R$7.462.387,54
Custas Processuais R$210.470,28 R$1.915.316,54
Contribuigdes Previdencidrias R$848.579,63 | R$12.785.365,91
Imposto de Renda R$19.003,64 R$1.998.276,97
Multas aplicadas pela DRT R$19.134,58 R$85.790,70
Emolumentos R$312,34 R$196,28
Total R$5.546.422,27 | R$16.784.946,40

* Fonte: Boletin Estatistico Consolidado-2012
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** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

A Diretora de Secretaria informou que “a Secretaria trabalha com sistema misto de
autogerenciamento, onde a Secretaria é divida em 02 (dois) grupos: um responsdvel pelos
trabalhos de assessoria e o outro pelo cumprimento das rotinas, todos vinculados a uma
determinada numeragdo. Isso sem prejuizo das atividades de chefia de audiéncia, calculista e
atendimentos, que permanecem setorizadas”.

A equipe correcional constatou que essa forma de trabalho vem causando alguns prejuizos a
realizagfio das atividades, tendo em vista que, atualmente, a Diretora de Secretaria encontra
muitas dificuldades em controlar as pendéncias da Secretaria e a produtividade dos
servidores.

Ademais, algumas atividades apresentam atrasos considerdveis, como, por exemplo,
expedi¢do de Oficios, juntada de peti¢des e pendéncia de despacho. Nesse contexto, merece
destaque que as gavetas de prazo encontram-se abarrotadas, com a maioria dos processos com
prazo expirado, sendo que néo existe nenhum servidor responsavel por tal atividade.

9.1.1 Autuacio

No ano de 2013 foram autuados 293(duzentos e noventa e trés) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 28/02/2013. Desde entéio, foram autuados 2.258 (dois
mil e duzentos e cinquenta e oito) processos eletrdnicos, sendo 1.790 (mil e setecentos e
noventa) no curso do ano de 2013 e 468 (quatrocentos e sessenta e oito) em 2014,

9.1.2 Intimag¢ao do Ministério Pablico

Nio foram observadas irregularidades quanto a esse item.

9.1.3 Tramitacio Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara ndo assegura tramitagdo preferencial aos
processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, descumprindo, assim,

a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 Fase de Conhecimento 674
81 Fase de Liquidagiio 0
104 | Fase de Execugdo 99
Total 773

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote I, referente ao més de margo/2014)
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9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, constatou-se a existéncia de 48(quarenta e oito) processos em carga
com advogados, sendo os mais antigos datados de 29/11/2013, 13/01/2014 ¢ 31/01/2014
(Reclamagdes Trabalhistas de n.° 1110/2012, 1465/2011 e 799/2010, respectivamente. Sobre
tal registro, informou, entretanto, a Diretora de Secretaria que os advogados responsaveis ja
teriam sido devidamente notificados para procederem a devolugéo, sendo que, em relagéo ao
processo de n.° 1110/2012 j4 teria sido expedido, inclusive, mandado de busca e apreenséo.

9.2 Ordenaciio Processual

Durante os trabalhos correcionais foram encontradas as seguintes irregularidades: a) erros na
numeragio de folhas e auséncia de inutilizagdo de espagos em branco, a exemplo do processo
n.° 1881/2012; e b) erros na juntada de peti¢des, como o ocorrido na Reclamagdo Trabalhista
de n.° 3849/2005.

Dentre as referidas irregularidades, destaca-se a auséncia de numeragéo de folhas, pois varios
servidores da Secretaria manifestaram sua insatisfacio com a postura de alguns colegas que se
recusam a adotar tal providéncia.

Nio foram encontradas irregularidades no tocante abertura de volumes.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria séio realizadas aproximadamente
14 (quatorze) audiéncias de segunda a sexta-feira, no periodo da manh3, com inicio as 08h00
e término as 12h00. Estariam incluidas nesse niimero, audiéncias de conciliagdo, instrugio e
julgamento, nos ritos sumadrio e ordindrio, bem como audiéncias de execugdo, ndo havendo
como distingui-las quantitativamente, em raziio da inexisténcia de pautas exclusivas, bem
como pelo fato de o Sistema PJe-JT ndo permitir especificar o montante de audiéncias
realizadas por rito.

Excepcionalmente, seriam designadas audiéncias para o turno vespertino.

Em complemento, registrou a Diretora de Secretaria que as audiéncias de execugfo seriam
agendadas conforme a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para tanto.

Sobre o tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 Processos Aguardando a 1* Sessiio de Audiéncia 687

61 Processos Aguardando o Encerramento da Instrugiio 290
Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ao més de margo/2014)

AUDIENCIAS DESIGNADAS EM 2013

Total 920
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Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluides os dados do PJE por erro no extrator — consolidado até dezembro/2013)

AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2013

Conciliagdo  Conciliagiio
(Conhecimento) ' (Execugio)

Tipos Inicial Instru¢io Julgamento Una

Quantidade | 84 237 22 620 11 230
Subtotal 963 241
Total 1.204

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator — consolidado até dezembros/2013)

10.2 Despachos

Constatou-se, in loco, no dia 22/04/2014, a existéncia de 1.057 (mil e cinquenta e sete)
processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 17/04/2013 (Reclamagdo
Trabalhista n.° 1485/2012).

Segundo o Sistema SAPT1, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 64,77 dias.
Quanto ao PJE-JT, restou apurada a existéncia de 323 (trezentos e vinte e trés) processos
pendentes, sendo o mais antigo datado de 07/01/2014 (Reclamagdo Trabalhista n.°
16515/2013).

Vale registrar que a pendéncia de despachos néo condiz com a realidade, tendo em vista que a
maioria dos processos que esta na gaveta de prazo se encontra com este vencido. Dessa forma,
boa parte desse estoque deve ser redirecionada para o setor de despachos.

10.3 Prolagiio de Sentencas

No dia 25/04/2014, os Sistemas SAPT1 e Ple-JT registravam processos conclusos para
julgamento com prazo vencido, sendo 01 (um) processo fisico com a Juiza Titular e 21 (vinte
e um) processos eletrénicos, assim distribuidos:

e Juiza Juacema Aguiar Costa: 1779/2013, 16481/2013, 17575/2013, 17671/2013,
17160/2013 (09/04/2014) e 16771/2013 (10/04/2014);

e Juiza Elzenir Lauande Franco: 16176/2013 (13/04/2014);

e Juiza Carolina Burlamaqui Carvalho: 17586/2013 (25/02/2014), 17609/2013
(28/02/2014), 17148/2013, 17323/2013, 16903/2013, 16170/2013 (07/03/2014),
17637/2013, 17630/2013 (11/03/2014), 17669/2013 (13/03/2014), 16930/2013
(14/03/2014), 17681/2013, 17677/2013 (17/03/2014), 16268/2013 e 17926/2013
(27/03/2014).

Outras pendéncias encontradas constam na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
61 Processos Aguardando o Encerramento de Instrugdo Processual 290
62 Processos com Instrugfio Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de Sentenga 65

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ao més de margo/2014)
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Da andlise dos processos fisicos e eletrdnicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designagio de data para a publicagfio da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugéo.

10.4 Conciliagio

O Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regifio aderiu aoc Movimento pela Conciliagdo desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendag&o n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdio, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagdio jurisdicional, com a redu¢do do tempo de tramitagéo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretensdo do Tribunal era, entéo, atingir o indice de 54%, meta ndo alcangada,
contudo, pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 35%.

iNDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16° Regido 49% | 54%

Atingido pela 6* Vara do Trabalho de S3o Luis | 52% | 35%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliagfio

54%
00%:7 49% °
50% -
40% - 52?'::'\ === Pretendido pcelo TRT da
30% - 359 :/6' chlii(-) . .
20% - ara correcionada
10% -
0% T .
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em 23/04/2014, foi verificado no Sistema SAPT!1 que, do periodo da dltima correi¢do até essa
data, 08 (oito) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

—
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CONCILIACOES | DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS
WEXELRIENLE Quant. ];a;:;c; Quant. P:::.:: Quant. Plf;;': Quant. R
Juacema Aguiar Costa 73 34% 2379 40% 264 38% 413 | 34,31%
Elzenir Lauande Franco 75 34,88% 1899 32% 111 17,40% | 350 | 29,06%
Carolina Burlamaqui Carvalho 61 28,37% 1339 | 22,40% | 273 42% 402 | 33,39%
Francisco José Monteiro Junior 2 0,93% 6 0,1% 9 1,4% 18 1,50%
Alisson Almeida de Lucena 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,08%
Maurilio Ricardo Neres 0 0% 3 0,05% 0 0% 2 0,17%
Joanna D'Ar;]f Sz_mches da Silva 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,08%
ibeiro
Roberta de Melo Carvalho 0 0% 30 0,05% 0 0% 2 0,17%
Gabrielle Amado Boumann 0 0% 309 5,17% 0 0% 4 0,33%
Marcelo Marques 3 1,36% 9 0,15% 8 1,2% 11 0,91%
Carlos Gustavo Brito Castro 1 0,46% 5 0,08% 0 0% 0 0%
Total 215 100% 0 100% 665 100% 1204 100%

\J .

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)
10.7 Admissibilidade de Recurso Ordindrio e Agravo de Peticiio

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigéio interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

Especificamente quanto aos processos com interposicdo de recurso, constatou-se demora
excessiva na remessa ao Tribunal.

10.8 Atos de Execucio

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de
execucao.

Sobre tal circunstancia, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, com base nos
processos analisados, nos dados extraidos do SAPT]1 e nas informagdes prestadas pelo Diretor
de Secretaria, constatou;

10.8.1 Utiliza¢édo dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso 11, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correicio,
realizada em 25/02/2014, até a data de 23/04/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPT1:
« 1.475 (mil e quatrocentos e setenta e cinco) solicitagdes de penhora online, sendo que
190 (cento e noventa) restaram positivas, com arrecadagio de R$1.447.386,08 (um
milhdo e quatrocentos e quarenta € sete mil ¢ trezentos e oitenta e seis reais e oito
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centavos), 224 (duzentos e vinte ¢ quatro) restaram parcialmente positivas, com
arrecadagio de R$378.082,48 (trezentos e setenta e oito mil e oitenta e dois reais €
quarenta e oito centavos) ¢ 1.061 (mil e sessenta ¢ um reais) restaram negativas;

« 250 (duzentos e cinquenta) consultas ao sistema RENAJUD

« 126 (cento e vinte e seis) consultas ao INFOJUD.

10.8.2 Citacfio de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sdcio
da empresa, cuja despersonalizag@o juridica haja sido decretada pelo Juizo.

- 10.8.3 Liberacao de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

10.8.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho correcionada ndo organiza uma pauta especial de conciliagio para
processos na fase de execucgidio. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audi€ncias de
execugio sdo agendadas conforme a necessidade do Juizo, ndio havendo dias especificos para
tanto.

Sobre o tema, importa registrar que durante a VII Semana Nacional da Execugio, efetivada no
periodo de 02 a 06/12/2013, houve a participagdo da Vara correcionada, a qual veio a realizar
125 (cento e vinte e cinco) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragiio de 25 (vinte e
cinco) acordos, com valor total de R$120.880,02 (cento e vinte mil e oitocentos e oitenta e
reais ¢ dois centavos).

10.8.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdio da execugiio, observou-se
ndo ser obedecida a disposig¢do estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo
Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento
de todos os meios coercitivos para o €xito da execugao.

Ademais, constatou-se que grande parte dos processos arquivados provisoriamente se
encontram com o prazo de 01 (um) ano vencido, alguns ha mais de 02 (dois) anos.

Outra irregularidade encontrada diz respeito a equivocos de lancamento no SAPTI em
processos que deveriam ser remetidos ao arquivo provisorio, eis que a unidade utiliza o
movimento do “sobrestado”, ao invés de “arquivo provisério”. Tal procedimento equivocado
também ¢ realizado quando da acomodaciio dos processos nas prateleiras, pois aqueles
sobrestados e do arquivo provisério sdo armazenados sem distingdo, em local idéntico.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagiio)

)
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DESCRICAO PENDENCIA
103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugiio) 129
Total 129

Fonte: Sistema ¢-Gestdo (ndo foram inclufdos os dades do PJE por erro no extrator - consolidade até dezembro2013)

10.8.6 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO
347 Processos com Registros de Dados no BNDT 34
348 Processos com Inclusiio de Devedor no BNDT 30
349 Processos com Exclusiio de Devedor no BNDT 4
350 Processos com Devedores Inscritos no BNDT 1445

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ao més de margo/2014)

10.8.7 Itinerincia

A unidade correcionada realizou atividade de itinerincia no dia 04 de abril do corrente ano no Municipio de
Sio José de Ribamar, ocasiio em que realizou de 23 (vinte e trés) audiéncias, em processos na fase de
conhecimento e execugio, fato elogiado pelo Desembargador Corregedor.

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de 2013.
A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os julgamentos
corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013, acrescida de, no minimo, mais 01
{um).

Entretanto, a Vara correcionada niio cumpriu a meta descrita, uma vez que recebeu 2.083 (dois mil e oitenta
e trés) casos novos, mas julgou 1.781 (mil e setecentos e oitenta e um) processos, atingindo o percentual
85,45%.

VARA DO TRABALHO
6" Vara do Trabalho de S#o Luis

META N.” 01 — 2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
8545%

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na Justica do
Trabalho.
Meta cumprida com percentual de 121%.

11.1.3 Meta n.® 13/2013 f

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagiio a 2011.
Meta ndo cumprida, pois na verdade ocorreu decréscimo no quantitativo em 58,04%.

11.2 Ano 2014
Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de Justica,

observam-se as seguintes, aplicdveis a Justica do Trabalho:
14
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e Meta I de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos: 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012.

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de senten¢a e de execugdo em qualquer percentual
quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenga.

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria,
mensalmente, calcula e avalia o desempenho de cada Vara, para que, a tempo, se tenha
elementos e condigdes suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser
diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentarios, bem como
fazer analises referentes a desempenho no ano em curso, de qualquer unidade judiciaria, tendo
em vista que as remessas correspondentes ainda se encontram sujeitas a alteragdes.

12 DAS PENDLENCIAS

Considerando a constatagdo prévia de que a Vara correcionada ndo vem alimentado
corretamente o Sistema SAPT1, comprometendo a exatiddo dos dados colhidos por meio do
relatério “Corregedoria - Rel. Analitico — Rotina”, a equipe correcional, de posse deste
ultimo, também procedeu a verificagdo in loco das pendéncias efetivamente existentes na
Secretaria, em 22/04/2014, as quais restam apontadas no quadro a seguir:

_ PENDENCIAS ~ PROCESSOS FiSICOS i
Quant. = Data Mais = Quant, | Data Mais s
SAPT  Antigo IS, 08 i loco B Antisos I aasimgs
Peti¢des para juntar 47 19/01/2006 2532/2005 1293 01/2012 -
Notficacoes para 168 | 22/05/2013 | 1603/2011 134 | 15/03/2013 | 939/2005
expedicdo
Editais para expedicio 29 13/05/2013 261/2011 19 16/01/2013 | 473/2007
Cantagihecaloniatipar 6 | 060022014 | 3272010 3 | 061212013 | 3902007
expedicdo
Oficios para expedicdo 21 30/08/2013 1718/2013 45 10/01/2012 | 643/2009
plsndadesinaia 75 | 220602013 | 149512005 69 | 090172013 | 46012008
confeccdo
Realizac¢do de cdlculos
(Liguidasio) 26 28/11/2013 16/2005 e -
Atualizacfio de cdlculos 0 - - 0 - -
hEccatdriopas 12 | 03/092013 | 384972005 19 | 24/052013 | 5412008
expedicdo
Alvaras para confeccéo 30 21/06/2013 184/2008 8 07/2013 932/20006
Processos para arquivar 278 16/12/2012 1475/2009 243 07/08/2013 | 1349/2007
Aguardando Distribui¢io 113 11/07/2007 | 1205/2006-01 68 08/04/2014 | 1559/2009
ertiddes-decréditos———65——19/042042 6042005 &
. 15
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PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

. Quant.  Data Mais 5 Quant.  Data Mais
amaras SAPT Antigo R inloco Antigo
para expedicio
Inclusfio no BNDT 232 - - 0 - -
Conclusos para despacho 1.060 30/07/2013 295/2005 1.057 17/04/2013 | 1485/2012
JElER entpicom prazo 1 11/04/2014 | 1371/2009 1 11/04/2014 | 1371/2009
= vencido
| Solicitagdo de penhora on
line — BACENJUD 46 06/09/2013 1432/2012 159 07/2013 169/2011
Aguardando
confirmacio de penhora 164 22/08/2013 504/2010 160 22/08/2013 | 504/2010
on line
Consulta ao RENAJUD 89 16/04/2013 982/2005 3 05/09/2013 | 1119/2012
Consulta ao INFOJUD 57 22/08/2012 1817/2005 14 12/2012 1257/2012
_____ Rara °"‘”‘§‘;Zrzge°“rs° de | 710 |o03nsn010 | 5212010 1175 | 17/03/2013 | 1607/2009

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, ap6s
consulta direta ao Sistema, realizada em 24/04/2014:

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacio

Quantidade

Data do Mais Antigo

Processo n.’

Notificacdes Iniciais para expediciio 144 23/01/2014 17560/2013
Notificagdes diversas para expedi¢do 92 25/01/2014 16050/2013
| Editais para expedicdo 0 - -
Cartas Precatérias para expedi¢io 2 14/04/2014 17530/2013
Oficios para expedigdo 5 04/04/2014 16399/2013
Ofiicio RPV para expedicdo 0 - -
Mandados para confecgio 10 27/03/2014 17696/2013
| Mandados para cumprimento 13 17/02/2014 17889/2013
Realizacdo de célculos — Liquidagfio 2 01/04/2014 17621/2013
Atualizacio de calculos 0 - -
| Precatério para expedicio 0 - -
| Apurar créditos de valores inadimplidos 6 03/04/2014 16501/2013
Alvaris para confeccdo 2 05/04/2014 16532/2014
Autos Adjudicacdo/arrematacfio pendentes 0 - 5
| Cartas adjudica¢dio/Arremataciio pendentes 0 - 2
Processos para arquivar 0 - -
Aguardando Distribuigiio 60 03/04/2014 16331/2013
Certiddes de créditos para expedi¢io 0 - -
'| Inclusdo no BNDT 3 03/04/2014 16534/2013
| Conclusos para despacho 323 07/01/2014 16515/2013
Minutar Decisdes (recebimento de
Recursos/TRT) 16 13/02/2014 16220/2013
- & | Minutar Decisfio de Liquidacio 16 13/02/2014 16220/2013
,é Julgamento com prazo vencido 21 25/02/2014 17586/2013
| Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 9 29/03/2014 16077/2013
| Pesquisa a0 RENAJUD 3 24/04/2014 16422/2013
| Pesquisa ao INFOJUD 0 - -

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

.-/I
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13.1 Audiéncias

No ultimo ano, os prazos médios para realizagdo de audiéncias na Vara do Trabalho
correcionada, referentes a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento
comum, foram os seguintes:

P PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
Do Ajuizamento da Acfio até a Realizagdio da 1* Audiéncia na Fase de
263 . . . 96,15
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agdo até a Realizagio da 1° Audiéncia na Fase de
264 . . - 75,76
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Instrugdio Processual na Fase de
267 : ; 4 107,41
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agfo até o Encerramento da Instrugdio Processual na Fase de
268 : ; : 174,68
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gesido (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extraior)

13.2 Julgamentos

No ano de 2013, o prazo médio entre o ajuizamento da ag@o até a prolagéo de sentenca na
Vara correcionada foram os seguintes:

- PRAZO
ITEM DESCRIGCAO MEDIO
Do Ajuizamento da A¢do até a Prolagdio da Sentenga na Fase de Conhecimento -
271 : ; 111,19
Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agdo até a Prolagdio da Sentenga na Fase de Conhecimento -
272 : g 189,77
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte:Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

Realizando um comparativo entre os anos de 2012 e 2013, tem-se o seguinte cenario:

PRAZO MEDIO
VARA DO TRABALHO RITOS DO AJUIZAMENTO A PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013**
RS 101 111,19
6* Yara do Trabalho de S#o Luis
RO 169 189,77

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incliidos os dados do PJE por erro no extrator)

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenga por

magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

Juacema Aguiar Costa

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

2012* 2013**
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PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012*% 2013**

RO 23,65 47

RS 1,38 16,20
Elzenir Lauande Franco

RO 1,51 -

RS 24 36,61
Carolina Burlamaqui Carvalho

RO 38 -

RS - -
Francisco José Monteiro Junior

RO - -

RS 8,89 38
Marcelo Marques

RO 8,08 -

RS 9,33 -
Carlos Gustavo Brito Castro

RO 11,42 -

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio (ndo_foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

13.3 Liquidagdo
z PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
272 | Do Ajuizamento da Ac#o até o Encerramento da Liquidagiio - Rito Sumarissimo 585,15
305 Do A_]Uu.zamento da Acdo até o Encerramento da Execugdio - Exceto Rito 722,96
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incliidos os dados do PJE por erro no extrator)
13.4 Execugio
z PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
308 | Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Execucio - Rito Sumarissimo 1.298,23
Do Ajuizamento da AgHo até o Encerramento da Execugdo - Exceto Rito
309 : ; 1.084,24
Sumarissimo - Ente Privado
282 | Do Ajuizamento da Acfo até a Extingéio da Execuciio - Rito Sumarissimo 797,37
307 Do Ajm'zamento da Acdo até a Extingdio da Execugfio - Exceto Rito Sumarissimo 1.064,34
(Ente Privado)
Do Ajuizamento da Ac#o até a Extingfio da Execugdio - Exceto Rito Sumarissimo
310 o 1.253
(Ente Puiblico)
Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator}
. N 18
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13.5 Arquivamento

= PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
281 Do Ajuizamento da Agfio até o Arquivamento - Rito Sumarissimo 556,44

306 | Do Ajuizamento da Agfo até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Privado) 579,96

311 Do Ajuizamento da Agdo até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Publico) 629,07

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspe¢do judicial na unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 210/2012, consoante Ata
remetida a esta Corregedoria em janeiro do corrente ano, tudo em atendimento as disposigdes
dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

O trabalho realizado durante os trabalhos de inspegdo restou desenvolvido pela equipe que
compde a 6* Vara do Trabalho de Sdo Luis, sob o comando da Diretora de Secretaria Karina
Drumond Santos e da Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Titular Juacema Aguiar
Costa, tendo a Ata correspondente apresentado um levantamento de todas as atividades
desenvolvidas na unidade, inclusive as pendéncias existentes.

Foram analisados 115 (cento ¢ quinze) processos, encontrando-se as seguintes
irregularidades: auséncia de inutilizagéo de folhas em branco; numeragéo incorreta da pagina;
auséncia de termo de juntada; demora no cumprimento de despachos, dentre outras.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, guardadas
em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho correcionada nfio mantém pastas fisicas.

Os arquivos pertinentes aos mandados, alvaras, oficios e memorandos internos, produzidos
pela propria Vara, sdo armazenados no microcomputador, em pastas especificas, a grande
maioria, porém, sem a devida classificagdo tratada pela tabela de temporalidade deste
Regional.
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16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de Secretaria
informou que: “no geral, encontram-se em perfeito estado de uso e funcionamento, com
algumas excegdes de computadores que vém dando problemas com recorréncia”.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados, e em funcionamento, os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos, AUD (Automac¢io de
Salas de Audiéncia), e-Doc, e-Public e SAPTI.

Com relagdo ao Sistema e-Public, informou, entretanto, a Diretora de Secretaria que este
ultimo € utilizado apenas para a publicagio de sentengas e decisdes, ndo sendo empregado
para despachos.

A equipe correcional verificou varios problemas na alimentagio do SAPTI, como, por
exemplo, a utilizagdo excessiva e equivocada do movimento “204 — rotina — situagdo — 509 —
perda de objeto da rotina”. Segundo a Diretora de Secretaria, o referido andamento é dado
quando os servidores ndo localizam os processos na prateleira respectiva, principalmente no
Setor de Calculos.

Tal procedimento, entretanto, se encontra equivocado, ja que o mencionado andamento deve
ser langado exclusivamente quando a tarefa ou rotina ja foi efetivada ou quando desnecessdria
sua realizagdo. Assim, se ndo localizado algum processo, deve o responsavel pelo setor
diligenciar em sua busca.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

Observou-se na Vara do Trabalho correcionada como boas praticas objetivando a formacgfo de
um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo sustentavel e o incentivo de atitudes
socioambientais:

e O aproveitamento de papéis impressos ¢ inutilizaveis para reciclagem;

e O aproveitamento do verso dos papéis impressos para utilizagdo como borrdes;

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substituigdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ja ressaltado alhures, ji se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJE-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgio foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em razio da verificag¢do de inconsisténcias.
Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPTI1 compete as unidades
Jjudiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagio,
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tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias.

Em pesquisa realizada nesta data, constatou-se que a unidade correcionada obteve éxito em tal
tarefa, ndo apresentando nesta data inconsisténcias na iltima remessa gerada, relativa ao més
de mar¢o/2014.

Entretanto, por oportuno, vale registrar que devera a Vara correcionada continuar envidando
esforgos em prol da garantia da qualidade das informagdes langadas no Sistema para que néo
haja pendéncias que ndo condizem com a realidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 25/03/2014, foram registradas 18 (dezoito) manifestagdes relativas aos processos de n.°
82/2008, 1830/2008, 1231/2011, 1898/2011, 1357/2008, 930/2006, 476/2012, 1332/2011,
1142/2012, 789/2011, 175/2013, 142/2005, 406/2011, 1033/2006, 1348/2005, 1711/2009,
972/2012 e 520/2012, em tramitagfio na Vara do Trabalho correcionada, todas relativas a
morosidade processual, ja concluidas ¢ arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 houve 03 (trés) manifestagdes junto ao Fale-Corregedoria em relagdo aos
processos de n.° 1033/2006, 455/2013 e 1655/2012, em tramitag@o na unidade, ja resolvidas e
arquivadas.

22 DAS SUGESTOES E OBERVACOES

A Diretora de Secretaria, de inicio, informou que a sala especifica, mencionada no tépico 15.1
— destinada 4 guarda de caixas contendo os autos findos destinados ao arquivo definitivo —,
estd atualmente com sua lotagdo mdaxima. Nesse contexto, registrou que tal circunstincia,
somada & situagfo cadtica, por todos ja conhecida, em que se encontra o arquivo definitivo,
tem levado a Vara correcionada a armazenar as caixas restantes na propria Secretaria,
comprometendo a organizac¢do interna. Diante disso e considerando a necessidade de se
resolver a situagiio em foco, sob pena de ser esta agravada com o decurso do tempo, solicitou
a organizac¢io do arquivo definitivo, a fim de que este possa voltar a receber os autos findos
que deveriam lhe ser destinados.

Em complemento, solicitou que fosse disponibilizado ao arquivo definitivo maquindrio
voltado a extragdo de fotocopias, bem como lotado um servidor no setor em comento, uma
vez que ha advogados que comparecem a unidade correcionada tdo somente para adquirir
reprodugdes de pegas processuais pertinentes a autos que 14 se encontram, demandando tempo
e deslocamento de servidores que poderiam ser direcionados a realizagdo de atividades
internas da propria Secretaria.

Sugeriu, ainda, a disponibilizagdo de um terminal de consulta publica do Sistema PJe-JT no
atrio do Forum Astolfo Serra, uma vez que teriam advogados que compareceriam a Vara
correcionada tdo somente para adquirir informagdes de processos eletronicos que aqui
tramitam, aumentando desnecessariamente o nimero de atendimentos publicos realizados.
Nesse contexto, pleiteou, em tempo, a modificagdo do Sistema PJe-JT, de forma a permitir a
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realizacéio de efetiva consulta puiblica a todos os atos de processos eletronicos nio alcangados
pelo segredo de justi¢a ou, a0 menos, para facilitar o acesso pleno as préprias partes, de modo
mais simplificado, reduzindo-se o nimero de atendimentos, que atualmente ainda se apresenta
elevado.

Sobre as circunstancias supracitadas, restou assegurado a Diretora de Secretaria o envio de
Memorando a Presidéncia deste Tribunal e ao Setor de Apoio ao PJe-JT, encaminhando as
sugestdes respectivas.

Por fim, sugeriu a realizagfio de treinamento sobre o Sistema PJe-JT, com vistas a conferir
maior celeridade e efetividade aos trabalhos desenvolvidos nas Varas Trabalhistas. Em
resposta, foi-lhe informado que esta Corregedoria ji enviou o Memorando de n.° 163/2014-
SC a Escola Judicial solicitando providéncias nesse sentido.

23 DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Balcdo de Atendimento Secretaria

Sccretaria Sala de Audiéncia
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Sala da Juiza Titular Sala da Juiza Substituta

Sala dos Assessores

24 DAS VISITAS

A equipe correcional recebeu a visita do Advogado George Henrique do Espirito Santo Souza
(OAB/MA n.° 7593), no dia 23/04/2014, oportunidade em que teceu elogios ao trabalho do
servidor Flavio Vietta Filho, responsavel pelo atendimento ao publico na Vara correcionada,
ressaltando que se trata, sem duvidas, do melhor funciondrio nessa fun¢do entre todas as
Varas do Trabalho da Capital.

Na ocasidio, manifestou, ainda, sua preocupacdo com o funcionamento da Segido de Execugdo
que se encontra sem Juiz fixo para responder pela unidade, fato que vem prejudicando
consideravelmente a prestagdo jurisdicional.

25 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A CORREICAO

No dia 24/04/2014, o Secretario da Corregedoria reuniu-se com a Excelentissima Senhora
Juiza Titular Juacema Aguiar Costa, com a Diretora de Secretaria Karina Drumond Santos e
com o calculista da unidade correcionada Mauricio Nunes de Souza, ocasiio em que foram
discutidas varias questdes relacionadas a Vara do Trabalho e tragado um plano de agdo para a
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melhoria das atividades aqui desenvolvidas.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Algumas das recomendagdes/determina¢des exaradas na ata do ano anterior foram cumpridas
pela unidade correcionada, merecendo destaque as seguintes:

Estdo sendo utilizados pela Vara Correcionada os meios coercitivos ¢ as ferramentas
tecnoldgicas necessdrias a obtengio de uma execucdo eficiente, tais como o
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, fato este que ensejou em 2013 o aumento da
arrecadacdo e pagamento de parcelas sociais em 202%;

A Vara estd mantendo atualizado o cadastro no BNDT dos dados referentes aos
processos de execugdo;

Houve redugdo no quantitativo de processos despachados que aguardam de
distribui¢do, sendo constatada, durante os trabalho correcionais, a existéncia de apenas
68 (sessenta e o0ito) a¢des nessa situagdo;

Foram corrigidas as inconsisténcias constatadas no Sistema e-Gestdo; e

Os processos levados em carga por advogados que se encontram com prazo vencido
tém sido cobrados com diligéncia pela Secretaria, a qual, para tanto, vem expedindo
ndo apenas notificagdes, mas também mandados de busca e apreensdo, visando a
devolugdo dos feitos correspondentes.

Vale, ainda, registrar o cumprimento da Meta 2 do Judicidrio Nacional, tendo a Vara
Correcionada julgado mais de 80% dos processos distribuidos em 2009.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser
aprimorados. Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve aumento das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execu¢io

passando de 4%, em 2012, para 68%, em 2013, e de 79% em 2012, para 87% em

2013, respectivamente;

Constatou-se a existéncia de processos conclusos para julgamento além do prazo legal,

sendo 01 (um) fisico e 21 (vinte e um) eletrénicos;

Os indices de conciliagdo estdo aquém dos pretendidos por este Regional, 49% em

2012 e 35% em 2013;

Houve aumento no quantitativo de processos pendentes de despachos, atualmente

apurado em 1.057 (mil e cinquenta e sete) nas demandas fisicas e 323 (trezentos e

vinte e trés) nas eletronicas, bem como elevagcdo do prazo médio correspondente,

sendo necessario o decurso de mais de 02 (dois) meses para que a Vara adote a

respectiva providéncia;

Os prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia nos ritos ordinario e

sumarissimo ainda se encontram elevados, atingindo, respectivamente, 75,76% e

96,15%;

Persistem falhas na alimentag¢do do SAPT1;

Ha excessiva morosidade na tramitagdo dos feitos, encontrando-se elevado o prazo

para a pratica de atos processuais, bem como o quantitativo de processos aguardando o
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decurso de prazo, sem impulso oficial;

Constatou-se morosidade excessiva na tramitagdo de Cartas Precatérias, encontrando-
se varias delas pendentes de devolugdio, possuindo as mais antigas movimentos
datados 15/08/2012 (RT 1976/2011), 07/08/2012 (RT 1055/2012), 17/04/2013 (RT
915/2010), 09/04/2013 (RT 995/2012) e 16/05/2013 (RT 1585/2012);

Foi observado um ndimero excessivo de pendéncias, especialmente os pertinentes a
juntada de petigdes e minutas de despacho;

Nao foi cumprida a Meta 1 do Judiciario Nacional, uma vez que a Vara Correcionada
julgou processos de conhecimento em quantidade menor que os distribuidos no ano de
2013, obtendo percentual de apenas 85,45%, quando o exigido era ao menos 100,01%;
Nio foi cumprida a Meta 3 do Judiciario Nacional, tendo, na realidade, ocorrido
decréscimo de 58,04% no quantitativo de execugdes encerradas em relagio ao apurado
no ano 2011;

Nio estd sendo designada data para a publicagfio da sentenga, quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instru¢do — conforme se observou nos processos de
n.° 16234/2013 e 16855/2013 —, fato que afronta o disposto no art. 62 do Provimento
Geral Consolidado deste Tribunal;

Nao estd sendo utilizada, em sua integralidade, a ferramenta e-Public pela Vara
Correcionada, uma vez que apenas direcionada a publicagdo de sentengas e decisdes;
A Vara correcionada ainda nfo estd observando a tabela de temporalidade, instituida
pelo Tribunal;

Nao vém sendo observadas, em sua integralidade, as disposi¢des do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, uma vez que constatada a existéncia de processos com
irregularidades, tais como auséncia de inutiliza¢do de espagos em branco, de
numeracdo de paginas ¢ erros na juntada de documentos/peti¢des; e

Nido estdo sendo armazenados fisicamente os expedientes produzidos pela Vara
internamente, nem realizado o backup periédico dos arquivos a eles pertinentes
quando produzidos unicamente por meio eletrénico, encontrando-se estes apenas
salvos em pastas simples vinculadas a rede de computadores deste Regional.

26 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as unidades judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendag¢des aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados & 6" Vara do
Trabalho de Sdo Luis:

a) Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além

do prazo legal, informando a Corregedoria o integral cumprimento desta
determinagio;

b) Déem cumprimento das Metas do Judicidrio Nacional,
¢) Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir os

processos conclusos para despacho, devendo, para tanto, redistribui-los entre os Juizes
lotados na Unidade, cuidando ainda para que novos acimulos nio se verifiquem;
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Observem o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto & designagdo de data para a publicagdo da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugio, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusdo dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diario
da Justica,

Insistam na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos Gltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboragdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuigéo
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Implementem agdes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugfo, priorizando os procedimentos de conciliagdo e promovendo
a realizag@o de audiéncias, independente de requerimento das partes, selecionando 0s
processo com maior possibilidade de éxito; e

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessdrios a obten¢dio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e expedi¢des de Certiddes de Crédito),
de modo a reduzir o acervo de processos nessa fase.

27 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Karina Drumond
Santos, responsavel pela boa ordem dos servi¢os da unidade:

a)

b)

d)

Que utilizem, em sua integralidade, o Sistema e-Public, empregando-o também na
publicagdo de despachos, em conformidade com o art. 112 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

Considerando que a persisténcia de falhas na alimentagiio do SAPT1 tem ocasionado a
obtengdio de informagGes inveridicas acerca da situagdo da unidade, bem assim
dificuldades na localizagio dos autos, que sejam utilizados corretamente os registros
de rotina e efetuadas as corre¢des dos movimentos processuais que persistem
equivocados, utilizando-se, para tanto, os relatérios disponiveis no sistema, visando
dar cumprimento ao art. 90, §2°, do Provimento Geral Consolidado;

Que os servidores evitem o langamento “204 — rotina — situagdo — 509 — perda de
objeto da rotina” nos casos em que nido foram localizados processos na prateleira
respectiva, devendo tal andamento ser langado exclusivamente quando a tarefa ou
rotina ja foi efetivada ou quando desnecessaria sua realizagéo;

Que permanegam atentos a regularizagdo dos dados do Sistema e-Gestéo, observando
as instru¢Bes emitidas pela Corregedoria Regional, bem como vigilantes em relagdo a
cobranga dos autos em carga com advogados, realizando-a via telefone, postal ou
pessoalmente, consoante o disposto no art. 102 do Provimento Geral Consolidado;

A Diretora de Secretaria, ao remeter 0s autos ao arquivo provisoério, lavre certidio
conforme estabelecido no art. 163 do Provimento Geral Consolidado, noticiando a
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auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o €xito da execugéo;

Envidem esforgos no sentido de: 1) conferir maior celeridade a tramitacdo dos feitos,
uma vez que elevado o prazo para a pritica de atos processuais, bem como o
quantitativo de processos aguardando o decurso de prazo sem impulso oficial, como se
constatou nas Cartas Precatérias de n.° 1976/2011, 1055/2012, 915/2010, 995/2012 e
1585/2012, varias delas pendentes de devolugéio ha tempo; 2) reduzir o nimero de
pendéncias constatadas, como, por exemplo, petigdes para juntar, minutas de
despacho, processos aguardando decurso de prazo etc.;

Considerando ter se constatado in loco a existéncia de varios processos com recursos
ordinarios juntados, pendentes apenas de despacho para remessa ao 6rgio ad quem,
bem como de outros ja devolvidos pelo Egrégio TRT, com o recurso devidamente
julgado, pendentes de despacho para prosseguimento da ag¢do, que a Secretaria se
abstenha de armazena-los em gaveta propria, dando-lhes encaminhamento imediato
aos Juizes para a prolagdo do competente despacho;

Tendo em vista ter se observado também in loco a existéncia de vérios processos com
despacho com forga de mandado sem a comprovagio da respectiva remessa a Central
de Mandados, ou mesmo de Certiddo nesse sentido, a exemplo das RTs n.° 681/2009,
1002/2005 e 4192/2005, que a Secretaria proceda ao saneamento dessas omissoes,
envidando esforcos que estas ndo se repitam futuramente;

Observem a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Armazenem fisicamente tantos os expedientes internos, como os externos, realizando,
ainda, periodicamente, o backup dos arquivos produzidos unicamente por meio
eletrénico, com vistas a preservagdo das informagdes da unidade; e

Considerando ter se constatado in loco a existéncia de gaveta especifica para a guarda
de processos em que restou homologado acordo entre as partes, mas que se encontram
com atraso excessivo em sua movimentagdo, que seja realizada triagem nas agGes
correspondentes, com vistas a dar encaminhamento aquelas em que ndo houve o
pagamento das parcelas avengadas;

Observem em sua integralidade as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, com vistas a se evitar irregularidades processuais, tais como auséncia
de inutilizagdo de espagos em branco, equivoco na juntada de documentos/petigdes e,
principalmente, auséncia de numeragéo de folhas;

m) Que a Diretora de Secretaria e os servidores lancem corretamente os movimentos

referentes a sobrestamento e a remessa dos arquivos, acomodando os processos nos
seus devidos lugares;

A Diretora de Secretaria faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os
servidores de modo a adota as medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes
nela contidas;

A Diretora de Secretaria informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca
do cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinagdes da presente ata.
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28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informag¢des do SAPT1 e Ple-JT, no prazo de 30 (trinta) dias, de forma a
verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinagdes insertas
nesta ata;

e Expedir Memorando a Presidéncia e ao Setor de Apoio ao PJe-JT, dando-lhes ciéncia
das sugestdes apresentadas pela Diretora de Secretaria no item 22; e

¢ Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEIJT.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Araljo Farias agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial as
Excelentissimas Senhoras Juizas do Trabalho Juacema Aguiar Costa e Elzenir Lauande
Franco pela forma com que conduzem os trabalhos na Unidade.

Da mesma forma, reconhece o envolvimento dos servidores lotados na Vara correcionada,
bem como da Diretora de Secretaria Karina Drumond Santos, registrando, nesse ponto, o
trabalho desenvolvido por esta Gltima junto ao Sistema e-Gestdo.

Tece, ademais, um elogio especial a servidora Paulina Bacelar Moraes, que durante os
trabalhos correcionais permaneceu todos os dias, até aproximadamente as 20h, desenvolvendo
suas intimeras atividades, como faz constantemente, e prestando todo o auxilio necessério a
equipe correcional.

De igual modo, reconhece o bom desempenho dos servidores Cerismar Silva Aratjo,
Fernando Luis Oliveira Costa e Mauricio Nunes de Souza, que com dedicacéio e zelo
desempenham eficientemente os seus trabalhos.

Destaca e comunga, ainda, do elogio conferido pelo advogado George Henrique do Espirito
Santo Souza ao servidor Flavio Vietta Filho pela forma gentil e eficaz que atende ao publico,
fato este inequivoco, constatado pessoalmente pela equipe correcional.

E importante reconhecer também a forma gentil de tratamento dos servidores Francisco de
Assis Silva Santos, Josinaldo Amorim Dias de Sousa, Jodo Fares Nessralla Neto, Thaisy
Alliny Maria Chaves, Natélia Braganca Basileu e Pedro Augusto Lopes Siqueira.

Consigna, finalmente, a dedicagdo da terceirizada Andréa Barbosa Silva, agradecendo por
toda a cooperagdo oferecida aos membros da equipe correcional.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigacdes regimentais, deve registrar também os pontos negativos da Vara do Trabalho, que
devem ser melhorados.

Nesse contexto, a situagdo da 6 Vara do Trabalho de Sdo Luis causa preocupagdo ao
Desembargador Corregedor, pois apresenta um grande volume de pendéncias.

De inicio, constatou-se a existéncia de 1.175 (mil e cento e setenta e cinco) processos para
certificar decurso prazo, a maior parte ja vencido, 1.057 (mil e cinqlienta e sete) processos
fisicos pendentes de despacho e 1.293 (mil e duzentos e noventa e trés) peti¢des pendentes de
juntada.

Ademais, a equipe correcional verificou que varias tarefas, como juntada de peti¢do e controle
de prazos, tanto nos processos eletrénicos quanto nos fisicos, encontram-se sem servidores
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responsaveis, o que € inconcebivel.

Vale destacar também que a maioria dos processos analisados apresenta atrasos consideraveis,
alguns sem andamento ha mais de 02 (dois) anos, fato este inadmissivel nesta Justica
especializada e que néo pode ser tolerado pela Corregedoria.

Entretanto, o Desembargador Corregedor entende que com o esforgo conjunto dos servidores,
dos estagidrios, da Diretora de Secretaria e dos Juizes aqui lotados essa realidade podera ser
alterada. Para tanto é fundamental a mudanga na forma de trabalho na unidade correcionada e
o envolvimento de todos os servidores para esse fim.

Diante disso, o Secretério desta Corregedoria, inclusive, reuniu-se com a Juiza Titular e com a
Diretora de Secretaria, bem como conversou com a grande maioria dos servidores, tratando,
na ocasifio, sobre as providéncias a serem adotadas visando o aprimoramento da prestagdo
jurisdicional.

Nessa esteira, a Diretora de Secretaria comprometeu-se a, nos proximos dias, reunir-se com 0s
servidores e elaborar um planejamento para alteragdo da forma de trabalho, devendo, no prazo
de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria quais medidas foram adotadas para a melhoria dos
numeros da Vara.

Por fim, agradecendo, uma vez mais, a atuagdo do corpo funcional da 6" Vara do Trabalho de
Sdo Luis, incita a todos que continuem buscando o aperfeigoamento constante de suas
atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestagdo jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos 25 dias do més de abril do ano dois mil e quatorze, ao meio-dia, foi encerrada a presente
Correigdo ‘/17 riodica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,

74 7 7 . Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de
lida d.achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissima Senhora Juiza Titular Juacema Aguiar Costa, por mim, Secretario da
Corregedoria, e pela Diretora de ScfE:Elria Ea/r,iuaﬂnu nd Santos.

Des. J/\J@)Z -

Vice-Presidente e Corregedor do T

G. O FARIAS
ibunial Regional do Trabalho da 16" Regiiio

JUACEMA AGUI ‘iR/ COSTA
Juiza do Trabalho Tithlar a 6*Vara do Trabalho de Siio Luis
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KARINA D OND SANTOS
Diretora de Sceretaria da 6* Vara do Trabalho de Sio Luis






