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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE ACAILANDIA(MA)
-ANO 2014-

Processo Administrativo n.° 1.890/2014

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, sob a
orientacio do Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiio JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS,
iniciaram-se os trabalhos de Correi¢io Ordindria na Vara do Trabalho de Acailandia (MA),
com fundamento no artigo 682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27,

inciso I, alinea *“a”, do Regimento Interno deste 6rgido, sendo a equipe correcional
recepcionada pela Diretora de Secretaria Luiza Helena Braga Soares e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araijo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Bruno de Carvalho Motejunas Juiz Auxiliar da Corregedoria

Marcos Pires Costa Secretirio da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judiciario — Area Judiciaria

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judiciario — Area Administrativa

José Marlon Machado S. Branddo | Agente de Seguranga Judicidria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judiciaria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada a Rua Fortaleza, n.® 272, bairro Centro, municipio de Agailandia (MA), CEP 65930-
000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 8.432 de 11 de junho de 1992,
possuindo linha telefonica de n.® (99) 3538-2044 e endereco eletrénico vta@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdigdo da Vara correcionada alcanca os Municipios maranhenses de Acailandia,
Cidelandia, Itinga do Maranhdo, Bom Jesus das Selvas, Buriticupu, Vila Nova dos Martirios,
Sdo Pedro da Agua Branca e S@o Francisco do Brejio.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 7/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 2 de abril
de 2014, tornou publica a Correi¢do em referéncia, informando que esta se realizaria no
periodo de 28 a 30/04/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo Senhor Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Acailindia Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, o
Ministério Pdblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhio e a
AMATRA XVL

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional siio obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra habilitado para
extrag@o dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagdes de cardter estatistico a serem registradas nas Atas de Correicéo
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na unidade em referéncia obedeceram 2
seguinte metodologia: anélise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificacio das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1°
Instincia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico da Justiga do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem; e coleta de informagGes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados processos tanto
fisicos, como eletrdnicos, em tramita¢@io no Juizo, com especial atengiio aqueles objetos de
dentincia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 108 (cento e oito) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total
35 (trinta e cinco) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos
exerce a titularidade da Vara correcionada desde 05/08/2013 (Portaria GP n.° 839/2013).
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relaciio a este:
e Férias: de 29 a 30/10/2013.
e Licencas: ndo houve.
e Afastamentos:
o De 05 a 19/08/2013 - Para trénsito;
o De 27 a 29/11/2013 — Para participar do Encontro Nacional do Programa
Trabalho, Justi¢a e Cidadania, realizado na cidade de Fortaleza (CE); e
o De 12 a 14/01/2014 — Para participar de Reuni@o com o Presidente do Egrégio
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Tribunal Regional da 16* Regido, realizada na cidade de S@o Luis (MA).

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Guilherme José Barros da Silva atua na
unidade correcionada desde 07/01/2014 (Portaria GP n.°® 12/2014).
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:
e Férias: ndo houve.
e Licengas: ndo houve.
e Afastamentos:
o De 12 a 14/01/2014 — Para participar de Reunido com o Presidente do Egrégio
Tribunal Regional da 16® Regido, realizada na cidade de Sao Luis (MA).
o De 24 28/03/2014 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Balsas.

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade da Vara correcionada nos seguintes periodos:
e Juiz Vinicius Hespanhol Portella: 07 a 11/01/2013; 14 a 18/01/2013; 21 a 25/01/2013,
28/01 a 01/02/2013; 04 a 08/02/2013; ¢ 15 a 19/04/2013.
Juiza Rafaella Messina Ramos de Oliveira: 04 a 19/03/2013 e 20 a 22/03/2013.
Juiz Sergei Becker: 29/04 a 03/05/2013; 06 a 10/05/2014.
Juiz Mirio Licio Batigniani: 13 a 17/05/2013 e 04 a 07/06/2013.
Juiza Gabrielle Amado Boumann: 10 a 25/06/2013.
Juiz Francisco José Monteiro Junior: 01 a 19/07/2013.
Juiza Carolina Burlamaqui Carvalho: 16 a 27/09/2013.
Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: 28 a 30/10/2013.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade dos Juizes

O Juiz Titular ¢ o Substituto mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.
Conforme determina o disposto no art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT, ambos sio assiduos, comparecendo, regularmente, a unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relagiio nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Agailindia, com os respectivos
cargos, formagdo profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade
Luiza Helena Braga Soares Superior Completo — Direito Diretora de Secretaria CJ-3

Glauber Tulio Silva de Sousa Superior Completo — Direito Analista Judicidrio - -

Area Judicidria -
Especialidade Oficial de

isi i S i ompleto — Direito : : -
Lisiane Bandeira de Melo Lopes uperior Comp Justia Avaliador
Federal
Luis Arnon Lopes Milhomem Superior Completo — Direito Analista Judicidrio - -
Valéria Morais Marques Superior Completo — Direito Area Judicidria FC-1
: Ly . ; Técnico Judicidrio -
Ana—Carolina—Camara—de—Oliveira Supcl Ot Cuunp{ciu —At qutteturae FE=2

~
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RVIDOR
§ C ] (1] P 0
Ferraz Urbanismo
Ellen . Virginia Branco Quintela | Superior CompletQ - Arquitetura e Keda Rdsiitirativa FC-1
Correia Urbanismo
Lucila de Fitima Tenorio Pereira Ensino Médio FC-2
Luzineide Ferreira dos Santos Superior Completo - Biologia FC-4
Marconi Lima Ribeiro Superior Completo - Reguisitida FC-3
Administragio
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Inaida Rodrigues Costa Sugiiior
Pedro Henrique Chaves Costa
Abel Ferreira Melo Neto Médio
TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicdo
Dioclecio Silva Arrais
Luis Raimundo Fonseca Gomes Vigiliit
Antonio Wilson Batista Soares
Nilson Neto da Silva
Francisca Conrado Abreu Servigos Gerais

6.4 Relagdo Servidores x Movimentagio Processual (Resolucio n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

4 # 7
2011 A 2013 SERVIDORES SERVIDOR

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio - Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugio de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente de 1.001 a 1.500
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 11 a 12 servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 08 (oito) funciondrios, resta
claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacio em marc¢o/2014

CARTAS PRECATORIAS E
DE ORDEM

FASE DE FASE DE FASE DE
CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
2.289

Fonte: Sistema e-Gestio

TOTAL

{
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7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.*

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012* 2013%*
Casos Novos de Conhecimento 1.239 1.638
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 293 2.685
Processos Baixados de Conhecimento 1.909 1.288
Taxa de Congestionamento -25% 70%
* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012

** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% A
60% -
40% -
20% A

0% . .
-20% - z(u/ 2013

-40% - 25%

70%

A taxa de congestionamento indicada pelo griafico acima leva em consideragdo o total de
casos novos que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPIB) e
estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1
-(TPJB / (TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Nesse prisma, constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento restou
apurada em 70 (sententa) pontos percentuais em 2013, encontrando-se a unidade correcionada
em 13° lugar entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo I).

Vale registrar, entretanto, em consonancia com o jd assinalado na Ata de Correi¢io de 2012,
que a taxa de congestionamento apurada naquele ano ndo se revela confidvel para fins de
comparac¢io com os dados coletados de 2013, pois o resultado entdo atingido adveio de
ajustes realizados no Sistema e-Gestiio em desalinho com as regras vigentes.

Assim, ainda ndo se faz possivel, por ora, avaliar com seguranca o desempenho particular da
Vara correcionada nesse ponto, o que somente se fard possivel no ano de 2015, a vista dos
dados colhidos neste momento.

7.3 Fase de Liquidagao

O ndmero de processos pendentes na fase de liquida¢do no ano de 2013 aumentou 272,41%
em relagd@o ao ano de 2012, conforme se verifica na tabela abaixo.

FASE DE LIQUIDACAO ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugiio n.” 76/2009)

2012% 2013%*
Saldo do Ano Anterior 195 58
Iniciadas 632 389 5
= ) A s
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ESTATISTICAS ANUAIS (Resoluciio n.’ 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO
2012% 2013%*
Encerradas 778 216
Pendentes 58 216
* Fonte: Boletim Estatistico Consolidadn-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Vale registrar que o saldo de processos pendentes em 2013 restou quantificado em 216
(duzentos e dezesseis) em razio de ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-Gestdo.

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.’ 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012 2013%*
Casos Novos de Execugiio 652 343
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 1.849 2.512
Processos Baixados de Execucio 299 124
Taxa de Congestionamento 88% 96 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucio

100% -
95% A
96%
90% A
85% A 88%
80% T 1

2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grifico acima leva em consideragdo o total de
casos novos que ingressaram na fase de execucéo (TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque
pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB
/ (TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Nesse prisma, observa-se que a taxa de congestionamento na fase de execugiio sofreu com
aumento de 08 (oito) pontos percentuais de 2012 para 2013.

Tal situagido, conforme constatado pela equipe correcional, foi causada pelo grande volume de
processos pendentes de arquivamento, devendo a Secretaria priorizar a regularizagio do
servigo correspondente.

Em relagdo a execugiio de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
222, relativa ao més de margo/2014, a existéncia de 23 (vinte e trés) processos em tramitacio.

7.5 Incidentes Processuais : 3

U :
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PENDENTES PENDENTES
03/2014

EMBARGOS + 2
DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUDICADOS 1212013

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestdo

FASE DE .
LIQU!DIC{QO}' RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PETZDIE&;‘ES PEI;.g.F OBI]IES
EXECUCAO Sy
Impugnagdes a
Sentencga de 1 1 1 0 0 0
Liquidacdo ~
Embargosa 388 135 187 0 237 51
Execuciio
Ernbargosya 0 0 0 0 0 0
Arrematacio
Embargos &
Adjudicacio 0 0 ¢ 0 0 9
Fonte: Sistema e-Gestdo
OUTROS REQUERIDOS/ : PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS N D RN CADOS 12/2013 03/2014
Antecipacdes "
de Tutela 45 5 52 0 88 9
Excegdes de 3 3 3 0 0 5

Incompeténcia

Excecgdes de
Pré- 7 5 5 0 5 3
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestio
7.7 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO
03/2014

RECEBIDAS DEVOLVIDAS PENDENTES DE DEVOLUCAO

Fonte: Sistema e-Gestio

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

Conforme revela o quadro abaixo, nos ultimos 02 (dois) anos a arrecadagdo de valores
promovida pela unidade sofreu elevagdo de aproximadamente 47,73%.

PAGAMENTOS/ARRECADACAQO

Valores Pagos aos Reclamantes R$1.385.966,01 | R$2.195.088,88
Custas Processuais R$107.092,94 R$68.333,37
Contribui¢Ses Previdencidrias R$169.393,64 R$247.347,61
Imposto de Renda R$104.403,72 R$108.907,63
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
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PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2012%* 2013**
Emolumentos R$6.413,50 R$0,00
Total R$1.773.269,81 | R$2.619.677,49

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
*k Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

A Diretora de Secretaria informou que “Os processos sdo separados por setores, possuindo
cada um deles um servidor responsdvel pelo cumprimento dos atos determinados, sendo os
autos distribuidos em locais especificos destinados para cada setor.”.

9.1.1 Autuacio

No ano de 2013 foram autuados 1.573 (mil e quinhentos e setenta e trés) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 22/11/2013. Desde entdo, foram autuados 402
(quatrocentos e dois) processos eletrdnicos, sendo 65 (sessenta e cinco) no curso do ano de
2013 e 337 (trezentos e trinta e sete) em 2014.

9.1.2 Intimacio do Ministério Piblico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagiio do Ministério Pdblico para ciéncia nas
acdes que demandam sua interveng@o, como no caso em que hd interesse de menor, a exemplo
da Reclamagido Trabalhista de n.° 1.542/2013.

9.1.3 Tramitagdo Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagiio preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinagfo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,

inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICRO QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 366
81 /90081 | Fase de Liquidacio 0
104 /90104 | Fase de Execugiio 41
Total 407

Fomte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ao més de marco/2014)
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, constatou-se a existéncia de 15 (quinze) processo c’;

. %;C’m
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advogados, sendo o mais antigo datado de 17/02/2014 (Reclamagiio Trabalhista de n.°
1637/2013.

9.2 Ordenagio Processual

Nio foram constatadas erros de numeragio de folhas, de juntada de peti¢des, na abertura de
volumes, nem auséncia de inutilizagiio de espagos em branco.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

A Diretora de Secretaria, prestou as seguintes informagdes: as segundas e sextas-feiras sao
realizadas, no minimo, 06 (seis) audiéncias por dia para conciliagdo e instrugdo de processos
fisicos que tramitam nas fases de conhecimento e de execugdo, bem como para compensagiao
de adiamentos e compensacdo dos dias em que ndo houve pauta de feitos eletrénicos em
razdo de feriados; ja as tercas, quartas e quintas-feiras seriam realizadas, aproximadamente,
18 (dezoito) audiéncias por dia, exclusivamente para os processo judiciais eletrénicos, das
08130 as 11h45 e das 14h30 as 15h45.

Nesse contexto, verificou-se inexistir na Vara correcionada controle sobre a marcagdo de
audiéncias nos ritos ordindrio e sumdrio, tampouco pautas exclusivas, fato que ganharia realce
nos processos eletrénicos, uma vez que nestes a designag@o de audi€ncias € realizada de
forma automadtica pelo Sistema PJe-JT.

Sobre as audiéncias de execucdio, registrou a Diretora de Secretaria que estas seriam
agendadas conforme a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para tanto.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1? Sessdo de Audiéncia 235
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugio 55

Fonte: Sistema e-Gestio (remessa 222, lote I, referente ao més de marco/2014)

AUDIENCIAS DESIGNADAS EM 2013

Total 2.852

Fonte: Sistema e-Gestéio

AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2013

Conciliagdo  Conciliaciio
(Conhecimento) (Execucio)

Tipos Inicial Instruciio Julgamento Una

Quantidade 5 173 478 1.798 115 28
Subtotal 2.454 143
Total 2.597

Foute: Sistema e-Gestido
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10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI, no dia 28/04/2014, constatou-se a existéncia de 580
(quinhentos e oitenta) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
11/03/2014 (Reclamagio Trabalhista n.° 1142/2008).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 26,18 dias.
Quanto ao PJE-JT, restou apurada a existéncia de apenas I (um) processo pendente, com
Gltima movimentagdo datada de 25/04/2014 (Reclamagio Trabalhista n.° 16433/2014).

10.3 Prolaciio de Sentencas
No dia 28/04/2014, os Sistemas SAPT! e PJe-JT niio registravam processos conclusos para

Jjulgamento com prazo vencido.
Outras pendéncias encontradas constam na tabela abaixo:

DESCRICAO PENDENCIA

62 /90062 | Processos com Instrugio Processual Encerrada Aguardando Prolagio de Sentenca

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ao més de marcof2014)

Da anilise dos processos fisicos e eletrnicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto 2
necessidade de designagio de data para a publicagio da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugiio, a exemplo dos processos n.° 16036/2014,
16161/2014, 16033/2014 e 16034/2014.

10.4 Conciliagido

O Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regi@o aderiu a0 Movimento pela Conciliagio desde
0 ano de 2006. A partir de entiio, atendendo & Recomendagio n.® 08 do Conselho Nacional de
Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagiio, visando dar maior
efetividade e celeridade 2 prestag@o jurisdicional, com a redugdo do tempo de tramitagdo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o perfodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagio.

Em 2013, a pretensiio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta niio alcangada
pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 25,3%, uma vez que
solucionou 2.233 (dois mil e duzentos e trinta e trés) processos € conciliou 565 (quinhentos e
sessenta € cinco) agOes, encontrando-se a unidade correcionada, atualmente, em 15° lugar
entre as Varas deste Regional nesse indice (Anexo II).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013
Pretendido pelo TRT 16* Regido 49% | 54%

Atingido pela Vara do Trabalho de Acgaildndia | 33%% | 25,3%

Fonte: Sistema e-Gestio
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10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em 28/04/2014, foi verificado no Sistema SAPTI1 que, do periodo da dltima correi¢iio até essa
data, 17 (dezessete) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

MAGISTRADO

SEGUNDO

ALBENIZ MARTINS E SILVA

CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

Partici- Partici- Partici- Partici-
Quant. = Quant. 2
pacio pacio

Quant. pacéio Quant. pacio

5 0,88% 219 4,37% 16 0,96% 33 1,27%

SANTOS

CARLOS EDUARDO
EVANGELISTA BATISTA DOS | 272 48,06% | 2.153 | 42,98% | 721 | 43,17% | 967 | 37.24%

CARVALHO

CAROLINA  BURLAMAQUI

36 6,36% 80 1,6% 34 2,04% 93 3,58%

JUNIOR

FRANCISCO JOSE MONTEIRO

11 1,94% 720 | 14.37% 118 7,07% 223 8.59%

ANDRADE FILHO

FRANCISCO XAVIER DE

2 0,35% 39 0,78% 4 0,24% 22 0,85%

BOUMANN

GABRIELLE AMADO

17 3% 317 6,33% 63 3,77% 153 5,89%

OLIVEIRA

JEAN FABIO ALMEIDA DE

27 4,77% 147 2,93% 23 1,38% 57 2,19%

MARIO LUCIO BATIGNIANI 27 4,77% 129 2,58% 30 1,8% 71 2,73%

[R)g%ﬁ%wmsm:& RAMOS| 59 | 5100 | 213 | 425% | 197 | 11.8% | 193 | 7.43%
SERGEI BECKER 20 | 353% | 216 | 431% | 94 | 5.63% | 177 | 6.82%
VINICIUS 120 | 212% | 776 | 1549% | 370 | 22,16% | 608 | 23.41%
HESPANHOLPORTELLA i : . 2
Total 566 | 100% | 5.009 | 100% | 1.670 | 100% | 2.597 | 100%

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.7 Itinerancia

Nido houve atividade de itinerincia no ano de 2013.

_J \@ )
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10.8 Admissibilidade de Recurso Ordindrio e Agravo de Peticfio

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucio

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo.

Sobre tal circunstancia, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, com base nos
processos analisados, nos dados extraidos do SAPT1 e nas informagdes prestadas pelo Diretor
de Secretaria, constatou:

10.9.1 Utilizacéio dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidagiio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, a Vara apresentou, desde a dltima correigio,
realizada em 15/07/2013, até a data de 28/04/2014, os seguintes resultados, conforme
relatorios obtidos no SAPT1:
« 147 (cento e quarenta e sete) solicitagdes de penhora online, sendo que 21(vinte e
uma) restaram positivas, com arrecadagio de R$266.739,52 (duzentos € sessenta e seis
mil e setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos), 23 (vinte e trés)
restaram parcialmente positivas, com arrecadagio de R$1.684,51 (mil e seiscentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) e 103 (cento e trés) restaram
negativas;
« 110 (cento e dez) consultas ao sistema RENAJUD
« 168 (cento e sessenta e 0ito) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sécio
da empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacéo de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado

crédito de valor inequivocamente superior ao depésito. \ |

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucio Q)\ (J
) e | ”
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A Vara do Trabalho correcionada nao organiza uma pauta especial de conciliagio para
processos na fase de execucdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de
execucdo sdo agendadas conforme a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para
tanto. '

Sobre o tema, importa registrar que durante a VII Semana Nacional da Execuc@o, efetivada no
periodo de 02 a 06/12/2013, houve a participag@o da Vara correcionada, a qual veio a realizar
15 (quinze) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragio de 09 (nove) acordos, com
valor total de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisério, quando da suspensido da execugio, ¢ obedecida a
disposicio estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certidio correspondente pela Diretora de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal € o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o €xito da execugao.

DESCRICAO PENDENCIA
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugiio) 45
Total 45

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, fote |, referente ao més de margo/2014)

10.9.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO
347 /90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 28
348 /90348 | Processos com Inclusio de Devedor no BNDT 12
349 /90349 | Processos com Exclusio de Devedor no BNDT 16
350/90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 919

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 222, lote 1, referente ap més de margo/2014)

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restara observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 1.634 (mil e seiscentos e trinta e quatro) casos novos ¢ julgou 2.233 (dois mil e trinta
e trés) processos, atingindo o percentual de 136,60%. /




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

VARA DO TRABALHO
Vara do Trabalho de Acailandia

META N.’ 01 - 2013 (JANEIRO A DEZEMBR(0/2013)
136,60 %

11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida com percentual de 118%, uma vez que distribuidos em 2009 1.992 (mil e
novecentos e noventa e dois) processos, dos quais ja foram julgados 1.882 (mil e oitocenos e
oitenta e dois).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagiio a 2011.
Meta ndo cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 184 (cento e
oitenta e quatro), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada quedou-se
para 121 (cento e vinte um) processos, tendo, destarte, ocorrido decréscimo no quantitativo
em 34,24%.,

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justiga, observam-se as seguintes, apliciveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

e Meta 2 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012.

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagiio 2 taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucfo, em qualquer percentual,
quanto as execucdes fiscais, e em 5% quanto as execugdes nio fiscais e cumprimento
de sentenga.

e Meta 6 de 2014 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas esta Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculard e avaliard, mensalmente, o desempenho de cada Vara, para
que, a tempo, tenham elementos e condi¢des suficientes para recuperar possiveis deficiéncias
que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado final.
Contudo, at€ a presente data, ainda ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentérios
sobre o tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteragfo.

12 DAS PENDENCIAS ) |
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A equipe correcional verificou as seguintes pendéncias:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS (SAPT1)

d Tramitagio

| Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.®
| Peti¢des para juntar 14 27/01/2014 80/2009
!| Notificagdes para expedigiio 391 14/02/2014 1067/2005
| Editais para expedigo 14 12/03/2014 202/2009
Cartas Precatérias para expedigdo 0 - .
; Oficios para expedigdo 142 13/01/2014 1207/2010
!l Mandados para confecgédo 26 14/01/2014 983/2011
[ Mandados para cumprimento 14 03/02/2014 101/2013
L Realizacdio de cilculos (Liquidagido) 300 08/04/2013 832/2010
f Atualizacio de calculos 142 10/01/2014 1449/2008
i Precatdrio para expedigiio 1 23/04/2014 1335/2010
i Alvaris para confecgiio 4 23/04/2014 584/2009
’ Alvards prontos para entregar 100 14/05/2010 66/2007
.| Processos para arquivar 423 07/01/2014 882/2008
| Aguardando Distribuigio 243 14/11/2013 1478/2010
| | Certidoes de créditos para expedigdo 3 07/04/2014 379/2008
| Inclusiio no BNDT 7 - &
= | Conclusos para despacho 580 11/03/2014 1142/2008
E Julgamento com prazo vencido 0 - -
Solicitagdo de penhora on line - BACENJUD 1 28/04/2014 722/2013
Consulta ac RENAJUD 4 01/04/2014 728/2012
. | Consulta ao INFOJUD 17 01/04/2014 661/2012

A vista da verificacio de 300 (trezentas) agdes aguardando a realizacio de célculos

de

liquidagdo, datando a mais antiga de julho/2012 conforme constatagi@o in loco, solicitou o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular a remessa dos processos mais complexos ao Setor de
Apoio aos Cdlculos, para descongestionamento da pendéncia, a saber, as Reclamagdes
Trabalhistas de n.° 1041/2008, 1287/2010, 1138/2009, 1139/2009, 1140/2009, 246/2012 e
832/2010. Por ser esta Corregedoria conhecedora das dificuldades afetas ao tema,
notadamente com relagdo aos processos de conteido complexos, que, por razdes Gbvias,
demandam tempo nem sempre disponivel nas Varas Trabalhistas a vista das iniimeras rotinas
internas costumeiramente praticadas, deferiu o Desembargador Corregedor prontamente o
pleito, devendo a equipe correcional proceder pessoalmente a remessa competente dos autos
supracitados ao Setor de Apoio aos Calculos, a excegio da agdo de n.” 1041/2008, que sera
remetida posteriormente por se encontrar atualmente aguardando a juntada de informagdes
prestadas pela Caixa Econdmica Federal.

Quanto as pendéncias do Ple-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apds
consulta direta ao Sistema, realizada em 28/04/2014:

[ ) PRO D) RO [
0 Dua dad Da D D () Processo
Notificacées Iniciais para expedicio 2 25/04/2014 16434/2014
Notificacdes diversas para expedicio 1 25/04/2014 16023/2014
Editais para expedicio 0 2 =
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P ) PRO
0 Dua dad Data do P20 0 D
Cartas Precatérias para expediciio
Oficios para expedicio
Oficio RPV para expedicio
Mandados para confeccio
Mandados para cumprimento
| Realizagio de cilculos — Liquidacgo
Atualizacfio de cdlculos
| Precatorio para expedicio
Apurar créditos de valores inadimplidos
/| Alvards para confeccio
Alvards prontos para entregar
Autos Adjudicacao/arrematacio pendentes
Cartas adjudicacio/Arremataciio pendentes
Processos para arquivar
Aguardando Distribuicio
Certiddes de créditos para expediciio
Inclus@io no BNDT
Conclusos para despacho
Minutar Decisdes (recebimento de
Recursos/TRT)
Minutar Decisao de Liquidacdo
Julgamento com prazo vencido
Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD)
Pesquisa ao RENAJUD
Pesquisa ao INFOJUD

28/04/2014 16173/2013
14/04/2014 16055/2013

22/04/2014 16194/2014
23/04/2014 16206/2014

IS N E S = == =T EN = I Y P
L}
1

25/04/2014 16433/2014
24/04/2014 16416/2014

[o—

oo |o|o
]
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13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 28/04/2014
Glauber Tiilio Silva de Sousa 20,8 9,4
Lisiane Bandeira de Melo Lopes 94,73 5.37

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio para o cumprimento de Mandados
na Vara correcionada é de 7,39 dias, restando obedecido dessa forma o art. 190 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional.

Convém registrar que os Analistas Judicidrios - Area Judici4ria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal sdo responsdveis pela confec¢io e expedi¢io dos Mandados

Judiciais por si cumpridos, bem como pela realizagio de todas as tarefas afetas ao -
BACENJUD. ;Q
13.2 Audiéncias \/
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Em 2013, os prazos médios para realizag¢@o de audi€ncias na Vara do Trabalho correcionada,
referentes a processos submetidos ao rito sumarissimo € ao procedimento comum, foram os
seguintes:

; = PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizagio da 1" Audiéncia na Fase de
263 : ; 5 56,82
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agdo até a Realizagio da 1" Audiéncia na Fase de
264 : ; £ 67.1
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agiio até o Encerramento da Instrugfio Processual na Fase de
267 . ; 2 56,89
Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agiio até o Encerramento da Instrucdo Processual na Fase de
268 ; : G 85,29
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestio

Vale registrar, entretanto, que segundo informacio prestada pela Chefe de Audiéncia durante
os trabalhos correcionais, o prazo médio para a realizagcio da primeira audiéncia no ano em
curso, encontra-se reduzido para aproximadamente 44 (quarenta e quatro) dias, em ambos os
ritos.

13.3 Julgamentos

No ano de 2013, o prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagiio de sentenga na
Vara correcionada foram os seguintes:

A PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
Do Ajuizamento da Acio até a Prolagiio da Sentenca na Fase de Conhecimento -
271 ; iR 57,56
Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Agiio até a Prolagdo da Sentenca na Fase de Conhecimento -
272 3 i 87.3
Exceto Rito Sumarissimo

Fowte:Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PIE por erro no extrator)

Realizando um comparativo entre os anos de 2012 e 2013, tem-se o seguinte cendrio:
PRAZO MEDIO
VARA DO TRABALHO RITOS DO AJUIZAMENTO A PROLACKO DE SENTENCA
2012% 201 3%

RS

Vara do Trabalho de Agaildndia

RO 21 87,3

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Em relagiio aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagio de sentenga por
magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

2. . — 17
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PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE

MAGISTRADO RITOS SENTENCA
2012% 2013%*

ALBENIZ MARTINS E SILVA SEGUNDO

RO . .

RS - 2,88
CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA
DOS SANTOS

RO - 11,17

RS - 5
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO

RO . .

RS 5 1,56
FRANCISCO JOSE MONTEIRO JUNIOR

RO . z

RS : 1
FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO

RO . 2

RS = 1,81
GABRIELLE AMADO BOUMANN

RO 5 -

RS 1 1
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA

RO 1 .

RS 3 3,25
MARIO LUCIO BATIGNIANI

RO 1,67 -

RS 3 -
RAFAELLA MESSINA RAMOS DE OLIVEIRA

RO 1 2

RS . 0,6
SERGEI BECKER

RO 1 2
VINICIUS HESPANHOL PORTELLA RS 1 0,12

. J —
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PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE
SENTENCA
2012 2013%%*

MAGISTRADO RITOS

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fante: Sistema e-Gestdo

13.4 Liquidacao
2 PRAZO
ITEM DESCRIGAO MEDIO
272 | Do Ajuizamento da Acfo até o Encerramento da Liquidagio - Rito Sumarissimo 566,11
305 Do AJ'ul?amenio da Acio até o Encerramento da Execugiio - Exceto Rito 617.85
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestio

13.5 Execucao

PRAZO

ITEM DESCRICAO MEDIO

308 | Do Ajuizamento da Aciio até o Encerramento da Execugifio - Rito Sumarissimo 1.781
Do Ajuizamento da Acgdo até o Encerramento da Execugdo - Exceto Rito
309 S : 1.135,95
Sumarissimo — Ente Privado
282 | Do Ajuizamento da Agiio até a Extingiio da Execugiio - Rito Sumarissimo -
Do Ajuizamento da Agiio até a Extingiio da Execugio - Exceto Rito Sumarissimo
307 ; -
(Ente Privado)
Do Ajuizamento da Acdo até a Extingio da Execugiio - Exceto Rito Sumarissimo
310 e -
(Ente Piiblico)
Fonte: Sistema e-Gestdo
13.6 Arquivamento
= PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
281 Do Ajuizamento da Aciio até o Arquivamento - Rito Sumarissimo 443,36

306 | Do Ajuizamento da Acfio até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Privado) 423,12

311 Do Ajuizamento da Acfio até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Piblico) 199,52

Fonte: Sistema e-Gestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL
Foi realizada inspeciio judicial na unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em

conformidade com o disposto na Resolugio Administrativa n.” 210/2012, consoante Ata
remetida a esta Corregedoria em janeiro do corrente ano, tudo em atendimento ag dispogsi¢des

dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado. e
—_— 19 @5
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As atividades realizadas durante os trabalhos de inspeg@o restou desenvolvido pela equipe que
compde a Vara do Trabalho de Acailindia, sob o comando da Diretora de Secretaria
Substituta Valéria Morais Marques e do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, tendo a Ata correspondente apresentado um
levantamento de todas as atividades desenvolvidas na unidade.

Foram analisados 132 (cento e trinta e dois) processos, dos quais 104 (cento e quatro)
receberam despachos em inspegiio, por apresentarem atrasos no cumprimento das
determinagdes exaradas nos autos ou desconformidades com o Provimento Geral Consolidado
desde Regional.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, guardadas
em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho correcionada mantém pastas fisicas para arquivamento dos oficios e
memorandos recebidos e expedidos pela unidade, bem como para guarda dos mandados e
alvards aqui confeccionados. Nao mantém, porém, pastas fisicas para armazenamento das
copias de atas de audiéncia e de sentengas proferidas em processos fisicos. Também niio é
utilizada nos expedientes produzidos pela unidade a classificacio tratada pela tabela de
temporalidade deste Regional.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de Secretaria
informou que: “Os equipamentos de informdtica, condicionadores de ar e mobilidrio desta
unidade se encontram em bom estado de uso, contudo, a quantidade de estantes e armdrios
para a devida organizagdo dos autos é insuficiente para a atual demanda, notadamente, no
espago destinado para os processos arquivados. Cabe ressaltar que ja solicitamos estantes de
ago a Diretoria Geral, através do PA n® 230/2014 e estamos aguardando o atendimento da
referida solicitacdo.”

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados, ¢ em funcionamento, os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Cilculos, AUD (Automacio de
Salas de Audiéncia), e-Doc, e-Public e SAPTI. Entretanto, segundo informagdes prestadas
pela Diretora de Secretaria, o Sistema e-Public néio é utilizado para publicagio de despachos.

18 DA GESTAO AMBIENTAL , \
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Observou-se na Vara do Trabalho correcionada como boas priticas objetivando a formagio de
um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo sustentdvel € o incentivo de atitudes
socioambientais:

e O aproveitamento de papéis impressos e inutilizdveis para reciclagem,;

e O aproveitamento do verso dos papéis impressos para utiliza¢iio como borrdes;

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢io do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestio, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extragio dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgio foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no ano de 2013, em razdo da verificagdo de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as unidades
judiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitacio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

Em pesquisa realizada nesta data, observou-se que a unidade correcionada obteve éxito em tal
tarefa, ndo apresentando nesta data inconsisténcias na Gltima remessa gerada, relativa ao més
de margo/2014.

Entretanto, vale registrar, por oportuno, que deverd a Vara correcionada continuar envidando
esfor¢cos em prol da garantia da qualidade das informagdes langadas no Sistema para que nio
sejam verificadas pendéncias equivocadas, que ndio condizem com a realidade.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 03/03/2014, foram registradas 09 (nove) manifestagdes relativas aos processos de n.°
659/2011, 1106/2009, 212/2006, 1119/2009, 601/2013, 1343/2010, 548/2007, 474/2010 e
217/2006, e 04 (quatro) referentes ao feito de n.” 1389/2009, em tramitagdo na Vara do
Trabalho correcionada, sendo 07 (sete) desse total relativas a morosidade processual, todas ja
concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 houve 0l (uma) manifestagdo junto ao Fale-Corregedoria em relagio ao
processo de n.° 484/212, em tramitagdo na unidade, ja resolvida e arquivada.

22 DAS SUGESTOES

A Diretora de Secretaria, de inicio, sugeriu a realizagfio de curso de capacitagio de 'Ejvid qres
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em matéria processual trabalhista, uma vez que a maior parte dos funcionarios lotados nesta
unidade ndo possui formagdo juridica, ressaltando, nesse ponto, ja ter sido, inclusive,
encaminhado a Escola Judicial deste Regional Projeto de um Minicurso, de autoria do Juiz
Titular desta Vara, atualmente pendente de aprovagéo.

Em complemento, solicitou a intervengfo desta Corregedoria junto ao Setor de Apoio ao
Sistema do Ple-JT, a fim de que seja respondido, com celeridade, o questionamento
anteriormente apresentado aquela unidade, via e-mail, em 20/02/2014, em relagdo aos
problemas de marcagdo automadtica de audiéncias, verificados no Sistema Ple-JT, que, no
curso dos dias 19/03, 20/03, 26/03, 03/04 e 09/04/2014 impediu a designagio de audiéncias
no turno vespertino sem motivo aparente.

Diante do acima consignado, foi informado a Diretora de Secretaria que esta Corregedoria
fara expedir Memorandos & Escola Judicial e ao Setor de Apoio ao Ple-JT, para ciéncia e
adogdo das providéncias cabiveis.

Por fim, o Excelentissimo Senhor Juiz Titular pleiteou a intervengio desta Corregedoria junto
a Agéncia local da Caixa Econdmica Federal, a fim de que esta responda, com celeridade, aos
Oficios enviados e reiterados anteriormente por esta Unidade Judicidria, encaminhando, por
conseqiiéncia, os comprovantes de recolhimento das custas e das contribuicdes
previdencidrias entdo solicitados, para prosseguimento regular dos feitos respectivos.

Em resposta, foi informado que esta Corregedoria fara expedir Oficio 2 Superintendéncia da
institui¢do financeira acima mencionada, informando o ocorrido e requerendo a adogdo de
providéncias voltadas ao saneamento da celeuma formada.

23 DAS BOAS PRATICAS

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular e a Diretora de Secretaria solicitaram o registro em Ata
das seguintes iniciativas promovidas pela Vara correcionada:

e Portaria VTA n.° 02/2013 que definiu os Atos Ordinatérios no dmbito da unidade
judicidria;

e Portaria VTA n.° 06/2013 que determinou a reunifo dos processos com identidade de
réus e implantou o projeto "Processo Piloto™;

e Reformulagfio e pactuagdo de novos acordos com os Municipios de Acailandia,
Cidelandia, Itinga do Maranhdo, S#o Pedro da Agua Branca e Sdo Francisco do Brejdo
para pagamentos das execugdes enquadradas como sendo de pequeno valor (RPV);

* Implantagdo do Projeto TRT na Escola;

Gestdo Ambiental com a coleta seletiva de papel, para fins de reciclagem;

Novo modelo de Alvard, no qual passou a constar a determinagdio para efetivacio
imediata dos recolhimentos previdencidrios e fiscais, com as respectivas guias
ancxadas, na tentativa de diminuir a necessidade de encaminhamento posterior de
Oficios as institui¢Ges bancdrias; e

e Despacho com forga de oficio, com vistas a diminuir a demanda no setor de expedi¢io
de oficios.

24 DAS INSTALACOES FISICAS

——
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Verificou-se que a unidade possui instalages fisicas adequadas, em bo «jta o de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Fachada Balciio de Atendimento

! f - et
Sala do Juiz Titular Sala do Juiz Substituto
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Arquix:b
25 DAS VISITAS
Nio houve visitas no periodo correcional.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Algumas das recomendagdes/determinagdes exaradas na ata do ano anterior foram cumpridas
pela unidade correcionada, merecendo destaque as seguintes:

e Estdo sendo utilizados pela Vara Correcionada os meios coercitivos e as ferramentas
tecnoldgicas necessdrias a4 obtengdio de uma execugdo eficiente, tais como o
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, fato este que ensejou em 2013 o aumento da
arrecadagdo e pagamento de parcelas sociais em 47,73%:;

e Houve o cumprimento da Meta 1 do Judicidrio Nacional, tendo a Vara Correcionada
Jjulgado processos de conhecimento em quantidade maior que os distribuidos no ano
de 2013, obtendo percentual de 136,60%;

e Constatou-se a reduc@o do quantitativo de processos pendentes para despacho de 776
(setecentos € setenta e seis) para 580 (quinhentos e oitenta) a¢des, bem como
decréscimo do prazo médio para adog@o da providéncia correspondente de 61,34 para
26,18 dias.

e Quanto ao BNDT, a Vara correcionada estd mantendo atualizado o cadastro dos dados
referentes aos processos de execugio, fazendo a exclusdo dos devedores inclusos antes
do arquivamento definitivos dos autos, e ainda procedendo ao registro correto dos
movimentos 309 (determinada a inclusdo/exclusdo/alteracio na CNDT) e 301
(registrada a inclusdo/exclusdo/alteracdio na CNDT), conforme ordenado na Ata de
2012, ndao havendo morosidade a principio na pritica desses atos, tampouco no
cumprimento de determinagdes judiciais;

e Com relagio ao BACENJUD, a unidade estd alimentando corretamente o Sistema
SAPT], fazendo o regular uso do movimento obrigatério da TPU 640 (determinado o (
bloqueio/penhora on line);
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Foram corrigidas as falhas na alimentagdo do Sistema SAPTI, bem como as
inconsisténcias geradas no Sistema e-Gestao;

A unidade esta procedendo a citagiio dos sécios da empresa executada e a reautuagiio
dos autos nos casos de decretacio da despersonalizagdo da pessoa juridica, em
conformidade com o art. 79, inciso I, da Consolidag@o dos Provimentos da CGJT;

A Vara estd promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Pablico para ciéncia
nas agoes que demandam sua intervencio, como no caso em que hd interesse de
menor;

A  excegio do quantitativo de processos aguardando arquivamento,
atualizagio/realizagdo de cdlculo, expedi¢do de notificagdo e de oficio, houve redugao
do volume das demais pendéncias detectadas no item 10 da Ata Correcional de 2013;
As pendéncias relativas a precatério, certidio de crédito, aviso de recebimento e carta
precatdria foram reduzidas pela Vara, ndo havendo, nesta data, acimulo consideravel;
Da anilise de processos pela equipe correcional, constatou que a unidade esta
conferindo tramitagdo preferencial aos feitos em que figuram como parte ou
interveniente pessoas idosas, acometidas de doenga grave e menores;

Houve redugido no prazo médio para cumprimento de Mandados Judiciais, apurado,
atualmente, em 7,39 dias;

Em que pese nido tenha ocorrido redugdo sensivel dos nimeros pertinentes a pendéncia
de alvards prontos para entrega, segundo informagdes obtidas junto a Diretora de
Secretaria, foram adotadas todas as providéncias necessarias a entrega dos expedientes
em comento, 0s quais apenas estariam aguardando atualmente o comparecimento da
parte interessada para recebimento.

Vale, ainda, registrar o cumprimento da Meta 2 do Judicidrio Nacional, tendo a Vara
Correcionada julgado mais de 80% dos processos distribuidos em 2009, atingindo
produtividade de 118%.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser
aprimorados. Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve aumento da taxa de congestionamento na fase de execugido passando de 88%
em 2012, para 96% em 2013;

Os indices de conciliagiio estdio aquém dos pretendidos por este Regional, tendo a
Vara correcionada, inclusive, apresentado decréscimo nesse ponto, apresentando
queda entre os anos de 2012 e 2013, de 33% para 25,3%;

Nio houve cumprimento da recomendacao realizada na Ata de Correigdo do ano 2012,
relativa a necessidade de realizacidio de atividades itinerantes, conforme art. 115, §1°,
da CF;

A Vara correcionada ainda ndo esta observando a tabela de temporalidade, instituida
por este Tribunal;

Ainda persistem ndmero considerdvel de processos aguardando arquivamento,
atualizagdo/realizacdo de cilculo, expedi¢@o de notificagio e de oficio; e

Os prazos para a realizagiio da primeira audiéncia elevaram-se entre os anos 2012 a
2013, passando de 38 dias no rito sumarissimo € 44,5 dias no rito ordinérig/pata 56,82
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e 68,10, respectivamente. Entretanto, convém registrar que, segundo informagio
prestada pela Chefe de Audiéncia durante os trabalhos correcionais, o prazo médio em
questdo, neste ano, encontra-se reduzido para aproximadamente 44 (quarenta e quatro)
dias.

27 DAS RECOMENDA COES

Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as unidades judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados & Vara do Trabalho
de Acailandia:

a)
b)

c)

d)

h)

i)

Déem cumprimento a Meta de n.° 13 do Judicidrio Nacional;

Em que pese tenha ocorrido a redugiio do prazo médio para prolacido de despachos,
que continuem a envidar esfor¢cos no sentido de adequi-lo aos parimetros previstos
em lei, cuidando para que nio sejam verificados actimulos;

Continuem envidando esforgos a fim de sentenciar os processos que se encontram
conclusos para julgamento no prazo legal;

Insistam na busca de melhores indices de conciliag@o na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos tltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Implementem acgdes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugdo, priorizando os procedimentos de conciliagdo e promovendo
a realizagiio de audiéncias, independente de requerimento das partes, selecionando os
processo com maior possibilidade de éxito;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessirios a obtengiio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e expedigoes de Certiddes de Crédito),
de modo a reduzir o acervo de processos nessa fase;

Realizem atividades itinerantes, em conformidade com o comando inserto no art. 115,
§1° da CF,;

Observem o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagiio de data para a publicagdo da sentenga, quando ndio
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugiio, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimag@o das partes pela via postal ou Didrio
da Justica; e

Observem, quando da elaborac@o da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuigio
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 111,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo.

28 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Luiza Helena Braga

Soares,

responsavel pela boa ordem dos servigos da unidade, que:




b)

c)
d)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Permanecam atentos a regularizagio dos dados do Sistema e-Gestiio, observando as
instrugdes emitidas pela Corregedoria Regional, bem como vigilantes em relagdo a
cobranga dos autos em carga com advogados, realizando-a via telefone, postal ou
pessoalmente, consoante o disposto no art. 102 do Provimento Geral Consolidado;
Reduzam o nimero de pendéncias constatadas na atualizagiio/realizacdo de cilculo,
expedicdo de notificagGes e oficios, e, especialmente naquela pertinente aos processos
aguardando arquivamento, tendo em vista, neste Gltimo caso, que a ndo efetivagio da
providéncia correspondente na €poca propria, ocasiona distor¢des nas taxas de
congestionamento, tanto na fase de conhecimento quanto na de execu¢ao;

Observem a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Armazenem fisicamente cépias das atas de audiéncia e de sentengas proferidas em
processos fisicos, haja vista a possibilidade de serem utilizados em ulteriores Agdes de
Restauragdo de Autos;

Utilizem, em sua integralidade, o Sistema e-Public, empregando-o também na
publicaciio de despachos, em conformidade com o art. 112 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

Realize a Diretora de Secretaria a leitura desta ata conjuntamente com todos os
servidores de modo a adota as medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes
nela contidas; e

Informe a Diretora de Secretaria a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do
cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinacdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informacdes do SAPT1 e Ple-JT, no prazo de 30 (trinta) dias, de forma a
verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinagdes insertas
nesta ata;
Proceder ao envio dos processos relacionados no item de n.” 12 ao Setor de Apoio aos
Cilculos, conforme determinado pelo Desembargador Corregedor;
Expedir Memorando a Escola Judicial e ao Setor de Apoio ao PJe-JT para ciéncia do
registrado no item 22 desta Ata e adog@o das providéncias cabiveis;
Expedir Oficio & Superintendéncia da Caixa Econdmica Federal, informando o ndo
cumprimento pelo Gerente da Agéncia de Acailandia das ordens judiciais emanadas
do Juizo da Vara do Trabalho correcionada, no sentido de comprovar o recolhimento
de custas e previdéncia na forma solicitada, encaminhando, na ocasido, cdpia dos
expedientes respectivos e requerendo, na oportunidade, a ado¢dio das providéncias
abaixo indicadas:
o Medidas administrativas contra o Gerente da Agéncia correspondente ou
funciondrios responsaveis pelo descumprimento das ordens judiciais;
o Medidas imediatas que visem o cumprimento das determinagdes entdao
emanadas.

Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT. ;
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30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial ao
Excelentissimos Senhores Juizes Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos e Guilherme
José Barros da Silva, que, apds fixarem residéncia na cidade de Agailandia juntamente com
suas familias, conduzem de forma dedicada e ordeira os trabalhos na unidade.

Registra um destaque especial ao Excelentissimo Senhor Juiz Carlos Eduardo Evangelista
Batista dos Santos, que, ao assumir a titularidade da Vara correcionada em 05/08/2013,
coordena os trabalhos com extrema eficiéncia.

Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pela Diretora de Secretaria Luiza Helena
Braga Xisto que ndo mede esforgos para realizar com precisfio suas atividades, sempre de
forma conjunta e harmoniosa.

Tece, ademais, um elogio especial aos servidores Ellen Virginia Branco Quitela e Marconi
Lima Ribeiro, que durante os trabalhos correcionais permaneceram na Secretaria até
aproximadamente as 20h, atualizando suas diversas atividades, como fazem constantemente,
fato este afirmado pela Diretora de Secretaria e pelo Juiz Titular, e prestando todo o auxilio
necessdrio a equipe correcional.

Da mesma forma, registra o trabalho louvavel desempenhado pelos Oficiais de Justica
Glauber Tulio Silva de Sousa e Lisiane Bandeira de Melo Lopes, que, além do cumprimento
dos mandados judiciais, sdo responsaveis pela confec¢iio dos referidos documentos, bem
como pelas atividades relacionadas ao sistema BACENJUD, dentre outros, fato que merece
destaque e serve de exemplo a todos os meirinhos da 16* Regizo.

Igualmente, elogia o louvével servigo da servidora Valéria Moraes Marques pela sua
colaboragdo para redugdo do prazo para despacho, tendo sido, inclusive, a responsavel pela
coordenagio da inspegdo judicial realizada no inicio do presente ano.

Destaca e comunga, ainda, do elogio conferido pelo Exmo. Juiz Titular &s servidores Lucila
de Fatima Tenorio Pereira, Luzeneide Ferreira dos Santos e Ana Carolina Camara de Oliveira
Ferraz pelo empenho no cumprimento dos seus misteres, fato constatado pela equipe
correcional.

Por fim, enaltece o servidor Luis Arnon Lopes Milhomem, servidor com lotagdo mais antiga
na VT, pelo trabalho desenvolvido.

Ndo poderia deixar de assentar a atengdo dispensada pela terceirizada Francisca Conrado
Abreu, por toda a cooperagéo oferecida aos membros da equipe correcional.

O esforgo conjunto de todos aqui elencados resultaram na melhora substancial dos resultados
da Unidade em relagdo a correigdo 2013, como, por exemplo, a redugiio dos processos
pendentes de despacho e do prazo médio necessario a realizagéo de tal providéncia, a auséncia
de processos conclusos para julgamento com prazo vencido, o cumprimento das Metas n.° 1 e
2/2013 do Judiciario Nacional, 0 aumento da arrecadacio de valores, sem olvidar as boas
iniciativas indicadas no item 23 desta Ata.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.

Nesse contexto, os seguintes servigos merecem uma atengéo especial:
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Liquidagfio de cilculos 300 08/04/2013
Atualizagiio de cdlculos 142 10/01/2014
Notificacdes 391 14/02/2014
Arquivamento 423 07/01/2014
Oficios 142 13/01/2014

Dessa forma, considerando que as pendéncias ora relatadas comprometem a boa ordem da
tramitagdio, o Desembargador Corregedor determina a Secretaria desta Unidade Judiciaria que
adote medidas para reduzi-las, evitando acimulo irremediavel de processos.

Por fim, a Corregedoria, parabenizando, uma vez mais, a atuagdo do corpo funcional da Vara
do Trabalho de Agaildndia, incita a todos que continuem buscando o aperfeicoamento
constante das atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestagdo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos 29 dias do més de abril do ano dois mil e quatorze, as dezoito horas, foi encerrada a
presente Correi¢lio Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo
Senhor Desemb r Corregedor James Magno Aratijo Farias mandou encerrar a presente
Ata. Eu, ; Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, lavrei-a e esta,
depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular Carlos Eduardo Evangelista Batista dos
Santos, por mim, Secretdrio da Corregedoria, e pela Diretora de Secretaria Luiza Helena
Braga Soares.

Des. JAMES MAGNO
Vice-Presidente e Corregedor ibun

RAUJO FARIAS
egional do Trabalho da 16" Regido

CARLOS EDUARDO,EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS

Juiz do Trabalho Titular da Yara do/Ttabalho de Acailandia
4
ESTO.

MARCOS PI
Secretirio fha Corregedoria Regional
L‘Q-Lu.';o_ MNpalommeo h’/\'CLSc:.. 'S‘C‘CL,\LL,S
LUIZA HB’LENA BRAGA SOARES
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Acailindia
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