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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO (MA)
ANO 2014
Processo Administrativo n.° 1.141/2014

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e catorze, as dezesseis horas, sob a
orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiio JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS,
iniciaram-se os trabalhos de Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Pinheiro (MA), com
fundamento no artigo 682, inciso XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso
I, alinea “a”, do Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional recepcionada pelo
Diretor de Secretaria Gilberto Palacio de Andrade e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicidrio — Area Judicidria

Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte
Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte

José Marlon Machado Spindola Brandao

Diomildo Ferreira Andrade

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada na Avenida Paulo Ramos, n.° 35, bairro Centro, municipio de Pinheiro (MA), CEP
65200-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de 16 de janeiro de
1989, possuindo linha telefonica de n.° (98) 3381-1851 e endereco eletronico
vtpho@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdi¢do da Vara correcionada alcanca os Municipios maranhenses de Pinheiro, Amapa
do Maranhdo, Apicum-Ac¢u, Bacuri, Boa Vista do Gurupi, Bacurituba, Bequimao, Cajapid,
Candido Mendes, Carutapera, Cedral, Central do Maranhdo, Centro Novo do Maranhdo,
Cururupu, Godofredo Viana, Governador Nunes Freire, Guimaraes, Junco do Maranhao, Luis
Domingues, Maracagumé, Matinha, Mirinzal, Olinda Nova do Maranhdo, Palmerandia, Pedro
do Rosério, Peri-Mirim, Porto Rico do Maranhdo, Presidente Sarney, Santa Helena, Sao
Bento, Sdo Jodo Batista, Sdo Vicente Ferrer, Serrano do Maranhao, Turiagu, Turilandia e
Viana.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 04/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 26 de
fevereiro de 2014, tornou publica a Correi¢ao em referéncia, informando que esta se realizaria
no periodo de 17 a 21/03/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo Senhor
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pinheiro Erico Renato Serra Cordeiro, o Ministério
Puablico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA
XVI.

S DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra habilitado para
extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informacdes de cardter estatistico a serem registradas nas Atas de Correicdo
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais, na unidade em referéncia, obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo PJE-JT; averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e
instalagdes fisicas; andlise processual por amostragem; e coleta de informacdes prestadas pelo
Diretor de Secretaria e demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados processos tanto
fisicos, como eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles objetos de
dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 80 (oitenta) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total 49
(quarenta e nove) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Erico Renato Serra Cordeiro exerce a titularidade
da Vara correcionada desde 10/08/2009.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo ao
referido magistrado:
e Férias: De 07/01 a 05/02/2013; de 06/05 a 04/06/2013; 01 a 30/10/2013; e de 18/11 a
17/12/2013.
e Licengas e demais afastamentos:
o De 22 a24/04/2013 — Licenca para tratamento de sauide;
o De 05 a 06/06/2013 — Licenca para tratamento de saide;
o De 15 a 20/09/2013 - Afastamento para participar do 3° Semindrio
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Internacional “O Mundo dos Trabalhadores”, realizado na cidade do Rio de
Janeiro-RJ.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Francisco José Monteiro Junior atua na
unidade correcionada desde 07/01/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagcdo a este:
e Férias: Nao houve gozo de férias.
e Licengas e demais afastamentos:
o De07a19/01/2014 — Afastamento para transito.

Antes do magistrado supracitado, era o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Lucas Silva de Castro quem atuava na unidade correcionada, tendo exercido suas atribui¢cdes
no periodo de 30/07/2012 a 07/01/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagdo a este:
e Férias: De 18 a 23/02/2013, 03 a 19/03/2013, 01 a 07/04/2013, 08/04 a 05/05/2013, 29
a 30/08/2013 e 02 a 29/09/2013.
® Licencas e demais afastamentos:
o De 24/02 a 02/03/2013 — Afastamento para participar de Curso de Formacao
Continuada para Magistrados, realizado na cidade de Sao Luis (MA);
o De 16 a 19/06/2013 — Afastamento para participar do 2° Encontro Nacional das
COETRAS, realizado na cidade de Sao Luis (MA);
o De 05 a 07/08/2013 - Afastamento para participar do Nucleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP/MA), realizado na cidade de Sdo
Luis (MA);
o 13/08/2013 — Afastamento para exercer a titularidade da 5* Vara do Trabalho
de Sao Luis;
o De 14 a 16/08/2013 — Afastamento para auxiliar a Vara do Trabalho de
Bacabal;
o De 26 a 28/08/2013 — Afastamento para auxiliar a Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;
o De 08 a 10/10/2013 — Afastamento para treinamento do Sistema Ple-JT,
realizado na cidade de Caxias (MA).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos Francisco José Monteiro Junior
e Fabio Ribeiro Sousa foram designados para exercer a titularidade da Vara correcionada nos
seguintes periodos:

e Francisco José Monteiro Junior: 23/04/2013 e 16 a 20/09/2013.

e Fabio Ribeiro Sousa: 02 a 06/12/2013.

6.2 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Pinheiro, com os respectivos
cargos, formacao profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:
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SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcao
. . Superior Completo — Engenharia Dlretqr de .Sejcrfetana
Gilberto Palacio de Andrade L. (Técnico Judicidrio - CJ-3
Civil < L. .
Area Administrativa)
Analista  Judicidrio -
Area Judiciaria -
Marcelo Nazareth Boura Superior Completo — Direito Especialidade Oficial de -
Justica Avaliador
Federal
.. . .. Analista  Judicidrio -
Tarcisio Gongalves Superior Completo — Direito Area Judicidria -
Adriane Rossi Lacerda quqrior Completo — Letras e | Analista .J gdiciério | Fco
Direito Area Administrativa

"ljécnico Judiciario
Sabino Veridiano Reis Ensino Médio Area  Administrativa FC-3
Especialidade Seguranca

e Transporte

Acdcia Maria Oliveira da Silva Reis | Superior Completo — Letras FC-4
José Antdnio Campos Supc:,nor Completo — Engenharia . L FC-2
Agronoma Técnico  Judicidrio -
Fernando Boucinhas de Castro Lima | Superior Completo — Direito Area Administrativa FC-1
Danielle de Aratijo Duarte Oliveira Superior Completo — Letras FC-1

Fébio Henrique Moreira dos Santos Superior Completo — Direito -

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicao
Carlos Alberto Alves Reis
Amazonino Amorim
Sandro Alex Moraes Soares
Joerbert de Jesus Costa Soares
Antero Silva Filho
Joselina de Jesus Brito Pereira

Vigilante

Servicos Gerais

O servidor Marcelo Nazareth Boura, ocupante do cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria
- Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, entrou em exercicio na Vara
correcionada no dia 11.03.2014 (Resolu¢do Administrativa n.° 37/2014). Até entdo o Juizo
nao contava com servidor ocupante de cargo dessa espécie.

Os servidores Danielle de Aratjo Duarte Oliveira e Fabio Henrique Moreira dos Santos,
ambos técnicos judicidrios, drea administrativa, entraram em exercicio na Vara correcionada
somente em 20.06 e 07.10.2013, conforme Portarias de n.° 478/2013 e 1132/2013,
respectivamente.

Atualmente, os servidores Tarcisio Gongalves e Sabino Veridiano Reis se encontram em gozo
regular de férias, o primeiro no periodo de 10 a 19.03.2014 e o segundo no periodo de 17 a
26.03.2014.

6.3 Relacao Servidores x Movimentacao Processual (Resolu¢ao n.” 63 do CSJT)
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PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

VII 2.571,67 9 286,40

* Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em fev/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

TOTAL

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECU( AO DE ORDEM
5.662 1.011 3.806 172 10.651

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 01 — gerada)

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012%* 2013**
Casos Novos de Conhecimento 2.047 3401
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1.130 6910
Processos Baixados de Conhecimento 1.383 1885
Taxa de Congestionamento 56 % 82%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

100% -
80% A —
60% - p— 82%
40% - 56%

20% A
0% T 1
2012 2013

Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu elevacao de 2012
para 2013, com acréscimo de 26 (vinte e seis) pontos percentuais.

7.3 Fase de Liquidacao

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucao n.° 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO

2012% 2013%*
Saldo do Ano Anterior 340 496
Iniciadas 575 383
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ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugéo n.’ 76/2009)

FASE DE LIQUIDACAO
Encerradas 419 223
Pendentes 496 656

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

O numero de processos pendentes na fase de liquidagdao no ano de 2013 aumentou 32,35% em
relac@o ao ano de 2012.

7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012%* 2013%*
Casos Novos de Execucgdo 162 698
Casos Pendentes de Execucdo do Ano Anterior 2.968 3.144
Processos Baixados de Execucao 396 509
Taxa de Congestionamento 87 % 87 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0% T 1
2012 2013

87 % 87 %

Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execu¢do nao sofreu alteracdo
entre os anos de 2012 e 2013.

7.5 Fase de Execuc¢ao Previdenciaria

ESTATISTICAS ANUAIS (Resoluciio n.°

FASE DE EXECUCAO 76/2009)
2012* 201 3%*
Casos Novos de Execucdo Previdencidria 0 0
Casos Pendentes de Execugdo Previdencidria do Ano Anterior 8 8
Processos com Execugdo Previdencidria Encerrada 0 1
Taxa de Congestionamento 100% 87,5 %

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo
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Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao Previdenciaria

105% -
100% -
959% - 100%
90% -
85% 1 87,5%

80% . .

2012 2013
Conforme demonstrado acima, a taxa de congestionamento dos processos de execugdao de

verba exclusivamente previdencidria, no ano de 2013, diminuiu 12,5% em relagdo ao ano de
2012.

7.6 Incidentes Processuais

EMBARGOSDE  OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUDICADOS PENDENTES
DECLARACAO 124 120 116 6 14

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

U QUIDIE%%E/&EE cucio RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PENDENTES
irin(i;lizgizzcéges a Sentenga de 0 0 0 0 0
Embargos a Execucdo 181 120 121 0 105
Embargos a Arrematacdo 0 0 0 0 0
Embargos a Adjudicacdo 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

OUTROS
INCIDENTES

Antecipagdes
de Tutela 22 33 29 2 20

REQUERIDOS/ARGUIDOS CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUDICADOS PENDENTES

e O 79 79 79 0 0
Incompeténcia

Excecdes de
Pré- 0 0 0 0 0

Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)
7.7 Cartas Precatorias

RECEBIDOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE DEVOLUCAO
48 51 57

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)
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8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

Conforme revela o quadro abaixo, nos ultimos 02 (dois) anos a arrecadacdo de valores
promovida pela unidade sofreu aumento de aproximadamente 19,32%.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2012* 2013%*
Valores Pagos aos Reclamantes R$8.686.359,79 R$10.330.149,97
Custas Processuais R$10.402,10 R$19.794,26
Contribui¢des Previdencidrias R$366.462,95 R$475.515,27
Imposto de Renda R$12.677,44 R$4.435,47
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$285,77 R$0,00
Total R$ 9.076.188,05 | R$ 10.829.894,97

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

O Diretor de Secretaria informou que a Vara correcionada utiliza a metodologia de
distribuicdo de tarefas para cada servidor, de forma equitativa, organizando os autos por
atividades em estante propria.

9.1.1 Autuacao

No ano de 2013 foram autuados 2.953 (dois mil e novecentos e cingiienta e trés) processos
fisicos.

O PJE-JT foi implantado na Unidade em 13/09/2013. Desde entdo, foram autuados 880
(oitocentos e oitenta) processos eletronicos, sendo 446 (quatrocentos € quarenta e seis) no
curso do ano de 2013 e 434 (quatrocentos e trinta e quatro) em 2014.

9.1.2 Intimacao do Ministério Puablico

Nao foram observadas irregularidades quanto a esse item.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara ndo assegura tramitacdo preferencial aos
processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, descumprindo, assim,

a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.
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9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
66 Fase de Conhecimento 908
81 Fase de Liquidacdo 0
104 | Fase de Execugdo 61
Total 969

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 01 — gerada)
9.1.5 Aguardando pagamento de pequeno valor

Consoante demonstrativo apresentado pelo Diretor de Secretaria, existe uma quantidade
considerdvel de processos, envolvendo 16 (dezesseis) municipios submetidos a jurisdicao da
Vara do Trabalho de Pinheiro, aguardando a quitagdo do crédito principal e previdencidrio,
todos em fase de execugdo, cuja satisfacdo se dard mediante numerario decorrente de acordos
celebrados com o Juizo correcionado, consistentes na apreensdo mensal de valores advindos
do FPM.

Os ajustes firmados até o presente momento seriam os seguintes:

MUNICIPIO VALOR TOTAL MENSAL ARRECADADOR

Apicum-Agu R$18.000,00 Agéncia CEF
Bequimio R$15.000,00 Agéncia CEF
Carutapera R$20.000,00 Agéncia CEF
Cedral R$12.000,00 Agéncia CEF
Godofredo Viana R$15.000,00 Agéncia CEF
Guimaraes R$20.000,00 Agéncia CEF
Matinha R$30.000,00 Agéncia CEF
Mirinzal R$20.000,00 Agéncia CEF
Olinda do Maranhdo R$20.000,00 Agéncia CEF
Palmeirandia R$30.000,00 Agéncia CEF
Pedro do Rosério R$20.000,00 Agéncia CEF
Pinheiro R$20.000,00 Penhora Online
Sao Bento R$30.000,00 Agéncia CEF
Séo Jodo Batista R$20.000,00 Agéncia CEF
Sao Vicente Ferrer R$20.000,00 Agéncia CEF
Turilandia R$20.000,00 Agéncia CEF

* Fonte: Dados informados pelo Diretor de Secretaria

Entretanto, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, os Municipios de
Carutapera, Cedral, Olinda Nova do Maranhao e Pedro do Rosério ndo estariam cumprindo os
acordos firmados.

9.1.6 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, constatou-se a existéncia de 41 (quarenta € um) processos em carga
com advogados, sendo os mais antigos datados de 11/12/2008, 01/06/2009, 07/02/2012 e
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14/03/2013 (Reclamagdes Trabalhistas de n.° 362/2000, 441/2005, 699/2010 e 645/2010,
respectivamente), existindo 20 (vinte) s6 no ano de 2013. Sobre tal registro, informou,
entretanto, o Diretor de Secretaria que os advogados responsaveis ja teriam sido devidamente
notificados para procederem a devolugdo.

9.2 Ordenacao Processual

Durante os trabalhos correcionais nao foram encontradas irregularidades quanto a numeragao
de folhas, inutilizagao de espacos em branco, termos de juntada, identificacdo dos servidores
nos atos praticados e abertura de volumes.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria: as segundas-feiras sio realizadas
06 (seis) audiéncias no periodo da tarde, com inicio as 14h40 e término as 16h40; as tercas e
quartas-feiras sdo realizadas 11 (onze) audiéncias no periodo da manha, com inicio as 8h00 e
término as 11h20, e mais 06 (seis) audiéncias pela tarde, com inicio as 15h00 e término as
16h40; as quintas-feiras sdo realizadas 11 (onze) audiéncias no periodo da manha, com inicio
as 8h00 e término as 11h20, e mais 05 (cinco) audiéncias pela tarde, com inicio as 14h e
término as 15h20; as sextas-feiras sdo realizadas audiéncias de julgamento, ndo se podendo
precisar sua quantidade.

Em todos os dias da semana seriam incluidos processos que tramitam sob o rito ordindrio e
sumarissimo, ndo se podendo distinguir suas quantidades respectivas.

Em complemento, apurou-se que as audiéncias de execucdo sdo agendadas conforme a
necessidade do Juizo, ndo havendo, pois, dias especificos para tanto.

Sobre o tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 959
61 Processos Aguardando o Encerramento da Instrugdo 740

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 01 — gerada)

AUDIENCIAS DESIGNADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS

Conciliacao  Conciliacao
(Conhecimento) (Execucao)

Tipos Inicial Instrucdo Julgamento Una

Quantidade | 49 98 294 1.571 3 47
Subtotal 2.012 50
Total 2.062

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)
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10.2 Despachos

Constatou-se, por meio de relatorio extraido do SAPT1 no dia 18/03/2014, a quantidade de
1.806 (mil e oitocentos e seis) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado
de 27/02/2013 (Reclamagdo Trabalhista n.® 1.571/2008).

O prazo médio para tomada de tal providéncia é de 160,87 dias.

Vale destacar que o cendrio acima mencionado ja havia sido constatado por ocasido da
inspecao judicial realizada na Vara de Pinheiro no periodo de 07 a 10/01/2014, oportunidade
em que se verificou a existéncia de “1.747 processos aguardando despacho, com prazo médio
de 153,79 dias”. Desde entdo, porém, a situacao veio apenas a se agravar.

Quanto ao PJE-JT, restou apurada a existéncia de 39 (trinta e nove) processos pendentes,
sendo o mais antigo datado de 07/03/2014 (Reclamacgido Trabalhista n.® 16390/2013).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 19/03/2014, o SAPT1 registrava 02 (dois) processos fisicos conclusos para julgamento
com prazo vencido ao Magistrado Titular, enquanto que o PJE-JT apresentava 01 (um)
processo eletronico pendente de julgamento dentro do prazo.

Outras pendéncias encontradas constam na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
61 Processos Aguardando o Encerramento de Instru¢cdo Processual 712
62 Processos com Instrug¢do Processual Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenca 2

Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenca

o com Prazo Vencido

0

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 1 — gerado)

Da anélise dos processos que tramitam no PJE-JT restou constatado que, uma vez encerradas
as instrucdes, as audiéncias de julgamento estao sendo designadas para um prazo inferior ou
igual a 10 (dez) dias, em cumprimento ao artigo 69 do Provimento Geral Consolidado deste
orgao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.
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Em 2013, a pretensdao do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo alcangada,
contudo, pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 12%, percentual,
inclusive, inferior ao ano antecedente (23%).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 16 Regido 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Pinheiro | 23% | 12%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliaciio

0% - 9% 54%

50% - .
40% A —i’;‘::tlgnd.liio pelo TRT da
30% - egido
20% -
10% A
0% . 12% .
2012 2013

Vara correcionada
23%

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em 18/03/2014, foi verificado no Sistema SAPT1 que, do periodo da dltima correi¢ao até essa
data, 27 (vinte e sete) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

CONCILIACOES DESPACHOS DECISOES AUDIENCIAS

MAGISTRADO Quant. Parti~ci- Quant. Parti~ci- Quant. Parti~ci- Quant. Parti~ci-
pacao pacao pacao pacao
Erico Renato Serra Cordeiro 212 47,64% 2816 | 44,22% | 1848 | 67,69% 874 46,15%
Fabio Ribeiro Sousa 14 3,15% 100 1,57% 0 0,00% 58 3,06%
Francisco José Monteiro Junior 13 2,92% 200 3,14% 14 0,51% 65 3,43%
Lucas Silva de Castro 206 46,29% 3552 | 51,07% 870 31,84% 897 47,36%
Total 445 100 % 6368 100% 2732 100% 1894 100 %

Fonte: Sistema e-Gestdo
10.7 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho.

12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Especificamente quanto aos processos com interposi¢do de recurso, constatou-se demora
excessiva na remessa ao Tribunal, a exemplo dos processos de n.° 1451/2012 e 193/2010, ndo
tramitados desde 05/04/2013 e 11/06/2013, respectivamente.

10.8 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdao n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de
execucao.

Sobre tal circunstancia, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, com base nos
processos analisados, nos dados extraidos do SAPT1 e nas informacdes prestadas pelo Diretor
de Secretaria, constatou:

10.8.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.
Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolida¢gdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigdo,
realizada em 06/05/2013, até a data de 18/03/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPT1:
o 331 (trezentas e trinta e um) solicitagdes de penhora online, sendo que 195 (cento e
noventa e cinco) restaram positivas, com arrecada¢io de R$409.369,65(quatrocentos
mil e trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), 20 (vinte) restaram
parcialmente positivas, com arrecadacio de R$7.413,60 (sete mil e quatrocentos e
treze reais e sessenta centavos) e 116 (cento e dezesseis) restaram negativas;
« 19 (dezenove) consultas ao sistema RENAJUD
o 01 (uma) consulta ao INFOJUD.

10.8.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o s6cio
da empresa, cuja despersonalizagao juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.8.3 Liberacao de Depoésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.8.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho correcionada ndo organiza uma pauta especial de conciliagdo para
processos na fase de execucdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de
execucdo sdo agendadas conforme a necessidade do Juizo, ndo havendo dias especificos para
tanto.
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Sobre o tema, importa registrar que durante a VII Semana Nacional da Execucdo, efetivada no
periodo de 02 a 06/12/2013, houve a participagdo da Vara correcionada, a qual veio a realizar
18 (dezoito) audiéncias dessa espécie, resultando na celebracdo de 14 (quatorze) acordos, com
valor total de R$106.340,68 (cento e seis mil e trezentos e quarenta reais e sessenta e 0ito
centavos).

10.8.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execucdo, observou-se
ndo ser obedecida a disposi¢do estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo
Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento
de todos os meios coercitivos para o éxito da execugao.

Ademais, constatou-se que grande parte dos processos arquivados provisoriamente se
encontram com o prazo de 01 (um) ano vencido, alguns ha mais de 02 (dois) anos.

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagdo) 4
103 Saldo de Processos no Arquivo Provisdrio (Fase de Execucao) 105
Total 109

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 1 — gerado)

10.8.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL
347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 0
348 Processos com Inclusdo de Devedor no BNDT 0
349 Processos com Exclusdo de Devedor no BNDT 0
350 Processos com Devedores Inscritos no BNDT 277

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 221 — lote 1 — gerado)

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

VARA DO TRABALHO META N.° 01 -2013 (JANEIRO A DEZEMBRO/2013)
Vara do Trabalho de Pinheiro 105 %

Como bem se vé€, a Vara correcionada cumpriu a meta descrita.

11.2 Meta n.° 02/2013
14
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Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

Meta cumprida com percentual de 119%.

11.3 Meta n.’13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relacao a 2011.
Meta nao cumprida por na verdade ocorreu decréscimo no quantitativo em 7,66%.

12 DAS PENDENCIAS

A equipe correcional verificou as seguintes pendéncias:

PENDENCIAS- SAPT1
Tramitacio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.’
Peticdes para juntar 80 01/04/2011 90/2005
Notificacoes para expedigdo 1540 22/02/2013 2219/2011
Editais para expedicdo 19 09/07/2013 577/2012
Cartas Precatdrias para expedi¢do 42 24/09/2013 2627/2013
= | Oficios para expedigdo 368 02/05/2013 147/1997
'5 Mandados para confecgdo 380 26/09/2013 2044/2009
§ Mandados para cumprimento 10 27/11/2013 1676/2011
% Realizacio de calculos (Liquidacio) 126 18/01/2013 472/2005
Atualizacio de célculos 10 13/11/2013 90/2010
Precatorio para expedicio 21 27/10/2013 1681/2006
Alvaras para confec¢ao 13 14/08/2013 801/2011
Processos para arquivar 381 07/05/2013 420/2013
Aguardando Distribuicao 286 14/10/2010 40/2009
Certidoes de créditos para expedicao 3 09/06/2013 350/2000
Inclusdo no BNDT 1 - 1211/2001
Conclusos para despacho 1806 27/02/2013 1571/2008
2 | Julgamento com prazo vencido 2 28/01/2014 1952/2011
\5 Solicitagdo de penhora on line - BACENJUD 235 23/01/2013 974/2011
= | Consulta ao RENAJUD 6 16/04/2013 910/2008
Consulta ao INFOJUD 35 28/11/2012 1015/2008

PENDENCIAS- PJE

Tramitacao

Quantidade

Data do Mais Antigo

Processo n.°

Notificacoes Iniciais para expedigdo 94 29/01/2014 16340/2014
Notificacoes diversas para expedi¢do 6 12/03/2014 16173/2014
~ | Editais para expedigdo 0 - -
'E Cartas Precatérias para expedigio 70 28/01/2014 16421/2013
§ Oficios para expedicio 3 19/02/2014 16067/2013
&J‘S Oficio RPV para expedigio 0 - -
Mandados para confecgdo 55 15/10/2013 16085/2013
Mandados para cumprimento 12 27/02/2014 16393/2014
Realizacdo de cédlculos — Liquida¢io 0 - -
Atualizacio de calculos 0 - -
Precatdrio para expedi¢do 0 - -
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PENDENCIAS- PJE

Tramitacao Quantidade | Data do Mais Antigo Processo n.’
Apurar créditos de valores inadimplidos 0 - -
Alvaras para confec¢ao 0 - -
Autos Adjudicacio/arrematacao pendentes 0 - -
Cartas adjudicacao/Arrematacao pendentes 0 - -
Processos para arquivar 14 15/10/2013 16006/2013
Aguardando Distribui¢io 14 05/02/2014 16298/2014
Certidoes de créditos para expedicio 0 - -
Inclusdo no BNDT 0 - -
Conclusos para despacho 39 07/03/2014 16390/2013
Minutar Decisoes (recebimento de
. Recursos/TRT) 2 04/02/2014 16268/2013
S| Minutar Decisao de Liquidacao 0 - -
= | Julgamento com prazo vencido 0 - -
Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 0 - -
Pesquisa a0 RENA JUD 0 - -
Pesquisa ao INFOJUD 0 - -

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

13.1 Audiéncias

No dltimo ano, os prazos médios para realizacdo de audiéncias na Vara do Trabalho
correcionada, referentes a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento
comum, foram os seguintes:

~ PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
263 Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 1* Audiéncia na Fase de 95.96

Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acg@o até a Realizacdo da 1* Audiéncia na Fase de 91.49

264 Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instru¢do Processual na Fase de

267 . . . 110,79
Conhecimento - Rito Sumarissimo

263 Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instru¢do Processual na Fase de 94.57

Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

13.2 Julgamentos

No ano de 2013, o prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolacdo de sentenca na
Vara correcionada foram os seguintes:

DESCRICAO

Do Ajuizamento da Ac¢do até a Prolacdo da Sentenca na Fase de Conhecimento - 115.04

20 Rito Sumarissimo
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DESCRICAO

Do Ajuizamento da Ac¢do até a Prolacdo da Sentenga na Fase de Conhecimento -
272 . P 98,19
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte:Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

Realizando um comparativo entre os anos de 2012 e 2013, tem-se o seguinte cendrio:

PRAZO MEDIO
VARA DO TRABALHO ~ RITOS DO AJUIZAMENTO A PROLACAO DE SENTENCA
2012* 2013**
RS 81,61 115,04
Vara do Trabalho de Pinheiro
RO 112,29 98,19

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2012% 2013%**
RS 1,61 5,35
Erico Renato Serra Cordeiro

RO 2,98 1,2

RS 6,02 5,2
Lucas Silva de Castro

RO 8,23 4,54

RS - 1
Francisco José Monteiro Junior

RO - -

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

13.3 Liquidacao
< | 4 .VAQ)
ITEM DESCRICAO MEDIO
272 | Do Ajuizamento da A¢do até o Encerramento da Liquidacdo - Rito Sumarissimo 773
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Exceto Rito
305 o 680,3
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

13.4 Execucao
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~ PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
308 | Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Execucéo - Rito Sumarissimo 1437
309 Do A]/ul;amento da Acdo até o Encerramento da Execuc¢do - Exceto Rito 860.25
Sumarissimo
282 | Do Ajuizamento da Acdo até a Extingdo da Execugdo - Rito Sumarissimo -
310 D? A]ulzamento da Acdo até a Extingdo da Execu¢do - Rito Sumarissimo (Ente 1195.16
Publico)
307 Do Ajuizamento da Acdo até a Extingdo da Execugdo - Rito Sumarissimo (Ente i
Privado)
Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)
13.5 Arquivamento
~ PRAZO
ITEM DESCRICAO MEDIO
281 | Do Ajuizamento da Ag¢do até o Arquivamento — Rito Sumarissimo 299,75

306 | Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Privado) 467,25

311 Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo (Ente Publico) 455,86

Fonte: Sistema e-Gestdo (ndo foram incluidos os dados do PJE por erro no extrator)

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecdo judicial na unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolu¢gdo Administrativa n.° 210/2012, consoante Ata
remetida a esta Corregedoria em janeiro do corrente ano, tudo em atendimento as disposicoes
dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

O trabalho realizado durante os trabalhos de inspecdo restou desenvolvido pela equipe que
compde a Vara do Trabalho de Pinheiro, sob o comando da Diretora de Secretaria Substituta
Adriane Rossi Lacerda e do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular Erico Renato
Serra Cordeiro, tendo a Ata correspondente apresentado um levantamento de todas as
atividades desenvolvidas na unidade, inclusive as pendéncias existentes.

Foram analisados 254 (duzentos e cingiienta e quatro) processos e efetuadas correcdes de
inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, guardadas
em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas
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A Vara do Trabalho correcionada mantém pastas fisicas reservadas ao arquivamento de
cOpias de atas de audiéncia e de memorando recebidos. Os arquivos pertinentes aos
mandados, alvarés, oficios e memorandos expedidos sdo armazenados no microcomputador,
em pastas especificas, a grande maioria, porém, sem a devida classificacdo tratada pela tabela
de temporalidade deste Regional.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria
assim se manifestou: “Em atencdo ao Protocolo 00.1141-2014 encaminhado a esta VT,
informo a V. Sa. que, no que tange ao mobilidrio e equipamentos existentes, estamos
necessitando de 4 (quatro) aparelhos nobreak, 2 (dois) monitores de video e 01 armdrio com
chave para a sala de audiéncia (solicitado por meio do Oficio n® 53/2013, dirigido a DG em
03/04/2013 e, até o momento, ndo atendido). Cumpre salientar que os aparelhos de ar
condicionado funcionam perfeitamente, bem como os equipamentos de informdtica. Contudo,
o mobilidrio utilizado nesta VT ndo é adequado ao desempenho das fungées, fato que, aliado
ao volume de servico, vem causando queixas de alguns servidores, especificamente
relacionadas a coluna, pescogo, pulso, cotovelo e ombro”.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados, e em funcionamento, os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Calculos, AUD (Automacio de
Salas de Audiéncia), e-Doc, e-Public e SAPT1.

Quanto ao Sistema SAPT1, o Diretor de Secretaria ressalvou nio ter sido necessario utilizar,
nos ultimos meses, 0 médulo “Atualizagdo/Audiéncia — Trans. Juiz”.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

Observou-se na Vara do Trabalho correcionada como boas préticas objetivando a formagao de
um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo sustentdvel e o incentivo de atitudes
socioambientais:

e O aproveitamento de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem,;

e O aproveitamento do verso dos papéis impressos para utilizacdo como borrdes;

¢ A diminuic@o do consumo de copos descartaveis.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢do do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entao, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao obtidas por meio
do referido sistema, que, como ja ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJE-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgao foram rejeitadas
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pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em razdo da verificagao de inconsisténcias.
Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPTI compete as unidades
judiciais respectivas, o servidor Jose Antonio Campos, sob a orientacdo da equipe correcional,
corrigiu as inconsisténcias constatadas, com excec¢do das existentes na remessa de fevereiro de
n.° 221, lote 2, que apresentou erros apenas no item 210 (Reclamag¢des Trabalhistas n.°
1068/2011 e 543/2011).

Sobre tal circunstincia, informou a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na
Corregedoria Regional e integrante da Comissdo do Sistema e-Gestdo, que as referidas
pendéncias seriam analisada posteriormente, em face do tempo escasso disponivel durante
esta correi¢ao. A solucdo do caso serd informada posteriormente a Vara.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013, até o
dia 21.02.2014, foram registradas 11 (onze) manifestagdes relativas aos processos de n.°
1894/2009, 550/2007, 1623/2008, 1894/2009, 2853/2013, 1731/2011, 715/2008, 2054/2013,
635/1997, 1555/2012 e 1623/2008, em tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas
concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 houve 05 (cinco) manifestacdes junto ao Fale-Corregedoria em relagdo aos
processos de n.° 1732/2011, 1369/2006, 1732/2011, 1894/2009, 1623/2008, 1405/2012,
1406/2012, 1407/2012, 1408/2012, 1409/2012, 1410/2012, 1411/2012, 1412/2012,
1413/2012, 1414/2012, 1415/2012, 1416/2012, 1417/2012 e 1555/2012, em tramitacdo na
Unidade, j4 resolvidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES E OBERVACOES

O Diretor de Secretaria sugeriu, primeiramente, a realizacdo de treinamento sobre o Sistema
PJe-JT, sobretudo para os Analistas Judicidrios - Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, sendo-lhe, na ocasido, prontamente informado que esta
Corregedoria ird enviar Memorando a Escola Judicial solicitando providéncias nesse sentido.
Em tempo, sugeriu ainda a criacdo de um extrator de relatério para o Sistema Ple-JT,
objetivando a apuracdo da produtividade das Varas do Trabalho e dos Magistrados a elas
vinculados, ressaltando, nesse ponto, que o /ink pertinente ao Boletim Estatistico, existente no
aludido Sistema, além de ndo fornecer dados completos, atualmente ndo estaria gerando
resultados apds as consultas. A titulo de resposta, foi-lhe informado que esta Corregedoria ja
se encontra envidando esforcos junto a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdes deste Regional, visando a criacio no menu do e-Gestdo de relatorios
especificos de produtividade e de pendéncias de julgamento tanto em relacdo aos processos
fisicos quanto aos eletronicos, sendo que, em relacdo ao problema no [link pertinente ao
Boletim Estatistico, serd expedido Memorando ao Setor de Apoio ao PJe-JT do Tribunal
relatando o problema narrado e solicitando a adoca@o de providéncias.

Continuando, sugeriu ainda a substitui¢do do veiculo utilizado pela Vara que se encontra em
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péssimo estado de conservagdo por outro automével L200.

Em complemento, informou que a Vara correcionada possuiria aproximadamente 18.500
(dezoito mil e quinhentos) processos arquivados, sugerindo, nesse ponto, a adogdo de
providéncias por este Regional objetivando sua incineracio, tendo em vista o pouco espago
fisico atualmente disponivel e a perspectiva iminente do aumento desse nimero.

Por fim, sugeriu a interiorizagdo das campanhas de vacinagdo, prevencdo e outras mais
relacionadas a 4rea da sauide, costumeiramente disponibilizadas pelo Tribunal na capital deste
Estado, com vistas a incentivar um estilo de vida mais saudavel entre os servidores e
Magistrados lotados na Varas do interior, com énfase nos aspectos ergondmicos.

Sobre essas trés dltimas circunstancias, restou assegurado ao Diretor de Secretaria o envio de
Memorando a Presidéncia deste Tribunal encaminhando as sugestdes respectivas.

23 DAS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a unidade possui instalacdes fisicas inadequadas, em péssimo estado de
conservacgdo, conforme fotografias abaixo.

TRIBUNALREGIONAL DOTRABALHODA6* REGIAQ
VARADOTRABALHODEPINHEIRO-MA

Fachada Balcao de Entrada

Secretaria Sala de Audiéncias
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Armadrios para guarda de processos

1 T
2 T

Salas para guarda definitiva de processos
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Acesso as salas para arquivo definitivo Acesso para copa e banheiros internos

Infiltragdes
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Contudo, segundo informagdes prestadas pela Diretoria Geral, serd realizada, em breve, uma
ampla modernizagdo do prédio.

24 DAS VISITAS
N3ao houve visitas no periodo correcional.

25 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Algumas das recomendagdes/determinacdes exaradas na ata do ano anterior foram
devidamente cumpridas pela unidade correcionada, merecendo destaque as seguintes:
e A Vara julgou quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano de 2013 (105%), cumprindo, dessa forma, a Meta 1 do Judicidrio Nacional,
e As ferramentas tecnoldgicas estido sendo utilizadas pela Unidade;
¢ Elevacdo dos pagamentos/arrecadacdes de parcelas sociais;
e Cumprimento dos art. 22, 25, 33 e 74 do Provimento Consolidado desta Corregedoria.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser
melhorados. Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

e Houve aumento da taxa de congestionamento na fase de conhecimento passando de
56%, em 2012, para 82% em 2013;

e Qs indices de conciliagdo estdo aquém dos pretendidos por este Regional, 23% em
2012, e 12% em 2013;

e (Constatou-se, ainda, existéncia de 4 (quatros) processos inclusos na Meta 2 de 2010
ainda pendentes de julgamento de mérito (RTs de n.° 1.334/2005, 1.349/2006,
418/2007 e 546/2007);

e Houve aumento significativo no quantitativo de processos pendentes de despachos
1.806 (um mil e oitocentos e seis), com prazo médio de mais de 5 (cinco) meses para a
tomada da respectiva providéncia;

e (s prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia nos ritos ordindrio e
sumarissimo se encontram elevados;

e Persisténcia de falhas na alimenta¢do do SAPTI;

e Excessivo prazo para a pratica de atos processuais € o quantitativo de processos
aguardando o decurso de prazo sem impulso oficial;

e Excessivo nimero de pendéncias (notificacdes, mandados, oficios, peticdes, minutas
de despacho, arquivamentos etc.).

26 DAS RECOMENDA COES
Em cardter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as unidades judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado

nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
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seguintes recomendagdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a Vara do Trabalho
de Pinheiro:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Fiscalizem o trabalho desempenhado pelo Diretor de Secretaria, visando um maior
controle das atividades realizadas na Vara do Trabalho de Pinheiro, cobrando, ainda,
do referido servidor a melhoria dos resultados da unidade, em prol da reducdo das
pendéncias constatadas na presente ata;

Adotem medidas urgentes que promovam a celeridade da tramitagdo dos processos
inclusos na meta prioritdria n.° 2/2010, a fim de que possam proferir com a maior
brevidade possivel as sentencas de mérito dos processos de n.° 1.334/2005,
1.349/2006, 418/2007 e 546/2007,

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos de n.° 1953/2011 e 1556/2012,
conclusos hd mais de 50 (cinqiienta) dias;

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir
drasticamente os processos conclusos para despacho, devendo, para tanto, redistribui-
los entre os Juizes lotados na Unidade, cuidando ainda para que novos acimulos nao
se verifiquem,;

Permanecam atentos para o cumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado
deste Tribunal, quanto a designacdo de data para a publicacdo da sentenga, quando nao
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instru¢do, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diério
da Justiga;

Insistam na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcancado nos ultimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢ao
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, 111,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo.

27 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor Gilberto Palacio
de Andrade, responsavel pela boa ordem dos servicos da unidade e pelo cumprimento
das determinacoes emanadas das autoridades superiores (art. 712, alienas “a’” e “b”, da
CLT), que:

a)

b)

O Diretor de Secretaria e os demais servidores da unidade, especialmente o Sr. José
Antonio Campos, permanecam atentos a regularizacao dos dados do Sistema e-Gestao,
observando as instru¢des emitidas pela Corregedoria Regional;

Os servidores tenham um controle rigoroso dos movimentos a serem langados no
SAPTI,

O Diretor de Secretaria fagca o acompanhamento periédico dos andamentos
processuais registrados nos sistemas informatizados deste Regional, na forma do art.
90, §2°, do Provimento Geral Consolidado;
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O Diretor de Secretaria providencie a cobranca dos autos em carga, via telefone, postal
ou pessoalmente, observando, para tanto, o que dispde o art. 102 do Provimento Geral
Consolidado;

O Diretor de Secretaria realize um levantamento fisico de todos os processos em
tramitagdo na Vara correcionada, no periodo de 24.03 a 23.04.2014, juntamente com
todos os servidores, a exce¢do da Chefe de Audiéncia, para:

1) Efetuar a triagem das demandas prontas para arquivamento e aguardando
despacho para arquivamento, praticando, na seqiiéncia, todos os atos
necessarios a competente baixa;

2) Efetuar a separacdo, por assunto, dos processos conclusos para despacho e para
expedicao de notificagdes, oficios e mandados, visando a otimizacdo dos
trabalhos desempenhados na Vara;

3) Ordenar e guardar os processos em tramitacdo por ordem cronoldgica e por
tarefa;

4) Realizar e coordenar forca tarefa destinada a redugado dréstica das pendéncias
constatadas no item 12.

O Diretor de Secretaria encaminhe a Corregedoria relatério circunstanciado do
levantamento fisico acima mencionado, tdo logo ocorra o seu encerramento;

O Diretor de Secretaria, ao remeter os autos ao arquivo provisério, lavre certidao
conforme estabelecido no art. 163 do Provimento Geral Consolidado, noticiando a
auséncia de depodsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execugao;

O Diretor de Secretaria providencie, com a indispensavel urgéncia e sempre que o Juiz
determinar, a expedi¢do dos Alvards que aguardam essa providéncia, lembrando que a
omissao desse ato causarad sérios prejuizos aos credores;

O Diretor de Secretaria monitore semanalmente o Sistema para evitar futuras
distorcdes estatisticas e possibilitar, tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria
da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e real da tramitacdo dos
processo em cursos, conforme o art. 90 do Provimento Geral Consolidado;

O Diretor de Secretaria faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores
de modo a adota as medidas necessdrias ao cumprimento das determinacdes nela
contidas;

O Diretor de Secretaria informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do
cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinacgdes da presente ata.

28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informagdes do SAPT1 e Ple-JT, no prazo de 30 (trinta) dias, de forma a
verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinacdes insertas
nesta ata;

Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao PJe deste Regional requerendo adogdo de
providéncias para a solu¢dao do problema relatado pelo Diretor de Secretaria no item
22, relativo ao link pertinente ao Boletim Estatistico, existente no Sistema do PJe-JT;
Expedir Memorando a Presidéncia deste Regional, dando-lhe ciéncia da sugestdo
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apresentada pelo Diretor de Secretaria no item 22, referente a incineragdo de
processos;

e Expedir Memorando a Presidéncia deste Regional, dando-lhe ciéncia da sugestdao
apresentada pelo Diretor de Secretaria no item 22, referente ao pedido de
interiorizacdo de campanhas de vacinacdo, prevencdo e outras mais relacionadas a
area da saude;

e Expedir Memorando para a Presidéncia solicitando a substituicdo do veiculo utilizado
pela Vara de Pinheiro por outro automével L200;

e Expedir Memorando a Escola Judicial solicitando a realiza¢do de treinamento sobre o
Sistema PJe-JT, conforme sugerido pelo Diretor de Secretaria no item 22;

¢ Diligenciar no sentido de resolver a inconsisténcia constatada na remessa de fevereiro
de n.° 221, lote 2, do Sistema e-Gestdao, conforme alinhado no ponto 19 desta ata,
informando a Vara correcionada tao logo encontrada a solucio para o problema;

¢ Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Erico Renato Serra Cordeiro e Francisco José
Monteiro Junior pela forma ordeira com que conduzem os trabalhos na Unidade.

Da mesma forma, elogia o tratamento conferido a equipe correcional pelos servidores da Vara
do Trabalho de Pinheiro, agradecendo, sobretudo, a atencdo dispensada pelo servidor Fébio
Henrique Moreira dos Santos.

De igual modo, agradece ao Diretor de Secretaria e demais servidores pelos dados fornecidos
a equipe correcional.

Elogia, ainda, com deferéncia, o servig¢o prestado pelo servidor Samuel Costa de Brito, lotado
originariamente na 4* Vara do Trabalho de Sao Luis, que, dotado de espirito de equipe,
deslocou-se da capital para auxiliar a Vara correcionada.

Consigna, ainda, a dedicacdo dos terceirizados Antero Silva Filho e Joselina de Jesus Brito
Pereira, agradecendo por toda a cooperagao oferecida aos membros da equipe correcional.
Com relacdo as atividades judiciais desempenhadas na unidade, é dever do Corregedor
registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, deve ser destacado, primeiramente, como pontos positivos: 0 pequeno nimero
de processos pendentes de julgamento com prazo vencido, o prazo médio para julgamento
(entre a conclusdo e a prolagdo de sentenga), a produtividade dos juizes em 2013, o
pagamento das RPVs e o clima harmonioso existente entre servidores e Magistrados.

Por outro lado, a situagdo da Secretaria da Vara do Trabalho de Pinheiro causa preocupacgdo
ao Desembargador Corregedor, pois apresenta um grande volume pendéncias: 368 (trezentos
e sessenta e oito) oficios para expedir, 380 (trezentos e oitenta) mandados, 126 (cento e vinte
e seis) célculos atualizagdes de cdlculos, 381 (trezentos e oitenta € um) processos para
arquivar, 1.806 (mil e oitocentos e seis) processos pendentes de despacho, 1.540 (mil e
quinhentos e quarenta) notificagdes para expedir, etc.

Na verdade, todos os Setores da Secretaria apresentam grande nimero de pendéncias, sem
esquecer dos problemas de alimentag¢do do Sistema e de manuten¢do do prédio.
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Isso tudo, sem divida, revela a atuacdo insatisfatoria da Secretaria da Vara correcionada, o
que compromete sobremaneira a credibilidade da Justica do Trabalho na Regido, sem olvidar
que prejudica as partes envolvidas nos litigios submetidos a sua jurisdi¢ao.

O Desembargador Corregedor entende que a exemplo da maioria das Varas do Trabalho deste
Regional, o nimero de servidores da Secretaria se revela incompativel com o nimero de
processos em tramitacdo nesta unidade, observando, porém, que outras Varas contam com
nimero menor de funciondrios € com maior movimentagao processual, conseguem apresentar
melhores indices.

Em que pese a situagdo acima observada, o Desembargador Corregedor entende que € o
momento da Corregedoria Regional, da Presidéncia deste Tribunal e dos Juizes e servidores
da Vara do Trabalho de Pinheiro se unirem em busca de uma mudanca drastica desse quadro.
Para tanto, entende que devem ser adotadas as providéncias abaixo descritas:

e Realizacdo de um levantamento fisico de todos os processos em tramitacdo na Vara
correcionada, a se iniciar no dia 24.03.2014, com a participagdo do Diretor de
Secretaria e de todos os servidores, a exce¢cdao da Chefe de Audiéncia, para:

o Triagem das demandas prontas para arquivamento e aguardando despacho para
arquivamento, seguido da pratica dos atos necessarios a competente baixa;

o Separagdo, por assunto, dos processos conclusos para despacho, das
notificacdes, oficios e mandados, visando a otimizacdo dos trabalhos
desempenhados na Vara;

o Ordenacao e guarda dos processos em tramitacao por ordem cronoldgica e por
tarefa;

o Elaboracdo de relatério circunstanciado do levantamento fisico, a ser
encaminhado a Corregedoria, tdo logo ocorra o seu encerramento;

o Realiza¢do de forca tarefa destinada a reducdo das pendéncias constatadas.
Para tanto esta Corregedoria Regional, juntamente com a Presidéncia, envidara
esforcos no sentido de mandar servidores para auxiliar nos trabalhos
desempenhados pela Vara correcionada;

e Deve ainda o Diretor de Secretaria ter um rigido controle das pendéncias da unidade,
pois € inadmissivel situacdes como a verificada na Reclamacdo Trabalhista n.°
368/2009, a qual se encontra pendente de liquidacdo desde o ano de 2010, dentre
outras tantas irregularidades constatadas.

No tocante a problemdtica envolvendo a falta de espago fisico na Secretaria, o
Desembargador Corregedor determina que o pavimento superior seja utilizado para
acomodacdo dos processos que apresentem pouca movimentagdo € ndo apenas a guarda
definitiva de autos.

Ja com relagdo a manuteng¢do do prédio, deve o préprio Diretor de Secretaria, por ser o
responsavel pela conducdo dos trabalhos na unidade, ficar encarregado pelos gastos do
suprimento de fundo, visando a aquisicdo de material de consumo (4gua mineral, tintas etc.) e
o pagamento de pequenos servicos de manuten¢do, como pintura e a retirada de infiltracoes.
Arrematando, o Desembargador Corregedor incita a todos que continuem buscando o
aperfeicoamento constante de suas atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestacao
jurisdicional.

Por fim, registra que cabe ao Diretor gerenciar a Secretaria, dirigir os funciondrios, sendo o
responsavel por todos os atos determinados pelo Juiz e pelo bom andamento das atividades
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desempenhadas na Vara. Dessa forma, o Desembargador Corregedor determina que o referido
servidor observe seus deveres funcionais, na forma do art. 116, 143 e seguintes da Lei n.°
8.112/90.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos vinte dias do més de marco do ano dois mil e catorze, foi encerrada a presente Correicao
Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular Erico Renato Serra Cordeiro, por mim, Secretdrio da
Corregedoria, e pelo Diretor de Secretaria Gilberto Paldcio de Andrade.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

ERICO RENATO SERRA CORDEIRO
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Pinheiro

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

GILBERTO PALACIO DE ANDRADE
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Pinheiro
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