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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 7° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 20145
Processo Administrativo n.” 4437/2015

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢@o Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolida¢do das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular Paulo
Sérgio Mont’Alverne Frota, pelo Diretor de Secretaria Roberto Vieira Linhares e demais
servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

James Magno Aradjo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Regional

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judicidrio — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sio Luis (MA), CEP 65030-901, a Vara do
Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 12.426 de 17 de junho de 2011, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9465 e endereco eletronico vt7slz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdi¢do da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de S3
Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosario, Santa Rita e Sao José de Ribam

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 21/2015, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 20 de
agosto de 2015, registrou que a Correigdo em referéncia se realizaria nos dias a 24 a
28/08/2015. Foram devidamente cientificados o Juizo da 7* Vara do Trabalho de Sdo Luis, o
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a
AMATRA XVIL.
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5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ja se encontra habilitado para
extra¢do dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho (PJE-JT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informacdes de cardter estatistico a serem registradas nesta Ata de
Correicio serdo colhidas exclusivamente através do aludido Sistema. No entanto,
considerando que a Unidade ainda conta com processos cadastrados no Sistema Unico de
Acompanhamento Processual (SUAP), ndo integrados ao Sistema e-Gestdo, os dados aqui
consignados serdo complementados com informagdes colhidas junto aquele.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo e SUAP; e pelo
Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho (PJe-JT); averiguagdo, in loco,
de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise processual por amostragem e
coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados processos
eletrébnicos em tramitagdo no Juizo, com especial aten¢do aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denuncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Vale registrar que a anilise em comento, bem como o exame das pendéncias verificadas
nesta Ata, guardaram observincia ao disposto nas Portarias GP n.” 661 e 669/2015, as
quais, a vista do movimento grevista e do determinado no Oficio CSJT.GP.COJE n.°
71/2015, suspenderam todos os prazos processuais e regimentais em todo o Regional no
periodo de 01/07/2015 a 10/08/2015.

Finalizado os trabalhos, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, analisou 20 (vinte) processos eletronicos (SUAP e PJE), sendo
que desse total 5 (cinco) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota é Titular da Vara
correcionada desde 24/03/2014, conforme Portaria GP n.° 238/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:
e Férias: de 13/08 a 11/09/2014; de 13/10 a 09/11/2014; de 11 a 12/12/2014 e de
12/01 a 10/02/2015.
e Licencas e Afastamentos:
o 24/03/2014 e de 12/05 a 07/11/2014: para atuar junto ao Colendo
Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido em razdo de
convocagdo;
o 25 a 28/05/2014: para participar do 54° Congresso Brasileiro de
Direito do Trabalho — LTR, Sédo Paulo (SP);
o 09 a 12/11/2014: para participar do treinamento para utilizacdo do
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Sistema de Investigagcdo de Movimentagao Bancdria — SIMBA;
o 21 a 24.06.2015: para participar do 55° - Congresso Brasileiro de
Direito do Trabalho — LTR, Sdo Paulo(SP).

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Gabrielle Amado Boumann atua na
Unidade correcionada desde 07/01/2014, conforme Portaria GP n.° 05/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informacgdes em relagio a esta:
e Férias: de 03 a 16/02/2014.
e Licencas e Afastamentos:
o De27a28/01/2014: para tratamento de satide;
o De 17/06 a 14/10/2015: licenga gestante;
o De 10 a 21/03/2014: para exercer a titularidade da Vara do Trabalho
de Chapadinha;
o 26/03/2014 e de 31/03 a 03/04/2014: para exercer a titularidade 1¢
Vara do Trabalho de Sao Luis;
o De 13 a 15.08.2014: para participar de Treinamento do Sistema de
Investigagcao Bancdria — SIMBA, Brasilia (DF);
o De 01 a 05/09/2014: de 01 a 02/10/2014: para auxiliar na 6* Vara do
Trabalho de Sdo Luis;
o De 09 a 12/09/2014 e de 15 a 26/09/2014 ¢ de 26/09 a 14/10/2014:
para Auxiliar da Se¢do de Execucdo;
o De 09 a 12/11/2014: para participar do VIII Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, Floriandpolis (SC);
o De 27 a 31/03/2015: para estender a competéncia para a 3° Vara do
Trabalho de Sao Luis;

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Lucas Silva de Castro também atua na
Unidade correcionada desde 01/08/2014.
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a este:
e Férias: de 23 a 25/02/2015; e de 26/02 a 27/03/2015.
e Licencas e Afastamentos:
o De 04 a 05/058/2014 e 08/08/2014: para exercer a titularidade da 5°
Vara do Trabalho de Sao Luis;
o De 12 a 13/08/2014 e de 25 a 29/08/2014: para auxiliar na 3° Vara do
Trabalho de Sdo Luis;
o De 01 a 05/09/2014 e 01/10/2014: para exercer a auxiliar na 6* Vdra
do Trabalho de Sao Luis;
De 10/09/2014; 07/04/2015; 09/04/2015 e 15/04/2015: para auxiliar a
5*Vara do Trabalho de Sdo Luis;
11/09/2014: para exercer a titularidade da 6° VT de Sao Luis;
De 15 a 19/09/2014: para exercer a titularidade da VT de Estreito;
24/09/2014: para auxiliando na Se¢do de Execucéo;
De 21 a 23/10/2014; para participar de Curso de Processo Legislativo
— Procedimentos Legislativos na Cdmara dos Deputados e no Senado
Federal, Brasilia (DF);
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De 17 a 21/11/2014: para exercer a titularidade da VT de Bacabal;
De 23 a 28/11/2014: para exercer a titularidade da VT de Timon:
De 01 a 05/12/2014: para exercer a titularidade da VT de Balsas,
09/12/2014: para exercer a titularidade da 2 VT de Sdo Luis;
06/04/2015: para exercendo a titularidade da 6° VT de Sao Luis;

De 04 a 07/05/2015: para exercer a titularidade da VT de Pedreiras;
De 27 a 28/05/2015: para auxiliar na 3° VT de Séo Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Liliane de Lima Silva atuou na Vara
correcionada no periodo de 02/02/2012 a 14/04/2014, conforme Portaria GP n.® 43/2012.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relacio a esta:

e Férias: de 19/02 a 06/03/2014 e de 10/03 a 08/04/2014.

e Licencas e Afastamentos:

e}
o

De 21/12/2013 a 19/02/2014: para gozo de licenga maternidade;
10/04/2014 — Para auxiliar a 4“ Vara do Trabalho de Sdo Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Marcia Suely Correa Moraes Bacelar

também atuou na Vara correcionada, no periodo de 16/07/2012 até 01/08/2014.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagdo a esta:

e Férias: de 20/01 a 02/02/2014; de 12/05 a 27/05/2014; de 20/11 a 19/12/2014 ¢
de 25/05 a 23/06/2015.

Licengas e Afastamentos:
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De 24 a 27/03/2014: para exercer a titularidade da Vara do Trabalho
de Chapadinha;

De 31/03 a 11/04/2014; de 14/07 a 10/08/2014: para auxiliar a Se¢do
de Execucao do Forum Astolfo Serra;

De 23 a 26/06/2014: para auxiliar a Vara do Trabalho de Presidente
Dutra;

De 01 a 30/07/2014: para exercer a titularidade da 2° Vara do
Trabalho de Sdo Luis.

De 29/07 a 01/08/2015: para exercer a titularidade da Vara do
Trabalho de Barreirinhas.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Erika Cristina Ferreira Gomes
igualmente atuou na Unidade correcionada, o fazendo no periodo de 09/06/2014 até o dia
24/07/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a esta:
e Férias: ndo houve.

e Licencas e Afastamentos:

Os Excelentissimos
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De 05/05 a 06/06/2014: para participar do 16° Curso de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT).

De 17/07 a 21/07/2014: para auxiliar na 5 Vara do Trabalho de Sao
Lufs.

Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
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designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:

e Juiz Francisco Xavier de Andrade Filho: 27/01/2014 (titularidade);

e Juiz Guilherme José Barros da Silva: de 06 a 07/11/2014 (auxiliar); de 13 a
14/11/2014 (auxiliar);

e Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa: 06/02/2014 (auxiliar), 13/02/2014 e
(auxiliar) e 09/12/2014 (auxiliar);

e Juiz Patrick Arruda Leon Serva: 28/01/2014 (titularidade) e
14/02/2014(auxiliar);

e Angela Cristina Carvalho Mota Luna: de 02 a 13/12/2014 (titularidade):

. Ange]a Ribeiro de Jesus Almada Lima: de 08 a 09/06/2015 (auxiliar).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Os Juizes mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o art.
12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolidag¢ao dos Provimentos da CGIT, os Magistrados
s@o0 assiduos, comparecendo. regularmente, a Unidade.

6.3 Quadro Funcional

A relagao nominal dos servidores da 7* Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional e fun¢des comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade

Roberto Vieira Linhares Superior Completo — Geologia Diretor de Secretaria CJ-3
Nayra Jeize Bezerra Santana FC-5
Vanessa Diniz Donato Siqueira Analista Tudicidrio - FC-5
Andrea dos Reis Santos Superior Completo — Direito Aréu Judiciaria S/FC
Everardo Paulino de Freitas FC-4
Emerson José Sousa da Silva FC-4
Otdvio de Oliveira Marques Superior Completo - Direito Téenico Judicidrio — FC-4
Pedro Sousa Carvalho Junior Ensino Médio Kivan Adiibissatva S/EC
Daniele Paz de Santa Procépio Superior Completo - Direito FC-4
Técnico Judicidrio —
o ; g Apoio Especializado &

Lidia Serpa Barbosa Superior Completo - Direito Tecnologia d FC-5

ecnologia da

Informagao
Observacoes:

- A servidora Andréa dos Reis Santos encontra-se a disposicdo do Gabinete do
Desembargador José Evandro de Souza, conforme Portaria n® 678/2015 de 16/07/2015;
- Por se encontrar em gozo de férias no periodo de 26/08 a 04/09/2015, o Diret
Secretaria, Roberto Vieira Linhares esteve presente durante os trabalhos correicionais
somente nos dias 24 e 25/08/2015. Passou a responder pela Diretoria da Vara o seu substituto
Emerson José Sousa da Silva.
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ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Taisa Guimaraes Serra
Mariana Gomes Barredo Superior

Hiago Ferreira Pereira

TERCEIRIZADOS

Atribuicao
Doriamar Silva Bezerra Dias | Servicos Gerais

PROCESSOS N.“ DE MEDIA DE PROCESSOS POR
RECEBIDOS/MEDIA SERVIDORES SERVIDOR

CLASSE

\Y% 1.796 10 179.60

A Resolugao de n.° 63/2010-CSIJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que
receberam em média de 1501 a 2000 processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto
por 13 a 14 servidores. Nesse contexto e considerando que a Vara correcionada possui 10
(dez) funciondrios, resta claro que o quadro funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em Julho/2015

FASE DE CARTAS PRECATORIAS E
DE ORDEM

FASE DE E
LIQUIDACAO EXECUCAO

FASE DE

CONHECIMENTO TOTAL

/ Fonte: Sistema e-Gestao (Ple-JT ¢ SUAP
7.2 Fase de Conhecimento

)
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O D09
| 014
Casos Novos de Conhecimento 2.078 1.835
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 482 1.399
Processos Baixados de Conhecimento 1.316 1.788
Taxa de Congestionamento 49% 44,71

** Fonte: Sistema e-Gestao (PJe-JT) e SUAP
* O resulto dos processos pendentes de conhecimento no ano de 2013 sofreu alteragoes quando de sua quantificagdo para o ano de 2014 em
razdo de ajustes promovidos pelas Varas Trabalhistas no Sistema e-Gestao no curso do ano pretérito.

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

50,00% -
48,00% 49.00%
46,00%
44,00% -
44,71 %
42,00% ’ l
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em considera¢do o total de casos novos (processos autuados excluidas as
cartas precatdrias e as execugoes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente
ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB/(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de
Justiga.

Como se observa, em 2014 a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame reduzido
para 44.,71%, ocupando a 8* melhor colocagio entre as Unidades deste Regional (Anexo I).
Considerando que a meta do Tribunal para esse indice em 2014 foi de 35%, observa-se o seu
descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDACAO 2014 Julho/2015

Por célculos 116 194

Por artigos 0 0

Por arbitramento 0 0
Total 116 194

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
¥* Fonte: Sistema e-Gestao (Ple-JT) e SUAP
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7.4 Fase de Execucao

FASE DE EXECUCAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

2013+*

2014

Casos Novos de Execugio 478 548
Casos Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 198 114
Processos Baixados de Execugao 282 167
Taxa de Congestionamento 58% 74,77 %

** Fonte: Sistema e-Gestdo (PJe-JT) e SUAP

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Taxa de Congestionamento

Fase de Execucao

4 /m?’%
d 58,00%
2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula "1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2014 a Vara correcionada apresentou o percentual da taxa em exame
elevado, atingindo 74,77%, ocupando a 12° colocacdo entre as Unidades que integram este

Regional (Anexo II).

Considerando que a meta do Tribunal para esse indice em 2014 foi de 46%, observa-se o seu

descumprimento.

Finalizando, mister é registrar que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdencidrios, constatou-se na remessa 300, lote 2, relativa ao més de julho/2015 do

)\Sistema e-Gestao, a existéncia de 06 (seis) processos em tramitagdo.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS DE  OPOSTOS
DECLARACAO

CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

PENDENTES PENDENTES
12/2014 07/2015
97

Fonte: Sistema e-Gestdao
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0

12/2014

PENDENTES

PENDENTES
07/2015

6

Embargos a
Execuc¢io

0

47

Embargos a
Arrematagao

0

0

Embargos a
Adjudicagdo

0

0

Excecodes de
Pré-
Executividade

0

Fonte: Sistema e-Gestao

OUTROS
INCIDENTES

REQUERIDOS/

ARGUIDOS

CONCLUSOS

DECIDIDAS PREJUD.

PENDENTES
12/2014

PENDENTES
07/2015

Antecipagdes
de Tutela
Excegoes de
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestao

172 158

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO
12/2014

PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS 07/2015

DEVOLVIDAS

244

Fonte: Sistema e-Gestao

7.7 Recursos para o TRT

B BAIXADOS
e s RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS  INTERP.  piuripOs. RECEB.  DESIST./ 122014 072515
FUNGIBIL.)
Recurso
2 C 4 \
Ordinsrio 277 199 47 ] 97 115
Recurso
o)
Adesivo 2 0 - 0 4
Agravo de "
Peti¢do - - ; ! ;
Agravo de \
Instrumento em 6 3 i 5 5
Recurso
Ordindrio
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BAIXADOS
(ACORDO/
DESIST./
FUNGIBIL.)

NAO
RECEB.

RECEB/RE
METIDOS.

PENDENTES
12/2014

PENDENTES

RECURSOS 07/2015

INTERP.

Agravo de
Instrumento em
Agravo de
Peticao

Fonte: Sistema e-Gestao

*Ciente das pendéncias acima, registrou o Diretor de Secretaria substituto que os dados
referentes aos pedidos de antecipacdo de tutela e recursos ordindrios nao correspondem a
realidade da Unidade, tendo sido feita a revisdo dos itens de saldo/pendéncias do Sistema e-
Gestao junto a Sistema Ple-JT, tudo em conformidade com orientacdes repassadas pelo
Comité Gestor Regional, medida esta que deverd regularizar a situagdo aqui constatada.
Quantos aos embargos de declarag@o, afirmou, apds consulta das fichas processuais, que
realmente se encontram pendentes, razdo pela qual deve o Juizo adotar medidas visando a
tramitagao dos respectivos processos, com vistas a reducgdo da referida pendéncia.

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadagdo de valores promovida pela Unidade entre 2013 a 2015.

ARRECADACAO/ PAGAMENTOS ANO 2013 ANO 2014 ATE JULHO/2015
Valores Pagos aos Reclamantes R$1.875.882,09 | R$ 3.761.867,68 R$ 3.645.874,01
Custas Processuais RS 43.057.70 RS 31.085.33 RS 64.385.62
Contribui¢des Previdencidrias R$144.733,24 R$ 119.812,02 R$ 273.073.86
Imposto de Renda R$996.27 R$ 2.533.46 R$ 2.132.54
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0.00 R$ 0.00
Emolumentos R$416.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$2.065.085,30 | R$ 3.915.298,49 | RS$ 3.985.466,03
Fonte: Sistema e-Gestao

9 DOS ATOS DA SECRETARIA

Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execugdo das tarefas a eles pertinentes, o Diretor
de Secretaria informou que ¢ utilizado pela Vara correcionada o sistema de
“autogerenciamento”, marcado, principalmente, pela divisdo eqiiitativa dos trabalhos entre os
servidores da Unidade através do loteamento de processos por intervalos numéricos. Desse
modo. cada servidor fica, a principio, responsdvel pela pritica de atos da Secretaria de acordo
com o digito final dos processos. Nesse contexto, gs tarefas restam, assim, distribuidas:
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“Servico de Audiéncia- engloba as atividades de controle de pauta, controle de julgamentos,
download de processos em formato .pdf para pauta do Sistema Ple-JT, designacdo de
audiéncias e operagoes de audiéncia; Servidora responsdvel: Lidia Serpa Barbosa (FC-
3):Servico de Assessoria- engloba, em regra, as atividades de pesquisa aos Sistemas
RENAJUD, INFOJUD e JUCEMA, controle de prazos nos processos, minuta de despachos,
triagem inicial dos feitos, andlise de valor incompativel, preparacdo de comunica¢do-
mandados, ciéncia as partes, producdo de expediente pela Secretaria, distribuicdo das agoes,
encaminhar cartas, entre outros. Servidores responsdveis: Nayra Jeize Bezerra Santana (FC-
05)- minutar sentencas do Exmo Juiz Dr. Lucas Silva de Castro (Liminar/Tutela) numeragdao
final (1-2-3-4-5), minutar despachos PJe numeracdo final(l) e preparar comunicagcao PJe
numera¢dao final (1); Emerson José Sousa da Silva (FC-04) - minutar despacho PlJe
numera¢do final(4-5-6), preparar comunicacdo Ple numeracdo final (4-5-6) e minutar
despacho SUAP numeragdo final (6-7-8-9-0); Otdvio de Oliveira Marques(FC-04) - minutar
despacho Ple numeragdo final(7-8-9), preparar comunicacdo Ple numeracdo final(7-8-9) e
minutar despacho SUAP numeragdo final( 1-2-3-4-5). Daniele Paz de Santana Procopio (FC-
04) - minutar despacho Pje numeragao final(0-2-3), preparar comunicacao PJe numeracdo
final(0-2-3) e triagem inicial .Vanessa Diniz Donato Siqueira(FC-05) - minutar sentenga Dr.
Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota e liminar/tutela-numeracao final( 5-6-7-8-9-0).

Servico de Secretaria: atividades desenvolvidas: aguardando ciéncia (PJle) e atendimento ao
puiblico.Servidor responsavel: Pedro Sousa Carvalho Juinior.

Servico de Diretoria: engloba as seguintes atividades: atendimento ao publico(O7h30min as
15h30min), confecg¢do e entrega de alvards (SUAP e PJe), BACEN(SUAP e Ple), requisi¢do
de perito(SUAP e Ple), analise de conhecimento, execu¢ao e liquidacao, aguardando
cumprimento de providéncias conhecimento, execucdo e liquidacao, analise das
periciais.Servidor responsdavel: Roberto Vieira Linhares.

Servico de Calculo: engloba as atividades de elaboracdo e atualizacao de cdlculos
trabalhistas. Servidor responsdvel: Everardo Paulino de Freitas (FC-04).

Servigos dos Estagidrios: Taisa Guimardes Serra, Mariana Gomes Berredo e Hiago
Ferreira Pereira - auxiliam os assessores no sistema SUAP, lista dos Correios e sdo os
responsdveis por digitalizar pecas para os sistemas SUAP e PJe-JT.”

9.1.1 Teletrabalho

Segundo informagoes prestadas pelo Diretor de Secretaria, apenas a servidora Vanes
Donato Siqueira se encontra destacada para a realizagao de teletrabalho.

9.2 Autuacao
Em 2014 foram autuados na Unidade 1.835 (mil e oitocentos e trinta e cinco) pfocessos
eletronicos, incluidas as cartas precatérias e todos os titulos executivos extrajudiciais. Jd em

2015, foram autuados, até 25/08/2015, 1.290 (mil duzentos e noventa) processos.

9.3 Intimacao do Ministério Piblico
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A Vara estd promovendo regularmente a intima¢do do Ministério Publico para ciéncia nas
agoes que demandam sua interven¢ao, como no caso em que ha interesse de menor.

9.4 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitacio preferencial
a0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,
a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.” 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°.

inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
90066 | Fase de Conhecimento 299
90081 | Fase de Liquidacdo 1
90104 | Fase de Execugio 7
Total 307

9.6 Ordenacao processual

Por conta do cardter eletronico dos processos. a ordenacido processual resulta dos corretos
registros das informagdes prestadas, nao havendo necessidade de se proceder a juntada de
documentos, numeragao de folhas etc.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1 Audiéncias
No dia 25/08/2015, o primeiro dia livre para a designacdo de audiéncia em carater UNO era
19/12/2015. enquanto as de instrugdao completa para o dia 16/11/2015.

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sdo realizadas de segunda a quinta-feira, com inicio as 08hl5 e término as
11h30, sendo, em média, 15 (quinze) audiéncias didrias, totalizando cerca de 60 (sessenta)
audiéncias semanais.

Sobre a elaboragio de pautas especificas, de acordo com o rito processual. registrou o Diretor
de Secretaria ndo haver na Unidade pautas diferenciadas por do rito, em razao de o Sistema
Ple-JT designar de forma automatica as audiéncias respectivas.

Quanto s audiéncias de execugdo, o Diretor consignou existir pauta exclusiva nesse sentido,
sendo as audiéncias correspondentes agendadas, em regra, na segunda quarta-feira do més ou
a pedido das préprias partes ou por ocasido das campanhas nacionais de conciliagdao. Nesse
contexto, ja foi ordenado, inclusive, pelo Juizo a elaboragio de pauta especial para 0 més de
setembro do corrente ano, ocasiio em que serd realizada a Semana Nacional de Conciliagao.

12
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A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO
90060 | Processos Aguardando a 1° Sessdo de Audiéncia 437
90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugao 216
90172 | Audiéncias realizadas em 2013 1.632
90172 | Audiéncias realizadas em 2014 2481
10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SUAP, no dia 27/08/2015, constatou-se a existéncia de 54 (cingiienta
e quatro) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
12/01/2015(Processo n.°1.095/2012).

Quanto ao Ple-JT, restou apurada a existéncia de 08 (oito) processos pendentes na pasta
“Analisar Despacho”, o mais antigo com movimentacio datada de 26/08/2015 (Processo n.°
0016611-39.2013.5.16.0022).

Vale registrar, entretanto, a existéncia de 501 (quinhentos e um) processos conclusos com
Magistrados com destinagdo incerta (Pastas “Conclusos ao Magistrado™ e variagdes).
vinculadas a sub pastas com o nome de assessores, pendentes de distribui¢ao pela Secretaria
para fins de minutas de despachos. decisdes ou sentengas, vdrios apresentando atrasos
excessivos, datados, inclusive, de abril/2015.

Convém, ainda, ressaltar a existéncia de mais 04 (quatro) processos na Caixa “Concluso ao
Magistrado - ED”, com destinacao incerta, ji que pendentes de distribui¢do pela Secretaria
para fins de minuta de despacho. decisdo ou sentenga, sendo o mais antigo datado de
14/06/2015 (0016957-53.2014.5.16.0022).

Sobre tal circunstincia, convém registrar que a Unidade devera se abster de manter processos
na Caixa “Concluso ao Magistrado™, e suas variagoes, por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciond-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde efetivamente serdo
examinados, até mesmo porque o registro de conclusdo na ficha processual somente €
realizado apos tal procedimento, o que influencia diretamente o cédlculo dos prazos médios
envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos pela Corregedoria.

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 27/08/2015 SUAP nao registrava processos conclusos para sentenca com Magistrados

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava as seguintes informagoes:

e 20 (vinte processoss) processos conclusos para prolagao de sentenca com o

Excelentissimo Senhor Juiz Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota (Pastas Minutar Sentenga e
Minutar Sentenca-ED) de n.°s 0017986-41.2014.5.16.0022 (11/06/2015), 0016460-
05.2015.5.16.0022 (12/06/2015), 0016132-75.2015.5.16.0022(17/06/2015), 0016567-
49.2015.5.16.0022 (01/07/2015), 0017089-13.2014.5.16.0022 (23/07/2015), 0016126-

13
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68.2015.5.16.0022 (23/07/2015), 0016348-36.2015.5.16.0022 (28/07/2015), 0016728-
59.2015.5.16.0022 (28/07/2015), 0016879-59.2014.5.16.0022 (31/07/2015), 0016618-
60.2015.5.16.0022  (05/08/2015),  0016798-76.2015.5.16.0022  (06/08/2015),
0016115-39.2015.5.16.0022 (11/08/2015), 0018015-91.2014.5.16.0022 (13/08/2015),
0016477-41.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0017079-66.2014.5.16.0022(20/08/2015),
0016389-03.2015.5.16.0022 (24/08/2015), 0016803-98.2015.5.16.0022 (24/08/2015),
0016451-43.2015.5.16.0022 (25/08/2015), 0016474-86.2015.5.16.0022 (25/08/2015),
0016508-61.2015.5.16.0022 (27/08/2015);

e 38 (trinta e oito) processos conclusos para prolagdo de sentenga com o Excelentissimo
Senhor Juiz Lucas Silva de Castro (Pasta Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenga e
Minutar Senten¢- ED) de ns® 0016209-41.2015.5.16.0004 (30/04/2015), 0016054-
81.2015.5.16.0022 (20/05/2015), 0016834-55.2014.5.16.0022 (27/05/2015), 0017290-
05.2014.5.16.0022 (29/05/2015), 0016503-39.2015.5.16.0022 (18/06/2015), 0016386-
48.2015.5.16.0022 (05/08/2015). 0016488-70.2015.5.16.0022 (11/08/2015), 0017451-
15.2014.5.16.0022(13/08/2015), 0017677-20.2014.5.16.0022 (13/08/2015), 0016539-
18.2014.5.16.0022 (15/07/2015), 0017539-53.2014.5.16.0022 (28/07/2015), 0016889-
40.2013.5.16.0022 (13/08/2015), 0016005-94.2015.5.16.0004 (17/08/2015), 0016467-
94.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0016855-94.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0016863 -
71.2015.5.16.0022 (19/08/2015). 0016864-56.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0016868-
03.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0016879-25.2015.5.16.0022 (19/08/2015), 0016714-
12.2014.5.16.0022 (19/08/2015), 0016385-97.2014.5.16.0022 (19/08/2015), 0016486-
03.2015.5.16.0022 (20/08/2015), 0016881-92.2015.5.16.0022 (20/08/2015),
0016885-32.2015.5.16.0022 (20/08/2015), 0016506-91.2015.5.16.0022
(20/08/2015), 0016383-50.2015.5.16.0004 (20/08/2015), 0016681-56.2013.5.16.0022
(21/08/2015), 0016886-17.2015.5.16.0022 (24/08/2015), 0016908-75.2015.5.16.0022
(25/08/2015), 0016910-45.2015.5.16.0022 (25/08/2015), 0017787-19.2014.5.16.0022
(25/08/2015), 0016917-37.2015.5.16.0022 (25/08/2015), 0016536-29.2015.5.16.0022
(26/08/2015), 0016919-07.2015.5.16.0022 (26/08/2015) , 0016920-89.2015.5.16.0022
(26/08/2015), 0016925-14.2015.5.16.0022 (26/08/2015), 0016926-96.2015.5.16.0022
(26/08/2015), 0016875-56.2013.5.16.0022 (27/08/2015).

Outras pendéncias encontradas constam abaixo.

90062 | Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolacao de Sentenga
Fonte: Sistema e-Gestdo (Ple-JT) e SUAP

a andlise dos processos fisicos e eletronicos restou constatado o descumprimento do
cmando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
cessidade de designagao de data para a publicacdo da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrug¢do. Por outro lado, ¢ digno de registro que os
processos analisados ndo apresentam atrasos considerdveis no tocante a prolagdo das
sentencgas.

10.4 Conciliacao
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O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagio desde
0 ano de 2006. A partir de entao, atendendo a Recomendagio n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagdo jurisdicional, com a redu¢iao do tempo de tramitagio
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacio.

Em 2014, a pretensdo do Tribunal era, entao, atingir o indice de 59%, meta ndo cumprida
pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 38,54%, uma vez que
solucionou 1.811 (mil e oitocentos e onze) processos e conciliou 698 (seiscentos e noventa e
oito) agdes, ocupando o 3° lugar entre as Varas Trabalhistas deste Regional de maior indice
(Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2013 2014
Pretendido pelo TRT 16® Regido 54% 59%
Atingido pela 7* Vara do Trabalho de Sao Luis | 41,20% | 38.54%

Fonte: Sistema e-Gestao

indices de Conciliacao
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10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SUAP, constatou-se que, do periodo da tltima correi¢a
27/08/2015, apenas 01 (um) processo foi convertido em diligéncia.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS  DECISOES* AUDIENCIAS*
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DESPACHOS
SUAP** PJe-JT*

Alisson Almeida de Lucena - - 1
Angela Cristina Carvalho Mota Luna 19 E 9 5 62
Angelina Moreira de Sousa Costa 15 - 9 3
Claudio Victor de Castro Freitas 1 z 1 10 1
Elzenir Launde Franco - 2 2 - s
Erika Cristina Ferreira Gomes 42 - 79 66 169
Francisco Xavier de Andrade Filho 2 - 11 12 11
Gabrielle Amado Boumann 237 451 1.632 396 884
Guilherme José Barros da Silva 12 - 32 19 47
Joanna Dark Sanches da Silva Ribeiro - 3 = 1
Lucas Silva de Castro 98 15 270 108 315
Luznard de Sa Cardoso 3 - 10 21
Mircia Suely Correa Moraes 123 390 482 253 423
Patrick Arruda Leon Serva 2 - 10 22
Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota 87 84 954 121 290
Reinaldo de Souza Pinto 57 2 169 89 198
Roberta de Melo Carvalho - - - 2 -

Total 698 944 3.641 1111 2481

* Fonte: Sistema e-Gestdo
=% Fonte: SUAP

10.6.1 Ano de 2015 (Até Julho)

MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS ) (I1SOES* AUDIENCIAS*
SUAP** PJe-JT*
| Angela Cristina Carvalho Mota Luna 6
Gabrielle Amado Boumann 107 48 1.123 212 461
Guilherme José Barros da Silva - - - 1 0
Lucas Silva de Castro 84 11 795 184 386
Paulo Sérgio Mont’ Alverne Frota 146 17 1.516 255 535
Total 337 76 2.311 658 1382
* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SUAP

10.7 Itinerancia

Nio houve atividade itinerante no ano de 2014.
.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticio

Nos processos analisados, observou-se que hé controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispoe o
artigo 18, inciso 1, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho. , A

b
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10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execug¢ao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Blogqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos

artigos 79 e 80 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e cita¢ao do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD

e INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certidao de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de

arquivamento provisorio e renova¢cdo da pesquisa de bens de todos os

corresponsdveis com as ferramentas tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo,

) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades, ainda, observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A,
da Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, que assim
estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado, nédo

pagar o débito ou descumprir obrigacdo de fazer ou nao fazer, no prazo previsto em

lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de

execugdo por quantia certa, o Juizo da Execugdo determinard o blogueio eletrénico

de numerdrio por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também registrard
no sistema, quando for o caso, a informagdo sobre a existéncia de garantia total da
execugdo.

Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador

Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SUAP, Sistema

Ple-JT e das informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tdpicos

abaixo descritos

10.9.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao art. 15, II, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, observou-se que a 7* Vara do Trabalho de Sao Luis utiliza as ferramentas
tecnologicas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.

Nesse contexto, a Vara apresentou, no ano de 2014 e até o més de julho/2015, conforme
relatorios obtidos junto ao Sistema BACENJUD os seguintes resultados:

7
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} )
aac A10
Bloqueios Desblogueio eré Blogqueado Desblog do ] ¢ 0
2014 1.081 591 479 R$2.058.698,12 | R$749.115.10 [R$1.089.522.61
2015 613 358 247 R$2.024.079.84 | R$1.123.219.13 | R$893.751.82

Fonte: www.bacen.gov.br

10.9.2 Citacao de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o sicio
da empresa, cuja despersonalizagao juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacao de Depositos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho organiza pauta especial e permanente de conciliagdo para processos na
fase de execucgdo.

Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execugdo sdo agendadas de modo
regular e de acordo com o interesse do Juizo.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a IV Semana Nacional da Execucio,
efetivada no periodo de 22 a 26/09/2014, houve a participa¢do da Vara correcionada, a qual
veio a realizar 09 (nove) audiéncias de conciliagao, resultando na celebragdo de 05 (cinco)
acordos, no valor total de R$37.682.26(trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
vinte e seis centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execugao, ¢ obedecida a
disposi¢ao estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certidio correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execugao.

DESCRICAO JULHO/2015
90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) 0
90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execugio) 32

10.9.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Processos com Devedores Inscritos no BNDT

/’) o™ ]
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11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL - CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (CNJ)

11.1 Ano 2014
11.1.1 Meta 1 de 2014

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2014.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se os
Julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, eis que apurado
percentual de cumprimento igual a 101,86% (Anexo IV).

11.1.2 Meta 2 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012.

Meta cumprida, havendo, atualmente, apenas 05 (cinco) processos que lhe seja pertinente
aguardando solugdo os de n.%s 1.726/2012, 1.308/2012, 572/2012, 573/2012 e 47/2012

11.1.3 Meta 5 de 2014

Consiste em reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenga ¢ de execugio, em qualquer percentual, quanto as execucoes fiscais,
e em 5% quanto as execugoes nao fiscais e cumprimento de sentencga.

Meta ndo cumprida, eis que, apesar de apurado percentual de redugédo igual a 5.88% quanto as
execucgoes fiscais, ndo houve diminuig¢io das execugdes nao fiscais.

11.1.4 Meta 6 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2014, 100% das ag¢des coletivas distribuidas até
31/12/2011.
Meta integralmente cumprida pela Unidade.

11.2 Ano 2015

Para o ano de 2015, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos do
Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho:
e Meta | de 2015 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
e Meta 2 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos
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distribuidos até 31/12/2013;

e Meta 5 de 2015 — Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execug¢ao no ano corrente, em qualquer percentual;

e Meta 6 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2012;

e Meta 7 de 2015 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relac@o ao ano anterior.

As metas em referéncia sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano.

Entretanto. para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condi¢oes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apenas, em calcular, até o més de julho do
corrente ano, as Metas 1, 5 e 6 de 2015, supracitadas, as quais seguem abaixo analisadas.
Quanto a andlise parcial das Metas 2 e 7 de 2015, esta ainda se encontra em fase de
elaboragdo, devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta 1 de 2015

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2015.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se 0s
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2015, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada estd cumprindo a meta acima
descrita, eis que apurado atualmente percentual de cumprimento igual a 101,51% (Anexo V).

11.2.2 Meta 5 de 2015

Consiste em baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos
de execugio no ano corrente, em qualquer percentual.

Fixando-se, apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste ano como marco
final, observa-se que a Unidade correcionada nao estd cumprindo a meta em foco, eis que

)\ apurado percentual de cumprimento igual a 64,52% (Anexo VI).

11.2.3 Meta 6 de 2015

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2015, 100% das agoes coletivas distribuidas até
311272012,

Estabelecendo-se, apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada ja cumpriu integralmente a Meta em exame.

12 OUTRAS METAS
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12.1 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Para o ano de 2015, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas Metas que
deverao ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional até o final deste
exercicio, e passardo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

e Meta 05 de 2015 — Reduzir o tempo médio de duracido do processo na primeira
instancia, em relagio ao ano base 2014, em 5% (cinco por cento), até 2020.
Meta 06 de 2015 — Idéntica a Meta 01 de 2015 do CNJ;
Meta 07 de 2015 — Idéntica a Meta 02 de 2015 do CNJ;
Meta 08 de 2015 — Idéntica a Meta 06 de 2015 do CNI;
Meta 09 de 2015 — Aumentar o Indice de Conciliacio da Fase de Conhecimento, em
relagao a média do biénio 2013/2014, em 10% (dez por cento), até 2020.
Meta 10 de 2015 — Idéntica a Meta 07 de 2015 do CNJ;
e Meta I1 de 2015 — Idéntica a Meta 05 de 2015 do CNJ.

As metas em comento também sdo definidas, via de regra, para terem cumprimento ao final
deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo. elementos e condi¢des
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, excetuando as Metas idénticas as estabelecidas pelo CNJ, esta Corregedoria
obteve éxito, apenas, em calcular, até o més de julho do corrente ano, a Metas 9 de 2015,
supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a andlise parcial da Meta 05 de 2015, esta ainda se encontra em fase de elaboracio,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tao logo seja finalizada.

12.1.1 Meta 9 de 2015

Consiste em aumentar o Indice de Conciliagao da Fase de Conhecimento, em relagcao a média
do biénio 2013/2014. em 10% (dez por cento), até 2020.

Estabelecendo-se. apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste
marco final, observa-se que a Vara correcionada nao esta cumprindo a Meta em exa
que apurado decréscimo no percentual de 15,31% (Anexo VII).

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regiao

Para o ano de 20135, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica também fixou algumas Metas, as
quais deverao ser observadas por todas as Varas do Trabalho deste Regional até o final deste
exercicio, e passardo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais sejam:
® Meta 08 de 2015 — Elevar a performance jurisdicional de 1° Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020.
e Meta 10 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
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Meta 11 de 2015 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucio,
em 6% (seis por cento), até 2020.

Meta 13 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

Meta 21 de 2015 — Aumentar a arrecadagdo por processo em 10% (dez por cento), até
2020.

As metas em exame, igualmente, sdao definidas, via de regra, para terem cumprimento ao final
deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas — excetuada a de n.° 21, uma vez que possui como
parametro de apuragdo valores a serem verificados no curso deste ano de 2015.

Até o momento, esta Corregedoria obteve éxito em calcular, até o més de julho do corrente
ano, as Metas 10, 11 e 13 de 2015, supracitadas, as quais seguem abaixo analisadas.

Quanto a analise parcial da Meta 8 de 2015, esta ainda se encontra em fase de elaboragao,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

12.2.1 Meta 10 de 2015

Como visto. consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.

Estabelecendo-se, apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada ainda ndo estd cumprindo a meta acima
descrita, eis que apurada taxa de congestionamento igual a 61,73% (Anexo VIII).

12.2.2 Meta 11 de 2015

Consiste em aumentar 0 nimero de acordos homologados na fase de execugao, em 6% (seis
por cento), até 2020.

Fixando-se, apenas para fins de andlise preliminar, 0 més de julho deste ano como marco
final, observa-se que a Unidade correcionada estd cumprindo a meta em foco. eis que apurada
redugdo no percentual de 100%% (Anexo IX).

12.2.3 Meta 13 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

Estabelecendo-se, apenas para fins de andlise preliminar, o més de julho deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada nio estd cumprindo a meta acima descrita,
eis que apurada taxa de congestionamento igual a 80,58% (Anexo X).

12 DAS PENDENCIAS
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12.1 No SUAP

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SUAP em 27/08/2015, constatou as seguintes
pendéncias:
e 54 (cingiienta e quatro) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo
datado de 12/01/2015(Processo n.® 1095/2012);
e 03 (sessenta e trés) processos aguardando decurso de prazo. o mais antigo
datado de 14/01/2015;

e 02 (dois) processos pendentes de Solicitagdo de penhora on line - BACENJUD, 0o
mais antigo datado de 02/082/015, RT n.°1.486/2012;

e (03 (trés) processos pendentes de liquidagdo, o mais antigo datado de
10/03/2015, RT n°® 1.248/2012.

13.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema Ple-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados em
26/08/2015, apés consulta direta ao acervo de processos armazenado nas Caixas de Tarefas:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS
Data do Mais
Antigo

Tramitacao Quantidade Processo n.”

ASRNE b RiDICnlG e 613 31/07/2015 0016457-50.2015.5.16.0022
Providéncias
iR o Cn nptineiiy e 20 15/01/2015 | 0016220-50.2014.5.16.0022
Providéncias - Exec
AENSSNE ¢ aprimento 4o 1 25/05/2015 0017603-63.2014.5.16.0022
Providéncias - Liq
OSusrdindo Aprecicio pela 247 01/04/2014 0016119-47.2013.5.16.0022
Instincia Superior
Aguardando audiéncia 396 03/08/2015 0017125-21.2015.5.16.0022
Aguardando audiéncia- Exec 1 07/08/2015 0101400-05.2012.5.16.0022
Aguardando ciéncia 25 13/08/2015 0016440-14.2015516.0022
e e 21 20/08/2015 0017932-75.2014.5/16.0022
decisdo-ConPra
xevwatanio Comyinciig oe 372 21/05/2014 0016638-22.2013.5.16@2/
Acordo ou Pagamentos
Aguardando prazo- ED 1 26/08/2015 0016464-96.2015.5°16.0004
Spageie: o Toing =-dos 67 01/04/2015 | 0017069-56.2013.5.16.0022
Prazos
Apgilsar - Expedientes  da 01 25/08/2015 0017069-56.2013.5.16.0022
Secretaria
| Analisar despacho 01 16/08/2015 0017124-36.2015.5.16.0022
Analisar despacho- Exec 03 26/08/2015 0016016-69.2015.5.16.0022
| Analise da Sentenca 04 25/08/2015 0016066-95.2015.5.16.0022
| Analisar de Pericias 12 02/07/2015 0017480-65.2014.5.16.0022
Apreciar Urgentes 02 27/06/2015 0017204-97.2015.5.16.0022
. 23
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS
Data do Mais
Antigo

Tramitacio Quantidade Processo n.’

| Apreciar admissibilidade de
| 2 2 " ) )
S - 27/062015 0016139-67.2015.5.16.0022
ApLeuE Talstleanlidede i de o 22/06/2015 0017810-96.2013.5.16.0022
| recurso- Exec
: —— =
j Sreciar sadmisbidadelide = 30/07/2015 0016678-04.2013.5.16.0022
recurso- Liquid
Arquivo Definitivo _— 17/04/2014 0016796-77.2013.5.16.0022
| Arquivo Provisério 32 01/12/2014 0106400-83.2012.5.16.0022
Cartas Devolvidas 437 15/01/2014 0017569-25.2013.5.16.0022
Concluso ao magistrado 204 14/04/2015 0018008-02.2014.5.16.0022
| i - B
JiConcBinsliao. Suisiindo 0 17/06/2015 0017076-14.2014.5.16.0022
ConpralLiqg
Concluso ao magistrado- ED 02 14/06/2015 0016957-53.2014.5.16.0022
Concluso ao magistrado- Exec 241 09/04/2015 0069700-11.2012.5.16.0022
Concluso ao magistrado- Liq 51 07/05/2015 0016189-64.2013.5.16.0022
e iiiils Lol 2l 33 12/08/2014 | 0016248-72.2014.5.16.0004
Suspenséo
jFonfrolGaennl Prezosipos- 170 18/05/2015 0016317-16.2015.5.16.0022
sentenca
Controle manual de prazos- .
, 2015 35600-30.2012.5.16.0022
v i 03 07/08/201 0035600-30.2012.5.16.00
|- Contralc mamsl desprazos: 29 29/04/2015 0016538-33.2014.5.16.0022
ConPralLiq
Escolher forma de elaboracils 31 20/05/2015 | 0016054-81.2015.5.16.0022
de sentenca
Zecoller fomoa e elborseho 5 15/07/2015 | 0016539-18.2014.5.16.0022
de sentenca- ED
| Tmprimir Correspondéncia 2 26/08/2015 0016381-26.2015.5.16.0022
Tniciar Execucio 16 04/05/2015 0016617-75.2015.5.16.0022
Iniciar Liquidacio 2 25/08/2015 0064800-82.2012.5.16.0022
Minutar Sentenca 19 11/06/2015 0017986-41.2014.5.16.0022
Minutar Sentenca- Exec 1 21/08/2015 0016681-56.2013.5.16.0022
Minutar Decisio 1 25/08/2015 16985-84.2015.5.16.0022
Minutar Sentenca- ED I 31/07/015 0016879-59.2014.5.16.0022
Prazos vencidos 429 05/05/2015 0017149-83.2014.5.16.0022
Preparar Comunicagio 164 06/07/2015 0016132-12.2014.5.16.0022
Froduir  Expediente  de 6 15/06/2015 0016020-09.2015.5.16.0022
Secretaria
Reexame Necessario 1 02/07/2015 0017643-79.2013.5.16.0022
Remeter ao 2° gran 1 25/08/2015 0017359-37.2014.5.16.0022
[ Transito em julgado 45 15/06/015 0017387-05.2014.5.16.0022
| Valor Incompativel 3 29/07/2015 0017123-51.2015.5.16.0022

2

Sobre as caixas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Caixas "Aguardando Cumprimento de Providéncia' e variacoes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento ¢ envio as Caixas
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"Andlise do Conhecimento", "Andlise de Liquidagao” e "Andlise de
Execucio".

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim de lhes conferir
tramitacao célere.

o Situagdo: foram constatados atrasos nos processos de n°s  0107600-
28.2012.5.16.0022, 0146800-42.2012.5.16.0022, 0016220-50.2014.5.16.0022,
dentre outros.

e Caixas "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos'' e variacoes

o Finalidade: armazenar processos que estio aguardando o cumprimento de
acordo ou quitagcdo de pagamento para prosseguimento do feito.

o Determinag¢do: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim de lhes conferir
tramitacido célere.

o Situagdo: foram constatados atrasos nos processos de n°s 0017344-
68.2014.5.16.0022, 0016188-11.2015.5.16.0022 , 0016188-11.2015.5.16.0022,
dentre outros.

Caixa “Analise da Carta”

o Finalidade: remeter Carta Precatoria cumprida ou ndao cumprida ao Juizo
Deprecante.

o Determinagdo: todas as Unidades devem se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo, o quanto a antes, a devolugao do
feito ao Juizo correspondente, em prol da celeridade processual.

o Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

. Caixas “Analise do Conhecimento”, ‘“Analise de Execucido” e *“Analise de
Liquidacao™

o Finalidade: distribuir processos para as demais caixas existentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizacio.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a sua imediata distribuicao
sempre que possivel.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Caixas “Apreciar Admissibilidade de Recurso” e variacoes

o Finalidade: direcionar processos para as caixas “Andlise do Conhecimepto™,
“Concluso ao Magistrado™ ou “Transito em Julgado™.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distri
sempre que possivel.

o Situagao: foram constatados atrasos nos processos de n°s 0017965-
65.2014.5.16.0022, 0017404-41.2014.5.16.0022, 0016765-23.2014.5.16.0022.

Caixa “Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o direcionar
processos para a caixa “Arquivo Definitivo™.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo promover, no prazo de 05 (cinco)
dias, ao encaminhamento imediato de todos os processos armazenados nesta

Q
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caixa ao “Arquivo Definitivo”, a fim de zerar e encerrar a deferimento de
medidas urgentes, fazendo a conclusdo do feito ao Magistrado competente, o
mais breve possivel.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo proceder a sua imediata
andlise e conclusdo, tao logo possivel, ao Juiz em exercicio na Vara.

Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e Caixa “Arquivamento definitivo”

o
(e}

o

Finalidade: direcionar processos para a caixa “Arquivo Definitivo”.
Determinacdo: todas as Unidades deverdao promover, no prazo de 05 (cinco)
dias, ao encaminhamento imediato de todos os processos armazenados nesta
caixa ao “Arquivo Definitivo™, a fim de zerar e encerrar a tarefa.

Situacio: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e (Caixa “Arquivo definitivo”

@}
o

6

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela Unidade.
Determinagdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissoes no lancamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-
Gestao.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

. Caixas “Atribuir Concluso ao Magistrado’e variacoes

O

O

@]

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do Magistrado competente para
o0 julgamento do processo.

Determinacao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direciona-los as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdo examinados, até mesmo
porque o registro de conclusio na ficha processual somente € realizado apos tal
procedimento.

Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e (aixa “Cartas Devolvidas”

(0]

@]

(@]

Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatérias ja devolvidas aos
Juizos deprecantes.

Determinacdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no langamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificagio de inconsisténcias no Sistema e-
Gestao.

Situagio: nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Caixas “Concluso ao Magistrado” e variacoes

o]

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusdo que serd
realizada no processo, se para despacho, decisdo ou julgamento e 0 Magistrado
correspondente.

Determinacio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direciond-los as caixas de Minuta
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dos Juizes competentes, onde efetivamente serdo examinados, até mesmo
porque o registro de conclusio na ficha processual somente € realizado apés tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos médios
envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos pela Corregedoria.

o Situagdo: foram constatados atrasos nos processos de n°s 0016957-
53.2014.5.16.0022, 0017389-72.2014.5.16.0022, 0016049-50.2014.5.16.0004,
dentre outros.

Caixa “Controle de Desarquivamento

o Finalidade: realizar as agoes “Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia
(Indeferimento)™.

o Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagd@o: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixas "Controle manual- Prazos poés-sentenca' e “Controle Manual -
ConPralL.iq”

o Finalidade: realizar o controle de prazos apds a prolagido de sentenga, a fim de
dar encaminhamento ao feito.

o Determinacio: todas as Unidades deverdao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, procedendo ao seu imediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagdo: foram constatados atrasos nos processos de n°s 0016011-
47.2015.5.16.0022, 0016410-76.2015.5.16.0022, 0016421-08.2015.5.16.0022.

Caixa "Encaminhar Carta"

o Finalidade: possibilitar a expedicao de Carta Precatéria pela Unidade.

o Determinagao: todas as Unidades deverao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa "Escolher Forma de Elaboracio de Sentenca™

o Finalidade: possibilitar a selecio do editor simples ou estruturado para
elaboracgdo da sentenca

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos
caixa por mais de 48 (quarenta e oito) horas, devendo proceder ao seu i
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: foi constatado atraso no processo de n® 0016209-41.2015.5.16.0004,
estagnada na pasta desde 30/04/2015.

Caixa *““Escolher Tipo de Arquivamento”

o Finalidade: realizar as acOes “Arquivar definitivamente”, “Arquivar
provisoriamente™ ou “Cancelar Arquivamento™.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa "Imprimir Correspondéncia"
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o Finalidade: possibilitar a impressao de correspondéncia produzida e direcionar
0 processo a tarefa subseqiiente.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e (Caixa “Intimacdes Automaticas com Pendéncias - Con" e “Intimacoes
Automaticas com Pendéncias - Liq"

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparacao da publicacdo
automadtica no Didrio Oficial ndo foi possivel em razdao de um dos pélos nao
possuir representante legal habilitado; tem por objetivo, assim, possibilitar a
remessa dos autos a caixa "Ciéncia as Partes", para a expedigdo de
comunicacdo, ou a caixa "Andlise do Conhecimento” para ado¢do de outras
providéncias.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao imediato
encaminhamento do feito correspondente, sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e Caixa “Minutar Decisao”, “Minutar Decisao- ConPraExec”, “Minutar Decisido-
Exec”, “Minutar Despacho”, “Minutar Despacho — Exec”, “Minutar Despacho -
Liqﬂi

o Finalidade: possibilitar a minuta das decisdes, despachos, sentengas para
posterior envio a andlise do Magistrado.

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 60 (sessenta) dias, devendo produzir o respectivo ato
determinado.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Caixas “Minutar Sentenca”, “Minutar Sentenca- Exec” e “Minutar Sentenca-
ED’S

o Finalidade: possibilitar a minuta das sentengas para posterior envio a analise do
Magistrado.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo produzir o respectivo ato determinado.

o Situacio: foram constatados atrasos nos processos de n°s  0017986-
41.2014.5.16.0022, 0016460-05.2015.5.16.0022 ¢ 0016132-75.2015.5.16.0022,
datados de julho/2015.

e Caixa “Operacoes de Audiéncia"

o Finalidade: realizar atividades afetas a redesignagdo/cancelamento de
audiéncias ou ainda sua conversdo em diligéncia, para em seguida direcionar os
processos correspondentes para uma das caixas de "Analise do Conhecimento".

o Determinacido: todas as Unidades deverdo realizar controle semanal dos
processos armazenadas na caixa acima mencionada, a fim de lhes conferir
andamento célere tdo logo realizada a audiéncia respectiva ou determinada a
adogio de outra medida pelo Juizo.

o Situagio: constatou-se a inexisténgia de processos na caixa.

Y
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Caixa “Prazos Vencidos”

o Finalidade: indicar os processos que em tese tiveram o decurso do prazo
processual correspondente vencido.

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo encaminha-los, imediatamente, a
destinagdo final adequada.

o Situagdo: foram constatados atrasos nos processos de n° 069400-
49.2012.5.16.0022, 069400-49.2012.5.16.0022.

Caixas "Iniciar Liquidacao' e "Iniciar Execucao"

o Finalidade: realizar o langamento dos movimentos "Iniciar Execugdo" e "Iniciar
Liquidagdo” em fichas processuais, direcionando os feitos correspondentes a
caixas existentes no Sistema, de acordo com a tarefa que deverd ser realizada, a
vista do caso concreto.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: foram verificados atrasos nos processos de n° 0016786-
62.2015.5.16.0022 (pendente desde 29/05/2015), 0011200-49.2012.5.16.0022
(pendente desde 08/06/2015), 0144100-93.2012.5.16.0022 (pendente desde
16/06/2015), dentre outros.

Caixa “No de Desvio”

o Finalidade: ajustar o fluxo de determinado processo, equivocadamente
movimentado, quando ndo for possivel a adogdo de outra medida igualmente
eficaz.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo encaminha-los,
imediatamente, a destinagio final adequada.

o Situagao: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa "Preparar Comunicacio''

o Finalidade: possibilitar ao servidor a produg¢ao de diversas comunicagdes e
outros atos, em especial Notificagdes, Intimacdes, Editais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias.

o Determinagdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas Unida

dessa tarefa € possivel encaminhar os Mandados e Oficios confeccionades”a
Central de Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatorias, movimentos automaticos pelo Ple-JT, indispensdveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestio, sob pena de inconsisténcias.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

Caixa “Produzir Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a produg¢do unicamente de Alvaris, Certiddes e Oficios (se

nao for para cumprimento por Oficial de Justiga).
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o Determinagdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as Unidades deverdo se
abster de produzir, no fluxo desta caixa, Notificacoes, Intimacoes, Editais,
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas
Precatorias, uma vez que afetos a caixa "Preparar Comunicacio".

o Situagdo: foi verificado atraso no processo de n° 0017471-06.2014.5.16.0022.

e Caixa ""Publicar DJe- Con™ e ‘“Publicar DJe-Exec"

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdao do expediente produzido pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimento
da tarefa, sempre que possivel, até mesmo porque vidvel a realizacdo de
publicacdo em lote, medida esta simples e rapida.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e (Caixa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau, visando o
processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Caixa “Triagem Inicial”

o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as caixas de
“Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado™ ou "Dar Ciéncia as
Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

¢ (aixa “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar os processos para as caixas de “Andlise do
Conhecimento” ou “Concluso ao Magistrado™ para exame e prosseguimento do
feito.

o Determinac¢io: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: foram verificados atrasos nos processos de n° 0017123-
51.2015.5.16.0022, 0017143-42.2015.5.16.0022.

Diante desse quadro, deverd o Diretor de Secretaria designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 01
(um) servidor para realizar triagem nas Caixas que apresentaram processos em atrasos
visando 2 atualizacdo dos processos que tenham excedido os prazos supracitados ou tenham
apresentado morosidade.

13.2.1 Relatérios Circunstanciados

30
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A vista de relatorios circunstanciados, emitidos em 27/08/2015 pela Coordenddoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (Anexo XI), foram observadas ainda as|seguintas
pendéncias:

Ordem

Descricio Quantidade

Relatério 001 Processos com saida da fase de corghecimento sem lancamento de 12
solugdo
Processos parados em uma tarefa ha mais de 100 dias, exceto: em
Relatério 002 audiéncia, aguardando pagamento ou apreciagdo pela instincia 336
superior, arquivados ou devolvidos
Relatério 003 Processos conclusos parajulgz:ir;:;nto sem solu¢do ha mais de 30 5
Relatério 004 | Processos conclusos para despacho, pendentes ha mais de 30 dias 129
Relatério 005 Processos com determinagio e pendentes de inclusdo, altera¢do ou 0
exclusdo no BNDT
Processos no conhecimento ou na liquidagdo, nos quais houve
Relatorio 006 acordo, sem transito em julgado ou ha mais de 180 dias sem 558
pagamento de parcela tinica ou final
Relatério 007 Cartas precatorias recgbidas }}é’mais de 180 dias e ainda nao 95
devolvidas ao juizo deprecante
Processos com possivel inconsisténcia entre existéncia de solugio
Relatério 008 de arquivamento ha mais de 30 dias e ainda ausente o 97
arquivamento
Relatorio 009 Cartas arquivadas ao invés de devolvidas 2
Relatério 010 Processos com determina'c;io de bloqueio no BACENJ UD e sem 0
determinagdo de registro no BNDT ha mais de 90 dias
Relatério 011 Processos com potiﬁ‘cagées via sistema para ente sem documento 9
de identificagdo (CPF/CNPJ) cadastrado
Relatério 012 Prazos médios de permanéncia do processo por tarefa 114
Processos solucionados e parados ha mais de 15 dias (houve
Relatério 013 solugdo e ndo houve ED, RO, remessa ao TRT, TJ, 495
execug¢do/liquidagdo iniciada ou arquivamento)
Relatério 014 Processos solucionfadog, nos quais ha petigéo Se recurso, recebido, 97
__porém ainda sem remessa ao 2° grau
Relatério 015 Processos remetidos ao 2° grau sem langamento de recebimento 6
de recurso
Processos da classe Execugdo Fiscal que ndo possuem a
Relatdrio 016 Procuradoria da Fazenda Nacional autuada devidamente como 9
parte
Relatorio 017 Mandados criados ha mais de 7 dias e ainda ndo enviados 28
Relatério 018 Processos ndo arquivﬁ ou nz?ao remetic}os com despacho 78
penderite ha mais de 60 dias
Relatério 019 Cartas precatorias expe(.i{ldaj;qé mais de 185) dias sem langamento 68
L da juntgda de devolugdo
31
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Ordem Descricio Quantidade
: e com— : I
Relatério 020 Manifesta¢des juntadas ha mais de §0 dias, sem nenhum 25
documento posterior
Relatério 021 Cartas criadas ha mais de 60 dias, sem expediente de envio 0
Relatério 022 Processos com docymentos ndo assinados ou ndo validados que 33
impegam remessa ao TRT
Relatério 023 Processos solucionados nos quais houve RO, pendente de decisdo 141

de admissibilidade, parados ha mais de 15 dias
Processos envolvendo entes publicos autuados como rito sumario

Relatorio 024 2 = : 64
ou sumarissimo e ndo arquivados
Relatério 025 Processos para analise de vinculagio as Procuradorias 5
Relatério 026 Incidentes conclusos para _]U]gE(leiI:;ntO sem solu¢do ha mais de 30 10
Relatério 027 Processos no BNDT arquivados ou pagos 0
Relatério 028 Processos sem baixa, no’Con-hecament(.), nos quais houve acordo 202
ha mais de 30 dias

Considerando o constatado pelos relatérios supracitados, determinou o Desembargador
Corregedor ao Diretor de Secretaria, a designagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, de 02 (dois)
servidores para verificarem, em 30 (trinta) dias, as pendéncias relacionadas, com realce para
as indicadas no Relatério 001, 002, 004, 006, 008, 009, 013, 014, 016, 017 018, 020, 023, 024
e 028, visando a atualizagdo e retificagdo de eventual equivoco.

13.2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usudrio do Sistema Ple-JT,
verificou-se que a Unidade 0 tem utilizado como meio de controle das pendéncias existentes
no Juizo.

No entanto, existem alguns dados que ndo retratam a realidade da Vara do Trabalho, como,
por exemplo, 9 (nove) processos com pedido de liminar ou antecipagdo de tutela ndo
apreciados e 466 (quatrocentos e sessenta e seis) processos sob anélise de prevengao.
Vale dizer que, apesar de parte das tarefas correspondentes ja terem sido provav
realizadas pela Secretaria, tal circunstancia néo é capaz, por si s6, de excluir automaticamerite
0s processos correspondentes do agrupador respectivo, fazendo-se, pois, necessario a Aua
exclusdo manual deste tltimo, na maioria dos casos, tdo logo cumprida a atividade penderte.
Ademais, convém ressaltar especificamente sobre os agrupadores “Processos com Peticdes
Avulsas™ e “Processos com Petigdes Ndo Apreciadas”, serem estes a Gnica ferramenta que
possibilita & Unidade verificar quando uma petigdo nova é protocolada em processos
eletrénicos. Desse modo, ao ndo se verificar com regularidade esses agrupadores, perde-se o
controle da entrada de petigdes novas, atrasando a adogdo das providéncias cabiveis.

Diante disso, recomenda o Desembargador Corregedor ser necessario que o Exmo. Sr Juiz 1
Titular diligencie ngs Yeferidos agrupadores, de modo a verificar se as pendéncias ali
enumeradas correspandem a realidade da Secretaria.
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promover a sua exclusdo do agrupador correspondente, a fim de, assim, atualizé-lo e permitir
um controle mais eficaz das atividades pendentes de cumprimento.

13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema Ple-JT, foi constatada a existéncia de 2 (duas) atas de
audiéncias pendentes de assinatura de Magistrados, referentes aos processos de n°s 0017902-
74.2013.5.16.0022 (18/07/2014) e 0017654-74.2014.5.16.0022 (20/01/2015).

Apés diligéncia nos feitos supracitados, observou-se que nenhuma das atas em questdo se
encontra efetivamente aguardando assinatura do Juizo, desconhecendo-se, assim, 0 motivo
pelo qual estas ultimas persistem em ser listadas no relatério extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes — Integracdo com AUD — Verificar audiéncias importadas”.

Diante desse cenério, determinou o Desembargador Corregedor a expedigdo de Memorando
ao Setor de Apoio ao Sistema Ple-JT para estudo do caso, em complementacdo aos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015-SC, visando a exclusdo dos feitos em comento do
relatorio supracitado.

13.2.4 Lancador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletronicos, foi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizagdo do lancador de movimentos no Sistema PlJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que os servidores da Vara correcionada o tem utilizado regularmente, a vista das
atividades desenvolvidas na Unidade, excecdo feito ao langador “Documento”, quando da
juntada de Cartas Precatorias.

Na oportunidade, porém, reiterou-se a importancia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omissao.

Isto porque, muito embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja
realizada de forma automatica pelo proprio sistema, existem langamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha pr
sob pena de ulterior constatagdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o [qual
abrange os seguintes movimentos:

Leildo ou praga

Desmembramento de feitos

Reunido a Processo

Cumprimento de diligéncias

Requisi¢do de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execugdo provisoria em definitiya
Reunido de Processos
Concessdo de efeito suspensivo/a recurso

-
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Documento (Carta Precatoria)
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticio
Encerrada a execucdo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencgo, pois, se omitidos, caysardo,
inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos da Unidade.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizag¢@o de audiéncias foram os seguintes:

]

\

263/90263 Dp AJmmrr}ér}tO da Agdo até a Realizagdo da 1* Audiéncia na Fase de Conhecimento - 65.67 | 100.20
Rito Sumarissimo
264/90264 Do A_;mz‘amento df;l Aq:ao até a Realizagdo da 1* Audiéncia na Fase de Conhecimento - 66.97 | 102.53
Exceto Rito Sumarissimo
Prazo Médio 66,19 | 101,24
267/90267 Do Ajtflzamento 'da Ag:ao' até o Encerramento da Instrugdo Processual na Fase de 80.26 | 126.46
Conhecimento - Rito Sumarissimo
268/90268 Do qulzamemo da Aggo até o ’Er_lccrramemo da Instrugdo Processual na Fase de 92.39 | 152,69
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Prazo Médio 84,75 | 138,64
Fonte: Sistema e-Gestdo
14.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga foram os seguintes:

Item

Descricio

271/90271 Df’ Ajulzan?er}to da Acgdo até a prolag@o de sentenca na Fase de Conhecimento - 80.26 | 131,54
Rito Sumarissimo
272/90272 Do Ajngmento d? Agao até a prolacdo de sentenca na Fase de Conhecimento - 92.35 | 159,45
Exceto Rito Sumarissimo
Prazo Médio 84,88 | 144,02
269/90269 Da copc!usao até a prolacdo de sentenca na fase de conhecimento - Rito 712 | 2520
Sumarissimo
270/90270 Da cor}c]gsao até a prolagdo de sentenga na fase de conhecimento - Exceto Rito 6.20 27.86
Sumarissimo
Prazo Médio 6,78 | 26,72

Em relagdo aos prazos médios entre a co
magistrado, restaram apurados os valores ab

pe
W,

Fonte: Sistema e-Gestdo
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PRAZO 1‘\'11131)10 )
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE

MAGISTRADO RITOS

SENTENCA
2013 2014

RS 25.00 -
Alisson Almeida de Lucena

RO - 73.00
. - = RS - 44,00
Angela Cristina Cristina Carvalho Mota
Luna

RO - 1

RS 0 5,00
Angelina Moreira de Sousa Costa

RO - 12,00

RS 1.00 38,00
Cldudio Victor de Castro Freitas

RO 2,33 49,43

RS 0 -
Elzenir Lauande Franco

RO 1.00

RS - 16.87
Erika Cristina Ferreira Gomes

RO - 41.40

RS -
Francisco Xavier de Andrade Filho

RO - 0.25

RS 16.54
Gabrielle Amado Boumann

RO 22,19

RS : 2% )
Guilherme José Barros da Silva [

RO , HLa )j

RS 21,00 = \
Joanna D’ Arck Sanches da Silva Ribeiro

RO -
Lucas Silva de Castro RS - 18.77 \

~
a
|
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PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLACAO DE

MAGISTRADO ITOS
7 R SENTENCA
2013 2014
RO - 19.59
RS - 45,00
Luznard de Sa Cardoso
RO - 45,00
RS 11,23 54,90
Marcia Suely Correa Moraes
RO 9.55 54,23
RS - 3.40
Patrick Arruda Leon Serva
RO 4.00
RS 5,89
Paulo Sérgio Mont’ ALverne Frota
RO - 11.87
RS - 10.19
Reinaldo de Souza Pinto
RO - 13.32
RS 5.86 g
Roberta de Melo Carvalho
RO 5.00 37.00
14.4 Liquidacao
Item Descricio 2013 2014
274/90274 [?n Ajylfanlenl() da Ag¢ido até o Encerramento da Liquida¢do - Rito 195.50 31837
Sumarissimo
305/90305 Dp Aguuan}f_‘.t.uo da Ac¢do até o Encerramento da Liquidagdo - Exceto i 307.96
Rito Sumarissimo
Prazo Médio 195,50 315,24
359/90359 | Do Inicio ao Encerramento da Liquidagdo - Rito Sumarissimo - 45.69
371/90371 | Do Inicio ao Encerramento da Liquidagio - Exceto Rito Sumarissimo 11,37 50,04
Prazo Médio 11,37 47,10

\ Fonte:

Sistema e-Gestao

14.5 Execucao

308/90308

Descricao

Do Ajuizamento da Acio até o Encerramento da Hxecugdo - Rito
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Sumarissimo
309/90309 Dp A_|uw_an‘1€r.no da Acaonale o Encerramento da Execugdo - Exceto
Rito Sumarissimo (Ente Privado)

Prazo Médio - -
282/90282 Do .A“]u-i:zamenlt) da Acdo até a Extingdo da Execucgdo - Rito
Sumarissimo
307/90307 Do Ajlijki'f':amerzio da Agﬁo até a Extingdo da Execugdo - Exceto Rito i 426.
Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310 Do A_|Eny:amenm da {-\gfw até a Extingdo da Execugdo - Exceto Rito i
Sumarissimo (Ente Piblico)

Prazo Médio - 426,23

Fonte: Sistema e-Gestdao (PJe-JT). Nao foram incluidos dados do SUAP por incompatibilidade sistémica.

o
(98]

14.6 Arquivamento

Descricio
Do Ajuizamento da Agdo até o Arquivamento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ac¢do até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo
(Ente Privado)
311/90311 Do Ajui:/.m.'nmlm da Ac¢do até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo 12220 250.20
(Ente Piblico)
Prazo Médio 124,31 259,43

281/90281
306/90306

120,48 259.39
135.20 260,29

Fonte: Sistema e-Gestao

15 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

15.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspegdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 13/01/2015, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano,
restando atendidas as disposi¢oes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1 Dos Autos Findos

Tendo em vista que o acervo da Unidade € inteiramente eletrénico, os autos
arquivados definitivamente no préprio ambiente virtual.

16.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas fisicas reservadas ao arquivamento de cépia de alvara,
certidoes, oficios e memorandos expedidos em via fisica pela Unidade. Os demais
expedientes recebidos e remetidos pela via eletrénica ficam armazenados no ambiente virtua
A Unidade ndo faz uso da tabela de temporalidade.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO '
37
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Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria substituto informou que os equipamentos de
informadtica, condicionadores de ar e mobilidrio existentes na Unidade estio em boas
condi¢oes de uso, atendendo as necessidades da Vara correcionada.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica: Sistema
de Cilculos; AUD (Automacio de Salas de Audiéncia) e o SUAP.

19 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendagio n.° 11, de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional de Justiga,
observou-se na Vara correcionada boas priticas objetivando a formacdao de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizag¢do de impressoes descartadas como rascunhos.

20 DO SISTEMA E-GESTAO

Considerando que o validador do Sistema e-Gestao, relativo ao Sistema do Processo Judicial
Eletronico (Ple-JT), ainda ndo aponta as inconsisténcias geradas em decorréncia de
lancamentos equivocados e que ainda hd um saldo de processos cadastrados no Sistema Unico
de Acompanhamento Processual (SUAP) que ndo foram integrados ao Sistema e-Gestao.
deixa-se, neste momento, de tecer consideracdes acerca da veracidade e da qualidade dos
dados estatisticos da Unidade.

Tendo em vista, porém, que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sido
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, enfatiza-se a necessidade de a Vara
correcionada primar pela garantia da qualidade das informagdes langadas em ambos os
Sistemas acima mencionados para que nao sejam verificadas pendéncias equivocadas, que
ndo condizem com a realidade.

21 DA OUVIDORIA

Conforme informado pela Coordenadoria de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2014
até julho/2015, foram registradas apenas 05 (cinco) manifestagdes pertinentes a morosidade,
relativas aos processos de n.° 112300.47.2012.5.16.0022, 17098-09.2013.5.16.0022,
173100.41.2012.5.16.0022,  183400.62.2012.5.16.0022,  17871.54.2013.5.16.0022, em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, todas ja concluidas e arquivadas.

DAS SUGESTOES
Nio foram apresentadas sugestdes pela Secretaria da Vara.

23 DAS BOAS PRATICAS
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O Diretor de Secretaria reiterou as informagio prestada na Correi¢do de 2014, relatando que
em todos os processos aptos a realiza¢do de penhora online, através do Sistema BACENJUD,
a Unidade realizada iniimeras tentativas de bloqueio ao longo de um més, até a integralizagio
do crédito devido.

24 DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas., em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Gab 1- Juiz Titular Gab. 2- Juiz Substituto

Gab.3- Juiz Substituto Sala de audiéncias
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Secretaria

Assessoria Copa

Balcdo de Atendimento
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25 DAS VISITAS
Nao houve visitas no periodo correcional.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2014

Apenas as seguintes recomendacdes/determinagdes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

. Houve redugdao da taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
restando atingido o montante de 44.71%;

° A Vara utiliza os meios coercitivos necessarios a obtencido de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD);

. A Unidade realiza pautas especificas para tentativa de acordo nos processos em
fase de execucio;

. Estd sendo cumprida a Recomendagdo n°2/2011, da Corregedoria Geral da
Justi¢a do Trabalho, relativamente a sequéncia dos atos de execugio;

. Foi realizada a migragdo para o PJE dos processos em fase de execugao que se
encontram, em 2014, tramitando no SUAP;

. As pendéncias constatadas no PJE foram sanadas;

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagoes/recomendagdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:
. Apesar da reducdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento,
0 respectivo indice encontra-se abaixo da Meta deste Regional, como
registrado nos itens 7.2 e desta Ata;

. Elevagio da taxa de congestionamento na fase de execucao, atingindo 74,77%;

. Nao estd sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacio de data para publicacdo da sentenca;

. Continuam a ser verificadas determinagdes judiciais pendentes de

cumprimento ha mais de 30 (trinta) dias, culminando no acimulo de
pendéncias.

. Houve queda do indice de conciliagio para 38,54%;
. Aumento do prazo médio para realizacao da 1* audiéncia para 101,2
. A pendéncia de julgamento de 5 (cinco) processos que n.°s 1.726/2012,

1.308/2012, 572/2012, 573/2012 e 47/2012, integrantes Meta 2/2014;
27 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados

em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado

nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as |

seguintes recomendagoes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a 7* Vara do
Trabalho de Sao Luis:
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Que adotem medidas a fim de solucionar os processos de n°s 1.726/2012, 1.308/2012,
572/2012, 573/2012 e 47/2012, incluidos na Meta 2/2014;

Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além do
prazo legal, informando & Corregedoria o integral cumprimento desta determinagao;
Continuem a implementar acdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento e execugdo, de modo a adequi-las aos parimetros fixados por este
Regional, priorizando os procedimentos de conciliacdo e promovendo, especialmente na
execucgdo, a realizacdo de audiéncias independente de requerimento das partes,
selecionando os processos com maior possibilidade de éxito, com elaboragdo de pauta
regular e exclusiva nesse sentido;

Determinem a Secretaria que proceda a revisao periddica dos processos em execugao
que se encontrem em arquivo provisorio, com a execugdo suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD e
RENAIJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagido subsididria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtencdo de uma execugido
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insistam na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcancado nos dltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;
Observem, quando da elaboragao da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicdo
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito
processual respectivo;

Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagdo de data para a publicagdo da sentenca, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instru¢do, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores. evitando-se desse modo a conclusio dos autos para julgamento
sine die e a necessidade de intimag@o das partes pela via postal ou Didrio da Justiga;
Envidem esfor¢os no sentido de cumprir as Metas do CNJ, Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao (item 11
desta Ata);

28 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor Roberto Vieira
Linhares, responsdvel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

¢)

Promova a migragio imediata dos processos pendentes de execugdo no SUAP para o
PJE. observando-se o cumprimento a Resolu¢dao CSJT n.°136/2004;

Confira prioridade ao saneamento de todas as pendéncias constadas no item 12 desta
Ata, a fim de sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem cronolégica ou ajustar
a correspondente ficha processual quando necessario;

Fique atento a qualidade da informagao no Sistema e-Gestdo, principalmente aos itens
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de saldo/pendéncia pois os respectivos dados demonstram a real situacio da Unidade
judicial;

Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Considerando a pendéncia verificada no item 7.7, quanto a existéncia de 133 embargos
de declaragdo. que sejam adotadas medidas visando a tramitagio dos respectivos
processos, com vistas a reducdo da referida pendéncia.

Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico: 1) designe um
servidor para realizar triagem em todas as pastas supracitadas onde foram constatadas
morosidade, omiss@o na realizacdo de andamentos e/ou equivoco de localizacdo, tudo
na forma acima apontada, de modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com
vistas a dar prosseguimento aos feitos e a encaminhd-los ao fluxo adequado quando
necessario; II) designe Ol (um) servidor para diligenciar em todos os agrupadores
existentes no Sistema PJe-JT da Unidade, de modo a verificar se as pendéncias ali
enumeradas correspondem a realidade da Secretaria; III) reiterar junto aos servidores a
necessidade de ser empregado o lancador de movimentos existes no Sistema Ple-JT, a
fim de evitar ulteriores inconsisténcias no Sistema e-Gestao; VI) ordene, fiscalize e
cobre do Chefe de Audiéncia o cumprimento da diligéncia ordenada no item 12.2 desta
Ata, sobre as 2 (duas) atas de audiéncia pendentes de assinatura, informando aos
Magistrados encarregados o cendrio constatado e cientificando esta Corregedoria sobre
a solugao adotada ou, ndao sendo esta possivel, requerendo providéncias junto ao Setor
de Apoio ao Sistema Ple-JT, voltadas a baixa da pendéncia; V) instrua todos os
servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Conclusos ao Magistrado™ e
“Controle de Desarquivamento™ além do prazo de 05 (cinco) dias, uma vez que todas
estas compreendem a realiza¢@o de tarefas simples que ndo justificariam morosidade;
VI) instrua todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas Pastas
“Analisar Sentenca”, “Escolher Forma de Elaboracdo de Sentenca”, “Minutar Sentenga”
e “Minutar Sentenga Estruturada™ para subpastas especificas, contendo os nomes dos
Magistrados responsdveis, as quais, se inexistentes, deverdo ser criadas de imediato,
tudo em conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-SC, remetido a essa
unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e que, portanto, deve ser
obrigatoriamente observado;

Elabore estratégias de acdo, de modo a imprimir a celeridade necessdria a realizaca
atos processuais pendentes de execugdo pela Secretaria da Vara, ha mais de 3
dias, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias a
Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adot
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do intei
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

Extrair informagoes dos Sistemas e-Gestdo, Ple-JT e SUAP, no prazo de 30 (trinta)

dias. de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as determinagoes
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insertas nesta ata;

E Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no

DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Araujo Farias agradece a
colaboracao de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Juizes Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota e Lucas Silva de Castro,
pela forma dedicada e ordeira com que conduzem o trabalho na Unidade.
Registra um destaque especial ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular pelo primoroso trabalho
realizando a frente da Unidade, merecendo elogio por parte do Corregedor.
Reconhece, ainda, o louvavel trabalho desenvolvido pelo Diretor de Secretaria Roberto Vieira
Linhares, que coordena com eficiéncia as rotinas desempenhadas pela Secretaria.
Da mesma forma, consigna um elogio a todos os servidores e estagidrios, que nao medem
esfor¢os para realizar suas atividades de forma eficaz, sempre de forma conjunta e
harmoniosa.
Com relacdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.
Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:

e A elevagao dos valores arrecadados, apurados no corrente ano.

e A reducio da taxa de congestionamento na fase de conhecimento e de
execugao;
O elevado quantitativo de consultas ao Sistema BACENJUD;
Cumprimento das Metas 1/2014, 2/2014, 6/2014;
Cumprimento, até julho deste ano, da Meta 11/2015;
O prazo médio para julgamento;
A Vara utiliza os meios coercitivos necessdrios a obten¢ao de uma execug¢ao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD);

e Cumprimento parcial da Meta 11/2015.
Vale registrar, ainda, que o trabalho desenvolvido pela Vara do Trabalho correcionada obteve
a 3* e 2* colocacio no resultado final do Selo de Qualidade em Prestacdo Judicidria deste
Regional, entregue, respectivamente, nos anos de 2013 e 2014, fato que mereceu também
destaque pelo Desembargador Corregedor.
Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atencdo especial as seguintes circunstincias:

e Apesar da redugdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento,
o respectivo indice encontra-se abaixo da Meta deste Regional;

e Elevacio da taxa de congestionamento na fase de execugao;

e Continuam a ser verificadas determinagdes judiciais pendentes de
cumprimento hd mais de 30 (trintg) dias, culminando no actimulo de

pendéncias:
44




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

¢ Queda do indice de conciliagdo para 38,54%:;
e Aumento do prazo médio para realizagdo da 1* audiéncia para 101,24 dias;
e O descumprimento da Meta n°05/2014.

A vista do cenério geral, verifica o Desembargador Corregedor que a Unidade correcionada
realiza uma prestagdo jurisdicional de qualidade, marcada pela eficiéncia e celeridade, razio
pela qual incita a todos que continuem buscando o aperfeicoamento constante de suas
atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestacdo jurisdicional.

Assim, esta Corregedoria parabeniza o trabalho realizado, incitando a todos que continuem
buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade
a prestacdo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, foi encerrada a presente
Correi¢do Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Paulo Mont’Alverne Frota, por mim, Secretario da Corregedoria,
e pelo Diretor de Secretaria Substituto Emerson José Sousa da Silva.

LS
PAUL® MONT/ALVERNE FROTA
Juiz Titulg#\da 7° Vafa do/Trs
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