PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 4038/2014

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiao JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢ao Ordindria na Vara do Trabalho de Barreirinhas (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pela Juiza do Trabalho Titular da Vara, Maria do Socorro
Almeida de Sousa, pela Diretora de Secretaria, Maria do Socorro Pinho Coimbra e demais
servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

e W At 19 Desembargador Vilge;;i’(r;s;;iente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretdrio da Corregedoria Regional
Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judicidrio

Olivia Maria Oliveria Almeida Técnico Judicidrio

Yona Grace Sousa Barbosa Técnico Judicidrio

José Marlon Machado S. Brandao Agente de Seguranga Judicidria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranca Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

A Vara do Trabalho de Barreirinhas/MA, criada pela Lei n° 10.770, de 21 de novembro de
2003, estd situada na Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n, CEP: 65.590-000,
Barreirinhas/MA, possui a linha telefonica n°® (98) 3349-0130, podendo, também, ser
contatada no endereco eletronico: vtbarr@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses:
Barreirinhas, Agua Doce do Maranhdo, Araioses, Axixd, Humberto de Campos, Cachoeira
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Grande, Icatu, Morros, Paulino Neves, Presidente Juscelino, Primeira Cruz, Santo Amaro do
Maranhao e Tutdbia.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 19/2014, divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 22 de
agosto de 2014, tornou publica a Correi¢ao em referéncia, informando que esta se realizaria
no periodo de 09 a 11/09//2014. Foram devidamente cientificados a Excelentissima Senhora
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas Maria do Socorro Almeida de Sousa, o

Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a
AMATRA XVIL

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional siao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestao, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extracao dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJE-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacdes de carater estatistico a serem
registradas nas Atas de Correicio 2014 serao colhidas exclusivamente através do
aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagdao das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1*
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletronicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientacio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 60 (sessenta) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse total 25
(vinte e cinco) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

a) Manoel Lopes Veloso Sobrinho

O magistrado exerceu a titularidade da Vara correcionada de 24/11/2010 a 24/03/2014.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a este:
e Férias: de 01 a 07/07/2013; de 25/11 a 01.12.2013;
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e Licengas e Afastamentos: nao houve.

b) Maria do Socorro Almeida de Sousa
A magistrada exerce a titularidade da Vara desde 24/03/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagdo a esta:
e Férias: de 22 a 27/04/2014; de 29/07 a 03/08/2014;
e Licengas e Afastamentos:
o De 24/03 a 02.04.2014- Transito;

Os (as) Excelentissimos (as) Senhores (as) Juizes (as) do Trabalho Substitutos abaixo
indicados (a) foram designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos
seguintes periodos:
e Fernando Luiz Duarte Barboza: de 12 a 16/08/2013 (titularidade);
Mario Lucio Batigniani: de 21 a 25/10/2013 (titularidade);
Paulo Fernando da Silva Santos Junior: 25 a 29/11/2013 (titularidade);
Angelina Moreira de Sousa Costa: 18 e 19/12/2013(auxiliar);
Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar: 29/07 a 01/08/2014(auxiliar).

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Conforme determina o art. 12, inciso I c/c art. 18, inciso II, da Consolidacao dos Provimentos
da CGJT, a magistrada é assidua, comparecendo, regularmente, a Unidade, bem como
mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Barreirinhas (MA), com os
respectivos cargos, formacdo profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcao
Maria do Socorro P. Coimbra Superior/Administragdo Diretora de Secretaria CJ-3
Andréa dos Reis Santos Superior/Direito Analista Judicidrio - FC-2
Jilio César Rodrigues de Area Judicidria FC-2
Medeiros Superior/Administragdo
José Hilmar Alcantara Ribeiro Superior/Engenharia Elétrica Técnico Judicidrio — FC-3
Roberval Dias Leal Superior/Direito Area Judicidria FC-4
Analista Judicidrio -
Marcos Moura Silva Area Judicidria -
Especialidade Oficial de -
Justi¢a Avaliador
Superior/Direito Federal
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ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Bruno Nunes Costa

Pauline Costa Medeiros Médio
Horténcia Sousa Rocha

TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicao
José Rocha Sousa Filho
Adriano Ferreira da Rocha
José de Ribamar Sousa Mendonca
Jairton Aratijo Sousa
Rosane Pires Diniz Servicos Gerais

Vigilante

A servidora Maria do Socorro P. Coimbra exerce o cargo de Diretora de Secretaria desde
31/03/2014.

Os servidores Julio César Rodrigues de Medeiros e Marcos Moura Silva encontram-se,
respectivamente, em gozo de férias e licenca médica, nos periodos de 01 a 30/09/2014 e de
05/08/2014 a 8/10/2014.

6.4 Relacido Servidores x Movimentac¢iao Processual (Resolu¢io n.” 63 do CSJT)

PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBIDOS/MEDIA
2011 A 2013

I 376.33 5 75,26

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente até 500 (quinhentos)
processos, terdo seu quadro de pessoal composto por 5 (cinco) a 6 (seis) servidores. Nesse
contexto e considerando que a Vara correcionada possui apenas 5 (cinco) funciondrios, resta
claro que o quadro funcional se encontra completo.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO
7.1 Pendentes de Finalizacao em agosto/2014

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E TOTAL

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM
474 152 645 5 1.276

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.2 Fase de Conhecimento
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2012%* b1} Ricky
Casos Novos de Conhecimento 223 621
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 153 238
Processos Baixados de Conhecimento 479 605
Taxa de Congestionamento -27% 30%

*Fonte: SAPTI
Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

40% -
20% - 30%
0% 1
2012 2013
-20% A
-40% - -27%

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em considera¢do o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
formula “1 - (TPJB/(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, relativamente ao ano
de 2012, apresentou indice negativo, em razdo de ajustes no sistema efetuados em desacordo
com as regras vigentes. Dessa forma, ndo foi possivel avaliar, com seguranga, o desempenho
da Vara do referido ano.

Em 2013 a Vara correcionada atingiu o percentual de 30%, segundo melhor indice entre as
Varas deste Regional. (Anexo I).

Com relacdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

A meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de 40% e 35%, respectivamente,
restando claro, destarte, o seu cumprimento.

7.3 Fase de Liquidacao
O total de processos com liquidac@o de sentengas pendentes até o més de agosto/2014 restou

quantificado em 34 (trinta e quatro).

7.4 Fase de Execucao
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2012%* 2013%*
Casos Novos de Execugdo 239 231
Casos Pendentes de Execu¢@o do Ano Anterior 668 656
Processos Baixados de Execug@o 285 431
Taxa de Congestionamento 69 % 51%

** Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execucao
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A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execu¢do
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

A taxa de congestionamento na fase de execucao sofreu decréscimo de 18 (dezoito) pontos
percentuais de 2012 para 2013, atingindo 51%, o melhor indice entre as Varas deste Regional
(Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.

No entanto, a meta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o seu cumprimento.

Em relacdo a execucdo de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
243, relativa ao més de agosto/2014 (elaboracdo) do e-Gestao, a existéncia de 2 (dois)
processos em tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2013 8/2014

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestdo

LIS PENDENTES PENDENTES

12/2013 08/2014

LIQUIDICéO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS
EXECUCAO
Impugnacdes a 2 3 2 0 1 2
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FASE DE
LIQUIDIC{&O/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PEI;I;;]&\S“ES PEIJ;ES}ES
EXECUCAO

Sentenca de

Liquidacao

Embargos a 0 0 1 0 1 2
Execuc¢ao

Embargos~a 0 0 0 0 0 0
Arrematagdo

Embargos a

Adjudicacado 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS SONERIET | WA | 1IN 12/2013 8/2014
Antecipagdes
de Tutela 129 4 10 0 15 9
Excegoes de 3 0 0 0 0 1
Incompeténcia
Excec¢des de
Pré- 17 17 17 0 1 0
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO
12/2013 8/2014

RECEBIDAS DEVOLVIDAS

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7 Recursos para o TRT
_ BAIXADOS
NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECURSOS | INTERP. — RECEB. | ppepp DESIST/ 1212013 8/2014
FUNGIBIL.)
Recurso
Ordindrio 63 27 1 0 35 5
Recurso
Adesivo 0 0 0 0 0 0
AEEVDED 75 7 3 0 0 3
Peticao
Agravo de
Instrumento em 3 0 0 0 0 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 0 0 0 0
Agravo de
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BAIXADOS
(ACORDO/
DESIST./
FUNGIBIL.)

NAO

PENDENTES | PENDENTES

RECURSOS 12/2013 8/2014

INTERP. RECEB.

RECEB.

Peticao

Fonte: Sistema e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade no periodo de 2013
até o més de julho do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO 2013 Até Julho 2014

Valores Pagos aos Reclamantes

R$ 2.663517.26

R$ 924.747,61

Custas Processuais

R$ 4.424.11

R$ 1.729,83

Contribuicdes Previdencidrias

R$ 2.57948.91

R$ 300.835,73

Imposto de Renda R$ 1.6517.11 R$ 3.436,45
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$0,00 R$ 0,00

Total RS 2.942.545,00 | R$ 1.230.749,62

Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Quanto ao gerenciamento de processos e a execugao das tarefas a eles pertinentes,
o Diretor em exercicio prestou as seguintes informacgdes: “Os autos fisicos sdo organizados em
escaninhos por tarefas pendentes. Quando cumpridas os processos seguem para gavetas de prazo
(organizados por data do término), para despacho ou para o arquivo, dependendo da situacdo
observada; havendo transcurso do prazo, os autos sdo encaminhados para despacho ou para o
arquivo; despachados os processos seguem para o arquivo ou para os escaninhos de tarefas
pendentes. A cada passo, hd o registro da ocorréncia no sistema de acompanhamento processual
(SAPTI). As tarefas inerentes ao orgdo sdo distribuidas entre os servidores de acordo com as fungdes
comissionadas exercidas pelos mesmos. Entretanto tal distribuicdo, sempre que necessdrio, é
flexibilizada, diante da necessidade de suprir determinada caréncia em alguma drea, quer seja por
auséncia do serventudrio designado, quer seja por aumento substancial e imprevisivel do volume de
determinada tarefa, quer seja para atender a eventos de cardter transitorios, tais como itinerdncias,
semana nacional de execucdo, semana nacional de conciliacdo etc. Assim, usualmente, os servigos da
sala de audiéncia, inclusive trabalhos decorrentes e antecedentes, como inclusdo/exclusoes dos

8
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processos em pauta, expedicoes de notificacbes iniciais, colacdo de AR’s, rastreamentos de
notificagoes no site da EBCT, consultas no DEJT, expedicoes de mandados, baixa em agrupadores
respectivos, encaminhamentos correlatos etc., sdo executados pelo Secretdrio de Audiéncia. As
liquidacées de sentengas/atualizacdo de cdlculos, bem assim, as consultas/cadastros nos sistemas
BACEN JUD, RENAJUD, INFOJUD, JUCEMA, CCS etc., sao realizadas pela Calculista da Vara,
responsdvel também por elaborar as minutas de despachos subsequentes, encaminhamentos
correlatos etc. O Assistente da Juiza é responsdvel pelas minutas de decisoes interlocutorias e
despachos, revisdo dos prazos e de todas as demais pendéncias aglutinadas na drvore de diretorios do
sistema pje, certificagcdes de decurso de prazos, afericdo quanto a pressupostos de validade dos atos
processuais, consultas nos diversos sistemas (DEJT, EBCT, RENAJUD, INFOJUD, JUCEMA,
BACEN JUD, CCS ETC) se necessdrias para subsidiar a decisdo a ser proposta ou encaminhamento
do feito para proxima tarefa, baixa em agrupadores respectivos, encaminhamentos correlatos etc. O
Assistente de Diretor, ordinariamente, responde pelas tarefas remanescentes, como atendimento ao
publico externo, controle de prazos vencidos e pagamentos de acordos em processos fisicos,
protocolamento de peticoes e documentos, juntadas, expedicbes de notificacdes, oficios, alvards,
mandados, editais, carta precatdrias, precatorios, envio de correspondéncias mediante postagem
convencional ou uso de meio eletronico (malote digital), rastreamento de AR’s, consultas no DEJT,
rastreamento de notificacoes no site da EBCT, remessas e recebimentos de malotes, atualizacdo de
cdlculos, auxilio ao Secretdrio de Audiéncia, substituicdo da Diretora da Secretaria (nas auséncias e
impedimentos), baixa em agrupadores respectivos, encaminhamentos correlatos etc. A Diretora da
Secretaria divide as tarefas, orienta os servidores quanto ao procedimento a ser usado na execugdo
destas, recebe e difunde novas informacées encaminhadas pelo TRT/TST/CNJ, define os fluxos das
tarefas, estima/requisita/adquire/mantém em estado de funcionamento materiais e servicos
necessdrios ao desenvolvimento regular dos trabalhos, responde pelos controles relativos as pessoas
lotadas na Secretaria da VT e outros inerentes ao cargo ocupado, levanta relatorios de pendéncias,
fiscaliza a execugdo das tarefas e respectivos registros, corrige inconsisténcias estatisticas, presta
informacoes a MM. Juiza Titular e ao TRT, quando necessdrio ou se requisitadas, promove o
arquivamento dos processos fisicos, ajuda em outras tarefas de natureza operacionais, baixa em
agrupadores respectivos, encaminhamentos correlatos etc. O Oficial de Justica cumpre as diligéncias
externas, executando mandados judiciais, bem como fazendo entrega de oficios e outros expedientes
nos diversos orgdos publicos e locais ndo cobertos pela EBCT, ou quando a urgéncia do ato justificar
a diligéncia, encaminhamentos correlatos etc. Os estagidrios auxiliam os servidores nas diversas
tarefas alusivas a este orgdo.”

9.1.1 Autuacao

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 10/12/2012. Em 2013 foram autuados 621
(seiscentos e vinte e um) processos eletronicos e 336 (trezentos e trinta e seis) em 2014.

9.1.2 Intimac¢ao do Ministério Pablico

A Vara esta promovendo regularmente a intimac¢do do Ministério Publico para ciéncia nas
acoes que demandam sua interveng¢do, como no caso em que hd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagdo preferencial

9
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aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, cumprindo, assim,

a determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°,
inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

< UANTIDADE-
ITEM DESCRICAO QJULH 0/2014
66 /90066 | Fase de Conhecimento 52
81 /90081 | Fase de Liquidagdo 0
104 /90104 | Fase de Execugdo 33
Total 85

Fonte: Sistema e-Gestdo

9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, constatou-se a existéncia de 10 (dez) processos em carga com
advogados, sendo o mais antigo datado de 20/08/2014 (Reclamagdo Trabalhista de n.°
381/2009).

9.2 Ordenacao Processual

Nao foram constatados erros de juntada de peti¢des, certificacdo de prazos, numeracdo de
folhas, abertura de volumes e auséncia de inutilizacdo de espagos em branco. Verificou-se
auséncia de identificac@o de servidor nos atos praticados na RT n° 369/2010.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, “ultimamente as
audiéncias sdo realizadas nas tercas, quartas e quintas-feiras, numa média de seis processos por dia e
18 por semana, sem distingdo de rito, com o inicio da sessdo designado para 08h30min e
encerramento estimado para as 11h30min. A VT mantém hordrio didrio disponivel para inclusdo de
processos em que haja possibilidade de extingdo da execugdo por acordo. Ndo hd dia especialmente
agendado apenas para tal ato, exceto os das semanas nacionais de conciliacdo e execugdo. Fora
desses dias, os processos sdo incluidos nos momentos julgados oportunos pelo Magistrado. Vale
ressaltar, entretanto, que a maioria dos processos em execucdo é contra entes publicos e aguardam
pagamento do precatorio ou a ordem para recebimento (quando RPVs), ndo demandando, assim,
acdes para tentativa de acordo.”

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 94

10
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ITEM DESCRICAO TOTAL
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instru¢do 56
172/90172 | Audiéncias realizadas em 2013 686
172/90172 | Audiéncias realizadas em 2014 552

Fonte: Sistema e-Gestdo

A equipe correcional constatou, durante os trabalhos correcionais, que a Exma. Juiza Titular
realiza as audiéncias sem a presenca de servidor para auxilid-la, que se encontra de férias. A
propria magistrada faz o pregdo, digita os textos e providencia as demais atividades
necessarias, fato que merece elogio por parte do Corregedor.

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, no dia 09/09/2014, constatou-se a existéncia de 21 (vinte e
um) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de 29/08/2014 (Processo
n.° 492/2009).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 3,33 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 20 (vinte) processos movimentados para
despacho, o mais antigo datado de 02/09/2014 (Processo n.° 16129-69/2014).

10.3 Prolacao de Sentencas
e No dia 10/09/2014, o SAPT1 nio registrava processos pendentes de julgamento.

Na mesma data, o Sistema PJe-JT registrava 13 (treze) processos conclusos para prolagcao de
sentenca com a Excelentissima Senhora Juiza Titular, a seguir distribuidos :

e 12(doze) processos localizados na pasta “minutar sentenca”, de n°s 16249-15/2014
(20/08/2014), 16163-44/2014 (26/08/2014) e 16163-44/2014 (26/08/2014),
16209-33/2014, 16197-53/2013, 16278-65/2014 (28/08/2014), 16278-65/2014,
16334-98/2014, 16335-83/2014, 16331-46/2014 (29/08/2014), 16311-55/2014,
16302-93/2014, (02/09/2014), 16217-44/2013 (03/09/2014), 16282-5/2014
(08/09/2014).

e (1 (um) processo localizado na “escolher forma de elaboragdo de sentenca- ED”, com
prazo vencido, de n° 16294-19/2014 (10/09/2014).

Outras pendéncias encontradas constam abaixo:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
983 6/2 Proc. com Instrug¢do Processual Encerrada Ag. Prolacdo de Sentenca- julho/2014 64
64/90064 Proc.. com Instru¢do Processual Encerrada Ag. Prolacdo de Sentenca com prazo 0
vencido- agosto/2014

Fonte: Sistema e-Gestdo
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Da anélise dos processos fisicos e eletronicos, restou constatado o cumprimento do comando
inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a necessidade de
designacdo de data para a publicacdo da sentenca quando nao proferida na audi€ncia em que
foi encerrada a instrucdo.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagao desde
o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacdo n.® 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a redu¢do do tempo de tramitacao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 €
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2013, a pretensao do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta nao cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 13%, uma vez que solucionou 537
(quinhentos e trinta e sete) processos e conciliou 68 (sessenta e oito) acdes, encontrando-se a

Unidade, atualmente, em 20° lugar entre as Varas deste Regional (Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2012 2013

Pretendido pelo TRT 16 Regido 49% | 54%
Atingido pela Vara do Trabalho de Barreirinhas | 23% | 13%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliacio

60% - 49 % 4%

50% -
40% A
30% A

20% -
10% A 23%

== Pretendido pelo TRT da 16"
Regido

Vara correcionada

0% 13%
2012 2013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do periodo da ultima correi¢do até 09/09/2014,
apenas 1 (um) processo foi convertido em diligéncia.
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10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionada:

10.6.1 Ano de 2013
MAGISTRADO CON CILIAC()ES* DESPACHOS** DECISOES* AUDIENCIAS*

Angela Cristina  Carvalho 7
Mota Luna 1 lel 6
Angelina Moreira de Sousa 5 9 21 3
Costa
Ffar.msco José  Monteiro 7 215 33 45
Junior
Gabrielle Amado Bouman - 81 5 0
Fernando Luiz Duarte 10 137 13 Al
Barbosa
J ean Fabio Almeida de 6 215 187 )55
Oliveira
Joana D'Arck Sanches da 13
Silva Ribeiro 6 116 15
Liliane de Lima Silva 1 75 23 43
Marcelo Marques 7 312 21 31
Mirio Liicio Batigniani 3 34 17 18
Patrick Arruda Leon Serva 19 477 164 184
Pflu.lo Fernando da Silva S. 3 13 10 )5
Junior
Miarcia Suely Correa Moraes 0 0 1 0

Total 55 1.928 515 686

* Fonte: e-Gestdo

** Fonte: SAPTI

10.6.1 Ano de 2014
MAGISTRADO CONCILIAC()ES** DESPACHOS* DECISOES** AUDIENCIAS®**

Mangel Lopes Veloso 26 277 61 174
Sobrinho
Maria do Socorro Almeida de 3 336 32 351
Sousa
Patrick Arruda Leon Serva 5 51 6 27

Total 34 714 149 552

* Fonte: e-Gestdo
** Fonte: SAPTI

10.8 Itinerancia

PERIODO MUNICIPIO AUDIENCIAS REALIZADAS
08 a 12/07/2013 Araioses 77
16 a 19/09/2013 Araioses 129
18 a 20/02/2014 Tutbia 55
14 a 16/05/2014 Araioses 58
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[20 e 21/05/2014 [ AguaDoce | 44 |

10.9 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho (RT 58/2012).

10.10 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citacdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

1) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualquer momento.

Com base na Resolugao supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagOes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.10.1 Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolida¢gdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigdo,
realizada em 23/5/2013, até a data de 10/09/2014, os seguintes resultados, conforme relatérios
obtidos no SAPT1:
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o 209 (duzentas e nove) solicitagdes de penhora online, sendo que 94 (noventa e quatro)
restaram positivas, com arrecadacdo de R$107.221,65 (cento e sete mil, duzentos e
vinte e um reais e sessenta e cinco centavos), 28 (vinte e oito) restaram parcialmente
positivas, com arrecadacdo de R$ 20.577,93 (vinte mil, quinhentos e setenta e sete
reais e noventa e trés centavos) e 87 (oitenta e sete) restaram negativas;

« 78 (setenta e oito) consultas ao sistema RENAJUD; e

« 28 (vinte e oito) consultas ao INFOJUD.

10.10.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o s6cio
da empresa, cuja despersonalizagao juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.10.3 Liberacao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.10.4 Pauta Especial em Fase de Execucao

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especial de conciliagdo para processos na fase de
execu¢do. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execu¢do sao agendadas
de acordo com o interesse das partes, ndo havendo dias especificos para tanto.

Sobre o tema, importa ainda registrar que durante a III Semana Nacional da Execucio,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, houve a participacdo da Vara correcionada, a qual
veio a realizar 31 (trinta e uma) audiéncias dessa espécie, resultando na celebragao de 8 (0ito)
acordos, com valor total de R$89.006,70 (oitenta e nove mil seis reais e setenta centavos).

10.10.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execucdo, é obedecida a
disposicao estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pela Diretora de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execucdo (RT n°® 323/2009).

ITEM DESCRICAO PENDENCIA-JULHO/2014
327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagdo) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execucio) 8
Total 8

Fonte: Sistema e-Gestdo
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10.10.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO TOTAL-JULHO/2014
350/ 90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 101

Fonte: Sistema e-Gestdo

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL
11.1 Ano 2013
11.1.1 Meta n.° 01/ 2013

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos correspondessem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada nao cumpriu a meta descrita, uma vez
que recebeu 619 (seiscentos e dezenove) casos novos e julgou 537 (quinhentos e trinta e sete)

processos, atingindo 86,59%.
11.1.2 Meta n.° 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.
Meta cumprida no importe de 118%, uma vez que em 2009 foram distribuidos 535
(quinhentos e trinta e cinco) processos, dos quais ja foram julgados 507 (quinhentos e sete)
(94,76% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagao a 2011.
Meta cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 217 (duzentos e
dezessete), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou apurado em
374 (trezentos e setenta e quatro) processos, tendo, portanto, ocorrido, na verdade, acréscimo
no quantitativo de 14,46%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:
e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
16



e Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo, em qualquer percentual,
quanto as execugoes fiscais, € em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento

de sentenca;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas

até 31/12/2011.

As metas s@o definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculara e avaliard, de forma precisa, o desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condi¢des suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado

final.

Contudo, até a presente data, ainda nao se dispde de dados suficientes para tecer comentarios
sobre o tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
judicidria no ano em curso, tendo em vista que as remessas correspondentes ainda se

encontram sujeitas a alteracao.

12 DAS PENDENCIAS

12.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 10/09/2014, constatou as seguintes

pendéncias pertinentes a autos fisicos:

Secretaria

PENDENCIAS - PROCESSOS FIiSICOS

Tramitacao Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.’

Petigdes para juntar 1 10/09/2014 25/2011 (em
carga)

NHERENES para 2 29/08/2014 323/2009
expedi¢do
Editais para expedicdo 3 26/08/2014 174/2006
(b [Higenihine e 1 01/09/2014 369/2010
expedi¢do
Oficios para expedicdo 5 04/08/2014 197/2012
Mandados e ) 14/03/2014 126/2011
confeccado
Mandados para cumprir 0 - -
LEIZED (5 CLEIDS | 01/09/2014 416/2010

(Liquidag¢do)
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PENDENCIAS - PROCESSOS FIiSICOS
Tramitacio Quant. Data Mais Antigo Proc. n.°

Atualizacio de cdlculos 2 06/08/2014 424/2006
Precatorio para 0 i i
expedi¢do
Alvaras para expedir 4 29/08/2014 481/2009
Alvards — prontos  para | 5 13/11/2013 231/2007
entregar
Processos para arquivar 13 01/09/2014 65/2008
Aguardando Distribuicao 52 23/01/2014 448/2009
Certidoes de créditos 0 i i
para expedicdo
Inclusdo no BNDT 1 - -
Conclusos para despacho 21 29/08/2014 492/2009
Julgamento com prazo 0 i i

@ | vencido

\5 Solicitagdo de penhora on 0 i i

= | line - BACENJUD
Consulta a0 RENAJUD 0 - -
Consulta ao INFOJUD 0 - -

Com relacao aos alvards prontos para entregar, a equipe correcional constatou que a Vara vem
adotando as providéncias necessdrias visando a entrega dos referidos expedientes.

12.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados, apds
consulta direta ao Sistema, realizada em 10/09/2014:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS - VT BARREIRINHAS

Tramitacao Quantidade = Data do Mais Antigo Processo n.°
Aguardando Cumprimento de Providéncias 15 23/09/2013 16375-02/2013
i&g)l::;dando Cumprimento de Providéncias 176 29/08/2014 16477-24/2013
Apreciacao pela Instancia Superior 93 18/12/2013 16475-54/2014
2 Aguardando ciéncia 17 24/08/2014 16172-06/2014
\5 Aguardando ciéncia - Liq 31 26/08/2014 16222-66/2013
s Aguardando ciéncia da decisdo - ConPra 04 29/08/2014 16204-45/2013
E Aguardando Cumprimento de Acordo ou 29 30/06/2014 16267-36/2014
o Pagamento
§ Aguardando Término de Prazo 176 15/08/2014 16689-45/2013
2 Analise de Execucio 06 09/09/2014 16001-20/2012
Arquivamento Definitivo 46 11/03/2014 16447-86/2013
Arquivo Definitivo 325 31/07/2014 16017-37/2013
Cartas Devolvidas 21 10/04/2014 16090-72/2014
Controle de desarquivamento 01 07/08/2014 16270-25/2013
Controle Manual - Prazos Pés-Sentenca 10 13/06/2014 16595-97/2013
Designar Audiéncia 01 08/09/2014 16425-91/2014
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS - VT BARREIRINHAS

Tramitacio Quantidade = Data do Mais Antigo Processo n.°
Elaboracio de calculo 01 08/09/2014 16526-65/2013
FlsEcI())lher forma de elaboracio de sentenca 01 10/09/2014 16294-19/2-14
Escolher tipo de arquivamento 01 27/08/2014 16095-31/2013
Intimacoes Automaticas com Pendéncias 03 09/09/2014 16317-62/2014
Minutar Sentenca 12 20/08/2014 16249-15/2014
Minutar Decisao 01 12/06/2014 16955-07/2014
Minutar Despacho 03 02/09/2014 16424-09/2014
Minutar Despacho - Exec. 14 26/08/2014 16648-78/2013
Minutar Despacho - Liq. 01 18/06/2014 16346-58/2013
Operacoes de Audiéncia 43 08/09/2014 16096-16/2013
Preparar Comunicacao 56 09/09/2014 16653-03/2013
Produzir Expediente da Secretaria 14 26/08/2014 16045-05/2013
Remeter ao 2° Grau 06 08/08/2014 16346-49/2013

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia:
o A caixa apresenta nesta data 15 (quinze) processos aguardando resposta aos
oficios para prosseguimento do feito, mas com prazo razoavel.

e Pasta “Aguardando Ciéncia’:

o Existéncia de 17 (dezessete) processos com notificacdo expedida em 2014, por
meio do proprio Sistema, € ndo através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolu¢do n.° 136/2014 do CSJT, ja que
ndo se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos.

e Pasta “Aguardando cumprimento de acordo’:
o Existem 22 (vinte) processos aguardando cumprimento do acordo, no entanto
ndo apresentam morosidade na certificacdo de cumprimento.

e Pasta “Aguardando término dos prazos’:
o 175 (cento e setenta e cinco) processos.

e Pasta “Analise da Carta™:

o A pasta em comento possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta
Precatéria cumprida ou ndo cumprida ao Juizo Deprecante. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes, a devolucdo do feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se, entretanto,
auséncia de processos nessa caixa.

e Pasta “Anélise de Execucao”:
o Tem por finalidade apenas distribuir processos para as demais pastas existentes
no sistema, de acordo com a tarefa pendente de realizacdo. Assim sendo,
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deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, procedendo a imediata distribui¢do, sempre que possivel. Existem de
apenas 06 (seis) processos, com data de 09.09.2014.

e Pasta “Andlise de Liquidag¢ao”:

o Tem por finalidade apenas distribuir processos para as demais pastas existentes
no sistema, de acordo com a Tarefa pendente de realizacdo. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, procedendo a sua imediata distribui¢do, sempre que possivel. Constatou-
se, entretanto, que nao ha processos nessa pasta.

¢ Pasta “Andlise do Conhecimento™:

o Tem por finalidade apenas distribuir processos para as demais pastas existentes
no sistema, de acordo com a tarefa pendente de realizacdo. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 10 (dez)
dias, procedendo a imediata distribuicdo, sempre que possivel. Constatou-se,
entretanto, que nao hd processos nessa pasta.

e Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”
o Tem por finalidade apenas direcionar processos para ‘“Andlise do
Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou “Transito em Julgado”. Assim
sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder a imediata distribuicdo, sempre que possivel.
Constatou-se que nao ha processos nessa pasta.

e Pasta “Arquivamento definitivo”
o Tem por finalidade apenas direcionar processos ao “Arquivo Definitivo”.
Constatou-se a existéncia 46 (quarenta e seis) processos aguardando a adogao
de tal providéncia, o que deve ser providenciado imediatamente.

e Pasta “Arquivo definitivo”

o Tem por finalidade a guarda definitiva dos processos arquivados pela Unidade,
0s quais, porém, somente devem ser direcionados para esta apés uma anélise
criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar a verificacdo de
inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. No caso avaliado, de um total de 325
(trezentos e vinte e cinco ) processos arquivados, nenhum dos avaliados, como
por exemplo, a RT 16017-37.2014 apresenta qualquer mécula.

e Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusdo que serd realizada no processo, se para despacho,
decisdo ou julgamento, bem como o Magistrado correspondente. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentrd-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente serdao
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusdo na ficha
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7z

processual somente € realizado apds a escolha do tipo de conclusido.
Constatou-se apenas a existéncia de um processo, RT 0016179-
95.2014.5.16.0018, pendente ha um dia.

e Pasta “Controle de Desarquivamento”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizacdo das agdes
“Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo ao seu imediato direcionamento, sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de apenas um processo, pendente desde
07.08.2014, o que nao se justifica devido a natureza simples da tarefa.

¢ Pasta “Controle Manual — Prazo P6s-Sentenga”
o Ha 10 (dez) processos encontrados na pasta, todos com atraso de cerca de trés
meses para certificagdo. A Secretaria devera verificar imediatamente o
conteddo dessa pasta, visando movimentar os feitos.

e Pasta “Escolher Tipo de Arquivamento”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizacdo das agdes
“Arquivar definitivamente”, ‘“Arquivar provisoriamente” ou “Cancelar
Arquivamento”. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato
direcionamento sempre que possivel. Constatou-se a existéncia de apenas um
processo na pasta, pendente, contudo, ha quinze dias. A Secretaria devera
impulsionar o feito, imediatamente.

e Pastas “Intima¢des Automadticas com Pendéncias"
o Constatou-se a inexisténcias de atrasos nos 3(trés) processos localizados na
pasta.

e Pastas “Escolher Forma de Elaboragdo de Sentenca” e “Minutar Sentencga”
o Apenas um processo na primeira pasta e 32 (trinta e dois) na segunda, todos no
prazo.

e Pasta “Prazos Vencidos”
o A pasta em comento tem por finalidade exclusiva armazenar processos onde as
partes foram notificadas via sistema, medida que somente deve ser adotada em
relacdo aquelas partes que devem ter vista pessoal do feito. Constatou-se a
inexisténcia de processos nessa pasta, o que demonstra que a unidade vem
seguindo o determinado no art. 23, §4°, da Resolucdo n.° 136/2014 do CSJT.

e Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
o Existéncia de 14 (quatorze) processos pendentes ha menos de 15 dias, o que
demonstra que a Vara estd empenhada na producdo de atos atendendo aos
principios da efetividade e celeridade processuais.
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e Pasta “Valor Incompativel”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas o direcionamento de feitos para
“Anadlise do Conhecimento” ou realizacdo da ac¢do “Concluso ao Magistrado”.
Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato andamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de processos nessa pasta, o
que demonstra que a unidade vem realizando a contento as tarefas basicas do
sistema.

e Pasta “Verificar Ciéncia™:

o O fluxo da pasta em comento € voltado apenas para a inser¢do de resposta
objetiva sobre a ciéncia das partes, na forma da Sdamula 197 do TST, sendo
desnecessdria a pratica de outros atos, como contagem de prazo, publica¢ido no
diario, dentre outras, que efetivamente demandam tempo. Assim sendo, devera
a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias,
devendo proceder ao seu imediato direcionamento, sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, a inexisténcia de processos aguardando a realizagao
da tarefa, o que demonstra que a Secretaria vem realizando a contento os atos
proprios do sistema.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 Até 10/09/2014
. 11,20 3,16
Marcos Moura Silva
. 3,54 ;
José Raimundo dos Santos
P, . . 12,25 -
Julio César Rodrigues de Medeiros
PR n o . - 1,33
José Hilmar Alcantara Ribeiro

A vista dos dados coletados, apurou-se que o prazo médio até o dia 10/09/2014 para o
cumprimento de Mandados na Vara correcionada é de 2,24 dias, restando obedecido dessa
forma o art. 190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

13.2 Audiéncias

Os prazos médios para realiza¢ao de audiéncias foram os seguintes:
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~ Até
ITEM DESCRICAO 2013 Julho/2014
263/90263 Do A]u1zament9 da Ac¢ado 'ate a Rea/hzlagao da 1* Audiéncia na 61.14 56.77
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 1* Audiéncia na
264/90264 Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 48,95 7471
267/90267 Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instrugdo 5930 84.58

Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

Do Ajuizamento da Ac¢do até o Encerramento da Instrucdo
268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 65.16 109,21
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestdo

13.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenga foram os seguintes:

- Até
ITEM DESCRICAO 2013 Julho/2014

271/90271 Do qulzamento .da Agao/ a.te a prolacdo de sentenca na Fase de 62.27 89.49
Conhecimento - Rito Sumarissimo

272/90272 Do qulzamento da Agz'm até a/pliolagao de sentenca na Fase de 68.26 107.83
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Da con/clpsao até a prolag@o de sentenga na fase de conhecimento - Rito 133 16,36
Sumarissimo

270/90270 Da concl}lsao até le prolagao de sentenca na fase de conhecimento - 5.69 9.97
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

N

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014

RS - 13,29
Manoel Lopes Veloso Sobrinho

RO - 7,39

RS - 20,84
Maria do Socorro Almeida De Sousa

RO - 11,43

RS - 1
Patrick Arruda Leon Serpa

RO - 0
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014

Angela Cristina Carvalho Mota Luna

RO 0 -

RS - -
Angelina Moreira de Sousa Costa

RO 1,33 -

RS 0 -
Francisco José Monteiro Junior

RO 0 -

RS - -
Jean Fabio Almeida de Oliveira

RO 43 -

RS - -
Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro

RO 1,00 -

RS 74,00 -
Marcia Suely Correa Moraes

RO - -

RS 0,50 -
Mairio Lucio Batigniani

RO 0,67 -

RS 8,50 -
Patrick Arruda Leon Serva

RO 10,64 -

RS 11,00 -
Paulo Fernando da Silva Santos Junior

RO 4,50 -

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.4 Liquidacao

Até
Julho/2014

483,1 217,33

DESCRICAO 2013

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Liquidacdo - Rito

274/90274 .
Sumarissimo
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Até
Julho/2014

946,63 | 1.476,27

DESCRICAO 2013

305/90305 Do A]l/nz.amento da Acdo até o Encerramento da Execug¢do - Exceto Rito
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.5 Execucao

e PRAZO Até
ITEM DESCRICAO MEDIO  Julho/2014

308/90308 Do AJ/ul;amento da Acdo até o Encerramento da Execucdo - Rito i i
Sumarissimo

309/90309 Dp Ajulzan/ler'lto da Acdo f:lte o Encerramento da Execucdo - Exceto 626.18 1.062.45
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A_/]ul'zamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo - Rito 36375 i
Sumarissimo

307/90307 Do A]}nz'amento da {\gao até a Extingdo da Execugdo - Exceto Rito i i
Sumarissimo (Ente Privado)

310/90310 Do A]}nz'amento da {\g'ao até a Extingdo da Execucdo - Exceto Rito 1.813.97 2.298.50
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.6 Arquivamento

~ PRAZO Até
ITEM DESCRICAO MEDIO Julho/2014

281/90281 Do A_]ul'zamento da Acdo até o Arquivamento - Rito 93,00 158.61
Sumarissimo

306/90306 Do A]l,nz'amento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito 37674 43333
Sumarissimo (Ente Privado)

311/90311 Do A]l,nz'amento da 1/\(;2}0 até o Arquivamento - Exceto Rito 454,34 583.77
Sumarissimo (Ente Publico)

Fonte: Sistema e-Gestdo

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 10/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolu¢do Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano,
restando atendidas as disposicdes dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL
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15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdao devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cOpias de alvards, oficios,
memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagcdo de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, a Diretora de
Secretaria informou que “os equipamentos de informdtica sdo novos e estdo em bom estado de uso
e conservagdo, entretanto o suporte do setor de informdtica é precdrio. A comunicagdo é dificil e,
muitas vezes, o atendimento as nossas demandas é demorado ou inexistente.

O mobilidrio atende parcialmente as necessidades, eis que cadeiras possuem minimo
conforto ergondmico, ndo temos apoio para os punhos, nem para os pés, de forma a prevenir lesdes
por esforco repetitivo. Além do mais, o crescente aumento de horas diante do computador,
consequéncia da concentracdo de processos eletronicos, parece promover problemas oculares, dores
lombares, em tendoes etc. Hd dois aparelhos de ar condicionado, instalados na secretaria e
assessoria, apresentando mau funcionamento.”

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos; AUD (Automagdo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTI1; e-Public. Entretanto, com relacdo a este ultimo, a
Unidade tem utilizado apenas em relacao aos despachos.

18 DA GESTAO AMBIENTAL
A vista da Recomendacio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticas objetivando a formacdo de um ambiente

ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressao em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢do de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO
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Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢do do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, jd se encontra habilitado, inclusive, para
extragdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, restando claro que o referido Sistema é&,
atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
orgdo, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razdo da verifica¢do de inconsisténcias.

Diante desse quadro, o e. Regional instituiu em 17/6/2014 o Comité Gestor Regional para
manutengdo e aperfeicoamento do referido Sistema (Portaria n°586/2014), coordenado pelo
Corregedor Regional.

Desde entdo, a servidora Olivia Almeida Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria,
juntamente com funciondrios da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes e das Varas do Trabalho, trabalham exaustivamente em busca da resolucao
definitiva de tal situagao.

Como resultado dessas agdes, durante o corrente més as remessas de 2013 a julho/2014 foram
aprovadas, fato que merece o reconhecimento do Corregedor pelo excelente resultado,
demonstrando o elevado grau de comprometimento, empenho e zelo demonstrado pela equipe
da Vara do Trabalho de Barreirinhas.

20 DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
més de julho/2014, foram registradas 32 (trinta e duas) manifestagcdes relativas a processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho correcionada, , todas ja concluidas e arquivadas.

21 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes pela Diretora de Secretaria e pela Juiza
Titular:

e  Fornecimento aos servidores, juizes e estagidrios de apoio para punhos e pés.

® Necessidade de melhora na logistica de comunicacdo e atendimento das demandas relativas a
suporte de informdtica.

®  Substituicdo das cadeiras por outras, para garantir conforto anatomico aos usudrios.

e  Substituicdo dos monitores convencionais por touch screen, para diminuir as lesées
provocadas por esforco repetitivo.

27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e Necessidade de melhorar a conexdo com a internet, eis que a comunica¢cdo com a rede é
muito instdvel, hd constantes interrupgoes, com inegdvel prejuizo aos trabalhos.

e Necessidade de aumento da capacidade da banda larga, para garantir tempos de resposta
menores nas transmissoes/recebimentos dos dados eletrénicos.

®  Necessidade de diminuicdo das oscilagoes de energia elétrica, eis que ¢é rotineira e prejudicial
aos equipamentos, determinando vdrias substituicoes destes, com consequentes prejuizos aos
prazos da VT.

®  Necessidade de acesso fdcil ao CNIS para identificacdo do NIT/PIS do autor, possibilitando o
preenchimento de GPSs com mais celeridade.

e Possibilidade de inclusdo na nossa pdgina de formuldrios para recolhimento de custas, IRRF
(inclusive prevendo as situagdes particulares dos municipios) e GPSs (cota do empregado e
cota do empregador).

22. DAS BOAS PRATICAS

A Diretora de Secretaria solicitou o registro em Ata das seguintes iniciativas promovidas pela
Vara correcionada:

e consulta de contas correntes ou abertura de poupanca em nome do beneficidrio de
alvards para transferéncia de valores esquecidos em juizo, possibilitando a remessa
dos autos ao arquivo em menor tempo;

e cadastros reiterados de ordem de bloqueio via sistema bacen jud, sem prejuizo da
tramitacdo ordindria do processo, propiciando diminuicdo dos prazos na fase de
execugdo e cumprimento efetivo da obrigacao;

e expedicoes de alvards com indicagdo do ID do depdsito, sem necessidade de aguardar
respostas dos bancos as transferéncias determinadas, efetuar diligéncias ou outras
consultas, diminuindo o tempo entre o bloqueio e a liberacdo do montante ao
exequente;

e cxpedicdes de alvards com indicacdo para repasse aos cofres publicos das parcelas
devidas a titulo de custas, contribuicdes previdencidrias e IRRF, evitando expedi¢des
de oficios posteriores e abreviando o prazo para encerramento da execucao;

® autuacdo direta das cartas precatérias encaminhadas para 6rgdo da nossa jurisdicao
(16* Regido), favorecendo o cumprimento em tempo hdbil da ordem e
acompanhamento da deprecada, sem auxilio do J. Deprecado;

e consulta direta do resultado das cartas precatdrias ou recursos que tramitem em meio
eletrOnico, antecipando atos necessarios no processo principal;

e encaminhamento de informacdes de baixa de Cartas Precatdrias via e-mail, evitando o
transito de informagdes desnecessdrias por malote digital, eis que os autos eletronicos
estdo disponiveis a todos os usudrios internos do sistema ‘pje’;

e cxpedicdlo de um unico documento (oficio, mandado, carta precatéria) para
cumprimento de mesma providéncia determinada em varios processos;
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e uso da ferramenta ‘copia/colar’ para anexar pecas aos processos eletrobnicos como
ARs, protocolos BACEN JUD, pesquisas RENAJUD e outras que independam de
termo de juntada;

e repasse de todas as informagdes encaminhadas ao Juizo para todas as pessoas lotadas
na VT, por meio do e-mail institucional;

e prolacdo de despachos exaurientes, contendo varios mecanismos para satisfacdo da
execucdo, reduzindo o ndmero de conclusdo ao juiz e agilizando o andamento do
processo nesta fase.

23 AS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalacdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservacgdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho favordvel ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

i

Balcdo de Atendimento Secretaria

Secretaria Gabinete Juiza Titular
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Fachada do Forum Sala de Audiéncias

Arquivo Estacionamento

24 DAS VISITAS

N3ao houve visitas no periodo correcional.

25 O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Todas as seguintes recomendagdes/determinacdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:
e As corre¢des dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando
os relatérios disponiveis no Sistema SAPT1;
e Foi dada atencdo especial a correcdo dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-
Gestio;

30



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Foram observadas as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a ordenacdo dos autos (numeracdo de folhas, juntada de documentos e
inutilizacdo de espagos em branco);

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, a Secretaria lavra certiddo conforme
estabelecido no art. 163, § 1° do Provimento Geral Consolidado, noticiando a
auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execuc¢ao;

A Vara estd mantendo atualizado o cadastro no BNDT dos dados referentes aos

processos de execugao;

As pendéncias apontadas no item 10 da ata de 2013 foram solucionadas.

26 DAS RECOMENDA COES

Em cardter geral, com o intuito de real¢gar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdes a Excelentissima Senhora Juiza vinculada a Vara do Trabalho de
Barreirinhas:

a)

b)

c)

d)

g

Permaneca implementando acdes visando baixar a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento e execucdo, priorizando os procedimentos de conciliacio e
promovendo, especialmente na execugdo, a realizacdo de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito,
com elaboragdo de pauta regular e exclusiva;

Continue a utilizar os meios coercitivos necessdrios a obtencdo de uma execu¢do
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

Insista na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo
em vista o baixo percentual alcancado nos tultimos anos, abaixo do pretendido pelo
Tribunal;

Observe, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢cdo
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

Dé cumprimento a Meta de n.° 1 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada no item
11.1, desta Ata;

Observe a Recomendacdo n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades jurisdicionadas na
fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.10 desta Ata;
Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalize e cobre da Diretora de
Secretaria o correto manuseio referido sistema.

27 AS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
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Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa da Diretora Maria do Socorro
Pinho Coimbra, responsdvel pela boa ordem dos servicos da Unidade, que:

a) Fique atenta a qualidade da informagdo no Sistema e-Gestao, principalmente aos itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situacdo da Unidade judicial;

b) Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestao,
observando as diretrizes e prazos por este fixados;

c) Utilize o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando-o na publicacdo de
despachos, decisdes, atas de audiéncias e, principalmente, sentencas, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

d) Providencie, com a indispensavel urgéncia e sempre que o juizo determinar, a entrega
dos alvards que aguardam essa providéncia, lembrando que a omissdao desse ato
causard sérios prejuizos aos credores;

e) Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

f) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

g) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinacdes da presente ata.

28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Expedir Memorandos a Diretoria Geral fim de cientifica-los das informagdes nos itens
16 e 21 desta Ata, solicitando o exame de suas viabilidades e ado¢do das providéncias
que se fizerem cabiveis; e

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles lotados na Vara, em especial a Excelentissima Senhora Juiza
Maria do Socorro Almeida de Sousa, pela forma dedicada e ordeira com que conduz os
trabalhos na Unidade.

Um exemplo dessa dedicacdo € a realizacdo das audiéncias sem a presenga de servidor para
auxilid-la, que se encontra de férias. A propria magistrada faz o pregdo, digita os textos e
providencia as demais atividades necessdrias.

Consigna, de igual modo, o trabalho desenvolvido pela Diretora de Secretaria Maria do
Socorro Pinho Coimbra, pertencente aos quadros deste Regional e da Vara desde 04/07/1990
e 31/03/2014, respectivamente, que sempre realizou suas atividades com animo,
responsabilidade e competéncia, fato que merece reconhecimento e elogio por parte do
Corregedor.

Da mesma forma, faz um agradecimento aos demais servidores Andréa dos Reis Santos, Julio
César Rodrigues de Medeiros, José Hilmar Alcantara Ribeiro, Roberval Dias Leal e Marcos
Moura Silva pelo empenho na realizacio de suas tarefas.
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Tece, nesse contexto, um elogio especial ao funciondrio José Hilmar Alcantara Ribeiro,
servidor com lotagdo mais antiga na Unidade (22/05/2012), pelo empenho no cumprimento
dos seus misteres.
Em tempo, ndo poderia deixar de enaltecer as tarefas desenvolvidas pelos estagidrios e
terceirizados, em especial a atenc¢do dispensada pela funciondria Rosane Pires Dinis aos
membros da equipe correcional.
Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.
Nesse sentido, registra os seguintes pontos positivos:
e o eficiente trabalho desempenhado pelos servidores que compdem a Secretaria, que
culminou na auséncia de atrasos considerdveis nos processos analisados;
e a taxa de congestionamento na fase de conhecimento (30%), segundo melhor indice
entre as Varas do Estado, dentro da meta estabelecida pelo Regional;
® a taxa de congestionamento na fase de execu¢do (51%), melhor indice entre as Varas
do Estado, dentro da meta estabelecida pelo Regional;
o cumprimento das Metas de n.° 2 e 13 de 2013 do Judiciério Nacional,
o montante arrecadado no corrente ano;
as boas préticas citadas no item 22;
a melhora substancial dos resultados da Unidade em relacdo a correi¢ao 2013.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atengao especial as seguintes pendéncias:

¢ ndo cumprimento da Meta de n.° 1 de 2013 do Judicidrio Nacional;

¢ Dbaixo indice de conciliagdo.
No que tange ao Sistema e-Gestdo, deve a Vara ficar atenta aos comandos emanados do
Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este fixados.
Por fim, o Corregedor registra que, no cendrio geral, esta Vara realiza uma prestacdao
jurisdicional de qualidade e célere.
Esta Corregedoria, assim, parabeniza o trabalho realizado e, louvando, uma vez mais, a
atuacdo do corpo funcional da Vara do Trabalho de Barreirinhas, incita a todos que continuem
buscando o aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade
a prestacao jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos onze dias do més de setembro do ano dois mil e quatorze, foi encerrada a presente
Correigdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Titular Maria do Socorro Almeida de Sousa, por mim,
Secretdrio da Corregedoria e pela Diretora de Secretaria Maria do Socorro Pinho Coimbra.
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Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

MARIA DO SOCORRO ALMEIDA DE SOUSA
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

MARIA DO SOCORRO PINHO COIMBRA
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Barreirinhas
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