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Processo Administrativo n.? 7948/2018

tf'A DE CORREICAO GRDII;IARIA DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA (MA)

A o

Aos dbze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagéo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regio/r{;l do Trabalho da 16 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Presidente Dutra (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso XI, da Consolidag&o das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Il, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelos Excelentissimos Senhores Juizes Erika Guimaraes
Gongalves Dovera e Jedson Marcos dos Santos Miranda, bem como pelo Diretor de
Secretaria Anderson de Sousa Costa.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO
Américo Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Marcos Rires Costa Secretario da Corregedoria
Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

David Tedson Mendonga Ferreira Analista Judiciario — Tecnologia da Informagéo
 Antdnio José Furtado Pinheiro Agente de Seguranga Judiciaria
" Marcio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranga Judiciaria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judiciaria

2, DO 6RGAO CORREICIONADO

Situada & Travessa 06, s/n°, Vila Militar, municipio de Presidente Dutra (MA), CEP
65760-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 10.770 de 21.11.2003,
possuifdo linha telefénica de n.° (99) 3663-0400 e enderego eletrdnico
vtpresd! tra@trt16.jus.br.

3. DA GIENCIA SOBRE A CORREIGAO

O Edita) n.° 030/2018, disponibilizado no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho no dia 14
de novembro de 2018, tornou publica a Correigao em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 12 a 14/11/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara
do Trabalho de Presidente Dutra, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos
Advogatios do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVLI.
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4. DAlJURISDIGAO

¥
B

A jurdeigéo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de Presidente
Dutra,ll Dom Pedro, Fortuna, Governador Archer, Governador Eugénio Barros, Governador
Luiz Rocha, Gongalves Dias, Graga Aranha, Jatobd, Joselandia, Santa Filomena do

Mararihdo, S&o Domingos do Maranhao, S&o José dos Basilios, Senador Alexandre Costa
e Tuntum.

MlPA

VARAS DO
TRABALHO

Vara do Trabalho de Presidente Dutra

Vara to Tretaiho de S0 Luls
= Vara 2o Teabsiho de hnperatriz

£33 vara do Trabaiha de Agaliéndia

£Z vara ao Travalln dn Bacatn!

8 Vara do Trabaiho de Padeeivas

B Vara do Trabatho de Baisas

B var ao Trabatho de Estretto

B vara go Tratalho de Barra do Corda
B Varas do Trabalho de Berveirinhas
#5% Varas do Trabatho de Chapadinha
1 vara do Trabatho de Caving

MR Vora do Trabatho de Timon

B Vora do Trabathe de Pinhefra
MR vara do Trabatho de Presidents Dutrs
3 Varada Trabatho de $30 Jodo dos Potos
15 Vora do Trabaino do Santa Inds.

| SREAELONENK:
DOPARMHAL.

. 7o miaronh

| 5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor
Desemt%argador Corregedor esclarece que todas as informagbes de carater estatistico
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registradas nesta Ata de Correigdo foram colhidas exclusivamente através do aludido
Sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram a seguinte
metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo (remessa '503),
com dados atualizados até 31/10/2018; verificagdo das rotinas da Vara do Trabalho
pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instéancia (SAPT1) e
pelo 'Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT);
averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagées fisicas; analise
procfssual por amostragem; coleta de informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de
Secrétaria e demais servidores, bem como verificagdo quanto ao cumprimento das
recomendagdes e determinagbes exaradas na correigdo do ano pretérito, realizada
no periodo de 17 a 21/07/2017.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrc‘:zﬂicos, com especial atengdo aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
dentiacia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Juizes

A Excélentissima Senhora Juiza do Trabalho Erika Guimaraes Gongalves Dovera exerce
a titularidade da Vara correcionada desde 20/06/2012, conforme Portaria GP n.° 552/2012.
Seguem algumas informagdes sobre a referida magistrada:

e |Exerceu a fungdo de Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria no biénio
12016/2017, com efeitos a partir de 18/12/2015, Resolugdo Administrativa N°
1285/2015.

° ]Ocupou a fungao de Juiza Auxiliar da Presidéncia, no biénio 2018/2019, com efeitos
*a partir de 01/01/2018, Resolugdo Administrativa N° 014/2018, permanecendo até
+11/03/2018, Portaria GP N° 336/2018.

Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as
seguintes informagdes em relagéo a esta:

PERIODOS MOTIVOS

02-03-2017 a 14-03-2017
24-03-2017 a 31-03-2017
03-04-2017 a 11-04-2017 | Férias
09-04-2018 a 08-05-2018
21-052018 a 19-06-2018

18 REUNIAO DO COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - PORTARIA GP 110/2017

15-02-2017 a 16-02-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

22-03-2017 a 23-03-2017 | 12 REUNIAO DO COLEPRECOR - PORTARIA GP N° 162/2017

: PARTICIPAR DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO COLEPRECOR - PORTARIA GP
N° 329/2017

08-05-2017 a 08-05-2017 | LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE N

QA h

08-02-2017 a 09-02-2017

26-04-2017 a 27-04-2017
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14-05-2017 a 15-05-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16-09-2017 a 22-05-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

| ENCONTRO SOBRE PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DO DIREITO
PROCESSUAL ELETRONICO - PORTARIA GP N° 460/2017

VISITA TECNICA NO TRT 182 REGIAO PARA OBTER INFORMAGAO SOBRE O
NUGEP E MUPEMEC - PORTARIA GP N° 509 E 516/2017

NA 52 REUNIAO DO COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES DA

; 01-06-2017 a 02-06-2017

12-08-2017 a 14-06-2017

09-08-2017 a 10-08-201
l & a10 4 JUSTICA DO TRABALHO - PORTARIA GP 691/2017

i
; 12-09-2017 a 13-09-2017 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
20-09-2017 a 21-09-2017 | LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
23-10-2017 a 26-10-2017 | XIV SEMANA ORGAMENTARIA - PORTARIA EJUD 269/2017
01-12-2017 a 01-12-2017 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
SOLENIDADE DE POSSE NOVOS DIRIGENTES TST E CSJT - PORTARIA GP
Ne 225/2018
10-03:2018 a 08-04-2018 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
9° SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS, DE 15 A 18/05/2018 -
PORTARIA EJUD16 N° 87/2016
20-09/2018 a 21-09-2018 | - DESPACHO DA PRESIDENTE
10° SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD16 N°
258/2018
ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA JUDICIAL DO TRT DA 16°
REGIAO, E REUNIAO SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E
PERSPECTIVAS FUTURAS DA JUSTICA DO TRABALHO - PORTARIA GP N°
‘. 3 1013/2018
.. 05-11t2018 a 05-11-2018 | FOLGAS - REFERENTE A PLANTAO JUDICIAL
| 14-112018 a 14-11-2018 | FOLGAS - REFERENTE A PLANTAO JUDICIAL

26-02-2018 a 28-02-2018

14-05-2018 a 18-05-2018

24—09}-201 8 a 28-08-2018

16-10;-2018 a 18-10-2018

. Outros Juizes do Trabalho lotados na Vara

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Jedson Marcos dos Santos Miranda
também atua na Unidade, desde 01/02/2017, conforme Portaria GP n.° 1/2017.

e | Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informagbes em relagéo a este:

' PERIODOS ' MOTIVOS

11-01-2018 a 09-02-2018

17-07-2018 a 15-08-2018 Férias

TRANSITO - PARA LOTAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE
DUTRA - PORTARIA GP 1/2017

CURSO "GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO NOVOS CENARIOS" -
PORTARIA EJUD 16 N° 42/2017

DESLOCAMENTO EM CARATER ITINERANTE PARA O MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS - PORTARIA GP N° 277/2017 '

7* SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 104/2017

29-05-2017 a 01-06-2017 | REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP 407/2017,

IR ;

| 01-02-§2017 a 10-02-2017

15-03-2017 a 15-03-2017

' 17-04-2017 a 20-04-2017

' 06-05-2017 a 09-05-2017
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1 0-0}-201 7 a 13-07-2017

DESLOCAMENTO DA SEDE PARA O MUNICIPIO DE GOVERNADOR LUIZ
ROCHA - PORTARIA GP N° 482/2017

28-07-2017 a 31-07-2017

REALIZAR AUDIENCIAS, EM CARATER ITINERANTE, NO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS DO MARANHAOQ - PORTARIA GP 661/2017

01-08-2017 a 02-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL -
REMOTAMENTE - PORTARIA GP 751/2017

07-05-201 7 a 10-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE TIMON -
REMOTAMENTE - PA 767/2017

1

21-08-2017 a 24-08-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS DO MARANHAO - PORTARIA GP 656/2017

28-08;-2017 a 01-09-2017
3

82 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT-162 REGIAO -
PORTARIA EJUD N° 239

4
L]
]

30-1 ?-201 7 a 31-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -
REMOTAMENTE, SEM PREJUIZO DA JURISDIGAO NA LOTAGCAO ORIGINARIA
- PORTARIA GP 978/2017

05-0;}-20 18 a 08-03-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DE ORIGEM PARA OUTRO MUNICIPIO EM
CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP 95/2018

1 2-0$-20 18 a 15-03-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DE ORIGEM PARA OUTRO MUNICIPIO EM
CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP 95/ 2018

14-05-2018 a 18-05-2018

92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS, DE 15 A 18/05/2018 -
PORTARIA EJUD16 N° 90/2016

28-05-2018 a 29-05-2018

23 REUNIAO DE GESTORES - PORTARIA GO N° 535 E 546/2018 .

i
02-0?-201 8 a 06-07-2018

VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 644/2018

09-0#—201 8 a 13-07-2018

VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 644/2018

27-0%—201 8 a 31-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA
GP N° 758/2018

03-09-2018 a 06-09-2018

VARA DO TRABALHO DE SAQ JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 882/2018

10-09-2018 a 14-09-2018

VARA DO TRABALHO DE SAQ JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 882/2018

20-09-2018 a 20-09-2018

- DESPACHO DA PRESIDENCIA

24-09-2018 a 28-09-2018

10° SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS TRT 16® REGIAO -
PORTARIA EJUD16 N° 248/2018

08-1p-2018 a 11-10-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 986/2018

16-1})-2018 a 18-10-2018

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA JUDICIAL DO TRT DA 16°
REGIAO, E REUNIAO SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E PERSPECTIVAS
FUTURAS DA JUSTIGA DO TRABALHO - PORTARIA GP N° 1023/2018

22-10-2018 a 22-10-2018

- DESPACHO GP

23-10-2018 a 26-10-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N°
1055/2018

12-11-2018 a 14-11-2018

VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS - PORTARIA GP N° 1148/2018

19-11-2018 a 23-11-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N°
1137/2018

26-1;1—2018 a 30-11-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N°
1137/2018
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Outros Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.

6.2. A

ngelina Moreira de Sousa Costa — Designada para Presidir na VT nos periodos
de 09/01/2017 a 13/07/2017, 16/01/2017 a 19/01/2017 e de 05/02/2018 a
9/02/2018;
Earlos Gustavo Brito Castro — Designado para Presidir na VT nos periodos de 23
27/01/2017, 30/01/2017 a 03/02/2017, 22/01/2018 a 26/01/2018
Luznard de Sa Cardoso — Designado para Auxiliar na VT no periodo de 02/03/2015
08/01/2017;
‘Adria Lena Furtado Braga — Designado para Auxiliar na VT no periodo de 06 a
10/02/2017;
Uedson Marcos dos Santos Miranda — Designada para Auxiliar na VT nos periodos
de 01/02/2017 e 03/02/2017;
‘Guilherme José Barros — Designada para Auxiliar na VT nos periodos de 15 a
19/01/2018 e de 29/01/2018 a 02/02/2017;

ssiduidade e Residéncia na sede da Vara

Confo:i'me determina o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da

CGJT; os magistrados s&o assiduos, comparecendo, regularmente, & Unidade, e mantém
« g A . . .

reSIdeinma na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3. juadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Presidente Dutra (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional e fungbes comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES
Escolaridade
ANDE SON DE SOUSA COSTA Nivel Superior Completo/Direito | Diretor de Secretaria CJ-3
TIAGQ MOURA OLIVEIRA REIS Nivel Superior Completo/Direito | Analista Judiciério - FC-05
Area Judiciaria
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA Nivel Superior Completo/Direito FC-02
ADALIA ALENCAR DE OLIVEIRA Nivel Superior Completo/Direito FC-01

DO HYEROCLES MESSIAS| Nivel Superior Completo/Direito | Técnico Judicirio - FC-03

ARNA

ALVES Area Administrativa

LUIZ EERNANDO TAVARES DA SILVA Nivel Médio Técnico Judiciario - FC-01
Area Administrativa

RAIMUNDA RAQUEL SANTOS CRUZ Nivel Médio Servidora FC-02

. Requisitada
MARILIA MEYRELE FERREIRA E Nive! Superior Completo/Direito | Técnico Judiciario - FC-04
SILVA Area Administrativa

0] seLvidor Geosvaldo Ferreira da Silva se encontra desenvolvendo as atividades de Oficial
de Justica ad hoc, desde 01/06/2017, conforme Portarias GP n°s 753/2017, 45/201

i
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501/2018 e 1205/2018, tendo em vista a inexisténcia de um Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador Federal lotado na Unidade.
3

R Nome Escolaridade
. SANDRA FERREIRA DOS SANTOS

MARIA RAFAELA DA CONCEIGAO SILVA Ensino Médio

i ESTAGIARIOS

Nivel Superior

i TERCEIRIZADOS

|

H

Nome . Atribuicao
JOGLA SQUSA RODRIGUES
SOELMO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
LUCIANA RIBEIRO GOMES

Vigilante

Servigos Gerais

6.3.1.Teletrabalho

Atualmente, 02 (dois) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagao
de tfletrabalho, a saber, Tiago Moura Oliveira Reis e Adalia Alencar de Oliveira.
Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de

trabalho ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugdo
Adninistrativa n.° 283/2015.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo
nos jtermos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

6.4. Relagao Servidores x Movimentacgao Processual (Resolugdo n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA
CLASSE N.°DE . MEDIA DE PROCESSOS

2015 a 2017 SERVIDORES” POR SERVIDOR

v 1408,67 08 176,08

A Résolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabglhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre] 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de pessoal
composto por 11 (onze) a 12 (doze) funciondrios. Nesse contexto e considerando que a

Vara ,correicionada possui 8 (oito) servidores, tem-se que o seu quadro funcional se
enco+tra incompleto.

! ~
7. DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

74, I-'J,endentes de Finalizagdo em outubro/2018

n
1

+

FASE DE : FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E
CONHECIMENTO LIQUIDAGCAO EXECUGAO DE ORDEM

Fonte: Sistgma e-Gestédo
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7.2. Fase de Conhecimento

AO N.°
FASE DE CONHECIMENTO ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.” 76/2009)

2016 2017
Casos Novos de Conhecimento 836
Casos Rendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1610 613
Processos Baixados de Conhecimento 914 1.818
Taxa de Congestionamento 62,63 % 37,68 %

Taxa de congestionamento - Conhecimento

100%

1 62,63

50%

25% -

-

0%
2016 2017 '

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em conslderagdo o total de casos novos (processos autuados excluidas as cartas
precatérias’e as execucdes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente ao final
do exercicid anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB/(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Comojse observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
decrescida para 37,68%, ocupando o 2° lugar entre as Unidades do TRT da 162 Regiéo,
cumptindo a meta 10 do TRT da 16® Regido, consistente em reduzir a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou menos, até
2020, 'de modo gradativo com o parametro de 46% ou menos em 2017, conforme item
12.2.1.

7.3. Fase de Liquidagao

PROCESSOS PEND DE LIQUIDAGCAO outubro/2018

i Total

Fonte: Sistema e-Gest&o

74. F ase de Execucgio .

" ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.° 76/2009)
FASE DE EXECUCAQ . AR e

2016 2017
Casos Novos de Execugéo 382 . 457
Casos Pendentes de Execugao do Ano Anterior 880 1014
Processbs Baixados de Execugdo 557 450
Taxa deiCongestionamento 55,86 % 69,41 %

e e - aeares



Fonte: Sistema e-Gestao

Fonte: SiStema e-Gestio
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Taxa de congestionamento - Execucao
100% -

et = i, ..“..._._..__._.ﬁ..‘ﬁ_
i
i
i
o
=
LY
i

25%

0%

2016 2017

[P

A taxa de congestionamento Indicada pelo gréfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugéo
{TCN& os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN r TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Corir: se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame aumentada para 69,41%, ocupando o 4° lugar entre as unidades que integram este
Redional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para
2017, que era de 66% ou menos.

Nec?ssério registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
prev’idenciérios, constatou-se, na remessa relativa ao més de outubro de 2018 do Sistema
e-Gestao, a inexisténcia de processos em tramitag&o.

i

7.5. Incidentes Processuais

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/JUIZ | JULGADOS = PREJUD (PENDENTES - tubro/2018

12/2017
DECLARACAO

~AGOES INCIDENTAIS PENDENTES ‘BAIXADOS PENDENTES ‘outubro/2
e RECEBIDAS "~ '~ JULGADOS.S/DECISAO. 1212017 018

LIQUIDACAO/EXECUGAQ

** OBSERVACAO: Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugdo e Impugnagéo de Sentenca de Liquidagdo. Item criado
na versdo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestdo do 1° Grau. '
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Fonte: Sistema e-Gestao
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TUTELAS
PROVISORIAS
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: RECEBIDAS : DECIDIDAS ‘REVOGADAS

SAIRAM DA
PEND, SEM

DECISAO

- PENDENTES = PENDENTES
12/2017

- outubro/2018

7.6. C;artas Precatérias

RECEBIDAS

‘PENDENTES DE

DEVOLVIDAS

DEVOLUGAO 12/2017

PENDENTES DE

DEVOLUGAO
outubro/2018

Fonte: Sistema e-Gestéo

RECURSO

INTERP

7.7. R;ecursos para o TRT

RECEBIDOS/REME | PENDENTES DE

PENDENTES

TIDOS 'REMESSA 12/2017 - outubro/2018

Ordinario 182 106 105 83
Recurso Adesivo 0 0] 6 6
Agravo de Petigdo 11 13 20 30
Agravo )de lnstru‘m?r'nto 8 0 8 13
em Rec’urso Ordinario
Agravo de Instrumento 0 1 0 1
em Agravo de Peti¢gdo

Fonte: Sistema e-Gestdo

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

0] qu%ldro abaixo revela a arrecadacgio de valores promovida pela Unidade nos anos de
2016 e 2017 e até o més de outubro/2018.

PAGAMENTOS/ARRECADAGCAO

ANO 2016

ANO 2017

Até outubro/2018

ValoresjPagos aos Reclamantes R$ 7.250.330,56 R$ 6.202.341,53 R$ 7.043.4b0.61
Custas¥Processuais R$ 73.977,52 R$ 31.547,15 R$ 20.788,15
Contribliicdes Previdenciarias R$ 281.058,59 R$ 209.385,51 R$ 193.403,92
Impost(‘l de Renda R$ 11.976,92 R$ 5.565,13 R$ 10.454,10
Multas ?plicadas pela DRT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolurfentos R$ 1.892,90 RS$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 7.619.236,49 R$ 6.448.839,32 R$ 7.268.046,78

Fonte: Sistema e-Gestéo ‘

i
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9. ?os ATOS DA SECRETARIA

9.1.: Gerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria informou que:
“Os | processos séo distribuidos aos servidores de acordo com as fungdes atinentes a cada
fungbes estas previamente definidas. Com relagdo aos autos fisicos, a unidade
prociedeu a digitalizacdo de todos os processos que se encontravam na secretaria da VT,
néo ‘havendo em regra mais tramite dessa modalidade de processo, exceto quando ocorre
de autos do TRT em grau de recurso, precatério ou eventual pedido de
desdrquivamento. Em relagdo aos Processos Eletrénicos ficam organizados nas tarefas que
se encontram por realizar, sendo predeterminados quais servidores as realizardo”.

baix

9.2. 1Processos Recebidos

CASOS_NOVOS

Até outubro/2018

] TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Poi distribuigdo 2.303 1.171

Por redistribuigio 1 3

Cal‘tas precatdrias e de ordem 43 44

rechidas

TOTAL 2.347 1.218
{

9.3. Irtimagéo do Ministério Publico

A Va{

. 9.4. T‘ramitagéo Preferencial - Idoso

Pela :

portadores de deficiéncia etc.

9.5. Aguardando cumprimento de acordo

. !

DESCRICAO

Fase de Execug¢do

|
|
I

' Até outubro/2018

a esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agbes que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

nalise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitagéo
preferencial aos processos enquadrados no art. 14, § 3°, do Provimento Geral Consolidado
do TRT da 16° Regiao, dentre os quais aqueles em que as partes sdo menores, idosos,

Acordos Homologados na fase de execugao

TOTAL

Fonte: Sistema e-Gestao
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9.6. Aguardando pagamento de Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV)

A Vara do Trabalho de Presidente Dutra possui 1.321 (mil, trezentos e vinte e um) processos
aguardando RPV, conforme o quadro abaixo. .

+

+

Percentual de blogueio do

Municipio : FPM/Valor disponibilizado ‘Quantidade de Processos
(Mensalmente)

550 Dothingos do Maranhido 7% do FPM 540 !
530 José dos Basilios 5% do FPM 08
Senadot Alexandre Costa 4% do FPM 21
Governador Eugénio Barros R$ 30.000 mensais 41
Fortunaj 10% do FPM 370
Governador Luiz Rocha 6% do FPM 341

AT ’ e 1321 . .

9.7. Flrocessos retirados em carga por advogados

Pelo .relatério do SAPT1, atualizado até 10/12/2018, constatou-se a inexisténcia de
processos em carga com advogado pendentes devolugao.

9.8. Ordenagao Processual

3
Nao foram observados erros relativos a ordenagéo processual..
9.9. Atrasos Processuais

Nos processos analisados ndo foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento de
atos processuais.

10. DdS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1. 'Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria apresentou a seguinte manifestagao:
“As pautas sdo variadas, tendo em vista a quantidade de agbes ajuizadas em face do
mesmo reclamado, em geral, municipios ou empresas privadas que costumam fazer
acordo ou reclamados que nédo realizam instrugcbes demoradas, ocasionando o
reordenamento da pauta, de modo a realizar referidas audiéncias no mesmo dia ou na
mesja semana. Informo, ainda, que considerando a média das audiéncias realizadas
nesté ano corrente que totalizam, conforme relatério do e-gestéo, até 31/10/2018, 1.743, a
Varaldo Trabalho realiza, tirando uma média aritmética, 14(catorze) audiéncias por dia
(terca a quinta-feira), ndo sendo a pauta marcada por rito. Também , quando
necessario, ap6s consulta regular ao prazo médio da 12 audiéncia no sistema e-gestéo,
sdo ihcluidos processos em pauta na tarde da segunda-feira.A Vara tem o cuidado de
obselvar o prazo de 20 dias uteis para ente ptblico e no minimo 5 dias uteis para ente
privag:), atentando, ainda quando se trata de agdo em que a reclamada n&o tem sede no
Estago, as audiéncias sdo marcadas, com cerca de 30 dias/40 dias para dar tempo do
cumprimento das diligencias, inclusive carta precatéria. Quanto as pautas especiais de
audiéncia em processos em fase de execugdo esclareco que esta unidade designa
rotineiramente pauta para realizagdo tal procedimento, além da inclusdo de,

M o
{
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pro’cessos nas semanas nacionais de conciliagdo que sdo realizadas a cada ano. A partir
de lextrato retirado do e-gestdo constatou-se a realizagdo de 196(cento e noventa e seis
au;ﬁéncias) para tentativa de acordo nesta fase processual durante o ano corrente, muitas
delas incluidas juntamente com a pauta normal da Vara quando verificada pelo Juizo a

poésibilidade de conciliagdo”.

i
i

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as Ultimas audiéncias foram marcadas
para as seguintes datas:

Ultmas Audiéncias de Instrucio designadas

13/03/2019

27/02/2019

19/02/2018 13/03/2019 | 14/02/2019

A Lespeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO . TOTAL
Processos Aguardando a 12 Sessdo dé Audiéncia 251

Processos Agtiardando o Encerramento da instrugao 73 ,

Audiéncias realizadas em 2017 2.380

Fonte: Sistema e-Gestao

[P P

10.2. Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 10/12/2018, constatou-se a inexisténcia
dei processos pendente de despacho.

Ql;lanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 10/12/2018, restou apurada a existéncia de
207 (duzentos e sete) processos conclusos para despacho, assim distribuidos: |

Magistrado de D?SrngH o Qtd  Data Mais Antiga . Processo Mais antigo

Analisar Despacho 1 | 07/12/2018 18:43:37 (0016328-17.2016.5.16.0020
Analisar Despacho - Exec | 161 | 03/12/2018 22:10:47 (0016166-22.2016.5.16.0020
Analisar Despacho - Liqg 1 [10/12/2018 18:58:13 |0017249-78.2013.5.16.0020

ERIKA GUIMARAES [—
éONCALVES Minutar Despacho 13 | 10/12/2018 10:24:16 |0016976-26.2018.5.16.0020
i Minutar Despacho - Exec 13 | 10/12/2018 13:13:15 |0016668-63.2013.5.16.0020
Minutar Despacho - Lig 8 |10/12/2018 10:49:35 0016641-07.2018.5.16.0020

i

ESPAGHOS PENDENTES

%WM\ oy

i
3
; X

Fonte: Sistema PJe-JT
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Tarefa

Processo Mais antigo

Magistrado ' Qtd | Data Mais Antiga

de DESPACHO

: Minutar Despacho 3 |[10/12/2018 10:36:19 0017012-44.2013.5.1é.OOZO
JEDSON MARCQOS
i - 15:14; 51-56.2015.5.16.0020
pos EANTOS Minutar Despacho - Exec 5 110/12/2018 15:14:07 {00166 20 0
MIRANDA Minutar Despacho - Liq 2 |10/12/2018 15:03:54 |0016203-15.2017.5.16.0020
10 |DESPACHOS PENDENTES

Fonte: Sistema PJe-JT

10.3. Prolagao de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a outubro/2018:

DESCRIGAO

Procdssos com Instrugio Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de Sentenga

i

Processos com instrugdo encerrada aguardando prolagdo de sentenga -com prazo vencido 0

Fonte: Sistema e-Gestao
1

Por siJa vez, o sistema PJe-JT apontava, em 10/12/2018, o seguinte:

Data Mais Antiga ~  Processo Mais antigo
10-12-2018 17:25:57 | 0017094-41.2014.5.16.0020

/Minutar sentenga 2 |10/12/2018 13:50:50 |0016743-29.2018.5.16.0020
' “ 12 |SENTENGCAS PENDENTES :

Tarefa de SENTENCA " Qtd
Minutar Deciséo - Liq 10

ERIKA'GUIMARAES
GON?ALVES

Magistrado

Tarefa de SENTENCA

Qtd

Data Mais Antiga

Processo-Mais antigo
0016100-80.2018.5.16.0017

JEDSON MARCOS . Minutar sentenga 88 | 07/05/2018 13:16:03
A Minutar sentenga - Exec 1 29/05/2018 09:15:52| 0016533-89.2015.5.16.0017
89 |[SENTENGAS PENDENTES {

Vale registrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

i

Conclusdo > 30 dias  Concluséo > 90 dias
art.226, lil, do CPC At n°1/GCGJT 10/2017

ERIKA GUIMARAES GONCALVES - -

JEQSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA - -
Fonto: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1° insténcia-PJe-JT-> corregedoria->
concjusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Magistrado

.

g Jiwv /4)(

i
]
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[

Ademais, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Co(;solidado:

¥

ART 55/64-PGC | ART57-PGC  ° ARTE62-PGC
‘MARCAGAO DE | ASSINATURA | CONCLUSAO

MAGISTRADO DATA DE : : 24 HS
JULGAMENTO

SIM  NAO A SIM  NAO
ERIKA GUIMARAES GONCALVES 274 74 B 327 21 232 116%

JEDSON MARCOS DOS SANTOS
MIRANDA

a0 | sos W oo | o4 W 224 | ses
N &

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de
dados para localizacdo de atas de encerramento de instruggo.
2 - Amostra: 1.435 Atas de Encerramento de Instruéao juntadas ap6s 01.01.2017

Verificou-se, destarte, o cumprimento parcial dos arts. 55 e 64, do Provimento do TRT da
16% Regido, quanto a necessidade de designagéo de data para a publicagéo da sentenga
qugndo nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrug&o.rts.

Constatou-se, ainda, o cumprimento parcial do comando inserto no art. 57 do Provimento
Getal Consolidado do TRT da 162 Regido quanto a assinatura da ata de audiéncia
eletronica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o descumprimento do art. 62 do Provimento do TRT da 16® Regio,
que, determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente

para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da
instrugao.

10.4.1 Conciliagao

i

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagéo
desﬁie o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo & Recomendagédo n.° 08 do Conselho
NacL?naI de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagao,
visapdo dar maior efetividade e celeridade & prestagdo jurisdicional, com a redug&o do
temrFo de tramitagdo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliacdo.

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 58,16%, uma vez que
solucionou 1.752 (um mil e setecentos e cinquenta e duas) agdes e conciliou 1.019 (um mil
e dezenove) processos, segundo melhor resultado entre todas as Varas do TRT-16°

Regro.

Fonte: Sistema e-Getéo
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. [ndice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16
100%

58.16

[ S

| I

, 2016 2017

’ Impjrta registrar, que durante a 372 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada
Sl no periodo de 05 a 09/11/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
‘ que Latingiu os seguintes resultados: 82 (oitenta e duas) audiéncias de conciliagéo

realizadas, resultando na celebragdo de 17 (dezessete) acordos, no valor total de R$
olf 48.113,60 (quarenta e oito mil, cento e treze reais e sessenta centavos).

| 10.5. 1Processos convertidos em diligéncia

+

até q dia 12/12/2018, a auséncia de processos com conversdo em diligéncia relativa ao
! julgamento de agao, bem como do julgamento de incidente.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 157 (cento e cinquenta e sete) processos convertidos
em djligéncia no mesmo periodo.

’ Em {yonsulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Ultima correigao realizada em 17/07/2017

| 10.6. Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada

. 10.6.1! Ano de 2017

10.6.1}1. Fase do Conhecimento

" MAGISTRADO CONCILIAGOES*  DECISOES* sar(:)rue'gﬁgs
(I |[ADRIA LENA FURTADO BRAGA 0 10 0
| CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 15 31 0
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 1.004 882 1
‘ LUZNARD DE SA CARDOSO 0 50 0 .
i i

Fonte: Si. ‘,Iema e-Gestdo

26/9/2018, que trata da observancia de procedimentos em relagdo a prolagao de
Il sentengas e acérdaos liguidos. Nesse sentido, a Corregedoria Geral da Justiga do,
|

i

a 11 J%MWK& W«}%

Vale I{Qistrar, a necessidade de observancia da Recomendagdo n°4/GCGJT, de
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Trabalho expediu o Oficio Circular n° SECG/CGJT n°30/2018 ressaltando a
sidade de acompanhamento do efetivo cumprimento das disposi¢des contidas
na referida Recomendagao, visando a efetivagéo processual, com a reducéo do tempo
de tramitagdo dos feitos, eliminando-se as discussdes e incidentes que
frequentemente se verificam na fase de liquidagéo.

Fase de Execugao

Execucoes Encerradas
- Execugbes Execugdes Execugdes Acordos
MAGISTRADOS extintas - acordo extintas~ extintas - outras  homologados na
' . pagamento fase de
execucao

ADRIA LENA FURTADO BRAGA
GARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 1 0 0 0
:AE"I;)iSé:IAMARCOS DOS SANTOS } 047 2 8
LUZNAe{D DE SA CARDOSO 0 5 1 0
SUB-TOTAL 9 291 26 18
T%TAL 1%‘ T i@ %» T i ;,61 s A 7 ; - «Sé“é"“‘;—! % \ . I p ;@ 18 § »

Fonte: Si tema é-Gestéo

Despachos (Fase de conhecimento e execugao)

MAGISTRADO

[ ENA FURTADO BRAGA
ANGEL{NA MOREIRA DE SOUSA COSTA 18 77
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO - 225
JEDSOI}I MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 287 3.897
LUZNARD DE SA CARDOSO 8 8
MARIO | UCIO BATIGNIANI - 14

Fonte: SAPT1/PJe-JT

Tipos
o ‘rm"” | i
MAGISTRADOS . :  CONCIIAGA = - b nciliagdo
sl R : {fase de
inicial instrugdo julgamento , una - ) (fase de
: -conhecimen «
. execucio)
; : to)
ADRIA BENA FURTADO BRAGA 2 20 0 15 2 3
CARLO$ GUSTAVO BRITO CASTRO 1 1 0 73 0 0 N

b i o )
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JEDSON MARCOS DOS SANTOS
MIRANDA 5 61 2.081 15 101
SUBiTOTAL 8 82 2.169 17 i104
TOTAL ﬁ * 2.380 : i

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.6.2. Ano de 2018

i
10.6.

MAGISTRADO

2.1. Fase do Conhecimento

CONCILIACOES* DECISOES* SENTENGAS LIQUIDAS

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 8 37 0
ERIKA GUIMARAES GONGALVES DOVERA 17 394 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 6 43 0
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 235 630 0
TOTAL C , 3715 - 1432 T o

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.6.%.2. Fase de Execucgéo

Execugdes Encerradas

Acordos
Execugoes Execugodes Execuc¢oes homologados
extintas - extintas - extintas - na fase de
acordo pagamento outras execugao
CARLOS GUSTAVO BRITO
CASTRO 0 0 0 1
ERIKA GUIMARAES GONGALVES
DOVERA 7 40 4 12
GUILHERME JOSE BARROS DA
SILVA . 1 18 0 0
JEDSQN MARCOS DOS SANTOS
MIRANDA 9 146 16 9
ISUB-TOTAL 17 204 20 22}
TOTAL: 241 22,

Fonte: Sisterna e-Gestdo

10.6.2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugao)

MAGISTRADO
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO - 146
ERIKA GUIMARAES GONCALVES 20 2.668
GUILHERME JOSE BARROS DA SIII,.VA 18 463

% JA

.
~—
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JE[;)SON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA

101 3.405

TIGIANO MACIEL COSTA

ot 7 £l

Total 7

Fonte: SAPT1/PJe-JT

10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugao)

Tipos

MAGISTRADOS : corniciliacao conciliacdo

’ inicial  instrucdo jtilgamento (faseé de (fase de

conhecimento)  exécucao)
ANGELINA MOREIRA DE
SOUSA COSTA 0 0 0 43 0 0
CAhLOS GUSTAVO BRITO
c A%TR o 0 0 0 50 0 0
3 e

ERIKA GUIMARAES
GOﬁéALVES DOVERA 0 1 0 481 101 63
GUI|LHERME JOSE BARROS
DA SSILVA 0 0 0 54 1 0
JEOSON MARCOS DOS
SAI%ITOS MIRANDA 0 4 0 757 55 133
SU?-TOTAL 0 5 0 1.385 196

Fonte: Sistema e-Gestao

ltinerancia

10.7.1. Deslocamentos realizados em 2017

MUNICIPIO

S&o Domingos do Maranh&o

PERIODOS

17 a 20 de abril de
2017

QUANTIDADE DE
AUDIENCIA

DECISOES
PROFERIDAS

119 audiéncias inaugurais

33 acordos ¢ 76
sentencas

S30 Domingos do Maranhdo

L

29 de maio a 01 de
jutho

166 audiéncias inaugurais

129 acordos; dois
processos conclusos pra
sentenga; quatro
sentengas em audiéncia;
31 arquivamentos por
auséncia do reclamante e
um adiamentio.

Gdvernador Luiiz Rocha

3 a6 dejulho

204 audiéncias inaugurais

204 acordos

Gavernador Luiz Rocha

10 A 13 de Julho

182 audiéncias inaugurais

178 acordos, 4 sentencas

Ség Domingos do Maranhéo

21 a 24 de agosto

113 audiéncias inaugurais

94 acordos, 07 sentencas
e 12 arquivamentos.

qu Domingos do Maranhéo

11 a 14 de setembro

135 audiéncias inaugurais

120 acordos, 10 sentengas

e 05 arquivamentos

TR
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10.7:2. Deslocamentos realizados até o més de outubro de 2018.

P{O PERIODO QUA DADE D D OES PROFERIA
A . £

Sado Domingos do Maranhio 5a 8/03 2018 75 audiéncias 68 acordos, 02 sentengas

inaugurais e 04 arquivamentos, 01

audiéncia adiada

Séo Dpmingos do Maranhé&o 12 a 15/03/2018 44 audiéncias 24 acordos, 12 sentencgas

inaugurais e 06 arquivamentos, 02

audiéncias adiadas

10.8. | Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢ao

Nos?processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da idmissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigcdo interpostos, conforme
dispéem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 16? Regi&o.

10.9. |Atos de Execugao
A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagéo n.? 02/2011,

definju a seqliéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execligdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Blpqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

C) D}sconsideragéo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigds 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagéo do sécio; .

e) Pésquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOUUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisorio;

h) Arguivamento definitivo;

i) Aud!iéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em cgomplemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da
Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

’:§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
ndo pagar o débito ou descumprir obrigacdo de fazer ou néo fazer, no prazo previsto
em lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
%xecugéo por quantia certa, o Juizo da Execugdo determinara o bloqueio eletrénico

de numerario por meio do sistemg \BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também
l %/\/\A i
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g registrara no sistema, quando for o caso, a informagéo sobre a existéncia de garantia
total da execugao.

. Cortegedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
i Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entdo, o
incidente de desconsideragéo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
aplic;ével a Justica do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Dec ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da

I ’
i
Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema

PJe-JT e das informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os topicos
abaixo descritos:

10.9.1. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

!
' Em { cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de novembro de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatérios obtidos no SAPT1 e do site do Bancenjud.

: CONSULTAS

ANO RENAJUD INFOJUD
! 5 2017 0 3
¥ 2018 1 2

' | i Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD R
i Quantidade Valores

a' ANO Bloqueios Desbloqueios Transferéncias Blogueados Desbloqueados: Transferidos
201 381 127 246 R$3.923.604,75 |R$2.580.078,07 |R$1.296.717,78

I 2018 242 66 171 R$1.732.343,50 [R$231.386,15 R$1.411.544,13
Fonte: www.bacen.gov.br

Impqrtante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagbes de
blogueios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
PJe-UT nao permite a emisséo de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, néo existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, Ill, da
N Consdolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
! ( estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
“ | efetivado, haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em

‘ bancp oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio.

" 10.9.2. Citagdo de Socios de Empresa Executada
Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o

sécii da empresa, cuja despersonalizagdo juridica houvesse sido decretada, adotando,
inclusive, o incidente de desconsideracao personalidade juridica, previsto nos arts. 1

;
| ged-
| o M
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a 137 do Cédigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Cortegedoria-Geral da Justiga do Trabalho e IN n® 39/2016 do TST.

10.9.3. Liberagao de Depdsitos Recursais

Apés a liquidagdo de sentenga em que se o apure crédito de valor inequivocémente
supérior ao depdsito recursal, a Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da
parte reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 124, da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da justica do Trabalho.

10.9.4. Pauta Especial em Fase de Execugao
!
A Vara do Trabalho designa pauta especifica para processos em fase de execugao, na
forma do art.76, da Consolidagdo dos Provimentos.

Nec%ssério averbar que durante a VIl Semana Nacional Execugao Trabalhista, realizada
no periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que !atingiu os seguintes resultados: 72 (setenta e duas) audiéncias de conciliagéo
realizadas, resultando na celebragéo de 11 (onze) acordos, no valor total de R$230.500,04
(duzentos e trinta mil, quinhentos reais e quatro centavos).

10.9.5, Remessa dos autos ao arquivo provisoério

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execugdo, é
obedecida integralmente a disposigédo estabelecida no artigo 159, do Provimento Geral
Consolidado do TRT-162 Regido, notadamente quanto a renovagdo das providéncias
coercitivas no sentido de localizar bens suscetiveis de penhora, bem como é expedida
certiddo pelo Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e
o esgotamento, sem éxito, de todos os meios de coergdo. De igual modo, o Juiz revisa
periodicamente 0s processos que se encontram no arquivo provisério, com a execugio
suspensa, a fim de renovar as providéncias coercitivas.

DESCRICAO . outubro/2018
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagao) 1
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugéo) 350
i N s. : 351

Fonté: S;étemé é:éesté: '
11. Dﬁs METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
114, Ano 2017

! _ .
Para .o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do

Trabajho:
%«J{% .
4 .
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4

1
4

11.1.1.: Meta 1

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

4

: ' u ] i
Casos Novos* Processos Percen‘tual ?rocessos . Grau de C mprimento META N Ai)
Julgados . recebidos/julgados LERVEE]
CUMPRID
.303 1.963 85,24% 94,71%

*Excluidos os processos com distribuigdo cancelada ou remetido a outros 6rgéos.

11.1.2.] Meta 2

Consiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distrir]uidos até 31/12/2015.

Processos . Processos °  Processos Graude
Distribuidos em julgados em.em  Julgados em

. Percentual Processos -

o Cumprimento da METAi7
. d igados -
2016 | o017 | distibuidosijulgados Meta CUMPRIDA

106,11% 117,90%

11'1'3'j Meta 3

4

Consiste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instéricia do TRT-162 Regido, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percentuais.

Médiado  Processos  Processos  jndice da ‘Grau de indice do Meta do
Biénio Conciliados ~ Solucionados VT em Cumpriment  TRTem 2017  TRT em

154,32% 37,92%

11.1.4. Meta 5

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execug&o do ano corrente. '

A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado

em 31/12/2017 for maior que 90%.
{

b
F3

Casos Novos Processos baixados , : Grau de
. .. Entraram Sairam-da Casos : ) ;
de Execugdo na fasede execucdo hameta meta  Novos/baixados - Cumprimento da METAINAO
em 2017 em 2017 : : Meta CUMP%IDA
45? 458 111 43 87,24% 96,93% s
11.1.5. Meta 6

|

Consiste ldentificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ag¢les coletivas distribuidas atg
31/12/2014.
1 AN f
J\/V b »
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que s Agéés . At;ﬁfe ° .A(;()‘e S . percentual Grau de
Coletivas Colstivas . Coletivas Coletivas . : .
pendentes em julgadas em ! julgadas em julgadas em Ul META NAO
' lgado da Met
311202014 311202015 311202016 3iMziz01y  Sugades o dalMela iy
b5 0 0 2 40,82% 40%
11.1.6. Meta 7

Cinsiste em Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relagao ao ano anterior.

Pendentes em  pistribuidos no Julgados no ano Saldo Final em Grau de ’
cumprimento da META NAO
/
31/12/2016 ano 2017 2017 - 311202047 Meta CUMPRIDA
13 487 290 210 0%

Nexcessério registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (outubro/2018) 3
QUANTIDADE ACOES

ESTADODO MARANHAO

 COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE TRABALHO

VALESA.

[CAIXA ECONOMICA\FEDERAL . 24

INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA . 124
EﬁRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - 1

EMSERH

lN%TETUTO CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA

QUALIDADE DE VIDA . 9
TO%AL B 508

11.2; Ano 2018

Par‘F o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judicidrio, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

. Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento

" distribuidos no ano corrente;

1 Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos

distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

e Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relacdo @ média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%,

Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execugéo do ano corrente;
o Meta 6 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau; )

Meta 7 de 2018 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maion
litigantes em relagéo ao ano anterior.

g d
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As} metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento
das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -
SIAME, disponivel no site do TRT da 162 Regi&o, no seguinte link:

- https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

12, TUTRAS METAS

12.1, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho fixou algumas
me@s que deveréo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho do TRT da 162 Regi&o e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.14. Meta 5 de 2017
!
Consiste em reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relagdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que

coniabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
reddzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio-de  Prazo para a Meta Prazo realizado pela VT- Grau de cumprimento ,
Duracdo processo . em 2017* em 2017+ : da Meta META NAO
em 2016* : : CUMPRI

! 85 199,11 101,54 87,18
*em djas
Ef 2017
' Meta 06 — Idéntica 4 Meta 01 de 2017 do CNJ;

e Meta 07 — Idéntica & Meta 02 de 2017 do CNJ;
o | Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
e, Meta 09 — Idéntica 8 Meta 03 de 2017 do CNJ.
e Meta 10 — Idéntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
e | Meta 11 — Idéntica @ Meta 05 de 2017 do CNJ.

12.2. \Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao

Parai os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trab}\;ho do TRT da 162 Regido, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta
Corregedoria, quais sejam:
e Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;

) 1 Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
* (quarenta por cento), ou menos, até 2020;

| ‘ M{) 4
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Meta 11 — Aumentar o niimero de acordos homologados na fase de execugao, em
6% (seis por cento), até 2020;

Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;

e. Meta 21 — Aumentar a arrecadagao por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excegao da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e néo especificamente a Unidade
em andlise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

12.2.1. Meta 10
i
!
Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(qudrenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
aprésentar percentual menor ou igual a 46%.

Taxa de Congestionamento  Taxa de Congestionamento
2016 2017 META CUMPRIDA

62,63 % 37,68 %

12.2.2. Meta 11

Consiste em aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execug¢édo, em 6%
(seig por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
percentual de aumento maior ou igual a 3% em relagéo a 2014.

AcCorao omoiogaaqo ACOrao Omaoiogaqo

o o o ) ar Qe
C CXE al ad 1d (e € aQ

14 ; primento META CUMPRIDA
2 18 800 %

a td

12.2.3} Meta 13

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 60% (sessenta
por gento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual menor ou igual a 66%.

Taxa de Congestionamento Taxa de Congestioriamento i
2016 2017 META NAO CUMPRIDA
55,86 %

12.2.41? Meta 21

Consjste em aumentar a arrecadagéo por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
Unid#de devera apresentar percentual de aumento de 4% em relacao a 2015.

Percentual de g
cumprimento META NAO CUMPRIDgA

Arrecadacdio em 2015 Arrecadagao em 2017
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RiSUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta : 2017
Meta 1 N&o Cumprida

Meta 2 Cumprida

Meta 3\ ‘ Cumprida

Meta 5 Nao Cumprida

Meta 6 N#o Cuniprida

Meta 7 N&o Cumprida

Meta 5 N&o Cumprida

Meta 10 Cumprida

Meta 11 Cumprida

Metd 13 Naéo Cumprida

Meta 21 N&o Cumprida

i Percentual de atingimento de Metas em 2017
i

Metas cumpridas
36,4%

A S .

Metas ndo cumpridas
: 63,6%

13. TAS PENDENCIAS

13.1] No SAPT1
i

A équipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 12/12/2018, constatou a
inexisténcia de pendéncias nos autos fisicos.

| J%\M\. .
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13.2.1 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em 10/12/2018, ap6s consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

Fase

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tarefa

. Qtd

* Entrada do

Mais Antigo Processo Mais Antigo

! Acordos vencidos 54 30/08/2018 0016349-22.2018.5.16.0020
Aguardando apreciagéo pela instancia superior 720 30/07/2013 0016424-37.2013.5.16.0020
Aguardando audiéncia 269 23/10/2018 0017173-78.2018.5.16.0020

! Aguardando cumprimento de acordo 24 26/11/2018 0016853-28.2018.5.16.0020

” Aguardando final do sobrestamento 23 29/01/2018 0016801-08.2013.5.16.0020
Aguardando pgto RPV Precatério 1285 21/6/2018 0017134-23.2014.5.16.0020

\ Aguardando prazo recursal 123 20/11/2018 0017129-59.2018.5.16.0020
Aguardando término dos prazos 65 20/11/2018 0016751-40.2017.5.16.0020
Analisar Despacho 1 07/12/2018 0016328-17.2016.5.16.0020
Analisar expediente da secretaria 1 06/12/2018 0016735-91.2014.5.16.0020

) BacenJud 1 05/12/2018 0018191-71.2017.5.16.0020

Cumprimento de providéncias 38 13/11/2018 0016999-69.2018.5.16.0020
Conhecimento

Minutar Despacho 16 10/12/2018 0016976-26.2018.5.16.0020

Minutar expediente da secretaria 47 28/11/2018 0016757-13.2018.5.16.0020

; Minutar sentenga 8 12/11/2018 0017065-49.2018.5.16.0020

Prazos vencidos 5 11/12/2018 0016852-43.2018.5.16.0020

. Preparar ato de comunicagao 30 03/12/2018 0016741-59.2018.5.16.0020

Preparar comunicagdo 1 04/12/2018 0016751-06.2018.5.16.0020

: Reexame necessario - AR 1 11/12/2018 0017745-68.2017.5.16.0020

Remeter ao 20 Grau 2 09/12/2018 0016335-38.2018.5.16.0020

Transitar em julgado 1 11/12/2018 0018331-08.2017.5.16.0020

Triagem Inicial 36 04/12/2018 0017374-70.2018.5.16.0020

i Triagem Inicial - Parte com procuradoria 1 10/12/2018 0017440-50.2018.5.16.0020

' Triagem Inicial - Valor incompativel 4 07/12/2018 0017419-74.2018.5.16.0020

Acordos vencidos 17 28/09/2018 0018062-66.2017.5.16.0020

Aguardando apreciagao pela instancia superior 1 03/09/2015 0017454-10.2013.5.16.0020

. Aguardando audiéncia - Liqg 2 23/11/2018 0017674-66.2017.5.16.0020

Aguardando cumprimento de acordo 4 16/07/2018 0016139-05.2017.5.16.0020

Liquidagao Aguardando calculo - Secretaria 68 23/11/2018 0018189-04.2017.5.16.0020

Aguardando final do sobrestamento 4 14/05/2018 0017174-39.2013.5.16.0020

Aguardando término dos prazos 286 13/11/2018 0017348-14.2014.5.16.0920

Analisar Despacho - Liq 1 10/12/2018 0017249-78.2013.5.16.0020

Cumprimento de providéncias 17 N 26/“/2018 0016780-95.2014.5.16.0020

-
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' Minutar Decisdo - Liq 10 10/12/2018 0017094-41.2014.5.16.0020
] Minutar Despacho - Liq 10 10/12/2018 0016641-07.2018.5.16.0020
§ Minutar expediente da secretaria 8 06/12/2018 0016109-38.2015.5.16.0020
Prazos vencidos 63 11/12/2018 0016402-03.2018.5.16.0020
i Preparar ato de comunicagao 22 07/12/2018 0017439-41.2013.5.16.0020
Acordos vencidos 4 10/12/2018 0009700-27.2007.5.16.0020
| Aguardando apreciag¢ao pela instancia superior 72 31/10/2014 0016734-43.2013.5.16.0020
; Aguardando audiéncia - Exec 1 27/11/2018 0018233-62.2013.5.16.0020
Aguardando cumprimento de acordo 4 17/07/2018 0005800-94.2011.5.16.0020
Aguardando calculo - Secretaria 4 10/12/2018 0016232-65.2017.5.16.0020
‘ Aguardando final do sobrestamento 81 14/05/2018 0016749-07.2016.5.16.0020
4 Aguardando pgto RPV Precatério 42 25/06/2018 0016632-21.2013.5.16.0020
Aguardando prazo recursal 1 10/12/2018 0074100-74.2012.5.16.0020
Aguardando término dos prazos 174 06/11/2018 0016211-89.2017.5.16.0020
H Analisar Despacho - Exec 161 03/12/2018 0016166-22.2016.5.16.0020
o Analisar expediente da secretaria 4 03/12/2018 0196800-57.2009.5.16.0020
Execrgao Bacendud 18 29/11/2018 0017628-77.2017.5.16.0020
’ Cumprimento de providéncias 57 07/11/2018 0016633-98.2016.5.16.0020
. Indisponibilidade de bens - CNJ 18 13/11/2018 0016100-47.2013.5.16.0020
! Infodud 5 10/12/2018 0016499-71.2016.5.16.0020
Minutar Despacho - Exec 18 10/12/2018 0016668-63.2013.5.16.0020
Minutar expediente da secretaria 12 23/11/2018 0016165-71.2015.5.16.0020
Minutar sentenga - Exec 1 10/12/2018 0016979-83.2015.5.16.0020
Prazos vencidos 16 11/12/2018 0118600-36.2009.5.16.0020
Preparar ato de comunicacdo 33 06/12/2018 0044500-42.2011.5.16.0020
Preparar comunicagéo 6 23/11/2018 0016764-73.2016.5.16.0020
RenaJud 11 07/12/2018 0017882-50.2017.5.16.0020
Arquivo definitivo 5562 02/06/2014 0016094-06.2014.5.16.0020
Arquivados Arquivo provisério 371 19/09/2017 0066100-22.2011.5.16.0020
| Cartas devolvidas 143 11/09/2014 0016816-40.2014.5.16.0020
*C- C’pnhecimento L-Liquidagdo E-Execugdo A-Arquivado
**Alertla de Pendéncia
Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagoes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento ¢ envio

. as Caixas "Anadlise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidacido" e

"Andlise de Execugao”.
1 A -
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o Determinacgdo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagoes »

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinagao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitagao célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, o
processo serd enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que nao sairdo automaticamente desta
tarefa. Nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos” e
variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para
prosseguimento do feito.

o Determinagdo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Anélise de Execugdo”, “Andlise de Liquidacdo” e “Anadlise do
Conhecimento”
o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execugdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizagao.
o Determinagdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

o Situagcdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Arquivo definitivo”

o Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade. '

o Determinagdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta

caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fich
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processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatérias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas®.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

o Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissGes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagoes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusédo
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

o Determinagdo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente ¢é realizado apés tal
procedimento, o0 que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagbes

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da
publicagéo automatica no Diario Oficial nao foi possivel em razéo de
um dos pélos nado possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedicdo de comunicagdo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento" para adogao de outras providéncias.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
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“Minutar Expediente da Secretaria”

Finalidade: realizar a produgédo unicamente de Alvaras, CertidGes e
Oficios (se n&o for para cumprimento por Oficial de Justiga).
Determinagéo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagdes, Intimagbes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatorias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao".

Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Prazos Vencidos” e variagoes

Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinacao final adequada.
Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Preparar Comunicagdo” e “Preparar ato de comunicagéo”
Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagdes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatodrias.

Determinacéo: as atividades pendentes deverédo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deveréo produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como s&o registrados, em se tratando de Cartas
Precatdrias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispenséaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Publicar DJe” e variacbes

Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expedlente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proced
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ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque vidvel a realizagdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.

i o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

v

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau” :

: o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,

1 visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

' o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos

1 analisados.

e Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”
o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o

i deferimento de medidas urgentes, fazendo a concluséo do feito ao
Magistrado competente, o0 mais breve possivel.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata anélise e conclusdo, tdo logo possivel, ao
Juiz em exercicio na Vara.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos

: analisados.

e Tarefa “Triagem Inicial” e variagoes, exceto "Apreciar Urgente"

‘ o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as

! caixas de “Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinagado: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

+

13.2.1. Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT,
verjficou-se que a Unidade utiliza a ferramenta como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da movimentagéo processual.
13.2?(:. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias

per';dentes de assinatura de Magistrados.
-
et - - |
/ /
! /
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13.2.3. Langador de Movimentos
!

Fi allzando os trabalhos sobre os processos eletronicos, o Diretor de Secretaria foi
|nd gado sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
snao informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
reg lularmente, & vista das atividades desenvolvidas na Unidade.
Ne?se contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
moylmentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omisséo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de
forr?a automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
ser \obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pen de ulterior constatacédo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o langador em comento, 0 qual
abrﬁnge 0s seguintes movimentos:

e! Alterado o tipo de petigdo de "tipo de petigdo anterior” para "tipo de peti¢ao
| posterior"

e, Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente"/ "nome do recurso”)
;Certlflcada a concessdo de efeito suspensivo a
“‘nome_da_parte”"

¢ | Convertida a execugao proviséria em definitiva
Cumprida a diligéncia
Desmembrado o feito
o! Documento (Carta Precatéria)
o |Juntado(a) o(a) "Carta Precatéria”

iEfetuado o pagamento de "objeto do pagamento” "motivo do pagamento” (“tipo de
zparcela "valor da parcela”)

e 'Encerrada a execugdo em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente”
e llniciada a execucdo "tipo de execugao”
e lIniciada a liquidag&o "tipo de liquidagao”
iLeilélo ou praga "situacio do leildo ou praga” ("data, hora e local do leildo ou
raga")
gecebido(a) o(a) "tipo de documento” do(a) "remetente” "motivo do recebimento”
Remetidos os autos para "destino” "motivo_da_remessa"
Determinada a requisicao de autos ou mandado
geuniéo a Processo
eunido ao processo "ntimero do processo”
!

Os mqlvimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos,
causardo, inclusive, distorgdes severas nos dados estatisticos da Unidade.

|
14. DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

"nome do recurso" de

Quantoiao PJe-JT, em consulta realizada em 12/12/2018, constatou-se a existéncia de 116
(cento g dezesseis processos) expedidos e nao finalizados:
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!




I
|
|
|
|

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

12/11/2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

'DATA DE CRIACAO . .
MANDADOS PENDENTES DE FINALIZAGAO DO MAIS ANTIGo ~ TOTAL |
112

Mandados distribuidos e ndo finalizados

Mandados éxpedidos e nao distribuidos

10/12/2018

4

ELIMAR DE AGUIAR FRANCO

2017

PJe-JT SAPT1

Total

PJe-JT SAPT1

2018

“Total

Média em dias para devolugso do 8 dias .
ma ﬁa do 16h 0,22 dias | 8,57 dias
: an?ados recebidos por distribuicBol 2275 9 2284 - ‘?-
Mantados recebidos por 0 3 i ] -
redistribuigso 3 :
E\Aanaados encerrados 688 9 697 - -
- : — k|
Cumimdbg com finalidade atingida 617 9 626 - -
Cumpridos com finalidade néo )
) 0 30 - .
tingida 30 : .
andados encerrados com prazo #
‘ 0 66 - i
encido» 66
Eﬂangados encerrados dentro do 0 622 i .
raz: 622 b
F\Aa?x?ados Pendentes - - - - ¥
§

GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA

2017

- PJe-JT ~ SAPT1

Total

2018
PJe-JT . SAPT%

éd| em dias para devalugdo do 2 dias 504 . N
andado \ 18h 11 dias 11 dias
|Mand dos recebidos por distribuicio. 2 5 7 1511 1811
y anddos recebidos por redistribuigdo 1524 3 1527 610 630
I and&dos enc}:er;zados% 1422 3 1425 1382 1382
Cumpridos com finalidade atingida 1370 3 1373 1331 13312
Cum ridos'com finalidade nao atingida 18 0 s 13 13
Mandédos encerrados com prazo 25 i
éncido 428 0 ; 329 329
Mandédos encerfados dentro do br@zb 994 0 994 1053 1053
- < N S %
Mancﬁados Pendentes - - - 111 M

HUMBERTO LEITE DE CARVALHO

Média em dias para devolugéo do
mandado

2017 ,
PJe-JT ' SAPT1

2018

PJe-JT ' SAPT1

5 dias 17h

¥
5 dias 17h

F\g‘ané os recebidos por distribuigio

8
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i g
Pdazg ados recebidos pér redistribtighio - - - 696 - 596
gados encerrados ‘ - - - | s91 - | ot
Cumpridos com finalidade atingida - - . 534 - 534
% 2 £ : a s 1 -
Cumpridos cam finalidade ngo atingida - - -~ 54 - | B4
ndados encerrados com prazo e %
c ( - i - 14 - a4
fMan s encerados dentro do prazo - - S 14 ¢ - 877
Wanbadospendontes | -~ | - | =] | o |

i

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2018, ndo esta sendo obedecido
pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162
Regido, que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no
prazo, maximo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuicdo. No entanto, deve ser
regist,'ado que, desde 29/5/2017, a Vara nao dispde de Analista Judiciario - Area Judiciaria
- Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal no seu quadro funcional, fato que
prejuica sobremaneira a observancia o prazo acima citado.

Atualmente, a tarefa de cumprimento dos mandados é desenvolvida pelo servidor
Geosvaldo Ferreira da Silva, nomeado Oficial de Justica ad hoc em de 01/06/2017,
confo\ni‘,me Portarias GP n°s 7563/2017, 45/2018, 501/2018 e 1205/2018.

O seryidor Humberto Leite de Carvalho, Analista Judiciario — Area Judicidria — Oficial de
Justica Avaliador Federal, lotado na Central de Mandados do Foro “Astolfo Serra”, também
auxiliaj nessa atividade, permanecendo na Unidade 1(uma) semana por més, por forca da
Portaria D.G. N° 111/2018.

P
14.2. Audiéncias
Os prrzos médios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

. Até
DESCRICAO 2016 2017 outubro/
2018

zame Agdo até a Realizaglio da 1° Audiéncia na Fase de| 5, g
Conhegimento-- CEJUSC (PORTARIA GP N° 1103/2016 ) '
izamento da AcBo até 0 Encerramento da Instrucio Processualna Fase| gg34 | 97.77 104
hecimenio. . . . . : i

14.3. Julgamentos

0] praZ(? médio entre o ajuizamento da ag&o até a prolagao de sentenga foram os seguintes:

- . Até
DESCRICAQO - 2017 outubro/20

18
85.12
ento . V
Da condlusdo até a prolagdo dd sentenca na fase de conhecimento = 11.91 12.07 13.58

Fonte: Sistéma e-Gestdo
N\
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Em! relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagéo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENCA
2016 2017

ADRIA LENA FURTADO BRAGA
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO - 4,26
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA - 11,56
LUZNARD DE SA CARDOSO 12,03 24,42
THEANNA DE ALENCAR BORGES 9,06 -

: TOTAL I 191 T 12,07,

Fonte$ Sistema e-Gestao

!
14.4. Liquidagao

) : Até
DESCRICAO 2016 . 2017 outubro/2
' 018

Do Ajuizamento da AgBo até o Encerramento da Liguidagso - Rito Sumarissimo ] 8 | 82758

82.72

Do Inicio ao Enﬁcen;a?ﬁenfo da Liquidag8o - Rito Sumarissimo

Fontel Sistema e-Gestdo

14.5! Execugao

Até
DESCRICAO 2016 2017 outubro/2
; 018

Do Ajuizamento da Ao até a Exting&o da Exetugio 1129.85 | 1248.82 | 1470.85

i 4
Fonte.l Sistema e-Gestéo

14.6] Arquivamento

Ate

‘DESCRICAO 2016 2017 outubrof2
o8

Lo z,arﬁieniﬁ dd Agéofaté o Arquivamento _

Fonte: Sistema e-Gestdo

15. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1.; DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi reahzada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
em ,conformldade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.® 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposigdes dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

T
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16., DA GESTAO DOCUMENTAL

16.'1. Dos Autos Findos

Oj autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas aproprladas
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.#. Da digitalizagdo dos processos fisicos para o PJe-JT

Os procedimentos de digitalizagdo e migragdo de processos fisicos para o PJe-JT s&o
dijciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n° 04/2018 e
efétuados com o uso da ferramenta CCLE-Médulo de Cadastro de Processos fisicos nas
fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugéo existente no PJe-JT.

A Vara do Trabalho de Presidente Dutra digitalizou e migrou para o PJe-JT, um total de 602
(seiscentos e dois) processos, sendo 509 (quinhentos e nove), na fase de execugdo, 91
(ndventa e um ) na de conhecimento e 2 (dois) na de liquidagdo, restando pendentes
apenas de 14 (quatorze) processos fisicos, que se encontram no TRT e serdo migrados ao
pj€, se necessario, assim que forem baixados, fato que merece destaque e elogio por parte
do{Corregedor, tendo em vista que grande maioria dos processos em tramitagdo na
Unidade tramitam no PJe-JT.

16.33 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento das copias fisicas de
alvaras, memorandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais, atas de audiéncia e
sentencgas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

Vali registrar, também, que a Unidade utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por
este Egrégio Regional.

17. [{A GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "Tanto os equipamentos de
moRiliario, quanto os de informatica estdo em perfeito estado de conservacdo. Quanto aos
aparelhos de ar condicionado, informo que neste ano de 2018 enfrentamos muitas
dificuyldades na manutengdo dos mesmos, pois a empresa ATRIOS, responséavel pelos
servjcos, atrasou por varias vezes a realizacdo de consertos e manutengdes, inclusive esta

nj pendéncias, até a presente data, tanto em relagdo a manutengdo corretiva de pecas
como na preventiva dos aparelhos. Tal fato ja foi tratado por diversas vezes por e-mail e
contato telefénico com a empresa responsavel.”

18. DT\ GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
perténcentes ao SisTema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automacgéo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao).

As ﬁerramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB, SERASA JUD e

TRE item sido normalmente utilizadas pela Unidade.

a % Wﬁ%
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3 19. DO SISTEMA e-Gestio

Toéias as estatisticas das Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido s&o obtidas por meio
doi sistema e-Gestdo, que ¢é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica
Especializada.

| Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade ate
oufubro/2018 se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade ndo apresenta erros nos relatérios dos itens
de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestéo.

| 20. IGEST
O Indice Nacional de Gestido do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
' dedenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
pa} o aprimoramento da gestado das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonéncia com os
objétivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
celgridade e a produtividade na prestagédo jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
meforia da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho
disgonivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que ndo dispdem de metodologia prépria para
| esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

0] céa’lculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagéo entre
Al elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relasivas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestéo, no link
http.//novoegestao.tst.jus.br/BOE/BY/.

Nesse sentido, seguem abaixo informagbes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Correcionada:

Periodo de Referéncia: 01/10/2017 a 30/09/2018
e | Faixa de Casos Novos: 2001 a 1500 - Qut/2014 a Set/2017
fl e Data da aitima atualizagdo do relatério: 25/10/18
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Os dados se referem & movimentagao processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
de Q1/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagéo as informagdes
consgtantes no item 6.4 desta ata.

MESOINDICADORES POR RESULTADO

Acervo 7 Taxade  Forcade IGEST
TRT -> Vara do {Peso Celeridade Produtividade Congestionamento  Trabalho
(Peso 0,2) !

Trabalho 0,2) {Pes0 0,2) (Peso0,2)

streito A
Agailandia

Os dados se referem a movimentagéo processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
de 01/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagao as informagoes
constantes no item 6.4 desta ata.

Para ]cada mesoindicador e para o IGEST, as varas sao divididas em trés faixas:
e i em fundo azul escuro e letras brancas estdo 25% das varas com desempenho mais
satisfatério;
¢ . em fundo cinza e letras pretas estdo 25% das varas com desempenho menos satisfatorio;
e | em fundo azul claro e letras azuis, entre as duas faixas, as 50% restantes das varas.

Vale registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016, raz&o
pela gual apresentam divergéncia em relagéo as informagdes constantes no item 6.4 desta
ata. |

21. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria do TRT da 162 Regido, durante o ano de
2017? até o més de novembro de 2018, foram registradas apenas 2 (duas) manifestagbes
pertinentes & morosidade em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente
concluidas e arquivadas.

|
i

22. DAS SUGESTOES

Né&o foram apresentadas sugestdes.

23. DAS INSTALAGOES FiSICAS
Veriﬁcgou-se gue a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente

de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme
fotongfias abaixo.
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24. DAS BOAS PRATICAS

Como boas praticas, o Diretor de Secretaria prestou as seguintes informagdes:

“ 11 Utilizagdo de videos na ante sala para as partes e advogados com videos extraidos da
internet a respeito de direitos trabalhistas e da Justiga do trabalho;

2- Controle manual de pauta de audiéncias, a fim de identificar processos que podem ser
designadas audiéncias referentes as mesmas partes para facilitagdo do acesso e
deslocamento, bem como redugdo de prazo médio.

3- Contato via telefone, além das publicagbes e intimagbes legais, com 0s advogados para
avisar dos adiamentos ou retiradas de processos de pauta em razdo de afastamento do
Jwg e oposicdo de excegdo de incompeténcia, quando feitos em prazo muito proximo a
audiéncia antes designada, a fim de evitar deslocamentos desnecessarios”.

25. ZAS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu visitas durante os trabalhos
correcionais.

26. O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINACOES INSERTAS NA
ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

Feguintes recomendagdes/determinacbes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

' a) Cumprimento das metas 2 e 3/2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e
metas 10 e 11/2017 do TRT-16? Regiao;

b) Redugio da taxa de congestionamento na fase de execugdo, de
62,63%(2016) para 37,68%(2017);

c) As pendéncias e inconsisténcias do PJe e SAPT1, registradas na
Correigado do ano anterior, foram regularizadas;

d) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestao;

e) Nao foram constatados erros de ordenacéo dos autos;

f) A Unidade, ao remeter os processos autos ao arquivo prov:sorlo

) observa a disposi¢do do artigo 159, do Provimento Geral Consolidado

? do TRT-162 Regido, notadamente quanto a renovagdo as providéncias

} coercitivas no sentido de localizar bens suscetiveis de penhora, bem

como é expedida certiddo pelo Diretor de Secretaria, noticiando a

‘ auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento, sem éxito,

i de todos os meios de coergao.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendacgdes

ndo cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse

sentldo juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

& W, #
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a) Nio foram cumpridas as metas 1, 5 e 6 e 7/2017 do CNJ, meta 5/2017 do
CSJT e metas 13 e 21/2017 do TRT 16 Regido;
i b) Aumento da taxa de congestionamento na fase de execugdo, de
55,86%(2016) para 69,41%(2017).
!
27. iDAs RECOMENDAGOES

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais do TRT da 16? Regido, especificamente
en decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Ddsembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimos
Juizes vinculados a Vara do Trabalho de Presidente Dutra:

a) %Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Continuem
%implementando agbes visando ao cumprimento da meta 10/2018 do TRT-162
Regido;
|

b) Taxas de Congestionamento na Fase de Execugdo- Adotem medidas em busca da
diminuigdo reducdo da citada taxa, tendo em vista o descumprimento da Meta
13/2017 do TRT-16® Regiao, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos

ecessarios a obtengdao de uma execugao eficiente, a exemplo dos convénios,
#omo BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a priorizagao da
conciliagdo, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

c) Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo
onselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento integral ao final de
dada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do TRT da
16° Regiao, pelo link
https://www.trt16_jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.php,

h ja vista o descumprimento das metas 1,5 e 6 e 7/2017 do CNJ, meta 5/2017 do
CiSJT e metas 13 e 21/2017 do TRT 16° Regiao;

d) indice de Conciliagdo- Insistam na busca de bons indices de conciliagdo na fase
de conhecimento, como ocorreu no ano de 2017, fazendo com que a Vara
atingisse o indice previsto na Meta 3/2017 do CNJ;

e) Prazo médio para realizagao de audiéncias- Observem, quando da elaboragédo da
pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados nos itens 10.1 e
14.2, sobretudo os pertinentes a realizagdo da primeira audiéncia e, em especial,

ors processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, lll, da CLT), de modo a

adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares
razoaveis;

+

f) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o

comando inserto no referido dispositivo, quanto a designagdao de data para a
puPllcagao da sentenga, quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada

a instru¢do, mediante ciéncia prévja das artes ou procuradores evitando-se
3
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?esse modo, a conclusido dos autos para julgamento sine die e a necessidade de
ntimagao das partes pela via postal ou Diario;

g) Art 57, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Atentem, com preciséo,

para o citado dispositivo, quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrnica no
6razo de 48 (quarenta e oito) horas;

h) ientengas Liquidas- Sempre que possivel, profiram sentengas liquidas, em

bservancia 3 Recomendagdo n° 4/18-CGJT, visando a efetivagdo processual,

com a redugio do tempo de tramitagdo dos feitos, eliminando-se as discussoes e
ir}cidentes que frequentemente se verificam na fase de liquidagao;

i) S|stema e-Gestio- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
d?ste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que
fiscalizem e cobrem da Diretora de Secretaria o correto manuseio desse sistema,
especialmente, a atualizagdo do saldo de pendéncias e dos itens que interferem
nas variaveis do Justica em Numero (http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/);

j) ﬂelatérios- conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periodico
dc*s processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatorios
elaborados pela CTIC, disponiveis ho seguinte caminho:
in"ranet->judicial->acesso-1" instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para

sentenca-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos
vepcidos-PAD);

k) Tramitagdo Preferencial- Continuem assegurando tramitagdo preferencial aos
prc}cessos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
ou!ras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinagdo inserta no artigo 14, § 3° e 4° inciso I, do Provimento Geral
Cobsolidado do TRT da 16? Regiéo, fazendo a necessaria separagao dos feitos em
Iocfl préprio para facilitagdo do controle.

28. DAS DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o
Excele}\tissimo Senhor Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na

pessoq do Diretor Anderson de Sousa Costa, responsavel pela boa ordem dos
servigjs da Unidade, que:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Continuem

‘ plementando agdes visando ao cumprimento da meta 10/2018 do TRT-16°
Regido;

b) Taxas de Congestionamento na Fase de Execugdo- Adotem medidas em busca
da diminui¢do redugio da citada taxa, tendo em vista o descumprimento da
Meta 13/2017 do TRT-16 Regido, devendo, para tanto, utilizar dos meios

c ercmvos necessarios a obtengio de uma execugéo eficiente, a exemplo dos

4 Ay
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1 convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a
priorizacédo da conciliagdo, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

(!2) Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas

1 pelo Conselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento integral ao
final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da

i Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestéo
Estratégica do TRT da 162 Regiéo, pelo link

i https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph

} p, haja vista o descumprimento das metas 1, 5 e 6 e 7/2017 do CNJ, meta
5/2017 do CSJT e metas 13 e 21/2017 do TRT 16? Regiao;

o cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se
realizar a conclusdo do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no
| prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da instrugéo, devendo

a Chefe de Audiéncia e demais servidores ser orientados e cobrados nesse
sentido;

dl Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor,
|

e)l Sistema e-Gestdo- Dé atengdo especial aos relatérios de saldo 'e de
1 pendéncias, bem como aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica em
Numero (http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/), especialmente os seguintes:
190185 (Cartas Precatorias pendentes de devolugdo); 90377 (Processos
pendentes de baixa-fase conhecimento); 90375 (Processos baixados-fase de
conhecimento); 90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execucgdo);
90381 (Processos baixados- fase de execug¢do); 90315 (Processos suspensos-
!fase de conhecimento); 90300 (Processos suspensos- fase de execug¢io);

f) 1Comité Regional do Sistema e-Gestdo- Continue observando os comandos
!emanados do referido Comité;

g) 'IGEST- Acompanhe periodicamente o indice Nacional de Gestio do
Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST, desenvolvido pela
‘Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, como citado no item 20, e adotem
rnedidas no intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim como sua
classificagao no referido indice;

h) %I'ramitagéo Preferencial- Continue assegurando tramitagdo preferencial aos
E)rocessos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinagdo inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 16® Regido, fazendo a necessaria separagao dos feitos
ém local préprio para facilitagio do controle;

i) Giéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
xalizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
edidas hecessdarias ao cumprimento das deteyminagdes nela contidas.
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Déve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria
ac;erca do cumprimento do inteiro teor das determina¢oes da presente ata.

29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.

30. PAS CONSIDERAGOES FINAIS

O ‘Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nothe do Excelentissimos Senhores Juizes Erika Guimardes Gongalves Dovera e Jedson
Marcos dos Santos Miranda, bem como do llustrissimo Senhor Anderson de Sousa Costa
(Ditetor de Secretaria), pelo tratamento cordial recebido, pelo trabalho desenvolvido e
resultados alcangados. Destaca os seguintes pontos positivos:

- cumprimento das metas 1, 2 e 7/2017 do CNJ e metas 10 e 11/2017 do TRT-162 Regiéo;
- redugdo da taxa de congestionamento na fase de execugdo, de 62,63% (2016) para
37,68% (2017), ocupando o 2° lugar entre as Unidades do TRT da 162 Regido, cumprindo
a meta 10 do TRT da 162 Regiao;

- observancia dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestéo,
nag havendo processos do legado pendentes de baixa nas fases de conhecimento e
execucao e nos demais itens de saldo;

- ingxisténcia de atrasos consideraveis na tramitagéo das agdes;

- 0'indice de conciliagdo na fase de conhecimento no ano de 2017 atingiu o percentual de
de 58,16% , segundo melhor resultado entre todas as Varas do TRT-162 Regiao;

- reduzido prazo para despacho, tendo em vista que o processo mais antigo nessa
sitlﬂ'agéo data de 3/12/2018 (item 10.2);

- njo constam processos pendentes de julgamento com prazo vencido (item 10.3);
-diditalizacdo e migragdo para o PJe de 602 (seiscentos e dois) processos, restando
apenas de 14 (catorze) processos fisicos em tramitagéo.

Emj face da avaliagdo realizada e dos resultados colhidos por meio desta Correigdo
Ordinaria, consigna elogio a todo o corpo funcional da Unidade, nas pessoas dos
Excelentissimos Senhores Juizes Erika Guimardes Gongalves Dovera e Jedson Marcos
dos! Santos Miranda, assim como do llustrissimo Senhor Anderson de Sousa Costa
(Diretor de Secretaria). Cumprimentando a todos, encerramos este procedimento
correcional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e acolhedora com que o
DesLembargador e toda sua equipe foram recebidos na Vara do Trabalho de Presidente
Dutfa.

31. 0O ENCERRAMENTO

Aos, 13 dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Corteigdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente At
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lid
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acpwada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissima Senhora Juiza Titular Erika Guimaraes Gongalves Dovera, por mim, e

pel% Diretor de Secretaria Anderson de Sousa Costa.

1} /Q@AW

Des. Américo Bedé Freire
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| Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo
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Erika Guimaries Gongalves
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do Tr de|Presidente Dutra
d
Marcosg Pires Costa

Secretario{da Corregedoria Regional

An&%ﬁ%&o&%sﬁg

Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra
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