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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA (MA)
-ANO 2018-
Processo Administrativo n.° 7949/2018

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientacédo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Il, do
Regimento Interno deste 6rgao, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José Campelo
Galvao e pela Diretora de Secretaria Stefania Amorim Silveira.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

Ameérico Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria
Olivia Maria Oliveira Aimeida Técnico Judiciario - Area Administrativa
David Tedson Mendonca Ferreira Analista Judiciério — Tecnologia da Informacéo
Antdnio José Furtado Pinheiro Agente de Seguranca Judiciaria
Marcio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranca Judiciaria
Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranca Judiciaria

2. DO ORGAO CORREICIONADO

Situada a Rua Enfermeira Zizi, n.° 35, Vila Canada, municipio de Barra do Corda (MA),
CEP 65950-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de
16/01/1989, possuindo linha telefénica de n.° (99) 3643-2880 e endereco eletrdnico
vtbcorda@trtl16.jus.br.

3. DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 029/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho no dia 14 de
novembro de 2018, tornou publica a Correicdo em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 10 a 11/12/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara
do Trabalho de Barra do Corda, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.

4. DA JURISDICAO
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A jurisdic@o da Vara correicionada alcanca os Municipios maranhenses de Barra do Corda,
Arame, Fernando Falcdo, Formosa da Serra Negra, Grajau, Itaipava do Grajad e Jenipapo
dos Vieiras

Vara do Trabalho de Barra do Corda

Vara do Trabalho de Sao Luis

MAPA
VARAS DO
TRABALHO Vara do Trabalho de Imperatriz
19 Vara do Trabalho de Acailandia
I Vara do Trabalho de Bacabal
I Vara do Trabalho de Pedreiras
11 Vara do Trabalho de Balsas
I Vara do Trabalho de Estreito
I Vara do Trabalho de Barra do Corda
I Varas do Trabalho de Barreirinhas
Varas do Trabalho de Chapadinha
I Vara do Trabalho de Caxias
Il Vara do Trabalho de Timon
I Vara do Trabalho de Pinheiro
M Vara do Trabalho de Presidente Dutra
Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos

I Vara do Trabalho de Santa Inés

5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido séo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor esclarece que todas as informacgfes de carater estatistico
registradas nesta Ata de Correicdo foram colhidas exclusivamente através do aludido
Sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram a seguinte
metodologia: analise dos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestao (remessa 503, lote
3), com dados atualizados até 31/10/2018; verificacdo das rotinas da Vara do
Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia
(SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho (PJe-
JT); averiguacdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagbes fisicas;
andlise processual por amostragem; coleta de informacdes prestadas pelo(a)
Diretor(a) de Secretaria e demais servidores, bem como bem como verificacdo
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guanto ao cumprimento das recomendagdes e determinagdes exaradas na correi¢céo
do ano pretérito, realizada no periodo de 06/11/2017 a 10/11/2017.
Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, com especial atencédo aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
dendncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Juizes

O Juiz Francisco José Campelo Galvao exerce a titularidade da Vara correcionada desde
21/06/2006, conforme ATO TRT GP n.° 104/2006.

e Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informacdes em relagéo a este:

PERIODOS
20-02-2017 a 24-02-2017

MOTIVOS
ITINERANCIA EM GRAJAU-MA - PORTARIA GP 120 E 133/2017

15-03-2017 a 15-03-2017

CURSO GESTAO PARTICIPATIVA - PORTARIA EJUD 16 N° 016/2017

27-03-2017 a 31-03-2017

ITINERANCIA NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP 239/2017

08-05-2017 a 12-05-2017

ITINERANCIA NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP 372/2017

16-05-2017 a 19-05-2017

72 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 109/2017

03-07-2017 a 07-07-2017

DESLOCAMENTO ITINERANTE PARA O MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA
GP N° 540/2017

31-07-2017 a 04-08-2017

REALIZAR AUDIENCIAS NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP
683/2017

14-08-2017 a 18-08-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 770/2017

29-08-2017 a 01-09-2017

82 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 220/2017

11-09-2017 a 15-09-2017

DESLOCAMENTO DA VT EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP N°
837/2017

09-10-2017 a 10-10-2017

22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO -
PORTARIA GP 979/2017

23-10-2017 a 27-10-2017

REALIZAR AUDIENCIAS, EM CARATER ITINERANTE, NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 992/2017

04-11-2017 a 05-11-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 1104/2017

27-11-2017 a 01-12-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 1127/2017

11-01-2018 a 12-01-2018

- PORTARIA GP N° 20/2018

12-03-2018 a 16-03-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DE ORIGEM PARA O MUNICIPIO DE GRAJAU,
EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP 102/2018

09-04-2018 a 13-04-2018

DESLOCAMENTO DA VT DE BARRA DO CORDA PARA O MUNICIPIO DE
GRAJAU, EM CARATER ITINERANTE, PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS. -
PORTARIA GP N° 338/2018

16-04-2018 a 20-04-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA PARA O
MUNICIPIO DE GRAJAU,EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP N°
333/2018

01-05-2018 a 06-05-2018

XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO, REALIZADO EM BELO HORIZONTE-MG - PORTARIA EJUD16 N°

124/2018
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92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD16 N°
115/2018

20-05-2018 a 26-05-2018

REALIZACAO DE AUDIENCIAS - PORTARIA GP N° 503/2018

28-05-2018 a 31-05-2018

DESLOCAMENTO DA VT DE BARRA DO CORDA PARA O MUNICIPIO DE DE
GRAJU, EM CARATER ITINERANTE, PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS. -
PORTARIA GP N° 505/2018

22-07-2018 a 28-07-2018

REALIZAR AUDIENCIAS - PORTARIA GP N° 678/2018

30-07-2018 a 03-08-2018

REALIZAR AUDIENCIAS - PORTARIA GP N° 679/2018

16-09-2018 a 22-09-2018

REALIZAR AUDIENCIAS NO PERIODO DE 17 A 21/09/2018 - PORTARIA GP N°
828/2018

24-09-2018 a 28-09-2018

102 SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO, NOS
DIAS 25 A 28/09/2018 - PORTARIA EJUD 16 N° 244/2018

30-09-2018 a 06-10-2018

DESLOCAMENTO DA VT DE BARRA DO CORDA, EM CARATER ITINERANTE,
PARA O MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP N° 900/2018

16-10-2018 a 19-10-2018

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA JUDICIAL DO TRT DA 162
REGIAO, E REUNIAO SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E

PERSPECTIVAS FUTURAS DA JUSTICA DO TRABALHO - PORTARIA GP N°
1012/2018

18-11-2018 a 24-11-2018

REALIZACAO DE AUDIENCIAS - PORTARIA GP N° 1139/2018

Outros Juizes do Trabalho lotados na Vara

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Ticiano Maciel Costa também atua
na Unidade, desde 12/11/2014, conforme Portaria GP n.° 001/2017 até a presente data.

Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

prestou as seguintes informacdes em relagéo a este:

PERIODOS

21-11-2017 a 20-12-2017

‘ MOTIVOS

14-04-2018 a 13-05-2018

Férias

20-11-2018 a 19-12-2018

01-02-2017 a 10-02-2017

TRANSITO - PARA LOTAGAO NA VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA -
PORTARIA GP 1/2017

13-02-2017 a 17-02-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA
- PORTARIA GP 122/2017

20-02-2017 a 24-02-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA
- PORTARIA GP 122/2017

06-03-2017 a 10-03-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA
GP 205/2017

20-03-2017 a 24-03-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 291/2017

27-03-2017 a 31-03-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N°© 291/2017

17-04-2017 a 20-04-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 360/2017

24-04-2017 a 28-04-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 360/2017

02-05-2017 a 05-05-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS

PATOS - PORTARIA GP 360/2017
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06-05-2017 a 09-05-2017

728 SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 106/2017

08-05-2017 a 12-05-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 360/2017

29-05-2017 a 02-06-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 531/2017

05-06-2017 a 09-06-2017

IAUXILIAR NA VT DE BALSAS - PORTARIA GP N° 543/2017

19-06-2017 a 21-06-2017

EXERCER, REMOTAMENTE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SANTA INES - PORTARIA GP 580/2017

17-07-2017 a 21-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627 E 660/2017

24-07-2017 a 27-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627/2017

31-07-2017 a 04-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627/2017

07-08-2017 a 09-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 758/2017

21-08-2017 a 25-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS -
PORTARIA GP 760/2017

29-08-2017 a 01-09-2017

82 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT-162 REGIAO/MA -
PORTARIA EJUD16 N° 221/2017

04-09-2017 a 06-09-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS -
PORTARIA GP 885/2017

11-09-2017 a 15-09-2017

PARA RESPONDER PELO ACERVO PROCESSUAL A DAVT - PORTARIA GP N°
823

18-09-2017 a 22-09-2017

RESPONDER PELO ACERVO PROCESSUAL A DA VT - PORTARIA GP N° 823

26-09-2017 a 28-09-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE PASTOS
BONS - PORTARIA GP 872/2017

02-10-2017 a 06-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -
PORTARIA GP 950/2017

16-10-2017 a 20-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -
PORTARIA GP 950/2017

23-10-2017 a 27-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 942/2017

30-10-2017 a 31-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 942/2017

06-11-2017 a 10-11-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 1067/2017

10-11-2017 a 17-11-2017

IATUAR, REMOTAMENTE, EM PROCESSOS NOS QUAIS O JUIZ TITULAR DA
VARA DO TRABALHO DE BALSAS DEU-SE POR SUSPEITO - PORTARIA GP
1101/2017

13-11-2017 a 17-11-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 1067/2017

08-01-2018 a 12-01-2018

REMOTAMENTE EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP 50/2018

11-01-2018 a 12-01-2018

PARTICIPACAO EM REUNIAO AGENDADA PELA DESEMBARGADORA
PRESIDENTE E EM CERIMONIA DE ABERTURA DO ANO JUDICIARIO -
PORTARIA GP 34/2018

15-01-2018 a 19-01-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP N° 50/2018

22-01-2018 a 26-01-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP N° 50/2018

29-01-2018 a 02-02-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS,
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RESPONDENDO PELO ACERVO A, COM PREJUIZO DE SUA JURISDIGAO EM
SUA LOTAGCAO ORIGINARIA - PORTARIA GP -107//2018

05-02-2018 a 09-02-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DE BARRA DO CORDA PARA EXERCER A
TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS -
PORTARIA GP - 182/2018

15-02-2018 a 16-02-2018

REMOTAMENTE VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA
GP N° 208/2018

19-02-2018 a 23-02-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 212/2018

26-02-2018 a 28-02-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 212/2018

01-03-2018 a 02-03-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDICAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° 298/2018

05-03-2018 a 09-03-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDICAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° 298/2018

12-03-2018 a 16-03-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS
RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDICAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° 298/2018

19-03-2018 a 23-03-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS,
RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DESTA UNIDADE, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA. - PORTARIA
GP N° 298/2018

26-03-2018 a 27-03-2018

EXERCER, REMOTAMENTE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A
DESTA UNIDADE, SEM PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO
ORIGINARIA. - PORTARIA GP N° 298/2018

02-04-2018 a 06-04-2018

TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS
RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA. - PORTARIA
GP - 350/2018

09-04-2018 a 13-04-2018

TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO
EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP N° 350/2018

14-05-2018 a 18-05-2018

92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS, 15 A 18/05/2018 - PORTARIA
EJUD16 N° 85/2016

21-05-2018 a 25-05-2018

TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE COM PREJUIZO DA JURISDIGAO DA
LOTAGCAO ORIGINARIA - PORTARIA GP 513/2018

04-06-2018 a 08-06-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DO S
PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDICAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° 579/2018

11-06-2018 a 11-06-2018

EXERCER, REMOTAMENTE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 579/2018

13-06-2018 a 15-06-2018

EXERCER, REMOTAMENTE A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA
UNIDADE, SEM PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO
ORIGINARIA - PORTARIA GP N° 579/2018

18-06-2018 a 22-06-2018

VT SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A -
PORTARIA GP N° 579/2018

25-06-2018 a 29-06-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM

PREJUIZO DA SUA JURISDICAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
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GP N° 579/2018

16-07-2018 a 20-07-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

23-07-2018 a 27-07-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

30-07-2018 a 03-08-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

06-08-2018 a 10-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 757/2018

13-08-2018 a 17-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 757/2018

20-08-2018 a 24-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 757/2018

27-08-2018 a 31-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA
GP N° 782/2018

03-09-2018 a 06-09-2018

VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA GP N° 868/2018

17-09-2018 a 21-09-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 906/2018

25-09-2018 a 28-09-2018

102 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD N° 239/2018

01-10-2018 a 03-10-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 1065/2018

05-10-2018 a 05-10-2018

- PORTARIA GP N° 957/2018

EXERCER REMOTAMENTE A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS

08-10-2018 a 09-10-2018

SEMINARIO INTERNACIONAL 30 ANOS DA CONSTITUICAO CIDADA E UM ANO
DE REFORMA TRABALHISTA -

15-10-2018 a 19-10-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 1065/2018

23-10-2018 a 25-10-2018

| SEMINARIO SISTEMA BACENJUD 2.0: DESAFIOS E PERSPECTIVAS -
PORTARIA GP N° 1045/2018

29-10-2018 a 31-10-2018

- PORTARIA GP N° 957

EXERCER REMOTAMENTE A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS

05-11-2018 a 09-11-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 1126/2018

12-11-2018 a 14-11-2018

\VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 126/2018

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, os magistrados séo assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3. Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA), com o0s

respectivos cargos,

formacao profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Nome Cargo Funcéo Escolaridade

Diretora de Secretaria Ensino Superior -

Stefénia Amorim Silveira (Técnico Judiciario -Area CJ-3 Direito
Administrativa) Po6s-graduacao

Mauro Henrique Costa de Miranda Tecnico Jl_Jd_lClarl_o - FC-04 Ensino  Superior -
Area Administrativa Letras

. Técnico Judiciario - Ensino Superior —
Sued Oliveira Gomes Area Administrativa FC-03 Direito
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Pés-graduando
Técnico Judiciario - Ensino - Superior  —
Pedro Vinicius Grangeiro de Melo Area Administrativa FC-05 Direito
P6s-graduacéo
Técnico Judiciario - Ensino Superior -
Anténio Carlos da Rocha Junior < . . FC-02 Direito
Area Administrativa . =
P6s-graduacéo
Antonio de Padua Chaves Cabral Tecnico ‘]l.Jd.lma”.o . FC-01 Eps[no Superior -
Area Administrativa Direito
Técnico Judiciario - Ensino Superior  —
Elane Rocha da Silva Ferraz A . . - Administracao
Area Administrativa . ~
Po6s-graduacao
Requisitado (Agente Ensino Superior -
Geisane Costa Santos de Aimeida Administrativo Prefeitura de FC-02 Servigo Social
Barra do Corda) Po6s-graduacao
Requisitado (Agente Ensino  Suberior —
Eliana Barbosa Reis Administrativo Prefeitura de FC-01 >up
Pedagogia
Barra do Corda)
Analista Judiciario - Area Ensino Superior -
Victhor Gabriel Ferreira dos Santog Judiciaria - Especialidade Oficial - Direito
de Justica Avaliador Federal
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Tais Mota Silva Nivel Superior
Higor Cardoso Pereira Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicéo
Edelson Ribeiro da Silva -
: Vigilantes
Marcos Gomes da Silva 9
Maria Rosa Sousa Moura Servigos Gerais

6.3.1. Teletrabalho

Atualmente, 02 (dois) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizacdo
de teletrabalho, a saber, Pedro Vinicius Grangeiro de Melo e Antonio de Padua
Chaves Cabral, técnicos judiciarios.

Observa-se que o total de servidores destacados para realizacdo dessa modalidade de
trabalho ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolucéo
Administrativa n.° 283/2015.

Indagada sobre o controle da produtividade dos servidores, informou a Diretora de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo
nos termos do art. 9° da Resolucdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.

6.4. Relacéo Servidores x Movimentacdo Processual (Resolu¢cdo n.° 63 do CSJT)
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PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA -
CLASSE N.° DE MEDIA DE PROCESSOS

2015 a 2017 SERVIDORES* POR SERVIDOR
\ 2.123 09 235,88

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucao de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2.001 (mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correicionada possui 10 (dez) servidores, incluindo 1(um) oficial
de justica, tem-se que o seu quadro funcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1. Pendentes de Finalizagdo em outubro/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDAGAO EXECUGAO DE ORDEM
2.650 688 3.741 28 7.107

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.2. Fase de Conhecimento

FASE DE CONHECIMENTO 7ESTATISTICAS ANUAIS 7(7RESOLU(;AO N.° 76/2009) |
2016 2017

Casos Novos de Conhecimento 1.765 2.510

Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1300 910

Processos Baixados de Conhecimento 1.919 1.687

Taxa de Congestionamento 37,39 % 50,67 %

Taxa de congestionamento - Conhecimento
100%

75%

50,67

50% /
37,39

25%

0%

2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracéo o total de casos novos (processos autuados excluidas as
cartas precatérias e as execugdes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente

ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)”, indicada pelo Conselho Nacional de
Justica.

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
aumentado para 50,67%, ocupando o 15° lugar entre as Unidades do TRT da 162 Regido,
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descumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regido, consistente em reduzir a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou menos, até
2020, de modo gradativo com o parametro de 46% ou menos em 2017, conforme item
12.2.1.

7.3. Fase de Liquidacéo

PROCESSOS PEND DE LIQUIDAGAO outubro/2018

Total 225 94

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.4. Fase de Execucgdo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2016 2017
Casos Novos de Execucéo 912 796
Casos Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 2.534 2.892
Processos Baixados de Execugéo 615 781
Taxa de Congestionamento 82,15% 78,82 %

Fonte: Sistema e-Gestéo

Taxa de congestionamento - Execucgao
100%

5 —
75% 82,15
78,82
50%
25%
0%
2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugéo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao perfodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame decrescida para 78,82%, ocupando o 10° lugar entre as unidades que integram
este Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional
para 2017, que era de 66% ou menos.

10
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a

Necessario registrar, ainda, que, em relacdo a execucdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de outubro de 2018 do Sistema
e-Gestao, a inexisténcia de processos em tramitacao.

7.5. Incidentes Processuais

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/JUIZ JULGADOS PREJUD PETZ?EOT;ES outubro/2018

DECLARAGAO

Fonte: Sistema e-Gestédo

A ———————— PENDENTES —————_ BAIXADOS PENDENTES outubro/2
*ACOES INCIDENTAIS =
¢ NA RECEBIDAS 1Juiz JULGADOS S/DECISAO 12/2017 018

LIQUIDAGAO/EXECUCAO

Fonte: Sistema e-Gestédo

** OBSERVACAO: Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugéo e Impugnacgéo de Sentenca de Liquidag&o. Item criado
na versdo 2.0 do Manual de Orientac¢éo do Sistema e-Gest&o do 1° Grau.

SAIRAM DA
TUTELAS RECEBIDAS DECIDIDAS REVOGADAS PEND. SEM

PROVISORIAS DECISAO

PENDENTES outubro/201
12/2017 8

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.6. Cartas Precatoérias

PENDENTES DE
DEVOLUCAO
outubro/2018

RECEBIDAS DEVOLVIDAS PENDENTES DE

DEVOLUGAO 12/2017

41 38 46 27

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.7. Recursos parao TRT

RECEBIDOS/REME PENDENTES DE PENDENTES

RECURSO INTERP

TIDOS REMESSA 12/2017 outubro/2018

Recurso Ordinario 846 615 175 124
Recurso Adesivo 2 0 2 1
Agravo de Peticéo 2 0 2 1
Agravo de Instrurm'ar?to 21 0 13 42

em Recurso Ordinario

Agravo de Instrum.erjto 0 0 0 0

em Agravo de Peti¢do

Fonte: Sistema e-Gestédo

11
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8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadacéo de valores promovida pela Unidade nos anos de

2016 e 2017 e até o més de outubro/2018.

PAGAMENTOS/ARRECADAGAO

Valores Pagos aos Reclamantes

ANO 2016

R$ 6.542.883,50

ANO 2017

R$ 7.902.097,04

Até outubro/2018

R$ 6.437.958,43

Custas Processuais R$ 48.178,20 R$ 28.314,20 R$ 26.154,25
Contribuigdes Previdenciarias R$ 236.717,58 R$ 192.865,27 R$ 81.491,60
Imposto de Renda R$ 187.927,64 R$ 215,45 R$ 7.192,31
Multas aplicadas pela DRT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 7.015.706,92 R$ 8.123.491,96 R$ 6.552.796,59

Fonte: Sistema e-Gestédo

9. DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1. Gerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, a Diretora de Secretaria informou que:
“Os processos fisicos, antes da realizacdo de digitalizacdo/migracéo para o Sistema PJe,
determinada pela Portaria GP n.° 947/2018, no periodo de 08/10 a 26/10/2018, eram
separados por setores, possuindo, cada um deles, servidor responsavel pelo cumprimento
dos atos determinados, distribuidos em locais especificos, organizados pela data de
distribuicéo, priorizando-se os mais antigos.

Ja no Sistema de Processo Judicial Eletrdnico, cada servidor é responsavel por grupo de
caixas que possuam correlacdo com as suas respectivas atividades efetuadas em
processos fisicos”.

9.2. Processos Recebidos

CASOS_NOVOS

Até outubro/2018

Por distribuicéo 2.422 1.462

Por redistribuicdo 88 229

Carta§ precatérias e de ordem 51 27

recebidas

TOTAL 2.561 1.718
9.3. Intimagé&o do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Publico nas aces que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

12
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9.4. Tramitacdo Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitacdo
preferencial aos processos enquadrados no art. 14, § 3° do Provimento Geral Consolidado
do TRT da 162 Regido, dentre os quais aqueles em que as partes sdo menores, idosos,
portadores de deficiéncia etc.

9.5. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRIGAO Até outubro/2018

Fase de Execucao 7
IAcordos Homologados na fase de execucéo 0
TOTAL 7

Fonte: Sistema e-Gestédo

9.6. Aguardando pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)

A Vara do Trabalho de Barra do Corda possui 2.332 (dois mil, trezentos e trinta e dois)
processos aguardando RPV, conforme o quadro abaixo.

Municipios Valor/Percentual Mensal do FPM Quantidade de Processos
ARAME 5% sobre cotas 10,20 e 30 719
BARRA DO CORDA R$96.000,00/MES/Cota dia 10 485
FERNANDO FALCAO R$15.000,00/MES/Cota dia 10 42
FORMOSA DA SERRA NEGRA R$10.500,00/Cota dia 10; 33
R$7.500,00/Cota dia 30

GRAJAU R$90.000,00/MES/Cota dia 10 895
ITAIPAVA DO GRAJAU 5% sobre cotas 10,20 e 30 42
JENIPAPO DOS VIEIRAS R$18.000,00/Més/Cota dia 10 116

TOTAL 2332

9.7. Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, atualizado até 10/12/2018, constatou-se a inexisténcia de
processo em carga com advogado pendente de devolugéo.

9.8. Atrasos Processuais

Nos processos analisados ndo foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento de
atos processuais.

10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1. Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, a Diretora de Secretaria informou que sdo designadas
conforme o quadro abaixo:

Conciliacdo

Dias da Semana Periodos RTSum  RTOrd (fase de

Horério execucao)

Matutino

13
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Segunda-feira . 14h30min as
‘ Vespertino L 6h00min - 04 04
Matutino
. 14h30min as
Terca-feira i -
G Vespertino 17h00min o7 11 18
) 08h00min as 05 18 23
Matutino 12h00min
Quarta-feira
Vespertino
Matutino
Quinta-feira . 8h0Omin ,as
Vespertino 12h00min 11 20 - 31
Matutino - - - - -
Sexta-feira Vespertino - - - - -
TOTAL 23 53 76

Em relacédo as audiéncias de conciliagdo na fase de execucdo a Diretora de Secretaria
prestou a seguinte informacéo: “Informamos que esta Unidade apesar de n&o designar uma
pauta especial para processos na fase de execugdo, além da Semana Nacional de
Execucédo, tem adotado a pratica de estimulo a conciliacdo desses feitos, incluindo-os nas
pautas regulares, inclusive em itinerancias, quando é feita uma prévia selecido de acdes
para tal fim ou quando h& pedido das partes e advogados”.

Ultmas Audiéncias de Instrugdo designadas

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
17/12/2018 14/12/2018

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as Ultimas audiéncias foram marcadas
para as seguintes datas:

Ultmas Audiéncias
Inicial Instrucdo Una Conciliagéo
17/12/2018 13/12/2018 - 14/12/2018

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRIGCAO TOTAL

Processos Aguardando a 12 Sessédo de Audiéncia 246
Processos Aguardando o Encerramento da Instrucdo 403
Audiéncias realizadas em 2017 3.491

Fonte: Sistema e-Gestédo
10.2. Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 10/12/2018, constatou-se a inexisténcia
de processos pendentes de despachos.

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 09/12/2018, restou apurada a existéncia de
210 (duzentos e dez) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

14
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Tarefa

Magistrado de DESPACHO

Qtd

Data Mais Antiga

Processo Mais antigo

Minutar Despacho 14 |15/10/2018 12:14:06 | 0016747-96.2018.5.16.0010
!}'(’;‘étar Despacho - 74 | 05/11/2018 10:59:51 | 0017132-15.2016.5.16.0010
FRANCISCO
JOSE CAMPELO | \initar Despacho - Lig | 121 | 06/11/2018 10:21:04 | 0016713-92.2016.5.16.0010
GALVAO
Minutar despacho -
1 | 03/12/2018 16:07:32 | 0028900-11.2011.5.16.0010
Sobrestamento

210 |DESPACHOS PENDENTES

Fonte: Sistema PJe-JT

10.3. Prolacédo de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestao, constatou-se a inexisténcia de processos pendentes de
de julgamento de meérito, na remessa referente a outubro/2018, conforme quadro abaixo:

DESCRIGCAO TOTAL

Processos com Instrucdo Processual Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenca 0

Processos com instrugdo encerrada aguardando prolacdo de sentenga -com prazo vencido 0

Fonte: Sistema e-Gestdo

Por sua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 09/12/2018, o seguinte:

Magistrado Tarefa de SENTENCA Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo

Minutar Decisdo 16 | 15-10-2018 11:59:41| 0017084-85.2018.5.16.0010
Minutar Decisdo - Exec 3 | 28/11/2018 17:40:29 | 0017524-86.2015.5.16.0010

FRANCISCO JOSE | Minutar Decisé&o - Lig 1 |[29/11/2018 09:19:14 [ 0016423-14.2015.5.16.0010

CAMPELO

GALVAO Minutar sentenca 1 | 03/12/2018 18:49:11 | 0016751-36.2018.5.16.0010
Minutar sentencga - Exec 2 | 22/11/2018 11:11:00 [ 0080400-82.2012.5.16.0010

23 |SENTENCAS PENDENTES

Vale registrar, 0 seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento

com prazo vencido:

Magistrado
FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO

Conclusao > 30 dias

Conclusao > 90 dias

art.226, lll, do CPC At n°1/GCGJT 10/2017

TICIANO MACIEL COSTA

Fonte: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1?2 instancia-PJe-JT-> corregedoria->
conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Ademais, seguem informacdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral

Consolidado:
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ART 55/64-PGC  ART 57-PGC ART 62-PGC
MARCACAO DE  ASSINATURA CONCLUSAO

MAGISTRADO DATA DE 48 HS 24 HS

JULGAMENTO
"SIM NAO @ SIM NAO SIM  NAO
FRANCISCO JOSE CAMPELO ‘
GALVAO
TICIANO MACIEL COSTA 0 3 0 3 2 1

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de
dados para localizagdo de atas de encerramento de instrucéo.
2 - Amostra: 2494 Atas de Encerramento de Instrucao juntadas apés 01.01.2017

2.491 0 2.491 0 2.382 [ 109

Verificou-se, destarte, o cumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento do TRT da 162
Regido, quanto a necessidade de designacdo de data para a publicacdo da sentenca
guando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 162 Regido quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o cumprimento do art. 62 do Provimento do TRT da 162 Regido, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusédo dos autos ao Juiz competente para
0 seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da instrucao.

10.4. Conciliacéo

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliacdo
desde o ano de 2006. A partir de entéo, atendendo a Recomendacéo n.° 08 do Conselho
Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliacéo,
visando dar maior efetividade e celeridade a prestacao jurisdicional, com a reducéo do
tempo de tramitacéo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliacéo.

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 30,03%, uma vez que
solucionou 2.055 (dois mil e cinquenta e cinco) a¢des e conciliou 617 (seiscentos e
dezessete) processos.

INDICE DE CONCILIAGAO 2016 2017

Atingido pela Vara do Trabalho de Barra do 47,65% 30,03
Corda
Fonte: Sistema e-Gestdo
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indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16
100%

75%

47.65
50%
N{]S
25%
0%
2016 2017

Importa registrar que durante a 372 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada
no periodo de 05 a 09/11/2018, houve a participacdo da Vara correcionada, ocasidao em
gue atingiu os seguintes resultados: 64 (sessenta e quatro) audiéncias de conciliacédo
realizadas, resultando na celebracdo de 33 (trinta e trés) acordos, no valor total de
R$253.560,19 (duzentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais e dezenove
centavos).

10.5. Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPTL, constatou-se, desde a Ultima correigédo, realizada em 06/11/2017,
até o dia 10/12/2018, a auséncia de processos com conversdao em diligéncia relativa ao
julgamento de acdo, bem como do julgamento de incidente.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 33 (trinta e trés) processos convertidos em diligéncia no
mesmo periodo.

10.6. Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada
10.6.1. Ano de 2017

10.6.1.1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADOS ‘CONCILIACOES* DECISOES* SE:\IQTUES,EQS
FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO 613 1.676 0
TICIANO MACIEL COSTA 4 6 0
TOTAL 617 1.682 0

Fonte: Sistema e-Gestédo

Vale registrar, a necessidade de observancia da Recomendacdo n°4/GCGJT, de
26/9/2018, que trata da observancia de procedimentos em relacdo a prolacdo de
sentencas e acdrdédos liquidos. Nesse sentido, a Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho expediu o Oficio Circular n°® SECG/CGJT n°30/2018 ressaltando a
necessidade de acompanhamento do efetivo cumprimento das disposi¢cdes contidas
na referida Recomendacdo, visando a efetivacdo processual, com a reducédo do
tempo de tramitacdo dos feitos, eliminando-se as discussfes e incidentes que
frequentemente se verificam na fase de liquidacéao.
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10.6.1.2. Fase de Execucéo

Execucdes Encerradas

MAGISTRADOS Exef:uc_;c”)es Exef:uc_;c”)es I_Execuc_;c”)es Acordos
extintas - extintas - extintas - outras homologados na
acordo pagamento fase de

execucao

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA 0 0 0 6

COSTA

FRANCISCO JOSE CAMPELO

GALVAO 303 298 124 162

TICIANO MACIEL COSTA 0 4 0 0

SUB-TOTAL 303 302 124 168

TOTAL 1.458 168

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.6.1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execucao)

MAGISTRADO Legado PJe-JT
FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO 1664 5064
TICIANO MACIEL COSTA 36 33
Total 6.797

Fonte: SAPT1/ PJe-JT

10.6.1.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execucao)

Tipos
Ll conciliacao
MAGISTRADOS | o (fase de ¢
inicial instrugdo julgamento una . (fase de
conheciment ~
execucao)
0)
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA
COSTA 0 0 0 0 0 7
FRANCISCO JOSE CAMPELO
GALVAO 1.887 405 0 604 297 279
TICIANO MACIEL COSTA 4 4 0 3 1 0
SUB-TOTAL 1.891 409 0 607 298 286
TOTAL 3.491

Fonte: Sistema e-Gestédo
10.6.2. Ano de 2018

10.6.2.1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADO CONCILIACOES* DECISOES* SENTENCAS LIQUIDAS

FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO 293 1.512 0
TOTAL 293 1.512 0

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.6.2.2. Fase de Execucéo
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Execucdes Encerradas

Acordos
MAGISTRADOS Execucdes Execucodes Execucodes homologados
extintas - extintas - extintas - na fase de
acordo pagamento outras execucao
FRANCISCO JOSE CAMPELO
GALVAO 159 217 157 120
SUB-TOTAL 159 217 157 120
TOTAL 533 120

Fonte: Sistema e-Gestédo
10.6.2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execucao)

MAGISTRADO Legado PJe-JT
FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO 851 7639

Total 8490

Fonte: SAPT1/ PJe-JT

10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execucao)

Tipos
MAGISTRADOS conciliacéo conciliacéo
inicial instrugcdo julgamento una (fase de (fase de
conhecimento)  execucao)
FRANCISCO JOSE
CAMPELO GALVAO 1.389 331 0 228 35 193
SUB-TOTAL 1.389 331 0 228 35 193
TOTAL 2.176

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.7. ltinerancia

10.7.1. Deslocamentos realizados em 2017

MUNICIPIOS PERIODOS QUANTIDADE DE DECISOES
AUDIENCIAS PRODERIDAS
GRAJAU 20 a 25/02 205 51
GRAJAU 27 a31/03 250 15
GRAJAU 08 a 12/05 282 36
GRAJAU 29/05 a 02/06 240 25
GRAJAU 03 a 07/07 294 22
GRAJAU 31/07 a 04/08 179 43
GRAJAU 11 a 15/09 196 27
GRAJAU 18 a 22/09 168 48
GRAJAU 23 a27/10 172 20
GRAJAU 27/11a01/12 247 24
GRAJAU 04 a07/12 130 77
TOTAL 2.363 388

10.7.2. Deslocamentos realizados até o més de outubro de 2018.
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MUNICIPIOS PERIODOS QUANTIDADE DE DECISOES
AUDIENCIA PROFERIDAS

GRAJAU 12 a 16/03 196

GRAJAU 09 a 13/04 217 16
GRAJAU 16 a 20/04 127 21
GRAJAU 21 a 25/05 158 71
GRAJAU 28 a 30/05 69

GRAJAU 23 a 27/07 194 41
GRAJAU 30/07 a 02/08 166 92
TOTAL 1.127 261

10.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos, conforme
dispdem o artigo 26, inciso |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regiéo.

10.9. Atos de Execucdo

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacé&o n.° 02/2011,
definiu a seqliéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

c) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigos 79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisorio;

h) Arquivamento definitivo;

i) Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1° 881° e 1°-A, da
Resolucdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato TST.GP N°001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1°E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
nao pagar o débito ou descumprir obrigacéo de fazer ou néo fazer, no prazo previsto
em lei.

8 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execucao por quantia certa, o Juizo da Execucao determinara o bloqueio eletrénico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e também
registrard no sistema, quando for o caso, a informacdo sobre a existéncia de
garantia total da execucéo.
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Deve ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entdo, o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137) aplicavel a
Justica do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema
PJe-JT e das informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, observou os tdpicos
abaixo descritos:

10.9.1. Utilizag&o dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de novembro de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatérios obtidos no SAPT1 e do site do Bancenjud.

CONSULTAS
ANO RENAJUD INFOJUD
2017 36 34
2018 6 0

Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD

Quantidade Valores

Bloqueios Desbloqueios Transferéncias Bloqueados Desbloqueados Transferidos

301 374 240 132 R$788.163,00 |R$363.716,43  |R$397.653,56
501 187 78 95 R$446.663,31 |R$62.349,43  |R$321.748,96

Fonte: www.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitacbes de
bloqueios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
PJe-JT ndo permite a emissédo de relatdrios neste sentido.

Por fim, com base em relat6rio fornecido pelo sistema BACENJUD, nao existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, lll, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado, haja pronta emisséo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio.

10.9.2. Citacdo de S6cios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
sécio da empresa, cuja despersonalizacdo juridica houvesse sido decretada, adotando,
inclusive, o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133
a 137 do Cédigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e IN n® 39/2016 do TST.
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10.9.3. Liberacéo de Depdsitos Recursais

Apés a liquidacdo de sentenca em que se o apure crédito de valor inequivocamente
superior ao depdsito recursal, a Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da
parte reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 124, da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da justica do Trabalho.

10.9.4. Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Diretora de Secretaria informou que, apesar de ndo existir pauta especifica para
processos em fase de execucdo, na forma do art.76, da Consolidacdo dos Provimentos,
adota a pratica de incluir processos em que haja possibilidade de acordo, em observancia
ao art.26, “e”, da referida Consolidagéo.

Necessario averbar que durante a VIl Semana Nacional Execucdo Trabalhista, realizada
no periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participacdo da Vara correcionada, ocasidao em
gue atingiu os seguintes resultados: 162 (cento e sessenta e duas) audiéncias de
conciliacdo realizadas, resultando na celebracéo de 22 (vinte e dois) acordos, no valor total
de R$142.634,43 (cento e quarenta e dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta
e trés centavos).

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execucdo, é
obedecida integralmente a disposicéo estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 162 Regidao, notadamente quanto a lavratura da certidao
correspondente, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal. Ressalte-se que
nos processos analisados consta a informacdo de exaurimento, sem éxito, de todos os

meios de coercao.

DESCRICAO outubro/2018

Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagéo) 357
Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execucao) 75
Total 432

Fonte: Sistema e-Gestao

11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

11.1. Ano 2017

Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos o0s
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

11.1.1. Meta 1

Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Processos Percentual Processos  Grau de Cumprimento IV =y \(eSIVI==1):\
Julgados recebidos/julgados da Meta

Casos Novos*
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2.224 2.219 91,62% 101,80%

*Excluidos os processos com distribuicdo cancelada ou remetido a outros 6rgéos.

11.1.2. Meta 2

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015.

Processos Processos Processos Grau de

Percentual Processos

Distribuidos em julgados em em Julgados em R o pr

PAOKES 2016 2017

Cumprimento
da Meta
160,16%

META CUMPRIDA

144,14%

11.1.3. Meta 3

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira instancia do
TRT-162 Regido, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais.

Média do Processos Processos indice da Grau de indice do Meta do
Biénio Conciliados  Solucionados VT em Cumpriment  TRT em 2017 TRT em META NAO
2013/1014 em 2017 em 2017 2017 o da Meta 2017 CUMPRIDA
37,06% 617 2.055 30,03% 79,66% 37,92% 37,69%
11.1.4. Meta 5

Baixar 90% do total de casos novos de execuc¢do do ano corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado em
31/12/2017 for maior que 90%.

Casos Novos Processos baixados . Grau de
de Execucao na fase de execucao SN SRE ¢t — Cumprimento da A
s ¢ nameta meta Novos/baixados P META NAO
em 2017 em 2017 Meta CUMPRIDA
796 847 301 153 89,72% 99,69%
11.1.5. Meta 6

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ac¢es coletivas distribuidas até 31/12/2014.

Acles Acles Acdes Acdes Percentual

. . . . Grau de
Coletivas Coletivas Coletivas Coletivas

(Sl l NMETA SEM
da Meta AVALIACAO

pendentes em julgadas em julgadas em julgadas em Pendentes/
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 Julgados
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11.1.6. Meta 7

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em relacdo ao ano
anterior.

\
Pendentes em  Distribuidos no Julgados no ano Saldo Final em

Grau de

31/12/2016 ano 2017 2017 31/12/2017 C”mp',r\'/l";teamo B \ETA CUMPRIDA

275 476 502 249 110,44%

Necessario registrar, a seguir, as informacdes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa acerca dos processos em tramitacdo na Unidade
envolvendo maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (outubro/2018)

NOME QUANTIDADE AGOES
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 24
INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA 5
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - 84
EMSERH
ESTADO DO MARANHAO 155
MUNICIPIO DE GRAJAU 10
[TOTAL 338

11.2. Ano 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

e Meta 1 de 2018 - Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

e Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%;

e Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execucdo do ano corrente;

e Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

e Meta 7 de 2018 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas - SIAME,
disponivel no site do TRT da 162 Regido, no seguinte link:
- https:/iwww.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.php.

12. OUTRAS METAS
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12.1. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido e
passardo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.1.1. Meta 5 de 2017

Consiste em reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira instancia, em
relacdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio de Prazo para a Meta Prazo realizado pela VT- Grau de cumprimento

Duracao processo em 2017* em 2017* da Meta META NAO
em 2016* CUMPRIDA
82 277,89 121,83 64,63
*em dias
Em 2017

Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 — Idéntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

12.2. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trabalho do TRT da 162 Regido, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta
Corregedoria, quais sejam:
e Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;
e Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucdo, em
6% (seis por cento), até 2020;
e Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 21 — Aumentar a arrecadacao por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excecao da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e nédo especificamente a Unidade
em andlise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

12.2.1. Meta 10
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Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por

cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual menor ou igual a 46%.

016 0 META NAO CUMPRIDA

37,39 % 50,67 %

12.2.2. Meta 11

Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucdo, em 6% (seis por

cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar percentual de
aumento maior ou igual a 3% em relacédo a 2014.

Acordos Homologados Acordos Homologados
na fase de execugdo  na fase de execugéo Percentual de

43 168 290,7 %

12.2.3. Meta 13

Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucéo para 60% (sessenta por cento),

ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar percentual
menor ou igual a 66%.

016 0 META NAO CUMPRIDA

82,15 % 78,82 %

12.2.4. Meta 21

Aumentar a arrecadacdo por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a Unidade
devera apresentar percentual de aumento de 4% em relacdo a 2015.

Arrecadacdo em 2015  Arrecadacéo em 2017 RIS

cumprimento META CUMPRIDA
21,03%

R$ 8.594,40 R$ 10.401,40

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

CNJ Meta 1 Cumprida

Meta 2 Cumprida
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Meta 3 N&o Cumprida
Meta 5 N&ao Cumprida
Meta 6 -
Meta 7 Cumprida
| CSJT Meta 5 N&o Cumprida
| Meta 10 N&o Cumprida
Meta 11 Cumprida
TRT
Meta 13 N&o Cumprida
Meta 21 Cumprida

Percentual de atingimento de Metas em 2017

Metas ndo cumpridas
50,0%

Metas cumpridas
50,0%

13. DAS PENDENCIAS
13.1. No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 10/12/2018, constatou a seguinte
pendéncia pertinente a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FISICOS

Tramitacdo Quant. Mais Antigo Proc. n.°
Processos Despachados Aguardando Distribuicdo 2 7/12/2018 611/2018

13.2. No Sistema PJe-JT
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Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes
dados, em 09/12/2018, apds consulta direta ao acervo de processos armazenados nas
tarefas:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tarefa Qtd l\/lfgitsridnatigg Processo Mais Antigo
Acordos vencidos 106 29/07/2018 0016864-24.2017.5.16.0010
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 866 02/06/2015 0016002-24.2015.5.16.0010
Aguardando audiéncia 541 12/09/2018 0016914-16.2018.5.16.0010
Aguardando bloqueio bacen 3 30/10/2018 0016085-35.2018.5.16.0010
Aguardando cumprimento de acordo 54 03/04/2018 0016015-18.2018.5.16.0010
Aguardando final do sobrestamento 27 6/9/2017 0016013-19.2016.5.16.0010
Aguardando laudo pericial 54 18/06/2018 0016098-34.2018.5.16.0010
Aguardando prazo recursal 87 05/11/2018 0016861-35.2018.5.16.0010
Aguardando término dos prazos 89 31/08/2018 0017564-34.2016.5.16.0010
Anélise do Conhecimento 7 07/12/2018 0017375-85.2018.5.16.0010

Conheciment

o Apreciar admissibilidade de recursos 55 05/10/2018 0016362-51.2018.5.16.0010
Apreciar dependéncia 1 06/12/2018 0017643-42.2018.5.16.0010
Cumprimento de providéncias 120 14/06/2018 0016940-19.2015.5.16.0010
Minutar Decisdo 16 15/10/2018 0017084-85.2018.5.16.0010
Minutar Despacho 14 15/10/2018 0016747-96.2018.5.16.0010
Minutar sentenga 1 03/12/2018 0016751-36.2018.5.16.0010
Prazos vencidos 51 12/09/2018 0016564-28.2018.5.16.0010
Preparar ato de comunicagdo 21 31/08/2018 0016878-08.2017.5.16.0010
Recebimento de instancia superior 61 11/10/2018 0017269-65.2014.5.16.0010
Reexame necessério - AR 1 15/11/2018 0017197-73.2017.5.16.0010
Triagem Inicial 4 07/12/2018 0017645-12.2018.5.16.0010
Liquidacdo [Aguardando apreciacdo pela instancia superior 7 07/06/2018 0017765-26.2016.5.16.0010
Aguardando audiéncia - Lig 13 08/11/2018 0016334-54.2016.5.16.0010
Aguardando cumprimento de acordo 2 25/09/2018 0017141-74.2016.5.16.0010
Aguardando final do sobrestamento 70 04/03/2016 0016375-55.2015.5.16.0010
Aguardando término dos prazos 396 30/07/2018 0029000-63.2011.5.16.0010
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Andlise de Liquidacao 8 06/12/2018 0017257-12.2018.5.16.0010
Cumprimento de providéncias 16 19/09/2018 0016381-91.2017.5.16.0010
Minutar Deciséo - Liq 1 29/11/2018 0016423-14.2015.5.16.0010
Minutar Despacho - Liq 121 06/11/2018 0016713-92.2016.5.16.0010
Minutar expediente da secretaria 24 30/11/2018 0018379-94.2017.5.16.0010
Prazos vencidos 34 17/10/2018 0016756-92.2017.5.16.0010
Preparar ato de comunicagdo 20 31/10/2018 0016316-96.2017.5.16.0010
Recebimento de instancia superior 8 18/10/2018 0017769-63.2016.5.16.0010
Execucdo gg”a'da”do Cumprimento de Providencia - 6 | 19/10/2016 | 0017005-14.2015.5.16.0010
xec
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 2 25/07/2018 0017768-78.2016.5.16.0010
Aguardando audiéncia - Exec 24 21/11/2018 0213700-09.2013.5.16.0010
Aguardando bloqueio bacen 200 23/10/2017 0016474-59.2014.5.16.0010
Aguardando cumprimento de acordo 8 15/08/2018 0017874-74.2015.5.16.0010
'ggg:rf::t‘i‘; cumprimento de acordo ou 964 | 13/05/2015 | 0016094-36.2014.5.16.0010
Aguardando final do sobrestamento 204 07/11/2016 0016467-67.2014.5.16.0010
Aguardando pgto RPV Precat6rio 1 03/12/2018 0016729-46.2016.5.16.0010
Aguardando término dos prazos 156 12/07/2018 0016027-03.2016.5.16.0010
Andlise de Execucéo 31 25/10/2018 0022700-90.2008.5.16.0010
Andlise do Sobrestamento 2 26/11/2015 0016378-44.2014.5.16.0010
BacenJud 84 06/11/2017 0017167-09.2015.5.16.0010
Cumprimento de providéncias 1536 09/01/2018 0017842-69.2015.5.16.0010
Designar ou cancelar leildo ou praca 2 24/09/2018 0215400-25.2010.5.16.0010
Encaminhar RPV-Precatério 4 07/12/2018 0016803-03.2016.5.16.0010
Excluir no BNDT 2 07/12/2018 0016020-45.2015.5.16.0010
Expedir RPV-Precatério 70 24/09/2018 0016332-55.2014.5.16.0010
Incluir no BNDT 2 05/12/2018 0017638-54.2017.5.16.0010
InfoJud 6 14/11/2018 0016392-23.2017.5.16.0010
Minutar Deciséo - Exec 3 28/11/2018 0017524-86.2015.5.16.0010
Minutar Despacho - Exec 74 05/11/2018 0017132-15.2016.5.16.0010

29




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Minutar despacho - Sobrestamento 1 03/12/2018 0028900-11.2011.5.16.0010
Minutar expediente da secretaria 1 05/12/2018 0017195-40.2016.5.16.0010
Minutar sentenga - Exec 2 22/11/2018 0080400-82.2012.5.16.0010
Prazos vencidos 101 01/09/2018 0017111-39.2016.5.16.0010
Preparar ato de comunicagdo 29 18/10/2018 0136600-12.2012.5.16.0010
Publicar DJe - Exec 5 08/12/2018 0016272-77.2017.5.16.0010
Registrar bloqueio bacen 6 04/07/2018 0017598-72.2017.5.16.0010
RenaJud 3 04/12/2018 0016050-46.2016.5.16.0010
Arquivo definitivo 4385 13/06/2014 0016285-81.2014.5.16.0010
Arquivo provisorio 529 24/07/2017 0016285-13.2016.5.16.0010
Arquivados
Cartas devolvidas 192 12/03/2014 0016039-85.2014.5.16.0010
Desarquivar 1 30/10/2018 0016187-57.2018.5.16.0010

* C- Conhecimento L-Liquidac&@o E-Execugéo A-Arquivado
**Alerta de Pendéncia

Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa"Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variacdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Andlise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidacédo" e
"Analise de Execucéao".

o Determinacédo: todas as Unidades deverédo realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacéo célere.

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 6 (seis) processos acima
do prazo acima fixado.

e Tarefa"Aguardando Término dos Prazos" e variacdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinacédo: todas as Unidades deverédo realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacéo célere.

o Situacdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se 0 prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, 0
processo serad enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso nhegativo, 0 processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa.

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 124 (cento e vinte e
guatro) processos acima do prazo acima fixado.
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Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e
variacdes

O

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitacdo de pagamento para
prosseguimento do feito.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacéo célere.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Analise de Execucdo”, “Analise de Liquidacao” e “Analise do
Conhecimento”

O

Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execucdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizacéo.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

Situacao: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos acima
do prazo acima fixado.

Tarefa “ Arquivo definitivo”

O

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

Determinacéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatdrias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos

analisados.

Tarefa “ Cartas Devolvidas”

O

Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinacéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagcdes

O

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de concluséo
gue sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.
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Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente € realizado apds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Intimagdes Automaticas com Pendéncias” e variacdes

O

Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparacdo da
publicacdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razéo de
um dos polos ndo possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedicdo de comunicacdo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento" para adocéo de outras providéncias.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

O

Finalidade: realizar a producdo unicamente de Alvaras, Certidbes e
Oficios (se néo for para cumprimento por Oficial de Justica).
Determinacdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificacdes, Intimacdes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
gue afetos a caixa "Preparar Comunicacgao”.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa“Prazos Vencidos” e variagdes

O

Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinacao final adequada.
Situacdo: Constatou-se a existéncia de 155 (cento e cinquenta e
cinco) processos acima do prazo acima fixado.

e Tarefa “Preparar Comunicacdo” e “Preparar ato de comunicagéo”

O

Finalidade: possibilitar ao servidor a producdo de diversas
comunicacdes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimacdes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatorias.
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o Determinacdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa € possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatdrias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 16 (dezesseis) processos
acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Publicar DJe” e variagdes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizacdo de publicacdo em lote, medida esta
simples e rapida.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusédo do feito ao
Magistrado competente, o mais breve possivel.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata analise e concluséo, tdo logo possivel, ao
Juiz em exercicio na Vara.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Triagem Inicial” e variagdes, exceto "Apreciar Urgente"
o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.
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o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

13.2.1. Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade utiliza a ferramenta como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da movimentacao processual.

13.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

13.2.3. Lancador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrénicos, o Diretor de Secretaria foi
indagado sobre a utilizacdo do lancador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
ocasido, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regularmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o lancador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observarao ao longo
do tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque,
muito embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrbnico seja
realizada de forma automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha
processual, sob pena de ulterior constatacdo de erros pelo validador de remessas do
Tribunal.

Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o lancador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

e Alterado o tipo de peticdo de "tipo de peticdo anterior" para "tipo de peticdo
posterior"

e Baixado oincidente/recurso ("nome do incidente"/ "nome do recurso")

Certificada a concessdo de efeito suspensivo a "nome do recurso” de

“nome_da_parte"

Convertida a execucéo provisoria em definitiva

Cumprida a diligéncia

Juntado(a) o(a) "Carta Precatoria"

Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento

parcela" - "valor da parcela”)

Encerrada a execucédo em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente"

Iniciada a execucdo "tipo de execugdo”

Iniciada a liquidacgéo "tipo de liquidacao"

Leildo ou praca "situagdo do leildo ou praca" ("data, hora e local do leildo ou

praca”)

Recebido(a) o(a) "tipo de documento” do(a) "remetente

Remetidos os autos para "destino” "motivo_da_remessa"

e Determinada a requisicdo de autos ou mandado

motivo do pagamento” ("tipo de

motivo do recebimento”
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e Reunido a Processo
e Reunido ao processo "nimero do processo"

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencdo, pois, se omitidos,
causarao, inclusive, distor¢des severas nos dados estatisticos da Unidade.

14. DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1. Cumprimento de Mandados Judiciais

2017 2018
RODOLFO MENDONCA FURTADO
¢ piedT sapti °® pjegr sapm O

Média em dias para devolu¢do do 30 dias |7,35 dias 2?,31 ) ) i
mandado dias
I\/.Ian.dac.io~s recebidos por 323 26 349 i i i
distribuicéo
Mandados recebidos por

S 0 0 0 - - -
redistribuicdo
Mandados encerrados 328 26 354 - - -
Cumpridos com finalidade atingida 276 26 302 - - -
Cgmprldos com finalidade ndo 51 0 51 ) ) i
atingida
Mam.:iados encerrados com prazo 150 0 150 ) ) i
vencido
Mandados encerrados dentro do 178 0 178 i i i
prazo

SUED OLIVEIRA GOMES 2017 2018 Total

PJe-JT SAPT1 PJe-JT SAPT1
Média em dias para devolugéo do
mandado
Mandados recebidos por distribuicdo - 5
Mandados recebidos por redistribuicdo
Mandados encerrados
Cumpridos com finalidade atingida
Cumpridos com finalidade n&o atingida
Mandados encerrados com prazo vencido - - = - - =
Mandados encerrados dentro do prazo - - = - - =

0,4 0,4 - - -

N| Ww| ol O

VICTHOR GABRIEL FERREIRA DOS 2017 2018
Total Total

SANTOS PJe-JT SAPT1 PJe-JT SAPT1

Média em dias para devolugdo do

3 dias 0,4 2,71 dias | 8 dias - 8 dias
mandado
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Mandados recebidos por distribuicdo 40 5 45 1674 - 1674
Mandados recebidos por redistribuicdo 0 0 0 172 - 172
Mandados encerrados 40 5 45 1747 - 1747
Cumpridos com finalidade atingida 26 3 29 1571 - 1571
Cumpridos com finalidade n&o atingida 11 2 13 94 - 94
\l)/(laanr;(iidagos encerrados com prazo 0 i 0 107 i 107
Mandados encerrados dentro do prazo 40 - 40 1.640 - 1.640

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2018, esta sendo obedecido
pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162
Regido, que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no
prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuicéo.

14.2. Audiéncias

Os prazos médios para realizacéo de audiéncias foram os seguintes:

Até
DESCRICAO 2016 2017 outubro/

2018

Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 12 Audiéncia na Fase de 64.17 58.32 70.88
Conhecimento-- CEJUSC (PORTARIA GP N° 1103/2016 ) ' ' '

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da Instrucdo Processual na | g2 06 | 11547 | 1185
Fase de Conhecimento ) : :

14.3. Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acao até a prolacédo de sentenca foram os seguintes:

DESCRICAO 2016 2017 oututﬁtoe/2018
Do Ajuizamento da Acdo até a prolacdo de sentenca na Fase de 81.87 121.83 119.41
Conhecimento ' ) ’
Da concluséo até a prolacdo de sentenca na fase de conhecimento 1.55 6.33 1.55

Fonte: Sistema e-Gestao

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentencga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENGA
2016 2017
FRANCISCO JOSE CAMPELO GALVAO 1,55 6,33
TOTAL 155 6,33

Fonte: Sistema e-Gestédo
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14.4. Liquidacéo

Até
DESCRICAO 2016 2017 outubro/
2018
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Liquidagdo - Rit0 | c5a59 | 42037 | 56519
Sumarissimo ' ' '
Do Inicio ao Encerramento da Liquidacéo - Rito Sumarissimo 170.53 | 108.91 | 140.41

Fonte: Sistema e-Gestao

14.5. Execucéo

DESCRICAO

Do Ajuizamento da Agéo até a Extincdo da Execucdo

2016

835.59

2017

Até
outubro/
2018

1384.28 | 1442.35

Fonte: Sistema e-Gestao

14.6. Arquivamento

DESCRICAO

Do Ajuizamento da A¢éo até o Arquivamento

2016

596.68

2017

1035.41

Até

outubro/

2018
887.5

Fonte: Sistema e-Gestao

15. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1. DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
em conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢cfes dos

artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

16. DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1. Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,

devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.2. Da digitalizacdo dos processos fisicos parao PJe-JT

Os procedimentos de digitalizacdo e migracdo de processos fisicos para o PJe-JT séo
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n® 04/2018 e
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efetuados com o uso da ferramenta CCLE-Médulo de Cadastro de Processos fisicos nas
fases de Conhecimento, Liquidacdo e Execucéo existente no PJe-JT.

A Vara do Trabalho de Barra do Corda digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2017 a
2018, um total de 1.777 (mil setecentos e setenta e sete) processos, restando pendentes
apenas de 24 (vinte e quatro) processos fisicos, que se encontram no TRT e serdo
migrados ao pje, se necessario, assim que forem baixados, fato que merece destaque e
elogio por parte do Corregedor, tendo em vista que grande maioria dos processos em
tramitacéo na Unidade tramitam no PJe-JT.

16.3. Das Pastas

Quanto a guarda de documentos produzidos pela Vara do Trabalho, a Diretora de
Secretaria prestou as seguintes informacfes: “A Vara do Trabalho, atualmente, mantém
pastas reservadas ao arquivamento das copias fisicas de alvaras, memorandos, oficios,
mandados, cartas precatérias e editais. Ndo hda, entretanto, pastas para a guarda de copia
de atas de audiéncia e de sentencas proferidas em processos fisicos, ficando a sentencas
mantidas em arquivo eletrénico. Ressalta-se que sao divulgados no sitio deste Egrégio
Regional as sentencas, atas de audiéncias, os despachos e decisfes interlocutérias
prolatados por este Juizo”.

Informou, ainda, que a Unidade utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este
Egrégio Regional.

17. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, a Diretora de Secretaria informou que: "Os equipamentos de
informatica, condicionadores de ar e mobiliario desta Vara do Trabalho se encontram em
bom estado de uso e conservagdo, tendo a administracdo deste Tribunal zelado pela
manutencéo e renovacado de tais maquinas”.

18. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS (ltem de exame e
registro obrigatorio - artigo 26, inciso V, a, da Consolida¢do dos Provimentos da
CGJT)

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Céalculos; AUD (Automacéo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao).

A Diretora de Secretaria informou “que sao utilizadas nesta VT, atualmente, as seguintes
ferramentas tecnolégicas: BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD. Foi aberto chamado junto a
CTIC solicitando orientacdo para criagdo das credenciais de acesso dos sistemas
JUCEMA, CCS, CNID Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens), INFOSEG,
SERASA JUD, DOI (Declaragcdo de Operacdes Imobiliarias), ARISP (Sistemas de
Cartério), SIMBA, TRE".

19. DO SISTEMA e-Gestéo

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido sédo obtidas por meio
do sistema e-Gestdo, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica
Especializada.

Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
outubro/2018 se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade ndo apresenta erros nos relatérios dos itens

de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao.
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20. IGEST

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir
para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em consonancia com os
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar
a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucBes alternativas de conflito e impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forca de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestédo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispéem de metodologia prépria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestéo.

O célculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciacdo entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informactes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestédo, no link
http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/.

Nesse sentido, seguem abaixo informacdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Correcionada:

e Periodo de Referéncia: 01/10/2017 a 30/09/2018
e Faixa de Casos Novos: 2001 a 25000 - Out/2014 a Set/2017
e Data da ultima atualizacdo do relatorio: 25/10/18

MESOINDICADORES POR RESULTADO

Taxa de
Acervo Congestiona Forcade
TRT -> Vara do (Peso Celeridade Produtividad mento (Peso Trabalho
Trabalho 0,2) (Peso 0,2) e (Peso 0,2) 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagéo

Chapadinha 0,0991 0,2912 0,7035 0,3495 0,2644 0,3415 1°

Barra do Corda 0,2333  0,2064 0,434 0,4313 0,398 2°
Séo Luis - 02a Vara 0,3352 0,3454 0,4324 &
Séo Luis - 01a Vara 0,4574 0,4499 0,4618

Sé&o Luis - 07a Vara 0,5822 0,476 0,4769 5°
S&o Luis - 06a Vara [0,4665 0,4496 0,4806 0,496 0,4902 6°
Santa Inés 0,4296 0,4432 0,5269 0,5722 0,4923 7°
S&o Luis - 04a Vara [0,4084] 10,5777 0,4022 0,6009 0,6038 0,5186 8°
Sé&o Luis - 03a Vara [0,3894] 0,5734 0,5697 0,5709 0,5664 0,534 9°
Caxias 0,497 [JEEE 0,7664 0,6887 0,6427 0,5802 10°
Pinheiro 0,756 | 0,8357 0,5124 0,7303 0,6986 0,7066 11°
Séo Luis - 05a Vara [0,7903] 0,7211 0,6113 0,7249 0,7248 0,7145 12°

Os dados se referem a movimentacado processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
de 01/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informagdes
constantes no item 6.4 desta ata.
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MESOINDICADORES POR COLOCAGAO

Taxa de Forca de
Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho (Peso
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (07)) IGEST
Chapadinha 1° 20 11° 2° 1° 1°

Barra do Corda 20 1° 30 3° 2°
Séo Luis - 02a Vara 1° 22 3°
Sdo Luis - 01a Vara 40 40 40
Sdo Luis - 07a Vara 8° 52 52
Sdo Luis - 06a Vara 8° 50 6° 6°
Santa Inés 7 6° 8° ~
Sdo Luis - 04a Vara 6° 9o Qe 8°
Sdo Luis - 03a Vara 50 7 ~ 9°
Caxias 90 100 100 100
Pinheiro 11° 12° 12° 11° 11°
S&o Luis - 05a Vara 12° 11° 90 11° 12° 12°

Os dados se referem a movimentacao processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
de 01/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informagdes
constantes no item 6.4 desta ata.

Para cada mesoindicador e para o IGEST, as varas sao divididas em trés faixas:
e em fundo azul escuro e letras brancas estdo 25% das varas com desempenho mais

satisfatorio;
e em fundo cinza e letras pretas estdo 25% das varas com desempenho menos satisfatorio;
e em fundo azul claro e letras azuis, entre as duas faixas, as 50% restantes das varas.

21. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria do TRT da 162 Regido, durante o ano de
2017, até o més de novembro de 2018, foram registradas 13 (treze) manifestactes
pertinentes a morosidade em tramitacdo na Vara do Trabalho, todas j4 devidamente
concluidas e arquivadas.

22. DAS SUGESTOES

A Diretora de Secretaria apresentou as seguintes sugestfes: “a) A disponibilizacdo de
tutoriais ou treinamentos para a utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas JUCEMA, CCS,
CNID(Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens), INFOSEG, SERASA JUD,
DOl(Declaracédo de Operacdes Imobiliarias), ARISP (Sistemas de Cartério), SIMBA, TRE;

b) A expedicéo de Certiddes Negativas poderia ser implementada via SAPT1 e PJe-JT, de
modo que o0s sistemas reconhecam automaticamente as situacdes ensejadoras de
eventuais restricdes ou ndo, em relacdo a parte interessada;

c) A expedicdo de oficios a determinados 6rgaos (Cartérios, Bancos, Ministério Publico,
Procuradorias, INSS, etc.) poderia ser feita via correio eletrbnico, tal medida, importaria em
praticidade, rapidez no envio do expediente, bem como economia de tempo, papel e
despesa com os correios;
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d) Que no PJe a VT possa visualizar os documentos do processo quando o0 mesmo estiver
no 2° grau, haja vista que atualmente sé temos acesso a ficha processual”.

23. DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conservacao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme
fotografias abaixo.

Fachada Balcdo de Atendimento

Gabinete do(a) Juiz(a) Titular Gabinete do(a) Juiz(a) Substituto(a)

V

abinete do(a) Diretor(a) - Sala de Audiéncias
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Sala de espera Arquivo

24. DAS BOAS PRATICAS

Como boas praticas a Diretora de Secretaria informou o seguintes: “Realizacdo de
levantamento periédico em relagdo aos processos que aguardam pagamento de RPV por
Municipios submetidos & jurisdicdo da Unidade, a fim de identificar a existéncia de
exeqlientes idosos. Constatado que a parte exequiente possui essa condi¢do, 0 processo
correspondente € encaminhado ao Setor de Protocolo para efetivacdo de alteracbes
cadastrais, relativas a tramitacdo preferencial, bem como para inclusdo em conciliacao
com vistas a antecipacao do seu pagamento.

Realizagao de diversos procedimentos quando da realizacdo de audiéncias itinerantes, tais
como a entrega de oficios, notificacdes, carteiras de trabalho e alvaras no local”.

25. DAS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu visitas durante os trabalhos
correcionais.

26. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENPAQOES E DETERMINACOES INSERTAS NA
ATA DE CORREICAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendacfes/determinacdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a) Cumprimento das metas 1, 2 e 7/2017 do CNJ e metas 11 e 21/2017 do
TRT-162 Regido, inclusive com priorizacdo do julgamento dos
processos da Meta 2/2017 do CNJ, atual Meta 2/1018 do CNJ;

b) Reducéo do prazo pararealizacdo da 12 audiéncia (item 10.1);
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c) Observéancia do art. 57, do Provimento Geral Consolidado do TRT-162
Regido, que dispfe quanto a assinatura da ata de audiéncia eletronica
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

d) os mandados que se encontravam em atraso foram cumpridos;

e) As pendéncias e inconsisténcias do PJe e SAPT1, registradas na
Correicdo do ano anterior, foram regularizadas;

f) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestéo.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinag6es/recomendacdes
ndo cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a) N&o foram cumpridas as metas 3 e 5/2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT
e metas 10 e 13/2017 do TRT-162 Regiéo;

b) A taxa de congestionamento na fase de conhecimento sofreu elevacéo,
de 37,39% (2016) para 50,67% (2017);

c) A taxa de congestionamento na fase de execug¢do também continua alta,
atingindo o indice de 78,82%, no ano de 2017;

d) Foi constatada a pratica de de incluir em processos em pauta , a
pedido das partes, em que haja possibilidade de acordo, no entanto
ndo ha pauta especifica de acordo, como determina o art.76, da
Consolidacdo dos Provimentos;

27. DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de real¢car procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais do TRT da 162 Regido, especificamente
em decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimo
Juizes vinculados a Vara do Trabalho de Barra do Corda:

a)

b)

c)

Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Implementem acdes
visando a reducdo da referida taxa, tendo em vista que a Unidade ocupa,
atualmente, o 15° lugar entre as Unidades do TRT da 16% Regiéo,
descumprindo a meta 10/12017 do TRT-162 Regiéo;

Taxas de Congestionamento na Fase de Execuc¢do- Adotem medidas em busca
da diminuicdo reducdo da citada taxa, tendo em vista o descumprimento da
Meta 13/2017 do TRT-162 Regido, devendo, para tanto, utilizar dos meios
coercitivos necessarios a obtencdo de uma execucéo eficiente, a exemplo dos
convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a
priorizacdo da conciliagdo, de modo areduzir o acervo da Unidade;

Metas (2018)- Observem e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de |hes dar cumprimento integral ao
final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestéo
Estratégica do TRT da 162 Regiéo, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph
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p, haja vista o descumprimento das metas 3 e 5/2017 do CNJ, meta 5/2017 do
CSJT e metas 10 e 13/2017 do TRT-162 Regiéo;

d) Indice de Conciliacdo- Insistam na busca de melhores indices de conciliagéo
na fase de conhecimento, tendo em vista a reduc&o do percentual, de 42,51%
(2016) para 30,03% (2017), decumprindo a meta 3/2017 do CNJ;

e) Sentencas Liquidas- Sempre que possivel, profiram sentencas liquidas, em
observancia a Recomendacado n° 4/18-CGJT, visando a efetivacdo processual,
com a reducdo do tempo de tramitacdo dos feitos, eliminando-se as
discussbes e incidentes que frequentemente se verificam na fase de
liguidacdo;

f) Relatérios- conclusos para julgamento- Facam o acompanhamento periédico
dos processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os
relatérios elaborados pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho: intranet-
>judicial->acesso-12 instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para sentenca-
listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD);

g) Sistema e-Gestdo- Considerando que todas as estatisticas das Varas do
Trabalho deste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-
Gestéo, que fiscalizem e cobrem da Diretora de Secretaria o correto manuseio
desse sistema, especialmente,a atualizacdo do saldo de pendéncias e dos
itens que interferem nas varidaveis do Justica em Ndmero
(http://novoeqgestao.tst.jus.br/BOE/BI/);

h) Processos pendentes de despacho- Considerando a pendéncia de 210
(duzentos e dez) processos aguardando despacho (item 10.2), o mais antigo
datado em 15/10/2012, devem adotar as medidas necessarias a reducao dessa
pendéncia;

i) Tramitacdo Preferencial- Continuem assegurando tramitacdo preferencial aos
processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinacdo inserta no artigo 14, 8§ 3° e 4° inciso I, do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 162 Regido, fazendo a necessaria separacao dos feitos
em local proprio para facilitagdo do controle.

28. DAS DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na
pessoa da Diretora Stefania Amorim Silveira, responsavel pela boa ordem dos
servi¢cos da Unidade, que:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Implemente acdes
visando a reducdo da referida taxa, tendo em vista que a Unidade ocupa,
atualmente, o 15° lugar entre as Unidades do TRT da 16% Regiao,
descumprindo a meta 10/12017 do TRT-162 Regiéo;

b) Taxas de Congestionamento na Fase de Execucdo- Adote medidas em busca
da diminuicdo reducdo da citada taxa, tendo em vista o descumprimento da

44



d)

e)

f)

9)

h)

=
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Meta 13/2017 do TRT-16% Regido, devendo, para tanto, utilizar dos meios
coercitivos necessarios a obtencdo de uma execucéo eficiente, a exemplo dos
convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a
priorizacdo da conciliagdo, de modo areduzir o acervo da Unidade;

Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de |hes dar cumprimento integral ao
final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestéo
Estratégica do TRT da 162 Regiéo, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph
p, haja vista o descumprimento das metas 3 e 5/2017 do CNJ, meta 5/2017 do
CSJT e metas 10 e 13/2017 do TRT-162 Regiéo;

PJE (pendéncias 1)- Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta
Ata, especificamente nas tarefas "Aguardando Cumprimento de Providéncia"
e variagdes, "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes, “Andlise de
Execucédo”, “Analise de Liquidacao” e “Analise do Conhecimento”, “Prazos
Vencidos” e variagcBes, “Preparar Comunicacdo” e “Preparar ato de
comunicacao”;

Sistema e-Gestdo- Dé atencdo especial aos relatérios de saldo e de
pendéncias, bem como aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica
em Numero (http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/), especialmente o0s
seguintes: 90185 (Cartas Precatérias pendentes de devolugcao); 90377
(Processos pendentes de baixa-fase conhecimento); 90375 (Processos
baixados-fase de conhecimento); 90383 (Processos pendentes de baixa-fase
de execucgdo); 90381 (Processos baixados- fase de execucdo); 90315
(Processos suspensos- fase de conhecimento); 90300 (Processos suspensos-
fase de execucdao);

Comité Regional do Sistema e-Gestdo- Continue observando os comandos
emanados do referido Comité;

IGEST- Acompanhe periodicamente o Indice Nacional de Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, desenvolvido pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, como citado no item 20, e adotem medidas no
intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim como sua classificagdo
no referido indice;

Tramitacdo Preferencial- Continue assegurando tramitacdo preferencial aos
processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinacdo inserta no artigo 14, 8§ 3° e 4° inciso I, do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 162 Regido, fazendo a necessaria separacao dos feitos
em local proprio para facilitagdo do controle;

Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser

realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinacdes nela contidas.
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Deve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria
acerca do cumprimento do inteiro teor das determinacfes da presente ata.

29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.

e Expedir Memorando a Diretoria Geral e a CTIC para ciéncia e viabilizagdo das
sugestbes apresentadas no item 22, desta ata.

30. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nome do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José Campelo Galvao (Juiz Titular) e da
llustrissima Senhora Stefania Amorim Silveira (Diretora de Secretaria), pelo tratamento
cordial recebido, pelo trabalho desenvolvido e resultados alcangcados. Destaca o0s
seguintes pontos positivos:

- cumprimento das metas 1, 2 e 7/2017 do CNJ e metas 11 e 21/2017 do TRT-162
Regido;

- observancia dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao,
inexistindo processos do legado pendentes de baixa nas fases de conhecimento e
execucao e nos demais itens de saldo;

- prazo médio de 8 (oito) dias para cumprimento dos mandados pelo Oficial de Justica
(item 14.1);

- reducao do prazo para realizacao da primeira audiéncia (item 10.1);

- valores pagos aos reclamantes em 2017 (R$ 7.902.097,04) e até outubro/2018 (R$
6.437.958,43);

- digitalizacdo e migracdo para o PJe de 1.777 (mil setecentos e setenta e sete)
processos, restando apenas de 24 (vinte e quatro) processos fisicos em tramitacéao;

- grande nimero de audiéncias itinerantes realizadas (item 10.7).

Em face da avaliagdo realizada e dos resultados colhidos por meio desta Correicdo
Ordinaria, consigna elogio a todo o corpo funcional da Unidade, nas pessoas dos
Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José Campelo Galvao (Juiz Titular) e da llustrissima
Senhora Stefania Amorim Silveira (Diretora de Secretaria). Cumprimentando a todos,
encerramos este procedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela forma
cordial e acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na
Vara do Trabalho de Barra do Corda.

31. DO ENCERRAMENTO

Aos 11 dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Correicao Periédica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissimo Senhor Juiz Titular Francisco José Campelo Galvéo, por mim, e pela
Diretora de Secretaria Stefania Amorim Silveira.
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Des. Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Francisco José Campelo Galvéo
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Barra do Corda

Marcos Pires Costa
Secretario da Corregedoria Regional

Stefania Amorim Silveira
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Barra do Corda
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