1. PA EQUIPE CORRECIONAL

PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDI?: FREIRE, iniciarag-se os trabalhos
de;Correi¢do Ordinéria na Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Il, do
Regimento Interno deste 6rgéo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José Campelo

Geglvéo e pela Diretora de Secretaria Stefania Amorim Silveira. ’

-

NOME CARGO

‘ Améncolgédé Freire . Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
.4 K . Marcos-Pirgs Costa- N Secretario da Corregedoria :
" é‘plivié;Mégig Oliveira Almeida b ! Técnico Judiciario - Area Administrativa’

David Tedson Mendonga ?férreirg Analista Judiciario — Tecnologia da Informagéo

o ‘Aptbr%ié*dos’é Furtado Pinheiro f ) Agente de Seguranga Judiciaria

Méﬂ\rciow_:Alberito Lop’és Munizﬂ Agente de Seguranca Judiciaria

‘* smchario“s Alberto Aguiaf Agente de Seguranga Judiciaria

#
+

2. DO ORGAO CORREICIONADO

3
Situada & Rua Enfermeira Zizi, n.° 35, Vila Canada, municipio de Barra do Corda (MA),
CEP 65950-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de
16/01/1989, possuindo linha telefénica de n.° (99) 3643-2880 e enderego eletronico
vthorda@tmG.jus.br.

3. DA CIENCIA SOBRE A CORREIGAO '

Oi Edital n.° 029/2018, publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho no dia 14 de
novembro de 2018, tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 10 a 11/12/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara
dQ Trabalho de Barra do Corda, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.
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(SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT); averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas;

anglise processual por amogtragem; coleta de informagdes prestadas pelo(a)
Diretor(a) de Secretaria e demais ’servidores, bem como bem como verificagéb‘a.

6

6.

1
i
i

.1.} Juizes

quanto ao cumprimento das recomendacgdes e determinagbes exaradas na correigio -~ ..
dojano pretérito, realizada no periodo de 06f~1:l(2017 a 10/11/2017. ,

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrénicos, com especial atengdo aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denuncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

OS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

O Juiz Francisco José Campelo Galvio exerce a titularidade da Vara correcionada desde

1
[ J

{ prestou as seguintes informagdes em relagao a este:

Xl

20-02-2017 a 24-02-2017

21/?6/2006, conforme ATO TRT GP n.° 104/2006. '

Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

v

ITINERANCIA EM GRAJAU-MA - PORTARIA GP 120 E 133/2017

15-03-2017 a 15-03-2017

ICURSO GESTAO PARTICIPATIVA - PORTARIA EJUD 16 N° 016/2017

27-03-2017 a 31-03-2017

ITINERANCIA NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP 239/2017 .

08-05-2017 a 12-05-2017

ITINERANCIA NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP 372/2017

1 i-05-201 7 a 19-05-2017

7* SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16° REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 109/2017 .

i

033-07-201 7 a07-07-2017

DESLOCAMENTO ITINERANTE PARA O MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA
IGP N° 540/2017

3‘4—07-2017 a 04-08-2017

REALIZAR AUDIENCIAS NO MUNICIPIO DE GRAJAU - PORTARIA GP
683/2017 !

14{-08—2017 a 18-08-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 770/2017

2%—08-201 7 a01-09-2017

8% SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16° REGIAO -
PORTARIA EJUD 220/2017

]
11-09-2017 a 15-09-2017

DESLOCAMENTO DA VT EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP N°
837/2017 )

o?’-1o-2o17 a 10-10-2017

2* JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO -
PORTARIA GP 979/2017

23-10-2017 a 27-10-2017
i

REALIZAR AUDIENCIAS, EM CARATER ITINERANTE, NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 992/2017 ‘

04-11-2017 a 05-11-2017

+

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
IGRAJAU - PORTARIA GP 1104/2017

27-11-2017 a 01-12-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE
GRAJAU - PORTARIA GP 1127/2017

11-01-2018 a 12-01-2018

- PORTARIA GP N° 20/2018

12-03-2018 a 16-03-2018

DESLOCAMENTO DA VARA DE ORIGEM PARA O MUNICIPIO DE GRAJAU,
EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP 102/2018 f\

-
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20-02-2017 a 24-02-2017

1

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA
- PORTARIA GP 122/2017 '

06-#3-20 17 a 10-03-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA
GP 205/2017 '

20-&3-201 7 a 24-03-2017

|

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 291/2017

27—%3-201 7 a31-03-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 291/2017

) EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS

17-04-2017 a 20-04-2017

3 PATOS - PORTARIA GP 360/2017

:

|
24-?4-201 7 a 28-04-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAQ JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 360/2017

02-05-2017 a 05-05-2017

L

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
. PATOS - PORTARIA GP 360/2017 ;

06-;)5—201 7 a09-05-2017

72 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -

PORTARIA EJUD 16 N° 106/2017

08-?5—201 7 a 12-05-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAQ JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 360/2017 '

4
29-?5-201 7 a 02-06-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 531/2017

05-06-2017 a 09-06-2017 |AUXILIAR NA VT DE BALSAS - PORTARIA GP N° 543/2017

1 9-?6-201 7 a 21-06-2017

EXERCER, REMOTAMENTE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SANTA INES - PORTARIA GP 580/2017

]
17-07-2017 a 21-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627 E 660/2017

3}
24-?7-201 7 a 27-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627/2017

31 -%)7-201 7 a 04-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 627/2017

}
07:’08-201 7 a 09-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 758/2017

21-!08-201 7 a 25-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS -
PORTARIA GP 760/2017

29-;08-2017 a 01-09-2017

82 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT-162 REGIAO/MA -
PORTARIA EJUD16 N° 221/2017

1
04-09-2017 a 06-09-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS -
PORTARIA GP 885/2017

1 -F9-201 7 a 15-09-2017

PARA RESPONDER PELO ACERVO PROCESSUAL A DA VT - PORTARIA GP N°
823

18109-2017 a 22-09-2017

RESPONDER PELO ACERVO PROCESSUAL A DA VT - PORTARIA GP N° 823

26-09-2017 a 28-09-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO DE PASTOS
BONS - PORTARIA GP 872/2017 !

02410-2017 a 06-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -
PORTARIA GP 950/2017

16-10-2017 a 20-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -
PORTARIA GP 950/2017 ‘

10-2017 a 27-10-2017

23

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS - PORTARIA GP 942/2017

]
.-
-

]
M
1
L)
+
+
f




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

GP - 350/2018

09-?4-2018 a 13-04-2018

TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO
EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP N° 350/2018 ‘

14-;)5-2018 a 18-05-2018

9" SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS, 15 A 18/05/2018 - PORTARIA
EJUD16 N° 85/2016

21 -&5—20 18 a 25-05-2018
3

TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PE}_O
ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE COM PREJUIZO DA JURISDIGAO DA
LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP 513/2018

04-06-2018 a 08-06-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAQO JOAO DD S
PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADé, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° §79/2018

-06-2018 a 11-06-2018

EXERCER, REMOTAMENTE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° §79/2018 ,

1-0
3
!
a

13-?6-201 8 a 15-06-2018

EXERCER, REMOTAMENTE A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA

UNIDADE, SEM PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO
ORIGINARIA - PORTARIA GP N° 579/2018 '

1 8-&)6-201 8 a 22-06-2018

VT SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A -
PORTARIA GP N° 579/2018

25-3)6-201 8 a 29-06-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS
PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA UNIDADE, COM
PREJUIZO DA SUA JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA
GP N° 5§79/2018

16-07-2018 a 20-07-2018
1

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
IACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

i
23-07-2018 a 27-07-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
ACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

30~107-201 8 a 03-08-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO
ACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 666/2018

06-{)8-201 8 a 10-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N°® 767/2018

1 3-108-201 8a 17-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
IN°® 757/2018

20-‘08-20 18 a 24-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 757/2018

27-508-201 8 a 31-08-2018

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA
GP N° 782/2018

03:09-2018 a 06-09-2018

VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA GP N° 868/2018

17-09-2018 a 21-09-2018

|

EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP
N° 906/2018 '

25-09-2018 a 28-09-2018

10® SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD N° 239/2018

01410-2018 a 03-10-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTARIA GP N° 1065/2018

05-10-2018 a 05-10-2018
i

EXERCER REMOTAMENTE A TITULARIDADE DA VT DE SAO JOAO DOS PATOS
- PORTARIA GP N° 957/2018

0841 0-2018 a 09-10-2018

SEMINARIO INTERNACIONAL 30 ANOS DA CONSTITUICAO CIDADA E UM ANO
DE REFORMA TRABALHISTA -

151102018 a 19-10-2018

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS - PORTABIA GP N° 1065/2018

;
1

|

-
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Nivel Superior .

Ensino Médio

‘Atribuicao

Vigilantes

Servicos Gerais

6.3.i1 .Teletrabalho

Atu‘almente, 02 (dois) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagdo
de teletrabalho, a saber, Pedro Vinicius Grangeiro de Melo e Antonio de Padua
Chaves Cabral, técnicos judiciarios.
Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modaliéade de
trabalho ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugéo

Administrativa n.® 283/2015.

In&agada sobre o controle da produtividade dos servidores, informou a Diretora de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo
noi termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime. ,

fo—

6.4.; Relagado Servidores x Movimentagdo Processual (Resolugédo n.° 63 do CSJT)
]

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA N.° DE MEDIA DE PROCESSOS

GCLASSE : ) :
2015 2 2017 | SERVIDORES POR SERVIDOR

Vi 2.123 as 23588 |

*Excjuindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

A Resolugédo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagédo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2.001 (mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de
pe§soal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e
cohsiderando que a Vara correicionada possui 10 (dez) servidores, incluindo 1(um) oficial
de!justiga, tem-se que o seu quadro funcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1.3 Pendentes de Finalizagao em outubro/2018 ]

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO  LIQUIDACAO - EXECUGAO DE ORDEM
2.650 688 3.741 28 A 707 N

3.
Fonte{ Sistema e-Gestdo I ’
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Casos Pendentes de Execugao do Ano Anterior 2.534 2.892
Processos Baixados de Execugdo 615 781
Taxa de Coqgestionamento 82,15 % 78,82% !
Fonte; Sistema e-Gestio .
i
Taxa de congestionamento - Execuc¢ao %
100% ——————— - - - - - - - - ‘
} 75% - ¢
82,15
§ 78,82 ;
i 50% — e — - — -- - - e -
: 25% —————mm e e e - :
i 0%
i 2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCf\l), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do perlodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /
( TCN + TCP)", Indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame decrescida para 78,82%, ocupando o 10° [ugar entre as unidades que integram
este Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional
para 2017, que era de 66% ou menos.
i

Nq]cessério registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de outubro de 2018 do Sistema
e-( estéo, a inexisténcia de processos em tramitagao.

4

7.5.# Incidentes Processuais

+
+

PENDENTES
12/2017

outubro/2018

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/JUIZ JULGADOS ‘PREJUD
DECLARAGAO

Fonte; Sistema e-Gestao

**ACOES INCIDENTAIS

PENDENTES BAIXADOS PENDENTES outubro/2

NA RECEBIDAS . JULGADOS -
: . - 017
LIQUIDACAO/EXECUCAQ Juiz S/DECISAO  12/201 018

4
i
|
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Font. Sistema e-Gestao

9. DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1.] Gerenciamento dos Processos

Solre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, a Diretora de Secretaria inforn}’c:u que:
“Os processos fisicos, antes da realizagdo de digitalizacdo/migragdo para o Sistera PJe,
determinada pela Portaria GP n.° 947/2018, no periodo de 08/10 a 26/10/201 8, eram
separados por setores, possuindo, cada um deles, servidor responséavel pelo cumprimento
dos: atos determinados, distribuldos em locais especificos, organizados pela data de
dlstﬂbwgao priorizando-se 0s mais antigos.

Ja rio Sistema de Processo Judicial Eletrénico, cada servidor é responsével por grupo de
caixas que possuam correlagdo com as suas respectivas atividades efetuadas em
processos fisicos”. .

9.2.| Processos Recebidos

CASOS_NOVOS ' Até outubro/2018
Por distribuigéo 2.422 1.462
Por redistribuicao 88 229

51 27

iartas precatdrias e de ordem
recebidas

9.3.] Intimagao do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agbes que
demandam sua intervengao, como nos casos em que ha interesse de menor.

4

9.4., Tramitagao Preferencial - Idoso

]

¥
+

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitagio
preferencial aos processos enquadrados no art. 14, § 3°, do Provimento Geral Consolidado
do{TRT da 16% Regido, dentre os quais aqueles em que as partes sdo menores, idosos,
portadores de deficiéncia etc.

+

9.5.1 Aguardando cumprimento de acordo '

» RICAQ Ate o bro/2013

ase de Execugio T . 7 '
. Acordos Hhmologados na fase de execligdo ; X 0 '
! R AN
j Fonte: Sistema e-Gestéo
e
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;
Matutino - - - - .
Vespertino - - - - v -
H TOTAL _ 23 53 . 76

En relacdo as audiéncias de conciliagdo na fase de execugdo a Diretora de Secretaria
prestou a'seguinte informacgéo: “Informamos que esta Unidade apesar de ndo designar uma
pagta especial para processos na fase de execugdo, além da Semana Nacional de

Execucdo, tem adotado a prética de estimulo a conciliagdo desses feitos, incluindo-os nas
paﬁltas regulares, inclusive em itinerdncias, quando é feita uma prévia selegdo de a¢ées
para tal fim ou quando ha pedido das partes e advogados”.

Ultmas Audiéncias de Instrugio designadas

17/12/2018 14/12/2018

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as ultimas audiéncias foram marcadas
1 as seguintes datas:

Ultmas Audiéncias

17/12/2018 13/12/2018 14/12/2018J

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO TOTAL
Processos Aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia 246

Processos Aguardando o Encerramento da Instrugéo 403

Audiéncias realizadas em 2017 3.491

Fonte: Sistema e-Gestéo

10.2; Despachos

Emj consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 10/12/2018, constatou-se a inexisténcia
de processos pendentes de despachos.

Qu:%nto ao PJe-JT, em consulta realizada em 09/12/2018, restou apurada a existéncia de
21(1 (duzentos e dez) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

Tarefa
de DESPACHO

;| Minutar Despacho

Magistrado Qtd  'Data Mais Antiga Processo Mais antigo

15/10/2018 12:14:06
05/11/2018 10:59:51
06/11/2018 10:21:04

0016747-96.2018.5.16.0010
0017132-16.2016.5.16.0010
0016713-92.2016.5.16.0010

Minutar Despacho - Exec 74

Minutar Despacho - Liq 121

Minutar despacho -

Sobrestamento 1 03/12/2018 16:07:32

0028900\11 2011.5.16.0010
\
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Vetificou-se, destarte, o cumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento do TRT da 162
Regido, quanto a necessidade de designagio de data para a publicagdo da sentenca
quando néo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo.

Cohstatou-se, ainda, ‘0 cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 162 Regido quanto & assinatura da ata de audiéncia eletrdnica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Por: fim, verificou-se o cumprimento do art. 62 do Provimento do TRT da 162 Regido, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclus&o dos autos ao Juiz competerite para
0 seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da instrugéo.

10.4.; Conciliagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo
desde o ano de 2006. A partir de entéo, atendendo & Recomendacgo n.° 08 do Conselho
Nagional de Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliaggo,
visgndo dar maior efetividade e celeridade a prestagéo jurisdicional, com a redugdo do
tempo de tramitagdo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Umjdos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a:2020 é
estimular a conciliagéo.

Em{2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 30,03%, uma vez que

solucionou 2.055 (dois mil e cinquenta e cinco) agdes e conciliou 617 (seiscentos e
dezgssete) processos.

b

INDICE DE CONCILIAGAO

1 47,65%
] Fonte: Sistema e-Gestao

[ndice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16
100% -

75% - - -
47.65
50%
i NOS
f 25%
0% '
2016 2017

Imparta registrar que durante a 372 Semana Nacional da Conciliagio Trabalhista, realizada
no periodo de 05 a 09/11/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que atingiu os seguintes resultados: 64 (sessenta e quatro) audiéncias de conciliagdo
realizadas, resultando na celebragdo de 33 (trinta e trés) acordos, no valor total d
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10.6.

1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugio)

MAGISTRADO PJe-JdT

F CISCO JOSE CAMPELO GALVAQ 1664 50'64
TlCljf\NO MACIEL COSTA 36 33
PEEY 3@5‘ %ﬁ;& ﬂse; {:& ’;x;;m; . &i Aém%@ﬁr‘ota‘rgf ?{F;ﬁ EI- T g, A Q % EFTEN D s‘w?gmm‘& A‘*ii V’%"’

# 2 B By

Fonte‘ SAPT1 / PJe-JT
i
10.6:1.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugio)

Tipos
conciliacao conciliacio
MAGISTRADOS o . (fase de ¢
inicial instrugdo julgamento una (fase de

conheciment ~
execugao)
o)

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA
COSTA 0 0 0 0 0 7
FRANCISCO JOSE CAMPELO

1.88 405 0 604 9
G,:E‘VA o 7 297 279
TICi:ANO MACIEL COSTA 4 4 0 3 1 0
SUB-TOTAL i 1 891 | 409 0 607 298 286

A%‘}g. TG ¥ e =3 wg P > FIE I o ” "5“‘ # *W”,& k3 Y
1A R v T . - R
Fonte: ‘S/stema e-Gestdo

10.6.2. Ano de 2018

10.6.2.1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADO

FRAN ISCO JOSE CAMPELO GALVAQ
'ifr@ d“ o8 7; %,‘w sq’,; %}, {‘% %}g

203
T I E TR s

Pl ey X e g P

10.6.2.2. Fase de Execucgio

Execucgdes Encerradas
Acordos
MAGISTRADOS Execugdes Execugbes Execucgoes homologados
extintas - extintas - extintas - na fase de

acordo pagamento oufras execuc¢io
FRANCISCO JOSE CAMPELO
GALVAO 159 217 157 120
SUB T@TAL" n v ’ 159 217 157 12(

5 8 B & 2 PN wgx R %ﬁg N I ® .
“ :’%’% . ‘%ﬁ %t 5 ® : ": w 3 .;rv 73 ‘éqg e 5 b 12%

Fonte: Sistema e-Gestio
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[ TOTAL [ . R [ ° 1.127 | 261 ¢

10.4. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Petigdo

Nds processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicite acerca
daj admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos, conforme
dispéem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Régigo.

10.9: Atos de Execugéo

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, por meio da Recomendagao n.° 02/2011,
definiu a seqliéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucgéo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacéao do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD:
¢) Pesconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos

artigos 79 e 80 da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio; '

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisério;

h) Arquivamento definitivo;

i) AhdlenCIa de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em| complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°%A, da

Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
AtoiTST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

! Art. 1° Omissis
l §1°E obrigatdria a inclus@o no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
nao pagar o débito ou descumprir obrigagéo de fazer ou néo fazer, no prazo prevnsto
- em lei.
§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execugdo por quantia certa, o Juizo da Execugédo determinara o bloqueio eletronico
! de numerdrio por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também

registrara no sistema, quando for o caso, a informago sobre a exnsténcna de garantia
! total da execugao.

Dev ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016 da
Corregedorla Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolldagao dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entéo, o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133'a 137
aplicavel a Justiga do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

-y
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pai‘te reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 124, da
Co;nsolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da justiga do Trabaltho.

10.9;.4. Pduta Especial em Fase de Execugio

H
A Diretora de Secretaria informou que, apesar de ndo existir pauta especifica para
Acessos em fase de execugéo, na forma do art.76, da Consolidagdo dos Provimentos,
ad

ta a pratica de incluir processos em que haja possibilidade de acordo, em observancia
ao art.26, “e”, da referida Consolidacgao.

Necessario averbar que durante a VIl Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada
no periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que’r atingiu os seguintes resultados: 162 (cento e sessenta e duas) audiéncias de

rFlllagao realizadas, resultando na celebragéo de 22 (vinte e dois) acordos, no valor total

$142.634,43 (cento e quarenta e dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta
e tr?s centavos).

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao !remeter 0s autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execugdo, é
obedemda integralmente a disposigao estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Conf.ohdado do TRT da 16° Regido, notadamente quanto a lavratura da certiddo
correspondente, noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal. Ressalte-se que

nos Iprocessos analisados consta a informagdo de exaurimento, sem éxito, de todos os
meias de coergéo.

DESCRICAO . outubro/2018
3 Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagao) 357

Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugao)

T ge; 4 o =
. - ¢ a0 ﬂfﬁ@wﬁ
Fonte: Sistema e-Gestio

[

1. DI!\S METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
11.1. lAno 2017

Paraio ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os

segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justiga do
Trabalho:

11.1.1.! Meta 1

Julgali 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

H
3

Casos Novos* Processos Percentual Processos  Grau de Cumprimento

Julgados recebidos:julgados da-Meta META CUMPRIDA

z
i
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11.1%.6. Meta 7

Ideintificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em relagdo ao ano
anterior.

Pendentes em  pigtribuidosno  Julgados no ano Saldo Final em Crau de

31112/2016 ano 2017 3017 3112/2017  Sumpnmento da

i
Mets | META CUM%RIDA
Meta
110,44% }

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo

Estratégica, Estatistica e Pesquisa acerca dos processos em tramitagdo na Unidade
envolvendo maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (outubro/2018)
QUANTIDADE ACOES

11.2. ! Ano 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho: .

e | Meta 1 de 2018 - Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento

distribuidos no ano corrente;

e . Meta 2 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

¢ i Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
1 relagdo @ média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, cldusula de
barreira de 48%;
e 'Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execucao do ano corrbnte;
[}

Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das acgdes coletivas
1distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

Meta 7 de 2018 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanfo as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

das réferidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas - SIAME,
disporlivel no site do TRT da 162 Regi&o, no seguinte link:

- httpsy//www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara hp.
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12.2{1. Meta 10

t

Reiﬁuzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por

cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
perbentual menor ou igual a 46%.

Taxa de Congestionamento
2016

Taxa de.Congestionamento
2017

META NAO CUMPRIDA |
50,67 % :

12.2.2. Meta 11

Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugdo, em 6% (seis por

cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar percentual de
aumento maior ou igual a 3% em relagdo a 2014.

Acordos Homologados  Acordos Homologados
na fase de execucao
2014

43

Percentual de
cumprimento

na fase de execugéo
2017 META CUMPRIDA |

290,7 % !

12.2.3%, Meta 13

Redyzir a taxa de congestionamento na fase de execucdo para 60% (sessenta por cento),

ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar percentual
menor ou igual a 66%. :

Taxa de Congestionamento
2016
82,15 %

Taxa de Congestionamento
2017
78,82 %

META NAO CUMPRIDA

12.2.4. Meta 21 :

.

Aumezntar a arrecadag&o por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a Unidade
devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagdo a 2015.

Percentual de
cumprimento
21,03%

Arrecadagao em 2015  Arrecadacao em 2017

META CUMPRIDA
R$ 8.594,40

|

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ' '

R$ 10.401,40

~Cumprida

[,

ki
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Q%anto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados

09/12/2018, apés consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

PEND A PRO 0 RO 0
o are Qtd ""'.'-,..,. go
4Acordos vencidos 106 29/07/2018 0016864-24.2017.5416.0010
Aguardando apreciagao pela instancia superior 866 02/06/2015 0016002-24.2015.5.:16.0010
Aguardando audiéncia 541 12/09/2018 0016914-16.2018.5.36.0010
Aguardando bloqueio bacen 3 30/10/2018 0016085-35.2018.5.‘}6.0010
Aguardando cumprimento de acordo 54 03/04/2018 0016015-18.2018.5.16.0010
23 il Aguardando final do sobrestamento Y 6/9/2017 0016013-19.2016.5.16.0010
| Aguardando laudo pericial 54 18/06/2018 0016098-34.2018.5.16.0010
Aguardando prazo recursal 87 05/11/2018 0016861-35.2018.5.16.0010
Aguardando término dos prazos 89 31/08/2018 0017564-34.2016.5.16.0010
Analise do Conhecimento 7 07/12/2018 0017375-85.2018.5.16.0010
Apreciar admissibilidade de recursos 55 05/10/2018 0016362-51.2018.5.16.0010
= : Apreciar dependéncia 1 06/12/2018 0017643-42.2018.5.16.0010
g Cumprimento de providéncias 120 14/06/2018 0016940-19.2015.5.16.0010
’f 1 *“w Minutar Decisao 16 15/10/2018 0017084-85.2018.5.16.0010
5 e Minutar Despacho 14 15/10/2018 0016747-96.2018.5.16.0010
il Minutar sentenga 1 03/12/2018 0016751-36.2018.5.16.0010
Prazos vencidos 51 12/09/2018 0016564-28.2018.5.18.0010
Preparar ato de comunicagéo 21 31/08/2018 0016878-08.2017.5.16.0010
: i Recebimento de instancia superior 61 11/10/2018 0017269-65.2014.5.16.0010
o ;%i Reexame necessdrio - AR 1 15/11/2018 0017197-73.2017.5.16.0010
, Triagem Inicial 4 07/12/2018 0017645-12.2018.5.16.0010
3 : H Aquardando spreciagao pela instancia superior | 7 | 07/06/2018 | 0017765-26.2016.5.16.0010
= 1 - 7 Aguardando audiéncia - Liq 13 08/11/2018 0016334-54.2016.5.16.0010
A o Aguardando cumprimento de acordo 2 25/09/2018 0017141-74.2016.5.16.0010
4 Aguardando final do sobrestamento 70 04/03/20186 0016375-55.2015.5.16.0010
£ e E Aguardando término dos prazos 396 30/07/2018 0029000-63.2011.5.16.0010
e Andlise de Liquidagio 8 06/12/2018 0017257-12.2018.5.16.0010
g Cumprimento de providéncias 16 19/09/2018 0016381-91.2017.5.16.0010
g@; o -# 4 Minutar Decisgo - Liq 1 29/11/2018 0016423-14.2015.5.16.0010
‘ 121 06/11/2018 0016713-92.2016.5.16.0010
Minutar expediente da secretaria 24 30/11/2018 0018379-94.2017.5.16.0010
il ? Prazos vencidos 34 17/10/2018 0016756-92.2017.5.16.0010
Preparar ato de comunicagéo 20 31/10/2018 0016316-96.2017.5.16.0010 /
17 Recebimento de instancia superior 8 18/10/2018

00177‘?9-63.2016.5.16.0010
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o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Andlise do Conhecimento", "Andlise de Liquidagdo" e
"Andlise de Execugao".

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagédo célere.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 6 (seis) processos acima
do prazo acima fixado.

e Tarefa "Aguardando Término dos Prazos” e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinagéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, o
processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que nao sairdo automaticamente desta
tarefa.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 124 (cento e vinte e
quatro) processos acima do prazo acima fixado.

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos” e
variagoes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitacdo de pagamento para
prosseguimento do feito.
o Determinagao: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagao célere. .
o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Andlise de Execugdo”, “Andlise de Liquidagdo” e “Analise do
Conhecimento”

o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execugdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizagao.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) procesfos acim
do prazo acima fixado. :
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o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter

processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder

ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: nao foram encontradas

irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, CertidGes e

Oficios (se n&o for para cumprimento por Oficial de Justica).
Determinagéo: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagdes, IntimagGes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagéo".

o Situagdo: ndo foram encontradas
analisados.

e}

{
|
a
!
|
{
!
i
i
a
1
!
{
|
!
!
{
!
i
i
|

irregularidades nos feitos

e Tarefa “Prazos Vencidos” e variagdes

i
|
i
i
!
!
| o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
4 prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
: feito. .
31 o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
1 encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.
o Situagado: Constatou-se a existéncia de 155 (cento e cinquenta e
!1 cinco) processos acima do prazo acima fixado.
|
!
i
i
i
1
i

Tarefa “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de comunicag¢ao”

o Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagoes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justi¢a) e Cartas Precatérias.

o Determinagao: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as

. Unidades dever&o produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
; expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
\ Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justi¢a) e
) Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a

fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 16 (dezesseis)

)

|

i

{

i

! ocess
% acima do prazo acima fixado.
]

|

]

i

i
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|

1

|

|

i

| ;
13.2‘[2.

Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

|
Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

13.2{3. Langador de Movimentos

Finglizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, o Diretor de Secretaria foi
indagado sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
ocafiéo, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regl,flarmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
movjmentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
temg)o inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de
forma automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
ser *obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pend de ulterior constatagdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o lancador em comento, o qual
abrapge os seguintes movimentos:

!

> Alterado o tipo de peticdo de "tipo de petigdo anterior” para "tipo de peticao
1 posterior”

e | Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente”/ "nome do recurso")

e 'Certificada a concessdo de efeito suspensivo a "nome do recurso" de
“‘nome_da_parte"

H
fConvertida a execucgao provisoria em definitiva
iCumprida a diligéncia

{Juntado(a) o(a) "Carta Precatéria”

'Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento" "motivo do pagamento" ("ti;ﬁlo de
;B:arcela" - "valor da parcela") :

i

¢ Encerrada a execugéo em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente"

e Iniciada a execugéo "tipo de execugao"

e lIniciada a liquidagéo "tipo de liquidagao"

¢ Leildo ou praga "situagdo do leildao ou praga" ("data, hora e local do leildo ou

‘p-raga")

° I;Qecebido(a) o(a) "tipo de documento” do(a) "remetente” "motivo do recebimento”
e Remetidos os autos para "destino" "motivo_da_remessa"

° §eterminada a requisi¢édo de autos ou mandado
e Reunido a Processo
o

I'\Leunido ao processo "numero do processo”

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengéo, pois, se omitidos,
causaré&, inclusive, distorgdes severas nos dados estatisticos da Unidiade.

14. DOS "PRAzos MEDIOS (EM DIAS)
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Reqlao que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no
praz!o maximo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuigéo.

14.2=r Audiéncias

DESCRICAO
D Qjlizamé

A mé ealizagad: da 1° "Audiéntia na Fasé’ de
Con lecimentox- CEJMSCff(ﬁ%ﬁTAR!A GP.N

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

2016

Até

2017 outubro/

*5 403/2016 ) e

izamenteda AGA0, até o Encerfaméiito da’ 1nstm<;ao ProcesSualnd Fase| g3 06 | 11547 | 11

eczm’e*t:i% m___,\, . R g o BEY ) L gt e 83. A7 8.5
|

14.3.° Julgamentos

{

O prazo médio entre o ajuizamento da ag&o até a prolagdo de sentenga foram os seguintes

DESCRICAO

Até
- . 2016 2017 Ltubro/2018
?éz:f:;?‘?; d %"‘%gi wagé a p’rola;:ao %ge senfen(}a na Fase de 81.87 121.83 119.41
@ )a %gggglugaqa;é“ a prglagao %‘gﬁe‘ntenga na fase de conlﬁeci"‘{‘gne:ﬁft:m < | 1585 6.33 1.55
Fonte: Sistemna e-Gestéo

Em relag&o aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenca por

maglstirado, restaram apurados os dados abaixo:

A RADO

DA CO AO.A PROLACAO D A
016 0
FRANQISCO JOSE CAMPELO GALVAO 1,55 6,33
:{E; ‘ *?r gﬁwl ‘QAL T {:w *;,K» ) ,:h - ] 4 ] = 1,55‘ :: P 3 T 6,%% ,g I
Fonte: Sistema e-Gestso
|

14.4. Ljquidagao

DESCRICAO

3%

P

ACAO até | ) Enderrarj]é‘rjxto da qumdacao -@R”’iOxSumaj; §sm‘Fb

2016

2017 outubro/

Até

2018
565.19

& o TRt e
;;raﬁme?fq% fa 4.1%:%%95”05 Rifd Sumanss; g,

Fonte: Sistema e-Gestdo

170.53

108.91

140.41

i
14.5. E)ﬁecugéo

DESCRICAO

éntg da Aggei gé A Exting

Fonte: S/stemq e-Gestdo

2016

2017

1384.28

Até
outubro/

1442 .35

P

"
i
[]
+

b

i 4

—t 1

|




e i
o e i Y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

!
!
i
!
|
1
!
y CORREGEDORIA REGIONAL

|

Régional as sentencgas, atas de audiéncias, os despachos e decisées interlocutérias
prdlatados por este Juizo”.

Informou, ainda, que a Unidade utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este
Egrégio Regional.

17. I?A GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sol%re esse aspecto, a Diretora de Secretaria informou que: "Os equipamentos de
informaética, condicionadores de ar e mobilidrio desta Vara do Trabalho se encontram em
bo

estado de uso e conservacdo, tendo a administragdo deste Tribunal zelado pela
manutengéo e renovagao de tais maquinas”.

!

DA |GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS (/tem de exame e
registro obrigatério - artigo 26, inciso V, a, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT)

18.

Encdlntram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automagédo de
Salag de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao).

A Dirgtora de Secretaria informou “que sdo utilizadas nesta VT, atualmente, as seguintes
ferramentas tecnolégicas: BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD. Foi aberto chamado junto a
CTIC! solicitando orientagdo para criagdo das credenciais de acesso dos sistemas
JUCE) A, CCS, CNID Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens), INFOSEG,
SERA;S

A JUD, DOI (Declaragdo de Operagbes Imobiliarias), ARISP (Sistemas de
Cartérjo), SIMBA, TRE". :

§
19. DO SISTEMA e-Gestéo .
! ‘
Todas 'as estatisticas das Varas do Trabalho do TRT da 162 Regido sdo obtidas por meio
do sistema e-Gestdao, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica
Especiglizada.

Nesse(} sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade "até
outubro/2018 se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade néo apresenta erros nos relatérios dos itens
de saldg e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao.

20. IGES,‘T

cod '
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir

para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um

referenci‘%)

I numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
i\ Taxa de

Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonadncia com os

objetivos‘éudiciérios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
celeridad

e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as vatas do trabalho na
melhoria aida efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a worga dg trabal

|

!

3

!
1
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apad 11%

Barra do Cord 00

A0 02a vara KRS G A
Sao Luis - OlaVaia | 45 | T° A T N
Sao fuis -07avara, JIIES T | . 8 8° T & | 15°,
530 uis-06g Vara | ~8°" " |, .8 L5 6 % 6,
Santd (nds S #pe | 6° 8° w170
Sag Wiis: 04avara | 6°0n7| 10°, . ; f R Y IR
Ssollis-Degvatg y 9. | & ide, T Sy s 2T 21 Wy
Caxias ° T2, | 10° 100 100 *
Pinhefo | _ 120 5. . 12°, 110 77 [ 110
do'Lis - 05a,Vara | ™ T TR 119 120 T3>

Os dhados se referem a movimentagao processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia

de 01/10/2017 a 30/09/2018, razéo pela qual apresentam divergéncia em relagéo as informagdes
constantes no item 6.4 desta ata.

Para gada mesoindicador e para o IGEST, as varas s&o divididas em trés faixas:

e jem fundo azul escuro e letras brancas estdo 25% das varas com desempenho mais
 satisfatorio;

* em fundo cinza e letras pretas estao 25% das varas com desempenho menos satisfatorio;

) iem fundo azul claro e letras azuis, entre as duas faixas, as 50% restantes das varas.
!

21. DAiOUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria do TRT da 16® Regi&o, durante o ano de
2017,1até o més de novembro de 2018, foram registradas 13 (treze) manifestagdes

pertinentes & morosidade em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente
concluidas e arquivadas.

22. DA? SUGESTOES

A Diretora de Secretaria apresentou as seguintes sugestdes: “a) A disponibilizagdo de
tutoriais' ou treinamentos para a utilizagdo das ferramentas tecnolégicas JUCEMA, CCS,
CNID(deastro Nacional de Indisponibilidade de Bens), INFOSEG, SERASA JUD,
DOl(Decjaragéo de Operagbes Imobiligrias), ARISP (Sistemas de Cartério), SIMBA, TRE;

‘W b) A exp‘edig:a”o de Certidées Negativas poderia ser implementada via SAPT1 e PJe-JT, de

I eventuai$ restrigbes ou ndo, em relagdo a parte interessada; .

c) A expiedigéo de oficios a determinados 6rgédos (Cartérios, Bancos, Ministério Publico,

\| Procuradbrias, INSS, etc.) poderia ser feita via correio eletrénico, tal medida, importaria em
praticidacie, rapidez no envio do expediente, bem como economia de tempo, papel e
despesa €om 0s correios;

3 L]

| d) Que né PJe a VT possa visualizar os documentos do processo quando 0 mesmo estiver
no 2° grau, haja vista que atualmente sé temos acesso a ficha processuaf”.
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Secretaria

] Sala de espera Arquivo
|

24. DA'S BOAS PRATICAS
i

Comaq| boas praticas a Diretora de Secretaria informou o seguintes: “Realizacdo de
/evant?mento periédico em relagdo aos processos que aguardam pagamento de RPV por
Municipios submetidos a jurisdigdo da Unidade, a fim de identificar a existéncia de
exeqlentes idosos. Constatado que a parte exeqiiente possui essa condigdo, o processo
correspondente é encaminhado ao Setor de Protocolo para efetivacdo de alteragdes
cadaslrais, relativas a tramitagdo preferencial, bem como para inclusdo em conciliagao
com vistas a antecipacdo do seu pagamento.
Realizgg¢do de diversos procedimentos quando da realizagdo de audiéncias itinerantes, tais
como éi entrega de oficios, notificagbes, carteiras de trabalho e alvaras no local”

1

25. DAS|VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor nédo recebeu visitas durante os trabalhos
correcnopals

t

.|| 26. DO %UMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA A

E CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

¥

As seguintes recomendagdes/determinagbes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

43
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convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a
priorizagdo da conciliagdo, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

t:) Metas (2018)- Observem e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas
pelo Conselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento mtégral ao
y final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Supérlor da
‘ Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestio
Estrateglca do TRT da 162 Regido, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph

{
1
; p; haja vista o descumprimento das metas 3 e 5/2017 do CNJ, meta 5/2017 do
i CSJT e metas 10 e 13/2017 do TRT-16* Regido;

]

d

') indice de Conciliag@o- Insistam na busca de melhores indices de conciliagio
na fase de conhecimento, tendo em vista a redugido do percentual, de 42,51%

(2016) para 30,03% (2017), decumprindo a meta 3/2017 do CNJ; t

ez Sentengas Liquidas- Sempre que possivel, profiram sentencgas llqwdas, em
observancia a Recomendagio n° 4/18-CGJT, visando a efetivagdo processual,

com a redugdo do tempo de tramitagio dos feitos, ellmmando-se as

! discussdes e incidentes que frequentemente se verificam na fase de
; liquidagao;

f); Relatérios- conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periédico

dos processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os
relatérios elaborados pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho:
intranet->judicial->acesso-1* instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para

. senténga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos
venc:dos-PAD),

g). Sistema e-Gestdo- Considerando que todas as estatisticas das Varas do

Trabalho deste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema
e-Gestdo, que fiscalizem e cobrem da Diretora de Secretaria o correto
manuseio desse sistema, especialmente,a atualizagio do saldo de pendéncias
e dos itens que interferem nas varidveis do Justica em Namero

(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/);

h) Processos pendentes de despacho- Considerando a pendéncia de 210
(duzentos € dez) processos aguardando despacho (item 10.2), o mais antigo
atado em 15/10/2012, devem adotar as medidas necessarias a redugio dessa
endéncia;
{

i) JI'ramitac;a“lo Preferencial- Continuem assegurando tramitagio preferencial aos
rocessos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
utras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a

Qeterminagéo inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do Provimento Geral
GConsolidado do TRT da 16 Regido, fazendo a necesséria separagio dos feitos
éim local préprio para facilitagao do controle.

3 oA
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| ‘ ‘.g) IGEST- Acompanhe periodicamente o fndice Nacional de Gestio do
| 1 Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST, desenvolvidg pela
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, como citado no item 20, e adotem
\
|

medidas no intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim coﬁpo sua
classificagdo no referido indice;

!

|

|

}t) Tramitagdo Preferencial- Continue assegurando tramitacdo preferencial aos
\ processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre

{ outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinagéo inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do Provimento%Geral

{

i Consolidado do TRT da 162 Regido, fazendo a necessaria separacgao dos.feitos

ﬂ em local préprio para facilitagido do controle;
AR

i)} Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
“ | realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
| medidas necessarias ao cumprimento das determinagées nela contidas.

]

K

\ Dev{ a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar & Corregedoria

‘ ‘ﬂ acer‘ a do cumprimento do inteiro teor das determinagées da presente ata.
k '

. 29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

5
o :Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
%

i

5 ;
“ [ ]

]

Expedir Memorando a Diretoria Geral e a CTIC para ciéncia e viabilizagdo das
%ugestées apresentadas no item 22, desta ata.

30. DA% CONSIDERAGOES FINAIS

l

l

l v

\" O Exctlentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
\ “ colaboracéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nome do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José Campelo Galvao (Juiz Titular) e’ da
llustrl’ss'ima Senhora Stefania Amorim Silveira (Diretora de Secretaria), pelo tratamento
cordial

\

\\ recebido, pelo trabalho desenvolvido e resultados alcancados. Destaca os
\n seguint%s pontos positivos: X
\

\

- cumprfmento das metas 1, 2 e 7/2017 do CNJ e metas 11 e 21/2017 do TRT-162 Regiao;
0 - obser\}gncia dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestéo,
I

inexistindo processos do legado pendentes de baixa nas fases de conhecimento e
Conl execugé‘ e nos demais itens de saldo; ‘
. il - prazo ﬁnédio de 8 (oito) dias para cumprimento dos mandados pelo Oficial de Justica
Ll Gtem 14.1);
"E - redugad do prazo para realizag&o da primeira audiéncia (item 10.1);

- valores) pagos aos reclamantes em 2017 (R$ 7.902.097,04) e até outubro/2018
X 6.437.956?,43);

|

’

S
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