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“ ATA'DE'CORREIGAO ORDINARIA DAVARA DE SAQ JOAO DOS PATOS (MA)
R 2 *-ANQ;2018-
F A Y *  Prpgesso Adniinistrativo n.° 7382/2018
]

Aos 27 dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Gorreigdo Ordinaria na Vara de S&o Jodo dos Patos (MA), com fundamento no artigo
682,jinciso XI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Il, do Regimento
Interho deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir
nomjnados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Jedson Marcos dos Santos
Miranda e pelo Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva.
!

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

O ARGO
; Amérjco Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedér
I Mar§os Pires Costa Secretario da Corregedoria
Ojl'via Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa
Da\%{d}:l‘edson Mendonga Ferreira Analista Judicidrio — Tecnologia da Informag&o
A v t_6ni6 José Furtado Pinheiro Agente de Seguranga Judiciaria
Marcio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranca Judiciaria
i lMérval Ferreira Mouzinho Agente de Seguranca Judiciaria
|

2, ;DO ORGAO CORREICIONADO

S(i}uada a Avenida Presidente Médice (BR 230-KM 94), s/n°, CENTRO, municipio de Ss0 Jodo
dos Patds (MA), CEP 65665-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.°

10.770 de 21.11.2003, possuindo linha telefénica de n.° (99) 3551-2465 e endereco
elgtronico visjdp@trt16.jus.br.
i

3. /DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO
i
Q Edital n.° 027/2018, publicado no Didrio Eletrnico da Justica do Trabalho no dia 27 de
ouptubro de 2018, tornou publica a Correigcdo em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 28 a 29/6/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara

de S&o Jodo dos Patos, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do
rasil - Seccional Maranhio e a AMATRA XVI.
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JURISDICAO

dicdo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de Sdo Jodo dos

Bardo de Grajad, Benedito Leite, Buriti Bravo, Colinas, Lagoa do Mato, Mirador,
orque, Paraibano, Passagem Franca, Pastos Bons, Sdo Domingos do Azeitdo,"Sao
sco do Maranhao, Sucupira do Norte e Sucupira do Riachéo.

wk«m
VARAS DO
TRABALHO

|

Vara do Trabalho de Sac Joao dos Patn.,

Vaea do Trahatha de Sao Lae

Vata d v fragatho de huperatng

Vara do Tiabatho de Acadands

Vara da Trabathg de Bacaba
£ vara do Trabaiho de Pedreiras

Vara do lrabatho de Balsos

¥ Vara do trabalho de Lavredo

#.a Vara do Trauatho da Bara do Corda

“7 Varas in Trahatho de Rarreirmean
Varas du frabatho de Chapadinha

s Vara da Trabatno de Cauas

MR Vara do tratatho de Taman '

M vara do Trabatha d= Pinhenrg

BR vara do Yrahatho de Prexdants Dutra
Vara do Trabatho de S20 Jobo dos Patos
Vara do Trabalhio de Santa Ines

i

5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

v

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo ébtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor esclarece que todas as informagdes de carater estatistico registradas nesta

Ata;}de Correi¢éo foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema. <
J%r/( < Z
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Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram & seguinte
metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo (remessa 503),
com dados atualizados até 31/10/2018; verificagdo das rotinas da Vara do Trabalho
pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1 Instancia (SAPT1) e
pelo |Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT);
averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; analise
proc?ssual por amostragem; coleta de informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de
Secretaria e demais servidores, bem como bem como verificagio quanto ao
cumprimento das recomendagdes e determinagbes exaradas na correicdo do ano
pretérito, realizada no periodo de 14 a 18/08/2017.

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrgnicos, com especial atengdo aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denlncia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou Ouvidoria.

6. D%S JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL .

!
6.1. Juizes

O Juiz Manoel Joaquim Neto exerce a titularidade da Vara correcionada desde
28/05/2009, conforme ATO TRT 16* GP N° 086/2009, de 12.05.2009, no entanto se
encohtra afastado da jurisdigao desde 19/1/2018, ocupando a fung¢io de Juiz Auxiliar da
Vice-é’residéncia e Corregedoria no biénio 2018/2019.

2

e} Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes infformagdes em relagio a este:

PERIODOS . o MOTIVOS .
15-04-2017 a 14-05-2017
21-10-2017 a 19-11-2017 -
18-06-2018 a 24-06-2018 FERIAS

19-11-2018 a 25-11-2018

MESTRADO E DOUTORADO NA UNIVERSIDADE AUTONOMA DE
LISBOA/PORTUGAL - RA N° 018/2017

13-03-2017 a 27-03-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

28-05-2017 a 31-03-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16-05-2017 a 19-05-2017 | 7° SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD 99/2017
REUNIAO DO CONSELHO DA ANAMATRA E SOLENIDADE DE POSSE DOS
NOVOS DIRIGENTES DA ANAMATRA - DESPACHO DO PRESIDENTE
DESLOCAMENTO EM CARATER ITINERANTE PARA O MUNCIPIO DE
COLINAS - PORTARIA GP N° 496/2017

DESCOLAMENTO EM CARATER ITINERANTE PARA O MUNICIPIO DE
MIRADOR - PORTARIA GP N° 511/2017

AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO NA UNIVERSIDADE
AUTONOMA DE LISBOA/PORTUGAL - PORTARIA GP N° 662/2017

8° SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS DO TRT DA 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 225/2017

11-09-2017 a 15-09-2017 | DESCOLAMENTO DA SEDE DA VT, EM CARATER ITINERANTE, PARA O

/A E T

30-051 -2017 a 28-02-2017

29-0"5-2017 a 01-06-2017

L
19-06-2017 a 23-06-2017

i
03-(}7-201 7 a07-07-2017

T
11-07-2017 a 09-08-2017

29-?8-201 7 2 01-09-2017
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MUNICIPIO DE MIRADOR - PORTARIA GP 783/2017

02-10-2b17 a 06-10-2017

REALIZAR AUDIENCIAS, EM CARATER ITINERANTE, NO MUNICIPIO DE
COLINAS - PORTARIA GP 918/2017

09-10-2{017 a 10-10-2017
i

22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO -
PORTARIA GP 913/2017

16-1 0-%01 7 a 20-10-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP
909/2017

20-11-2017 a 24-11-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP
1097/2017

+

27-11-%017 a 01-12-2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP
1096/2017

REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE - PORTARIA GP
1098/2017

]
11-12-%017 a 15-12-2017

07-02-2018 a 08-02-2018

ACOMPANHAR O DESEMBARGADOR AMERICO BEDE FREIRE, NA
REUNIAO EXTRAORDINARIOA DO COLEGIO DE PRESIDENTES E '
CORREGEDORES DA JUSTICA DO TRABALHO NA CIDADE DE BRASILIA. -

PORTARIA GP 61/2018

]

{
26-02;-20 18 a 27-02-2018

SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DO TST E DO CSJTE
REUNIAO NO CSJT, ACOMPANHANDO A DESEMBARGADORA PRESIDENTE

DESTE TRT - PORTARIA GP 230/2018

]
21-031»2018 a 22-03-2018

ACOMPANHAR QO DESEMBARGADOR CORREGEDOR NA 12 REUNIAO
ORDINARIA DO COLEGIO DEPRESIDENTES E CORREGEDORES DA
JUSTICA DO TRABALHO - PORTARIA GP N° 307/2018

18-01{-201 8 a 20-04-2018

ACOMPANHAR O DESEMBARGADOR CORREGEDOR NA 22 REUNIAO
ORDINARIA DO COLEPRECOR EM NATAL/RN - PORTARIA GP N° 335/2018

——

02-0?-201 8 a 06-05-2018

XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - PORTARIA GP N° 424/2018

15-09-2018 a 18-05-2018

3

9? SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS -

22-0%5-201 8 a 24-05-2018

PARTICIPAR DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE PRESIDENTES E
CORREGEDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO - PORTARIA GP N° 488/2018

12-05-2018 a 15-06-2018

{

42 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE PRESIDENTES E
CORREGEDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO, A REALIZAR-SE NO :
PERIODO DE 13 A 15/6/2018 - PORTARIA GP N° 540 E 550/2018 '

19-08-2018 a 22-08-2018

]

REUNIAO DOS COORDENADORES DE NUCLEOS E CENTRO DE
CONCILIAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO, NOS DIAS 20 A 21/08/2018 -

PORTARIA GP N° 713/2018

1
25-(19-201 8 a 29-09-2018

6° REUNIAO ORDINARIA DO COLEPRECOR, NOS DIAS 26 A 28/09/2018 -
PORTARIA GP N° 699/2018

08-10-2018 a 09-10-2018

SEMINARIO INTERNACIONAL "30 ANOS DA CONSTITUIGAO CIDADA",
PROMOVIDO PELO TST/ENAMAT - DESPACHO DA PRESIDENTE

17-;0-2018 a 18-10-2018

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA JUDICIAL DO TRT 162

REGIAO - MEMORANDO GP N° 137/2018

3+

i

G.ZiJuizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.

j’ ADRIA LENA FURTADO BRAGA, de 30/01/2017 a 03/02/2017.

g GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA, de 06 a 10/02/2017.

e TICIANO MACIEL COSTA, de 13 a 17, e 20 a 24/02/2017; de 20 a 24,e 27 a
31/03/2017; de 17 a 20, e 24 a 28/04/2017; de 02 a 05, 08 a12, e 29/05 a

Wik - ‘
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'02/06/2017; de 11 a 14, 17 a 21, 24 a 27, e 31/07 a04/08/2017; de 07 a 09/08/2017;

3de 23 a 27, e 30 a 31/10/2017;de 06 a 10, e 13 a 17/11/2017; de 15a 19,22 a 26, e
29/01 a 02/02/2018; de 05 a 09, 19 a 23, e 26 a 28/02/2018; de 01 a 02, 05 a 09, 12

|a 16, e 19 a 23/03/2018; de 02 a 06, e 09 a 13/04/2018; de 21 a 25/05/2018; de 04 a
08, 18 a 22, e 25 a 29/06/2018; de 16 a 20, 23 a 27, e 30/07 a 03/08/2018; de 06 a

! 10, 13 a 17, e 20 a 24/08/2018; de 17 a 21/09/2018.

e ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA, de 23 a 27/04/2018.
! JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA, de 03 a 06, e 09 a 13/07/2018; de 27

J a 31/08/2018; de 10 a 14/09/2018.

Durante os trabalhos correcionais, a titularidade da Vara foi ocupada pelo
magistrado Jedson Marcos dos Santos.

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, 0s magistrados séo assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
resi?éncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3. iQuadro Funcional

A relaggo nominal dos servidores da Vara de Sao Jodo dos Patos (MA), com os
reséectlvos cargos, formagéo profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES . T LT
Escolaridade. ... . Scarge .. . Fiingao
Diretor de Secretaria (Analista
Judiciario - Area Judiciaria — 'cl3
Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal)

Superior Completo - Direito

*~ | Superior Completo - Direito FC-4
Superior Completo - Direito FC-2

. . % Ensino Médio Técnicos Judiciario - Area 'FC-3
. | Ensino Médio Administrativa .FC-1

.1 Superior Completo- Gestao
de Empresas

“| Superior Completo - Direito Analista Judiciario- Area FC-2
Superior Completo - Direito Judiciaria FC-5
Analista

«| Superior Completo - Direito |Judiciario-Especialidade Oficial -
de Justica Avaliador Federal

" Escolaridade

1
; . ' ESTAGIARIOS ]
1 Nivel Superior
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| lJosé Elton Pereita Silva \Vigilante

v Alexandro Sousa Costa Vigilante

! Lucicleide Bandeira Servicos Gerais
Miquel da Paz F. de Sousa Servicos Gerais

6.3.1 .TLIetrabalho

Atualr%ente, 02 (dois) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagao
de teletrabalho, a saber, Luiz Eduardo Rodrigues Lima, Analista Judiciario e Andressa
Barros de Medeiros Teixeira, Técnico Judiciario.

Cumdre mencionar que a servidora Rejane Karina Anceles Lima, lotada na 32 Vara do
Trabalho de S&o Luis, foi designada, através da PORTARIA GP N° 867/2018, para auxiliar

remotamente esta Unidade, consoante Portaria GP n® 170/2018.
Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de

trabalho n&e ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugéo

Admipistrativa n.° 283/2015.
Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo
termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse

nos
tlxto como satisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.

cont
6.4. ‘Relagéo Servidores x Movimentagdo Processual (Resolugdo n.° 63 do CSJT)

- PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA I NODE’ — pRQCESSQs“

CLASSE e eioeq7 © . . - SERVIDORES* - PORSERVIDOR

, 201522017
i i 966,67 08 120,83

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio ~ Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A RLsolugéo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagio, estabelece que as Varas
Trallalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 751 (setecentos e cinquenta e um) a 1.000 (mil) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 9 (nove) a 10 (dez) funcionarios. Nesse contexto e considerando
quej a Vara correicionada possui 9 (nove) servidores, incluindo 1(um) oficial de Jus’uga

tem;-se que o seu quadro funcional se encontra completo.
7. I?OS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1. { Pendentes de Finalizagdo em outubro/2018

"FASEDE . . - FASEDE - ' FASEDE CARTAS PRECATORIAS E-

CONHECIMENTO  LIQUIDAGAO - EXECUGAO . * ‘DE ORDEM

T
7.2.; Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° ° 76/2009)
' 2006 . i .. 2017

FASE DE CONHECIMENTO
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Casos Novos de Conhecimento 834 1.417
Casog Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 565 697
Processos Baixados de Conhecimento 691 1.150
Taxa de Congestionamento 50,61 % 45,60 %

Taxa de congestionamento - Conhecimento

100%

75%

50,61 45

60
50% {
-
25%
0%
2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragédc o total de casos novos (processos autuados excluidas as
cartag precatérias e as execugles fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN)}, os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente
ao final do exercicio anterior ao perfodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de

Justiga.

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
minorada para 45,60%, ocupando o 7° lugar entre as Unidades deste Regional, conforme
dajos colhidos do Sistema e-Gestdo, cumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regido,
consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 46% ou

me}wos em 2017, conforme item 12.2.1. :

7.3., Fase de Liquidagao

PROCESSOS DELIQUIDAGROCOM™ - 2018 oitubrof2018

.. SENTENGA PENDENTE
Total

. Fonte: Sistema e-Gestio
7.4.| Fase de Execugéo

ESTATISTICAS ANUAlS (RESOLU(}AO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUGAO |

N N _ 2006 - - 2017
Casbs Novos de Execugdo 341 677
Cas:os Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 1232 1296
Processos Baixados de Execucgao 296 533
Taxa de Congestionamento 81,18 % 72,99 %

Fontd: Sistema e-Gestao Q.
| QQ ) AN 7

T O
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Taxa de congestionamento - Execucao

oS e

100%
{ Lann
-7
75% 81,18 —9
; 72,99
j 50%
! 25%
' 0% e —
! 2016 2017

A Iaja de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do perfodo anterior ao perlodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /

(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justica.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exa}ne minorada para 72,99%, ocupando o 6° lugar entre as unidades que integram este
Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para

2017, que era de 66% ou menos.

1 I " . . - ~ ~ ” . .
Ne?/essano registrar, ainda, que, em relagdo a execucédo de créditos exclusivamente
preVidenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de outubro de 2018 do Sistema
e-Giestéo, a existéncia de apenas 07 (sete) processos em tramitagdo.

7.5. | Incidentes Processuais !

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/UIZ JULGADOS PREJUD " -'PE;"Z?:;;ES outuibro/2018

DECLARAGAO .

FonteiSistema e-Gestdo

AGOES INCIDENTAIS : pecEBIDA PENDENTE . - ‘BAIXADOS PENDENTE . outubro/2
NA. - - s’ oz JULGADOS N IENIE . o

- o R . SIDECISAO S$12/2017 018 ...
LIQUIDACAO/EXECUGA S s

Fonte! Sistema e-Gestdo

> $BSERVAQAO.’ Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugdo e Impugnacéo de Sentenca de Liquidagdo. item criado
na versdo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestao do 1° Grau.

F Op et
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SAIRAM DA

RECEBIDAS DECIDIDAS REVOGADAS PEND SEM
DECISAO

PENDENTES outubr01201;._
TUTELAS 12,2017 g

PROVISORIAS

Fonte: Sistema e-Gestao

7.6. éartas Precatoérias

cERAS - : DE.\:IOILVIDAS” . - PENDENTESDE PE:SﬁEEEigE X
RECEBIDAS - o OTTITRERS - DEVOLUGAO 122017 Y .
: g i = “ 7 outubrof2018

Fonte: Sistema e-Gestdo

¥

!
7.7. Becursos parao TRT

PENDENTES -

“INTERP. -

TIDOS

- RECEBIDOS/REME. PENDENTES DE. -

outubro/2018 .

RECURSO

' 'REMESSA 12/2017

Recurso Ordinario 272 169 117 86
Recur;so Adesivo 1 0 1 1
Agravh de Petigao 16 13 3 4
Agravo de Instrumento 3 1 1 9
em Recurso Ordinario
1{
Agravo de Instrum'erjto 0 0 0 0
em Agravo de Petigdo

Fonte: .ilsrema e-Gestdo

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadagio de valores promovida pela Unidade nos a‘nos de
2016 e 2017 e até o més de outubro/2018.

of O ARK ADACAQ ANQO 2010 ANQ 20 Ate O brof2013

Valores Pagos aos Reclamantes R$ 2.378.327,87 R$ 4.859.134,15 R$ 3.709.714,66
Custas Processuais R$ 2.442 40 R$ 18.278,91 R$ 30.969,72
Contfibuigbes Previdenciarias R$ 195.317,61 R$ 514.771,35 R$ 222.622,55
ImpOFtO de Renda R$ 10.105,85 R$ 29.903,61 R$ 12.908,55
Multgs aplicadas pela DRT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
TOTAL R$ 2.586.193,73 R$ 5.422.088,02 R$ 3.976.215,49

Fonte: Sistema e-Gestéo :

A2 B
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9. DOS ATOS DA SECRETARIA

¥

9.1. berenciamento dos Processos
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Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria informou que:
“O mbtodo de gestdo utilizado nesta Vara do Trabalho consiste na divisdo das tarefas em
fluxos especificos, ficando cada servidor responsavel por sua pasta especifica. Os
processos ficam organizados de acordo com a movimentagdo que é registrada no.sistema
eletrgnico de dados. Cada servidor tem uma atribuicdo especifica, com o aproveitamento
em outros setores, de acordo com a necessidade e o potencial de cada um”.

9.2. iProcessos Recebidos

!

CASOS_NOVOS

© A6 outubro/2018 .

P?r distrib‘uigéo

Pé)r redistribuicao 1 1

Cartac.s precatérias e de ordem 49 29
recebidas

T;OTAL 1466 483

9.3. I Intimagao do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimag&o do Ministério Publico nas agbes que

demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.,

9.4.3 Tramitagao Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitaggo
prqferencnal aos processos enquadrados no art. 14, § 3°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, dentre os quais aqueles em que as partes sdo menores, .ldosos

por'tadores de deficiéncia etc.

9.5., Aguardando cumprimento de acordo

‘ DESCRIGAO

" Até outubro/2018 -

Fase de Execugao 38
Acordos Homologados na fase de execugéo 2
TOTAL 40

Fonte: Sistema e-Gestdo

’

9.6; Aguardando pagamento de Requisigio de Pequeno Valor (RPV)

A Vara de S&o Jodo dos Patos possui 129 (cento e vinte e nove) processos agu

RI?V conforme o quadro abaixo.

o Qs
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P alor/Perce al Mensal do EP Quantidade de Processo

Barad de Grajau 1,5% do FPM 06 !
Nova lorque 1,5% do FPM 07
Paraibano (FGTS) 10.000,00 36
Paraibano (Geral) 10.000,00 17
Sao Bomingos do Azeitdo 3% do FPM 11
Sucupira do Riachdo 5.000,00 18
Buriti;Bravo 3% do FPM 01
Passagem Franca 3% do FPM 11
Colinas 2% do FPM 16
S0 Jodo dos Patos 1,5% do FPM 01
Pastos Bons 2% do FPM 02
Benédito Leite 8.000,00 03

il : ’ TOTAL 129

e

9.7. ;Processos retirados em carga por advogados

Pelg relatério do SAPT1, atualizado até 28/11/2018, constatou-se a inexisténcia de
processos em carga com advogado pendentes devolugao.

9.8. ;Ordenagao Processual

N&gi foram observados erros relativos a ordenagao processual.

9.9. Atrasos Processuais

Nos processos analisados nao foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento de
atos processuais.

10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.11 Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria informou que sdo organizédas de
acardo com a tabela abaixo:

Periodo ora R RtOrg ase de exe a0 OTA

2 0 Matutino - - - - -
Vespertino - - - - -

erca Matutino -

Vespertino 14 as 17
Quarta Matutino 08as 12
Vespertino 14 as 17
Q a Matutino 08as 12
Vespertino -
exta Matutino -
Vespertino - - - - -

TOTAL 19 11 2 32

| .
gw o |
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Quanto as audiéncias na fase de execug¢ao para fins de conciliagao, o Diretor de Secretaria
informou que essas sdo designada as quartas-feiras, no turno vespertino, sempre que
nece7sério ou quando ha pedido das partes e advogados.

1
]

k3

) P&y

Strdaresiti;, -, | . , _Rito Ordinério

o M TR AT e

06/02/2019

14/02/2018

!

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as Ultimas audiéncias foram marcadas

para as seguintes datas:

i

\ cdio

TN T X § :
LAY T A ] .

¥ 3
Proar s

»

Ung

K

Concilidgaot

07/02/2019

14/02/2019

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRIGAQ -

Processos Aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia

Processos Aguardando o Encerramento da Instrugéo 125
Audiéncias realizadas em 2017 1584 ;

10.2. . Despachos

Em

Fonte: Sistema e-Gestao

de processos pendentes de despacho.
Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 27/11/2018, restou apurada a existéncia de

493}

distribuidos:

"." . Magistrado

) - .. Tarefa
" 7 de DESPACHO

Analisar Despacho 1

27/11/2018 17:31:06

- Qtd ' 'Data Mais Antiga _~ Processo Mais antigo

b
¥
+

‘consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 28/11/2018, constatou-se a inexisténcia

(quatrocentos e noventa e trés) processos conclusos para despacho, assim

0016415-20.2018.5.16.0014

Minutar Despacho - Liq 12

Minutar Despacho 110 | 09/10/2018 11:37:29 |0016886-70.2017.5.16.0014

DOp-SANTOS  , |Minutar Despacho - Exec | 128 | 09/10/2018 11:41:22 [0016263-40.2016.5.16.0014
. .MIRANDA

a 19/11/2018 09:24:09 |0016200-44.2018.5.16.0014

%
e

%

av
i

% T

% o

?J

251, | DESPACHOS'PENDENTES '

Fonte-‘Sistema PJe-JT
1 % i 4 %/\Q
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Tarefa -

' ; 6 : . ' 6td Dafa Mais Antiga Pr.océss'o.iviaié antigo "
VMag.!s_‘tradQ “ de DESPACHO - =, -0 9 TR R 9

+ |Minutar Despacho 74 | 0110/2018 09:01:09 |0016673-35.2015.5.16.0014

TICIANG MAGIEL  [Minutar Despacho - Exec | 122 | 01/10/2018 09:49:43 |0016373-73.2015.5.16.0014

COSTA s * [Minuter Despacho-Liq | 46 | 06/11/2018 11:58:21 [0016754-13.2017.5.16.0014
| [ . 7 . I242 DESPACHOS PENDENTES "

Fonte: Sistema PJe-JT

i
10.3. | Prolagdo de Sentengas '

Em consulta ao Sistema e-Gestéo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a outubro/2018:

DESCRI(}AO . _ _ _
Processos com Instrugéo Processual Encerrada Aguardando Prolagdo de Sentenga 78
Prodessos com instrugdo encerrada aguardando prolagao de sentenga -com prazo vencido 38

Por sua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 27/11/2018, o seguinte:

agistrdo ==« Tarefa de SENTENGCA Qtd Data Mais-Antiga - . Processo Mais antigo
: Minutar Decis&o 1 | 23-11-2018 17:04:26 [ 0107500-63.2013.5.16.0014
Minutar Decis&o - Exec 1 | 22/11/2018 15:42:00 |0016089-31.2016.5.16.0014
Minutar Decis&o - Liq 2 | 21/11/2018 08:54:51 |0016867-64.2017.5.16.0014
Minutar sentenga 11 | 07/11/2018 09:38:07 |0016075-76.2018.5.16.0014
Minutar sentenga - Exec 4 117/11/2018 15:28:42 10016361-25.2016.5.16.0014
X L . F . » _ | 19 SENTENCAS-PENDENTES ~

Tarefa de SENTENCA - Qtd . Data Mais Antiga' © . Processo-Mais antigo
‘ Analisar sentenga 15 | 18/10/2018 17:39:30 [0016017-73.2018.5.16.0014
Minutar Decis3o - Exec 3 | 13/11/2018 10:26:14 |0016047-79.2016.5.16.0014
TICJANO MAGIEL * *|Minutar Deciszo - Liq 15 | 07-11-2018 09:39:20{0016073-43.2017.5.16.0014
8 COTA:’ © [ vinutar sentenca 64 | 10-06-2018 22:01:54 |0016764-91.2016.5.16.0014
- Minutar sentenga - Exec 12 |30/10/2018 10:49:27 |0016263-11.2014.5.16.0014

f e s | 109 [SENTENGAS PENDENTES

Vale [registrar, 0 seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

. Conclusdo > 30.dias  Conclusdo > 90 dias -
“art.226, I, do CPC .. At n®1/GCGJT 10/2017

Magistrado : T
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA

TICIANO MACIEL COSTA 36 16
Fonte: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1? instincia-PJe-JT-> corregedoria-

copclusos para sentenga-listagem com base nge-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)
A ~
. \
1 o
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Ademais, seguem informagbes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral

Consolidado:
{

ART 57-PGC
ASSINATURA
48 HS

ART 55/64-PGC
MARCAGAO DE

DATA DE
JULGAMENTO

MAGISTRADO

ART 62-PGC

- .. CONCLUSAO

24 HS

S'SIM T NAO .

NAO - SIM™ NAO

MANOEL JOAQUMNETO [l :-"s] - e | - W79 | 35
| JEDSON MARCOS DOS SANTOS - .17 a7 - B 5 12
. MIRANDA EIE s i .
" TICIANO MACIEL COSTA . -+ | 300 W 389 | 1 226 | 164

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de

i dados para localizagdo de atas de encerramento de instrugéo.
i 2-Amostra: 521 Atas de Encerramento de Instruédo juntadas apés 01.01.2017

Verifi(':ou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regignal, quanto & necessidade de designagdo de data para a publicagdo da sentencga
quangdo nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Congolidado deste Regional quanto & assinatura da ata de audiéncia eletrdnica no prazo
de 4} (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o cumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional, que
detellmina a obrigatoriedade de se realizar a conclus&o dos autos ao Juiz competente para
0 sel julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugéo.

|

10.4. i Conciliagdo

0 T’ribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo
des, € 0 ano de 2006. A partir de entao, atendendo a Recomendagéo n.° 08 do Conselho
Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Congiliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagao,
visgndo dar maior efetividade e celeridade a prestagao jurisdicional, com a reduc¢éo do
tempo de tramitagdo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Umi dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 &

estimular a conciliaggo.
Em' 2017, a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 39,32%, uma vez que

sollicionou 913 (novecentos e treze) agBes e conciliou 359 (trezentos e cinquenta e nove)
processos.

39,32 %

Fonte: Sistema e-Gestdo

| :
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indice de Conciliacdo na Fase de Conhec:mentc no 181 14

39.32

! 25%

0%

2016

2017

Imp{orta registrar que durante a Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada no

ati
(cepto e noventa e quatro mil).

10.5;

Processos convertidos em diligéncia

pe”odo de 05 a 09/11/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasidao em que
giu os seguintes resultados: 31 (trinta e uma) audiéncias de conciliagdo realizadas,
res[:ltando na celebracao de 26 (vinte e seis) acordos, no valor total de R$194.000,00

e

Em{ consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Gltima correigdo, realizada em 14/08/2017

até

o dia 28/11/2018, a existéncia de apenas 1 (um)

processc com conversao em

diligéncia relativa ao julgamento de agdo e nenhum relativo ao julgamento de incidente.
Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 85 (oitenta e cinco) processos convertidos em diligéncia

no mesmo periodo.

10.6.! Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada .

| .
10.6.} . Ano de 2017

i .
10.6,1.1. Fase do Conhecimento

}

A RADO O 0G O ) 0 A
& [ A

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 4 13 0
FABIO RIBEIRO SOUSA 0 5 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 6 11 0
MANOEL JOAQUIM NETO 184 630 8
THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 2 0
TICIANO MACIEL COSTA 165 254 1
TOTAL- "7 T g j 5 1350 915 9l

Fonte]Sisterna e-Gestio

Vale, registrar, a necessidade de observancia da Recomendagio n°4/GCGJT, de
26/9/2018, que trata de procedimentos em relagio a prolagao de sentengas e acérdaos

liquidos. Nesse sentido, a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho expediu o Oficio
i
3 M\ ‘K\ ‘
l .
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Circylar n° SECG/CGJT n°30/2018 ressaltando a necessidade de acompanhamento do
efetizo cumprimento das disposi¢gées contidas na referida Recomendagao, visando a
efetiyagdo processual, com a redugdo do tempo de tramitagdo dos feitos,
eliminando-se as discussdes e incidentes que frequentemente se verificam na fase de

10.6.1.2. Fase de Execucgio

) Execugoes Encerradas S

Execugdes . Execugoes Execugoes . " “Acordos - .

extintas - acordo "* “extintas - * extintas - outras’ homologados na
- pagamento - : : ' cfasede

s execlgao.. -

MAGISTRADOS

LENA FURTADO BRAGA

MANQEL JOAQUIM NETO 16 238 103 71
TICIANO MACIEL COSTA 0 37 38 0
SUB-YOTAL 16 277 141 71
TOTAL~ . S, L T 434, . 7]
Fonte:|Sistema e-Gestéo

10.6,1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugio) .

MAGISTRADO

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 0 66
FABIO RIBEIRO SOUSA 0 31
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 142
MANOEL JOAQUIM NETO 1588 2901
THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 1
TICIANO MACIEL COSTA 129 1490
ENEER Tofal. - o 6348 .

Fonte:;;SAPT1/PJe-JT
10.6.‘1 4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugio) .

Tipos
' N comuhagao
(fase de
conheclment

: conc:liagao'

" 'inicial - (fase de .

instrugao. julgamento = una -
' : SR - execugio)

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 0 | 0

0 22 0 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA| 0 0 0 21 0 0
MANQEL JOAQUIM NETO 146 43 0 730 7 11
TICIANO MACIEL COSTA 27 57 0 510 7 0
SUB-JOTAL " 173 100 0 1283 14 11
(I A S DL D 2
Fonte: Sistema e- Gestao

L/ L)

VAR
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.2. Ano de 2018

. ? .1. Fase do Conhecimento

CONCILIAGOES* DECISOES* SENTENGAS LIQUIDAS

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 15 8 0
CARQLINA BURLAMAQUI CARVALHO 0 4 0
FABIO RIBEIRO SOUSA 0 2 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 1 1 0
LUEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 42 75 0
LJOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 0 1 0
MANOEL JOAQUIM NETO 0 1 0
TICIANO MACIEL COSTA 177 348 0
TOTAL 7.~ ] L. 235 © 440 0 ¢
Fontei Sistema e-Gestdo

10.6.2.2. Fase de Execugao

~ -Execugbes. . . homologados
w’extintas - . ‘nafasede .
- pagamento . -outras .. @XeCUGAo 1T

Execugdes Execugdes
© . extintas - . extintas:
" acordo ..

MAGISTRADOS

ANGELINA MOREIRA DE SOSA

COSTA 0 11 6 2
GUILHERME JOSE BARROS DA

SILVA 0 0 3 0
JEDSON MARCOS DOS SANTOS

MIRANDA 0 22 32 6
JOANNA D'ARCK SANCHES DA .
SILVA RIBEIRO 0 8 3 1
MANDEL JOAQUIM NETO 0 3 1 0
TICIANO MACIEL COSTA 12 151 147 42
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 0 2 0
SUBSTOTAL ] 14 ] 195 194 51
T, SR I B —am 5

Fontej Sistema e-Gestdo

10.6,2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugio)

MAGISTRADO

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA

CAR;OLINA BURLAMAQUI CARVALHO 0 74
GUILiHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 37
JED#ON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 0 744
JOAI%INA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 0 201
MANDEL JOAQUIM NETO 0 25

PR
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TALIA BARCELOS HORTEGAL

198

TICIANO MACIEL COSTA

886

2310

T8
i

&

dJotal

4899

F;nte: SAPT1/PJe-JT

10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugao)

MAGISTRADOS - . -

.. Tipos [ s . :
: + conciliagao (fase

conciliagéo

inicial ins_irugéo julgamento “*'una * - - . de - -, [ (fasede .
v _ B ' : conhecimento) = execugo)
IANGELINA MOREIRA DE 0 9 0 05 ’ 1
sou$A COSTA
JED%ON MARCOS DOS 0 0 0 131 0 ’
ISANTOS MIRANDA
TICIANO MACIEL COSTA 8 41 0 519 3 6
SUB{TOTAL ) 8 43 0 875 4 8
TOTALE |, e, F . , 738 :
Fontej Sistema e-Gestao
10.7. Itinerancia :
10.7{1. Deslocamentos realizados em 2017
10 - RIODO () ) DAL 1) 1) J RO RIDA
Q) ) f)
Cohas 4" . .| 19a23/06/17 39 37
Mirddor , 4 . 11 a 15/09/17 57 54
Pastos Bons s 25 a 28/09/17 53 14 '
Sédﬁrancispo‘do Maranhio 16 a 20/10/17 47 35
Colihas 02 a 06/11/17 55 54
‘Colihas - 20 a 24/11/17 59 56
Colinas ., . 27/11 a 01/12/17 60 59
Mirddor ° 11 a 15/12/17 67 60
‘ Total 369
10.7.2. Deslocamentos realizados até o més de outubro de 2018.
MUNICIPIOS . PERIODOS " QUANTIDADEDE  .DECISOES PROFERIDAS
: s . AUDIENCIAS ¢ ' . e
Sao Francisco do Maranhao 18 a 20/09/18 34 9
Colidas . ; 23 a 25/10/18 36 36
i i Total 45

10.8./ Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Petigio

)

Noé

processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca

admissibilidade dos recursos ordinarios e.agravos~de pgticdo interpostos, conform

I

da
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dlS dem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
}lga do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regiao.

10.9.) Atos de Execugdo

A ;orregedoria-GeraI da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.° 02/2011,
def‘mu a seqléncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagado do executado;
b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD
c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigos 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trapalho;
d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;
e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;
f) andado de penhora;
g) rquwamento Provisério;
Arquivamento definitivo;
i) Aiudléncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da
Re%olugéo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ata TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
néo pagar o débito ou descumprir obrigacéo de fazer ou n&o fazer, no prazo previsto
em lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execucao por quantia certa, o Juizo da Execugdo determinara o bloqueio eletrdnico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e também
registrara no sistema, quando for o caso, a informagéo sobre a existéncia de garantia
total da execugao.

De:fe ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entao, o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
apltével a Justica do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema

PJe-JT e das informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tdpicos
abdixo descritos:

7 e Gt
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10.9.1. yUtilizagao dos instrumentos coercitivos

Em chprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corrededoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresgntou, no curso de 2017 e até o més de outubro de 2018, os seguintes resultados,

confor]me relatdrios obtidos no SAPT1 e do site do Bancenjud.

f N .. CONSULTAS k

| ANO RENAJUD ' INFOJUD ;-
2017 8 1

i 2018 1 0

3 Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD .- " = " -
. ; ..--Valores

S Quantidade - vv L Lo s ) [
ANO Bloqueios ~Desbloqueios Transferéncias: Bloqueados . Desbloqueados - Transferidos

484 276 191 R$987.100,32 R$458.630,36 R$481.998,86

248 129 127 R$494.062,29 | R$77.903,76 R$434.331,55

Fonte: Mhacen.goubr

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitacdes de
bloqﬂeios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o

PJeJT ndo permite a emissao de relatorios neste sentido.
Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, néo existem bloqueios

efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, lll, da
ConLolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efett/ado, haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
ban’ o oficial ou emissao de ordem de desbloqueio.

10.9.2. Citagdo de Sécios de Empresa Executada

Foiaverificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
séc‘io da empresa, cuja despersonalizagéo juridica houvesse sido decretada, adotando,
inclusive, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133
a 137 do Cddigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Co[regedoria-Geral da Justica do Trabalho e IN n°® 39/2016 do TST.

10.913. Liberagao de Depésitos Recursais

!
6s a liquidagdo de sentenga em que se o apure crédito de valor inequivocamente

A

siherior ao depdsito recursal, a Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da
parte reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 124, da
Cqnsolidag&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da justica do Trabalho.

10.5.4. Pauta Especial em Fase de Execugio

F el @
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A Uhidade designa pauta especifica para processos em fase de execugéo, na forma dos
arts] 26, “e" e 76, da Consolidag&o dos Provimentos.

Foi linformado pelo Diretor de Secretaria que a Vara correcionada n&o participou da
Semana Nacional Execugéo Trabalhista, realizada no periodo de 17 a 21/09/2018, por se
encontrar, no mesmo periodo, realizando atividades itinerantes em processos contra entes
publicos e efetuando os procedimentos de digitalizagdo e migragdo dos processos fisicos
para o Pje.

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Da é\nélise dos processos de n° 0016671-31.2016.5.16.0014, 016632-34.2016.5.16.0014
e 16345-42.2014.5.16.0014, observou-se que a Unidade, ao remeter os autos ao arquivo
provisério, quando da suspensdo da execugdo, ndo obedece integralmente a disposicéo
estdbelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente, noticiando a auséncia de
depPsito judicial ou recursal, bem como 0 exaurimento, sem éxito, de todos os meios de
coergao.

- DESCRICAQ. . T .. ~ - outubro/2018
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagéo) 1
Saldo de Processos no Arquivo Provisdrio (Fase de Execucéo) 248
e e T ot g 249
3 4 . L2 L] 2

Fonte: Sistemna e-Gestio

1. D:AS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

1.1. Ano 2017

Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

11.1.1. Meta 1

Corjsiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

-+« Processos Percentual Processos

~ Julgados .. . recebidosijulgados ' da Meta
89,34% 99,26%
“Exd uidos os processos com distribuigdo cancelada ou remetido a outros orgéos.

' Casos Novos*  Grau de Cumprimento. SR RN

CUMPRIDA

11.1.2. Meta 2

Corisnste em lIdentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos

dlstrlbwdos até 31/12/2015.
/ Q P AL~ |
|
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Grau de

Distribuidos em julgados'em em . Julgadosem . . ... ‘;Cu_rnprirh_éht() WER META NAO
2015 ¢ o016 2017 . ... dlstnbuxdosljulgado"s; IRV CuMPRIDA

896 1.281 309 '85,03% 94,47%

¢ P -+ .. Processos
Processos rocessos S . Percentual Processos

11.1.:1. Meta 3

Conisiste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instancia do TRT-16% Regido, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos

percentuais.

Médiado . Processos *~ Processos .- - indice da Graude . - . ~indice do : Mefafdo '_ .

Biénio Conclliados ~ Solucionados A/t em- . - Cumprim'entd o TRTem. © TRT em META

. L. Cem3017 ' em2017 T G cdaMefa 2017 i r o
2013/1014:. " © : A ¢ 1rRiDA
37,106% 359 913 39,32% 104,33% 37,92% | 37.69%

11.14. Meta5 :

i
Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugdo do ano corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
em!31/12/2017 for maior que 90%.

Casos Novos  Processos baixados Entraram Sairam da ©  Caisos _Graude
a0 o ¢ ‘Cumprimento.da NSV NYY]

CCNSERE  CUMPRIDA

de Execugdo na fase de execugao L - : .
; it ta- N .
em2017 . em2017 . nameta’ meta . _‘Qvos/b_alxados?”

677 555 47 18 78,61% 87,35%

11.1}5. Meta 6

.

Copsiste Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acbdes coletivas distribuidas até
31/12/2014.

|
A - - P . = - P S
Goes Agdes Acbes Agoes Percentual- .’ Graude ..

Coletivas - t Coletivas - Coleti et 5
' etivas “Col_e ivas . Coletivas ’ Coletivas Pendentes/  Cumprimento [T g T Ae
pendentes em jilgadas em julgadas em ‘julgadas em Julgados - 'daM ta. CUMPRIDA
31/12/12014 . 3%/12/2015 . 31/12/2016 31/12/2017 . . g _ e R
5 2 0 1 61,22%

60%

N«icessério registrar que, atualmente,dos processos constantes da meta em tela, apenas o
processo 17839-69-2014.16.0004, se encontra pendente de julgamento.

FAUE LN
‘ ,
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Consi#te em |dentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relagé’o ao ano anterior.

Grau de

Pendentes em  Distribuidos no Julgados no ano  Saldo Final em ey
CIRPT AN META CUMPRIDA

31/12/2016 ano 2017 - 2017
19 ! 75 82 112 103,57%

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (outubro/2018) ~ - T
EE s . “QUANTIDADE AGOES" .

f ' : < Fe : . 4
MARANHENSE DE TRABALHO . 3
S w L w e e . 132
s 10
: ’ e - i 149

11.2.‘. Ano 2018

Paré o0 ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os

segg’nentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Tratfalho:

o Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

——

Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus: '

Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de

barreira de 48%:;

Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execugao do ano cérrente;

Meta 6 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

W e @ im s Qe a O

Meta 7 de 2018 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagéo ao ano anterior.

N

Aé metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de

cumprimento das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento
dé Metas - SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:
- I‘;ttps://www.trt16.jus.br/portaIGestao/index.php iiZ(onteudo/metasVara.php.

G o &Y
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UTRAS METAS

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e

pas;
12.1.
Con

rela
con

ParE os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas

ardo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:
1. Meta 5 de 2017

siste em reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira instancia, em
a0 ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
abilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,

reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo medno de = Prazo para a Meta Prazo realizado pela VI-. Grau de’ cumprimento
Duragao processo .- em2017* - em2017* . . . . - daMeta .
% . . R B META CUMPRIDA
em 2016 IRV C . PRI
355 209,11 1265 106,31%
*em qias
m 2017

Par

Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
Meta 08 — |déntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 - Idéntica a Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 — |déntica @ Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica & Meta 05 de 2017 do CNJ.

Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;

Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020:

Meta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugao, em

6% (seis por cento), até 2020; Léi
% ( A\)k =4 %MQ ,
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" Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;

l Meta 21 — Aumentar a arrecadagao por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excegdo da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e ndo especificamente 4 Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

12.21. Meta 10

Conmsiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual menor ou igual a 46%.

Téa de Congestionamento_ Taxa de Congestionamento
2016 i - 2017 .
50,61 % 45,60 %

META CUMPRIDA

1

12.2!2. Meta 11

CoLsiste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de execugdo, em 6%
(seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
pel;'centual de aumento maior ou igual a 3% em rela¢do a 2014,

Acordos-Homologados .Acordos Homologados WL
na fase de execugao  nafase de execucio Percentual de .

2014. L0017 _cumprimento - - META CUMPRIDA

46 71 54,35 % '

+ ’

12.11.3. Meta 13 .

Cci'nsiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 60% (éessenta
por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual menor ou igual a 66%. ,

]

Taxa de Congestionamento . Taxa de Congestionamento

2016 : S VGRS \META NAO CUMPRIDA
81,18 %

12.2.4. Meta 21

Consiste em aumentar a arrecadacéo por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
U?idade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagcdo a 2015. '

. Percentual de- .

“Arrecadagio em 2015 Arreéadagéo em 2017 . -

© cumprimento . META CUMPRIDA

R$ 7.542,14 R$ 10.172,77 L~ 34,88%

SR
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¥

]
|
f
1
i
RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

; . o 2017

j Eﬂe!a 1 N&o Cumprida
i Meta 2 N&o Cumprida
! Meta 3 Cumprida

| Méta 5 N&o Cumprida
] Meta 6 N&do Cumprida
| Meta 7 ) Cumprida

| Meta 5 Cumprida

! Meta 10 Cumprida

1 Mgtas11 Cumprida

! e Méta 13 N&o Cumprida
1] f ”’ | Meta 21 Cumprida

i Percentual de atingimento de Metas em 2017
|

|

|

! Metas ndo cumpridas (SRS

J 805 : Metas cumprid .
i

!

]

13. DAS PENDENCIAS

|
13.1: No SAPT1

{

A ’equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 28/11/2018,

seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

constatou as

M J A MPRO @ @
a aAcao Qua z A 00 Pro
Xgl@%‘g%%ﬁﬁéﬁpqdirw ' B ) 1 26/11/2018 353/2007
17, Oficios para expedit- - vy | 2 26/11/2018 180/2004
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Quar&to as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em 25/11/2018, apos consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

PENDENCIAS PROCESSOS ELETRONICOS

Fase  Tarefa = .

Acordos vencidos

Qtd .

Entrada do :

28/11/2018

~Mais Antlgo Processo Mals A t|go

0016059-25.201 8.5.16.0014

» |Transitar em julgado

1Aguardando apreciagéo pela instancia superior | 213 15/01/2015 0016322-96.2014.5.16.0014

: Aguardando audiéncia 102 28/08/2018 0016388-37.2018.5.16.0014

i Aguardando cumprimento de acordo 61 12/03/2018 0017340-50.2017.5.16.0014

« ;|Aguardando cumprimento de acordo ou 15 | 101112016 | 0016189-83.2016.5.16.0014
*{pagamentos

-f|Aguardando final do sobrestamento 2 21/11/2018 0016444-41.2016.5.16.0014

‘ Aguardando prazo recursal 33 30/10/2018 0016156-25.2018.5.16.0014

' JAguardando término dos prazos 137 05/10/2018 0017283-32.2017.5.16.0014

* ,. |Analisar Despacho 1 27/11/2018 0016415-20.2018.5.16.0014

: |Analisar sentenga 16 18/10/2018 0016017-73.2018.5.16.0014

1 |Anatise de ED 2 | 211112018 | 0016146-78.2018.5.16.0014

Anélise do Conhecimento 14 27/11/2018 0017409-82.2017.5.16.0014

| Apreciar admissibilidade de recursos 5 09/11/2018 0016544-93.2016.5.16.0014

; Apreciar dependéncia 10 07/11/2018 0016502-73.2018.5.16.0014

Concluso ao magistrado 5 27/11/2018 0017440-05.2017.5.16.0014

t k. . Cumprimento de providéncias 48 08/11/2018 0016739-78.2016.5.16.0014

o . Expedir RPV-Precatério 5 19/11/2018 0016399-71 .2015.5.1?3.0014

t el Minutar Decisdo 1 23/11/2018 0107500-63.2013.5.16.0014

Minutar Despacho 185 1/10/2018 0016673-35.2015.5.16.0014

" |Minutar expediente da secretaria 10 | 05112018 | 0016138-04.2018.5.16.0014

& 2 ' Minutar sentenga 75 10/06/2018 0016764-91.2016.5.16.0014

Prazos vencidos 11 28/11/2018 0016462-28.2017.5.16.0014

) o Preparar ato de comunicagéo 64 19/11/2018 0016354-33.2016.5.16.0014

; Preparar comunicagdo 1 27/11/2018 0017169-93.2017.5.16.0014

Publicar DJe - Con 8 27/11/2018 0016072-92.2016.5.16.0014

" +{Publicar DJe ED 2 | 27112018 | 0016742-96.2017.5.16.0014

s;i’:::&a'?:game“ms ou despesas 2 | 231172018 | 0017173-33.2017.5.16.0014

1 28/11/2018 0017291-09.2017.5.16.0014

~{Triagem Inicial

2

27/11/2018

0016535-63.2018.5.16.0014

Bl
@ Triagem Inicial - Apreciar urgentes

1

23/11/2018

0016521-79.2018.5.16.0014

R
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*% :z»i : i‘;JAguardando apreciagéo pela instancia superior [ 2 14/11/2018 0017314-52.2017.5.16.0014
L %f Aguardando célculo - Contadoria 1 21/11/2018 0016182-28.2015.5.16.0014
a4 X %i% Aguardando célculo - Secretaria 15 09/11/2018 0016032-42.2018.5.16.0014
S > vg Aguardando término dos prazos 96 25/09/2018 0016758-84.2016.5.16.0014
. ? %{z Andlise de Liquidagdo 2 27/11/2018 0016283-02.2014.5.16.0014
Liguid p,ﬁ y; Minutar Decis3o - Lig 17 | 07/11/2018 0016073-43.2017.5.16.0014
L ?95 " éf Minutar Despacho - Liq 58 06/11/2018 0016754-13.2017.5.16.0014
- @ %L Minutar expediente da secretaria 4 05/11/2018 0016524-68.2017.5.16.0014
| }; ":,?» Prazos vencidos 4 28/11/2018 0016027-20.2018.5.16.0014
i e 3 Preparar ato de comunicagao 31 22/11/2018 0016948-13.2017.5.16.0014
-} & 7% [Publicar DJe - Liq 7 | 27112018 | 0016839-96.2017.5.16.0014
R j s Aguardando apreciagao pela instancia superior 26 19/10/2017 0030900-98.2013.5.16.0014

‘Aguardando comprovantes bancarios 30 07/11/2018 0016139-91.2015.5.16.0014

P

:|Aguardando cumprimento de acordo 7 22/05/2018 0105900-07.2013.5.16.0014

2 JAguardando célculo - Secretaria 2 07/11/2018 0016388-76.2014.5.16.0014

e Aguardando final do sobrestamento 2 20/08/2018 0000400-54.2010.5.16.0014

. % Aguardando pgto RPV Pracatério 204 08/08/2017 0016772-39.2014.5.16.0014

{ Aguardando prazo recursal 2 14/11/2018 0016758-55.2014.5.16.0014

15 |Aguardando término dos prazos 147 | 02/10/2018 | 0016388-71.2017.5.16.0014

, +..,|Analise de ED 1| 091172018 | 0016089-12.2015.5.16.0014

" [Analise de Execugao 31 | 2771112018 | 0016111-60.2014.5.16.0014

., 4 "|BacenJud 27 | 201172018 | 0016890-10.2017.5.16.0014

* K}g ‘: Cumprimento de providéncias 32 24/09/2018 0046900-47.2011.5.16.0014

i 1 IExcluir no BNDT 1 27/11/2018 | 0008900-51.2006.5.16.0014
J680, 2? +{Expedir RPV-Precatério 12 | 05/11/2018 | 0016634-72.2014.5.16.0014
L ¢ & Lindisponibilidade de bens - CNJ 51 | 10102018 | 0098000-70.2013.5.16.0014
b, Jinfouud 7 | 23112018 | 0016130-27.2018.5.16.0014

e e

7 {Minutar Decis3o - Exec 4 13/11/2018 0016047-79.2016.5.16.0014

5 < [Minutar Despacho - Exec 250 01/10/2018 0016373-73.2015.5.16.0014

i Minutar expediente da secretaria 38 05/11/2018 0016163-22.2015.5.16.0014

'{Minutar sentenca - Exec 16 30/10/2018 0016263-11.2014.5.16.0014

| Prazos vencidos 9 28/11/2018 0103800-79.2013.5.16.0014

. Preparar ato de comunicagdo 42 12/11/2018 0016071-44.2015.5.16.0014

Publicar DJe - Exec 4 27/11/2018 0031900-41.2010.5.16.0014

Registrar no BNDT 1 27/11/2018 0016168-44.2015.5.16.0014

' ": RenaJdud 21 26/11/2018 0016155-11.2016.5.16.0014

%]SerasaJud 13 30/10/2018 0016122-84.2017.5.16.0014

‘| Transferir ou desbloquear bacen 8 26/11/2018 0025100-26.2012.5.16.0014

Arquivo definitivo 2184 3/06/2014 0016091 -69.2014.5.16.0014

AR S
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P A a? Arquivo provisério 213 16/05/2017 0016345-42.2014.5.16.0014
3 E%
’ f #7 |Cartas devolvidas 178 22/10/2014 0016439-87.2014.5.16.0014

*C- aonhecirﬁento L-Liquidagdo E-Execugéo A-Arquivado

**Ale 1a de Pendéncia

’ . "~ .
So?re as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Analise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidagdo" e
"Andlise de Execu¢ao".

o Determinagéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinagéo: todas as Unidades deveréo realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagao célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, o
processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, 0 processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa. Ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e
variagées

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para
prosseguimento do feito.

o Determinagéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagéo célere.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

2 qudith #
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e Tarefa “Analise de Execugdo”, “Andlise de Liquidacdo” e “Analise do
Conhecimento”

o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execucgdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizagéo.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

o Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Arquivo definitivo”

o Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

o Determinacao: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatérias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatorias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

o Determinagédo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagéo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

o Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagées

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusio
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusédo na ficha processual somente é realizado apds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivo

pela Corregedoria.
G AR



P

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

o Situagdo: néo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagées

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparacdao da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razdo de
um dos pélos nao possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedigcdo de comunicagdo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento" para adogéo de outras providéncias.

o Determinagado: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de Justiga).

o Determinagéo: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagbes, Intima¢des, Editais, Mandados, Oficios (se para.
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao".

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Prazos Vencidos” e variagdes

o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

o Determinagédo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Preparar Comunicagédo” e “Preparar ato de comunicagio”
o Finalidade: possibilitar ao servidor a produgcdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial NotificagGes, Intimagdes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justiga) e Cartas Precatdrias.
o Determinagao: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as

Unidades deverao produzir obrigatoiamente, no fluxo desta caixa, os
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expedientes acima mencionados, sobretudo em se ftratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatdrias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Publicar DJe” e variagoes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinacédo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizagdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusdo do feito ao
Magistrado competente, o mais breve possivel.

o Determinagédo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata andlise e conclusdo, tdo logo possivel, ao
Juiz em exercicio na Vara.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

¢ Tarefa “Triagem Inicial” e variagdes, exceto "Apreciar Urgente"
o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.
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o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos

analisados.

13.2.1. Agrupadores

t

No !ocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade utiliza a ferramenta como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da movimentagao processual.

13.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

13.213. Lancador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, o Diretor de Secretaria foi
indagado sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
ocasido, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regularmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.
Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
mo\/imentbs acima mencionado, pois, do contrdrio, certamente se observar&o ao longo do
terrSpo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omisséo. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de
forlr'}'na automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pepa de ulterior constatacao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o qual
abéange 0s seguintes movimentos:
® Aiterado o tipo de peticdo de "tipo de peticdo anterior” para "tipo de petigdo
1 posterior”
¢ Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente"/ "nome do recurso")
3. Certificada a concessdo de efeito suspensivo a "nome do recurso" de
“‘nome_da_parte"
le  Convertida a execugao proviséria em definitiva
e Cumprida a diligéncia
e Desmembrado o feito
Jo Documento (Carta Precatéria)
;¢ Juntado(a) o(a) "Carta Precatéria”
jo Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento" "motivo do pagamento” ("tipo de
parcela" - "valor da parcela")

10 Encerrada a execugdo em processq.do rito "tjpo de (ito" e ente “tipo de ente"
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Iniciada a execugao "tipo de execugdo"

Iniciada a liquidagao "tipo de liquidagao"

Leildo ou praga "situacao do leildao ou praga" ("data, hora e local do leildo ou
praga”)

Recebido(a) o(a) "tipo de documento" do(a) "remetente” "motivo do recebimento”
Remetidos os autos para "destino” "motivo_da remessa"

Determinada a requisi¢do de autos ou mandado

Reunido a Processo

Reunido ao processo "numero do processo”

o

-0 . M. .0 ®

Os| movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos,
causaré&o, inclusive, distorgdes severas nos dados estatisticos da Unidade.

14. é)os PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1; Cumprimento de Mandados Judiciais

2017 .
. ¢ Total

'bi E MENEZES FERREIR . v :
OGO DE MENEZES FERREIRA PJeT - SAPT1 70 PJe-JT SAPT1

dla em dlas para devolugao do ‘ 0 1 3 digs . 21 dias 21440 dias
indado e 13 dias 3h L 11h
Mgndados recebidos por.distribuigao| 1201 1 s 1202 1084 6 1090
M: ndado; recebldos plor 0 ‘54 - 0 180
re |st;|bu1§aq N 54 1 180
Mandado$ encerrados . 1139 1 1140 1091 6 1097
- Cumpridos-com-finalidade atingida 1042 1 "1043 "] 1023 6 1029
C pndc}s com finalidade nao 0 56 0 24
atingida, . 50 e 24
M ndado§ encerrados co‘m prazo ) . 31 i 400
vencido 211 EL 400 .
Mandados. enéerrados dentro do prazo 928 - L 928 . 691 - . 691
arfdados Pendéntes 116 0 116 173 0 . 173

A Jvista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2018, nio estid sendo
obedecido pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos
no.prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuicdo.

14. 4 Audiéncias

Os prazos médios para realizacdo de audiéncias foram os seguintes:

. : ! oo : : . ' Até -
"' DESCRIGAO . _ - S 2016 2017 ‘outubro/2
o : S : SR 018

239.1 /

acho o, 1 Aucicn ra;Fase o

-0 Ercerramento, da Instiu¢aq Processual na Fase
- 5{ N ES
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14.3. jJulgamentos

O priazo médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenca foram os
seguintes:

e : Ateé
2017 outubrolzo

18

H

DESCRICAO . 2016

g Pg uizamento” d'Agéo até” éh”pro!a‘g;ao “de sen,tegg:,a na fFase de
onﬁ czrﬁehtd B o

Qa cqtncégsao a'te, a %plagao de:sentenc;a na ja§e de conheCImento 4

Fonte: ilstema e-Gestao

"

; 33.55

44.58 102.24

Em relagéo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de sentenga por

mag’strado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO " ba CONCLUSAQ A PROLA(;AO DE SENTEN(;A

2016

2017.

ADRIA LENA FURTADO BRAGA - 4,22
ANGELA RIBEIRQ DE JESUS ALMADA'LIMA 57,5 -

EABIQ RIBEIRO SOUSA . 13 51
GUILHERME JOSE BARROS DA SIVA - 1,71
MANQEL JOAQUIM NETO \ 30,13 28,39
TALIABARCELOS-HORTEGAL . 13,5 -
THEANNA DE ALENCAR BORGES 47,6 61
TICIANO MAGIEL COSTA: .i - 63,76

W S 3385 . 4458 i

Fonte: Sistema e-Gestdo

14.4.| Liquidagio ,

.DOA

ol

uuzéngenfé" da'Agdo até’o Ericerrame;&td:a Liquidaggo - Rito Sumari§simo

DESCRlCi\O

'(IN»;‘,

Gy,

575.17

Até

2017 _outubrof2
- 018

716.74

775.95

s

xD% Idic sgﬁag;gggerrqmeqto vda;Uun{agéo» Rito Sumarissimo
P Y o By e o wh

" EE)

8y

241.27

227.2 103.39

Fonte: Sistema e-Gestédo

14.5.

Execugao

DESCRICAQ

Até
2017 outubro/2

Fonte: Sistema e-Gestio

i
H
H

PO

(B g K
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Até-

2016 - 2017 outubrof2
s S 018

Fonte} Sistema e-Gestdo

15. gA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

1]

15.1% DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi, realizada inspegéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
errjrconformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposices dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

16. i)A GESTAO DOCUMENTAL

3

16.1} Dos Autos Findos

Os, autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
de}/idamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.2. Da digitalizagdo dos processos fisicos para o PJe-JT

Os! procedimentos de digitalizagdo e migragio de processos fisicos para o PJe-JT sao
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n° 04/2018 e
efétuados com o uso da ferramenta CCLE-Médulo de Cadastro de Processos fisicos nas
fages de Conhecimento, Liquidagdo e Execucgdo existente no PJe-JT. '

A Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2017 a
2018, um total de 474 (quatrocentos e setenta e quatro) processos, sendo 440
(qqlatrocentos e quarenta), da fase de execugao e 34 (trinta e quatro) na de liquidagao.

Por meio de relatério extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de digitalizagdo
apgnas de 65 (sessenta e cinco) processos fisicos.

16.J. Das Pastas

L]
A Vara do Trabalho, atualmente, mantém pastas reservadas ao arquivamento das cdpias
fisjcas de alvaras, memorandos, oficios, mandados, cartas precatorias e editais. Nao ha,
entretanto, pastas para a guarda de cdpia de atas de audiéncia e de sentengas proferidas
en;1 processos fisicos
Vale registrar, também, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade utiliza a
tah?ela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

|

T Ait
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17. D;A GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

! . « . I3
Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "Os equipamentos de
informéatica, mobiliarios e condicionadores de ar existentes na Unidade estdo em boas
con}jigées de uso, atendendo, em geral, as necessidades da Vara..”

18. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS (/tem de exame e
gistro obrigatério - artigo 26, inciso V, a, da Consolidagdo dos Provimentos da
GJT)
Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
perfencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automacdo de
i Sa:Ls de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao),
E O ‘Diretor de Secretaria informou “que sdo utilizadas as seguintes ferramentas
tec olégicas: BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e SERASAJUD. Com relagdo ao sistema
E JU}EMA, estamos com problemas de acesso. Ja em relagdo aos sistemas CCS e CNID
(Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens), ndo estdo sendo utilizados pela Vara,
mas ja estdo em vias de serem implementados. Os sistemas INFOSEG, DOI(Declaragao
de | Operagbes Imobilarias), ARISP (Sistemas de Cartério) e SIMBA e TER, ndo sdo
utilizados pela Vara, no presente momento”.

19, |[‘)o SISTEMA e-Gestio

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sistema e-Gestéo, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justiga Especializada.
Nefse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
oufubro/2018 se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade n&o apresenta erros nos relatorios dos itens
de'saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestio.

!
20. IGEST ;

R —

i
“. o Jindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGIEST foi

desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
paffa o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonancia com os
objetivos judiciarios do Piano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagio e as
sojugdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forca de trabalho
di%onl’vel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestéo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispdem de metodologia prépria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usudrios do Sistema e-Gestso.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagao entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informacde

S— B
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relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestéo, no link
http://novoegestao.tst jus.br/BOE/BI/.
Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara

Correcionada:
j Periodo de Referéncia: 01/10/2017 a 30/09/2018
Faixa de Casos Novos: 0751 a 1000 - Out/2014 a Set/2018
Data da ultima atualizag@o do relatério: 25/10/18

9 B RDOR PFOR K ADO
=0 74 V - 00 O ¢ ce O 0 I} o 010 0
O ( -
1 1
Pedreira 0,29 UREiag '0,4328 | 0,6740 | 0,4776 FIOMTIRA b 4P S
Balsa 04278 | 0,5619 [EPRKIIEERIYLITR] 0,5463 [ (Wil . 72
Barreirinhas. 0 0,5016° | 0,6898 | 0,4926 [FIoxkL)| 0,4787 30
Sdo-Jodo dos Patos| 0,5881 | 0,7844 0 074 PO E  0,4956 4°
3 Timon T 0,5420 BN - 0,7464 | 0,8836 | 0,6250( 0,6318 5
U ) ADOK POR OLOCACAC
G0 ) O - o 0 - 50 . A . abDd O
P O U
| Hesgo
U
Dad . go 4° _ 30 ':%m:«ﬁt er
Balsa 3 4 T 4 RIS
Bdrreirinhas ’ ; 3 4° 3 AR 3°
{'Sda dodo dos Patos 5° 5° A Lok TR e 4
{Timon | 'ff 4 ; 5° 5° 5° 5°

PaI;a cada mesoindicador e para o IGEST, as varas sio divididas em trés faixas:
# em fundo azul escuro e letras brancas estdo 25% das varas com desempenho mais satisfatorio;
® em fundo cinza e letras pretas estdo 25% das varas com desempenho menos satisfatorio;
‘e em fundo azul claro e letras azuis, entre as duas faixas, as 50% restantes das varas.

Os dados se referem a movimentagdo processual de Out/2014 a Set/2018 e o periodo de
referéncia de 01/10/2017 a 30/09/2018, razéo pela qual apresentam divergéncia em
rerbgéo as informagdes constantes no item 6.4 desta ata.

21, ]DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
0 més de outubro de 2018, foram registradas apenas 2 (duas) manifestagtes pertinentes a
merosidade em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente concluidas e
arguivadas.
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22. DA}s SUGESTOES

O Diretor de Secretaria apresentou as seguintes sugestdes:
-Visitag periédicas e presenciais de um técnico em informatica para manutengéo a
atualigagéo dos equipamentos de informatica.
‘ Realizagdo periddica de curso de capacitagdo dos servidores no aprimoramento da
f utiliza?éo do sistema PJe.
! - Curgo de capacitagao nos sistemas CCS, CNID (Cadastro Nacional de Indisponibilidade

1 de Bens), INFOSEG, DOl (Declaragdo de Operagdes Imobilarias), ARISP (Sistemas de
| Cartétio), SIMBA.

: CriaI;éo de perfis de estagiarios no sistema PJe.

.

| e
23. DAS INSTALAGOES FISICAS

!
ool Verijlcou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de

y conservagao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de prabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme

ol fotografias abaixo.
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™ N £

Diretor(a)

éabinete do(a)

Arquivo

Sala de Convivéncia

24, LAS BOAS PRATICAS .

4

o0 dia 23/05/2018 foi realizada uma reunido entre a Vara do Trabalho de Séo Jodo dos
Paﬁas, representada pelo Juiz Ticiano Maciel Costa, e os advogados da Subsegdo de Sé&o
Joio dos Patos, no auditério da Subse¢do da OAB, sobre os aspectos processuais da
Reforma Trabalhista e os seus impactos na rotina de trabalho. A Unidade imprime 0s
documentos na frente e no verso do papel, bem como reutiliza impressdes descartadas
como rascunhos.”

C(ilmo boas praticas, o Diretor de Secretaria, prestou a seguintes abaixo:

25, !DAS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor nédo recebeu visitas durante os trabalhos
correcionais.

|
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26. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENPACGES E7 DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As s'eguintes recomendacgdes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumdridas pela Unidade:

l a) Cumprimento das metas 3 e 7/2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e
f metas 10, 11 e 21/2017 do TRT-16? Regiao;
b) As pendéncias e inconsisténcias do PJe e SAPT1, registradas na
i Correi¢ao do ano anterior, foram regularizadas;
] ¢) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestéao, inclusive a corregdo das inconsisténcias e revisao
1 dos itens de pendéncias;
d) Nao foram constatados erros de ordenagdo dos autos;
[ e) Os processos que se encontravam em carga, com prazo vencido, foram
regularizados.

Por 1outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagGes/recomendacdes
néoj cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a) Nao foram cumpridas as metas 1, 2, 5 e 6/2017 do CNJ e meta 13 do TRT
3 162 Regiao;
! b) Verificou-se o cumprimento apenas parcial do art. 62 do Provimento
deste Regional, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
4 conclusdo dos autos ao Juiz competente para o seu julgamento no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugao.
i ¢) A reducdo da taxa de congestionamento na fase de execugdo, de
' 81,18% em 2016, para 72,99% em 2017, ndo foi suficiente para
i cumprimento da Meta do 13 do TRT-16* Regio;
d) Observou-se o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
! Regional, quanto a necessidade de designagio de data para a
publicagéo da sentenga quando ndo proferida na audiéncia em que foi
1 encerrada a instrugao.
] e) O prazo médio para realizagdo da 1* audiéncia permanece elevado,
2 conforme dados dos itens 10. 1 e 14.2; .
f) Como constatado na correicdo do ano anterior, a Unidade, ao remeter
0S processos autos ao arquivo provisorio, nao emite certiddo, conforme
i estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado,
i noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal.
{
27. DAS RECOMENDAGOES

ErL carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em

decorréncia do constatado r;jtrjhos correcionais, o Excelentissimo Senhor ;?
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i : . i -
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimos
Juiies vinculados a Vara de Sao Joao dos Patos:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Continuem
implementando agdes visando ao cumprimento da meta 10/2018 do TRT-16°
Regiao;

b) Taxas de Congestionamento na Fase de Execugido- Adotem medidas em busca da
iminuigdo redugdo da citada taxa, tendo em vista o descumprimento da Meta
13/2017 do TRT-16* Regido, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos
hecessarios a obtengdo de uma execugao eficiente, a exemplo dos convénios,
como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a priorizagdo da
conciliagdo, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

c) Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo
Conselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento integral ao final de
&ada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do
iTrabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestio Estratégica do TRT da

;IGa Regido, pelo link

{»ttps://www. trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.php,

haja vista o descumprimento das metas 1,2, 5 e 6/2017 do CNJ e meta 13 do TRT

162 Regiao;

d) indice de Conciliagio- Insistam na busca de bons indices de conciliagao na fase
de conhecimento, como ocorreu no ano de 2017, fazendo com que a Vara
iatingisse o indice previsto na Meta 3/2018 do CNJ;

e) Prazo médio para realizagao de audiéncias- Observem, quando da elaboragio da
ipauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados nos itens 10.1 e
’14.2, sobretudo os pertinentes a realizagdo da primeira audiéncia e, em especial,
nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, lll, da CLT), de modo a
adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares
]razoéveis;

f) iPendentes de Julgamento com prazo vencido- Deve o magistrado Ticiano Maciel
Costa adotar medidas visando ao julgamento dos feitos listados no item 10.3,
sendo que, em relagdo aqueles que se enquadram no paragrafo tnico do Art. 23
!da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho,
© magistrado deveré apresentar, com a maior brevidade possivel, plano de agao
que viabilize o julgamento de todos os processos que se encontrem nessa
1situagao;

g) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiqguem o
jcomando inserto no referido dispositivo, quanto a designagdo de data para a
'ipublicagéo da sentencga, quando néo proferida na audiéncia em que foi encerrada
a instrugdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-s

e Al
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desse modo, a conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de
intimagao das partes pela via postal ou Diéario;

h) Ai’t. 57, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Atentem, com preciséao,
para o citado dispositivo, quanto & assinatura da ata de audiéncia eletronica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

i) Sgntengas Liquidas- Sempre que possivel, profiram sentengas liquidas, em
ol)servéncia a Recomendagdo n° 4/18-CGJT, visando a efetivagdo processual,
com a redugao do tempo de tramitagao dos feitos, eliminando-se as discussées e
ir}cidentes que frequentemente se verificam na fase de liquidagao;

i) Sistema e-Gestdo- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
este Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que
fiscalizem e cobrem do Diretor de Secretaria 0 correto manuseio desse sistema,
especialmente,a atualizagao do saldo de pendéncias
(i'\ttps:llwww.tm6.jus.brlsitelconteudolgerall arq_editais.php?idn=16777) e dos
itens que interfferem nas varidveis do Justiga em  Numero
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/);

k) ;Relatérios- conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periédico
os processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatérios
élaborados pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho:
intranet->judicial->acesso-1? instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para
i:entenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos
vencidos-PAD);

1) Lrocessos pendentes de despacho- Considerando a pendéncia de 493
(quatrocentos e noventa e trés) processos aguardando despacho (item 10.2), o
Inais antigo datado em 9/10/2018, devem adotar as medidas necessarias a
edugdo dessa pendéncia;

m)il'ramitagéo Preferencial- Continuem assegurando tramitagdao preferencial aos
Lrocessos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
utras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
eterminagdo inserta no artigo 14, § 3° e 4° inciso |, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, fazendo a necessaria separagao dos feitos em local
‘préprio para facilitagao do controle.

28. DAS DETERMINAGOES

Err}-’ face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor, Rosiel
Ba?'bosa e Silva, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Continue
1 implementando agdes visando ao cumprimento da meta 10/2018 do TRT-162

T
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! b} Taxas de Congestionamento na Fase de Execugio- Adote medidas em busca
gl ' da diminuigdo redugdo da citada taxa, tendo em vista o descumprimento a

l 2 Meta 13/2017 do TRT-16° Regiso;

c? Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas
l pelo Conselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento integral ao
| final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da
’ Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestio
Estratégica do TRT da 162 Regiao, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portaIGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph
' p, haja vista o descumprimento das metas 1, 2, 5 e 6/2017 do CNJ e meta 13
[ r do TRT 16° Regido;

b cp Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor,

F 0 cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se

|' | i realizar a conclusdo do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no

I prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da instrucao, devendo

; } a Chefe de Audiéncia e demais servidores ser orientados e cobrados nesse
sentido;

é) Cumprimento de Mandados-Determine ao Analista Judiciario, Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador, que cumpra o disposto no art. 190
ﬁ do Provimento Geral Consolidado deste Regional, o qual estabelece que os

. Mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09
(nove) dias, contados da data da distribuicao, inclusive, fiscalizando as
pendéncias correspondentes;

——

Arquivo Provisério- Adote as providéncias necessarias para regularizacao da
divergéncia noticiada no item 10.9.5, quanto aos processos que se encontram
no arquivo provisério, sem olvidar da observancia da disposicdo estabelecida
no artigo 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
E notadamente quanto a lavratura da certidio correspondente, noticiando a
F i auséncia de depésito judicial ou recursal;

mﬂ.......va_..._.... [P

st .

g) Comité Regional do Sistema e-Gestio- Continue observando os comandos
T I emanados do referido Comité;

j gh) Sistema e-Gestao- Dé atengido especial aos relatérios de saldo e de pendéncias
b . a serem encontrados no link
, https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=1 6777, bem
como aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica em Numero
i (http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI)), especialmente os seguintes: 185/90185
(Cartas Precatoérias pendentes de devolugéo); 377/90377 (Processos pendentes
! de baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
conhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugao);
:  381/90381 (Processos baixados- fase de execugao); 315/90315 (Processo

0 Gt
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suspensos- fase de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de
execugao);

i) | IGEST- Acompanhe periodicamente o indice Nacional de Gestio do
! Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST, desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, como citado no item 20, e adotem
medidas no intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim como sua
classificagao no referido indice;

j) | Tramitagdo Preferencial- Continue assegurando tramitacdo preferencial aos
processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
: outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
fdeterminagéo inserta no artigo 14, § 3° e 4° inciso |, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, fazendo a necessaria separagdo dos feitos em

+ local préprio para facilitagao do controle;

k) ' Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagoes nela contidas.

Devé a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria
acerca do cumprimento do inteiro teor das determinagdes da presente ata.

29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Dlsponlblllzar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
Expedir Memorando a Diretoria Geral e Escola Judicial para ciéncia e viabilizagao
das sugestdes apresentadas no item 22, desta ata.

i Expedir Memorando ao magistrado Ticiano Maciel Costa dando-lhe ciéncia do teor
i doitens 10.3 e 27-f desta ata.

e ot e T
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30. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O EXcelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colabioragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nome do Excelentissimos Senhores Juizes Jedson Marcos dos Santos Miranda (Juiz no
exergicio da Titularidade) e Manoel Joaquim Neto (Juiz Titular), que se encontra afastado
da jurisdicao desde 1°/1/2018, ocupando a fungdo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e
Corregedoria no biénio 2018/2019, bem como do Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva
e demais servidores, pelo tratamento cordial recebido. Destaca os seguintes pontos
positivos: cumprimento das metas 3 e 7/2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e metas
10 11; e 21/2017 do TRT-16* Regio; inexisténcia de atrasos consideraveis na préatica dos
atos processuals correto manuseio do PJE, com atualizagdo de suas tarefas e valores
pagos aos reclamantes em 2017 (R$ 4.859.134,15) e 2018 (R$ 3.709.714,66). A vista do
cenatio geral, por ocasido da semana correcional, 0 Desembargador Corregedor acredita
que ¢ comprometimento demonstrado pela Unidade no curso da correicdo certamente ira
aprimorar a prestagao jurisdicional, com atitudes pro-ativas, razdo pela qual concitamos as

JANEE
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todps que busquem o aperfeicoamento constante de suas atividades, com o fim maior de
dar{ efetividade a prestagdo jurisdicional. Cumprimentando a todos, encerramos este
progedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e
acdlhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na Vara do
Trapalho de Sdo Joado dos Patos.

31.

O ENCERRAMENTO

Aos 29 dias do més de novembro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Cotreicdo Periédica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achiada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissimo Senhor Juiz edson Marcos dos Santos Miranda, por mim, e pelo
Diretor de Secretaria Rosiel Barbosa e Silva.
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v Des. Américo Bedé Freire

Vice-Presidente e Corregedgndo Tribupal Regional do Trabalho da 162 Regido
Jedso arcos dos Sanfos lraﬁda
Juiz Substituto no exercigio daAi i Sao Jodo dos Patos
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