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Aos; doze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagéo do
Exc{ lentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Reg‘lonal do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Pinheiro (MA), com fundamento no artigo
682, inciso Xl, da Consolidagao das Leis do Trabatho e artigo 27, inciso I, do Regimento
Inte’,rno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir
noq‘\inados, recepcionada pela Excelentissima Senhora Juiza Télia Barcelos Hortegal
Bra}ga, e pelo Diretor de Secretaria Jodo Victor Gadelha Nogueira.

1. A EQUIPE CORRECIONAL

Desembargador Vice-Presidente e Correge&or

. - - i -
., ‘Américo BedéFreire
& < i i

+F David Tedson Mendorica Ferreira
s Antonio José Furtado Pinheiro
' .. Méncio klﬁqrto Lopes Muniz

Epamlnon%as dos Santos

5 @ Marcos Pirés Costa Secretario da Corregedoria

o O?i\’ﬁ[la Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

Analista Judicidrio — Tecnologia da Informagao

Agente de Seguranga Judiciaria

Agente de Seguranga Judicidria

e

Agente de Seguranca Judicidria

|

2. i DO ORGAO CORREICIONADO

Sjtuada a Avenida Paulo Ramos, N.° 35, CENTRO, municipio de Pinheiro (MA), CEP
65200-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de 16.01.1989,
possuindo linha telefénica de n.° (98) 3381-1851 e enderego eletronico vipho@trt186.jus.br.

|
3.; DA CIENCIA SOBRE A CORREIGCAO

Edital n.° 025/2018 tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se
Talizaria no periodo de 12 a 14/11/2018. Foram devidamente cientificados o Jufzo da Vara
o Trabalho de Pinheiro, o Ministério Pablico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do

Brasil - Seccional Maranh&o e a AMATRA XVI.
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4. DA JURISDICAO

A jur?sdigéo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de Pinheiro,
Amapga do Maranhao, Apicum-Agu, Bacuri, Boa Vista do Gurupi, Bacurituba, Bequimao,
Cajapié, Céndido Mendes, Carutapera, Cedral, Central do Maranhdo, Centro Novo do
Marahhao, Cururupu, Godofredo Viana, Governador Nunes Freire, Guimaraes, Junco do
Maranh&o, Luis Domingues, Maracagcumé, Matinha, Mirinzal, Olinda Nova do Maranh3o,
Palmerandia, Pedro do Rosario, Peri-Mirim, Porto Rico do Maranhao, Presidente Sarney,
Santé Helena, S30 Bento, Sdo Joao Batista, Sao Vicente Ferrer, Serrano do Maranhao,

Turiggu, Turilandia e Viana.
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APA :
VARAS DO : e
TRABALHO : T
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55 Vara do Trabaiho da S3o Luis
§2 Varada Teatisiho de Imporatriz
Vare do Tratiatha de Agaitindla
TR Vacx do Tradaltw o Bucabal
B vara da Trabatho de Pedreiray
$53 Vam do Trabalho de Buisan
R Vara do Tenbalho de Estraito
8% Vara ¢o Teatraiho de Barra do Corda
8 Varas ¢o Trabalno de Banreirinhas
% varas do Trabalo de Chapudinhs
$i8 vare 6o Trabalho de Caxias
R Vun do Trabalbo de Tinon
MK vara do Trahalho de Pinheiro
Tt vara do Trabaiho de Presidents Dutra
B8¥ Vara do Trabatho da 530 Joio dos Patos
£% Vara do Trabalho dv Sarta Inés
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5. ?DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor esclarece que todas as informagbes de carater estatistico registradas nesta
Ata de Correigdo foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema.
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Dianté desse cenadrio, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram a seguinte
metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo (remessa 498),
com dados atualizados até 30/09/2018; verificagdo das rotinas da Vara do Trabalho
pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1) e
pelo%Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT);
averiguagéo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagées fisicas; andlise
procéssual por amostragem; coleta de informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de
Secr&taria e demais servidores, bem como bem como verificagdo quanto ao
cumPrimento das recomendacdes e determinagoes exaradas na correicdo do ano

pretérito, realizada no periodo de 04 a 07/04/2017.
Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como

£ . ~ . ;
eletronicos, com especial atengcdo aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
dentjncia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou Ouvidoria.

6. D;OS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. §Juizes

0] Jl{iz Erico Renato Serra Cordeiro exerce a titularidade da Vara correcionada desde
20/07/2009, conforme Portaria GP n.° 135/2009, de 16.07.2009. No entanto, durante os
trabaflhos correcionais se encontrava em gozo de férias regulamentares.

¢3 Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
i prestou as seguintes informagdes em relagéo a este:

MOTIVOS

PERIODOS
17-07-2017 a 15-08-2017
16711-2017 a 15-12-2017
15,08-2018 a 13-09-2018
22110-2018 a 20-11-2018

Férias

MINISTRAR O CURSO "TERCEIRIZAGAO" DURANTE A IV SEMANA DE
- -03-2017
09} 03-2017 2 09-03-2017 o\ +-\ISAO DA EJUD/TRT 16° REGIAO - PORTARIA EJUD 16 N° 006/2017
ICURSO GESTAO PARTICIPATIVA - PORTARIA EJUD 16 N° 011/2017
MINISTRAR O CURSO: 'TERCEIRIZAGAO' - IV SEMANA DE EXTENSAO DA
27-04-2017 a 27-04-2017
| 0 7az2ro EJUD/TRT 16 - PORT. EJUD N° 53 E 96/2017
MINISTRAR OS CURSOS: "TERCEIRIZACAO NO DIREITO DO

TRABALHO:ASPECTOS MATERIAIS E PROCESSUAIS" E " O PROCESSO DO
TRABALHO E O NOVO CPC:COMPATIBILIDADES E CRITERIOS DE
APLICACAO DAS NOVAS REGRAS PROCESSUAIS" - PORTARIA EJUD
113/2017
72 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
-05-2017 2 19-05-2017 | o TARIA EJUD 127/2017
57° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO - PORTARIA
18-06-20 -06-2017

§-06-2017 2 21-06-2007 gy 1y o 7512017
REALIZAR AUDIENCIAS EM CARATER ITINERANTE NO MUNICIPIO'DE SAO
21-08-2017 a 25-08-201 g

i 017a 7 ioAO BATISTA - PORTARIA GP 738/2017

! - _

32 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -

20-08- -09-

9-08-2017 2 01-08-2017 |y raRIA EJUD 218/2017

16:03-2017 a 16-03-2017

11-05-2017 a 11-05-2017

1
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19-093’2017 a 21-09-2017

ENCONTRO DE COMISSOES DE ACESSIBILIDADE E 5° ENCONTRO DE
ACESSIBILIDADE (19 E 20.09.2017, EM SALVADOR) E REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO COLEPRECOR (DIA 21.09.2017 EM SAO PAULO) -

PORTARIA GP 826/2017

i

16-04-2018 a 20-04-2018

i

DESLOCAMENTO DA VT DE PINHEIRO PARA O MUNICIPIO DE SAO JOAO
BATISTA, EM CARATER ITINERANTE, PARA A REALIZAGAO DE
AUDIENCIAS. - PORTARIA GP N° 343/2018

22-04:2018 a 26-04-2018

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

14»-05;-201 8 a 18-05-2018

9" SEMANA DE FORMACAOQ DE MAGISTRADOS, DE 15 A 18/05/2018 -
PORTARIA EJUD16 N2.91/2018

28-05-2018 a 29-05-2018

2* REUNIAO DE GESTORES NO DIA 29/05/2018 - PORTARIA GP N° 537/2018

24-09-2018 a 28-09-2018

10 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16% REGIAO -
PORTARIA E.ILID 168 N° 24R/2018

{
01-10-2018 a 05-10-2018

REALIZAR AUDIENCIAS - PORTARIA GP N° 919/2018

|

16-1 7-2018 a 19-10-2018

4

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA JUDICIAL DO TRT DA 16°
REGIAO, NO DIA 17/10/2018, NO AUDITORIO DO FORUM ASTOLFO SERRA
E DA REUNIAO SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E PERSPECTIVAS

FUTURAS DA JUSTICA DO TRABALHO, NO DIA 18/10/2018 - PORTARIA GP

N° 1028/2018

i

i

Outro}s Juizes do Trabalho lotados na Vara

A Excelentissima Senhora Jufza do Trabalho Substituta Talia Barcelos Hortegal Braga
tambem atua na Unidade, desde 09/01/2017.

o‘ Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

i prestou as seguintes informagGes em relacgéo a esta:

PERIODOS

0-2017 a 14-11-2017

MOTIVOS

Férias

21-05-2018 a 19-06-2018

12-01-2017 a 10-02-2017

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

13-02-2017 a 17-02-2017

AUXILIAR NA 5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP 144/2017

20-02-2017 a 21-02-2017

AUXILIAR NA 22 VT DE SAO LUIS - PORTARIA GP N° 159/2019

22-?2—201 7 a 22-02-2017.

AUXILIAR NA 18 VT DE SAO LUIS - PORTARIA GP N° 158/2017

23-02-2017 a 24-02-2017

AUXILIAR NA 22 VT DE SAO LUIS - PORTARIA GP N° 159/2017

AUXILIAR NA 22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP 221/2017

02-03-2017 a 14-03-2017
1 9-?4-201 7 a 20-04-2017

XX FONAJUF - FORUM NACIONAL DA JUSTIGA JUVENIL - PORTARIA GP
364/2017

1
16-?5-2017 a 19-05-2017

7®° SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAO -
PORTARIA EJUD 16 N° 107/2017

i
29—?8-201 7 a 01-08-2017

82 SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 REGIAQ -
PORTARIA EJUD 213/2017

-09451(}-2017 a 11-10-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS -

REMOTAMENTE - PORTARIA GP 990/2017

]
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ITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA RESPONDENDO

' ‘ 22-01-é018 a26-01-2018 [PELOS ACERVOS AEB DA UNIDADE, COM PREJUIZO DE SUA JURISDIGAO
' ‘ EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP- N° 104/2018

i
B ! TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA, RESPONDENDO
PELOS ACERVOS PROCESSUAIS AE B DA UNIDADE, COM PREJUIZO DE
' 29'01%018 202:02:2018 |, JURISDIGAO EM SUA LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP N°
| i 104/2018
! EVENTO ALUSIVO A COMEMORAGCAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER,
' ' 08-03-2018 a 08-03-2018 |COM PREJUIZO DE SUA JURISDIGAO NA VARA DO TRABALHO NA QUAL A
; , MAGISTRADA E LOTADA - PORTARIA GP 311/2018
' ' ! REMOTAMENTE, EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
; SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A DA
' 02'05*;2018 204-05-2018 |, UNIDADE, JURISDICIONAL, SEM PREJU(ZO DA SUA JURSDICAO NA
, ' ) VARA DE ORIGEM - PORTARIA GP N° 478/2018
) ' : ° SEMANA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
|

' 14-05:2018 a 18-05-2018
. ]20 a PORTARIA EJUD N° 084/2018
1 r
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS, REMOTAMENTE, RESPONDENDO
0742018 a 20-07-201 : '
I, 18 °7f 220-07-2018 |or) 5 ACERVO PROGESSUAL A - PORTARIA GP N° 686/2018
' f VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS, REMOTAMENTE, RESPONDENDO
! 23-07-201 -07-2018 ’ :
[2018a27-07 PELO ACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 686/2018
; VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS, REMOTAMENTE, RESPONDENDO
-07-2018 a 03-08-201 : '
| 30 07! 20182 03-08-2018 |0 ) ACERVO PROCESSUAL A - PORTARIA GP N° 686/2018
3 - o
l F 06-08-2018 a 09.08.2018 |FXERCER A TITULARIDADE DA VT DE PEDREIRAS - PORTARIA GP N
, 763/2018
1{ 10-0§-2018 a 10-08-2018 |VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS - PORTARIA GP N° 763/2018
: ‘ 10° SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS DO TRT-16 REGIAO -
P 24-09- -09-2018
7-2018228-09-2018 | o) RIA EJUD1S N° 25512018
03-10-2018 a 01-11-2018 |LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

. Outnlos Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.

’ ﬁ oj Angelina Moreira de Sousa Costa - de 08 A 10.03.2017; .
o] Elbia Lidice Spenser Dowsley - em 14.03.2017.

Con?forme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso I, da Consolidagéo dos Provimentos da
| CGJT, os magistrados s&o assiduos, comparecendo, regularmente, & Unidade, e mantém
' ﬁ resi3 éncia na cidade sede da Vara Trabalhista. .

" t’ 6.3. ;Quadro Funcional

s

!

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Pinheiro (MA), ¢om os
respectivos cargos, formagao profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte: !

’ F 6.2. gAssiduidade e Residéncia na sede da Vara

)
- DOR

e —

Superior Completo - Direito Diretor de Secretaria + CJ-3
Superior Completo - Eng.Civil| Técnicos Judiciario - Area FC-03

.

odojVictor Gadelha Nogueira
Gilbeyto Palacio de Andrade
i

D
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|
|
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i
Sara Mgchado Ferreira

Superior Completo - Direito

i

i
José Antf)nio Campos

Superior Completo
Eng.Agronémica e
Administragdo

Adriana Sousa Lima

Superior Completo - Direito

Thania Medeiros Sousa

Superior Completo - Direito

Giullia G%andra Freitas

Superior Completo - Direito

Paulo Rﬁ:berto Lemos Ferreira

Superior Completo -
Administragdo

Henriqué José Belfort Freire

Superior Completo-Ciéncias
Contébeis

Tarcisil Gongalves

Superior Completo Direito

Andreéa dos Santos Souza

Superior Completo- Direito

4
Ruy Bri}o S4 Filho

Superior Completo - Direito

FC-1
FC-2
Administrativa
FC-1
FC-4
FC-2
Analista Judiciario-Area i
Judiciaria FC.5
Analista
Judiciario-Especialidade Oficial -
de Justica Avaliador Federal

TAGIARIOS

" Escolaridade )

Ensino Médio

|
|
|

TERCEIRIZADOS

me Atributcao

Vigilante

Servicos Gerais

|
|
|

H
6.3.1;.Teletrabalho

Em relagdo a esse tema o Diretor de Secretaria prestou as seguintes informacgdes:
“Attjalmente, a Vara do Trabalho de Pinheiro conta com uma teletrabalhadora (Sara
Machado Ferreira), que passou a laborar neste regime a partir de 22/10/2018, sendo,
portanto, prematura qualquer tipo de avaliagdo, considerando que a servidora em questao
goZzou férias no periodo de 22/10/2018 a 31/10/2018.

A Vara do Trabalho de Pinheiro possui, também, dois servidores (Adriana Sousa Lima e
He}rrique José Belfort Freire) prestando auxilio de maneira remota, que muito se
assemelha ao regime de teletrabalho, nos termos da Portaria GP n° 167/2018.
Relativamente a servidora Adriana Sousa Lima, hé 6tima qualidade do servigo prestado,
boa produtividade e frequente comunicagéo.

Po; outro lado, o mesmo néo se repetiu quanto ao servidor Henrique José Belfort Freire,
razéo pela qual a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar instaurou
sindicancia (PA n° 6517/2018) para apuragdo dos fatos narrados em expediente
subscrito pelo Juiz Titular desta unidade, Dr. Erico Renato Serra Cordeiro”.

P o EURIATF s, i i 3,
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Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de
trabalfto ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugéo

Admifistrativa n.> 283/2015.
H

. 6.4. ngelagéo Servidores x Movimentagio Processual (Resolugéo n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA N.° DE " MEDIA DE PROCESSOS '

CLASSE - ) .
2015 a 2017 ~ SERVIDORES* : POR SERVIDOR .
I 2079,67 11 189 ;

v
*Excluinto-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciério — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

{
A Résolugéo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,

1 entrd 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos teréo seu quadro de

pessbal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e

considerando que a Vara correicionada possui 12 (doze) servidores, tem-se que o seu
quadro funcional se encontra incompleto.

7. DbS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1. ,Pendentes de Finalizagdo em setembro/2018

FASE DE : FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDAGCAO EXECUGAO - DE ORDEM .

Fonte: Sistema e-Gestio

7.2.. Fase de Conhecimento
‘FASE DE CONHECIMENTO 7 ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUQAO N.° 76/20{)9)“"
Pinheiro - 01a Vara 2016 T 2017
Casos Novos de Conhecimento 1.677 2.765
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 4581 4212
1.584 1.664

Pro;cessos Baixados de Conhecimento
Taxa de Congestionamento 76,15 %

74,69 %

N

|

|
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Taxa de congestionamento - Conhecimento

74,69 76,15
b 1 A & » .
50% - -
25% 444444444444444
0%
2016 2017

!
!
I
3
i
i
|
g AO0% s
I
3
!
|
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A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragdo o total de casos novos (processos autuados excluidas as
zrecatérias e as execugoes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento {TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente

cartas
do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)”, indicada pelo Conseltho Nacional de

ao fin
Justig A

Con’!o se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
entado para 76,15%, ocupando o 22° lugar entre as Unidades deste Regional,

au

corr:éorme dados colhidos do Sistema e-Gestédo, descumprindo a meta 10 do TRT da 162
Regido, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de

46°f ou menos em 2017, conforme item 12.2.1.

|

7.3.  Fase de Liquidagao

PROCESSOS DE LIQUIDAGAO COM . ) setembro/2018

SENTENCA PENDENTE
Total

566 430

{ Fonte: Sistema e-Gestéo

7.4.i Fase de Execugédo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUGAO
Pinheiro - 01a Vara . 201.6 2.0.1-7.

Casios Novos de Execugéo 337 465

Ca§os Pendentes de Execugédo do Ano Anterior 3711 3761

Pro;cessos Baixados de Execugéo 340 324

Taxa de Congestionamento 91,60% 92,33% , R

Fonie: Sistema e-Gestio
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Taxa de congestionamento - Execugdo

100% S,
® %
91,60 92,33
75% ............................................................................ -

i 50% - e o e '

|

i 25% pp— e e s o ot e e e

’ 0%
2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em considerago o total de casos novos que ingressaram na fase de exectg&o
(TCN), @s casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /

(TCN + JCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exarﬁe aumentada para 92,33%, ocupando o 23° lugar entre as unidades que integram
este {Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional

para 2017, que era de 66% ou menos.

Necessério registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de setembro de 2018 do

Sist%ma e-Gestéo, a existéncia de apenas 01 (um) processo em tramitagéo.

7.5. %ncidentes Processuais

" PENDENTES ~ setembro/201”
1212017 8 -

EMBARGOS DE OPOSTOS 'PENDENTES/JUIZ JULGADOS  PREJUD

DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestio

JUIz S/DECISAO 12/2017 . j2018 ..

NA
LIQUIDAGCAG/EXECUCAO

*

Fonte: Fistema e-Gestéo
* OBSERVACAO: Referem-se aos Incidentes Embargos 4 Execugéo e Impugnagao de Sentenga de Liquidagéo. Item criad
na versao 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestdo do 1° Grau.
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TUTELAS ‘RECEBIDAS DECIDIDAS REVOGADAS '

PROVISORIAS

SAIRAM DA
PEND..SEM
DECISAO

PENDENTES : setembro/20
1212017

18 -

Fonte: Sislema e-Gestdo

7.6. Cartas Precatérias

PENDENTES DE.

PENDENTES DE

~ - RECEBIDAS DEVOLVIDAS

DEVOLUCAO 12/2017

DEVOLUGAD ™"

setembro/2018 .

RECURSO INTERPOSTOS RECEBIDOS/REME . PENDENTES DE PENDENTES /]
. TIDOS . REMESSA 12/2017  setembro/2018 -
Recurso Ordinario 312 109 333 165
i
Recur#o Adesivo 0 0 (o 2
Agrav? de Peticdo 2 2 0] 0
AgravB de Instru.mt'etho 3 0 2 48
em R?curso Ordinario
Agrav% de Instrumento 0 0 1 1
em AQravo de Peticao

Fonte: %]stema e-Gestédo

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

l

¢

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela Unidade nos anos de

201}5 e 2017 e até o més de setembro/2018.

Até setembro/2018

PAGAMENTOS/ARRECADACAO ANO 2017

Valorgs Pagos aos Reclamantes R$ 7.914.106,55 R$ 11.030.531,11 R$ 3.751.458,78

Cust s Processuais R$ 34.350,95 R$ 37.226,31 R$ 19.074,09

Contfibuicbes Previdenciarias R$ 371.852,43 R$ 504.233,58 R$ 350.926,58

Imposto de Renda R$ 67,51 R$ 1.622,81 R$ 827,11

Multgds aplicadas pela DRT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos ( R$ 0,00 R$ 0,00 §$ 11,06
l@%}g; T T rewsabarrae| o Rs B7aEIsaf] | R$4.122207,62
Fonte:Sistema e-Gestgo

9. IPOS ATOS DA SECRETARIA

|
|

{

10
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9.1. Gerenciamento dos Processos
Sobre] o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria prestou as

seguintes informagdes: “E utilizado o método de gerenciamento por tarefas, tanto na gestéo
de pracessos quanto para a distribuicdo de competéncias entre os servidores, assim
distribuidas:

- Jodo Victor Gadelha Nogueira: Atendimento ao publico e telefone, juntada de
documentos, acompanhamento dos protocolos administrativos de interesse da unidade,
administragdo do e-mail da Vara e do malote digital, distribuicdo de tarefas, célculos na fase
de execugdo, arquivamento de autos, elaboracdo de certidées e minutas de despacho,
decisées e eventuais sentencas, manuseio dos sistemas BACENJUD, RENAJUD,
INFOJUD, bem como acompanhamento dos relatérios de pendéncia no e-gestdo e, mais
recentf mente, dos relatérios gerados a partir da intranet;

- Gilberto Palacio de Andrade: Atendimento ao publico e telefone, juntada de documentos,
elaboracéo de oficios em geral, minutas de alvaré, incluséo e excluséo de dados no BNDT,
arquivamento de autos, controle de cumprimento de acordos, controle das listagens de
acord? para pagamentos de RPV, elaboragdo de certidées e minutas de despacho, bem
como juntada de documentos;

- Adriana Sousa Lima: Controle das caixas prazos vencidos e de analise de conhecimento,
liquidagdo e execugdo, bem como remessas ao 2° grau;

- Aereza dos Santos Souza: Elaboracdo de certidoes, minutas de despacho, deciséo e
eventuais sentengas em todas as fases;

- Giullia Gandra Freiras: controle da triagem inicial, controle das excegbes de
incon‘}peténcia, elaboragdo de notificagbes de audiéncias, controle do fluxo de pericias e
elabadragao de certidées em geral;

- Henrique José Belfort Freire: Eleboragdo de intimagbes realizadas pelo DEJT,
receliimento de processos da 22 instancia e elaboragdo de certidées e langamento de
trénsito em julgado;

- José Anténio Campos: Elaboragdo de célculos de liquidagdo, pareceres acerca de tais
calculos e notificagbes na fase de liquidagéo;

- Sara Machado Ferreira: Controle de Cartas Precatérias, controle da fluxo de
cumprimento de providéncias, elaboragédo de certiddes, minutas de despachos e decisées;

- Tarcisio Gongalves: Atendimento ao publico e telefone, protocolo, expedicdo de certiddo
de c&édito, expedicdo de editais e carta de arrematagdo, designagéo de praga, anotacéo de
'CTPS, acompanhamento do suprimento de fundos, gestdo de documentos, expedigédo e
recebimento de malotes e elaborag¢do de reclamagéo a termo;

- Thania Medeiros Sousa: Secretédria de Audiéncias, designagdo de audiéncias néo
mar¢adas automaticamente, cumprimento das determinagdes constantes nas atas de
audiéncias, bem como elaboragéo de minutas de despacho na fase de liquidagéo;

- P%ulo Roberto Lemos Ferreira: Atendimento ao publico e telefone, juntada de
documento, elaboragao de notificagdes, certidoes minutas de despachos e decisbes;

- Ryy Brito S4 Filho: Cumprimento de mandados entrega de oficios, bem como elaboragdo
dos mandados de penhora e avaliagdo, busca e apreensdo e remog¢éo (inclusive com

hipétese de arrombamento);

- jtagia’rios: Atendimento ao publico e telefone e juntada de documentos.

Registre-se que com a advento de novas ferramentas no auxilio de identificagdo

i . sy . . - .
da7 tarefas mais criticas da Vara, esta unidade vem realizando mutirbes VIS%
) |
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j
|
|

|

i . ~ . . s . , ..
homo%enelzar as pendéncias, de sorte que a divisdo acima discriminada sofre

mitiga¢des no curso de tais mutirbes”.

9.2. P}'ocessos Recebidos

1

CASOQOS NOVOS

Até setembro/2018

Por:distribuigéo
Por ;redistribuic;éo 8 17
Carlas precatdrias e de ordem 40 49

recébidas

9.3. l’ntimagéo do Ministério Publico

A Vazra estd promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agbes que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4. Tramitagdo Preferencial -

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada néo assegura tramitagao
preférencial aos processos enquadrados no art. 14, § 3°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, dentre os quais aqueles em que as partes sejam menores, idosos,

port?dores de deficiéncia etc.

9.5. :Aguardando cumprimento de acordo

i

DESCRIGCAO Até setembro/2018

Fase de Execugdo

Acordos Homologados na fase de execugéo

7

Fonte: Sistema e-Gestao

9.6. | Aguardando pagamento de Requisigdo de Pequeno Valor (RPV)

A Vara do Trabalho de Pinheiro possui 708 (setecentos e oito) processos aguardando RPV,
cor‘forme o quadro abaixo.

|

Valor/Percentual Mensal Quantidade de Processos

Municipio
S do FPM
£ .Apicum-Agu R$ 18.000,00
"4 Bequimao R$ 15.000,00 84
§ ‘Cajapid R$ 20.000,00 59
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R$ 12.000,00 29

R$ 15.000,00 22

R$ 20.000,00 25

latinha . = & . . R$ 30.000,00 116
Mirinzal i 2 R$ 20.000,00 16

linda Nova do Maranhzo R$ 20.000,00 0

_ Palmeirandia, = R$ 30.000,00 11
_Pedro do Rosdrio - R$ 20.000,00 93
l___Peri-Mirim R$ 10.000,00 35
‘Pinhéiro , ) R$ 20.000,00 58

- Presidente Sarney R$ 20.000,00 1
$&o Bento T R$ 30.000,00 58

. :$a0 Jodd Batista |, . . R$ 20.000,00 29
" $a0 Vicente Férrer R$ 20.000,00 29
Turilandia * R$ 20.000,00 21
o R$ 360.000,00 708

L]

9.7. Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, atualizado até 12/11/2018, constatou-se a existéncia de 2 (dois)
procgssos em carga com advogado pendentes de devolugéo, sendo o mais antigo datado

de 06/03/2018 (RT n° 2838/2013).
9.8. erenagéo Processual
]
N&o foram observados erros relativos a ordenagéo processual.

i N
9.9. f\trasos Processuais

Nos ?grocessos analisados foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento de atos
procéssuais, conforme item 13.

10. D;)S ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1. | Audiéncias

Sobfe a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria informou que “ Atualmente, as
audiéncias no ambito desta Vara do Trabalho ocorrem quatro dias por semana, em
intefvalos de 20 (vinte) minutos, totalizando 60 audiéncias por semana, organizadas da
segL{inte forma:

- l '
Dias da Periodos . TOTAL
' Semana - Horario

] ' Matutino
: Segunda-feira Vespertino
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, 08h00 as
| | Matutino 12h40min 15
Terca-feira -
Vespertino - -
Matutino | 98100 @ | 45
: " 12h40min
Quarta-feira -
’ Vespertino - -
Matutino 08h00 ?S 15
. » 12h40min
Quinta-feira -
Vespertino - -
Matutino 08h00 a.s 15
. 12h40min
Sexta-feira -
Vespertino - -
, TOTAL . - 60
A marcagdo das audiéncias é realizada majoritariamente de maneira automatica, de modo

que iéo incluidos na pauta processos que tramitam sob o rito ordinario e sumarissimo, a

medida em que vao sendo autuados pelas proprias partes.

Confiderando a extensdo da pauta, bem como a peculiaridade de nossos litigantes (a
grande maioria formada de entes publicos e de empresas localizadas longe da sede desta
unidade judiciaria), optou-se por apenas designar pauta especial para processos em fase
de eiecugéo caso as partes requeiram tal medida ou o(s) magistrado(s) entendam ser

pertinente, a depender da analise do caso concreto”.

11/10/2019 11/10/2019

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as Gltimas audiéncias foram marcadas
para 13 seguintes datas:

Ultmas Audiéncias

06/02/2019 1111012019 T 27/08/2019

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO

Processos Aguardando a 12 Sess@o de Audiéncia

Processos Aguardando o Encerramento da Instrugao 504
1.945

Audiéncias realizadas em 2017

10.2.i Despachos

4
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Em c&nsulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 13/11/2018, constatou-se a existéncia de
apenas 56 (cinquenta e seis) processos pendentes de despacho, o mais datado de

23/02/2018 (RT n.° 1551/2008).
Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 11/11/2018, restou apurada a existéncia de

579 (cjuinhentos e setenta e nove) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

o ‘Taref. : . . . R
Magistrado de DEaSrIi:CHO ~Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo

Analisar Despacho - Exec 10/11/2018 18:42:00
Minutar Despacho 32 | 07/11/2018 11:58:45 |0016120-83.2013.5.16.0005

4Minutar Despacho - Exec 157 | 07/11/2018 15:59:53 }0013000-03.2011.5.16.0005
0009000-23.2012.5.16.0005

0057200-61.2012.5.16.0005

fMlnutar Despacho - Liq 81 | 07/11/2018 14:13:52
R |

g ¥

T : :
devDEaSrS::CHO Data Mais Antiga Processo Mais antigo P

Analisar Despacho 07/11/2018 15:52:30
9 Analisar Despacho - Exec 16 | 09/11/2018 09:14:20 [0137400-55.2012.5.16.0005
09/11/2018 09:14:47 {0017158-91.2017.5.16.0005

0018270-95.2017.5.16.0005

¢ | Analisar Despacho - Lig 1
;v 7 Minutar Despacho 40 | 05/11/2018 09:50:19 |0243000-31.2013.5.16.0005
. % % ” Minutar Despacho - Exec 136 | 07/11/2018 16:00:34 {0048300-60.2010.5.16.0005
LI T JMinutar Despacho - Liq 07/11/2018 14:25:11 10049700-12.2010.5.16.0005

H0S PENDENTES .~ = 1

L

2N

= #
5 ¢ B 4 s

Fonte: S:stema PJe-J T

10.3.; Prolagcdo de Sentengas

t

Emsconsulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
rerr!essa referente a setembro/2018:

Processos com Instrugao Processual Encerrada Aguardando Prolagao de Sentenga

Proéessos com instrugdo encerrada aguardando prolagdo de sentenga -com prazo vencido

3

Fonia: Sistema e-Gestdo

Por sua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 12/11/2018, o seguinte:

Tarefa de SENTENCA Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo ™
- Minutar Decisao - Lig 6 07-11-2018 14:09:04 | 0238400-64.2013.5.16.0005

|Minutar sentenga 56 28/06/2018 08:13:53 | 0017654-91.2015.5.16.0005
5 o i ] 5 30 - 2 ‘ gpﬁ&z ‘\ ®

Magistrado

S W‘,i ® §’ = N
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Processo Mais antigo. -

Magistrado Tarefa de SENTENCA ‘ Qtd  Data'Mais Antiga
Analisar Deciséo 2 | 07/11/2018 10:14:19 |0017891-57.2017.5.16.0005
Analisar deciséo - AR 3 | 12/11/2018 22:11:14 |0017039-04.2015.5.16.0005
. _ |Analisar Decisé&o - Exec 1 12/11/2018 15:21:34 [0017100-93.2014.5.16.0005
i
3 Analisar Deciséo - Liq 1 }12/11/2018 09:29:56 |0171900-16.2013.5.16.0005
TALIA BARCELOS: . - -
HORTEGAL Minutar Decisao 1 05-11-2018 09:56:01 [ 0017203-03.2014.5.16.0005
) Minutar Decisao - Liq 14 | 07-11-2018 14:20:25]|0024300-88.2013.5.16.0005
’ Minutar sentenga 60 |27/07/2018 11:13:01 |0017195-26.2014.5.16.0005
" Minutar sentenga - Exec 1 10/11/2018 19:23:30 |0176100-42.2008.5.16.0005
ooy 2% B - o It sy e el e
%, ' O AT i&&ﬁ&ﬂ{&&%? &m T‘;ﬁs‘* LA O T

Magistrado
NUBIA PRAZERES
PINHE[RO

Vale tegistrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

Maaistrad Conclusio > 30 dias Conclusao > 90 dias .
aglstrado art.226, lll, do CPC At n®1/GCGJT 10/2017:

ERICO RENATO SERRA CORDEIRO 05 -
TALIA BARCELOS HORTEGAL 05 .

Fonte: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1? insténcia-PJe-JT-> corregedoria->
conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Aden?\ais, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Cons"olidado:

{ ART55/64-PGC  ART57-PGC :: ART62-PGC !
"MARCAGAO DE :  ASSINATURA ~ . CONCLUSAO -
DATADE . 24 HS

JULGAMENTO ° .

 MAGISTRADO
SiM . NAO : SIM - NAO .- SIM - NAO

ERICO RENATO SERRA CORDEIRO . - | 1169 N i
TALIA BARCELOS HORTEGAL ¢ 15732 W677 |¢ 55 W 50?4 1 2
1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragéo d

dados para localizagdo de atas de encerramento de instrugo.
2 - Amostra: 1.901 Atas de Encerramento de Instruddo juntadas ap6s 01.01.2017

Ve‘iﬁcou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
ReLional, quanto a necessidade de designacdo de data para a publicagéo da sentenga

quando n&o proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrug&o.
Coﬁstatou-se, ainda, o cumprimento parcial do comando inserto no art. 57 do Provimento

Geral Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica/no
pr;%zo de 48 (guarenta e oito) horas.

|
| .
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Por f:jw, verificou-se o descumprimento do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente para
o seu {ulgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugéo.

10.4. 1onciliagéo

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo
desdelo ano de 2006. A partir de entdo, atendendo 4 Recomendacdo n.° 08 do Conselho
Naciomal de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projetb Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliag3o,
visando dar maior efetividade e celeridade a prestagdo jurisdicional, com a redugdo do
tempo de tramitagio processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliagéo.

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 28,28%, uma vez que
solucionou 1.294 (um mil, duzentos e noventa e quatro) agdes e conciliou 366 (trezentos e

sessenta e seis) processos.

o : 38,34 %

Fonte: Sistema e-Gestio

indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16
100% -

75% JOOR— e st sttt st e srore | oainas
L g 28.28
.‘ 25% - - e B
A 0%
2016 2017

Impoi'ta registrar que durante a 4> Semana Nacional da Conciliagio Trabalhista, realizada
no periodo de 05 a 09/11/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que gtingiu os seguintes resultados: 38 (trinta e oito) audiéncias de conciliagado realizadas,
resultando na celebrag&o de 11 (onze) acordos, no valor total de R$166.256,67 (cento
sessgnta e seis mil, duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos).
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10.5. PBrocessos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Ultima correigéo, realizada em 04/04/2017,
até onFia 12/11/2018, a auséncia de processos com conversao em diligéncia relativa ao
julgamento de agdo, bem como do julgamento de incidente.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 85 (oitenta e cinco) processos convertidos em diligéncia

no me"smo periodo.
10.6. Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada

10.6.1. Ano de 2017

10.6.1.1. Fase do Conhecimento

. . - o E :
MAGISTRAPO CONCILIACOES* DECISOES* SE;:)TUIE,EQS.- :
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 13 8 0
ERICOJRENATO SERRA CORDEIRO 229 808 11
TALIA éARCELOS HORTEGAL 124 484 1

Execugées Encerradas

Execugoes Execucgoes Execugoes Acordos
extintas - extintas - extintas - ‘homologados:
acordo *  pagamento outras . nafasede. |
execucio
9
TALIA BARCELOS HORTEGAL 1 94 2 3
OTAL. | - ' 1T #2117 71

10.6.12.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugéo)

: MAGISTRADO ‘ : Legado PJe-JT .
ADRIA LENA FURTADO BRAGA 3 4
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 31 4

ERICO RENATO SERRA CORDEIRO 575 1361

b et e ]
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TALIA BARCELOS HORTEGAL 464 830
N T ot .. e . & . = 8272 |

Fonte: SAPT1 7 PJedT

10.6.1.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execug¢ao)

4

Tipos

congiliagao

MAGISTRADOS conciliagéo
T . = i (fase de .
inicial instrugdo julgamento una ) . (fase de:

; conhecimen s ]

. ‘execugao) -

)

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA
0 1 0 44 0 0
COSTA! J
ERICO RENATO SERRA CORDEIRO | 0 20 0 1025 0 5
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 83 0 763 0 4
FreTaL ] T 0 104 | o 1832 ‘0 9
= = ’ ¥ h% N ; § Az L S .l o & T # A - oF r - y ) ® F o 5R
i i t i = e . g SHOAR W e %%;’ Sy " o b
>‘§ Nixgii % § Cremm S ) . L - 5 5 3 = . ﬁ%&% N 5 %} - @ % § i%s Pag 4

Fonte: Sistema e-Gestéo

10.6.2.! Ano de 2018

10.6.2.1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADO__ CONCILIAQC)ES* _

ANGEl}lNA MdREIRA DE SOUSA COSTA 0 4 0
ERICd RENATO SERRA CORDEIRO 125 907 1 ,
TALIA FARCELOS HORTEGAL .
:1;& * 4 g} ‘ j;g b ;;& . ﬁ L2 i %z&

Execugdes Encerradas

: _ ‘Acordos ;
MAGISTRADOS Execugdes  Execucdes  Execugdes  homologados .
: extintas - -extintas - extintas - na fase de

. _ acordo pagamento outras ‘execugdo .. ..
ERICO RENATO SERRA
CORDEIRO 6 83 24 8
TALIA BARCELOS HORTEGAL 4 41 22 6 ’
sueforal T 7 [ L 10 s 24 | 46 | 14

NN
%
2\
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Fonte: Sjstema e-Gestdo

10.6.2{3. Despachos (Fase de conhecimento e execucao)

4

MAGISTRADO PJe-dT

ANGE[ INA MOREIRA DE SOUSA COSTA - 1
ERICO RENATO SERRA CORDEIRO 291 3143
MARIO LUCIO BATIGNIANI - 173
NUBIA PRAZERES PINHEIRO - 49
TALIAIBARCELOS HORTEGAL 562 2599
e s s iroial = “%“ 7 — M oy IR T e

Fonte: SAPT1/ PJe-dT

10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugao)

conciliacdo . conciliagdo
inicial instrucdo julgamento (fasede  (fasede
conhecimento) - €x&cucao) .

MAGISTRADOS

ERICO RENATO SERRA
CORDBEIRO

TALIP{ BARCELOS 3 29 0 717 4 1
HORTEGAL

UB-JOTAL ' -

@
o
:
e
¥
N

SUB- |
107, A

i F

Fonte:ristenﬁ-eestéo

10.7. Itinerancia

!

10.7%1. Deslocamentos realizados em 2017

P10 PERIODO
PRO RID A

5SRO IOAD BATIETA - 21 a 25/8/2018 119 119
T TR ratal . B 119 119

10.7;2. Deslocamentos realizados até o més de setembro de 2018.

PP QUANTIDADE DE DECISOES
PERIODOS AUDIENCIAS PROFERIDAS

P . L
-
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10.8. l}dmissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Petigao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peti¢do interpostos, conforme
dispdem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regiéo.

10.9. Atos de Execugéo

A Cojregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagao n.° 02/2011,
definiy a seqiiéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;
b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;
c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigos 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;
d) Reéistro no sistema informatizado e citagao do sécio;
e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;
f) Mandado de penhora;
g) Arquivamento Provisério;
h) Arguivamento definitivo;
i) Auc{iéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

i
Em cjomplemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da
Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo

Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:
H

Art. 1° Omissis .

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
‘ndo pagar o débito ou descumprir obrigagéo de fazer ou néo fazer, no prazo previsto
tem lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execucao por quantia certa, o Juizo da Execugdo determinara o bloqueio eletrdnico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também
-registrara no sistema, quando for o caso, a informagao sobre a existéncia de garantia
total da execugao.

Devej ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consblidagdo dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entao, o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
aplicavel a Justiga do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.
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Com ;ase nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador

Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema
PJe-JT e das informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tdpicos
abaixt? descritos:

10.9.1. Utlllzagao dos instrumentos coercitivos

Em ¢ mprimento ao artigo 23, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corrededoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de setembro de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatdrios obtidos no SAPT1 e do site do Bancenjud.

CONSULTAS
ANO RENAJUD INFOJUD
2017 4 16
2018 0 1

Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD
Quantidade o . Valores

ANO Bloquelos .Desbloquelos Transferenmas Bloqueados Desblogueados
201 7 267' 100 164 R$1.755.214,52 R$359.382,36 R$1.360.403,46

2018 H 317 85 167 R$1.757.043,66 |R$537.251,46 R$996.119,69
Fonte: ww.bacen.gov.br

Transferidos .

lmporiante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagées de
bloquﬁios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
PJe-JT ndo permite a emissdo de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, n&o existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, lil, da
Cons¢lidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado; haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banc{ oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio.

10.9.2.; Citagdo de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
socio, da empresa, cuja despersonaliza¢do juridica houvesse sido decretada, adotando,
incluiive, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133
a 134 do Cddigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e IN n® 39/2016 do TST.

10.9.3{ Liberagdo de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado

credlfo de valor inequivocamente superior ao depdsito. g
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1
1
10.9.43 Pauta Especial em Fase de Execugao

O Diretor de Secretaria informou que apesar de nao existir pauta especifica para
processos em fase de execugdo, na forma do art.76, da Consolidagdo dos Provimentos,
adotg a pratica de incluir processos em fase de execugdo caso as partes requeiram tal
mediga ou o(s) magistrado(s) entendam ser pertinente, a depender da andlise do caso
concreto.

Necessario averbar que durante a Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada no
periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em que
atingiu os seguintes resultados: 48 (quarenta e oito) audiéncias de conciliagéo realizadas,
resultando na celebragéo de 8 (oito) acordos, no valor total de R$42.086,21 (quarenta e
dois mil,oitenta e seis reais e vinte e um centavos).

10.9.5; Arquivo provisério

O Diretor de Secretaria informou a inexisténcia de processos no arquivo provisér'io, no
entanto o item 103, do e-Gestado, registra 25(vinte e cinco) processos nessa situagéo,
razdoe pela qual deve o mencionado gestor regularizar tal situacdo, sem olvidar da
observancia da disposicdo estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, notadamente quanto & lavratura da certiddo correspondente,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal.

DESCRICAO . B " setembro/2018
Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidagéo)

Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execugdo)

| Fonte: Sistema e-Gestéo
11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
11.1. iAno 2017

Para] o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

11.1.1; Meta 1

1
1
’

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distri!buidos no ano corrente.

Casos Novos* Procesgos Percen}ual,Processos Grau de Cumprimento META NAO
_ . Julgados recebidos/julgados CERVISE] CUMPRIDA
59,74% 66,38% i

*Exclyidos os processos com distribuicdo cancelada ou remetido a outros 6rgéos.

i
H
1
v
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11.1.2.: Meta 2

Consiiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.

Processos Processos Processos , : Grau de 4
e . - Percentual Processos : ) ;
Distribuidos em julgadds em em  Julgados em NN R METAN A o

. istribuidos/] .
2015 2016 2017 distribuidosfiuigados "y QUMPleA
85,03%

11.1.3.; Meta 3

Consiste no aumento do indice de conciliagéo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instancia do TRT-16® Regido, em relagdo & média do biénio 2013/2014, em 02 pontos

percentuais.

Média-do Processos Processos indice da - Graude " indicedo - Meta do 1
A - Congdiliados Solucionados Cumpriment.  TRT em 2017 ‘
Biénio VT em TRTem META/NAO

T em2017 em 2017 odaMeta - ] S
2013/1014 2017 2007 CUMF?RIDA

|

28,28% 75,04%

37,06%

11.1.4{ Meta

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugao do ano corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado

em 31/12/2017 for maior que 90%.

Casos Novos Processos baixados . _ Grau de . i}
i . ~ Entraram Sairam.da Casos N )
de Execucdo - na fase de.execucao nameta meta  Novosibaixados e el META: NAO
UEMI2017 T T em 2017 ' ' i " Meta CUMPRIDA
i
L

465 336 22 2 69,14% 76,82%

11.1.5. Meta 6

Consiste ldentificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014.

Py . ~ = " ) : 7
CAI'ch,esa ' CAI(;,C:?S CAF?,BSS CAF?_eS , Percentual-  Grau de
pendoeit: ; f | julg(;c:;/a:m jul Zxc?aza julgc;c?a';/a:m Pendentes/  Cumprimento iy la
s .em julg em _ . -
) . . : v Julgado - da Meta
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 311212017 wigades ¢ CUMPFDA
5 ! 2 0 1 61,22% 60% i
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11.1.6. Meta 7

Cons{ste em ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relagdo ao ano anterior.

Grau de

31/12/2016 ano 2017 2017 31/12/2017 _CU’“":\T(;?;‘O ol META CUMPRIDA

103,57%

Pendentes em  Distribuidos no  Julgados no anc  Saldo Final em

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiotes litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (setembro/2018) R _
QUANTIDADE ACOES

132
140

11.2. 'Ano 2018

Paral o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho: '

o Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento

; distribuidos no ano corrente;

o! Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;
e} Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
! barreira de 48%; :
o. Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execuc¢do do ano corrente;
o: Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;
o]/ Meta 7 de 2018 — ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em rela¢é@o ao ano anterior.

As imetas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

dasireferidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -

SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link: ,
- hitps:/fwww.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acac=conteudo/metasVara.php.

12. OUTRAS METAS

1
v
"
|
i
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12.1. Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.1.1. Meta 5 de 2017
i
Consiite em reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relacdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que

contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
reduzi" 0 prazo médio em 4%.

4

Tempo médiode  Prazo para a Meta Prazo realizado pela VT- Graude cumprimento §
Duracéc processo . em 2017+ - em 2017* da Meta META NAO |
em 20167 | _ CUMPRIDA |
355 187 609,08 -0,56% i
*em diai
Emi2017

tMeta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica & Meta 02 de 2017 do CNJ;
‘Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 — Idéntica & Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 — Idéntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
‘Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

12.2. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regio

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesq\iisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:

¢ |Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;

+

o {Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020; -

o Meta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugdo, em
6% (seis por cento), até 2020;

e Meta 13 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 60%
; (sessenta por cento), ou menos, até 2020;

¥
¥

e Meta 21 — Aumentar a arrecadagéo por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

i
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Com excegado da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e nao especificamente a Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

*

12.2.1. {Meta 10

1

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresTntar percentual menor ou igual a 46%.

Taxa de Congestionamento Taxa de-Congestionamento
2016 2017 META NAO CUMPRIDA

76,15 %

e

k]

y
12.2.2. ‘ Meta 11

Consiste em aumentar o niimero de acordos homologados na fase de execugéo, em 6%
(seis ’por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
perceﬁtual de aumento maior ou igual a 3% em relagédo a 2014. '

‘Acordos Homologados  Acordos Homologados
na fase de execugdo  -na fasé de execugao
204 2017

Percentual de
cumprimento

META CUMPRIDA

t

Meta 13 '

12.2.3.;
!

Consi;ste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% (sessenta

por anto), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar

percentual menor ou igual a 66%.

¥

Jaxa:de Congestionamento Taxa de Congestionamento . i
2016 ‘ 2017 META NAO CUMPRID§
91,60 % 92,33 % :
i
L]
12.2.4. Meta 21

Consjste em aumentar a arrecadacdo por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagdo a 2015.

Arrecadacdo em 2015 * Arfecadacso em 2017 Percentual de |
) _ : cumprimento META CUMPRIDA

R$ 15.098,97 R$ 35.721,03 136,56%

LN
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|
RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

2017
?Nz‘io Cyr%{)rfda :

N3o ”‘Cyr’;\priﬂa

"Nao Cumprida
| Néo cumprida |
 Néio Cumpridd -

¥ Cuniprida
Néo Cumprida,
Nao Cumpfida
Cuhprida

Nao Cumprida

Cumprida,

Percentual de atingimento de Metas em 2017

Metas cumpridas '

27,3%

Metas ndo cumpridas
72,7%

S —
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: 13.1. No SAPT1
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| 13. DAS PENDENCIAS

v

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 12/11/2018, constatou as
seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:
i

PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS
| . . .
: Tramitacao Quant.  Mais Antigo Proc. n.?.
) Sl 10 | 22/09/2016 | 1961/2013
: 2 06/08/2018 2705/2013
6 28/02/2018 1294/2010
i | 0 R _
| 4
| 0 R i
l 11 04/07/2018 1383/1997
3 0 - - N
| 0 - -
:’ 5 05/04/2017 | 1432/2012
} 5 20/03/2018 2792/2009
0 - - +
0 - -,
i N
s 0 - -
| 13 13/09/2018 1315/2012
26 12/06/2018 1024/2011
} 0 - -
56 23/02/2018 | 1551/2008
i 0 - -
0 - -
0 - -
!
1 . 0 - -
13.1. Outros processos analisados (escolhidos aleatoriamente)
Processo n.® Observagoes
1445/2008 ramitagdo regular
Atraso- processo sem tramitagdo entre 2/5/2017, 6/3/2018 e
1448/20 ’
12; 05 19/09/2018.
j 930/1997 Tramitacao regular |
! 904/2405 [Tramitagdo regular /
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2447/20 11 3

Atraso- despacho de fl.43, exarado em 17/7/2014, cumprido em
31/56/2016; despacho de .48, exarado em 23/6/2016, cumprido em
2/3/2017; feito sem tramitagdo de 18/4/2017 a 30/8/2018(fls.58 e 60)

212/2002

Tramitacdo regular

644/1996

Tramitagado regular

1
514/2012

28/4/2014

Atraso- processo devolvido do TRT em 8/10/2013 e despachado apenas em

224/201

Atraso- processo sem qualquer tramitagdo nos periodos de 24/11/2014 a
14/01/2016 e de 25/5/2016 a 17/09/2018.

Atraso- despacho de fl.134, exarado em 15/01/2013, cumprido apenas em
26/03/2014;processo sem qualquer tramitagdo nos periodos de 13/08/2014 a
29/05/2015 e de 07/11/2017 a 17/09/2018; petigdo apresentada em
22/07/2015 despachada em 3/10/2016;

3
1449/20@%9

]

H

13.2. l{lo Sistema PJe-JT

+
3

Quanio as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em 1]/11/2018, apos consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

¥

Fase

A

PENDENCIAS -PROCESSOS ELETRONICOS

Tarefa

Qtd

Entréda do
Mais Antigo

Processo Mais Antigo

Designar pericia

Acordos vencidos 5 08/11/2018 | 0017233-33.2017.5.16.0005
:3::;2?““ apreciagdo pela instancia 743 | 23/07/2015 |0016337-29.2013.5.16.0005
Aguardando audiéncia 590 | 14/06/2017 | 0016522-33.2014.5.16.0005
JAguardando cumprimento de acordo 67 06/03/2018 | 0016667-84.2017.5.16.0005
Aguardando final do sobrestamento 36 04/08/2017 | 0016825-47.2014.5.16.0005
| Aguardando laudo pericial 26 6/11/2017 | 0017459-09.2015.5.16.0005
Aguardando prazo recursal 262 | 11/10/2018 | 0017261-69.2015.5.16.0005
o . _.|Aguardando retificagéo de autuagéo 3 27/09/2018 | 0016407-75.2015.5.16.0005
onhgeimepio Aguardando término dos prazos 856 | 08/06/2018 | 0016129-74.2015.5.16.0005
Analisar Decisdo 1 07/11/2018 | 0017891-57.2017.5.16.0005
Analisar Despacho 15 07/11/2018 | 0018270-95.2017.5.16.0005
x Analise de ED 1 10/11/2018 | 0017812-83.2014.5.16.0005
Andlise do Conhecimento 55 18/10/2018 | 0018526-38.2017.5.16.0005
Apreciar admissibilidade de recursos 7 31/07/2018 | 0017398-51.2015.5.16.0005
Apreciar dependéncia 2 17/08/2018 | 0017067-64.2018.5.16.0005
. |Cumprimento de providéncias 104 | 29/09/2017 | 0016126-22.2015.5.16.0005
16 | 13/06/2018 | 0016620-13.201 7.5.16.000,5}
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ARG 0 b B . &, A

) Imprimir atos de comunicagdo 2 30/10/2018 | 0016521-43.2017.5.16.0005
. 'c’:‘gr':’a‘;‘—’es automaticas com pendéncias - |, | o.404g | 0017248-65.2018.5.16.0005
. ki Minutar Deciséo 1 05/11/2018 | 0017203-03.2014.5.16.0005
I # Minutar Despacho 72 | 05/111/2018 | 0243000-31.2013.5.16.0005
Minutar expediente da secretaria 35 20/08/2018 | 0016988-56.2016.5.16.0005
Minutar sentenga 112 | 27/06/2018 | 0017274-68.2015.5.16.0005
i Prazos vencidos 139 | 24/10/2018 | 0017898-49.2017.5.16.0005
Preparar ato de comunicagao 1102 | 24/03/2018 | 0017647-36.2014.5.16.0005
1Preparar comunicagéo 2 07/11/2018 | 0017593-36.2015.5.16.0005
Publicar DJE - AC 7 09/11/2018 | 0221600-58.2013.5.16.0005
e Recebimento de instancia superior 10 03/10/2018 | 0017571-12.2014.5.16.0005
N g Reexame necessario - AR 102 | 27/10/2018 | 0018443-22.2017.5.16.0005
;if::::a‘i’:‘game“ms ou despesas 1 | 301012018 | 0017735-69.2017.5.16.0005
T 1 Remeter ao 20 Grau 3 31/10/2018 | 0016861-21.2016.5.16.0005
% ’ , Transitar em julgado 20 31/10/2018 | 0017298-96.2015.5.16.0005
g ? g Triagem Inicial 118 | 09/08/2018 | 0017044-21.2018.5.16.0005
- %! Triagem Inicial - Parte com procuradoria 17 29/09/2018 | 0017188-92.2018.5.16.0005
::ﬁ Tt 4| Triagem Inicial - Parte sem CPF ou CNPJ 20 28/09/2018 | 0017187-10.2018.5.16.0005
Triagem Inicial - Trabalho infantil ou idoso 1 27/09/2018 | 0017183-70.2018.5.16.0005
o Triagem Inicial - Valor incompativel 1 25/10/2018 | 0017304-98.2018.5.16.0005
Transito em Julgado 4 30/10/2018 | 0016222-66.2017.5.16.0005
«|Acordos vencidos 1 02/11/2018 | 0171900-16.2013.5.16.0005
« Aguardando anotacdo da CTPS 2 27/08/2018 | 0017039-67.2016.5.16.0005
j ':f::rrizf”“ apreciagao pela instancia 3 | 11/06/2018 | 0187900-28.2012.5.16.0005
JAguardando atualizagao de célculo 4 03/08/2018 | 0014500-70.2012.5.16.0005
Aguardando audiéncia - Liq 1 30/10/2018 | 0017049-82.2014.5.16.0005
‘| Aguardando cumprimento de acordo 2 08/10/2018 | 0162500-46.2011.5.16.0005
{Aguardando calculo - Secretaria 424 | 09/07/2018 | 0184100-89.2012.5.16.0005
Aguardando final do sobrestamento 5 17/05/2018 | 0141500-53.2012.5.16.0005
Aguardando retificagdo de autuagio 1 15/10/2018 | 0016024-63.2016.5.16.0005
Aguardando término dos prazos 144 | 22/03/2018 | 0016089-92.201 5.5.7 6.0005
Analisar Despacho - Liq 1 098/11/2018 | 0017158-91.2017.5.16. 0005
-1Anadlise de Liquidacao 132 | 04/10/2018 | 0016079-77.2017.5.16. 000}{

o
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Concluso ao magistrado - Liq

44

11/06/2018

0016830-35.2015.5.16.0005

Cumprimento de providéncias 5 08/06/2018 | 0207000-71.2009.5.16.0005
Imprimir atos de comunicagéo 3 10/10/2018 | 0029300-69.2013.5.16.0005
:E::magaes automaticas com pendéncias- | 5| (814412018 | 0016331-80.2017.5.16.0005
4 Minutar Decisdo - Liq 19 07/11/2018 | 0238400-64.2013.5.16.0005
I{/Iinutar Despacho - Ligq 180 | 07/11/2018 | 0009000-23.2012.5.16.0005
Minutar expediente da secretaria 64 03/08/2018 | 0016249-88.2013.5.16.0005
Prazos vencidos 164 | 03/10/2018 | 0016474-40.2015.5.16.0005
; I’-’reparar ato de comunicagao 399 | 09/02/2018 | 0186800-09.2010.5.16.0005
Publicar DJE - AC 5 30/07/2018 | 0016375-07.2014.5.16.0005
Publicar DJe - Liq 3 08/11/2018 | 0017546-91.2017.5.16.0005
Recebimento de instancia superior 1 10/10/2018 | 0016732-84.2014.5.16.0005
Acordos vencidos 2 06/10/2018 | 0018224-09.2017.5.16.0005
Aguardando apreciagdo pela instancia 3 | 02/05/2018 |0155600-13.2012.5.16.0005
superior
Aguardando atualizaggo de célculo 90 11/07/2018 | 0018200-64.2006.5.16.0005
Aguardando audiéncia - Exec 2 09/08/2018 | 0016335-37.2015.5.16.0022
Aguardando bloqueio bacen 9 04/10/2018 | 0016325-15.2013.5.16.0005
Aguardando cumprimento de acordo 3 01/08/2018 | 0018079-50.2017.5.16.0005
| Aguardando célculo - Secretaria 51 26/07/2018 | 0165600-09.2011.5.16.0005
Aguardando final do sobrestamento 28 24/07/2018 | 0016323-45.2013.5.16.0005
1 |Aguardando pgto RPV Precatdrio 4 10/10/2018 | 0173200-81.2011.5.16.0005
g Aguardando retificagdo de autuagio 21 21/08/2018 | 0017047-15.2014.5.16.0005
Aguardando término dos prazos 963 | 31/05/2018 | 0133400-51.2008.5.16.0005
Analisar Decis&o - Exec 3 06/11/2018 | 0048800-24.2013.5.16.0005
- |Analisar Despacho - Exec 18 | 09/11/2018 | 0137400-55.2012.5.16.0005
: Analisar expediente da secretaria 3 09/11/2018 | 0077900-58.2012.5.16.0005
17| Analisar sentenga - Exec 1 | 09/11/2018 |0017017-43.2015.5.16.0005
Andlise de Execuggo 64 01/10/2018 | 0017578-33.201 6.5..1 6.0005
BacenJud 57 25/05/2018 | 0016790-87.2014.5.16.0005
Cartorio de registro de iméveis 7 07/08/2018 | 0016636-35.201 5.5.16.0005
Cumprimento de providéncias 42 26/05/2018 | 0202100-74.2011.5:16.0005
Imprimir atos de comunicagéo 3 13/08/2018 | 0201900-33.2012.5.16.0005
InfoJud 16 07/08/2018 | 0049500-34.2012.5.16.0005
Intimagdes automaticas com pendéncias - 3 15/10/2018 | 0137700-51.2011 .5.16.0005/
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Exec
Minutar Despacho - Exec 294 | 07/11/2018 | 0013000-03.2011.5.16.0005
Minutar expediente da secretaria 89 26/06/2018 | 0013900-20.2010.5.16.0005
z Minutar sentenga - Exec 1 10/11/2018 | 0176100-42.2008.5.16.0005
Prazos vencidos 239 | 21/09/2018 | 0171700-77.2011.5.16.0005
Preparar ato de comunicagéo 1183 | 09/02/2018 | 0077800-40.2011.5.16.0005
Registrar bloqueio bacen 44 18/04/2018 | 0016094-51.2014.5.16.0005
g Registrar no BNDT 1 28/08/2018 | 0016153-68.2016.5.16.0005
’ Registrar obrigagbes de pagar 2 30/10/2018 | 0017576-63.2016.5.16.0005
ey RenaJud 48 | 04/10/2018 [ 0016029-56.2014.5.16.0005
1 Arquivo definitivo 4434 | 24/06/2014 | 0016286-18.2013.5.16.0005
- Arquivados
, Cartas devolvidas 202 | 11/04/2014 |} 0016576-96.2014.5.16.0005

* C- Cdnhecimento L-Liquidagdo E-Execugdo A-Arquivado

Sobrd

as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia” e variagbes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Analise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidagao” e
"Analise de Execugao”.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacdo célere.

o Situagdo: ndo foram encontradas

[ analisados.
¥
e, Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinacao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o

' sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, o
processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos”. Entretanto, pode ocorrer de existir

! processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa. Nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

irregularidades nos feitos
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P e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e

variagoes

e}

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para

prosseguimento do feito.
Determinagéo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento

periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim

de lhes conferir tramitagdo célere.
Situacdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos

analisados.

o Tarefa “Anélise de Execugdo”, “Analise de Liquidagido” e “Anélis‘e do

Conhecimento”

(e]

(e}

e}

Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execugdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizacao.

Determinag&o: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuigdo sempre que possivel.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 55 (cinquenta e cinco)
processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Arquivo definitivo”
o Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados, pela

e}

e}

Unidade.
Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta

caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar & tarefa em exame Cartas
Precatérias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

Situagdo: ndo foram encontradas iregularidades nos feitos

analisados.

¢

Tarefa “Cartas Devolvidas”

(o]

Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinagé&o: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverao realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar
verificag@o de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.
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o Situagcdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagoes

. o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusédo
que sera realizada no processo, se para despacho, deciséo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 44 (quarenta e quatro)
processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagées

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparacdo da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razéo de
um dos pdlos ndo possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos & caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedicdo de comunicagdo, ou a caixa "Anélise do
Conhecimento" para ado¢ao de outras providéncias.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 2 (dois) processos acima
do prazo acima fixado.

Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se néo for para cumprimento por Oficial de Justica).

o Determinagdo: as atividades pendentes deverédo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagdes, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao”.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 121 (cento e vinte e um)
processos acima do prazo acima fixado.

35
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Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes
o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do

prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do

feito.
o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter

processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagdo final adequada.

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 391 (trezentos e noventa
e um) processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Preparar Comunicagdo” e “Preparar ato de comunicag¢éo”

o Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagbes, Intimacdes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatérias.

o Determinagdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justigca) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa & possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como s&o registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos autométicos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias. .

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 2,519 (dois' mil,
quinhentos e dezenove ) processos acima do prazo acima fixado.

o Tarefa “Publicar DJe” e variagbes
o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente

produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes. ;

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos hesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizagdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 1 (um) processo acima do
prazo acima fixado.

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau”
o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,

visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proced
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

3
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o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

. y o Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”
, ‘ ! o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o

deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusdo do feito ao
Magistrado competente, o mais breve possivel.

Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata andlise e conclusdo, téo logo possivel, ao

o}

Juiz em exercicio na Vara.
o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos

analisados.

Tarefa “Triagem Inicial” e variagoes, exceto "Apreciar Urgente”
Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado”

|

i

I o

' 3 "Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

(o]

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder

ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.
o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 151 (cento e cinquenta e

um) processos acima do prazo acima fixado.

o}

13.2. ] Agrupadores

Il
| No }ocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT
i verificou-se que a Unidade ndo utiliza a ferramenta como meio de controle das

penFenmas existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da mov1mentagao
| J processual.

| | :

' 13.2.?. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

’ | Aintda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
peridentes de assinatura de Magistrados.

i 14. lg)OS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

d 141 } Cumprimento de Mandados Judiciais

RUY BRITO SA FILHO _. 2017 ) 2018
PJe-JT SAPT1 - PJe-JT SAPTA

Total

24 dias
7h

895

M&dia em dias para devolugao do
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i
" Mandados recebidos por " 0 0
redistri uicdo:  » 0 4
Mandqdos enéerrado& “ 430 378 817 156
Cum ridos co}n finalidade atmgtda 239 167 574 62
gCump dos c% A fi nahdade ndo 73 6
atmgl y ) 190 242
“Mande %s”encerrados tomﬁprazo 5
_vendido .| 217 B 402
Mandédos en cerradgs déntro do
prazo % . 213 - 415 -
Mandgdos Pe ndentes T 8 78 -

A visté dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2018, ndo esta sendo obedecido
pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que
estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo

méxiqfo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuigio.

14.2. jAudiéncias

A eqlupe correcional constatou uma situagdo extremamente preocupante, relativa aos
prazds médios para realizacdo da 12 audiéncia, bem como para encerramento da
instru‘gao, que se encontram excessivamente elevados, inclusive em comparagio a outras
VT’s do mesmo porte, senéo vejamos:
J .
- Até

DESCRIGCAO 2016 2017 setembro
12018

oi Do IAjuizamento da Acdo até a Realizagao da 1° Audiéncia na Fase de

Conhecimento
.‘ PINHEIRO N BARRA DO CORDA SANTA INES CAXIAS CHAPADINH‘A‘ e
016§ . 30175: | 6417 | " 45899 | = -64.23 . 985§
2017, 283.24 58.32 150.47 71.1 110.16
2018}} . 37533, - || 7242 15464 | '89.79¢ -~ 12668

| ,
!

1
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® Do Ajuizamento da Agdo até a Realizacdo da 1° Audiéndia na Fase de Conhecimento

$2016 #2017 2018

BARRA DO CORDA

PINHEIRC SANTA INES CHAPADINHA CAXIAS

e |Do Ajuizamento da Ag¢do até o Encerramento da Instrugao Processual na Fase

de Conhecimento

PINHEIRO BARRA DO CORDA

‘SANTA INES

CAXIAS

CHAPADINHA

. “ 2016 3603 | - 8306 .| - 22586 " 104.14 143.18
2017 372.96 115.47 284.94 116.51 148.54
Al 20181 50773 | = 120.31 263.05 159:48 157,09

o Ajuizamento da A¢o até o Encerramento da Instrucio Processual na Fase de Conhecimento

#2016 #2017 #2018

PINHEIRO SANTA INES

CHAPADINHA

CAXIAS

g

BARRA DO CORDA

B
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14.3. ;Julgamentos

o pr?zo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga foram os

seguintes:

Até

DESCRICAO . 2017 setembro/
, . 2018

491.11

17.06

Fonte: iisrema o-Gestéio

H

Em telagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagéo de sentenga por
magjstrado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZQO DIO
A RADO DA CO AO A PROLACAOD A
016 ()
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 17,33 15,75
ERICO RENATO SERRA CORDEIRO 25,82 12,5 '
16,68
R .

Fonte: flstema e-Gestso

14.4.} Liquidagao

1
: ) ) Até . -
2016 - 2017 setembro

DESCRICAQ
VVVVVVV N ' . 12018
i )| 1583.15 | 1696.63 | 1170.71
250.12 | 121.15 | 331.92

. Até
DESCRICAO 2017 setembro
: : - 12018

1380.21

s0-ats & Extingo da ﬁxewgz&i;

Fon ‘e: Sistema e-Gestao

14.{5. Arquivamento

Até
2016 2017 setembro

DESCRIGAO
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Fonte: Sisiema e-Gestao

15. DAgGESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

| =
15.1. DA INSPECAO JUDICIAL

Foi reializada inspecéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
em céonformidade com o disposto ha Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correjpondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢des dos

artigds 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.
|
16. DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1. lDos Autos Findos

Os Autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas aproprladas
dew?amente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.2. i Da digitalizagdo dos processos fisicos para o PJe-JT

Os procedimentos de digitalizacdo e migragdo de processos fisicos para o PJe-JT s&o

disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n°® 04/2018 e

efetLados com o uso da ferramenta CCLE-Médulo de Cadastro de Processos fisicos nas

fasés de Conhecimento, Liquidacéo e Execugéo existente no PJe-JT.

A Vara do Trabalho de Pinheiro digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2017 a 2018, um

total de 3.678 (trés mil, seiscentos e sessenta e oito) processos, sendo 1706 (mil
centos e seis), no periodo de 26/6 a 25/07/2017 e 1972 (mil novecentos e setenta e

setz

dois) de 18/06 a 13/07/2018.

Por meio de relatério extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de dlgltallzagao |
|

cerca de 877 (oitocentos e setenta e sete) processos fisicos.
Dehtre esses, encontram-se os processos 2941/2013 e 002/2017, 2705/2013, todos da

fase de Conhecimento, que j& deveriam ter sido digitalizados e migrados, até o dia
31/5/2018, por forga do Memo Circular SC n° 14/2018, e que, no entanto, restam

perjwdentes dessa providéncia.
Observou-se, ainda, a existéncia de outros 2(dois) processos fisicos, quais sejam, RT's

n°§ 1729/2012 e 1759/2012, também pendentes de julgamento que devem ser
imediatamente digitalizados e migrados para o CCLE, assim como qualquer outro que
retorne do Regional com sentenga anulada, necessitando, por consequéncia, de novo

julgamento.
r conta de tais situagdes, deve a Diretor de Secretaria, no prazo de 5(cinco) dias, adotar

"
as providéncias necessarias visando & solugdo da pendéncia.

16. ; Das Pastas

1/ Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento das cOpias fisicas de
alvaras, memorandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais, atas de audiéncig

s:]éntengas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

|
|
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! Vale réjgistrar, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade nao utiliza a
tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

-

17. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

i X

Sobrelesse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: “Os condicionadores de ar
encontram-se em boas condi¢gbes, entretanto as cadeiras giratérias necessitam de
manut ng¢ao, tendo em vista que a maioria delas esta com a barra central de sustenta¢éo
Hi arrastando no piso e, por consequéncia disto, danificando-o. Para tanto, por intermédio do
[ Memo’fando n° 035/2018 (PA n° 4348/2018), em 13/06/2018, solicitou-se & Coordenadoria
de Seyvigos Gerais tal reparo, o que até o presente momento ndo foi atendido.”

18. DA;GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS

[ ,l, EncoAtram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informéatica
pertericentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automagéo de
Salas!de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao). '

O Ditetor de Secretaria informou que a Unidade também utiliza com frequéncia as
" ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD, BNDT e RENAJUD.

| 19, D(T SISTEMA e-Gestio

, ﬂ Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
ill sisterﬁﬂa e-Gestdo, que €&, atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
' setembro/2018 se encontram aprovadas.
' , Necg’ssa’rio registrar, também, que a Unidade n&o apresenta erros nos relatdrios dos itens
b de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao.

20. IGEST

| @) I’gdice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
i des ‘nvolvicljo pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
‘ par?o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
; referencial .numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
|l Taxg de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonancia com os
| objetivos jydiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
| celefidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
; solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugbes trabalhistas e fiscais.
! O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
' | melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestéo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que ndo dispdem de metodologia prépria para
essk fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestio.
‘ : 6] flculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
| varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagédo entre
ela?, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagde

.
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relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestéo, no link

http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/.
Nesse sentido, seguem abaixo informagbes colhidas no referido sistema acerca da Vara

Correcionada:

* MESOINDICADORES POR RESULTADO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017
Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016
{2001.a:2500) :
TRT=> . L : - Produtivida Taxa de g Forcade IGEST o
. Acérvo Celeridade : Congestio. - : .
Varado (Peso.0,2)  (Peso 0,2) : de (Peso namento Trabalho - ' 5563
Trabalho ' <) 0,2) (Peso0,2) - (Pes002) Resultado  Colocaca

AT " AN N ke ity KA S E il 3
30,725 | 075 0,6078 0,7849 0,75 0,7235 20

Pinhéjfo

MESOINDICADORES POR COLOCACAO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 3_1/12/2017.
Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016
(1501 2:2000)

faxa de Forca .de

" Acervo . Celeridad~ Produtivida Conasstiona o
g ' Trabalho ~ IGES

TRT -> Vara do Trabalho © (Peso e (Peso de (Peso mento (P&so
' 0,2) 0,2) 0,2) ‘ 0.2) Pes0 0,2)

A

Os dados se referem & movimentagao processual de jan/2014 a dez/2016 e o periodo de referéncia
de 01/01/2017 a 31/12/2017, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informacgdes

constantes no item 6.4 desta ata.
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|| [Ssokuls-01a ,, “ T ?
| [MVara 03295 | .0,5042 | 05682 | 04574 | 04499, | 04618 | 4°
|| |s#oLyis-07a L
o |vera Gebkiad| 04154 | 05871 | 065822 | 0476 | 04760 °| 5%
| S50 Lufs - 06a . ‘ Cw, P e T !
| Vara 3 10,4665 0,5682 0,4496 0,4806 . - 0‘,4?36 04902 | 6‘3?
| SantaInas 04206 | 04893 [ 05260 | 05720 | 04923 | 7%
- - 5 - m& b i i . ” :
Séo is - 04a . : : . » « 2
04084 | 05777 |G 0;6009* |- 0,6038 | 0,5186 8o
- 08894 | 05734 | 05697 .| 05709 | 05664- | 0634 {. @
oder FRNCITRE 07664 | 0,6887 | ‘op4a27 | 05802 | 1p°
0, 756 | 08357 | o5124 | :0,7303 | 06986 { -0,7066 110
Sé0 luis - Oba, — | . %
Varaj v < | 0,7903 | 07211 | 06113 | 07249 | 07248 | 07145 12°
!
Os dados se referem & movimentagéo processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
1/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagéo as informagdes
constantes no item 6.4 desta ata.
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Os d:Jdos se referem a movimentagéo processual de Out/2014 a Set/2017 e o periodo de referéncia
de 01/10/2017 a 30/09/2018, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informagdes

constantes no item 6.4 desta ata.

Para i:ada mesoindicador e para o IGEST, as varas sao divididas em trés faixas:
e | em fundo azul escuro e letras brancas estdo 25% das varas com desempenho mais
satisfatério;
o i em fundo cinza e letras pretas estdo 25% das varas com desempenho menos satisfatério;

3 em fundo azul claro e letras azuis, entre as duas faixas, as 50% restantes das varas.

21. D!A OUVIDORIA

Coniorme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
o més de setembro de 2018, foram registradas 38 (trinta e oito) manifestacdes pertinentes

a morosidade em tramitacdo na Vara do Trabalho, todas j& devidamente concluidas e

arqu?ivadas.

|
22. I?AS SUGESTOES

0] Difetor de Secretaria apresentou as seguintes sugestoes:

"Cor}siderando que a Resolugdo CSJT n° 63/10 institui padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho e estabelece a estrutura
admiinistrativa das Secretarias das Varas do Trabalho; considerando, ainda, a Resolug&o
CN..I n® 219/16, que dispde sobre a distribuicdo de servidores do Poder Judiciario,
sugerimos e solicitamos a observéncia dos pardmetros fixados nas referidas Resolugées, da

seguinte forma:

l. éonsiderando que sdo recebidos mais 1.000 processos por ano e que a j[lrisdigéo
abr%mge 36 Municipios, adequando-se, portanto, a todos os termos do disposto no art. 7° da
Re’zolugéo do CSJT n° 63/10; considerando que o Oficial de Justica ndo é no quantitativo de
servidores a serem lotados em cada Vara, conforme Anexo lll da referida Resolugéo, e que
esta Vara possui apenas 9 (nove) servidores; considerando que o art. 3° da Resolugdo CNJ
n°f1 9/2016 determina que a quantidade de servidores de éreas de apoio direto a atividade
judicante e fungbes distribuldas deve ser proporcional & média de processos (art. 3° e

Aniexos 11l e 1V), solicitamos:

- 4\ nomeacgédo de um Oficial de Justica Avaliador Federal, de maneira que sejam 2 (dois)

Oficiais aqui lotados;
—/1 nomeacgéo de 2 (dois) servidores, atingindo assim o numero minimo exigido.

; 7 e
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Il. Considerando a determinagdo dos §§ 1° e 2° do art. 10 da Resolugdo CSJT n° 63/10 e
que est}a Vara possui apenas um assistente de juiz, embora disponha de juiz titular e um
substituito; considerando o padrdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas
previstq no Anexo 1V da referida Resolugdo; considerando que o art. 12 da Resolugdo CNJ
n° 219/16 determina que a alocagéo de fungées de confianga deve ser proporcional a média
de procfessos e que seu § 2° determina que todas as unidades judiciarias devem ter fungdes
de confianga em numero suficiente para assessoramento de cada um dos magistrados;
considerando que o art. 16 da Resolugdo CNJ n° 219/16 determina a instituicdo de
mecanismos de incentivo de servidores & permanéncia em cidades menos atrativas,
inclusive com a disponibilizagdo extra de cargos em comissdo e fungbes de confianga,

solicitamos:

— A disponibilizacdo de funcbes comissionadas para atendimento de pelo menos metade
das qélantidades impostas, em especial duas FC5 (Assistente de Juiz e Assistente de
Diretos) e uma FC4 (Calculista), tendo em vista que ha apenas uma Assistente de Juiz para
os dois magistrados e que o servidor responsavel pela elaboragéo de célculos ndo detém a

funga"c? correspondente”.

23. DéS INSTALAGOES FISICAS

{
Verifscou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de

conslervagéo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de frabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme

fotodraﬁas abaixo.

i

achada

Balcdo de Atendimento
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24, Dﬁlxs BOAS PRATICAS

Comd boas praticas, o Diretor de Secretaria reiterou as informagdes prestadas na
Correigao pretérita, a saber:

‘a) Iiealizagéo de reunibes com advogados com o objetivo de acelerar alguns aspectos
burocraticos que atrasam a marcha processual, a exemplo de demora para levantamento

de a}varés, bem como para juntada de comprovantes;

b) Aiinda visando a dar maior celeridade processual, esta unidade judiciaria, apos prévia
conyersa com representantes dos bancos parceiros, adotou a prética de solicitar e receber
comprovantes bancéarios no mesmo dia. Trocando em milidos, ao receber o oficio de
sofjitagéo de comprovantes, o banco destinatédrio deve efetuar a entrega dos
comiprovantes diretamente ao Oficial de Justica cumpridor da ordem;

c) kealizaga’o de notificagbes e demais comunicagbes processuais diretamente aos
representantes dos entes publicos, por ocasido de suas visitas & Vara do Trabalho para
par{jcipaga”o de audiéncias. Tal medida visa a reduzir custos com o servigo postal e &
adotada sempre que o tempo de espera para a entrega pessoal igual ou inferior ao tempo
que! os Correios habitualmente levam para realizar a notificagao,

d) !F’agamento de valores devidos aos reclamantes e peritos mediante transferéncia
ba?ca’ria, objetivando evitar o deslocamento para recebimento de alvara;

e) Distribuigdo de Mandados por rotas preestabelecidas, com a finalidade de redugao de
custos;

f (i:oncentragéo, em um Unico expediente, dos mandados de citagdo para opor embargos,
concessio de prazo para pagamento e dar ciéncia acerca do sequestro do crédito
exéquendo ou sua incluséo na listagem de pagamento de RPV, conforme o caso.”

! :

25. LAS VISITAS
O Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu visitas durante os trabalhos
co?recion'ais.
26./DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

Ai seguintes recomendagdes/determinacSes, exaradas na ata do ano anterior, foram
c?mpridas pela Unidade: .

' a) Cumprimento das metas 7 /2017 do CNJ e metas 11 e 21/2017 d

TRT-16? Regiao; \/’;%

14
¥

-
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b) Realizagao de deslocamentos itinerantes;

¢) Nao foram localizados erros de ordenagao nos processos analisados;

d) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestao;

e) Os processos que se encontravam em carga, com prazo vencido,
registrados na ata de 2017, foram regularizados;

f) As pendéncias do PJE e SAPT1, registradas na ata de 2017, foram

1 atualizadas;
3’ g) Redugdo do prazo entre a conclusdo e a prolagdo dos despachos,

conforme item 10.2.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinagbes/recomendagdes
ndo jcumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

CSJT e metas 10,13/2017 do TRT 162 Regiao;

b) Elevagdao da taxa de coqgestionamento na fase de conhecimento, de
74,69% em 2016, para 76,15% em 2017, ocupando o 22° lugar entre as
Unidades deste Regional, fiescumprindo a meta 10 do TRT-162 Regiao;

c) De igual modo, aumento da taxa de congestionamento na fase de
execugio, de 91,60% em ?016, para 92,33%, em 2017, ocupando o 23°
lugar entre as unidades que integram este Regiona, descumprindo a

Meta 13/2017 do TRT-16° Regido;
1 d) Foi constatada a prética de de incluir em processos em pauta, a pedido
3
]

i a) Nao foram cumpridas as metas 1, 2,3, 5 e 6/2017 do CNJ, meta 5/2017 do

H

!

das partes, em que haja possibilidade de acordo, no entanto nédo ha
pauta especifica de acordo, como determina o art.76, da Consolidagdo
dos Provimentos;

e) Descumprimento dos arts. 55 e 64 do Provimento Geral Consolidado do
TRT-16% Regido quanto a designagio de data para a publicacdo da

3 sentencga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a

instrugéo;

fy Da mesmo forma, verificou-se descumprimento do art. 62 do
Provimento deste Regio:nal, que determina a obrigatoriedade de se
realizar a conclusdao dos autos ao Juiz competente para o seu
julgamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento
da instrugio;

g) O prazo médio para realizagdo da 1* audiéncia permanece elevado,
conforme dados do item 14.1;

h) Ndo é assegurada tramitagdo preferencial aos processos em que
pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras,
figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinagédo inserta no artigo 14, § 3° e 4° inciso 1, do Provimento

Geral Consolidado deste Regional.
j /ﬂﬂ% 93%/

s
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27. DA,g RECOMENDAGOES
i

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
obseivados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decofréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desefnbargador Corregedor deixa as seguintes recomendacgées aos Excelentissimos

Juizes vinculados a Vara do Trabalho de Pinheiro:
i
|
a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Implementem, com
urgéncia, acdes visando a redugdo da referida taxa, tendo em vista que a
Uhidade ocupa, atualmente, o 22°' lugar entre as Unidades deste Regional,
déscumprindo a meta 10/2017 do TRT-162 Regiao;

i

b) Tflxas de Congestionamento na Fase de Execugdo- Adotem medidas em busca da
diminuigao redugdo da citada taxa, eis que a unidade ocupa, atualmente. o 23°
I&gar entre as Unidades deste Regional, descumprindo a Meta 13/2017 do
TRT-16* Regido, de modo a adequar as taxas em foco as metas tragadas por este

egional, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos necessérios a

btencdo de uma execugao eficiente, a exemplo dos convénios, como
xACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a priorizagdo da
conciliagdao,de modo a reduzir o acervo da Unidade;

| etas (2018)- Observem e acompanhe as metas do Judicidrio Nacional, fixadas
elo Conselho Nacional de Justiga, a fim de lhes dar cumprimento integral ao
final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justiga
o Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestédo Estratégica do TRT
a 16° Regiao, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.php,
haja vista o descumprimento das metas 1, 2,3, 5 e 6/2017 do CNJ, meta 5/2017 do

[CSJT e metas 10,13/2017 do TRT 16® Regido;

c)

d) IGEST- Acompanhem periodicamente o indice Nacional de Gestio do
iDesempenho da Justica do Trabalho - IGEST, desenvolvido pela
[Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, como citado no item 20, e adotem
medidas no intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim como da sua

Iclassificagéo no referido indice;

i
e) Indice de Conciliagdo- Insistam na busca de melhores indices de conciliagao na

j fase de conhecimento, tendo em vista o percentual alcangado nos ualtimos anos,
abaixo do pretendido pelo Tribunal; .

+

|
f)] Pauta em execugdo- Estabelegam, em consondncia com o alinhado no
Memorando Circular n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e”, da Consolidagdo do

|
|
i
1

]
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Przvimentos, pauta regular e especial de conciliagdo para processos na fase de

' ex!cugéo;

g) Prazo médio para realizagdo de audiéncias- Que adotem medidas urgentes e
eficazes visando 2 redugdo dos os prazos médios, extremamente elevados, para

]
realizagdo da 1? audiéncia, bem como para encerramento da instrugao,
examinados no item 14.2, de modo a adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou,

pelo menos, reduzi-los a patamares razoaveis;

H
h) Agts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o

, | c?mando inserto no referido dispositivo, quanto a designagao de data para a
, ," plslblicagéo da sentenga, quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada
gl a,instrugdao, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se,
' désse modo, a conclusdo dos autos| para julgamento sine die e a necessidade de

iri'timagéo das partes pela via postal ou Diario;

i) Art. 57, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Continuem atentando
ra o citado dispositivo, quanto a!assinatura da ata de audiéncia eletrénica no

]
,)r S‘:azo de 48 (quarenta e oito) horas; '

] H
'u J) Sentencas Liquidas- Observem a Recomendagédo 4/18-CGJT, quanto a prolatagao
': de sentencas liquidas;
|

RN k) éistema e-Gestdao- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
o I deste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, fiscalizem
& cobrem do Diretor de Secretaria o correto manuseio desse sistema,
; pspecialmente,a atualizagio do saldo de pendéncias
; (https://lwww.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/ arq_editais.php?idn=16777) e dos
itens que interfferem nas varidveis do Justica em  Numero

J(http:Ilnovoegestao.tst.'|us.brIBOEIBI[);
f

[" I) i{Sistema Bacen Jud- Continuem a observar o disposto no art. 96, lll, da
’. Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o
’E qual estabelece que cabe ao Juit do Trabalho velar diariamente para que, em
: caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos
" ! ?valores para uma conta em banco bficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

|

ﬂ |

m) Relatdrios- conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periédico
k dos processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatdrios
' elaborados pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho:
E ! intranet->judicial->acesso-1* instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para
| sentenca-listagem com base no e-Gestao> prazos vencidos e prazos

| vencidos-PAD);

1
r}) Atrasos 1- Considerando os dados registrados no item 13, facam o
acompanhamento periédico das atividades da Secretaria, no intuito de regularizar

g ey
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a tiramitagéo dos feitos, evitando-se, assim, que os atrasos registrados nesta ata
seirepitam;

o) Processos Pendentes de Julgamento com prazo vencido- Adotem medidas
visando ao julgamento dos processos pendentes com prazo vencido (item 10.3);

p) Tramitagao Preferencial- Assegurem tramitagdo preferencial aos processos em
que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras, figurem
cdmo parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a determinacéo inserta
mi artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
fazendo a necessaria separagio dos feitos em local préprio para facilitagdo do

cc;ntrole.

28. DI;\S DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
SenHor Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa do Diretor, Jodo
Victcgr Gadelha Nogueira, responséavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)! Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento- Implemente, com
. urgéncia, agbes visando a redugdo da referida taxa, tendo em vista que a
Unidade ocupa, atualmente, o 22° lugar entre as Unidades deste Regional,

descumprindo a meta 10/2017 do TRT-16° Regiao;

b) Taxa de Congestionamento na Fase de Execugdo- Adote medidas urgentes em
I) busca da diminuigio redugdo da citada taxa, eis que a unidade ocupa,
atualmente o 23° lugar entre as Unidades deste Regional, descumprindo a Meta

i 13/2017 do TRT-16° Regido, de modo a adequar as taxas em foco as metas
tragadas por este Regional, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos
necesséarios a obtengdo de uma execucéo eficiente, a exemplo dos convénios,
como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a priorizagéo da

conciliagdo,de modo a reduzir o acervo da Unidade;

3;) Metas (2018)- Observe e acompanhe as metas do Judiciario Nacional, fixadas

pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimento integral ac
j fina! de cada ano, assim comd aquelas fixadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestao
Estratégica do TRT da 16° Regido, pelo link
https://www.trt16.jus.br/portalG¢stao/index.php?acao=conteudo/metasVara.ph
p, haja vista o descumprimento das metas 1, 2,3, 5 e 6/2017 do CNJ, meta

|
!
5/2017 do CSJT e metas 10,13/2017 do TRT 162 Regido;

id) PJE (pendéncias) - Elabore estratégia de agéo, de modo a imprimir a celeridade
§ necesséaria a realizagido dos atps processuais com atrasos em sua execugao,

citados no item 13.2 (PJe-JT), aexemplo dos seguintes:

o )
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Processos mais antigos

0017647-36.2014.5.16.0005

com mcagéo-conhecwner@o 24/03/2018
rdando.calculo -
gg 5 o . 00/07/2018 | 0184100-89.2012.5.16.0005

Adiardahidéaty il le]
cégliulo & za(,‘é de (]0] 11/07/2018 0018200-64.2006.5.16.0005
@ardando célcu&o 4
s @ret@aa et % 51 26/07/2018 0165600-09.2011.5.16.0005
Prepatar ato de~ - .

p A 1.183 09/02/2018 0077800-40.2011.5.16.0005

cegnumcagao—execugéé :

5
i
‘) Digitalizagdo de processos 1- Cumpra, no prazo de 5(cinco) dias, a

determinagdo constante no Memo n° 14/2018 (item 16.2), no sentido de
digitalizar e migrar para o PJe-JT os processos fisicos da fase de
conhecimento, quais sejam 2941/2013, 002/2017, 2705/2013, 1729/2012 e

1759/2012;

Digitalizagdo de processos 2- Que todos os processos que retornem do
Regional com sentenga anulada, necessitando, consequentemente, de novo

juigamento, sejam imediatamente migrados para o CCLE;

i
1
!
1
f)
|
!

]

ig) Gestido da Secretaria- Fagam o acompanhamento periédico dos processos
eletrénicos e fisicos, pelos PJe-JT e SAPT1, assim como da produtividade dos
servidores, a fim de que os atrasos detectados nesta ata sejam regularizados e

n3o voltem a se repetir;

h) Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor,
o cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se
realizar a conclusdo do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da instrugéo, devendo
a Chefe de Audiéncia e demais servidores ser orientados e cobrados nesse

sentido;

|
|
i
3
i
3
1
{
i .
i) Cumprimento de Mandados-determine ao Analista Judiciario, Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justiga Avaliador, que respeitem o disposto no art.
190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, o qual estabelece que
i os Mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo
| de 09 (nove) dias, contados da data da distribuigao, inclusive, fiscalizando as
!
i
i
|
!
!
f
Il

pendéncias correspondentes;

j) Arquivo Provisério- adote as providéncias necessarias para regularizagédo da
divergéncia noticiada no item 10.9.5, quanto aos processos que se encontram
no arquivo provisério, sem olvidar da observancia da disposicéo estabeleci

g
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|

no artigo 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
.notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente, noticiando a
lauséncia de depésito judicial ou recursal;

I3
i

k) iComité Regional do Sistema e-Gestdo- Continue observando os comandos
emanados do referido Comité;

(

I) | Sistema e-Gestéo: Dé atengio especial aos relatérios de saldo e de pendéncias
idescritos nesta ata (item19) e aqueles a serem encontrados no link
| https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=16777, bem
{ como aos aqueles que interferem nas varidveis do Justica em Numero

(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/), especialmente os seguintes: 185/90185
{ (Cartas Precatérias pendentes de devolugao); 377/90377 (Processos pendentes
| de baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
} conhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugio);

381/90381 (Processos baixados- fase de execugido); 315/90315 (Processos
| suspensos- fase de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de

| execugao);

j

q"n) IGEST- Acompanhe periodicamente o Indice Nacional de Gestio do
Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST, desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, como citado no item 20, e adotem
medidas no intuito de melhoria do desempenho da Unidade, assim como sua

classificagdo no referido indice;

i

i

|

]

{

p) Processos em carga- Efetue, no prazo de 48(quarenta e oito) horas,a cobranga
i dos processos pendentes de devolugdo de carga com prazo vencido,
{ conforme item 9.7 desta ata, observando o disposto no art.99 do Provimento
j

Geral Consolidado deste Regional,;

i

:o) Tramitagdo Preferencial- Assegure tramitagdo preferencial aos processos em
j que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras,
i figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
a determinacédo inserta no artigo 14, § 3° e 4° inciso |, do Provimento Geral
| Consolidado deste Regional, fazendo a necessaria separagio dos feitos em

local préprio para facilitagdo do controle;

p) Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

J

|

|

i

l

6eve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, Informar a Corregedoria
%cerca do cumprimento do inteiro teor das determinagdes da presente ata.

% %E%/
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29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
!
e |Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT;
e |Expedir Memorando & Diretoria-Geral dando-lhe ciéncia das sugestdes

| apresentadas no item 10.2.

|
30. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

!

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nomge da Excelentissima Senhora Juiza Talia Barcelos Hortegal Braga, pelo tratamento
cordjal recebido. Ressalta os seguintes dados positivos da Vara: cumprimento das metas
7 /3517 do CNJ e metas 11 e 21/2017 do TRT-16® Regido; observancia dos comandos
emgnados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestéo; redugéo do prazo entre a
conclus&o e a prolagéo dos despachos, conforme item 10.2; as boas praticas apresentadas
no litem 24 e os valores pagos aos reclamantes em 2017 (R$ 11.573.613,81) e ate
setembro/2018 (R$ 4,122.297,62).

A vista do cenério geral, por ocasido da semana correcional, o Desembargador Corregedor
acredita que o comprometimento demonstrado pela Unidade no curso da correigéo
ceqfamente ir4 aprimorar a prestagéo jurisdicional, com atitudes pré-ativas, razéo pela qual
copc:tamos as todos que busquem o aperfeicoamento constante de suas atividades, com o
ﬁml maior de dar efetividade & prestagdo jurisdicional. Cumprimentando a todos,
encerramos este procedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela forma
cordial e acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na

Vqra do Trabalho de Pinheiro.

!
{

31/ DO ENCERRAMENTO
§os 13 dias do més de novembro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
orreigdo Periddica Ordinéria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
esembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
chada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
ela Excelentissima Senhora Juiza Télia Barcelos Hortegal Braga, por mim, e pelo Diretor

e Secretaria Jodo Victor Gadelha Nogueira.

CloiecBblae.

Des. Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao
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Juiz Substituta no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho de Pinheiro

%Qas ites/Costa

Secretarip da Corregedoria Regional

Jodo Q@gﬁggﬂiyﬁf@

Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Pinheiro
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