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Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagdo do
Excejentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correigdo Ordindria na 6° Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, do
Regli'nento Interno deste érgao, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelas Excelentissimas Senhoras Juizas Juacema Aguiar
e Elzenir Lauande Franco e pela Diretora de Secretaria Tereza Cristina Barbosa Ribeiro do
Vale.

i
Dl;\ EQUIPE CORRECIONAL

H

NOME CARGO
Arhérigo BEdé:Freire b _ Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
" ¥ Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria
j’ § . Olivia Maria Oliveira Almeida . Técnico Judiciario - Area Administrativa
Bé\?id Tedson Mendg;hca Ferreira Analista Judicidrio — Tecnologia da Informagao

i
2. DD ORGAO CORREICIONADO

Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sao Luis (MA), CEP 65030-901, a Vara do
Trabalho correicionada foi criada pela Lei n.° 10.770 de 21.11.2003, possuindo linha
telefénica de n.° (98) 2109-9455 e endereco eletrdnico vi6slz@trt16.jus.br.
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3. DA CIENCIA SOBRE A CORREIGAO

0] ELitaI n.° 021/2018, publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho no dia 14 de
setembro de 2018, tornou publica a Correicdo em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 3 a 5/10/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da 6° Vara
do Trabalho de Sao Luis, o Ministério Pdblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Maranhao e a AMATRA XVLI.
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4. mi\ JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de S&o Luis,
Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosario, Santa Rita e Sdo José de
Ribamar.

|

MAPA
VARAS DO
TRABALHO

+

*  Vaado Trabalho de Sio Luls

< Vars do Trabaiho de Imperatriz
& Vara do Trabaiho de Agaftindia
%3 Vara do Trabaiho de Bacabat
S8 Vara do Trabslho ds Padreiras
2% Vara do Trahalho de Balsas
B Vara do Trabalho da Estrefta
% Vara do Trebatho de Barra do Carda
Y8 Varas do Trabaito de Barreirinhas
F Varas da Trabalho de Chapadinha
8 Vera do Trabaiho de Caxias
W Vara do Trabatto de Timan
W Vara do Trabatho de Pinheiro
R Vera do Trabaiho de Presidente Dutrs
#% Vara do Trabaino de 580 JoSa dos Patos
¥ Vara do Trabaiho de Sama Inds

5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
esclarece que todas as informagdes de carater estatistico registradas nesta Ata de
Correigao foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram & seguinte
metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestido (remessa 492),
com dados atualizados até 31/08/2018; verificagio das rotinas da Vara do Trabalho
pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1) e
pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho (PJe-JT)
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aveiiguagéo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; anadlise
processual por amostragem, coleta de informagoes prestadas pela Diretora de
Sec"etaria e demais servidores, bem como verificagao quanto ao cumprimento das
rec&mendagées e determinagdes exaradas na correicao do ano pretérito, realizada
no deriodo de 09/10/2017 a 11/10/2017.

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrénicos, com especial atengao aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denuncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Juizes

1

A Juiza Juacema Aguiar Costa exerce a titularidade da Vara correcionada desde
01.06.2012, conforme Portaria GP N° 432/2012.

e| Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informag¢des em relagéo a esta:

PERIODOS MOTIVOS
26-03 -2017 a 24-02-2017

17-07-2017 a 15-08-2017
21-10-2017 a 19-11-2017 Férias
19-02-2018 a 20-03-2018
02-07-2018 a 31-07-2018

CURSO GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO NOVOS CENARIOS -
E-MAIL DA ESCOLA JUDICIAL

03-035-2018 a 03-05-2018 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

15-03-2017 a 15-03-2017

Outras Juizes do Trabalho lotados na Vara

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Carolina Burlamaqui Carvalho
também atua na Unidade, desde 23.03.2007, conforme Portaria GP n.° 142/2007.

e Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas
prestou as seguintes informag¢des em relacido a esta:

3
¥
4
¥

PERIODOS MOTIVOS

15-06-2017 a 14-07-2017
20-1?-2017 a 20-11-2017
02-12-2017 a 19-12-2017
08-01-2018 a 18-01-2018
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19-0%-2018 a 17-02-2018

22-03

-2017 a 23-03-2017

ENCONTRO DE COORDENADORES DE NUCLEOS DE CONCILIAGAO -
PORTARIA GP N° 257/2017

11-09-2017 a 14-09-2017

CURSO DE FORMAGAO DE SUPERVISORES DE CENTROS JUDICIARIOS
DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO E DISPUTAS - PORTARIA
GP 840 E 868/2017

09-10-2017 a 10-10-2017

22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO -
PORTARIA GP 958/2017

30-11-2017 a 30-11-2017

CURSO "INTRODUGAO AO ESTUDO DO DESENHO DE SISTEMA DE
SOLUGAO DE DISPUTAS' - PORTARIA GP 1164/2017

16-04-2018 a 20-04-2018

REMOTAMENTE, RESPONDER PELA TITULARIDADE DA VARA DO
TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL A DA UNIDADE - PORTARIA 406/2018

15-05-2018 a 18-05-2018

92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 -

17-08-2018 a 21-06-2018

58° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO - PORTARIA
EJUD 16 N° 169/2018

13-08

-2018 a 17-08-2018

VT DE BALSAS, RESPONDENDO PELO ACERVO PROCESSUAL A -
PORTARIA GP N° 783/2018

10-09

-2018 a 12-08-2018

ATUAR NO PROCESSO 0016085-11.2018.5.16.0018, HAJA VISTA
DECLARACAO DE SUSPEIGAO E IMPEDIMENTO DA JUIZA TITULAR DA
UNIDADE, BEM COMO DA EXMA. SRA. NUBIA PRAZERES PINHEIRO,
JUIZA SUBSTITUTA DA VARA DE CHAPADINHA. - PORTARIA GP N°
881/2018

01-10-2018 a 11-10-2018

VARA DO TRABALHO DE TIMON - PORTARIA GP N° 948/2018

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Elzenir Lauande Franco também
atua na Unidade, desde 16.07.2012, conforme Portaria GP n.° 646/2012.

06-03)—201 7 a 04-04-2017

Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

PERIODOS

01-08-2017 a 27-08-2017

04-09-2017 a 06-09-2017

02-04-2018 a 01-05-2018

01-08-2018 a 30-08-2018

| prestou as seguintes informagdes em relagao a esta:

MOTIVOS

Férias

23-01+2017 a 25-01-2017

AUXILIAR NA 72 VT DE SAO LUIS - PORTARIA GP N° 028/2017

30-01+2017 a 31-01-2017

AUXILIAR NA 52 VT DE SAO LUIS E, REMOTAMENTE, EXERCER A
TITULARIDADE DA VT DE BARREIRINHAS DE 30/01 A 03/02/2017 - /

4
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PORTARIAS GP N° 24 E 114/2017
07-0{-2017 a 07-02-2017 AUXILIAR NA 72 VT DE SAO LUIS - PORTARIA GP N° 136/2017

EXERCER A TITULARIDADE DA 4® VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS -
PORTARIA GP 577/2017

EXERCER A TITULARIDADE - REMOTAMENTE - DA VARA DO TRABALHO
DE BARREIRINHAS - PORTARIA GP 592/2017

AUXILIAR NA 32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP 940
E 953/2017

|
19-06-2017 a 21-06-2017
i

26-0%—2017 a 30-06-2017

i
02-1 Q-201 7 a 05-10-2017

CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS - DOC.
4, PA 8005/2017

AUXILIAR NA 5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS-MA, SEM PREJUIZO
DA SUA JURISDICAO - PORTARIA GP 160/2018

02—0%-2018 a 04-05-2018 - DESPACHO PRESIDENCIA TRT 16
15-0%—2018 a 18-05-2018 92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 162 -
12-05}-2018 a 13-09-2018 18 VT DE SAO LUIS, REMOTAMENTE - PORTARIA GP N° 907/2018

16-11-2017 a 17-11-2017

]

31-01-2018 a 31-01-2018

Outros Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.

e | ANGELINA MOREIRA DE SOUZA COSTA - Designada para Auxiliar na VT no
perlodo de 14 a 15/08/2017

e | GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA - Designado para Auxiliar na VT no
periodo de 02 a 04/08/2017

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT os magistrados sao assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
residgncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

*

6.3. Quadro Funcional .

A re‘agéo nominal dos servidores da 6° Vara do Trabalho de S&o Luis (MA), com os
respectivos cargos, formag&o profissional e fungdes comissionadas, ¢ a seguinte:

SERVIDORES
Escolaridade

1 Superior Completo - Direito Diretor de Secretaria

Superior Completo - Direito FC-04

{ Superior Completo - Direito Analista Judiciario- Area FC-05
Judiciaria

Superior Completo - Direito FC-OS/\
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Superior Completo - Direito FC-04

Superior Completo - Direito -

Superior Completo - Direito FC-04
Superior Completo - )
Agronomia
Superior c(:)omplf:-:jto - Direito FC-5
(Cursando) Técnicos Judiciario - Area
Administrativa
-:{Superior Completo - Teologia -
i Superior Completo - Direito FC-2
.24} Superior Completo - Direito FC-4

ESTAGIARIOS

Nome _ Escolaridade

Nivel Superior

B Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome ,. Atribuicao
| Servicos Gerais

6.3.1.Teletrabalho :

Atualtmente, 03 (trés) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realiza¢do
de teletrabalho, a saber, Mauricio Nunes de Souza, Helena Maria de Moura Araujo e
Renata Carvalho Dos Santos.

Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de
trabafho nao ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugdo
Administrativa n.° 283/2015.

Indagada sobre o controle da produtividade dos servidores, informou a Diretora de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo

nos termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

6.4. Relagao Servidores x Movimentagao Processual (Resolugio n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA . "
CLASSE N.° DE MEDIA DE PROCESSOS

2015 2 2017 SERVIDORES* POR SERVIDOR
Vi 2008,33 12 167,36

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio - Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal
H
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]
A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trahalhistas que receberam, na média dos 03 (irés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correicionada possui 12 (doze) servidores, tem-se que o seu
quabro funcional se encontra incompleto.

{

7. D:OS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

+

7.1. Pendentes de Finalizagdo em agosto/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO  LIQUIDAGAO EXECUGAQ DE ORDEM
''2911 718 4078 67 7774

Fonte: ﬁistema e-Gestao

7.2. 1Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°

FASE DE CONHEGIMENTO 76/2009)

2016 2017
Casos Novos de Conhecimento 2.208 2.132
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 2643 2306
Processos Baixados de Conhecimento 1.658 2.442
Taxa:de Congestionamento 65,82% 44,98%

Taxa de congestionamento - Conhecimento
100%

. 75% 65,82

50% 44,98

25% -

0%

2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos (processos autuados excluidas as
cartas precatorias e as execugbes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente

ao final do exercicio anterior ao perlodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de
Justiga.

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
decrescido para 44,98%, ocupando o 6° lugar entre as Unidades deste Regional, conforme
dadgs colhidos do Sistema e-Gestdo, cumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regiao
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consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 46% ou
menos em 2017, conforme item 12.2.1.

7.3. Fase de Liquidagao

PROCESSOS DE LIQUIDAGAO COM

agosto/2018
SENTENGCA PENDENTE

Total 326 178

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.4. Fase de Execugao
i

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°.76/2009)
FASE DE EXECUGAO

2016 2017
Casos Novos de Execucgio 622 1.070
Casos Pendentes de Execug¢io do Ano Anterior 3919 4137
Proces,sos Baixados de Execugao 441 1.055
Taxa d?e Congestionamento 90,29% 79,74%

Fonte: Sistema e-Gestao

Taxa de congestionamento - Execucéo

100% -
9‘;\\‘.
75% -
79,74
50%
25% -
3
£
' 0%

2016 2017

+

4

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame decrescida para 79,74%, ocupando o 11° lugar entre as unidades que integram este
Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para
2017, que era de 66% ou menos.

4
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Nece§sério registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de agosto de 2018 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de apenas 09 (nove) processos em tramitagao.

7.5. Incidentes Processuais

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/JUIZ JULGADOS PREJUD PENDENTES AGOSTO/2018

DECLARAGAO

12/2017
163

Fonte: Sistema e-Gestéao

**AGOES INCIDENTAIS pecegipas T ENPENTES ) capos BAIXADOS PENDENTES AGOSTO/
A CEBIDAS ~ ™ uiz 05 sipEcisho 1212017 2018

LIQUIDAGAO/EXECUGAO

Fonte: Sistema e-Gestéo

- OBS'FRVACAO: Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugdo e Impugnagéo de Sentenga de Liquidagao. Item criado
na versgo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistemna e-Gestéo do 1° Grau.

SAIRAM DA
TUTELAS .RECEBIDAS DECIDIDAS REVOGADAS PEND.SEM

PENDENTES AGOSTO/

i 1212017 2018
PROVISORIAS DECISAQ

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.6. Cartas Precatorias

PENDENTES DE
RECEBIDAS DEVOLVIDAS DEVOLUCAO

PENDENTES DE
DEVOLUGAO 12/2017

AGOSTO/2018
148 190 140 67

Fonte: Slst;ema e-Gestdo

7.7. R’ecursos para o TRT

RECURSO INTERP RECEBIDOS/REME PENDE_NTES DE PENDENTES
TIDOS REMESSA 12/2017 AGOSTO/2018

Recurso Ordinario 375 310 100 144
Recursqg Adesivo 11 7 7 3
Agravo de Petigdo 28 14 23 47
Agravo de Instrurne'zr?to 10 12 11 29
em Reclrso Ordinario
Agravo de | t

gravo de Instrumento 1 0 ’ 0

em Agravo de Petigdo

Fonte: Sistema e-Gestao
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8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadagi@o de valores promovida pela Unidade nos anos de
2016 e 2017 e até o més de agosto/2018.

PAGAMENTOS/ARRECADAGAOQ ANO 2016 ‘ANO 2017 ATE AGOST0/2018

Valores Pagos aos Reclamantes R$ 11.724.009,74 R$ 27.497.130,47 R$ 13.668.165,09
Cuétés”Proéessuais R$ 78.878,29 R$ 135.500,20 R$ 63.145,98
Contr] buigdes Previdencidrias R$ 664.973,61 R$ 2.111.791,41 R$ 355.991,88
i:’mpoét;de Renqa R$ 23.308,48 R$ 147.498,37 R$ 32.412,14
Multab aplicadas pela DRT RS 70.610,22 R$ 285,27 R$ 0,00
Emolgmentos R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTA;L R$ 12.561.780,34 R$ 29.892.205,72 R$ 14.119.£71 5,09

Fonte: Sistema e-Gestao

9. DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1. {Gerenciamento dos Processos
Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, a Diretora de Secretaria apresentou a

seguinte manifestagdo: “ que o método de gerenciamento dos processos é realizado com a
distrifuiga'o de tarefas entre os servidores da Secretaria e Assessoria, da seguinte forma:

SERVIDOR TAREFA
DISTRIBUICAO PJe, MALOTE DIGITAL, EMAIL ,

MEMORANDO E  OFICIOS ADMINISTRATIVOS,
I TEREZA CRISTINA BARBOSA RIBEIRO DO VALE |ASSINAR CTPS, SERASA, ADMINISTRAR
! IDEMANDAS EXTERNAS E INTERNAS DA UNIDADE|

UUDICIARIA.
INATALIA BRAGANCA BASILEU CEJUSC E E-GESTAO
MAURICIO NUNES DE SOUZA CALCULOS

PAULO HENRIQUE RIBEIRO RODRIGUES
PEDRO AUGUSTO LOPES SIQUEIRA

THAISY ALLINY MAIA CHAVES
CERISMAR SILVA ARAUJO

IDESPACHOS , RENAJUD, BACENJUD, INFOJUD
IASSESSORIA DIRETA DO MAGISTRADO

DESPACHOS, SUBSTITUICAO CHEFE DE|
AUDIENCIA, BNDT

EDITAL, NOTIFICACOES e MANDADQOS

FERNANDO LUIS OLIVEIRA COSTA CHEFE DE AUDIENCIA
LJOSINALDO AMORIM DIAS DE SOUSA EDITAL, NOTIFICACOES e MANDADOS
CARTA PRECATORIA, OFlcio, ALVARAS,

PAULINA BACELAR MORAES IPRECATORIOS, RPV, BACEN FISICO, CERTIDAO DE
CREDITO e REMESSA.
IASSESSORIA DIRETA DO  MAGISTRADO ¢

SUBSTITUTA NO CEJUSC
DESPACHOS , PRAZOS VENCIDOS

DISTRIBUIGAO  DOS  PROCESSOS  FISICOS,
IATENDIMENTO BALCAO*, ARQUIVAMENTO NAS
CAIXAS DOS PROCESSOS FISICOS#,
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, CORREIOS,
JUNTADA DE PETICOES, OFICIOS E DEMAIS
OCUMENTOS DOS PROCESSOS FISICOS.

RENATA CARVALHO DOS SANTOS

HELENA MARIA DE MOURA ARAUJO

ESTAGIARIOS

b
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Observacgbes:
1. Esggiérios: * A atividade de atendimento no Balcdo é supervisionada pelos servidores da
Secretaria (previamente designados) e no final de cada turno é gerado um relatério e
entreg e para a Diretora para as providéncias cabiveis.A atividade de arqurvamento dos
processos fisicos é supervisionada pela Diretora ou pelas servidoras NATALIA BRAGANCA
BASIL U e PAULINA BACELAR MORAES. Com relagdo a organizagdo dos autos fisicos,
estes f/cam distribuidos nos armarios da Vara, por tarefa e em seus lotes especificos,
identificados no sistema SAPT1”.

+

9.2. Processos Recebidos

CASOS _NOVOS ATE AGOSTO/2018

9.3. Intimagao do Ministério Publico

A Vaia esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agdes que
dema{wdam sua intervengéo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4. 'I%ramitagéo Preferencial - Idoso

Pela ‘analise dos processos, considerando os atrasos verificados nos itens 13.1 e
13.2, constatou-se que a Vara correicionada ndo assegura tramitagdo preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, nos
termos da determinacao inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo
artigo 14, § 3°, “a”, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5. A:guardando cumprimento de acordo

ATE AGOSTO0/2018

Fonte: Sistema e-Gestdo

9.6. Aguardando pagamento de Requisi¢cdo de Pequeno Valor (RPV)

A 62 Vara do Trabalho de S&o Luis possui 02 (dois) processos aguardando RPV, conforme o
quadro abaixo.

Municipio Quantidade de Processos

R$ 1.297.631,58 RT n° 1299/2009 e 1036/2009

e

02
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9.7. |Processos retirados em carga por advogados

Peld relatério do SAPT1, atualizado até 03/10/2018, constatou-se a existéncia de apenas
3(trés) processos em carga com advogado pendentes devolugdo, sendo 0 mais antigo
datddo de 31/8/2018 (RT n° 455/2011).

9.8. Ordenacéo Processual
i

Nao foram observados erros relativos a ordenagéo processual.
9.9. Atrasos Processuais

Foreim verificados os atrasos registrados nos itens 13.1 e 13.2.
10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1. | Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, a Diretora de Secretaria informou que “As audiéncias da 62
Varg de S&o Luis sdo realizadas na sala principal de audiéncia e no CEJUSC, na primeira
de Segunda a Quinta-feira, em média 05 audiéncias por dia e 20 por semana, iniciando a
pauta as 08h30min e encerrando as 10h30min e no CEJUSC de Segunda a Quinta-feira,
em média 10 audiéncias por dia e 40 por semana, iniciando a pauta as 08h20min e
encerrando as 11h20min.

Informo ainda que, a Vara realiza pautas especiais de conciliagdo na ultima sexta-feira
de cada més, dando preferéncia a inclusdo dos processos em fase de execucdo nas
referidas pautas. Ja a segunda sexta-feira de cada més ocorre inclusdo na pauta de Cartas
Precatérias somente para oitivas de testemunhas”.

i
| Ultmas Audiéncias de Instrugdo designadas

12/12/2018 13/12/2018

Ultmas Audiéncias

13/12/2018 " 08/10/2018 T 06/12/2108

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRICAO TOTAL
Pracessos Aguardando a 1* Sésséo"de Audiéncia 466
Processos Agua?dando o Encerramento da Instrugéo ' 300

Audiéncias realizadas em 2017 3904

Fonte: Sistema e-Gestéo '
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consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 03/10/2018, constatou-se a existéncia de

141 (cento e quarenta e um) processos pendentes de despacho, o mais antigo datado de

12/7/2018 (RT n.

° 936/2012).

Segqundo o0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 35 (trinta e

cingo) dias.

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 02/10/2018, restou apurada a existéncia de

Magistrado

Tarefa
de DESPACHO

Qtd

Data Mais Antiga

720 (setecentos e vinte) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

Processo Mais antigo

Analisar Despacho 02/10/2018 12:27:21 }0016032-36.2018.5.16.0016
Analisar Despacho - Exec 1 02/10/2018 14:11:07 |0017876-60.2014.5.16.0016
Minutar Despacho 63 |21/08/2018 12:30:07 {0018186-95.2016.5.16.0016
JUACEMA AGUIAR [—
COSTA Minutar Despacho - Exec 227 | 05/08/2018 18:31:19 {0376400-89.2005.5.16.0016
Minutar Despacho - Lig 65 |22/08/2018 12:40:56 (0017465-46.2016.5.16.0016
Minutar despacho ED 10 | 28/09/2018 16:21:03 |0018306-07.2017.5.16.0016
. . 378 |DESPACHOS PENDENTES s

Fonte: §istema PJe-JTV
H

Magistrado

CAROLINA
BURLAMAQUI
CARVALHO

Tarefa

de DESPACHO

Qtd

Data Mais Antiga

Processo Mais antigo

 [Minutar Despacho 42 | 23/08/2018 15:21:42 {0016895-89.2018.5.16.0016

Minutar Despacho - Exec | 97 | 07/08/2018 08:40:43 |0026400-22.2009.5.16.0016

*[Minutar Despacho - Liq 33 | 03/09/2018 15:14:20 |0017540-51.2017.5.16.0016

Minutar despacho ED 6 |28/09/2018 16:22:34 [0017289-33.2017.5.16.0016
T 178, | DESPACHOS PENDENTES

Magistrado

mAgvco

ELZENIR LAUANDE

Tarefa
de DESPACHO

Minutar Despacho

Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo

09/08/2018 16:02:23 |0016100-54.2016.5.16.0016

Minutar Despacho - Exec

08/08/2018 13:41:10 |0126300-12.2008.5.16.0016

Minutar Despacho - Liq

2 | 03/09/2018 14:00:34

P Ea—

E P 0

0060200-36.2012.5.16.0016
DESPACHOS PENDENTES V

s

Fonte: Sistema PJe-JT

Magistrado

CARLOS GUSTAVO
BRITO CASTRO

Tarefa
de DESPACHO

Minutar Despacho - Exec

Qtd  Data Mais Antiga Processo Mais antigo

1 | 27/09/2018 19:25:47 (0017248-66.2017.5.16.0016

o

ai
3

‘1. |DESPACHOS PENDENTES i

Fonte: Sistema PJe-JT

e
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Em consulta ao Sistema e-Gestéo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na

remessa referente a agosto/2018:

DESCRIGAO

Pro g s08 com Instrugéo»Pt;pcessual Encerraqa Aguardando Prolacdo de Séntenga

157

Procéssosnom instrugéo encerrada aguardando prolagdo de sentenga -com prazo vencido 23
§ o

Fonte: Sistema e-Gestdo

Magistrado

Por stia vez, o sistema PJe-JT a

Tarefa de SENT
Analisar Decisao

Qtd

Data Mais Antiga
02/10/2018 12:39:12

pontava, em 02/10/2018, o seguinte:
NCA

Processo Mais antigo
0018343-34.2017.5.16.0016

1Analisar decisdo - AR

02/10/2018 13:10:03

0016001-50.2017.5.16.0016

Minutar Decis@o - Exec

13/08/2018 13:22:06

0130700-35.2009.5.16.0016

Minutar Decis&o - Lig

13/09/2018 12:27:34

0016707-67.2016.5.16.0016

Minutar decisdo - AR

Al N]DND

05/09/2018 10:50:59

0017870-48.2017.5.16.0016

Minutar sentenca

03/08/2018 08:02:52

0016440-27.2018.5.16.0016

Minutar sentenga - Exec

13/08/2018 08:05:56

0017242-98.2013.5.16.0016

Minutar sentenca - Lig

14/09/2018 08:16:43

0043800-78.2011.5.16.0016

Minutar sentenga ED

Minutar Decisdo

04/09/2018 10:58:53

0016802-63.2017.5.16.0016

Qtd

Data Mais Antiga
06/07/2018 11:07:30

Processo Mais antigo
0016491-38.2018.5.16.0016

Minutar Decisao - Exec

13/08/2018 08:07:35

0131800-30.2006.5.16.0016

Minutar Deciséao - Liq

27/09/2018 18:40:03

0017719-53.2015.5.16.0016

Minutar sentenga

10/07/2018 12:55:16

0017366-42.2017.5.16.0016

Minutar sentenca - Exec

13/08/2018 10:31:58

0016482-18.2014.5.16.0016

*IMinutar sentenga - Liq

06/09/2018 08:07:12

0016835-58.2014.5.16.0016

ELZENIR LAUANDE
"FRANCO
%

i

Minutar sentenga ED

T,

0017674-78.2017.5.16.0016

T

{Analisar Decisdo - Exec

Qtd

Data Mais Antiga
02/10/2018 09:22:20

Processo-Mais antigo
0016733-31.2017.5.16.0016

Minutar Decisédo - Exec

14/09/2018 08:20:13

0016148-76.2017.5.16.0016

Minutar sentenga 44 103/09/2018 13:56:23 |0016809-21.2018.5.16.0016
Minutar sentenca - Exec 12 | 04/09/2018 14:50:21 |0016739-38.2017.5.16.0016
Minutar sentenga - Liq 2 | 06/09/2018 08:05:24 |0016374-23.2013.5.16.0016

60 SENTENGAS PENDENTES o

g i
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Magistrado Tarefa de SENTENGCA Qtd

Minutar sentenca 1

Data Mais Antiga Processo Mais antigo
20/09/2018 13:25:33 |0018287-35.2016.5.16.0016

1 |SENTENCAS PENDENTES i !

MORI IRA DE

. SOUSACOSTA
i

Vale rfgistrar, 0 seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
comp ’azo vencido:

Conclusio >30 dias  Conclusdo > 90 dias
MAGISTRADOS art.226, lll, do CPC At n®1/GCGJT 10/2017
JUACEMA AGUIAR COSTA 20 n
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 21 N

ELZENIR LAUANDE FRANCO

Fontg: sistema e-Gestédo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-12 instancia-PJe-JT-> corregedoria->
concl[:sos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-FAD)

Ademals, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consol;’dado:

ART 55/64-PGC ART §7-PGC ART 62-PGC

MARCAQAO DE ASSINATURA CONCLUSAO
MAGISTRADOS DATA DE 48 HS 24 HS

JULGAMENTO
SIM  NAO SIM A SiM  NAO

JUACEMA AGUIAR COSTA
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO
ELZENIR LAUANDE FRANCO

221 116

parg localizagdo de atas de encerramento de instrugéo.

1- gados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragéo de dados
2-

Amostra: 1141 Atas de Encerramento de Instrué¢§o juntadas apés 01.01.2017
!

L]

Verificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regloﬁal quanto a necessidade de designagdo de data para a publicacdo da sentenga
quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o cumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente para
0 seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugio.

10.4. Conciliagao

O Tribéinal Regional do Trabalho da 16® Regido aderiu ao Movimento pela Conciliaggo
desde 0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo & Recomendagéo n.° 08 do Conselho
Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto, Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagao,

|
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visando dar maior efetividade e celeridade a prestacdo jurisdicional, com a redugdo do
tempo de tramitagéo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliagéo.

O indice fornecido pelo sistema e-Gestao é importante ferramenta para andlise de tal
atividade.

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 49,97%, uma vez que
solucionou 1.871 (um mil, oitocentos e setenta e duas) agdes e conciliou 935 (novecentos
e trinta e cinco) processos.

iNDICE DE CONCIL]|

4997 %

nte. Sistema e-Gestéo

indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16
100% -
75%
o 46.49 49:’7
.
25% —
0%
2016 2017

s

Importa registrar que durante a 42 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada
no periodo de 21 a 25/05/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que ' atingiu os seguintes resultados: 78 (setenta e oito) audiéncias de conciliagdo
realizadas, resultando na celebragdo de 32 (trinta e dois) acordos, no valor total de
R$395.505,26 (trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e seis e seis centavos).

10.5. Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Ultima correicéo realizada em 09/10/2017
até o dia 03/10/2018, a existéncia de 5 (cinco) processos com conversido em diligéncia
relativa ao julgamento de acéo e 8 (oito) relativo ao de julgamento de incidente.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 77 (setenta e sete) processos convertidos em diligéncia
no mesmo periodo.

bt AR Mot 5 e A e e
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10.6.; Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada

10.6.31. Ano de 2017

10.6;1.1. Fase do Conhecimento
{

MAGISTRADOS

CONCILIAGOES*

DECISOES*

SENTENCAS

LiQUIDAS

LENA FURTADO BRAGA

0
IANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 51 33 0
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 13 13 0
ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA 7 10 0
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 11 9 0
CARQLINA BURLAMAQUI CARVALHO 279 508 3
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 25 16 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 165 421 1
GABRIELLE AMADO BOUMANN 28 8 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 18 16 0
LJOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 15 9 0
LJUACEMA AGUIAR COSTA 116 477 7
LUCAS SILVA DE CASTRO 19 6 0
MANQEL LOPES VELOSO SOBRINHO 55 17 0
IMARCIA SUELY CORREA MORAES 33 22 0
INOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 24 5 0
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 24 9 0
PAUL® SERGIO MONT'ALVERNE FROTA 6 3 0
SERGEI BECKER 36 15 0
[THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 1 0
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 0 6 0
oAl -~ i I 935 1607 117

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.6.11.2. Fase de Execugdo

MAGISTRADOS

Execuc¢des
extintas - acordo

Execucgdes

-Execugoes Encerradas

Execucgdes Acordos

extintas - extintas - outras homologados na

pagamento

fase de
execugao

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA 0 1 0 0
COST.

CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 0 0 1 1

CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 16 95 169 4

ELZENJR LAUANDE FRANCO 17 88 83 10
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 2 0 0

JUACEiMA AGUIAR COSTA 44 174 190 5

PAULO,SERGIO MONT'ALVERNE 0 1 0 0

FROTA

]

kit &

T
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0 0 3 0

SUB-TOTAL 77 361 452 20
‘ o890 20 §
Fonte: Sistema e-Gestao
10.6.1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execug¢io)
MAGISTRADO Legado PJe-JT

ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 1 -
ANGEL!A RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA - 1
ANGEL:INA MOREIRA DE SOUSA COSTA - 4
CARLOiS GUSTAVO BRITO CASTRO 43 -
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 389 990
ELZENIR LAUANDE FRANCO 192 1923
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 37 3
JUACEMA AGUIAR COSTA 213 2278
MARIA DA CONCEICAO MEIRELLES MENDES - 1
PAULO{SERGIO MONT'ALVERNE FROTA 33 -
SERGE| BECKER - 1
SOLAN?GE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO - 64

THEANNA DE ALENCAR BORGES

e N CH

()

... Total

Fonte: SAPTT/Pdo-JT

10.6.1.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugio)

Tipos

MAGISTRADOS conciliagdo conciliagio

(fase de (fase de
conhecimento) execucio)

inicial instrucdo julgamento una

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 40 0 0 0 0 0

ANGELA CRISTINA CARVALHO

oA UNA 181 0 0 0 1 1

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA

: 1

cosTh 9 2 0 21 0 0

ANTOt\llO DE PADUA MUNIZ

CORREA 44 0 0 0 0 0

CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO | 62 0 0 0 0 4
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO | 280 160 0 637 18 9
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY | 109 0 0 1 0 1
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ELZENIR LAUANDE FRANCO 96 134 0 393 18 31
GABRIELLE AMADO BOUMANN 92 0 0 0 1 0
GUILHERME JOSE BARROS DA 48 4 0 oy ] 3
SILVA
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA 55 0 0 0 0 0
RIBEIRO
JUACEMA AGUIAR COSTA 16 142 0 483 9 28
LUCAS! SILVA DE CASTRO 78 0 0 0 0 1
MANOf'r'L LOPES VELOSO SOBRINHO | 188 0 0 0 17 4
MARCIA SUELY CORREA MORAES 133 0 0 0 2 0
NoEu@ MARIA CAVALCANTI 81 0 0 0 0 0
MARTINS E ROCHA
PAULO FERNANDO DA SILVA
0 0 0 0 0 0

SANTOS JUNIOR 8
PAULO{SERGIO MONT'ALVERNE ” 0 0 0 0 ]
FROTA|
SERGE| BECKER 129 0 0 0 0 1

: ' 84

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.6.2. Ano de 2018

10.6.2.1. Fase do Conhecimento

i

MAGISTRADOS CONCILIACOES* DECISOES* SENTENGAS LIQUIDAS
ADRIA LENA FURTADO BRAGA

ANGEL{:\ CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 35 16 0
ANTONJO DE PADUA MUNIZ CORREA 25 14 0
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 16 6 0
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 84 330 1
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 16 10 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 73 250 1
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 24 13 0
JOANNé\ D'’ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 15 5 0
JUACEI\i/IA AGUIAR COSTA 62 277 5
LUCAS :SILVA DE CASTRO 2 1 0
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 43 18 0
MARIA DA CONCEIGAO MEIRELLES MENDES 20 7 0
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MARCI{\ SUELY CORREA MORAES 39 18 0
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E 20 ] 0
ROCHA
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 18 4 0
SERGEI BECKER 33 19 0
o R T ; N
LR : 540, 994 7
Fonte: Sistema e-Gestao

10.6.2.2. Fase de Execugdo

MAGISTRADOS ‘Execugdes

Execucoes Encerradas

Execugées

Execugdes

Acordos

homologados

extintas - extintas - extintas - ‘na fase de
acordo pagamento outras execugao
CAROLINA BURLAMAQUI
CARVALHO 8 27 58 8
ELZENIR LAUANDE FRANCO 1 36 65 4
JUACEMA AGUIAR COSTA 4 59 88 9
PAULO '§ERGIO MONT'ALVERNE
FROTA4 0 0 0 1
SEM MAGISTRADO 0 1 0 0
SUB-TOTAL T 123 211 22
TowL 1 7 2
Fonte: Sistema e-Gestéo
10.6.2.31. Despachos (Fase de conhecimento e execugéo)
MAGISTRADOS Legado PJe-JT
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA - 1
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 6 -
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO - 1228
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY - 2
ELZENIF}” LAUANDE FRANCO 106 1611
T
JUACEMA AGUIAR COSTA 231 3369
PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA 91 -
. " n Total " 6645 i

Fonte: SAEIT1 T PdodT

!
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10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execug¢ao)

Tipos
MAGISTRADOS conciliacao conciliacao
inicial instrugéo julgamento’  una (fase de " (fase de
: conhecimento)  execugao)
ADRIA ENA FURTADO 51 0 0 0 0 0
BRAGA
1
ANGELA CRISTINA 70 0 0 0 3 23
CARVALHO MOTA LUNA
ANTONIO DE PADUA MUNIZ 96 0 0 0 1 0
CORREA
;
CARLQS GUSTAVO BRITO
41 0 0 0 0 0
CAST%O
CAROLINA BURLAMAQUI
49 255
CARV, ﬁlHO 0 21 13 27
ELBIA LIDICE SPENSER
DOWS%EY 61 0 0 0 0 0
ELZEN|R LAUANDE FRANCO 38 183 0 20 10 12
GUILHERME JOSE BARROS
: 1
DA SIL? A 06 0 0 0 0 0
JOANl\f D'ARCK SANCHES
4
DA SIL\Q RIBEIRO 0 0 0 0 0 0
JUACE’\AA AGUIAR COSTA 45 182 0 19 7 14
LUCAS SILVA DE CASTRO 10 0 0 0 0 0
MANOEL LOPES VELOSO
SOBRI iLlH o 151 0 0 0 3 1
MARIA!DA CONCEIGAO
MEIRE[LLES MENDES 51 0 0 0 0 0
MARCIA SUELY CORREA
MORAES 200 0 0 0 1 1
NOELIA MARIA CAVALCANTI
MARTII{IS E ROCHA 45 0 0 0 1 0
PAULO}FERNANDO DA
SILVA SANTOS JUNIOR 48 0 0 0 0 0
SERGEI BECKER 116 0 0 0 1 0
78

stema e-Gestao
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[ORSPRE

10.7. ' Itinerancia

A VTa néo realizou deslocamentos itinerantes no ano de 2017 e no ano em curso.

10.8. | Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Petigao
Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da i’dmissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigdo interpostos, conforme
disp?em o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justijga do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regido.

i
10.9. Atos de Execugao

A Cfrregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagao n.° 02/2011,
definju a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;
b) Blbqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;
c) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos

artigos 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagédo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Ma%dado de penhora;

g) Arﬁuivamento Provisério;

h) Arquivamento definitivo;

i) Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da

Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
‘néo pagar o débito ou descumprir obrigagao de fazer ou nao fazer, no prazo previsto
em lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
1execugéo por quantia certa, o Juizo da Execucao determinara o bloqueio eletrénico
ide numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também

‘registrara no sistema, quando for o caso, a informagéo sobre a existéncia de garantia
total da execucéo.

Deve’ ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, d

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79
i
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Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entéo, o
incidente de desconsideragédo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
aplicavel a Justi¢a do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Corn base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema
PJe-JT e das informagbes prestadas pela Diretora de Secretaria, observou os tdpicos
abaixo descritos:

10.9.1. Utilizagao dos instrumentos coercitivos

Em, cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corfegedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de agosto de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatorios obtidos no SAPT1, PJe-JT e do site do Bancenjud.

i

ANO CONSULTAS

RENAJUD __ INFOJUD
, 2017 07 111
i

2018 16 15
1 Fonte: SAPT1 e portal Infojud

CONSULTAS BACENJUD
Quantidade Valores

ANO Bloqueios Desbloqueios Transferéncias Bloqueados Desbloqueados  Transferidos
R$9.237.160,76 |R$1.176,000,48 R$7.301.325,15
R$2.399.506,78 |R$1.094.246,15 [R$1208.809,38

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagées de
bloqueios de RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o PJe-JT ndo
perrhite a emissdo de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, nao existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, Ill, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estaEelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado, haja pronta emiss@o de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banc}o oficial ou emissao de ordem de desbloqueio.

10.9.2. Citagdo de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
socié da empresa, cuja despersonalizagao juridica houvesse sido decretada, adotando,
inclu;sive, o incidente o incidente de desconsideragao da personalidade juridica, previsto
nos arts. 133 a 137 do Cddigo de Processo Civil, conforme ATO n°® 5/2016, datado de
29/0?/2016, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e IN n° 39/2016 do TST.
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10.9.:j. Liberagdo de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4. Pauta Especial em Fase de Execucgio
A Unidade designa pauta especifica para processos em fase de execugdo, na forma dos
arts.i26, “e” e 76, da Consolidagao dos Provimentos.
Necessario averbar que durante a Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada no
periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em que
atingiu os seguintes resultados: 54 (cincoenta e quatro) audiéncias de conciliagédo
realizadas, resultando na celebragdo de 36 (trinta e seis) acordos, no valor total de R$

1.360.970,31 (um milhdo, trezentos e sessenta mil, novecentos e setenta reais e trinta e
um centavos ).

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério
Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execugdo, ndo &
obedecida integralmente & disposi¢éo estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Con%olidado deste Regional, notadamente quanto & lavratura da certiddo correspondente,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal. Ressalte-se que nos processos
anallsados consta a informagdo de exaurimento, sem éxito, de todos os meios de coerc¢do.

;

DESCRICAO agosto/2018
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagao) 15
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugao) 1050

s

j Fonte: Sistoma & Goutés
11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
11.1. 'Ano 2017

4

Para’ o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os

segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justiga do
Trabalho:

11'1'1'i Meta 1

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

‘Percentual Processos

recebidos/julgados da Meta
119,38% 132,66%

*Excluidos os processos com distribuigdo cancelada ou remetido a outros 6rgdos.

N Srau de Cumprimento
Casos Novos®  ’rocessos Julgados > P

META CUMPéIDA
¥
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11.1.2{ Meta 2

v

Consiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distril?uidos até 31/12/2015.
i

Processos Processos Processos Grau de
e . : Percentual Processos .. ]
Distribuidos em  julgados em Juigados em distribuidos/iulaados Cumprimento META
em 2016 2017 g da Meta CUMPRIDA

99,08% 110,09%

11.1.3., Meta 3
i

Consgste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instarjcia do TRT-162 Regido, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percentuais.

Média do Processos Processos indice da Grau de [ndice do Meta do
Biénia Conciliados Solucionados VT em Cumpriment  TRT em 2017 TRT em META
em 2017 em 2017 o da Meta
2013/1014 2017 2017 CUMPRIDA

49,97% 132,59% 37,92%

37,69%

11.1.4. Meta 5

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugéo do ano corrente.

em3

Casos Novos de

Execugdo em 2017

Processos baixados
na fase de execucdo Casos Novos/baixados
em 2017

214,38%

A meja em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
112/2017 for maior que 90%.

Grau de
Cumprimento da
Meta
233,02%

META
CUMPRIDA

11.1.5.. Meta 6

Consiste Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até

31/12/2014.

Agbes
Coletivas

pendentes em julgadas em

31/12/2014

Acles
Coletivas

Acdes
Coletivas
julgadas em
31/112/2016

Agodes
Coletivas
julgadas em

31/12/20615 31/12/2017

‘Percentual-
Pendentes/

Grau de
Cumprimento

Julgados da Meta

100% 102,04%

CUMPRID

META §

A
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Necéssario registrar que, atualmente,dos processos constantes da meta em tela, apenas o
processo 17839-69-2014.16.0004, se encontra pendente de julgamento.

11.1.6;: Meta 7

Conﬁ'iste em lIdentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relacgao ao ano anterior.

Pendentes.em  Distribuidos no Julgados no ano Saldo Final em Grau de

3111212016 ano 2017 2017 31/12/2017 C”mpm‘f;w el META CUMPRIDA

170,88%

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiores litigantes :
1

PROCESS0- MAIORES LITIGANTES (agosto/2018)

QUANTIDADE ACOES
ECONOMICA FEDERAL 20
COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE
TRABALHO 35
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - EMSERH 5
ESTADO DO MARANHAO 86
INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA 73
38
‘—11‘ :Uﬁ 12‘, — 257

11.2. Ano 2018

Para|o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

e ‘Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
‘distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

iMeta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relagdo a media do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%,;

Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execuc¢ao do ano corrente;
Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das acbes coletivas
Jdistribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

Meta 7 de 2018 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior.

b Mk
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As r%\etas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento
das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -
SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:

- httgs://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

12. O?TRAS METAS

12.1. QConselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Para.os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.1.1. Meta 5 de 2017

Consjste em reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relagdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
contzbilizaram 0 prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,

reduzir o prazo médio em 4%.

|

Tempo médio de  Prazo para a Meta Prazo realizade pela VT- Grau de cumprimento
Duracao processo em 2017* em 2017+ da Meta META

em 2016* NAO CUMPRIDA
261

*em dias?
.

{

i

2017

| Meta 06 — Idéntica & Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
iMeta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ:
{Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2017 do CNJ.
‘Meta 10 — Idéntica @ Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

® &6 & & 0 o [T

12.2. Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido

!

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesqx{i}sa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do

Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:

!

e 'Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) a
ano, até 2020;

i A b s e o i
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e | Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%

(quarenta por cento), ou menos, até 2020;

e Meta 11 — Aumentar o numero de acordos homologados na fase de execucdo, em
6% (seis por cento), até 2020;

e Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execug¢do para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;

¢ . Meta 21 — Aumentar a arrecadag&o por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Comiexcegéo da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e ndo especificamente a Unidade
em andlise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

12.2.1. Meta 10

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual menor ou igual a 46%.

Taxa de Congestionamento Taxa de Congestionamento

2016 2017 META CUMPRIDA
65,82% 44,98%

!
1

12.2.2{ Meta 11

Consiste em aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucdo, em 6%
(seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
percentual de aumento maior ou igual a 3% em relagéo a 2014.

Acordos Homologados  Acordos Homologados
na fase de execucdo  nafase.de execucao Percentual de

5014 2017 cumprimento META NAO CUMPRIDA
56 20 -64,29 %

:
¥
}
¥
4

12.2.3. Meta 13

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60% (sessenta

por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percenptual menor ou igual a 66%.

Taxa de Congestionamento Taxa de Congestionamento
2016 2017
90,29% 79,74%

META NAO CUMPRIDA

——
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12.2.4. Meta 21
{

Coff\siste em aumentar a arrecadagao por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagdo a 2015.

Percentual de L
cumprimento META NAO CUMPRIDA

Arrecadagac em 2015 Arrecadacao em 2017

R$ 27.637,26 R$ 28.333,84

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1 Meta : 2017

‘ Méta 1 Cumprida
l Meta 2 Cumprida
, Meta 3 Cumprida
‘ Meta 5, bumprida .
. Meta 6 Cumprida
Meta 7 Cumprida
Meta 5 Nao.Cumprida
Meta 10 Cumprida
1 Meta 11 Nao Cur\;pﬁda
: Meta 13 N&o Cumprida
i Meta 21 Nao Cumprida

Percentual de atingimento de Metas em 2017

Metas nao cumpridas
36,4%

Metas cumpridas
63,6%
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{
{
13. DAS PENDENCIAS

13.1.1 No SAPT1
A ca:quipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 04/10/2018, constatou as
seg?intes pendéncias pertinentes a autos fisicos: :

i

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramitagdo Quant. Mais Antigo Proc. n.?

28/01/2011

301/2010

28/01/2016 507/2011
) 53 21/02/2018 1267/2011
. 0 - -
\.1 5 - -
7 10/08/2018 1753/2005
B 6 05/03/2018 589/2010
T 6 28/02/2018 1024/2009
. 23 28/02/2018 1375/2009
2 21/08/2018 1678/2009
5 10/09/2018 141/2005
19 12/08/2013 3187/2005
» » 0 - -
1o Distribuicio 37 13/05/2011 782/2011
o 0 - -
141 12/07/2018 936/2012
0 - -
2 10/09/2018 646/2012
12 03/02/2016 22/2012
11 04/10/2017 1286/2005

13.1.1.
1

Processo n.®

Observagdes

Outros processos analisados (escolhidos aleatoriamente)

577/2012 ramitagdo regular

1543/2010  [Tramitagio regular

812/2012 [Tramitagdo regular

215/2013 [Tramitag@o regular

1485/2012  [Tramitagdo regular

1782/2011  [Tramitag&do regular

1490/2005 [Tramitagdo regular

1727/2010 Tramitagao regular

17412012 Atraso na Tramitagdo- O feito permaneceu sem qualquer movimentagao por

aproximadamente 2 (dois) anos (fls.171 e 172)

160/2013 Atraso na tramitagdo- O feito permaneceu sem qualquer tramitagéo por
! aproximadamente 1(um) ano (fls.89/90)

2054/2005 Tramitagdo regular

7/2015 Atraso na tramitagéio- O feito permaneceu sem qualquer tramitagdo por

30



3

i

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

¥

aproximadamente 2(dois) anos (fls.25/26), e por mais 1(um) ano (fls.26/27);

1856/2012

Atraso na tramitagéo- O feito permaneceu sem qualquer tramitagdo no periodo de
13/11/2017 a 20/07/2018 (fls.15/16)

1245/2012

[Tramitag@o regular

789/2011

Atraso na tramitagdo-Pracesso com acordo homolegado, tendo como data de pagamento
01/10/2015, sem qualquer movimentagdo desde a referida data.

[795/2008

Atraso na tramitagéo- Processo com acordo homologado, tendo como data de pagamento
01/08/2016, sem qualquer movimentagao desde a referida data.

830/2017

Atraso na tramitagdo- Processo com acordo homologado, tendo como data de pagamento
05/01/2018, sem qualquer movimentagdo desde a referida data.

13.2.: No Sistema PJe-JT

Qu 'nto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em| 4/10/2018, apds consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

]

Agrupament

Qtd

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tarefa

Fases* Qtd

Entrada do

Processo Mais Antigo

o Mais Antigo
Aguardando cumprimentode ¢ 3|19/10/2017 | 0076900-87.2012.5.16.0016
lacordo ou pagamentos
Aguardando cumprimento de | 1| 23/11/2017 | 0016350-87.2016.5.16.0016
lacordo ou pagamentos
A\guardando cumprimento de | 62/03/03/2017 | 0016450-42.2016.5.16.0016
lacordo ou pagamentos
Acordo 437 t\gg;fa”“ cumprimentode | 28/15/03/2018 | 0186700-84.2011.5.16.0016
:‘ggafa”“ cumprimentode | 1| 13/09/2018 | 0016254-04.2018.5.16.0016
Qgg;fa”“ cumprimentode | | a37056/02/2018 | 0017840-13.2017.5.16.0016
Acordos vencidos E 1[03/10/2018 | 0089100-29.2012.5.16.0016
Acordos vencidos c 4[03/10/2018 | 0016108-94.2017.5.16.0016
Andlise de ED C 16[15/09/2018 | 001771749.2016.5.16.0016
Analisar expediente da
é fratsar e E 1|104/10/2018 | 0106000-34.2005.5.16.0016
Analisar el 22 |Analisar Despacho -
assivar (11) oaversso o dilesncia c 1)04/10/2018 | 0016441-12.2018.5.16.0016
1 Analisar Despacho - Exec E 1[04/10/2018 | 0017826-97.2015.5.16.0016
, Analisar Decisao c 2(04/10/2018 | 0017516-86.2018.5.16.0016
: Analisar sentenca C 1[04/10/2018 | 0016354-56 2018.5.16.0016
Analises 1_Anglise do Conhecimento C 1[04/10/2018 | 0016806-66.2018.5.16.0016
Desarquivar A 1[28/09/2018 | 0092300-20.2007.5.16.0016
. Arquivo definitivo A__|682102/06/2014 | 0016705-05.2013.5.16.0016
Arquivados 18884 1 ivo provisdrio A__| 1085[09/03/2017 | 0107200-08.2007.5.16.0016
Cartas devolvidas A__| 977]04/10/2013 | 0017333-91.2013.5.16.0016
nudiancia s Aguardando audiéncia C | 581]04/04/2018 | 0017118-47.2015.5.16.0016
Audiéncia Aguardando audiéncia - Exec E 22(06/08/2018 | 0028500-08.2013.5.16.0016
Preparar ato de comunicagéo E 99]25/09/2018 | 0017855-84.2014.5.16.0016
Comunicagéo Preparar ato de comunicacio L 17[26/09/2018 | 0016386-32.2016.5.16.0016
s Expiodiontos | 364 [Breparar ato de comunicacao | C 66]28/09/2018 | 0017442-32.2018.5.16.0016
Preparar comunicacéo E 11]08/08/2018 | 0017587-93.2015.5.16.001
Preparar comunicacdo c 1]01/10/2018 | 0016236-80,2018.5.16.0015

PP ORI Y
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Providéncia - Lig

t’“"”‘a' expediente da E | 106]10/07/2018 | 0017113-59.2014.5.16.0016
ecretaria
Minutar expediente da L 13|28/08/2018 | 0016606-93.2017.5.16.0016
Isecretaria
Minutar expediente da c 2402/08/2018 | 0017202-77.2017.5.16.0016
ecretaria
Publicar DJe - Exec E 2703/10/2018 | 0075000-74.2009.5.16.0016
Serasalud E 39 11/09/2018 | 0179800-22.2010.5.16.0016
Registrar SerasaJud E 4106/09/2018 | 0046800-96.2005.5.16.0016
RenaJud E 47/03/09/2018 | 0017416-10.2013.5.16.0016
Expedir RPV-Precatorio E 2[10/09/2018 | 0122900-19.2010.5.16.0016
! qua’qa.”“ pgto RPV E 1718/04/2017 | 0101900-60.2010.5.16.0016
] recatorio
: Registrar obrigagGes de pagar| E 402/08/2018 | 0017650-21.2015.5.16.0016
InfoJud E 46 {30/08/2018 | 0101800-81.2005.5.16.0016
Cumprimento de providéncias E 29128/07/2018 | 0017880-29.2016.5.16.0016
« Cumprimento de providéncias | L 606/08/2018 | 0016048-87.2018.5.16.0016
Cumprimento de providéncias C 16 104/07/2018 | 0017338-74.2017.5.16.0016
! Aguardando retificagdo de ’
liachs E 33 [11/09/2018 | 0065000-54.2005.5.16.0016
\ Aguardando comprovantes
 Juarcan E 29 [09/07/2018 | 0016230-78.2015.5.16.0016
Aguardando comprovantes
e c 2109/07/2018 | 0017209-40.2015.5.16.0016
Aguardando calculo -
ouarcarc E 1{04/10/2018 | 0017925-33.2016.5.16.0016
Cumprimento Aguardando caleulo - E | 3102082018 |0017308-39.2017.5.16.0016
de 900
Providéncias Aguardando calculo -
i b L | 175 |15/08/2018 | 0179700-96.2012.5.16.0016
Aguardando atualizagio de E 1|01/10/2018 | 0158500-67.2011.5.16.0016
‘ calculo
Aguardando recebimentode ( 1[27/00/2018 | 0016005-87.2017.5.16.0016
‘ crédito
Aguardando recebimentode | 1|27/09/2018 | 0016418-37.2016.5.16.0016
crédito
Registrar pagamentos ou
doopesas poeseua c 3]19/09/2018 | 0016988-52.2018.5.16.0016
BacenJud E | 285[22/08/2018 [ 0016167-24.2013.5.16.0016
BacenJud c 6 |24/08/2018 | 0016706-14.2018.5.16.0016
Aguardando bloqueio bacen E 95 (13/08/2018 | 0128100-70.2011.5.16.0016
Aguardando bloqueio bacen C 2]02/10/2018 | 0016739-04.2018.5.16.0016
Aguardando término dos
s Bacon E 1|27/09/2018 | 0017076-95.2015.5.16.0016
Z;i’;snfe"r ou desbloquear E 16 |08/08/2018 | 0016792-24.2014.5.16.0016
Aguardando Cumprimento de L 8 l03/1012018

0016771-43.2017.5.16.001 ?"
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Minutar despacho - E 103/10/2018 | 0017826-68.2013.5.16.0016
Sobrestamento
Minutar despacho ED c 16 | 28/09/2018 | 0018306-07.2017.5.16.0016
Apreciar admissibilidade de c | 48|15/082018 | 0018100-27.2016.5.16.0016
recursos
Minutar decisdo - AR C 4|05/09/2018 | 0017870-48.2017.5.16.0016
Minutar Concluso ao magistrado c 1]04/10/2018 | 0017527-18.2018.5.16.0016
Despacho e| 937
Decisao Minutar Despacho Cc 160 [09/08/2018 | 0016100-54.2016.5.16.0016
! Minutar Despacho - Liq L 111 03/09/2018 | 0060200-36.2012.5.16.0016
Minutar Despacho - Exec E | 557 |08/08/2018 | 0152200-31.2007.5.16.0016
Minutar Decis@o C 4|06/07/2018 | 0016491-38.2018.5.16.0016
Minutar Decis&o - Liq L 20 |13/09/2018 | 0016707-67.2016.5.16.0016
Minutar Deciséo - Exec E 15 13/08/2018 | 0131800-30.2006.5.16.0016
Minui’ar ED (.9,) Minutar sentenga ED C 9| 04/09/2018 | 0017674-78.2017.5.16.0016
Mi é 215 Minutar sentenca C 174110/07/2018 | 0017366-42.2017.5.16.0016
s;l:%ira (214) Minutar sentenca - Lig L 5/06/09/2018 | 0016374-23.2013.5.16.0016
; ¢ Minutar sentenca - Exec E 36[13/08/2018 | 0017242-98.2013.5.16.0016
i . ., \
Novog 2  [Triagem Inicial - Apreciar c 2|04/10/2018 | 0017526-33.2018.5.16.0016
Processos (2) |urgentes
IAguardando final do
Eobrestamento E 71(30/01/2018 | 0017518-95.2014.5.16.0016
guardando final do
brestamento L 3|16/02/2018 | 0094200-04.2008.5.16.0016
guardando final do
brostamento C 26(14/07/2017 | 0016727-63.2013.5.16.0016
IAguardando apreciagao pela y
 stancia Suporior E 59(24/05/2017 | 0017581-23.2014.5.16.0016
Aguardando apreciacao pela
nstancia superior L 2| 11/07/2018 | 0017549-81.2015.5.16.0016
IAguardando apreciagao pela
etancia Superior C 641(26/03/2014 | 0016582-07.2013.5.16.0016
Consultar conta judicial ou
Oumls 1457 reoursal L 103/10/2018 | 0197300-67.2011.5.16.0016
A%”Z";'sda”“ término dos E | 311]14/06/2018 | 0017170-14.2013.5.16.0016
;\f’a“zirsda”“ término dos L | 123[21/06/2018 | 0017163-22.2013.5.16.0016
Qfaiir:a”“ término dos C 78|25/08/2018 | 0018174-47.2017.5.16.0016
Aguardando prazo recursal E 5124/09/2018 | 0016612-37.2016.5.16.0016
Aguardando prazo recursal C 85121/08/2018 | 0017858-68.2016.5.16.0016
Transitar em julgado E 1[19/09/2018 | 0062000-36.2011.5.16.0016
Transitar em julgado L 1(25/09/2018 | 0017128-57.2016.5.16.0016
Transitar em julgado c 50 [01/09/2018 | 0018165-85.2017.5.16.0016
Controle de pericia c 4|23/07/2018 | 0018170-10.2017.5.16.0016
Pericia 28 |Designar pericia c 104/10/2018 | 0017700-76.2017.5.16.0016
Aguardando laudo pericial c 23 [19/06/2018 | 0017879-10.2017.5.16.0 16\
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‘ Prazos vencidos E 229113/09/2018 | 0319800-48.2005.5.16.0016
C;i : jos 492 |Prazos vencidos L | 21304/09/2018 | 0017689-81.2016.5.16.0016
| Prazos vencidos c 50 [ 13/09/2018 | 0016988-91.2014.5.16.0016
Remeter ao 20 Grau E 3125/09/2018 | 0017361-25.2014.5.16.0016

Remeter ao 20 Grau C 43117/09/2018 | 0017484-18.2017.5.16.0016

Recebimento de instancia E 4|04/09/2018 | 0127600-72.2009.5.16.0016

Recebimento

e Remessa

superior

86 |[Recebimento de instancia
superior

11 04/09/2018 | 0017107-18.2015.5.16.0016

Encaminhar Carta

04/10/2018 [ 0017712-90.2017.5.16.0016

Reexame necessario - AR

Oj101 O
-

1{04/10/2018 | 0016308-67.2018.5.16.0016

Transito em Julgado C 2304/09/2018 | 0016788-16.2016.5.16.0016

* C- Conhecimento L-Liquidagédo E-Execugio A-Arquivado

**Alérta de Pendéncia

Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagdes

e}

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Andlise do Conhecimento”, "Analise de Liquidagdo" e
"Analise de Execugao".

Determinacgéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacao célere.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

o

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.
Determinacgéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagdo célere.

Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, o
processo serda enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, 0 processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa. Nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e
variagoes

o]

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento pa
prosseguimento do feito.
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Determinagéao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacao célere.

Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Andlise de Execugao”, “Analise de Liquidagdo” e “Analise do
Conhecimento”

e}

Tarefa
@]

Tarefa
]

Tarefa
O

Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execug¢do, de acordo com a
tarefa pendente de realizagéo.

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Arquivo definitivo”

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdao se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatérias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

Situagdo: n&o foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Cartas Devolvidas”

Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinagdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagao de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Concluso ao Magistrado” e variagdes

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de concluséo
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo o
julgamento, e o Magistrado correspondente.
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Determinagdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apéds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Intimagdes Automaticas com Pendéncias” e variagdes

@]

o

[¢]

Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razédo de
um dos pdlos nado possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedi¢do de comunicagdo, ou a caixa "Andlise do
Conhecimento" para adog¢éo de outras providéncias.

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

o]

o

(e}

Finalidade: realizar a produgédo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de Justiga).
Determinagao: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagdes, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao".

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 23 (vinte e trés)
processos acima do prazo acima fixado.

e Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes

[e]

Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 261 (duzentos e sessenta
e um) processos acima do prazo acima fixado.

»
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o Tarefa “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de comunicagao”

@)

Finalidade: possibilitar ao servidor a producdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagdes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatérias.

Determinagao: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatdrias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos automéaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Publicar DJe” e variagdes

e}

Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizagdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.

Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

e}

Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.
Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

Q

Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusio do feito ao
Magistrado competente, o mais breve possivel.

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata analise e conclusao, tdo logo possivel,
Juiz em exercicio na Vara.
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o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e b it b >

e Tarefa “Triagem Inicial” e variagoes, exceto "Apreciar Urgente"

o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

L et b bt e

13.2.:1. Escaninho

No ilocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 04/10/2018, os dados
listddos abaixo:

Peti¢cGes ndo apreciadas

Documentos internos

Processos sem audiéncias

Verificou-se que a Unidade utiliza a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio de
controle das pendéncias existentes no Juizo.

i
13.2:2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

13.2.3. Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletronicos, a Diretora de Secretaria foi
indagada sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, n
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ocasiao, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regularmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
tenpo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
empora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrdnico seja realizada de
forma automatica pelo préprio sistema, existem lancamentos especificos que necessitam
ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pena de ulterior constatagao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assim sendo, deverd a Secretaria continuar empregando o fangador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

Alterado o tipo de peticdo de "tipo de peticdo anterior" para "tipo de peticao
posterior”

Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente"/ "nome do recurso")
Certificada a concessdo de efeito suspensivo a "nome do recurso" de
“‘nome_da_parte"

Convertida a execugao proviséria em definitiva

Cumprida a diligéncia

Desmembrado o feito

Documento (Carta Precatodria)

Juntado(a) o(a) "Carta Precatdria"

Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento” "motivo do pagamento" ("tipo de
parcela" - "valor da parcela")

Encerrada a execu¢a@o em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente"

Iniciada a execucgéo "tipo de execugéo"

Iniciada a liquidagao "tipo de liquidagao”

Leildo ou praga "situagéo do leilao ou praga” ("data, hora e local do leiléo ou

praga")

Recebido(a) o(a) "tipo de documento" do(a) "remetente” "motivo do recebimento”
Remetidos os autos para "destino” "motivo_da_remessa"

Determinada a requisigao de autos ou mandado

Reunido a Processo

Reunido ao processo "ntimero do processo"

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos,
caysaréo, inclusive, distor¢bes severas nos dados estatisticos da Unidade.

S ETTFETTE 0 0TCTEE " 0 0 -~
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14. DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

|

14.1. Audiéncias

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:
1

Até
agosto/2018

174.78 | 150.26 110.33

DESCRIGAO 2016 2017

242.96 | 232.75 229.21 /

[P
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14.2.: Julgamentos

i
!
O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca foram os

segiintes:

-

a sentenca na Fasé

2016

de

260.66

2017
241.35

agosto/2018

Até

263.39

980 de sentenca ne fase'de conhecimento

40.18

36.64

58.41

Fonte: %Sistema e-Gestao

madistrado, restaram apurados os dados abaixo:

MAGISTRADO

2016

PRAZO MEDIO

Em irelagéo aos prazos medios entre a conclusdo do processo a prolagio de sentenca por

DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENCA

2017

ADRIA'LENA FURTADO BRAGA " 41,25 '
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 84,67 167,63
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 55,67 11,5
CARLOS,GUSTAVO BRITO CASTRO 10,29 10,78
CAROL[NA BURLAMAQUI CARVALHO ’ 124,64 136,07
ELBJA LIDICE SPENSER DOWSLEY - 31,94
ELZENIR LAUANDE FRANCO,, 9,8 -
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA - 3
GUIEHERME JOSE:BARROS DA SILVA 2,5 4
GUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS, 0 3,62
JEDSON-MARCOS DOS SANTOS.MIRANDA 0 -
LUCAS SILVA DE CASTRO ” 21 28
LUZNARD DE SA CARDOSO R 38,33 -
MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 2,76 3
MARCIA-SUELY GORREA MORAES R i 43,89 29,39
SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES ’ 140,29 194,56
SERGEIBECKER = =~ =~ ) . - 42,45
TALIA BARCELOS HORTEGAL - B | 22,48 25,59
THEANNA DE ALENCAR BORGES 42,44 -
o, ,*a:‘t:’ T z T «M% T , S iF 57,98. 7 ] §43;62 ¥

Fonte:'Sistema e-Gestdo

14.3. Liquidagao

3

DESCRIGAO

o -Encerraménto "da "Liquidaclo -« Rito

2017

Até agosto/
2018

ol da Liquidag#o - Rito Sumarissimo

174.06

186.06

301.28 /\
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Fonte: éistema e-Gestao

H

|
14.4. | Execucéo

DESCRIGAO

1912.48

Fonte: !Sistema e-Gestdo

14.5.] Arquivamento

= 5 Até agosto/
DESCRICAO 2017 2018

1092.24

FontedSistema e-Gestao

15. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
15.1.‘ DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi realizada inspecgéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
em Jconformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
cortespondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢ées dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

16. éA GESTAO DOCUMENTAL
16.1. Dos Autos Findos

i
OSJ autos de processos findos séo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.23 Da digitalizagdo dos processos fisicos para o PJe-JT

Os. procedimentos de digitalizagcdo e migragdo de processos fisicos para o PJe-JT sdo
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n° 04/2018 e
efetuados com o uso da ferramenta CCLE-Médulo de Cadastro de Processos fisicos nas
fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugédo existente no PJe-JT.
A §® Vara do Trabalho de Sao Luis digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2016 a 2017, um
total de 2.393 (dois mil, trezentos e noventa e trés) processos, sendo 2.038 (dois mil e
trinta e oito) na fase de execugao e 355 (trezentos e cinquenta e cinco) na de liquidag3o.
Por meio de relatério extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes cerca de
884(oitocentos e oitenta e quatro) processos fisicos que ser&o digitalizados e migrados no
periodo de 05 a 23/11/2018, conforme Portaria GP N° 989/2018.

|

|
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16.3.: Das Pastas

A Diretora de Secretaria prestou as seguintes informacées: “Que a Vara mantém pasta
f/’siéa reservada ao arquivamento das cépias de alvaras dos processos fisicos. Os demais
exp%dientes (oficios, memorandos, mandados, dentre outros), a Vara mantém pastas
elefrbnicas na Pasta T, organizadas por ano de expedi¢cdo do referidos documentos”

Infdrmou, ainda, que a Unidade utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este

Egrégio Regional.
17. BA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Soire esse aspecto, a Diretora de Secretaria informou “que os equipamentos de
informética, condicionadores de ar e o imobiliario estdo em boas condi¢des”

18. 1A GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS
Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automacgéo de
Sal]as de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao),
A Diretora de Secretaria informou que a Unidade também utiliza frequentemente as
fertamentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, JUCEMA , SIEL e
SEPASA JUD, objetivando tornar frutifera a execucgao.

!
19. DO SISTEMA e-Gestio

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sisLema e-Gestéo, que &, atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
agosto/2018 se encontram aprovadas.

Nekessario registrar, também, que a Unidade apresentou alguns erros nos relatérios dos
itens de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestdo, a exemplo dos processos
abaixo nominados:

Item 342- Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento

-RT n°® 375/2006- apensada ao Processo n°® 293/2006 que se encontra arquivado
definitivamente desde 02/09/2015;

-RT n° 701/2006- apensada ao Processo n® 1277/2005 que se encontra arquivado
definitivamente desde 07/08/2006

-R;I' n°® 1050/2006- movimento de transito em julgado em 02/06/2015 e sem movimentacao
ate a presente data;

Item 377- Pendentes de baixa na fase de conhecimento

-RT n°® 1327/2005- ditima movimentagao em 22/07/2014 (961- conta atualizada);

Item 117: Embargos de Declaragido pendentes

-RT n°300/2005: Embargos de declaragdo juntados desde 14/06/1996. Processo ja se
encontra na fase de execugdo com movimentacio de remessa ao Arquivo Provisério em
01/08/2018;

-RT 311/2013: Embargos juntados em 04/12/2015 e RT arquivada definitivamente
13/08/2018;
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Item 185- Cartas precatérias pendentes de devolugao

-CPE n° 608/2011- dltima movimentagdo datada de 19/04/2017(204- situagdo 196-
expedida certidao);.

item 300: Processos suspensos

-RT{n° 252/2005: Processo suspenso em 10/12/2013, mas que se encontra tramitando

regularmente;

-RT,;n° 338/2005: Processo suspenso desde 10/03/2014, mas que se encontra tramitando
regylarmente;

Item 315: Processos suspensos

-RTJ n° 1154/2006: Suspenso desde 28/11/2006 e com movimento para arquivar desde

15/G3/2010;
-RT" n° 1171/2007: Suspenso desde 18/07/2013 e com movimento de arquwamento

deﬂthlvo em 03/03/2016;

20. IGEST

@) ftdice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
refgrencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consondncia com os
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagiéo e as
solugoes alternativas de conflito e impulsionar as execugées trabalhistas e fiscais.
O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forca de trabalho
dlspLonlvel revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestéo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que n&o dispdem de metodologia prépria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.
O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferencia¢do entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao, no link
htth.//novoegestao.tst.jus.br/BOE/BJ/.
Netse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara

Colrecionada:

MESOINDICADORES POR RESULTADO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a'31/12/2047

Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016

(1501 - 2000)

Acervo Produti zaxa det. Forga de 'GEST_ L

TRT -> Vara do (Peso Celeridade  vidade onges t' Trabalho

Trabalho 0,2) (Peso0 0,2) {(Peso gn;men (Peso Resulta Coloca

’ 0,2) (Peso §.2) do - gao
. 0,2) :

hapadinhg i 0,157 0,2834 0,7483 0,0312 0,0750 0,2507

ééo Lisis - 07a”\/ara* 0,2918 0,4063 0,4804 0,4592 0,2636 0,3803

i
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Baf,;ra do Corda ~ 0,2159 0,2509 0,6886 0,4564 0,5491 0,4322 3°
Séé Luis - 02a Vara 0,5257 0,5158 0,3459 0,4140 0,4522 0,4507 4°
Sé§ Luis - 06a Vara 0,6119 0,5836 0,3252 0,3618 0,5469 0,4859 5°
Sé% Lufs - 03a Vara 0,4709 0,6744 0,4145 0,4379 0,4415 0,4879 6°
Ségj Luis - 01a Vara 0,4579 0,5327 0,4972 0,5606 0,5131 0,5123 7°
S&p Luis - 04a Vara | 0,6154 0,5744 0,3881 0,5514 0,6119 0,5483 8°
Caxias _ | 0,391 0,25689 0,7801 0,8782 0,6945 0,6006 9°
S&o Lufs - 05a Vara 0.8249 0,7233 0.5774 0,7766 0,6927 0,7190 10°

MESOINDICADORES POR-COLOCAGAQ

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a'31/12/2017
Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016
{1501:a 2000)

Acervo  Celeridad Produtivida Taxa de Forca de

TRT -> Vara do Congestiona
(Peso e (Peso de (Peso Trabalho IGEST
Trabalho 0.2) 0.2) 0.2) mentoq 2(I)’eso (Peso 0,2)

CHapadinha 1° 3° g° 10 10 °
S#o Luis - 07a.Vara 3° 4° 50 6° 20 20
Bdrra do Corda 2° 1° 8° 5° 7° 3°
S3o Luis - 023 Vara 7° 5° 20 3° 4° 4°
S3o Luis - 06a Vara 8° 8° 10 2° 6° 5°
S3o Luis - 03a Vara 6° g9° 40 4° 3° 6°
Sgo Luis - 01a Vara 59 6° 6° 8° 50 7°
S3oa Luls - 04a Vara 9° 7° 3° 7° 8° 8°
Caxias * 4° 20 10° 10° 10° 9°
S&o Lyis - 05a Vara 10° 10° 7° 9° g° 10°

Vale registrar que os referidos dados se referem a movimentacao processual do periodo de
jar/2014 a dez/2016, razdo pela qual apresentam divergéncia em relagéo as informagdes
copstantes no item 6.4 desta ata.

21. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
0 més de maio de 2018, foram registradas 55 (cinquenta e cinco) manifestagées
pe}rtinentes a morosidade em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas j& devidamente

concluidas e arquivadas.
22.|DAS SUGESTOES

A Diretora de Secretaria apresentou seguintes sugestdes:
“?-Colocagéo de terminais com acesso ao PJe, no hall de entrada do Férum Astolfo Serra,
com estagiarios habilitados para auxiliar & pesquisa processual , tal medida seria
ditecionada ao jurisdicionado em geral, mitigando os atendimentos no balcdo das
Secretarias das Varas, para essa simples demanda; 2-Aquisicdo de notebooks ag
Diretores de Secretaria, tendo em vista que o Pje permite seu manuseio fora do mbien

d¢ trabalho.”
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' 23. DAS INSTALAGOES FiSICAS

' Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme

' fotografias abaixo.

(a Jui(a)

ey ggee
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Sala dos Assessores

24.’ DAS BOAS PRATICAS

CLmo boas praticas, a Diretora de Secretaria manifestou-se no seguinte sentido: “/Informo
ajnda que, a Vara realiza pautas especiais de conciliagdo na ultima sexta-feira de cada
més, dando preferéncia & inclusdo dos processos em fase de execugdo nas referidas
pautas. Ja a segunda sexta-feira de cada més ocorre inclusdo na pauta de Cartas
Precatérias, somente para oitivas de testemunhas, tal pratica tem otimizado a pauta

rTgular”.

25; DAS VISITAS

{
O Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu visitas durante os trabalhos

ciorrecionais.

26: DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
| ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO
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As seguintes recomendagGes/determinagdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cu ’pridas pela Unidade:

a) é)umprimento das metas 1, 2, 3, 5,6 e 7 /2017 do CNJ e meta 10/2017 do TRT-162
Regi&o, inclusive com priorizagado dos processos das constantes das metas 2 e 6/2016
do CNJ, atuais metas 2 e 6/2017 do CNJ;

b) Redugao da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 65,82% em 2016,
para 44,98% em 2017, ocupando o 6° lugar entre as Unidades deste Regional,
cumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regido;

c) | Foi realizada divisdo das atribuicbes dos servidores, de modo que, atualmente, cada

agistrada disp6e de 01 (um) assessor para as atribuigbes inerentes a atividade
jurisdicional (minutas de despacho, sentencga e decisao);

d) Aumento do indice de conciliagdo, de 46,49% em 2016, para 49,97% em 2017,
cumprindo, inclusive, a meta 2/2017 do CNJ;

e) Nao foram localizados erros de ordenagao nos processos analisados;

f) Utilizagao da temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional;

g) iOs processos de n®s 3716/2005 e 1556/2005 foram localizados tiveram a devida
jmovimentag:éo;

h) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
je-Gestéo;

i) ,Os processos que se encontravam em carga, com prazo vencido, foram regularizados;

i) lReduzido prazo dos processos que se encontram pendentes e despacho;

k) As pendéncias do PJE, registradas na Ata de 2017, foram atualizadas;

h) IUtiliza(,:éio da temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendacdes
ndo cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a), Nao foram cumpridas as metas 5/2017 do CSJT e metas 11,13 e 21/2017 do TRT 162
Regiéo;

b)J A reducdo da taxa de congestionamento na fase de execugéo, de 90,29% em 2016,

» para 79,74% em 2017, nao foi suficiente para cumprimento da Meta do 13 do TRT-162
Regiao;

c) Observou-se o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste Regional,
quanto a necessidade de designacdo de data para a publicagdo da sentenca quando
n&o proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugo.

d? O prazo médio para realizagao da 12 audiéncia permanece elevado, conforme dados do
item 14.1;

e) Nao foram realizados deslocamentos itinerantes;

f)i As pendéncias do SAPT 1 n&o foram solucionadas:

g) Ao remeter os autos ao arquivo provisério, a Unidade ndo emite certiddo, conforme
estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia
de depésito judicial ou recursal.
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27. I?AS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Degembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimos
Juf‘zes vinculados a 6° Vara do Trabalho de Sao Luis:

|
a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugao- Persistam

1

em implementar agbes visando a redugdo as referidas taxas, priorizando os
procedimentos de conciliagdo, de modo a adequar as taxas em foco as metas
tragcadas por este Regional;

Fase de Execugdo- Especificamente quanto a taxa de congestionamento na fase de
execucgao, considerando 11° lugar entre as as unidades que integram este Regional,
sejam adotadas medidas em busca da otimizag@o dos processos, dentre as quais, a
utilizagdo dos meios coercitivos necessarios a obtengdo de uma execucio eficiente
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros), de modo a reduzir o acervo da

Unidade;

Prazo médio para realizagdo de audiéncias- Observem, quando da elaboragéo da
pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados no item 14.1,
sobretudo os pertinentes a realizagdo da audiéncia de instrugdo, em especial, nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, de modo a adequa-los ao prazo
estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares razoéaveis;

Metas- Observem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica, a fim de lhes dar cumprimento integral ao final de cada ano, assim como
aquelas fixadas pelo Consetho Superior da Justiga do Trabalho e as estabelecidas
pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do TRT da 162 Regido, tendo em vista o
descumprimento das metas 5/2017 do CSJT e metas 11, 13 e 21/2017 do TRT 16;

Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o
comando inserto no referido dispositivo, quanto a designacio de data para a
publicagdo da sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a
instrugdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se desse
modo a concluséo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimac&o
das partes pela via postal ou Diario;

Sistema e-Gestdo- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
deste Regional s&o, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que
fiscalizem e cobrem do Diretor de Secretaria o correto manuseio desse sistema,
especialmente,a atualizacdo do saldo de pendéncias
(https://www.trt16 jus.br/site/conteudo/geral/ arq_editais.php?idn=16777) e dos ite
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que interferem nas variaveis do Justica em Numero

(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/);

Deslocamentos Itinerantes- Realizem deslocamentos itinerantes, em cumprimento
ao disposto no art. 115, §1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, propiciando, as comunidades mais
distantes, amplo acesso & Justiga Laboral;

Relatérios- conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periddico
dos processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatérios
elaborados pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho:
intranet->judicial->acesso-1%  instancia-PJe-> corregedoria-> conclusos para
sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos

vencidos-PAD);

Atrasos 1- Considerando os dados registrados no item 13, facam o
acompanhamento periédico das atividades da Secretaria, no intuito de
regularizar os tramitacdo dos feitos, evitando-se, assim, que os atrasos

registrados nesta ata se repitam;

Pendentes de Julgamento com prazo vencido 1: Que adotem medidas visando
ao julgamento dos processos pendentes com prazo vencido (item 10.3);

Atrasos 2 (despachos)- Considerando a pendéncia de 861 (oitocentos e
sessenta e um) processos aguardando despacho (item 10.2), mesmo com
prazo razoavel(agosto/2018), devem os magistrados adotar as medidas que
entender adequadas para solucionar essa situagio;

Tramitagdo Preferencial- Assegure tramitagao preferencial aos processos em
que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de forma a dar
cumprimento a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003,
ratificada pelo artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, fazendo a necessaria separagido dos feitos em local préprio
para facilitagao do controle.

28l DAS DETERMINAGOES

ém face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, 0 Excelentissimo
ienhor Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa da Diretora Tereza
ristina Barbosa Ribeiro do Vale, responsavel pela boa ordem dos servicos da Unidade,

QUe:

. a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugao- Persista

em implementar agdes visando a redugdo das referidas taxas, priorizando os
procedimentos de conciliagdo, de modo a adequar as taxas em foco as meta
tragadas por este Regional;
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Metas (2017)- Verifiquem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimento integral ao final de cada ano,
assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalko e as
estabelecidas pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do TRT da 162 Regiao,
tendo em vista 0 descumprimento das metas 5/2017 do CSJT e metas 11, 13 e

21/2017 do TRT 16;

PJE (pendéncias)- Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta Ata,
nas tarefas “Prazos Vencidos” e variagbes, “Preparar Comunicagdo” e

“Preparar ato de comunicag¢ao”

PJE (escaninho)- a ferramenta deve continuar sendo utilizada como meio de
controle das pendéncias existentes no Juizo;

PJE (vinculagdo)- os processos sejam vinculados a um servidor, com exceg&o
daqueles que se encontrem arquivados ou com tarefas especificas de magistrados,

com vistas a melhor gestao da Secretaria;

Atrasos 1- Elabore estratégia de agdo, de modo a imprimir a celeridade
necessaria a realizagdo dos atos processuais com atrasos em sua execugio,

citados no item 13.2 (PJe-JT), especialmente os seguintes:

Quantidade de Data do Processo . .
Tarefas Processos Pendentes mais antigo Processos mais antigos

0017113-59.2014.5.16.0016

Minutar expediente X
EAa secrbtaria 24 02/08/2018 0017202 77.2017.5.16.001(? )

Minmar Decis&o 4

07/07/2018 + 0016491-38.2018.5.16.0016

i
a

g) Atrasos 2- Faga o acompanhamento periédico dos processos eletrdnicos e
fisicos, pelos PJe-JT e SAPT1, assim como da produtividade dos servidores, a

fim de que os atrasos detectados nesta ata sejam regularizados e nio voitem a

se repetir;

| h) Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor, o

cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
conclusao do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o encerramento da instrugao;

Comité Regional do Sistema e-Gestdo- Continue observando os comandos
emanados do referido Comité;

Sistema e-Gestdo: Dé atengdo especial aos relatérios de saldo e de pendéncias
descritos nesta ata (item19) e aqueles a serem encontrados no link
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=16777, bem
como aos aqueles que interferem nas varidveis do Justica em Nimero
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/), especialmente os seguintes: 185/90185




i A

|

!

i

i ,,

f PODER JUDICIARIO

1 JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

i CORREGEDORIA REGIONAL

{

!

i

i

|

|

(Cartas Precatérias pendentes de devolugao); 377/90377 (Processos pendentes
de baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
conhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugio);
381/90381 (Processos baixados- fase de execugao); 315/90315 (Processos
suspensos- fase de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de

execug¢ao);

Arquivo Provisério- Ao remeter os autos ao arquivo provisério, emita certiddo

k)
i
conforme estabelecido no art. 159, §1° do Provimento Geral Consolidado,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal;
1) Tramitagdo Preferencial- Assegure tramitacio preferencial aos processos em

que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de forma a dar
cumprimento a determinagado inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003,
ratificada pelo artigo 14, § 3° e 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidado

i
!
!
!
|
i deste Regional, fazendo a necessaria separagao dos feitos em local préprio
| para facilitagao do controle;

!

|

J

m) Ciéncia aos servidores- Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
medidas necesséarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

eve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria
acerca do cumprimento do inteiro teor das determinagdes da presente ata.

29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

i
Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT;

i e
dando-the ciéncia das sugestdes

{ e Expedir Memorando & Diretoria Geral,
i apresentadas no item 21.
%o. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

I O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
| colaboragéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
| nome das Excelentissimas Senhoras Juizas Juacema Aguiar e Elzenir Lauande Franco,
j pelo tratamento cordial recebido e resultados obtidos em relagdo a correigdo do ano
| anterior. Ressalta os seguintes dados positivos da Vara: cumprimento das metas 1, 2, 3,
5 6 e 7 /2017 do CNJ e meta 10/2017 do TRT-162 Regiéo; reducdo da taxa de
| congestionamento na fase de conhecimento, de 65,82% em 2016, para 44,98% em 2017,
I ocupando o 6° lugar entre as Unidades deste Regional; aumento do indice de conciliagéo,
| de 46,49% em 2016, para 49,97 em 2017, cumprindo inclusive a Meta 2/2017 do CNJ;
' cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo e
reduzido prazo dos processos que se encontram pendentes e despacho.
' Nao devemos olvidar que este mérito é fruto do trabalho conjunto das Excelentissimas
* magistradas e de todos os servidores lotados na vara correcionada. Em face da avaliagao,
realizada e dos resultados colhidos por meio desta Correigdo Ordinaria, reconhece
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esforgo e consigna elogio a todo o corpo funcional da Unidade, nas pessoas das
Excelentissimas Senhoras Juizas Juacema Aguiar Costa, Carolina Burlamaqui Carvalho e
Elzerllr Lauande Franco, bem como da llustrissima Diretora de Secretaria Tereza Cristina
Barbosa Ribeiro do Vale. Cumprimentando a todos, encerramos este procedimento
correcional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e acolhedora com que o
Deseimbargador e toda sua equipe foram recebidos na 62 Vara do Trabalho de S&o Luis.

J

31. DQ ENCERRAMENTO

Aos 05 dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Corrélgao Periddica Ordinéria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
acha:da conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissima Senhora Juiza Titular Juacema Aguiar, por mim, e pela Diretora de
Secretaria Tereza Cristina Barbosa Rlbelro do Vale.
i
{ Cef e~

] B / Des. Amerlco Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regigo

Juacema Aguiar éﬁ
Juiza Titular da 6° Vara e Sao Luis

Marcos Pires Costa
Secretario da Corregedoria Regional

1 Tereza Cri
Diretora de Secretaria da 62 Vara do Trabalho de S3o Luis
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