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Aj: vinte e oito dia$ do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagdo do
Excelentissimo Seﬁhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalqo da 16 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
def Correigéo Ordinaria na Vara do Trabalho de Balsas (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Gonsolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Il, do Regimento
, Interno deste 6rgéo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir

” ‘ nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Ticiano Maciel Costa e pelo
Diretor de Secretaria lido Viana Cabral.

1. PA EQUIPE CORRECIONAL

Américo Bedé i=reire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
fﬂargos fireg Costa Secretario da Corregedoria
8 u‘ : ( , Olivia Méné Oiiyeira Almeida Técnico Judicidrio - Area Administrativa
. 1 +*David ~‘:Tedson Méndonga Ferreira Analista Judiciario ~ Tecnologia da Informagéo
S Diocil Noﬂgﬁéira Sousa ; Agente de Seguranga Judiciaria
v : . ) Mércio Albertq Lopes Muniz ' Agente de Seguranga Judiciaria
, Amaldo Argidjo Gosta Motorista

|
2. DO ORGAO CORREICIONADO

65.800-000, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de 16 de janeiro
de ; 1989, possuindo linha telefénica de n.° (99) 3541-2753 e enderego eletrdnico
vtbalsas@trt16.jus.br.

Sitl.gada a Rua José Ledo, n.° 1.059, bairro Centro, municipio de Balsas (MA), CEP
!

3. DA CIENCIA SOBRE A CORREIGCAO

O Edital n.° 014/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho no dia 25 de
julhp de 2018, tornou puablica a Correigdo em referéncia, informando que esta se realizaria
; no periodo de 28 a 29/08/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara do
' Trapalho de Balsas, o Ministério Plblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Maranhao e a AMATRA XVI.
}
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487), com dados atuallzados até 31/07/2018; verificagao das rotinas das Varas do
Trabalho pelo Slstema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1? Instancia
(S 4 PT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(Pde-JT); averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas;
anglise processual por amostragem, coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria e dem[is servidores, bem como cumprimento das recomendagdes e
deferminagdes exaradas na correigdo do ano pretérito, realizada no periodo de 18 a
22/09/2017.

Aqg se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
elgtrénicos, em tramitacao no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
figuiraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

6. ;DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1., Juizes

(0] JUIZ Rui Oliveira de Castro Vieira exerce a titularidade da Vara correcionada desde
23. 06 2006, conforme ATO TRT 162 GP N° 106/2006, de 21.06.2006.

'® Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informag¢des em relagéo a este:

PERIODOS - MOTIVOS

30-01-2017 a 28-02-2017

06-p3-2017 2 04-04-2017

03-07-2017 2 01-08-2017 |  Ferias

10-01-2018 a 08-02—201?

19-02-2018 a 20-03-2018

02-07-2018 a 31-07-2018

04-b4-2017 2 02-06-2017 |  LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

o sos0z0 | PO Bt T ETE s o

02-08-2017 a 10-08-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

29.08.2017 & 01.00.2017 | & SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT-16* REGIAO -
PORTARIA EJUD16 N° 242/2017

04-04-2018 a 13-04-2018 |  LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

14052018 2 19-05.2018 | 9" SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS - PORTARIA EJUD16 N°
146/2018

01-08-2018 a 30-08-2018 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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- ESTAGIARIOS _
Nome : Escolaridade
Rosane Barbosa de Sales

Maria Isabela Chaves Santos

Natdlia Galvao Sousa

Superior Incompleto

Médio incompleto
Bea*riz Barros do Nascimento P

5
1

TERCEIRIZADOS
i Nome Atribuicao
] Antdnio Luis Martins Nascimento -
= - Vigilante
. Silvano de Andrade e Silva '
. | Maria do Socorro Pereira Servigos Gerais

6.4]1.Teletrabalho

O ,Diretor de Secrertaria infformou que n&o ha na Unidade servidores deslocados para
realizagéo de teletrabalho.

6.5. Relagéo Servidores x Movimentagao Processual (Resolugdo n.° 63 do CSJT)

CLASSE PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA N.°DE MEDIA DE PROCESSOS
SERVIDORES* POR SERVIDOR

2015 a.2017

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugao de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhlstas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
enfre 1.001 (mil e um) a 1.500 (mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de pessoal
composto por 11 (onze) a 12 (doze) funcionarios. Nesse contexto e considerando que a
Vara correicionada possui 09 (nove) servidores, incluindo 1(um) oficial de justica, tem-se
que o seu quadro fupcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1.; Pendentes de Finalizagdo em jultho/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS EDE  TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDAGAQ  EXECUGAO ORDEM
1315 | 265 2068 96 3744
e: Sistema e-Gestio i

7.2.} Fase de Conhecimento
ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO . 76/2009)
: 2016 2017

_stos Novos de Conheptmento . ) N
C

sos Pendentes dé Conhemmenie do-Ano Anterlor 1360 1001
Prpcessos Baigados de'Conhecimento . * . 1 1153 1119
Taixa-dé Congesétionaménto ’ T 50,39 % 47,91 %
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Taxa de congestionamento - Execucdo
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A tixa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCi ) os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /
(TC/I; TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual de 91,89%,
sendo o 2° maior indice entre as unidades que integram este Regional, descumprindo,
dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para 2017, que era de 66% ou
menos, fato que causa preocupagdo & Corregedoria e merece atencio de todos e
servidores e magistrado vinculados & Unidade.

Necessario registrar, ainda, que, em relagdo a execucdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de julho de 2018 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de 107 (cento e sete) processos em tramitacdo.

7.5. i Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES | PENDENTES
EMBARGOS DE |OPOSTOS Py JULGADOS | PREJUD. |PENDENT lho/2018
DECLARACAO . ot ;
44 | 4 l 37 ] 1 | 21 | 52 |

Fontq: Sistema e-Gestdo

“~ACOES PENDENTES BAIXADOS | PENDENTES | PENDENTES
INCIDENTAIS Na | RECEBIDAS | = = | JULGADAS g /neci5h0 | 1212017 | julhol2018
21 | 0 l 17 I 4 | 12 I 27 |

LIQUIDAGAO/
EXECUGAO

Fonte: Sistema e-Gestio
+

** OBSERVAGAO: Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugdo e Impugnagédo de Sentenca de Liquidagao. Item criado
na verséo 2.0 do Manual de Orientagé@o do Sistema e-Gestdo do 1° Grau.

‘SAIRAM DA

. PENDENCIA| PENDENTES | PENDENTES
TuTELAs | RECEBIDAS | DECIDIDAS| REVOGADAS | = gpy 1212017 | julho/2018

PROVISORIAS _ DECISAO

Ronte{ Sistema e-Gestéo
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0S debates nas reunibes de trabalho. Ficam excetuados do referido rodizio os dois
servidores que realizam a atividade exclusiva de assessoria e despacho, pois, entre eles, ha
revezamento apenas, destas atividades nas fases de conhecimento e execugdo durante a
elaboragdo de minutas de sentengas e despachos. E mantida uma pasta denominada
'madelos padrdo” dentro do servidor de arquivos da Vara (pasta "T"), disponibilizando para
todos os servidores os modelos de despachos mais corriqueiros para que, na medida do
possivel, ocorra uma padronizagdo de modelos de algumas minutas de despacho”.

9.2. Processos Recebidos

9.3

I ASO OVQO 0 A 0/2018
: 1116 507

I Pt 31 33

| ol 61 47

N S 1208 587

.1 Intimagé@o do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agdes que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4.| Tramitagao Preferencial - Idoso .

Pela anadlise dos processos, considerando os atrasos verificados nos itens 13.1,
1311 e 13.2, constatou-se que a ‘Vara correicionada nao assegura tramitacdo
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou
interveniente, nos! termos da determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.°
10:471/2003, ratlflcada pelo artigo 14, § 3° “a”, do Provimento Geral Consolidado
deéte Regional.

9.5.{ Aguardando cumprimento de acordo

9.6.: Aguardando pagamento de Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV)
A Vara do Trabalho de Balsas possui 35 (trinta e cinco) processos aguardando RPV,
conforme o quadro abaixo.

Percentual de blogueio do

Municipio FPM/Valor disponibilizado Quantidade de Processos
(Mensalmente)
Balsas R$ 40.000,00 mensais 34
Riachao R$ 25.000,00 mensais 1

i
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A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

 Sistema e-Gestdo

10.2. Despachos |
i

Enl consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 28/08/2018, constatou-se a existéncia de
apenas 4 (quatro) |processos pendentes de despacho, datado de 17/8/2018 (RT n.°
50%/2012).

Segundo o mesmo $istema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 9,25(doze)
digs. '

Quanto ao PJe-JT, ém consulta realizada em 25/08/2018, restou apurada a existéncia de 7
(sete) processos corclusos para despacho, assim distribuidos:

Tarefa

Magistrado Qtd Data Mais Antiga . Processo Mais antigo

de DESPACHO
Analisar Despacho - Exec 6 07/08/2018 11:50:53 0016116-23.2016.5.'16.0011

e

GUSTAVO CASTRO
PICCHI MARTINS Minutar Despacho - Exec 1 08/08/2018 10:27:12 [0016819-85.2015.5.16.0011

i . |.7 |DESPACHOSPENDENTES T

Fonts: Sistema PJe-JT

Valg registrar que tais dados nao refletem a realidade da Vara , por conta da
mowﬁmentagéo indq'vida de processos no PJe-JT, como relatado no item 13.2,
especialmente a utilizagdo irregular da tarefas “Concluso ao Magistrado” e
"Cumprimento de providéncias", bem como caixas "Triagem para despacho”, "Fazer
conclusao” etc.

Dessa forma, comd os varios processos nao se encontram na pasta especifica,
destinada a despachos, as informagdes langadas neste item se encontram
prejudicadas.

10.3’ Prolacdo de Sentengas

Em{ consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a julho/2018:

DESCRICAO

PENDENCIA

ssval Ericérrada Aguardando Prolagao de Sentenca 35
réigrida Prolagao de Sentenca. 3
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Vale registrar, ainda, que tais dados nio refletem a realidade da Vara, por conta da
mO\;limentagéo indevida de processos no PJe-JT, como relatado no item 13.2,
especialmente a -utilizagdo irregular da tarefas “Concluso ao Magistrado” e
"Cumprimento de providéncias"”, bem como caixas "Triagem para despacho”, "Fazer
conclusao” etc.

Dessa forma, como os varios processos ndo se encontram na pasta especifica,
desiinada a sentengas, as informagdées langadas neste item se encontram
prejudicadas.

Ademais, seguem informagées relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado:

ART 55/64-PGC ART 57-PGC ART 62-PGC
MARCAGAO DE ASSINATURA CONCLUSAO
DATA DE 48 HS 24 HS

JULGAMENTO

SIM NAO SIM NAO SIM NAO
RUIOLIVERADE CASTROVIERA [ - | 281 | 1947l 37 [ 126; | A05]
1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de
dados para localizagdo de atas de encerramento de instrugéo.

2 - Amostra: 231'Atas de Encerramento de Instruégo juntadas ap6s 01.01.2017

MAGISTRADO

Vetificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regional, quanto & inecessidade de designagéo de data para a publicagdo da sentenca
quando n&o proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo.

Constatou-se, ainda; o cumprimento parcial do comando inserto no art. 57 do Provimento
Getal Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrdnica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se, 0 cumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclus@o dos autos ao Juiz competente para
0 seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da instrugdo.

10.4{ Conciliagao

O jI'ribunal Regional do Trabalho da 16% Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo
desde o ano de 2006. A partir de entéo, atendendo & Recomendagao n.° 08 do Conselho
Nagional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo,
visando dar maior efetividade e celeridade & prestagéo jurisdicional, com a redugdo do
tempo de tramitagdo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um' dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 &
estimular a conciliagao.

O indice fornecido pelo sistema e-Gestdo é importante ferramenta para analise de tal
atividade.

Em* 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 59,77%, uma vez que

solycionou 947 (novecentos e quarenta e sete) agdes e conciliou 566 (quinhentos e
sessenta e seis) processos.

B
* '
Y, .
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MARCEL'O RODRIGUES LANZANA FERREIRA

54 45 0
MARCIA ROCHA DE NARDIN 32 56 4
RUI OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA 338 263 11
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 17 0
THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 7 0
TICIANO MACIEL COSTA 7 25 0

o 7 total * 566_ 615" 5,

+ Fonte: Sistema e-Gest&o

10.6.1.2. Fase de Execugao
|

MAGISTRADOS

Execugdes Encerradas

" ACORDOS
HOMOLOGADOS
NA FASE DE

Execugodes
© extintas -

Execugdes
extintas -

Execugodes
. extintas -

‘pagamento

pagamento

outras

EXECUGAO

!
b ——\\
+ {
"
]

-
-

GUSTAVO CASTRO PI?CHI MARTINS 0 2 28 9
INALDO ANDRE TERQAS SANTOS 0 1 3 56
MARCELO RODRIGUES LANZANA
FF:RREIRA 1 6 0 16
RL'JI OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA 26 18 16 28
TIEIANO MACIEL COSTA 0 0 3 1
+ Total 104 . | 130
Fonte: Sistera e- Gestio |
10.6.1.3. DespachosI (Fase de conhecimento e execugio)
MAGISTRADOS Legado PJe-dT
Al{lGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 0 3
GH‘JSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS 69 246
INALDO ANDRE TERC{\S SANTOS 79 72
MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 10 61
MARCIA ROCHA DE NARDIN 12 42
RYl OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA 155 296
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO 0 55
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 3
THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 4
TIGIANO MACIEL COSTA 16 19
NN Total , ) L. M42 i, 7
Fonte: SAPT1/PJe-JT
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.6.2.2. Fase de E){&ecugéo

Execu¢oes Encerradas

MAGISTRADO Execucdes Execugbes Execugoes ACORDOS
sxtintas - extintas - extintas - HOMOLOGADOS
ex : _ NA FASE DE
pagamento pagamento outras EXECUGAO
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA
GU#TAVO CASTRO PIC(?HI MARTINS 0 0 6 1
INA‘_DO ANDRE TERGAS SANTOS 0 0 28 2
LU%AS SILVA DE CASTRO 0 0 2 0
MARCIA ROCHA DE NARDIN 0 0 5 2
RUIOLIVEIRA DE CASTIf{O VIEIRA 5 3 9 3
1 " Total . 59 8

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.6.2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugéo)

MAGISTRADO l.egado

PJe-dT

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA

C/JjJ\ROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 0 36

GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 8 45

GL STAVO CASTRO PI(?CHI MARTINS 0 209
1

INALDO ANDRE TERC,'AS SANTOS 1 182

LUCAS SILVA DE CAS]\:RO 0 10

MARCIA ROCHA DE NZ\RDIN 0 39

MARIO LUCIO BATIGNIANI 0 105

RUI OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA 1 344

Lo o Total T T =i <1004 F 1 .
Fonte: SAPT1/PJe-JT |
10.6

.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execu¢io)

MAGISTRADO

Inicial instrugdo julgamento una

TIPOS

" conciliagdo
(fase de ]
conhecimento)

coﬁciliagéo
{fase de
execugao)

GUILHERME JOSE BARROS
0 13 0 0 2

D}A SILVA 10

1

USTAVO CASTRO PICCHI

] 0 7 0 98
@ARTINS 0 3

3

INALDO ANDRE TERGAS
-S’\LNTOS 0 8 0 101 2 1

RS <
-
-;
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Deve ser ressaltido, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da

l

rregedoria-Geral
nsolidagdo dos

a
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Em complemento, D’fevem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da
Resolugao Adminis
Atd

ativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
nao pagar o debito ou descumprir obrigagdo de fazer ou nao fazer, no prazo previsto
em lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execugéo por quantia certa, o Juizo da Execugao determinara o bloqueio eletrénico
de numeréario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e também
registrara no sjstema, quando for o caso, a informagao sobre a existéncia de garantia
total da execuééo.

¥

da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
rovimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entdo, o
dente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
cavel a Justiga do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

M base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador

!

PJ‘-JT e das informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tépicos
abaixo descritos:

regedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT, Sistema

10.9.1. Utilizagdo dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 23, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da
Coiregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de jutho de 2018, os seguintes resultados,
coriforme relatérios obtidos no SAPT1, PJe-JT e do site do Bancenjud.

ANQO

I ANQO

R A D O B
2017« 5 4
2018 1 0
Fonte: SAPT1
O A )
() gad O
Blogueio PDesblogueio A ere a Bioqueado Jesbioqueado A erido
347 159 165 R$2.372.800,08 [R$ 818.442,54 |R$ 1.266.765,06
01 221 104 61 R$371.247,28  |R$82.432,71 R$225.322,77

Fonte.iwww.bacen.gov.br

P
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1. BAS ME'I"AS DO }JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

11.1, Ano 2017

Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho: '

11.1.1. Meta1

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Casos Novos* Processos Percentual Processos  Grau de Cumprimento

Julgados recebidos/juigados  : da Meta ”M;ETA' AO
CUMPRIDA

702 873 81.62% 90.69%

*Extluidos os processos com distribui¢do cancelada ou remetido a outros érgéaos.

11.1.2. Meta 2

Consiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.
j

Grau de
Cumprimento da
Meta

Processos Processos Processos :
Percentual Processos

distribuidos/julgados

Distribuidos em Julgados até Julgados até
2015 31/12/2016 31/12/2017

588 419; 60 81,60% 90,67% '

11.1.3. Meta 3

Corjsiste no aumentq do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instfncia do TRT-16% Regido, em relagdo & média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percentuais.

Média do Biénio  Indice da VT Grau de indice do TRT em Meta do TRT em
2013/1014 em 2017  Cumprimento-da 2017 ' 2017 ¥ .
Meta .META CUMPRIDA:

37,92%

35,06% 59,77% 37.69%

11.14. Meta

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugao do ano corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
em 31/12/2017 for maior que 90%.

\ f
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Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagido na fase de Conhecimento, em
relagdo a meédia 'do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%;

Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execu¢do do ano corrente;
Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das acgles coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

Meta 7 de 2018 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em [elagéo ao ano anterior.

As{ metas em comento s@o definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

da

referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -

SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:
- https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

12. PUTRAS METAS,

12.11 Conselho Supprior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Pata os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo; ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscaljzadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.11. Meta 5 de 2017
t

Consiste em reduzir o tempo médio de duracio do processo na primeira instancia, em
relagcdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
corftabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,

Tempo médio de  Prazo para-a Meta Prazo realizado pela VT- Grau de cumprimento
Duracéo processo em 2017 em 2017 da Meta
em 2016 META CUMPRIDA

243,25

reduzir o prazo médi%) em 4%.

Em 2017

.0 0 &

RS

Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ:;
Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ:

Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 — Idéntica & Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 — Idéntica & Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.
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12.2.3. Meta 13

‘

Consiste em reduzir. a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% (sessenta
por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual menor ou igual a 66%.

Taxa de Congestionamento
2016

Taxa de Congestionamento
2017

ECEE H
4

2

META NAO CUI\?IPRTA

91,99 %

%

4

12.2;.4. Meta 21

Cohsiste em aumentar a arrecadagao por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
Unijdade devera aprésentar percentual de aumento de 4% em relagéo a 2015.

Percentual de
cumprimento

98,90%

Arrecadagdo em 2015  Arrecadagao em 2017 . L )
.META CUMPRID.

R$ 19.312,23 R$ 38.412,07

13. DAS PENDENCIAS

13.1. No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 27/08/2018, constatou as
se$uintes pendéncia;s pertinentes a autos fisicos:
PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramitagdo Quant. Mais

Antigo
e-Doc para }gﬁﬁtar g, 2 26/01/2018 156/1999
,;Maodadqs,pafa cumprir* ) : 2 22/05/2018 628/2011
= % Al e ‘Xv . ERS s - & o
Atualizago d"e’*‘célgﬂfos 1 28/08/2018 836/2009
€onclusos para@gsgacho . : 4 17/08/2018 505/2012
| 1 % i 7™

i

ZO/ 25
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3 Analisar Decisdo 1 06/08/2018 | 0016561-70.2018.5.16.0011
H
¥

Analisar expediente da secretaria 1 23/08/2018 | 0016259-75.2017.5.16.0011
Analisar sentenga 2 03/07/2018 | 0016017-82.2018.5.16.0011
Analise |de ED 10 23/05/2018 | 0016951-74.2017.5.16.0011
, Anélisejldo Conhecimento 2 24/08/2018 | 0017056-51.2017.5.16.0011
! Aprecia]i' admissibilidade de recursos 1 17/08/2018 | 0016375-47.2018.5.16.0011
ApreciaTr dependéncia 1 24/08/2018 | 0016593-75.2018.5.16.0011
BacenJud 1 13/08/2018 | 0016961-21.2017.5.16.0011
Concluso ao magistrado 5 31/1/2018 | 0016676-28.2017.5.16.0011
- Concluso despacho ED 2 14/08/2018 | 0016611-38.2014.5.16.0011
S Controle de pericia 16 13/12/2017 | 0016323-85.2017.5.16.0011
' Cumprimento de providéncias 316 | 21/09/2017 | 0016607-93.2017.5.16.0011
. Designar pericia 7 19/04/2018 | 0016712-41.2015.5.16.0011
Infodud 2 14/08/2018 | 0017043-52.2017.5.16.0011
Minutar Decisdo 1 02/08/2018 | 0016310-86.2017.5.16.0011
Minutar lpxpediente da secretaria 11 02/03/2017 | 0016316-98.2014.5.16.0011
Minutar sentenca 45 02/10/2017 | 0017004-89.2016.5.16.0011
) Preparar ato de comunicagéo 2 23/08/2018 | 0016749-97.2017.5.16.0011
' Recebimento de instancia superior 7 21/08/2018 | 0016007-72.2017.5.16.0011
Remeter;l ao 20 Grau 5 22/08/2018 | 0017075-57.2017.5.16.0011
T
‘ g:\lasjm;'“ida' - Parte sem GPF ou 1 | 25/08/2018 | 0016598-97.2018.5.16.0011
; Trénsitoiem Julgado 5 20/07/2018 | 0017123-16.2017.5.16.0011
‘ 23:::;?”“ apreciagao pela instancia 4 | 16/09/2016 | 0016595-84.2014.5.16.0011
] Aguardahdo calculo - Secretaria 129 | 11/05/2018 | 0016155-88.2014.5.16.0011
g Aguardando laudo pericial 1 20/07/2018 | 0017024-17.2015.5.16.0011
Aguardando término dos prazos 46 09/01/2018 | 0016112-20.2015.5.16.0011
Liquidagdo I nalisar pxpediente da secretaria 1 | 150812018 | 0016414-83.2014.5.16.0011
! Andlise de Liquidagao 83 24/08/2018 | 0016923-09.2017.5.16.0011
| Minutar expediente da secretaria 5 22/11/2017 ) 0003700-04.2008.5.16.0011
: Prazos v?ncidos 1 24/08/2018 | 0016239-84.2017.5.16.0011
Preparar ato de comunicagéo 5 07/08/2018 | 0016701-75.2016.5.16.0011
‘3 Acordos vencidos 17 29/07/2018 | 0016234-62.2017.5.16.0011
Exegugdo Q?;\:;‘;’;?:_C;X'ZZ rimento de 2 | 21/02/2017 | 0001300-85.2006.5.16.0011 /
. -,I: |

&
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. Recebi:mento de insténcia superior 1 13/07/2018 | 0089700-70.2009.5.16.0011
Reexame necess4rio - AR 3 29/04/2018 | 0016961-89.2015.5.16.0011
i Registf'ar bloqueio bacen 1 15/08/2018 | 0053700-42.2007.5.16.0011
! Registrar no BNDT 19 13/04/2018 | 0037500-81.2012.5.16.0011
’ Registrar pagamentos ou despesas 1 | 08/08/2018 | 0033400-83.2012.5.16.0011
: processuais
; RenaJL;d 128 | 17/11/2017 | 0017200-74.2007.5.16.0011
SerasaJud 1 07/08/2018 | 0009700-78.2012.5.16.0011
é Arquivo definitivo 2202 | 09/06/2014 | 0016248-51.2014.5.16.0011
Arquivados Arquivd provisério 10 27/03/2017 | 0068500-75.2007.5.16.0011
; Cartas idevolvidas 298 | 18/12/2014 | 0016504-91.2014.5.16.0011

+

Sopre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e e A S At b B e B i————— Lok e
.-

‘prosseguimento do feito.
o Determinagéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento

periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagdo célere.

foram encontradas

o Situagdo: nao
analisados.

o Finalidade:

variagbes
o Finalidade: armazenar processos
cumprimento de acordo ou

processos

¢ Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia” e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
jas Caixas "Analise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidagdo" e
"Analise de Execugao".

o Determinag&o: todas as Unidades devero realizar acompanhamento
periédico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitagao célere.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 2 (dois) processos acima
do prazo acima fixado.

Tarefa| "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e

que estdo aguardando o
quitagdo de pagamento para

irregularidades nos feitos

e Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

armazenar que estao aguardando o

encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinagéo: todas as Unidades dever3o realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitagao célere. ‘

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso posi:tivo, o]

L
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langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagao de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagdes

o 'Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusdo
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
ljulgamento, e o Magistrado correspondente.

o iDeterminagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
'processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde

|efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de

conclusdo na ficha processual somente é realizado apés tal

procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
:medios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 50 (cinquenta) processos
facima do prazo acima fixado.

e Tarefa ‘Intimagdes Automaticas com Pendéncias” e variagdes

o [inalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razio de
um dos polos ndo possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos & caixa "Ciéncia as

artes”, para a expedigdo de comunicagdo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento" para adogéo de outras providéncias.

o beterminagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Prazos Vencidos” e variagdes

o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Preparar Comunicagio” e “Preparar ato de comunicagao”
o Finalidade: possibilitar ao servidor a producdo de diversas

comunicagbes e outros atos, em especial Notificacdes, lntimagéesé )
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|
e Tarefa “Triagem Inicial” e variagoes, exceto "Apreciar Urgente"
o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
Iprocessos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
|ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

‘Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
‘analisados.

o

Vale registrar, ainda, a localizagdo de 959 (novecentos e cinquenta e nove)
prdcessos na tarefa "Cumprimento de providéncias", a maior parte deles colocados,
indevidamente, nas caixas "Triagem para despacho”, "Fazer conclusao”, etc.

Ocorre que esta pritica prejudica sobremaneira a analise de dados por esta
Corregedoria, além, de ndo atender o fluxo desenvolvido pelo sistema PJe-JT, visto
que os processos que se encontram depositados nas referidas caixas deveriam
estar em tarefas pertinentes ao estado atual do processo, sem olvidar o prejuizo a
prestagao jurisdicional, por conta do atraso na tramitagio.

Degsa forma, todos os processos pendentes de despacho e julgamento ser
colocados em pas as especificas, como “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo” e
Minutar Senteng¢a”, obrlgatorlamente vinculados a um magistrado.

Convém esclarecer, no entanto, que, excepcionalmente, os processos em que o
magistrado titular sL declarou suspeito, devem ser acomodados na tarefa “Concluso
ao Magistrado”, em caixa especifica, com a vinculagio ao magistrado ser feita
quando da designagao deste para atuar nesta Vara.

13.2.1. Agrupadores,

No locante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT
verificou-se que a Unidade utilizada a ferramenta como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da movimentagdo
progessual.

13.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura
Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

13.2.3. Langador de Movimentos

t

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrénicos, o Diretor de Secretaria foi
indagado sobre a utilizagdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
ocasido, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regul armente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

Nes§e contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestio decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
_embora a rg\amr parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada ;g

[

|
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Aiemais, a equipe'correcional constatou uma situagdo preocupante, relativa a diversos
processos fisicos que foram migrados para o PJe-JT em 2017, na fase de execucso, e
que, até a presente data, ndo receberam qualquer movimentagdo e/ou juntada de

D~

K \".
1

SEM MOVIMENTAGAO

POSTERIOR A MIGRACAO

(0070600-52.1997.5.16.0011

dﬂcumentos, conforme relagdo abaixo.

SEM JUNTADA DE DOCUMENTO
POSTERIOR A MIGRAGAO

0070600-52.1997.5.16.0011

SEM MOVIMENTAGAO E
JUNTADA DE DOCUMENTO
POSTERIOR A MIGRAGAO
0070600-52.1997.5.16.0011

0016000-71.2003.5.16.0011

0016000-71.2003.5.16.0011

0016000-71.2003.5.16.0011

Q010200-23.2007.5.16.0011

0023800-77.2008.5.16.0011

0023800-77.2008.5.16.0011

023800-77.2008.5.16.0011

0020700-46.2010.5.16.0011

0020700-46.2010.5.16.0011

020700-46.2010.5.16.0011

0026400-47.2003.5.16.0011

0026400-47.2003.5.16.0011

026400-47.2003.5.16.0011

0013000-68.2000.5.16.0011

0013000-68.2000.5.16.0011

013000-68.2000.5.16.0011

0013800-62.2001.5.16.0011

0013800-62.2001.5.16.0011

013800-62.2001.5.16.0011

0028200-95.2012.5.16.0011

0068400-23.2007.5.16.0011

0068400-23.2007.5.16.0011

0022800-42.2008.5.16.0011

068400-23.2007.5.16.0011

0022800-42.2008.5.16.0011

0030600-24.2008.5.16.0011

022800-42.2008.5.16.0011

0030600-24.2008.5.16.0011

0037500-23.2008.5.16.0011

030600-24.2008.5.16.0011

0052400-16.2005.5.16.0011

0038400-40.2007.5.16.0011

g
@
d
d
0015300-46.2013.5.16.0011
Q
Q
Q
0

037500-23.2008.5.1 61.0011

0037500-23.2008.5.16.0011

0018300-06.2003.5.16.0011

§038400-40.2007.5.16.0011

0038400-40.2007.5.16.0011

0024200-91.2008.5.16.0011

0p18300-06.2003.5.16.0011

0001200-28.2009.5.16.0011

0053200-39.2008.5.16.0011

0024200-91.2008.5.16.0011

0018300-06.2003.5.16.0011

0055000-73.2006.5.16.0011

0014800-82.2010.5.16.0011

0024200-91.2008.5.16.0011

0040100-17.2008.5.16.0011

0053200-39.2008.5.16,0011

0053200-39.2008.5.16.0011

0031100-90.2008.5.16.0011

0055000-73.2006.5.1 6%001 1

0055000-73.2006.5.16.0011

0037800-53.2006.5.16.0011

0040100-17.2008.5.16,0011

0019100-19.2012.5.16.0011

0063500-84.2013.5.16.0011

31100-90.2008.5.1610011

0040100-17.2008.5.16.0011

0050000-92.2006.5.16.0011

37800-53.2006.5.16,0011

0031100-90.2008.5.16.0011

0005300-21.2012.5.16.0011

63500-84.2013.5.16,0011

0037800-53.2006.5.16.0011

0024500-53.2008.5.16.0011

50000-92.2006.5.16/0011

0063500-84.2013.5.16.0011

0020200-48.2008.5.16.0011

ololololo

05300-21.2012.5.16,0011

0050000-92.2006.5.16.0011

0024100-39.2008.5.16.0011

0;)62800-1 6.2010.5.16,0011

0005300-21.2012.5.16.0011

0063400-13.2005.5.16.0011

0024500-53.2008.5.1610011

0024500-53.2008.5.16.0011

0023800-04.2013.5.16.0011

0020200-48.2008.5.16/0011

0020200-48.2008.5.16.0011

0069700-44.2012.5.16.0011

0()241 00-39.2008.5.16.10011

0024100-39.2008.5.16.0011

0021000-76.2008.5.16.0011

0024900-28.2012.5.16.:0011

0022200-84.2008.5.16.0011

0024600-08.2008.5.16.0011

0063400-13.2005.5.16.0011

0063400-13.2005.5.16.0011

0021100-31.2008.5.16.0011

0023800-04.2013.5.16.0011

0023800-04.2013.5.16.0011

0008000-68.2013.5.16.0011

0069700-44.2012.5.16.0011

0037800-24.2004.5.16.0011

0066400-79.2009.5.16.0011

0(}21 000-76.2008.5.16.0011

0069700-44.2012.5.16.0011

0050500-27.2007.5.16.0011

0024600-08.2008.5.16.0011

0072800-07.2012.5.16.0011

0017900-16.2008.5.16.0011

0021100-31.2008.5.16.D011

0051300-89.2006.5.16.0011

0055200-80.2006.5.16.0011

0011600-62.2013.5.16.0011

0021000-76.2008.5.16.0011

0024900-67.2008.5.16.0011

+ 0009000-68.2013.5.16.0011

0024600-08.2008.5.16.0011

0042200-76.2007.5.16.0011

0066400-79.2009.5.16.0011

0021100-31.2008.5.16.0011

0062600-14.2007.5.16.0011

{

%

-0

VR -




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

4051700-93.2012.5.16.0011

0064400-38.2011.5.16.0011

0039200-63.2010.5.16.0011

0027800-23.2008.5.16.0011

0020900-24.2008.5.16.0011

0064200-65.2010.5.16.0011

0068700-48.2008.5.16.0011

0018600-89.2008.5.16.0011

0046400-58.2008.5.16.0011

(064400-38.2011.5.16.0011

0014900-81.2003.5.16.0011

0062900-25.1997.5.16.0011

(020900-24.2008.5.16.0011

0021800-22.1999.5.16.0011

0000900-27.2013.5.16.0011

001 8600-89.2008.5.16:.001 1

0019500-72.2008.5.16.0011

0019700-79.2008.5.16.0011

0014900-81.2003.5.16.0011

0000700-93.2008.5.16.0011

0022600-98.2009.5.16.0011

0021800-22.1999.5.16.0011

0016200-78.2003.5.16.0011

0019500-72.2008.5.1 6}0011

0035500-11.2012.5.16.0011

0000700-93.2008.5.1 6}0011

0023700-25.2008.5.16.0011

016200-78.2003.5.16,0011

0023200-27.2006.5.16.0011

035500-11.2012.5.16.0011

0012900-11.2003.5.16.0011

023700-25.2008.5.16,0011

0053200-44.2005.5.16.0011

0099200-63.2009.5.16.0011

12900-11.2003.5.16.,0011

0038100-15.2006.5.16.0011

0
0
0
0023200-27.2006.5.16(0011
0l
0

099200-63.2009.5.16:0011

0023600-94.2013.5.16.0011

0623600-94.201 3.5.16.0011

0059300-68.2012.5.16.0011

0059300-68.2012.5.16.0011

0088400-34.2013.5.16.0011

0934500-73.2012.5.16.’0011

0054800-27.2010.5.16.0011

0?88400-34.201 3.5.16.0011

0039200-63.2010.5.16.0011

0(?54800-27.201 0.5.1 6.p01 1

0064200-65.2010.5.16.0011

0039200-63.2010.5.16.0011

0046400-58.2009.5.16.0011

0064200-65.2010.5.16.0011

0062900-25.1997.5.16.0011

0046400-58.2009.5.16.0011

0000900-27.2013.5.16.0011

0323300-11 .2008.5.16.(1)01 1

0019700-79.2008.5.16.0011

0062900-25.1997.5.16.0011

0022600-98.2009.5.16.0011

0000900-27.2013.5.1 6.0011

0Q19700-79.2008.5.1 6.?011

0022600-98.2009.5.16.0011

Em,arremate, foram localizados os seguintes processos, na mesma situagzo, desta feita
mlgrados para CLE antes de 2017, com atrasos consideraveis em sua tramitaggo:

SEM JUNTADA DE SEM MOVIMENTACAO E
DOCUMENTO POSTERIOR A JUNTADA DE DOCUMENTO
MIGRAGAO POSTERIOR A MIGRAGCAO
0013600-79.2006.5.16.0011 0067700-71.2012.5.16.0011 | '
0005000-35.2007.5.16,0011 0022300-39.2009.5.16.0011 —
0055400-77.2012.5.16,0011 -
0087400-38.2009.5.16.0011
0069600-31.2008.5.16,0011 | —
0019400-49.2010.5.16.0011
0089100-10.2013.5.16.0011 | - —
0002600-92.2000.5.16.0011 | — '
0413500-32.2003.5.16.0011 — '

0044900-15.2013.5.16.0011 | ——

SEM MOVIMENTACAO

POSTERIOR A MIGRAGAO
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Re%ional, que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos

no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data da distribuigéo.
i

142! Audiéncias

Osjprazos médios para realizagao de audiéncias foram os seguintes:

DESCRI(}AO |
5 da 197 Audiépmam Fase de

%ﬁn$ﬂ 3

o

14.3. Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca foram os
seguintes: '

DESCRIGAO 2016 2017

Fonte: Sistema e-Gestdo

¥

Em relagéo aos prazos médios entre a conclus&o do processo a prolagdo de sentenca por
maglstrado restaram apurados os dados abaixo:

L

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENCA

. 2016 2017
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 83,25 134,52
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 1,56 -
GUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS - 62,97
INALlﬂ;O ANDRE TERGAS SANTOS - 11,68
MARCi)ELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA - 4,46
MARq]A ROCHA DE NARDIN - 6,33
MANQEL JOAQUIM NETO 29 -
RUI OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA 76,72 56,76
TALIA|BARCELOS HORTEGAL 16,69 54
THEANNA DE ALENCAR BORGES 16,84 93,57 '
TICIAI}IO MACIEL COSTA - 88,78

Fonte: stkltema e—Gesféo

et
ta
L
¥
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A Vara do Trabalho de Balsas digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2015 a 2017, um total
dei 920 (novecentos'e vinte) processos, sendo 51 (cinquenta e um), na fase de liquidagdo e
869 (oitocentos e sessenta e nove) na de execugio.

No ano em curso, no periodo de 11 a 22/06, a Vara do Trabalho digitalizou e migrou para o
PJb-JT mais 151 (cento e cinquenta e um) processos,conforme Portaria GP n° 625/2018.
Por meio de relatérip extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de digitalizagao
ce{ca de 400 (quatrocentos) processos fisicos.

D?}wtre esses, estqo os processos 00208-98.2010.16.0011, 0068900-69.2013.16.0011,
todos da fase de conhecimento, que ja deveriam ter sido digitalizados e migrados até o dia
31{5/2018 por forga do Memo Circular SC n° 14/2018, e que, no entanto, restam
pe?dentes dessa providéncia.

Por conta de tal situacdo, deve a Diretor de Secretaria digitalizar e migrar para o PJe-JT, os
sequintes processos:

- no prazo de 15(quinze) dias- os processos 00208-98.2010.16.0011,
00$8900-69.2013.16.0011;
- n® prazo de 6 (seis) meses- os 400(quatrocentos) processos fisicos restantes.

16.3; Das Pastas

A Vara do Trabalhoi mantém pastas reservadas ao arquivamento das cépias fisicas de
alvaras, memorandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais, atas de audiéncia e
seritengas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

Vale registrar, também, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade nio

utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

17. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
]

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "O mobiliario, apesar de antigo,
ainga ¢ funcional, sendo de quantidade suficiente para as estagdes de trabalho que estao
dispostas na Vara, éntretanto ndo ha uma observancia quanto a critérios ergonémicos o
qug seria de bom alvitre. Quanto aos equipamentos de informatica o conhecido problema
local de oscilagdo de energia tem demandado constantes trocas de noobreaks,
estabilizadores e filtros de linha que j& se encontram necessitando reposigdo, além disso
héa necessidade de maquinas reservas para eventual pane tendo em vista a necessidade
de ser considerada a distancia entre esta VT e o suporte da Capital, pois nem todos os
problemas possuem' solugdo via acesso remoto. Também, como é de costume, vale
destacar a lentiddo excessiva da internet e dos equipamentos ligados em rede tendo picos
quel muitas vezes /nClab/I/zam a execugdo das tarefas mais simples no sistema PJe-JT,
destaco que o preju&o nesse caso ¢é grande haja vista que a maioria do acervo processual
desta VT ja € eletrénico. Por fim ressalvo que os aparelhos de ar condicionado da Vara,

cons{orme mencionado na correigdo anterior, necessitam de substituicdo, notadamente os

dois aparelhos da secretaria, tendo em vista o excessivo barulho a ineficiente refrigeragdo
e a constante necessidade de manutencdo corretiva interferindo nas rotinas de trabalho da
Vara.”

Ee————

(‘\‘“_“f:: l @ q
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disi)onivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que no dispGem de metodologia prdpria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestio.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
van{as do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciacéo entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao, no link
http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/.

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
H

MESOINDICADORES POR RESULTADO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017
Faixa de Casos'Novos: Jan/2014 a Dez/2016
(1001 a 1500)

Taxade -
Conges
_ tioname

AGEST

Produtiv

Celeridade idade Forga de

‘ Trabalho gP;a)so (Pes00,2) (Peso  nto 2;;222’3"2) Resulta Coloca
' - 0,2) - (Peso < do ¢éo
' 0,2) ' ’
' | Pedreiras 0,1748 0,4000 0,6080 0,5002 0,5000 0,4366 1°
Balsas 0,7249 0,6000 0,4241 0,5006 0,5000 0,5499 2°
l OINDICADOR POR COLOCACAQ
Pertodo de Referé a: 01/0 () a 0
aixa de Caso OVO 4 014 a De 010
01a 2000
axa ge
- Acervo eleridad Prod ga or¢ga de
dlia 4o - - - onge OoNna
Ab3 3 €S0 e 50 ge eso " o-(Pe 5 a4 O
: 0 0 0 ) Peso 0
' Pedreiras 10 10 20 10 1° 1
Balsas 2° 2° 1° 2° 1° 2°

ata.’

!

arquivadas.

21. DA OUVIDORIA

1
’ Vale] registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016, razéo
pela:qual apresentam divergéncia em relagéo as informacdes constantes no item 6.4 desta

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
0 més de junho de 2018, foram registradas 30 (trinta) manifestagdes solicitando apenas
informagGes acerca da tramitagdo dos processos, todas ja devidamente concluidas e

R
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27. DAS RECOMENDAGOES

En% carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
obiervados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do cdnstatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor

Deiembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagbes aos Excelentissimos
Juizes vinculados a Yara do Trabalho de Balsas:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugio- Persistam em
l'{nplementar acles visando baixar as referidas taxas, priorizando os procedimentos de
conciliagao, visando adequar as taxas em foco as metas tragadas por este Regional;

b) !!-'ase de Execugdo- Especificamente quanto a execucéo, considerando a 22 maior taxa

e congestioname:J,nto entre as unidades que integram este Regional, bem como diante

do reduzido numgro de extingdes (item 10.6.1.2), sejam adotadas medidas em busca
da otimizagdo dos processos, dentre as quais, a utilizagdo dos meios coercitivos

necessarios a obtelngéo de uma execugéo eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD
ezoutros), de modo a reduzir o acervo da Unidade;

c) ﬁauta em execugao- Estabelegam, em consonancia com o alinhado no Memorando

Circular n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e”, da Consolidagdo dos Provimentos, pauta

regular e especial de conciliagio para processos na fase de execugao, devendo, ainda,
déterminar & Secrptaria a realizagdo de acompanhamento sistematico e regular de

todos os processos que se encontram em fase de execugdo com possibilidade de
agordo, com vistas a inclusdo em pauta;

d) Pli,azo médio para realizagdo de audiéncias- Continuem observando, quando da
el?boragéo da pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados no
itens 10.1 e 14.2 desta Ata, sobretudo os pertinentes a realizagdo da primeira audiéncia
e, iem especial, nos' processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Ill, da CLT),

de modo a adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a
pa}amares razoaveis;

e) Metas- Observem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional de
Jus;tiga, a fim de Ipes dar cumprimento integral ao final de cada ano, assim como
aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e as estabelecidas pela
Cosfrdenadoria de Gestdo Estratégica do TRT da 16° Regido, tendo em vista o

descumprimento das metas 1,2,5 e 7/2017 do CNJ e as metas 10 e 13/2017 do
TR‘!’-1 6% Regiao;

f) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o

comando inserto no referido dispositivo, quanto a designacéo de data para a publicagao
da sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao,
me 1iamte ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se desse modo

; @ 2
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e)

f)

g)

h)

i)
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cconclusdo do feito a0 Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas apos o encerramento da instrugao;

omité Regional do Sistema e-Gestdao- Continue observando os comandos
manados do refelrido Comité; '

Sistema e-Gestao 1: Dé atengao especial aos relatorios de saldo e de pendéncias
descritos nesta’ ata (item19) e aqueles a serem encontrados no link
I}ttps://www.trt16Ljus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=16777, bem
gomo aos itens que interferem nas variaveis do Justica em Nuimero
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/), especialmente os seguintes: 185/90185
(Cartas Precatérias pendentes de devolugdo); 377/90377 (Processos pendentes
de baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
cbnhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugdo);
381/90381 (Proceéssos baixados- fase de execugdo); 315/90315 (Processos

s?spensos- fase, de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de
e){ecugéo);

Sistema e-Gestdo 2: Envide esforgos, com urgéncia, visando & corregdo das
inconsisténcias do validador do referido sistema, que ocasionou a rejeicao da
remessa do més de julho/2017;

PJie-JT (pendéncias 1)- Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta
Ata, especialmente as seguintes tarefas: “"Aguardando Cumprimento de
Pr;vidéncia"; “Andlise de Execugdo”, “Andlise de Liquidagdao” e “Anadlise do
Conhecimento”; “Concluso ao Magistrado” e variagdes;- Preparar Comunicagio”
e “breparar ato de #omunicagéo”, “Minutar Expediente da Secretaria”;
|

PJg-JT (pendéncias 2)- Utilize corretamente a tarefa "Cumprimento de
providéncias”, observando-se, para tanto, o manual do PJe-JT,a ser acvessado
no Jink https://PJe.csjt.jus.br/manual/index.php/Tarefa_Cumprimento_de_Provid%
C3%AAncias_-_10_(Grau_-_Fluxo_FGPJe;

PJEIT (pendéncias 3)- Todos os processos pendentes de despacho e julgamento
dev%m ser colocados em pastas especificas, como “Minutar Despacho”, “Minutar
Decis@o” e Minutar Sentenga”, obrigatoriamente vinculados a um magistrado,
con& excegao daqueles nos quais o magistrado titular se declarou suspeito, que
po:‘fm ser acomodados na tarefa “Concluso ao Magistrado”, em caixa especifica,
co

a vinculagao ao; magistrado ser feita quando da designagao deste para atuar
nest‘a Vara;

Atrasos 1- Elabore estratégia de agdao, de modo a imprimir a celeridade
necessdria a realizagdo dos atos processuais com atrasos em sua execugio,
citad?s no item 13.2 (PJe-JT), especialmente os seguintes:

Tarefas _-Quantidade de Processos
Pendentes

data do processo mais antigo

09/04/2018

i
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!
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|
‘{Digitalizagéo de processos-1: Cumpra, no prazo de 15(quinze) a determinagdo
iconstante no Memo n° 14/2018 (item 16.2), no sentido de digitalizar e migrar para o

PJe-JT os pﬁpcessos fisicos da fase de conhecimento, quais sejam:
:00208-98.2010.16.0011, 0068900-69.2013.16.0011;

q)

r) ! igitalizagdo de processos-2- Priorize o servico de digitalizagdo e migracdo para o
Je-JT, de todos 'os processos fisicos em tramitagdo na VT, devendo tal atividade ser
finalizada no prazo de 6 (seis) meses, com vistas @ melhoria da gestdo da Secretaria,
B!em como ao acompanhamento dos dados estatisticos por parte desta Corregedoria;

! 0
s) Qiéncia aos servidores- Disponibilize a ata a todos os servidores, devendos ser

realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as medidas
nc:-zcessérias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

i
Deve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, Informar a Corregedoria

acer’!ca do cumprimento do inteiro teor das determinagdes da presente ata.
i

29, DAi,S PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
i

¢ Disponibilizar no §ite do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
Expedir Memorando a Diretoria Geral, com as informagdes constantes no item 17.
[

xpedir Memorando & Presidéncia dando-lhe ciéncia das sugestdes apresentadas
no item 22.

E‘xpedir Memorando a CTIC, na forma do item 10.6.2.1, desta ata.
|

]
30. DAS‘CONS!DERA(}@ES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboracdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em

nome dos Excelentissimos Senhores Juizes Rui Oliveira de Castro Vieira (Juiz Titular), que
se encoptra de licenga médica, e Ticiano Maciel Costa (Juiz Substituto no exercicio da
titularida&e), pelo tratamento cordial recebido. Ressalta os seguintes dados positivos da
Vara: cumprimento das meta 3/2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e metas 11 e 21 do
TRT-163!Regiéo; indice de conciliagdo em 2017 de 59,77%; observancia dos comandos

emanadds do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gest&o; valores arrecadados em 2017
(R$ 5.61{500,57); e as boas praticas informadas no item 24..

A vista dg cenario geral, par ocasido da semana correcional, o Desembargador Corregedor
acredita que o comprometimento demonstrado pela Unidade no curso da correigdo
certamente ird4 aprimorar a prestagao jurisdicional, com atitudes pré-ativas, razio pela qual
concitamo'is as todos que busquem o aperfeicoamento constante de suas atividades, com o
fim maior, de dar efetividade a prestagdo jurisdicional. Cumprimentando a todos,
encerramos este procedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela forma

cordial e gcolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos
Vara do Trabalho de Balsas.
i
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