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Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil € dezoito, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 16 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢do Ordinaria na 2a Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabailho e artigo 27, inciso 1I, do
Regimento Interno deste 6rgéo, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Sergei Becker
e pela Diretora de Secretaria Substituta Lucira de Sales Fortes. i

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

Américo Bedé Freire .. Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

i »»“’” . Marcos Pires Costa o Secretario da Corregedoria
"* Qlivia Maria Oliveira Almeida - Técnico Judiciario - Area Administrativa

L David Tedson Mendont;é Ferreira Analista Judiciério — Tecnologia da Informagéq
I

2. DO ORGAO CORREICIONADO |
Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vltonno
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sdo Luis (MA), CEP 65030-901, a Vata do
Trabalho correicionada foi criada pela Lei n.° 6.563 de 19.07.1978, possumdoihnha
telefGnica de n.? (98) 2109-9524 e endereco eletrénico vi2slz@trt16.jus.br. \

3. DA CIENCIA SOBRE A CORREIGAO t

O Edital n.° 020/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho no dia 1‘4 de
setembro de 2018, tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se
realizaria no periodo de 1 a 3/10/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da 2a
Vara do Trabalho de Sao Luis, o Ministério Pablico do Trabalho, a Ordem dos Advogados

do Brasil - Seccional Maranhio e a AMATRA XVI. ‘i
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4. DA JURISDIGAO
A jurisdicdo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de Sao Luis,

Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosario, Santa Rita e Sado José de
Ribamar.

MAPA
VARAS DO
TRABALHO

= Vare do Trahnihe g S50 % uis

1T Vars do Tishathe 9 mperatriz

= Vara do Trahatho e Acailindia

L1 Vira do Trehatho de Bacahat

WA Vara do Trebatho e Padreiras

71 Vars do Trshatho de Balsas

M vare do Trabatho de Estreiio

¥4 Vara do Trabatho de Barra do Corda
AT Varss do Trebatho de Barreirinhas
775 VAtAS do Trkbalhe de Chapadinha
34 Vara do Trahatho do Carian

Wl Vara do Trabathe do Timon

Bl Vara do Trabeiho da Pinheiro

Ml vara do Trabatho de Presidente Butra
T3 vera do Trabatho de 580 Jodo dos Patos
% Vasa do Yrahaiho de Santa tnks

5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
esclarece que todas as informagbes de carater estatistico registradas nesta Ata de
Correi¢io foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema.

Diante desse cenério, os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram a seguinte
metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestio (remessa 492),
com dados atualizados até 31/08/2018; verificagdo das rotinas da Vara do Trabalho
pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1) e
pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabaltho (PJe-JT);
averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; analise
processual por amostragem, coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de
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Secretaria e demais servidores, bem como cumprimento das recomendagdes e
determinacgbes exaradas na correicdo do ano pretérito, realizada no periodo de 23 a
27110/12017. ,

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrénicos, em tramitagdo no Juizo, com especial atengio aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denlncia ou pedidos de providéncias junto 4 Corregedoria e/ou
Quvidoria.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Juizes

O Juiz Saulo Tarcisio De Carvalho Fontes exerce a titularidade da Vara correcionada
desde 24.10.2005, conforme ATO GP N° 119/2005, no entanto se encontra afastado no

exercicio da presidéncia da Amatra XVI.

e Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informacdes em relagio a este:

PERIODOS MOTIVCS

01-01-2017 a 31-12-2018 |EXERCER A PRESIDENCIA DA AMATRA XVI - PORTARIA GP 1068/2016

Outros Juizes do Trabalho lotados na Vara

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabatho Substituta Marcia Suely Corréa Moraes
Bacelar também atua na Unidade, desde 01.08.2014, conforme Portaria GP N° 753/2014.

e Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informagdes em relagéo a esta:

PERIODOS MOTIVOS

11-08-2017 a 10-10-2017
21-05-2018 a 19-06-2018

Férias

CURSO DE GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO NOVOS CENARIOS -
E-MAIL DA ESCOLA JUDICIAL
11-10-2017 a 11-10-2017 |USUFRUTO DE FOLGA -

REPRESENTAR O TRT16 NO WORKSHOP INOVACOES NA JUSTICA: O
12-04-2018 a 12-04-2018 |DIREITO SISTEMICO COMO MEIO DE SOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS -
PORTARIA GP N° 347/2018 :

XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
01-05-2018 a 06-05-2018 [TRABALHO-CONAMAT, REALIZADO NA CIDADE DE BELO HORIZONTE-MG -
PORTARIA EJUD16 N° 126/2018

15-05-2018 a 18-05-2018 |9° SEMANA DE FORMAGAQ DE MAGISTRADOS DO TRT 168 -

REUNIAO DOS COORDENADORES DE NUCLEQS E CENTROS DE
20-08-2018 a 22-08-2018 [CONCILIAGAQ DA JUSTIGA DO TRABALHO, NOS DIAS 20 E 21/08/2018 -
PORTARIA GP N° 715/2018

15-03-2017 a 15-03-2017
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Vale registrar que, durante os trabalhos correcionais, a Excelentissima Senhora Juiza
Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar, encontrava-se afastada para participagdo do Curso
de Formagao de Juizes Supervisores de Cejusc, conforme Portaria GP 938/2018.

A Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Sergei Becker também atua na
Unidade, desde 27.03.2017, conforme Portaria GP N° 286/2017.

e Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informagdes em relagao a este:

PERIODOS MOTIVOS

16-10-2017 a 14-11-2017

22-08-2018 a 20-09-2018

Férias

22-02-2017 a 24-02-2017

32 REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU - PORTARIA GP N° 152/2017

27-03-2017 a 05-04-2017

TRANSITO. TENDO EM VISTA A SUA REMOGAO DA 2° VT DE IMPERATRIZ
PARA A 22 VT DE SAO LUIS

19-06-2017 a 21-06-2017

57° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO - PORTARIA EJUD
16 N° 88/2017

17-07-2017 a 21-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL -
PORTARIA GP 638/2017

24-07-2017 a 27-07-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL -
PORTARIA GP 638/2017

31-07-2017 a 04-08-2017

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHC DE TIMON - PORTARIA
GP 614/2017

01-05-2018 a 06-05-2018

XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
- PORTARIA GP N° 428/2018

15-05-2018 a 18-05-2018

9% SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS -

17-06-2018 a 21-06-2018

58° CONGRESSQO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO - PORTARIA EJUD
N® 170/2018

Outros Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.
¢ FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOQZA - Designado para Auxiliar na VT até

27/04/2017.

* GUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS - Designado para Auxiliar na VT no periodo
de 01/01 a 13/02/2017.

¢ MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA - Designado para Auxiliar na VT
no periodo de 01 a 11/01/2017.

e ADRIA LENA FURTADO BRAGA - Designada para Auxiliar na VT nos dias 20, 21,
23 e 24/03/2017.

e ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA - Designada para Auxiliar na VT no
periodo de 27 a 30/03/2017.

e ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY - Designada para Presidir a VT

15/03/2017.
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e TALIA BARCELOS HORTEGAL BRAGA — Designada para Auxiliar na VT no
periodo de 02 a 14/03/2017.

e CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO - Designado para Auxiliar na VT nos
periodos de 09 a 13/04/2018 e de 16 a 20/04/2018.

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 cfc art. 26, inciso Il, da Consolidagdo dos Proviméntos da
CGJT, os magistrados séo assiduos, comparecendo, regularmente, & Unidade, e mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3. Quadro Funcional -

A relagdo nominal dos servidores da 2a Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com os
respectivos cargos, formagéo profissional e fungdes comissionadas, ¢ a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Fungdo
-
! . ) .
i Ubiratan do  Pindaré ~Almeida Superior Completo-Letras Diretor de Secretaria CJ-3
i Sousa
‘Alexsandro de Castro Castelo Superior Completo - Direito FC-5
. Branco
" Julio César de Melo Superior Completo - Direito FC4
Marina de Aravjo e Albuquerque Superior Completo - Direito FC4
- Jefterson Ricardo Coelho Costa Superiar Completo - Direito FC-4
José Adolfa de Jesus D. dos Santas 2° Grau Completo Técnicos Judiciario - Area FC4
i - i Administrativa
Lucira de Sales Fortes Superior Comp‘leto Servigo FC-5
Social :
Paulo Sergio Vale de Andrade Superior Completo- Direito -
Petrus Mello Ferraz e Silva Superior Compieto- -
Psicologia 1
. Delano Nunes Almeida Superior Completo- Direito FC-5
Mayara Carvalho Ximenes Veras Superior Completo- Direito Analista J”F"f:'é_”c" Area -
Fabio Henrigue Moreira Santos Superior Completo- Direito Judiciaria FC-5
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade

i Nubia Silva Bastos Ribeiro Nivel Superior

uliane Pereira Meto Lopes :
- Ensino Médio

Herivelton da Sitva Lima Junior

TERCEIRIZADOS
Nome

Adriana Silva Pinheiro Servicos Gerais




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL |

Vale registrar, que durante os trabalhos correcionais o Diretor de Secretaria Ubiratan do
Pindaré Almeida Sousa encontrava-se de férias,

6.3.1.Teletrabalho

Atualmente, 03 (trés) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagio
de teletrabalho, a saber, Delano Nunes Almeida. Mayara Carvalhe Ximenes Veras e
Petrus Mello Ferraz da Silva. |
Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modaiidade de
trabalho néo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugéo
Administrativa n.° 283/2015.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por agueles, tudo
nos termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

|
6.4. Relagao Servidores x Movimentagao Processual (Resolugao n.° 63 do CSJT)

PROCESS0QS RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS
2015 2 2017 SERVIDORES POR SERVIDOR

I\ 2.072,67 12 172,72

*Excluindo-se servidores ccupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

CLASSE

A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagao, estabelece que aé Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos teréo seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correicionada possui 12 (doze) servidores, tem-se que ¢ seu
quadro funcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1. Pendentes de Finalizagao em agosto/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E
CONHECIMENTO LIQUIDAGAO EXECUGAO DE ORDEM

Fonte: Sistema e-Gesldo

7.2. Fase de Conhecimento !

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.° 76/2009)
FASE DE CONHECIMENTO :

2016 2017
Casos Novos de Conhecimento 2.293 2.318
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 2.071 1.874
Processos Baixados de Conhecimento 1.925 2.276
Taxa de Congestionamento 55,89% 45,711%
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Taxa de congestionamento - Conhecimento
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A taxa tle congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracsc o total de casos novos (processos autuados e‘mruidas as
cartas procatorias e as execugdes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimente (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente
ao final do exercicic anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formufa “1 - (TPJB / (TCN + TCPY’, indicada pelo Conselho Nacional de
Justiga.

|

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
decrescido para 45,71%, ocupando o 8° lugar entre as Unidades deste Regional, conforme
dados colhidos do Sistema e-Gestdo, cumprinde a meta 10 do TRT da 16° Regido,
consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento paHa 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 46% ou
menos em 2017, conforme item 12.2.1.

7.3. Fase de Liquidagao

PROCESSOS DE LIQUIDAGAQ COM
SENTENGA PENDENTE

agosto/2018

Total
Fonte. Sistema o-Gestdo

7.4. Fase de Execugao

FASE DE EXECUCAQ ESTAz';ISTICAS ANUAIS {(RESOLUCAO N;’07’16I2009)
16 7

466

. } 3.237 3.288

| Sos Baixados 08 Execuaol 488 584
{ATaxa d& Congestionamenito 2308 86,94% 81,78%

Fonte: Sistemna e-Gesléo
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Taxa de congestionamento - Execucdo \
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A taxa de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCN), os casos baixados (TPJB} e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula 4. (TPJB /
(TCN + TCP)", indicada peio Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da tgxa em
exame decrescida para 81,78%, ocupando o 15° lugar entre as unidades que in‘tegram
este Regional, descumprindo, dessa forma a Meta 13 estabelecida por este Reglonal

para 2017, que era de 66% ou menos. |

Necessario registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de agosto de 2018 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de apenas 06 (seis) processos em tramitagzo.

7.5. Incidentes Processuais

EMBARGOS DE OPOSTOS PENDENTES/WJUIZ JULGADOS PREJuD | ENDENTES  pENDENTES

- 12/2018 agosto/2018
DECLARAGAO :

185

Fonte: Sistema e-Gestio

“+ACOES PENDENTES BAIXADOS | PENDENTES PENDENTES
INCIDENTAIS Na| RECEBIDAS JUIZ JULGADAS SIDECISAO 1212017 aostorzms
146

LIQUIDAGAO/ 116
EXECUGAQ

Fonte: Sistemna e-Gastao

** OBSERVACAQ: Referem-se aos Incidentes Embargos a Execucdo e Impugnagdo de Sentenga de Liquidagdo. ltem criado
na versdo 2.0 do Manual de Orientacdo do Sistema e-Gestdo do 1° Grau.

SAIRAM DA

PENDENCIA| PENDENTES | PENDENTES
TUTELAS RECEBIDAS | DECIDIDAS| REVOGADAS

PROVISORIAS

SEM 12/2017 agosto/2018
DECISAO

350 11 128 151

442

Fonte: Sistemna e-Gestdo
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7.6. Cartas Precatoérias

PENDENTES DE PENDENTES DE

RECEBIDAS DEVOLVIDAS DEVOLUGAO DEVOLUGAOQ
1212017 agosto/2018

161 204 226 144

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7. Recursos para o TRT

PENDENTES DE

RECEBIDOS REMESSA

PENDENTES

RECURSOS INTERP.

{ REMETIDCS 1212017 agostof2018
" Recurso Ordindrio | 472 455 76 77
Recurso Adesivo 24 22 4 2
Agravo de Petigdo 46 34 34 34
Agravo de Instrumento 14 6 10 332
em Recurse Ordindrio
iAgravo de Instrumento 3 0 2 4
.am Agravo de Peticio

Fonte: Sistema e-Gestho

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadagdo de valores promovida pela Unidade nos anos de
2016 e 2017 e até o més de agosto/2018.

PAGAMENTOS/ARRECADAGAO ANO 2016 ANO 2017 Até agosto/2018
Valores Pagos aos Reclamantes R$ 14.426.646,06 R$ 20.208.184,05 R$ 14.139.504,65
Custas Processuais R$ 189.741,33 R$ 150.460,92 R$ 91.938.81
Contribuigcbes Previdenciarias R$ 767.672,16 R$ 1.080.025,52 R$ 1.148.778,35
imposto de Renda R$ 74.479,78 R$ 36.173.21 R$ 5.758,77
Multas aplicadas peta DRT R$ 929.396,82 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.387.936,15 R$ 21.474.843,70 R$ 15.385.980,58

Fonte: Sistema e-Gestdo

9. DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1. Gerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria informou que:
“Na 27 Vara do Trabalho adotamos o método de auto-gerenciamento por digito final, para
distribuir os servigos por intervalo de processos, de forma equitativa.

Em vitude do método de auto-gerenciamento, os servidores se tornaram proativos,
realizando de forma polivalente suas atividades, resguardando alguns servicos
especializados, como é o caso da assessoria juridica e da contadoria.

Os autos fisicos ficam organizados nos armérios em uma disposicdo de ordem crescente.

(¥



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO f
CORREGEDORIA REGIONAL

Todos 0s processos, até os conclusos para despacho, observam a organizagdo em lotes por
intervalo. Os lotes separados s&0 somente dos processos que resultaram do
desmembramento da agao.

Os despachos sdo elaborados em ordem cronolbgica, mediante relatério emitido pelo SAPT.
J& os atos de Secretaria sequem orientagdo de servigo especifica, pela qual se estabelece
cumprimento imediato. Porém, ainda ha uma acervo relativamente grande de processos
com despachos antigos, pendentes de cumprimento”.

9.2. Processos Recebidos

CASOS NOVOS 2017 Até agosto/2018
Por distribuigéo : _ 2202 1111
Por redistribuicio 116 44
Cartas precatodrias recebidas 161 a5
TOTAL 2479 1240 '

:
9.3. Intimagao do Ministério Publico k
A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agdes que
demandam sua intervengao, como nos casos em que ha interesse de menor. f

H
1

9.4. Tramitagao Preferencial - [doso ,

Pela analise dos processos, considerando os atrasos verificados nos itens 13.1 e
13.2, constatou-se que a Vara correicionada nio assegura tramitagdo preferencial
a0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, nos
termos da determinacdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo
artigo 14, § 3°, “a”, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRIGAO Até agosto/2018

Fase de Execugdo 31
Acordos Homologados na fase de execugao 9
Total 40

Fonte: Sistema e-Gestfc

9.6. Aguardando pagamento de Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV)

Consoante informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria Substituta, ndo existem
processos em fase de execu¢do aguardando a quitagdo de RPVs mediante numerario
proveniente de acordos celebrados entre Municipios e 0 Juizo correicionado.

9.7. Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, extraido em 01/10/2018, constatou-se a existéncia de 68
(sessenta e oito) processos em carga com advogados, sendo o mais antigo datado de

28/08/2007 (RT n.° 921/2005). % \&S‘SAW
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Vale registrar que tal situagdo ja foi verificada em diversas correigdes anteriores,com
determinacdes expressas ao Diretor de Secretaria, a fim de este adotasse as providéncias
necessarias ao saneamento da pendéncia supra, no entanto, nada foi feito. |
Considerando que, mais uma vez, foram observados véarios processos pendentes de
devolugao de carga com prazo vencido, muitos nessa situaciao desde 2007, 201!2, 2015,
2016 e 2017, podendo algumas dessas pendéncias se tratar apenas de ma alimentagdo do
Sistema, devera o Diretor de Secretaria, no prazo de 10 (dez) dias, efetivar, imediatamente
e com urgéncia, 0s seguintes procedimentos, em conformidade com o que dlspoe o art.
102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal: a) triagem em todas as fichas
processuais dos autos pendentes de devolugao de carga, de modo a excluir a pendéncia
em foco naqueles ja devolvidos pelo causidico e, por equivoco, ndo baixados; b)‘ expedir
Nos processos que remanescerem a competente notificagédo, por meio do Diario da‘Justiga,
aos causidicos correspondentes, solicitando a devolucdo dos autos retirados em carga no
prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, caso ainda nédo adotada essa
providéncia; ¢) tdo logo encerrado o prazo concedido por meio de notificagéo via Diario,
expedir, de pronto, Mandado de Busca e Apreensao, a ser cumprido pela Central de
Mandados do Férum, visando a restituicdo dos autos a Secretaria; d) ad|mphdas essas
etapas, informar os magistrados da situagéo final, a fim de que esta considere a
possibilidade de iniciar, de oficio, a agao de restauracdo de autos nos processlos na&o
devolvidos.

Tendo em vista que a necessidade de ser saneada a quantidade de processos pendentes
de devolugao de carga com prazo vencido ja foi consignada em diversas Atas de
Correigdo, com determinacdo expressa ao Diretor de Secretaria para dlllgenC|ar nesse
sentido, recomenda o Desembargador Corregedor aos magistrados que fiscalizem e
cobrem diretamente deste dltimo o cumprimento do acima ordenado, na qualidade de

Juizes-Gestora da Unidade. :
9.8. Ordenacao Processual

N&o foram observados erros relativos & ordenacgao processual.
9.9. Atrasos Processuais

Nos processos analisados foram verificados os atrasos registrados nos item 12.
10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

10.1. Audiéncias {
Sobre a pauta de audiéncias, a Diretora de Secretaria Substituta informou que “As
audiéncias sdo realizadas em dois ambientes distintos: na sala do CEJUSC para as
inaugurais, e na sala principal com sede na propria Vara, para as audiéncias em
prossegquimento. ‘

Na sala do CEJUSC s&o realizadas, em média, 10 audiéncias por dia, em carater
inaugural, de segunda a sexta-feira; ja na sala principal sdo 05 audiéncias diarias para
instrugdo processual, de segunda a quinta-feira. As vezes a sexta-feira é utilizada para
realizagdo de audiéncia mais complexa, e para pautdo em face de um unico reclamado.

"

"
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Exceto nas campanhas da semana de concifiagdo e da semana de execugdo, a Vara ndo
tem o habito de realizar pauta conciliatoria concentrada durante o ano. Porém, dado o
carater proativo da equipe, por vezes sdo realizadas audiéncias extraordinérias,
paralelamente ao CEJUSC e a sala prmcrpal a pedido das partes, para mera homologag:ao
de acordo em processos de execugdo’.

Ultmas Audiéncias de Instrugéo des:gnadas

10.2. Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 01/10/2018, constatou-se a existéncia de

apenas 125 (cento e vinte e cinco) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo
datado de 06/09/2018 (RT n.° 1168/2010).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 81 (0|tenta
e um) dias.

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 30/09/2018, restou apurada a existéncia de
1.029 (mil e vinte e nove) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

Tarefa
de DESPACHO

“s |Analisar Despacho

Magistrado Qtd  Data Mais Antiga Processo Mais antigo

24/09/2018 15:28:29 {0016647-10.2014.5,16.0002

A Analisar Despacho - Exec 73 | 05/09/2018 08:10:57 [0244100-98.2011.5.16.0002

g ’ Analisar Despacho - Lig 1 | 25/09/2018 14.58:18 |0016121-77.2013.5.16.0002
MARCIA SUELYJ"“’ . [Minutar Despacho 17 1 16/08/2018 09:19:45 |0016153-09.2018.5.16.0002

& CORREA MORAES i R ’
‘ Minutar Despacho 1| 06/08/2018 15:06:51 |0017506-21.2017.5.16.0002

BAGELAR «|Conversao em diligéncia

Minutar Despacho - Exec 340 | 08/06/2018 14:12:57 [0017720-46.2016.5.16.0002

IMinutar Despacho - Lig 4 | 16/08/2018 10:27:59 [0016419-98.2015.5.16.0002
e 21529 |DESPACHOS PENDENTES - ' .= & i

Fonre Sistemna PJe-JT
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25/09/2018 16:14:50

0018021-56.2017.5.16.0002

SERGEI BECKER

Analisar Despacho - Exec 50 | 26/09/2018 14:56:05 {01 35200-94.2006.5;.16.0002
Minutar Despacho 12 | 30/08/2018 20:47:21 |00 ?834-48.201?.5|.1 6.0002
Minutar Despacho - Exec | 428 | 23/05/2018 13:20:59 |0152000-71 .2004.?.16.0002
Minutar Despacho - Lig 5 | 08/08/2018 11:14:52 001791 6-50.2015.5%.16.0002

Minutar despacho -
Sobrestamento

1 131/08/2018 10:27.27

|
0016494-11.2013.5.16.0002

e

A,

DESPACHOS PENDE

NTES =575 v

Fonte: Sistema PJe-JT

10.3. Prolagado de Sentengas

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a agosto/2018:

Fonte: Sistema e-Gestao

Por sua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 02/10/2018, o seguinte:

Magistrado

Tarefa de SENTENCA

Analisar Decisdo - Exec

Qtd .~ Data Mais Antiga

2018-08-14 09:05:57

Processo Mais antigo ¥
0016293-19.2013.5.16.0002

Analisar sentenga

2018-07-18 03:42:28

0016294-96.2016.5.116.0002

Analisar sentenga - Exec

1} 2018-08-29 22:42:39

0017713-569.2013.5.16.0002

MARCIA SUELY Minutar Decisao 7| 2018-09-12 07:44:18 [0017258-21 .2018.5.:16.0002
CORREA MORAES  {Minutar Deciséo - Exec 16| 2018-07-03 10:44:45 [0016703-43.2014.5.]6.0002
BACELAR Minutar sentenca 49| 2018-05-09 13:11:50 |0017576-72.2016.5.16.0002

Minutar sentenca - Exec 8| 2018-07-09 20:36:22 |0016470-75.2016.5.16.0002

Minutar sentencga - Liq

1| 2018-08-20 15:22:10

0017121-78.2014.5.16.0002

- - e

Sl

416 |SENTENCAS PENDENTES . & i i . |

Fonte: Sisterna PJe-JT

Magistrado

Tarefa de SENTENCA

Qtd - Data Mais Antiga

Processo Mais antigo <=

SERGEI BECKER

Analisar Decis&o 25| 2018-10-02 22:10:23 001?278-12.2018.5.1;6.0002
Analisar Decisdo - Exec 4| 2018-10-01 13:16:06 0017284-87.2016.5.1;6.0002
Analisar sentenga 4| 2018-08-04 19:27:25 0016112-13.2016.5.1@.0002
Analisar sentenga - Exec 21| 2018-09-27 16:58:05 |0106200-73.2011 .5.1L6.0002
Analisar sentenga - Liq 2018-10-02 11:24:48 |0016420-49.2016.5.16.0002
Minutar Decisdo 3| 2018-09-28 10:56:47 001719241.2018.5.1§.0002
Minutar Decisao - Exec 13| 2018-05-22 14:20:48 0016540—92.2016.5.1‘13.0002/
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Minutar Decisdo - Liq 2| 2018-07-23 10:16:44 |0016122-91.2015.5.16.0002
Minutar sentenga 124 | 2018-04-19 14:28:31 [0017495-26.2016.5.16.0002
Minutar sentenga - Exec 10| 2018-07-24 14:03:01 |0017872-94.2016.5.16.0002
A > | 207 [SENTENCAS PENDENTES

Fonte: Sistema PJe~JT

Vale registrar, 0 seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido em consulta realizada no dia 03/10/2018:

Conclusao > 30 dias  Conclusao > 90 dias
art.226, lll, do CPC At n®1/GCGJT 10/2017

Magistrado

SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES - -
MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR 25 -
SERGE{ BECKER 84 7

Fonte: sistema e-Gestao e refatério CTIC( caminho: inlranel->judicial->acesso-1* instancia-PJe-JT-> corregedoria->
conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Ademais, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado:

ART 55/64-PGC ART 57-PGC ART 62-PGC
MARCAGCAO DE ASSINATURA CONCLUSAOQ
DATA DE 48 HS 24 HS

JULGAMENTO

SIM  NAO

MAGISTRADO

SAULO TARCISIO DE CARVALHO ] i i ] i i
FONTES
MARCIA SUELY CORREA

: 555 1 273 | 283
MORAES BACELAR 556
SERGEI|I BECKER - 339 329 10 212 127

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do Ple-JT, utilizando mineragdo de
dados para localizagao de atas de encerramento de instrugo.
2 - Amostra: 895 Atas de Encerramento de Instruédo juntadas apés 01.01.2017

Verificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regional, quanto & necessidade de designagao de data para a publicagdo da sentenga
quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o cumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a concluséo dos autos ao Juiz competente para
0 seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugéo.

10.4. Conciliagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido aderiu ac Movimento pela Conciliacdo
desde o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo 8 Recomendagdo n.° 08 do Conselho
Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da concilia¢a
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visando dar maior efetividade e celeridade a prestagio jurisdicional, com a red‘ugéo do
tempo de tramitagao processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliagio. !

O indice fornecido pelo sistema e-Gestdo é importante ferramenta para analise de tal
atividade. {

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 51,33%, uma vez que
solucionou 1.769 (mil setecentos e sessenta e nove) agdes e conciliou 908 (novecentos e
oitg) processos. |

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento no TRT16

100% —
75% - — - . e ———— e
|
47.79 51.33
50% - P—— —y . |
25% e e
0% |
2016 2017

Importa registrar que durante a 4° Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, realizada
no periodo de 21 a 25/05/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que atingiu os seguintes resultados: 52 (cinquenta e duas) audiéncias de conciliagéo
realizadas, resultando na celebragdo de 18 (dezoitos) acordos, no valor total de R$
202.644,81 (duzentos e dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e oitental e um
centavos).

10.5. Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a ultima correigao, realizada em 24/1 0/2017,
até o dia 01/10/2018, a auséncia de processos com conversao em diligéncia relativa ao
julgamento de agdo, bem como do julgamento de incidente. \

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 142 (cento e quarenta e dois) processos convertidos

em diligéncia no mesmo periodo. |
ﬁw
o7
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10.6. Quadros de produtividade dos Juizes
10.6.1. Ano de 2017

10.6.1.1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADO CONCILIAGOES  DECISOES SE;:)LEISEQS
ADRIA LENA FURTADO BRAGA 20 31 0
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 47 43 0
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 8 14 0
ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA 5 1 0
ICARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 28 22 0
ICAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 80 71 0
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 38 44 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 31 15 0
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA 0 8 0
GABRIELLE AMADO BOUMANN 28 13 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 14 8 0
IGUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS 19 61 0
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 15 13 0
LUCAS SILVA DE CASTRO 23 15 0
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 61 34 0
[MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 0 3 0
IMARCIA SUELY CORREA MORAES 321 766 0
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 22 12 0
PAULO FERNANDOC DA SILVA SANTOS JUNIOR 25 12 0
PAULO SERGIO MONTALVERNE FROTA 7 2 0
ISAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES 0 61 0
SERGEI BECKER 103 265 0
TALIA BARCELOS HORTEGAL 13 32 0
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 0 9 0
FOTAL 5 ) s S[F 7908 | 1565 |ieih0Es

Fon}e.' Si’érema e-Gé#tao
10.6.1.2. Fase de Execugao

Execu¢oes Encerradas

- - = ACORDOS
Magistrados Execugdes Execucbes Execucdes HOMOLOGADOS

extintas - extintas - extintas - NA FASE DE
acordo pagamento outras EXECUGAO

CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 1 0 0 0
ICARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 0 0 1 0
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA 0 3 2 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 1 1 0
GUSTAVO CASTRO PICCH! MARTINS 0 0 2 0
MARCELCO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 0 0 1 0
IMARCIA SUELY CORREA MORAES 8 183 329 16 1\
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PAULO SERGIO MONTALVERNE FROTA 2 0 0

SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES 0 2 0

SERGE| BECKER 23 20 10
0 2

SEM MAGISTRADO
SUB-TOTALS: ;

Fonte: Sistema e-Geslao N

10.6.1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execug¢ao)

'MAGISTRADO * * 717

ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 28 2
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0 d
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA 153 78,
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 ! ’
GUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS 40 77"
JUACEMA AGUIAR COSTA 0 2|
MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 0 4
MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR 1579 2516
MARIA DA CONCEICAO MEIRELLES MENDES 0 1]
PAULO SERGIO MONTALVERNE FROTA 57 0 |
SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES 2 5 |
SERGEI BECKER 544 8201
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 33
THEANNA DE ALENCAR BORGES 0 1]
e . Totalw . 7. 8004 . o TEEs

onte: SAPT1 7 PJedT

10.6.1.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugio)

MAGISTRADO

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 45 3 0 28

COSTA

0 0
ANGELA CRISTINA CARVALHO
MOTA LUNA 208 0 0 0 0 0 ‘I
ANGELINA MOREIRA A

DE SOUS 18 0 0 12 0
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ANTONIO DE PADUA MUNIZ
0 1
CORREA 46 0 0
CARLOS GUSTAVO BRITO !
CASTRO 61 1 20 0 1
CARGLINA BURLAMAQUI
282
CARVALHO 0 ! 0 0
ELBIA LIDICE SPENSER
121
DOWSLEY S 37 0 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 86 0 0 1 0
GABRIELLE AMADO BOUMANN 102 0 0 0 0
GUILHERME JOSE BARROS DA
47 0
SILVA 0 0 0
GUSTAVO CASTRO PICCHI
10
MARTINS 0 & S 0
JOANNA D'ARCK SANCHES DA
0
SILVA RIBEIRO 59 0 0 10
LUCAS SILVA DE CASTRO 88 0 0 0 0
MANOEL LOPES VELOSO
SOBRINHO 234 0 0 0 0
MARCIA SUELY CORREA !
MORAES 121 302 579 34 ?0
NOELIA MARIA CAVALCANTI 1
MARTINS E ROCHA 87 0 0 0 lo
PAULO FERNANDO DA SILVA - 0 0 0 o
SANTOS JUNIOR
PAULO SERGIO MONTALVERNE |
FROTA 24 0 0 0 0
SERGEI BECKER 133 198 181 8 1:6
TALIA BARCELOS HORTEGAL 0 6 52 4 2

R 7Y
Fonte: Sisterna e-Gestédo

10.6.2. Ano de 2018

10.6.2.1. Fase do Conhecimento

SENTENGAS
MAGISTRADO CONCILIAGOES  DECISOES LIQUIDAS
ADRIA LENA FURTADO BRAGA 16 4 0
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 39 18 0
ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA 22 14 0 /
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CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 17 7 |0
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 14 5 o
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 15 3 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 12 3 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 22 16 0
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 9 9 0
JUACEMA AGUIAR COSTA 12 5 |o
LUCAS SILVA DE CASTRO 1 3 o
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 44 16 K
MARIA DA CONCEIGAG MEIRELLES MENDES 13 5 0
MARCIA SUELY CORREA MORAES 192 563 0
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 13 4 0
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 16 4 0
SERGE| BECKER 0
707 e
I

Fonte: Sistena e-Gestao

10.6.2.2. Fase de Execugao

MAGISTRADO

Execugdes
extintas -

acordo

Execuc¢des Encerradas

Execugdes
extintas -
pagamento

Execugdes

extintas -
outras

ACORDOS

HOMOLOGADOS
NA FASE DE

EXECUGAQ

SEM_MAGISTRADO

MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 0 0 0 5

MARCIA SUELY CORREA MORAES 19 129 381 20

SERGEI BECKER 2 24 12 8
0 3 4 0

SU?—TOTAL”V“"””

Fonte: Sistema e-Gestdo

Com relagdo as execugbes sem vinculagdo a magistrados, deve a Secretaria da

Corregedoria verificar e regularizar tal situagao.

10.6.2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugdo)

MAGISTRADO Legado Ple-JT
ADRIA LENA FURTADO BRAGA 0 4
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 8 0
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CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 0

LUCAS SILVA DE CASTRO 0

MARGIA SUELY CORREA MORAES BACELAR 782 2598
PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA 4 0
ROBERTA DE MELO CARVALHO 2 Q
SERGE! BECKER 0 1079

' © Eootal T Taann maaa

Fonte: SAPT1 7 PJo-JT
10.6.2.4. Audiéncias realizadas (Fase de conhecimento e execugéo)

TIPOS

MAGISTRADO conciliagédo
{fase de

conhecimento}

conciliagao
{fase de
exgcucaon)

Inicial instrugao julgamento una

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 57 0 0 0 0
ANGELA CRISTINA CARVALHO 66 0 0 ; 06
MOTA LUNA
ANTONIO DE PADUA MUNIZ ’
0
CORREA 85 0 0 0
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO | 46 0 0 1 0
CAROLINA BURLAMAQUI |
1 1
CARVALHO 50 0 0 |
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY | 50 0 0 0 } 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 54 0 0 0 0
GUILHERME JOSE BARROS DA ‘
SILVA 97 0 0 1 0
JOANNA D'ARCK SANCHES DA 28 0 0 1 0
SILVA RIBEIRO |
JUACEMA AGUIAR COSTA 42 0 0 0 10
LUCAS SILVA DE CASTRO 7 0 0 0 0
MANOEL LOPES VELOSO ,
SOBRINHO 128 0 0 0 ‘0
MARIA DA CONCEICAO
47
MEIRELLES MENDES 0 0 0 0
MARCIA SUELY CORREA MORAES | 281 191 12 40 37
NOELIA MARIA CAVALCANTI
MARTINS E ROCHA 48 0 0 1 0
PAULO FERNANDO DA SILVA |
SANTOS JUNIOR 44 0 0 0 0
PAULO SERGIO MONTALVERNE 0 0 0 0 1 A

L&
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FROTA
SERGEI BECKER 14 | 238 0 4 14 30
SUBTOTAL . 1254 | 429 | 0 - | 16 60 95

) W . "‘ . & B — i P ’mm;ﬁv T B T " . -
TOTAL C o s dmer L T s a 854 .

Fonte: Sistema o-Gestao
10.7. Iltinerancia

Nao foram realizados deslocamentos itinerantes pelo Juizo correicionado no ano de 2017
até a presente data.

10.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticio

Nos processos analisados, cbservou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdao interpostos, conforme
dispdem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justiga do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regiao.

10.9. Atos de Execugdo

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacgédo n.® 02/2011,
definiu a seqlGéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucgdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacéo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD,;

¢} Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigos 79 e 80 da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagao do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisério;

h) Arquivamento definitivo;

i} Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1° §§1° e 1°A, da
Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
nao pagar o débito ou descumprir obrigagéo de fazer ou n&o fazer, no prazo previsto

em lei.
21 @)@
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§ 1°%-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execugao por quantia certa, o Juizo da Execugado determinara o bloqueio eletrdnico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e também
registrara no sistema, quando for o caso, a informagao sobre a existéncia de‘garantia
total da execugao.

Deve ser ressaltado, ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolidagado dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entéo, o
incidente de desconsideragao da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
aplicavel a Justi¢a do Trabalha, conforme IN 39/2016 do TST.

Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema
PJe-JT e das informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria Substituta, observou 0s
tépicos abaixo descritos:

10.9.1. Utilizagao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consoclidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de agosto de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatérios obtidos no SAPT1, PJe-JT e do site do Bancenjud.

CONSULTAS [
ANO RENAJUD INFOJUD

L2017 86 39

2018 41 4

Fonte: SAPTT e portal Infofud

CONSULTAS BACENJUD
Quantidade Valores
ANQ Blogueios Desblioqueios Transferéncias Bloqueados Desbloqueados  Transferidos
2&11 2181 1026 815 R$8.107.247 39 [R$4.031.275,44 {R$3.663.506,29
2018| 1426 834 579 R$ 5.361.372,00 [R$2.569.216,30 |R$2.259.766,11

Fonte: www bacen.gov.br }

Importante registrar que o gquantitativo apurado acima, relativamente as solicitagbes de
bloqueios de RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o PJe-JT nao
permite a emissao de relatorios neste sentido. .

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, néo existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, lll, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de blogueio
efetivado, haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio.

10.9.2. Citagdo de Sécios de Empresa Executada
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Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
s6cio da empresa, cuja despersonalizagdo juridica houvesse sido decretada. E atualmente
adota o incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133 a
137 do Cédigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e IN n°® 39/2016 do TST.

10.9.3. Liberagdo de Depdsitos Recursais
|
A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4. Pauta Especial em Fase de Execugido |

A Unidade néo designa pauta especifica para processos em fase de execugao, na forma
dos arts. 26, “e” e 76, da Consolidacao dos Provimentos.

Necessario averbar que durante a Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada no
periodo de 17 a 21/09/2018, houve a participagédo da Vara correcionada, ocasiac em que
atingiu os seguintes resultados: 54 (cincoenta e quatro) audiéncias de conciliagéo
realizadas, resultando na celebragdo de 22 (vinte e dois) acordos, no valor total de R$
408.600,02 (quatrocentos e oito mil, seiscentos reais e dois centavos). |

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execugéo;, nap é
obedecida integralmente a disposigao estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal. Ressalte-se que nos processos

analisados consta a informagéo de exaurimento, sem éxito, de todos 0s meios de coergao.

|
DESCRICAO agosto/2018

Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidacéo) 10
Saldo de Processos no Arguive Provisorio (Fase de Execugao) 453
" Total N 463 |

Fonte: Sistema e-Gestdo

11. DAS METAS ’
11.1. DO JUDICIARIO NACIONAL - CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

11.1.1. Ano 2017 |
Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:
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11.1.1.1. Meta 1

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que 0s

distribuidos no ano corrente.
}

Percentual Processos  3rau de Cumprimento

Casos Novos®  ?rocessos Julgados )
g recebidosfjulgados da Meta META CUMPRIDA

104,49% 116,10%
“Excluidos os processos com distribuigae cancelada ou remetlido a outros 6rgdos.

11.1.1.2. Meta 2

I
Consiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.

Processos Processos Processos Grau de

Distribuidos ern ulaad Julaad Percentual Processos c ) o
istribuidos e julgados em ulgados em distribuidos/julgados umprimen

2015 em 2016 2017 RSV ME TA CUMPRIDA

103,23% 114,7%

11.1.1.3. Meta 3

Consiste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instancia do TRT-16® Regido, em relagdo 4 média do biénio 2013/2014, em 02 pontos

percentuais. i

Média do Processos Processos Indice da Grau de indice do Meta do
Biénio Conciliados  Solucionados VT em Cumpriment  TRT em 2017 TRT em
201311014 €M 2017 em 2017 2017 o da Meta 2017 META
CUMPRIDA

37,06% 445 995 51,33% 120,72% 37.92% 37.69%

11.1.1.4. Meta 5 )

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugao do ano corrente. :
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
em 31/12/2017 for maior que 90%.

Processos baixados - ,
Casos Novos de 3rau de Cumprimento

cxecucao em 2017 da Meta META

na fase de execugdo Casos Novos/baixados
m 2017 CUMPRIDA

446 705 129,36% 143,73%
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11.1.1.5. Meta 6 i

Consiste |dentificar e juigar, até 31/12/2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2014.

Acdes Acles Acoes Agdes

Percentual- Grau de
Pendentes/  Cumprimento 1374 I-Xe]
Julgados da Meta CUMPRIDA

Coletivas Coletivas Coletivas Coletivas
pendentes em julgadas em julgadas em  julgadas em
3112/2014 31112/2015 3111212016 3112/2017

12 6 1 2 86,34% 84,62%

Necesséario registrar que, atualmente,dos processos constantes da meta em tela, apenas o
processo 17839-69-2014.16.0004, se encontra pendente de julgamento.

11.1.1.6. Meta 7

Consiste em Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores ||t|gantes em
rela¢ao ao ano anterior.

Grau de

Pendentes em  pistribuidos no Julgados no ana  Saldo Final em

31/12/2016  ano 2017 2017 31/12/2017 °“mp;\;’gg‘t° 8 META CUMPRIDA

127.71%

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES {(agosto/2018)
NOME QUANTIDADE ACOES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 39
COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE

TRABALHO 31
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS

HOSPITALARES - EMSERH 4
ESTADO DO MARANHAO 12
INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA 98
INSTITUTO CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA

QUALIDADE DE VIDA 2
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ 1 !
VALE S.A. 34
TOTAL , 321

11.1.2,. Ano 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicdveis a Justica do
Trabalho:

e Meta 1 de 2018 - Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimen f}D
distribuidos no ano corrente;

d



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

¢ Meta 2 de 2018 — |dentificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

e Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relagdo a media do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
harreira de 48%;

e Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execugao do ano corrente

e Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agles coletlvas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

e Meta 7 de 2018 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagéo ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste'ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -

SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:
- hitps://www.trt16_jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

11.2,. OUTRAS METAS

11.2.1. Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)
Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho fixou lalgumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

11.2.1.1. Meta 5 de 2017
Consiste em reduzir 0 tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relagio ao ano base 2016, em 5% {cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio de  Prazo para a Meta Prazo realizado pela VT- Grau de cumprimento

Duragao processo em 2017 em 2017 da Meta
em 2016
187 187 185,90 102,67

META CUMPRIDA

Em 2017

e Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
o Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
e Meta 08 — |déntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
o Meta 09 — |déntica a Meta 03 de 2017 do CN.J.
¢ Meta 10 — Idéntica & Meta 07 de 2017 do CNJ;
e Meta 11 — Idéntica & Meta 05 de 2017 do CNJ.

(&
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11.2.2. Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido :
Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdao ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:
¢ Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;
o Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 11 — Aumentar o numero de acordos homologados na fase de execugao em
6% (seis por cento), até 2020;
o Meta 13 ~ Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020,
e Meta 21 — Aumentar a arrecadagao por processo em 10% (dez por cento}, até 2020.
Com excegdo da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e néo especificamente a Unidade
em andlise, todas as demais metas sequem abaixo transcritas:

11.2.21. Meta 10

i
4

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual menor ou igual a 46%. }

Taxa de Congestionamento Taxa de Congestionamento

2016 2017 META CUMPRIDA
55,89 %

11.2.2.2. Meta 11

Consiste em aumentar o niUmero de acordos homologados na fase de execugéo,"em 6%
(seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
percentual de aumento maior ou igual a 3% em relacéo a 2014.

Acordes Homologados na Acordos Homologados na  Percentuai de

fase de execucao 2014 fase de execugao 2017 cumprimenta META NAO CUMPRIDA
36 26 -27,78 %

11.2.23. Meta 13

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60% (sessenta
por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual menor ou igual a 66%.

Taxa de Congestionamento Taxa de Congestionamento
2016 2017 META NAO CUMPRIDA

86,94 %




s

e
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDCRIA REGIONAL

11.2.2.4. Meta 21

Consiste em aumentar a arrecadagdo por processo em 10% até 2020. Ao finald

Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagdo a 2015.

Arrecadacido em 2015 Arrecadagdo em 2017

e 2017 a

Percentual de

cumprimento
R$ 11.081,98 R$ 31.395,97 183,31%

META CUMPRIDA

11.3. RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

o Meta 1 Cumprida

‘Meta 2 Cumprida
| Meta3’ Cumprida
CNJ | ' - '
Meta 5 Cumprida
Meta 6 N&o Cumprida
Meta 7 Cumprida
csJT Meta 5 Cumprida
' Meta 10 Cumprida
Meta 11 N&o Cumprida
TRT '
Meta 13 Nao Cumprida
Meta 21 Cumprida

Percentual de atingimento de Metas em 2017

Metas n&o cumpridas
27.3%

Metas cumpridas

72,7%

ES~
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12. DAS PENDENCIAS

121.

A equipe

No SAPT1

correcional,

seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

|
1

em consulta ao Sistema SAPT1 em 01/10/2018, cons;tatou

L

as

PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS
Tramitacao Quant. Mais Antigo Proc. n.®
Petigbes/documentos para juntar 91 01/03/2010 624/2008
e-Doc para juntar 23 23/04/2012 272/2011
Notificaches para expedir 57 10/09/2010 1767;2’200?
Editais para expedir ' 3 24/10/2016 | 2726/2011
Cartas Precatdrias para expedir 0 - '
S Oficios para expedir 8 16/01/2018 1081/2007
: Mandados para expedir | 15 19/12/2016 1750/2012
; Mandados para cumprir 58 06/11/2007 | 2487/2004
t Realizagao de célculos {Liquidagio) 35 04/04/2018 205/2;009
? Atualizago de célculos 1 25/07/2018 1051/20%1
; Precatério para expedir 1 18/09/2018 | 1067/2002
Alvaras para expedir 6 25/05/2018 487/2008
Alvaras prontos para entregar 35 21/10/2010 782/2000
Processos para arquivar 0 - ‘)
Processos Despachados Aguardando Distribuigdo 182 25/02/2010 702/2007
Certidées de créditos para expedir 4 06/07/2017 1761!2008
Conclusos para despacho 125 06/09/2017 1168/2010
: Julgamento com prazo vencido 0 - - |
; Solicitagio de penhora on line — BACENJUD 0 - g
: Consulta ao RENAJUD 9 28/05/2014 671/2006
Consulta ao INFOJUD 10 26/09/2014 1796/2.010
i
12.1.1.  Outros processos analisados (escolhidos aleatoriamente)

!

Processo n.° Observagoes

Atraso na tramitagao- petigao de f1.243, protocolada em 18/12/2017,
887/2011

apreciada em 6/8/2018 i
1296/2006 Tramitagao regular |
1377/2007 Atraso na tramitagdo- protacolo no bacen (fl.186), realizado em

22/3/2018; ordem de bloqueio efetivada em 12/9/2018 k
149/2010 Tramitagao regular L
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Atraso na tramitagdo- o feito permaneceu aproximadamente 2(dois)
1571/2015 . - ‘
anos sem qualquer movimentagéo (fls.77 e 78) :
1835/2009 Tramitag&o regular ‘
424/2012 Tramitagéo regular

IAtraso na tramitacao- o feito permaneceu aproximadamente 3(trés)
{@anos sem qualquer movimentagao (fls.152/153)

1861/2012 [Tramitagao regular

Atraso na tramitagao- o feito permaneceu aproximadamente 1(um)

122/20M ano sem qualquer movimentacgao (fls.66/67) [

120/2013 Atraso na tramitagdo- embargos de declaragéo opostos em
24/06/2016 e despachados em 12/12/2017

183/2008 Atraso na tramitacao- o feito permaneceu aproximadamente 1{um)

ano sem qualquer movimentagao (fis.251/252)

552/2010 Tramitagao regular

Atraso na tramitagao- o feito permaneceu de 7/7/2016 a 19/42018
sem qualquer qualguer movimentagao (fls.139/140)

1662/2010 Tramitagao regutar 1
Atraso na tramitagdo- o feito permaneceu aproximadamente 1(um)
ano sem qualquer movimentagéo (fls.59/63)

Atraso na tramitagéo- documentos apresentados pelo juizo deprecado
em 10/4/2018 encontram-se pendentes de apreciagéo

457/2011

2382008

1429/2010

12.2. No Sistema PJe-JT
|
Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em 30/09/2018, apés consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Entrada do
Mais Antigo

Agrupamento Qtd Tarefa Fase* Qtd Processo Mais Antigo

Aguardando cumprimento de

acordo ou pagamentos E 1 {19/04/2018 | 0016024-77.2013.5.16.0002

Aguardando cumprimento de

acordo ou pagamentos Cc 22 |05/05/2017 | 0016399-39.2017.5.16.0002

Aguardando cumprimento de
Acordo 339 |acordo

Aguardando cumprimento de
acordo

E 25 [19/03/2018 | 0146400-30.2008.5.16.0002

L 2 |03/05/2018 0016471-31.2014.5.1‘6.0002

I
277 128/02/2018 [ 0018016-34.2017.5.16.0002

Aguardando cumprimento de
acordo

12 |27/09/2018 | 0016544-61.2018.5.16.0002
24/09/2018 | 0016647-10.2014.5.16.0002
14 [16/08/2018 | 0018109-94.2017 .5.16.0002
9 |27/09/2018 | 0017790-29.2017.5.16.0002

Acordos vencidos

Analisar Despacho
. Anadlise de ED
Analisar e 318
Assinar Analisar sentenca ED

QIo|oIC O

Analisar expediente da

secretaria 11/09/2018 | 0016050-02.2018.5.16.0002

m
[\S]
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Analisar Despacho C 96 |24/09/2018 | 0016185-87.2013.5.16.0002

Analisar Despacho - Lig L 1 [25/09/2018 [ 0016121-77.2013.5.16.0002

Analisar Despacho - Exec E 123 |05/09/2018 | 0244100-98.2011.5.16.0002

Analisar Decisao C 24 |23/09/2018 [ 0017337-97.2018.5.16.0002

Analisar Deciséo - Exec E 28 |14/08/2018 [ 0016293-19,2013.5.16.0002

Analisar sentencga c 9 |18/07/2018 | 0016294-96.2016.5.16.0002

Analisar sentenca - Exec E 11 |29/08/2018 | 0017713-59.2013.5.16.0002

Arquivamento Definitivo A | 347 |08/01/2014 | 0016012-63.2013.5.16.0002

Desarquivar A 1 |10/09/2018 | 0018133-25.2017.5.16.0002

arquivados |878s e e E | 1 |27/92018 |0017145-72.2015.5.16.0002

Arquivo definitivo A [7082| 2/6/2014 |0016678-64.2013.5,16.0002

Arquivo provisdrio A | 491 | 6/9/2016 |0038500-56.2006.5.16.0002

Cartas devolvidas A | 863 |07/08/2014 | 0017553-34.2013.5.16.0002

Aguardando audiéncia C 369 [26/10/2017 | 0017742-07.2016.5.16.0002

Audiéncia 383 |Aguardando audiéncia - Lig L 4 128/08/2018 | 0083700-79.2012.5.16.0001

Aguardando audiéncia - Exec E 10 [03/08/2018 | 6018155-41.2017.5.16.0016

Preparar ato de comunicagéo E 26/09/2018 | 6023900-64.2005.5.16.0002

Preparar ato de comunicagdo L 15/08/2018 | 0016456-28.2015.5.16.0002

Preparar ato de comunicacéo C 14 |07/08/2018 | 0018107-61.2016.5.16.0002

Imprimir atos de comunicagdo | E 1 128/09/2018 | 0053500-43.1999.5.16.0002

Imprimir atos de comunicagda | C 1 24/09/2018 [ 0017010-55.2018.5.16.0002

gnégféf‘gr;"ped'e”‘e da E | 20 |09/08/2018 | 0016442-67.2017.5.16.0004

Comunicagao | o, |Minutar expediente da L | 5 [24/01/2018 | 0017799-93.2014.5.16.0002
e Expedientes secretaria

Minutar expediente da c | 19 |18/07/2018 | 0018306-49.2017.5.16.0002

o fomaticas com | ¢ | 3 {17/0912018 | 0016996-71.2018.5.16.0002

Publicar DJe - Lig L 1 |25/09/2018 | 0017351-57.2013.5.16.0002

Publicar DJe - Exec E 5 |30/09/2018 | 0145100-96.2009.5.16.0002

e dtomaticascom | & | 1 [30109/2018 | 0156700-56.2005.5.16.0002

Registrar SerasaJud E 1 |17/09/2018 | 0017729-13.2013.5.16.0002

Registrar SerasaJud C 1 117/08/2018 | 0016299-84.2017.5.16.0002

RenaJud E 3 |26/09/2018 |0017169-03.2015.5.16.0002

Cumpézﬂe"m cor pouardando pgto RPY E | 7 [19/03/2018 | 0016171-69.2014.5.16.0002

Providéncias InfoJud E | 86 |22111/2017 | 0017890-23.2013.5.16.0002

Cumprimento de providéncias E 291 [16/01/2018 | 0200400-38.2012.5.16.0002

Cumprimento de providéncias L 12 |16/02/2018 ; 0017697-08.2013.5.16.0002

Cumprimento de providéncias | C 28 |21/05/2018 | 0016203-69.2017.5.16.0002

/4



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

CORREGEDQRIA REGIONAL

Aguardando anotagdo da

oTPS c 2 |21/08/2018 0017210-96.2017.5..16.0002
Aguardando comprovantes E | 1 [14/09/2018 | 0017571-50.2016.5.16.0002
bancarios ‘
Aguardando caleulo - !
) E | 37 |22/02/2018 | 0017010-94.2014.5.16.0002
Contadoria i
Aguardanda calculo - L | 59 |08/03/2018 | 0017411-25.2016.5.16.0002
Contadoria .
Aguardando atualizaggo de E | 1 |28/09/2018 | 001659548.2013.5/16.0002
calculo
Aguardando recebimentode | £ | 4 |51/09/2018 | 0126000-58.2009.5.16.0002
credito J
Registrar pagamentos ou 1‘
despesas procossuale L 1 |03/09/2018 | 001 7019-85.2016.5.¥1 6.0002
Registrar pagamentos ou ] i
despesas processuals c | 12 |o7/05/2018 | 0016166 08.2018.5.}1 6.0002
BacenJud € |51 |17/08/2018 [ 0017225-65.2017.5.16.0002
BacenJud C 3 |20/08/2018 | 0017749-62.2017.5.16.0002
. i
Minutar despacho - E | 1 [31/082018 | 0016494-11.2013.5.16.0002
Sobrestamento |
Apreciar admissibilidade de E | 1 |15/06/2018 |0017080-48.2013.5.16.0002
recursos i
. . . 1
Apreciar admissibilidade de | | 3 |30/08/2018 | 0016470-07.2018.5.16.0002
recursoQs .
Concluso ac magistrado C 8 | 26/9/2018 0017361-28.2018.5.#6.0002
i ; . k
Minutar Concluso a0 magistrado E | 2 |21/00r2018 | 0016837-02.2016 5.16.0002
Despachoe | 862 |Exec '
Deciséo Minutar Despacho A 1 |12/09/2018 | 0017910-72.2017.5.16.0002
Minutar Despacho C | 28 |16/08/2018 | 0016153-09.2018 5.16.0002
Minutar Despacho - Lig L 9 |08/08/2018 | 0017916-50.20155.16.0002
Minutar Despacho - Exec E 769 [23/05/2018 | 0152000-71 .2004.5.1f 6.0002
Minutar Deciséo c 8 |12/09/2018 | 0017258-21.2018.5.16.0002
Minutar Decis&o - Lig L 2 |23/07/2018 | 0016122-91.2015.5.16.0002
Minutar Decis&o - Exec E | 30 |22/05/2018 | 0016540-92.2016.5.16.0002
Analise do Conhecimento C 46 |14/08/2018 0017839—70.2017.5.1‘6.0002
Andlises 386 |Analise de Execucgéo E 165 |04/09/2017 | 0176900-11 .2010.5.1}6.0002
Analise de Liquidagao L | 175 |04/04/2018 | 0016362-12.2017.5.16.0002
Minutar Despacho - '
Conversio em diligéncia o} 1 |06/08/2018 | 0017506-24.2017.5.1 ]es.oooz
SMif;Utaf 187 [Minutar sentenca C | 168 [19/04/2018 | 0017495-26.2016.5.16.0002
entenga :
Minutar sentenca - Lig L 1 120/08/2018 {00171 21-78.2014.5.1:6.0002
Minutar sentenga - Exec E 17 |08/07/2018 | 0016470-75.2016.5.16.0002
Apreciar dependéncia C 4 |20/09/2018 | 0017328-38 2018.5.16.0002
Novos 73 ‘
Processos Triagem Inicial C 23 [17/09/2018

0017294-63.2018 5.16.0002
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Triagem Inicial - Apreciar
urgentes C 34 114/09/2018 0017278-12.2018.5:16.0002
Triagem Inicial - Valor ¢ | 5 [17/09/2018 | 0017301-55.2018.5.16.0002
incompativel
Triagem Inicial - Parte sem
CPF ou CNPJ C 6 |[17/09/2018 001?285—04.2018.5:16.0002
Triagem Inicial - Parte com c | 1 |26/09/2018 | 0017381-19.2018.5,16.0002
procuradoria ;
Aguardando final do 1
sobrestamento E 10 {22/03/2017 0034000-83.2002.5i16.0002
Aguardando final do I
sobrestamento L 1 |06/07/2018 0017473-36.2014.5116.0002
Aguardando final do
sobrestamento C 5 |29/08/2016 } 0017535-13.2013.5/16.0002
Escolher tipo de
sobrestamento-suspensao C 1 [24/09/2018 | 0017169-32.2017.5116.0002
Aguardando apreciagdo pela | £ | 34 |17/06/2016 | 0017711-55.2014.516.0002
instancia superior
Aguardando apreciagioc pela R
instncia superior L 4 |08/01/2016 | 0017074-70.2015.5/16.0002
Qutros 1270 iaca
Aguardando apreciacdo pela | | 745 |11/02/2014 | 0016500-18.2013.5116.0002
instancia superior
Aguardando término dos E |273 {11/01/2018 | 0017873-50.2014.516.0002
prazos
Aguardando término dos L | 14 {16/07/2018 | 0017926-94.2015.5.16.0002
prazos
Aguardando término dos ¢ | 98 |09/03/2018 | 001630443.2016.5/16.0002
prazos ‘
Aguardando prazo recursal E 4 {18/09/2018 0016712-39.2013.5.“6.0002
Aguardando prazo recursal L 24/3/2018 | 0179600-91 .2009.5.!1 6.0002
Aguardando prazo recursal C 70 |12/04/2018 0017713—20.2017.5.[16.0002
Transitar em julgado C 10 |29/08/2018 0016379—14.2018.5.i16.0002
Perici 18 Controle de pericia C 16 |03/04/2018 0017153—78.2017.5.§16.0002
ericia
Designar pericia c 2 |05/06/2018 0016659—87.2015.5.!16.0002
Prazos vencidos E 145 104/07/2018 0018049—58.2016.5.!16.0002
VZ;E:;?(?;S 328 |Prazos vencidos L | 27 |18/05/2018 | 0017417-37.2013.5116.0002
Prazos vencidas Cc 156 }16/06/2018 | 00161839-51 .2018.5.!16.0002
Remeter ac 20 Grau C 8 [29/08/2018 0017378—56.2017.5.!16.0016
Remeter ac 20 grau - |
eumprimento ds dlligdncia C 1 |29/09/2018 0018320—67.2016.5.|16.0002
Recebimento
23 |Remeter ao 20 Grau - I
& Remessa Pendéncias de Decisao C 2 [15/08/2018 0018227-07.2016.5.’16.0002
Encaminhar Carta E 2 |26/09/2018 | 001 7292-35.2014.5.?1 6.0002
Reexame necessario - AR C 10 |11/08/2018 | 0018189-58.2017.5.16,0002

* C- Conhecimento L-Liquidagio E-Execugao A-Arquivado

**Alerta de Pendéncia
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Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia"” e variagdes |
o Finalidade: armazenar processos gue estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Analise do Conhecimento”, "Analise de Liquir'jagéo" e
"Analise de Execugao”.
o Determinagao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacéo célere.
o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados, '

e Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento dq feito.

o Determinagéo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comeﬂto, a fim
de Ihes conferir tramitacdo célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso poisitivo, o}
processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos”. Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa.Constatou-se a existéncia de 2 (dois) processos acima do
prazo acima fixado..

i
e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos"” e
variagoes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para
prosseguimente do feito.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacao célere. '

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Analise de Execugao”, “Analise de Liquidagio” e “Analise do
Conhecimento”
o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existéntes no
fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execugdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizagéo.
o Determinacao: todas as Unidades deverdo se abster de| manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.
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Situagdo: Constatou-se a existéncia de 231 (duzentos e trinta e
um) processos acima do prazo acima fixado.

“Arquivo definitivo”

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

Determinagao: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissbes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatorias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 50 (cinquenta) processos
que nao deveriam estar nesta tarefa.

“Cartas Devolvidas” ‘
Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatdrias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverao realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao. j
Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

|

‘i
“Concluso ao Magistrado” e variagoes [
Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusao
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente. \
Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdao examinados, até mesmo porque o reg‘;istro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo do‘s prazos
medios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados reépectivos
pela Corregedoria.
Situacdo: Constatou-se a existéncia de 1 {um) processo acima do

prazo acima fixado.

“Intimagdes Automaticas com Pendéncias” e variaces

Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparacdc da
publicacao automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em ‘razéo de
um dos pdlos nao possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos 3 caixa "Clenc:a as

&
WQ
=
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Partes”, para a expedigdo de comunicagdo, ou & caixa "Ahalise do
Conhecimento" para adogao de outras providéncias.

Determinacéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre gque
possivel. I
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 1 {um) processo acima do
prazo acima fixado.

e Tarefa “"Minutar Expediente da Secretaria”

Q

Finalidade: realizar a producdo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se ndo for para cumprimento por Oficial de Justica). :
Determinagio: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagbes, Intimagbes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justiga) e Cartas Precatérias, ‘uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao”.

Situagao: Constatou-se a existéncia de 15 (quinze) processos
acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes

e

Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prossegmmento do
feito.

Determinag@o: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 276 (duzentos e setenta e
seis) processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de comunicagio”

e}

Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas
comunicacdes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagoes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justi¢a) e Cartas Precatdrias.

Determinagao: as atividades pendentes deverao ser reahzadas pelas
Unidades, preferenciaimente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao produzir obrigatoriamente, no fluxe desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatdrias, pois somente através dessa tarefa € possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como s&o registrados, em se ftratando de Cartas
Precatérias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias. |

/Tv—i’
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Situagao: Constatou-se a existéncia de 6 (seis) processés acima
do prazo acima fixado.

“Publicar DJe” e variagdes |
Finalidade: possibilitar ac servidor a publicagdo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizacdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.

Situagdo: nd@o foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

“Remeter ao 2° Grau”

Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao, 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.
Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter

processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder

ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.
Situagao: Constatou-se a existéncia de 9 {nove} processos acima
do prazo acima fixado, .
“Triagem Inicial - Apreciar Urgentes” ‘
Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a concluséo do feito ao
Magistrado competente, 0 mais breve possivel.
Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas| devendo
proceder a sua imediata andlise e conclusdo, tao logo possivel, ao
Juiz em exereicio na Vara.
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 31 (trinta e um)
processos acima do prazo acima fixado.

i
“Triagem Inicial” e varia¢des, exceto "Apreciar Urgente"
Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Conclusc ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.
Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel,
Situacdo: Constatou-se a existéncia de 20 (vinte) processos
acima do prazo acima fixado.

(A
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12.2.1. Escaninho

No tocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 01/10/2018, os dados
listados abaixo:

Peticdes ndo apreciadas

Total de PetigGes 1105
Peaticbes em processos com prioridade 15
PeticGes em sigilo/segredo 9
Peti¢les urgentes 93
Petigies ‘assinadas por peritos 1
Documentos internos

Total de Documentos ] 245
Documentos em processo com prioridade 7
Documentos em sigilo/segredo 0
Planilha de calculo ‘ 4
Atas de audiéncias assinadas 0
Mandados devolvidos 136
Mandados Pendentes 105

Processos sem audiéncias

Verificou-se que a Unidade nao utiliza a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio
de controle das pendéncias existentes no Juizo.

12.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

12.2.3. Lang¢ador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrénicos, a Diretora de Secretaria
Substituta foi indagado sobre a utilizagao do langador de movimentos no Sistema PJe-JT,
sendo, na ocasiao, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem
utilizado regularmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.
Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observarao ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrénico seja realizada de
forma automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pena de ulterior constatagao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

e Alterado o tipo de peticao de "tipo de petigdo anterior” para "tipo de petigao

posterior”
¢ Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente™/ "nome do_recurso")
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e Certificada a concessdo de efeito suspensivo a "nome do recurso" de
‘nome_da_parte"

¢ Convertida a execugao proviséria em definitiva

e« Cumprida a diligéncia

¢ Desmembrado o feito

o Documento (Carta Precatdria}

¢ Juntado(a) o{a) "Carta Precatéria”

e Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento" "motivo do pagamento”, ("tipo de
parcela” - "valor da parcela”) |

e Encerrada a execugéo em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente"

e Iniciada a execug¢ao "tipo de execugao”

e Iniciada a liquidagao "tipo de liquidagao”

o Leildo ou praca "situacao do leildo ou praga” ("data, hora e local do leildo ou
praga")

e Recebido(a) o(a) "tipo de documento” do(a) "remetente" "motivo do recebimento”

¢ Remetidos os autos para "destino" "motivo_da_remessa”

e Determinada a requisigdo de autos ou mandado

o Reunido a Processo

e Reunido ao processo "numero do processo”

|
Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencdo, pois, se omitidos,
causarao, inclusive, distorgées severas nos dados estatisticos da Unidade. ‘

13. DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1. Audiéncias

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

Até

DESCRICAO 2016 2017 agosto/
2018

ﬁi&amem*da’“ﬁ@ﬁbgate & Realizagao rda:1’ Audineia na Fase de
"{PO_RTAR% GP N° 1103{2& e

168.34 | 17453 | 17538

13.2. Julgamentos

O prazoc médio entre o ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenca foram os
seguintes:

Até
DESCRICAO 2016 2017  agosto/
2018

Fonte: Sistema e-Gestao
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Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagao de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo: .

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO DA CONCLUSAQ A PROLAGAQ DE SENTENGA-

2016

2017

ADRIA LENA FURTADO BRAGA - 41,25
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 84,67 167,63
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 55,67 11,5
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 10,29 10,78
CAROLINA BURLAMAQU! CARVALHO 124,64 136,07
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY - 31,94
ELZENIR LAUANDE FRANCO 9.8 -
FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA - 3
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 2,5 4
GUSTAVO CASTRO PICCHI MARTINS 0 3,62
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 0 -
LUCAS SILVA DE CASTRO 21 28,
LUZNARD DE SA CARDOSO 38,33 -
MARCELO RODRIGUES LANZANA FERREIRA 2,76 3
MARCIA SUELY CORREA MORAES 43,89 29,39
SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES 140,29 194,56
SERGEI BECKER - 42,45
TALIA BARCELOS HORTEGAL 22,48 25,59
THEANNA DE ALENCAR BORGES 42,44 -
TOTAL 57,98 43,62

.Fonre: Sisterna e-Gestéo

13.3. Liquidagao

DESCRICAO

Até

agosto/
- 2018

i Do Ajuizamento da AgBo até o Encerramento da Liquidagdo - Rito Sumarissimo

827.3

946.67 | 1261.65

! Do inicio ao Encerramento da Liquidagdo - Rito Sumarissimo

160.14

1595 1 418.29

Fontg: Sistema g-Gestédo

13.4. Execugido

DESCRICAO

!L Do Ajuizamento da Agdo até a Extingao da Execucdo

Fonte: Sistema e-Gestio
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13.5. Arquivamento

: Até
DESCRIGAO agosto/

2018

Fonte: Sisterna e-Gestao

14. DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
14.1. DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi realizada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20]01/2018,
em conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n,° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposicdes dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

15. DA GESTAO DOCUMENTAL
15.1. Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sao devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

15.2. Da digitalizagao dos processos fisicos para o PJe-JT

Os procedimentos de digitalizagdo e migragdo de processos fisicos para ¢ PJe-JT s&o
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n® 04/2018 e
efetuados com o uso da ferramenta CCLE-Mddulo de Cadastro de Processos fisicos nas
fases de Conhecimento, Liquida¢ao e Execugao existente no PJe-JT.

A 22 Vara do Trabalho de Sao Luis digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2015 a 2017, um
total de 1656 (mil, seiscentos e cinquenta e seis) processos, sendo. 135 (cento e trinta e
cinco) na fase de liquidagao e 1521 (mil quinhentos e vinte e um) na de execucao.

Por meio de relatério extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de digitalizacdo
cerca de 802 (oitocentos e dois) processos fisicos.

15.3. Das Pastas
|
A Diretora de Secretaria Substituta informou que a Vara do Trabalho néo man&ém mais
pastas reservadas ao arquivamento das coOpias fisicas de documentos expedidos pela
Secretaria. No entanto, os documentos como alvaras, memorandos, oficios, mandados,
cartas precatdrias, editais, atas de audiéncia e sentengas proferidas pelo Juizo em
processos fisicos sdo, atualmente, digitalizados e salvos em pastas préprias no
computador onde todos os servidores tém acesso.

Vale registrar, também, em conformidade com o constatado in foco, que a Unidade utiliza a
tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

#e
| o
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16. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, a Diretora de Secretaria Substituta informou que: "Equipamentos
informéaticos, aparethos de ar e o0s moéveis em perfeito estado de conservacdoc e
funcionamento”. :

17. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS

Encontram-se instalados e em funcionamentc os seguintes programas de informéatica

pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD (Automagéo de

Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public, e-Gestao).

A Diretora de Secretaria Substituta informou que a Unidade também utiliza as seguintes

ferramentas tecnolégicas: BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, JUCEMA e SERA?A JUD.
18. DO SISTEMA e-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sistema e-Gestao, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justiga Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
agosto/2018 se encontram aprovadas,

Necessario registrar, também, que a Unidade apresentou alguns erros nos relatérios dos
itens de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao, a exemplo dos processos
abaixo nominados:

Iitem 117: Embargos de Declaragao pendentes

-RT n°1885/2006: Embargos de declaragédo juntados desde 10/07/2009 e‘ RT com
movimentagao de Arquivamento em 26/10/2017;

-RT 358/2009: Embargos juntados em 15/08/2013 e RT com liquidagao iniciada desde
26/06/2017; |
Item 300: Processos suspensos

-RT n° 182/1993: Processo na “lista singular” e pendente no referido item,;

-RT n° 004/1994: Processo suspenso desde 04/03/1997 e no Arquivo Geral desde
03/07/2000. \
-1733/2003: Suspenso desde 21/02/2005 e com movimento de arquivamento desde
21/10/2005.

-Iltem 383: Processos pendentes de baixa na fase de execugao

RT © 2292/1991: movimento de suspensac com data de 02/08/2002, entretanto o processo
voltou a tramitar estando sem movimentagio desde 22/05/2004 quando foi protocolada
uma peticao.

19. IGEST

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonancia com os
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar
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celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliacido e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a for¢ga de frabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestao, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferencia¢ao entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao, no link
http://novoegestao.tst jus.br/BOE/BY.

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Correcionada:

MESOQINDICADQRES POR RESULTADO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 3112712017
Faixa de Casos Novos: Janf2Q14 a Dez/2016

{1501 - 2000}
Produti EZ’:‘ :zt‘ Forga de IGEST
TRT -> Vara do Celeridade vidade onang'lent' Trabalho
Trabalho (Peso 0,2} {Peso p {Peso Resulta Coloca
0,2) 8,:(!) €S0 0,2) do ¢do
Chapadinha 01157 0,2834 0,7483 0,0312 0,0750 0,2507 1°
S0 Luis - 07a Vara 0,2918 0,4063 0,4804 0,4592 0,2636 0,3803 29
Barra do Corda 0,2159 0,2509 0,6886 0,4564 0,5491 0,4322 3¢

S3o0 Lufs - 02a Vara 0,5257 0,5158 0,3459 0,4140 0,4522 0,4507 4°
S30 Luis - 06a Vara 0,6119 0,5836 0,3252 0,3618 0,5469 0,4859 5
S&o Luls - 03a Vara 0.4709 0.6744 0,4145 0.4379 0.4415 0.4879 6°
50 Luls - 01a Vara 0,4579 0,5327 0,4972 0,5606 0,5131 0.5123 [Ad
Sao Luis - 04a Vara 06154 0,5744 0,3881 0,5514 0,6119 0.5483 8?
Caxias 0,391 0,2589 0,7801 0,8782 0,6945 0,6006 g°
Sé&o Luls - 05a Vara 0,8249 0,7233 05774 0,7766 0,6927 0.7190 10°

MESOINDICADORES POR COLOCACAQ

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 31112/2017
Faixa de Casos Novos: Janf2014 a Dez/2016
(1501 a 2000)

Taxa de

Acervo  Celeridad Produtivida . Forga de
TR-'.;.;;b\alfgg do (Pesc e (Peso de (Peso 212:?5?:’222 Tragbalho IGEST
0.2} 0.2) 0,2} 0,2) {Peso 0,2)
Chapadinha 10 3° g° 1° 1° 10
Sdo Lufs - 07a Vara 3° 4° 5° 6° 2° 2¢
Barra do Corda 2° 1¢ g° 50 7° 3
Sao Luis - 02a Vara 7° 5¢ 2° 3° 4° 4°
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S0 Luis =08a Vara. 8° 8° 1° 20 6° 50
S0 Luis= 03a Vara: 6° 9° 40 4° 3° 6°
5306 LyisT01a Vara 50 6° B° 80 50 70
S50 Luis= 044 Vara 9 7° 3 7° 8° 8°
Caxias § 4 ] 40 2 10° 10° 10° 9°
S80Luis - 05a Vara il |  10° 10° 7° 9° 9 10°

Vale registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016, razéo
pela qual apresentam divergéncia em refagao as informagdes constantes no item 6.4 desta
ata.

20. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
o més de agosto de 2018, foram registradas 76 (setenta e seis) manifestagdes pertinentes
a morosidade em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente concluidas e
arquivadas.

21. DAS SUGESTOES

Foram apresentadas sugesttes: “I- Equipar a Unidade com scanners, tendo em vista a
necessidade constante de anexar documentos recebidos na Vara;2- Aprimorar o PJe no
sentido de permitir que o servidor cancele documentos equivocadamente expedidos,;3-
Climatizagdo da copa pela colocacdo de um simples exaustor; 4- Aprimorar o PJe de modo
a possibilitar as partes, independente de uso de token, o acesso as informagdes dos
processos de seu interesse; 5- Ampliagdo do alcance do convénio com os correios para que
segja incluido o servigo de disponibilizagdo do AR digital, além da pesquisa pelo
rastreamento do documento em site aberto; 6 - Otimizar o sistema PJE de modo a
possibifitar a confecgdo de varios alvaras ac mesmo tempo.”

22. DAS INSTALAGOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em hom estado de
conservacao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme
fotografias abaixo.

| / \%?@
=



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

Balcdo de Atendimento

< iag

g
L Rmanfer

%t

i

Secretaria Sala dos Assessores 7 Qé\D



R
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A

Sala de audiéncia

23. DAS BOAS PRATICAS

Nao foram apresentadas boas praticas.

24. DAS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor nado recebeu visitas durante os trabalhos
correcionais.

25. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINACOES INSERTAS NA
ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendagdes/determinagbes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a) Cumprimento das metas 1, 2,3, 5 e 7 /2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e metas 10
e 21/2017 do TRT-16? Regiéo;

b) Reducéo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 55,89% em 2016,
para 45,71% em 2017, cumprindo a meta 10 do TRT do 162 Regiéo;

c) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestao;

d) Nao foram localizados erros de ordenagao nos processos analisados;

e) Utilizagao da temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

Por outro lado, & incumbéncia do Corregedor registrar as determinages/recomendacdes
nado cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a) Nao foram cumpridas as metas 6/2017 do CNJ e metas 11 e 13/2017 do TRT 16;

\ e
i
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b) Apesar da redugao da taxa de congestionamento na fase de execugao, de 86,94% em
2016, para 81,78% em 2017, tal indice se encontra acima da Meta 13 /2017 do TRT-
162 Regido;

c) Como constatado nas correicBes dos anos anteriores, continuam a ser observados
varios processos pendentes de devolucdo de carga com prazo vencido, muitos nessa
situacao desde 2007, 2012, 2015, 2016 e 2017,

d) Nao ha pauta regular e especial de conciliagdo para processos na fase de execugao,
conforme itens 10.1 e 10.9.4;

e) O prazo médio para realizagdo da 1? audiéncia permanece elevado, conforme dados do
item 13.1;

f) Nao é observado o comando inserto no art. 55 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, quanto a designa¢do de data para a publicagéo da sentencga, quando nio
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao;

g) As diversas pendéncias do SAPT1, relatadas na ata de correigdo de 2017, ndo foram
corrigidas, como relatado no item 12.1, encontrando-se alguns movimentos datados do
ano 2010;

h) Foram constatadas, de igual modo, varias pendéncias no PJe-JT, como detalhado no
item 12.2; :

i) Ao remeter 0s autos ac arquivo provisério, a Unidade n&do emite certiddo, conforme
estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia
de depdésito judicial ou recursal;

i) A ferramenta escanhinho, disponivel no PJe 2.0 como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo, ndo esta sendo utilizada de maneira eficiente.

k) Os processos que se encontravam na Pasta “Arquivo Definitivo” naoc foram
movimentados para a Pasta “Argquivamento Definitivo”,;

26. DAS RECOMENDAGOES

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos ftrabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagbes aos Excelentissimos
Juizes vinculados a 2a Vara do Trabalho de Sao Luis:

a) Diretor de Secretaria- considerando que varias determinagdes constantes na ata de
Correi¢do-2017 restam pendentes de cumprimento, que fiscalizem e cobrem o Diretor
de Secretaria a observancia rigorosa de todos os itens desta Ata, especialmente, as
determinagdes relacionadas no item seguinte;

b) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugao- Persistam em
implementar acdes visando a redugao as referidas taxas, priorizando os procedimentos
de conciliagao, visando adequar as taxas em foco as metas tragadas por este Regional;

c) Fase de Execucao- Especificamente quanto a taxa de congestionamento na fase de
execugdo, considerando 15° lugar entre as as unidades que integram este Regional,
sejam adotadas medidas em busca da otimizagdo dos processos, dentre as quais, a
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utilizago dos meios coercitivos necessarios 3 obtengdo de uma execugdo eficiente
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros), de modo a reduzir o acervo da Unidade;

d) Pauta em execugdo- Estabelegam, em consonancia com ¢ alinhado no Memorando

Circular n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e”, da Consolidagdo dos Provimentos, pauta
regular e especial de conciliacdo para processos na fase de execugio, devendo, ainda,
determinar a Secretaria a realizagdo de acompanhamento sistematico e regular de
todos os processos que se encontram em fase de execugdo com possibilidade de
acordo, com vistas a inclusao em pauta;

e) Prazo médio para realizagdo de audiéncias- Observem, quando da elaboragio da

pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados no item 13.1 desta
Ata, sobretudo os pertinentes a realiza¢do da audiéncia de instrugdo, em especial, nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, de modo a adequa-los ao prazo
estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares razoaveis;

Metas- Observem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional de
Justiga, a fim de thes dar cumprimento integral ao final de cada ano, assim como
aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e as estabelecidas pela
Coordenadoria de Gestao Estratégica do TRT da 16® Regifo, tendo em vista o
descumprimento das metas 6/2017 do CNJ e metas 11 e 13/2017 do TRT 16;

g) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o

comando inserto no referido dispositivo, quanto & designacao de data para a publicagéo
da sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo,
mediante ciéncia previa das partes ou procuradores, evitando-se desse modo a
conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes
pela via postal ou Diario; ‘

h) Sistema e-Gestdo- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho

)

deste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalizem
e cobrem do Diretor de Secretaria o correto manuseio desse sistema, especialmente,a
atualizagdo do saldo de pendéncias (https:/fwww.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/
arq_editais.php?idn=16777) e dos itens que interferem nas varidveis do Justica em

Numero (http://novoegestao.ist.jus.br/BOE/BI/);

Deslocamentos Itinerantes- Realizem deslocamentos itinerantes, em cumprimento ao
disposto no art. 113, §1°, da Constituigdo Federal, bem como nos termos do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo
acesso a Justica Laboral;

Relatérios- conclusos para julgamento- Fagcam o acompanhamento periddico dos
processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatérios elaborados
pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho: intranet->judicial->acesso-12
insténcia-PJe-> corregedoria-> conclusos para sentenga-listagem com base
e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-FAD).
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k) Atrasos 1- Considerando os dados registrados no item 12, facam o
acompanhamento periddico das atividades da Secretaria, no intuito de regularizar
os tramitagido dos feitos, evitando-se, assim, que os atrasos registrados nesta ata
se repitam;

I) Pendentes de Julgamento com prazo vencido 1: Que adotem medidas visando ao
julgamento dos processos pendentes com prazo vencido (item 10.3);

m) Atrasos 2 (despachos)- Considerando a pendéncia de 1.185 (um miI| cento e
oitenta e cinco} processos aguardando para despacho (item 10.2), devem os
magistrados adotar as medidas que entender adequadas para solucionar essa
situagao;

n) Tramitagdo Preferencial- Assegure tramitagao preferencial aos processos em que
pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento
a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo
14, § 3° e 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, fazendo a
necessaria separagao dos feitos em local préprio para facilitagdo do controle;

o) Processos em carga- Na qualidade de Juizes-Gestores da Unidade, cobrem e
fiscalizem diretamente do Diretor de Secretaria, na forma dos itens 9.7 desta Ata, o
saneamento da pendéncia relativa aos inUmeros processos retirados em carga por
advogados com prazos vencidos, alguns datados dos anos de 2007, 2012, 2015 e
2016, observando o disposto no art. 99 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, fato este ja constatado em correi¢gdes anteriores, conforme relatado no item
9.7;

|

27. DAS DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, principalmente
diante da constatagdo de de descumprimento de varias determinagdes constantes
na ata de correicdo 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor
determina a Secretaria, na pessoa do Diretor de Secretaria, responsavel pela hoa
ordem dos servigos da Unidade, que: |

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugdo- Persista
em implementar ag¢bes visando a reducdo das referidas taxas, pricrizando os
procedimentos de conciliagdo, de modo a adequar as taxas em foco as metas
tracadas por este Regional; i

b) Metas (2017)- Observe as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho
Nacional de Justiga, a fim de Ihes dar cumprimento integral ao final de cada ano,
assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e as
estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do TRT da 16% Regido,
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tendo em vista 0 descumprimento das metas 6/2017 do CNJ e metas 11 e 13/2017
do TRT 16;

¢) PJE (pendéncias)- Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta Ata,
nas tarefas "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes, “Andlise de
Execugdo”, “Andlise de Liquidagao” e “Analise do Conhecimento, “Arquivo
definitivo”, “Intimagées Automaticas com Pendéncias” e variagdes, “Minutar
Expediente da Secretaria”, “Prazos Vencidos” e variagbes, “Preparar
Comunica¢do” e “Preparar ato de comunicagdo”, “Remeter ao 2° Grau”,
“Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”, “Triagem Inicial” e varlagoes exceto
"Apreciar Urgente”;

d} PJE (tarefas “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes” e “Triagem Inicial” e
variagdes, exceto "Apreciar Urgente”)- em relagido especificamente aos
processos pendentes nas referidas tarefas, devem ser direcionados
imediatamente aos magistrados para analise;

e) PJE (escaninho)- a ferramenta deve ser utilizada como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo, tendo em vista que foi observado valor
elevado na tarefa “total de peticées ndo apreciadas”, devendo ser priorizados
0s processos com peticdo urgente e com prioridade, sem olvidar que o
controle da tarefa “processos sem audiéncias” pode ajudar sobremaneira os
indices na fase do conhecimento e, consequentemente, a prestagdo
jurisdicional;

f) PJE (vinculagdo)- os processos sejam vinculados a um servidor, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados ou com tarefas especificas de maglstrados
com vistas a melhor gestao da Secretaria; '

g) Atrasos 1- Elabore estratégia de ag¢do, de modo a imprimir a celeridade
necessaria a realizagdo dos atos processuais com atrasos em sua execugio,
citados no item 12.2 (PJe-JT), especialmente os seguintes:

Quantidade de Data do Processo . .
Tarefas Processos Pendentes mais antigo Processos mais antigos

Arquivo definitivo 347 08/01/2014 0016678-64.2013.5.16.0002
Infodud 86 22/11/2017 0017890-23.2013.5.16.0002
Cumprimento de

rovidéncias. Exec 291 16/01/2018 0200400-38.2012.5.16.0002
Cumprimento de

rovidancias- Liq 12 16/02/2018 0017697-08.2013.5.16.0002
Andlise de Execucgao 165 04/09/2017 0017690-11.2010.5.16.0002
Prazos
vencidos-E 145 04/07/2018 0018049-58.2016.5.16.0002
Prazos ‘
vencidos-L 27 18/05/2018 001?417-37.2013.5.16‘00(.32
Prazos vencidos-C 156 16/06/2018 0016189-51.2018.5.16.0001

H &
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Atrasos 2- Faga o acompanhamento periddico dos processos eletrénicos e
fisicos, pelos PJe-JT e SAPT1, assim como da produtividade dos servidores, a
fim de que os atrasos detectados nesta ata sejam regularizados e nao voltem a
se repetir; )

Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor, o
cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
concluséo do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o encerramento da instrugao;

Comité Regional do Sistema e-Gestao- Continue observandc os comandos
emanados do referido Comité;

Sistema e-Gestdo: Dé atengao especial aos relatorios de saldo e de pendéncias
descritos nesta ata (item19) e aqueles a serem encontrados no link
https.//www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=16777, bem
como aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica em Namero
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/), especialmente os seguintes: 185/90185
(Cartas Precatorias pendentes de devolugao); 377/90377 (Processos pendentes
de baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
conhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de exe;cugéo);
381/90381 (Processos baixados- fase de execugao); 315/90315 (Processos
suspensos- fase de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de
execugao);

Arquivo Definitivo- Como ja determinado na ata de 2017, promova a Hemessa
ao “Arquivo Definitivo” dos 347 (trezentos e quarenta e sete) processos
eletrénicos que atualmente aguardam tal movimentagdo na' Pasta
“Arquivamento Definitive”;

m) Arquivo Provisério- Ao remeter 0s autos ao arquivo provisdrio, emita certiddo

conforme estabelecido no art. 159, §1° do Provimento Geral Consolidado,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal;

Processos em carga- Considerando que, mais uma vez, foram observados
varios processos pendentes de devolugido de carga com prazo vencido, muitos
nessa situagao desde 2007, 2012, 2015, 2016 e 2017, podendo algumas dessas
pendéncias se tratar apenas de ma alimentagido do Sistema, devera o Diretor
de Secretaria, no prazo de 10 {dez) dias, efetivar, imediatamente e com
urgéncia, os seguintes procedimentos, em conformidade com o que dispde o
art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal: 1) triagem em todas
as fichas processuais dos autos pendentes de devolugao de carga, de modo a
excluir a pendéncia em foco naqueles ja devolvidos pelo causidico e, por
equivoco, ndo baixados; 2) expedir nos processos que remanescerem a
competente notificagcdo, por meio do Diario da Justiga, aos causidicos
correspondentes, solicitando a devolugdo dos autos retirados em carga no
prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, caso ainda ndo adotada ess
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: |
providéncia; 3) tio logo encerrado o prazo concedido por meio de notificagao
via Diario, expedir, de pronto, Mandado de Busca e Apreensio, a ser cumprido
pela Central de Mandados do Férum, visando a restituigdo dos autos a
Secretaria; 4) adimplidas essas etapas, informar os magistrados da situagao
final, a fim de que esta considere a possibilidade de iniciar, de oficio, a agao de
restauragao de autos nos processos nao devolvidos.

o) Tramitagdao Preferencial- Assegure tramitagao preferencial aos processos em
que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de forma a dar
cumprimento a determinagao inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003,
ratificada pelo artigo 14, § 3° e 4° inciso |, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, fazendo a necessaria separagido dos feitos em local préprio
para facilitagao do controle;

p) Ciéncia aos servidores- Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

Deve a Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a Corregedoria
acerca do cumprimento do inteiro teor das determinagodes da presente ata.

28. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
|
e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
e \Verificar e regularizar a situagdo apontada no item 10.6.1, desta ata, relativa as
execug¢des extintas sem vinculagdo a magistrados.
e Expedir Memorando as Unidades competentes deste Regional, dando-lhes ciéncia
das sugestdes apresentadas no item 21.

29. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

. |

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragéao de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nome dos Excelentissimo Senhor Juiz Sergei Becker, pelo tratamento cordial recebido.
Ressalta os seguintes dados positivos da Vara: cumprimento das metas 1,2,3, 5 e7 /2017
do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e metas 10 e 21/2017 do TRT-16? Regido; reducao da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento, de 55,89% em 2016, para 45,71% em
2017, cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestéo e valores pagos aos reclamantes em 2017 (R$20.208.184,05) e até agosto/2018
(R$14 139.504,65).

A vista do cenario geral, por ocasido da semana correcional, o Desembargador Corregedor
acredita que o comprometimento demonstrado pela Unidade no curso da correigdo
certamente ird aprimorar a prestagao jurisdicional, com atitudes pré-ativas, razao pela qual
concitamos as todos que busquem o aperfeicoamento constante de suas atividades, com o
fim maior de dar efetividade a prestagio jurisdicional. Cumprimentando a todos,
encerramos este procedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela form d&\o
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cordial e acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na 22
Vara do Trabatho de Sao Luis.

- 30. DO ENCERRAMENTO

Aos 03 dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Correigcdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depons delidae
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissimo Senhor Juiz Sergei Becker, por mim, e pela Diretora de Secretaria
Substituta Lucira de Sales Fortes.

(e

' Des. Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional de Trabal

redre, |
a 162 Regido

~ r
Sergei Becke
Juiz no exercicio da titularigade da 23 Vara do Trabalho de Sao Luis

ar o%r s Costa

Secretario da Corregedoria Regional

/Kﬁlc/imw\s'?reg%rt%ﬁ% oI

Diretora de Secretaria Substituta da 2a Vara do Trabalho de S&o Luis
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