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P %} Processo Admirjstrativo n. 580212018

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagédo do
Exceléntissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regiopal do Trabalho da 16° Regiéo, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢gédo Ordinaria na 1° Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com fundamento no
artigo' 682, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso II, do
Regimento Interng,deste orgao, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Antdnio de Padua Muniz
Corréa, e pelo Diretor de' Secretaria Jose Barros de Oliveira Junior .

1. DAJEQUIPE CORRECIONAL

CARGO

,, Américo Bedg Freire | Desembargador Vice-Presidente e Corregedor ,

Marcos Pires Costa Secretério da Corregedoria

' Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

1

2. DO;ORGAO CORREICIONADO
i
Situada nas dependéncias do Férum Astolfo Serra, localizado a Avenida Senador Vitorino
Freire} s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sao Luis (MA), CEP 65030-901, a Vara do
Trabalho correicionada foi criada pela Lei n.° 1.237 de 02 de maio de 1939, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9470 e enderego eletronico vt1slz@trt16.jus.br.

.
3. DA|CIENCIA SOBRE A CORREIGCAO

O Edital n.° 017/2018, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 21 de
agoste de 2018, tornou publica a Correigdo em referéncia, informando que esta se
realizapla no\periodo de 3 a 4/08/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da 1° Vara
S50 Luis, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do
Secciongl Maranhao e a AMATRA XVI,

Brasil

4. DA|JURISDIGA

A jurigdicdo da
Alcant
Ribam

ra correicionada alcangd os Municipios maranhenses de Sao Luis,
ara, Bacaffeira, Pagco do Lumiar, [Raposa, Rosario, Santa Rita e Sdo José e
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¥ Vara do Trabalho de Bacabal
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&3 vara 10 Trabatho ae Estrefto
BER Vara 4o Trabatho de Barra do Corda
¥ Varas do Trabatho de Barreirinhas
Varas do Trahatho de Chapadinhs
P8 vara do Trabatho de Caxias
Wl vara do Trabatho da Timon
B Vara do Trabalho de Pinhelre
#R Vara 4o Trabatho e Presidents Dutra
Vara de Trabatha de Sio Jodo dos Patos
Vaea 30 Trabalho de Saota inds

5. DAIMETODOLOGI TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,

atualmente, por mejo do Sistégma e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador

esclanece que todgs as informjacbes de carater estatistico registradas nesta Ata de

Correicéo foram colhidas exclusiyamente através do aludido Sistema.

Dianti desse cenarfo, os trabalhjos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
1t

seguinte metodologja: analise
487), .com dados atualizados/até 31/07/2018; verifi€agio das rotinas das Varas do
Traba‘lho pelo Sist essual Trabalhista da 12 Instancia
(SAP"'1) e pelo §jstema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho

(PJe~JT); averigtiagdo,if loco, de documentosy procedimentos e instalagoes fl’sicég
¥
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anéliie processual por amostragem, coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de
Secrdtaria e demais servidores, bem como cumprimento das recomendacgdes e
determinagées exaradas na correigdo do ano pretérito, realizada no periodo de 26 a
28/06/2017.

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrbhicos, em tramitagéo no Juizo, com especial atengdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1. J!.lizes

O Juizj{Antonio de Padua Muniz Corréa exerce a titularidade da Vara correcionada desde
18/07/4012, conforme Portaria GP n.° 663/2012, de 18.07.2012.

e {Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:

PERIODOS _ - MOTIVOS

017 a 02-05-2017

15-08-2017 a 13-09-2017 Férias

21-05-2018 a 19-06-2018

09-01-2017 a 29-01-2017 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PARTICIPAR DE CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO EM CIENCIAS
JURIDICAS - LISBOA - PORTUGAL - RA 238/2016

01-03-2017 a 30-03-2017 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

30-01-2017 a 28-02-2017

03-05-2017 a 12-05-2017 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

572 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO - PORTARIA
EJUD 84/2017

ASTAMENTO PARA CURSAR MESTRADO E DOUTORADO NA
/S%QRSIDADE AUTONOMA DE LISBOA/PORTUGAL - RA N° 184/2017

15-05-2018 18-05-201# 9s SEM\NA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16°

19-06-2017 a 21-06-2017

:
1 3-07-%01 7 a 11-08-2017

o Trabalho Substituta Elbia Lidice Spenser Dowsley
também atua na Unjdade, desde 08/01/2017.

PERIODOS

H
1
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26-0172017 a 24-02-2017

11-09;2017 a 10-10-2017

16-0742018 a 14-08-2018

Eéff@s . ’

1 4-03%201 7 a 14-03-2017

i

EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO -
REMOTAMENTE - PORTARIA GP 232/2017

)

15-03-2017 a 15-03-2017

AUXILIAR NA 2* VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP
224/2017

03-05-2017 a 03-05-2017

AUXILIAR NA 3% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP
405/2017

27-054':201 7 a 28-05-2017

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

03-0722017 a 07-07-2017

AUXILIAR NA VARA DO TRABALHO DE BACABAL - PORTARIA GP 606/2017

19-1042017 a 19-10-2017

AUXILIAR NA 52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS -

11-12-2017 a 15-12-2017

AUXILIAR NA 5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - PORTARIA GP
1204/2017

14-03-}201 8 a 15-03-2018

k]

PARTICIPAGAO NO | SEMINARIO SOBRE PROCESSAMENTO DE
PRECATORIOS A SER REALIZADO NO TJ DO ESTADO DE AMAZONA.

{

+

21-03-2018 a 21-03-2018

MINISTRAR PALESTRA "PORTUGUES JURIDICO PARA MINUTAS DE
DESPACHOS E SENTENGAS', DURANTE A V SEMANA DE EXTENSAC DA
EJUD/ TRT16, NA CIDADE DE IMPERATRIZ-MA - PORTARIA EJUD 014/2018

. )
17-04-2018 a 19-04-2018

n

MINISTRAR O CURSO 'PORTUGUES JURIDICO', NO DIA 18/04, POR
OCASIAO DA V SEMANA DE EXTENSAO DA EJUD/16* REGIAO,
QCQRRIPA NO PERIODO DE 16/04 A 19/04/2018, NA CIDADE DE
CAXIAS-MA - PORTARIA EJUD16 N° 94/2018

23-04-2018 a 27-04-2018

AUXILIAR NA 5% VT DE SAO LUIS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL B DA UNIDADE, COM PREJUIZO DA JURISDICAO EM SUA
LOTAGAO ORIGINARIA - PORTARIA GP N° 396/2018

04-05-2018 a 04-05-2018
:

TITULARIDADE DA VT DE CHAPADINHA, RESPONDENDO PELOS
ACERVOS PROCESSUAIS A, B, C DA UNIDADE, SEM PREJUIZO DA
JURISDICAO NA VT DE ORIGEM - PORTARIA GP N° 481/2018

15-05-2018 a 18-05-2018

9® SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16° -

26-06-2018 a 26-06-2018

5% VT DE SAO LUIZ, REMOTAMENTE, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL B - PORTARIA GP N° 637/2018

15-08-2018 a 16-08-2018

A

CURSO " PORTUGUES JURIDICO PARA MINUTAS DE DESPACHOS E
SENTENCAS", DURANTE A V SEMANA DE EXTENSAO DA EJUD 16°

P\EEGIAO - PORTARIA EJUD 16 N° 214/2018

20-11-2017 a 10-1]2-2017

19-02-2018 a 27-(.12-20}8/

20-08-2018 a 18-48-2018

A ExcLlentissima Senhora Juizg do Trabalho Substituta Joanna D'arck Sanches da Silva

MOTIVOS
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15_03_2:017 a 15-03-2017 CURSO GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO NOVOS CENARIOS -
i E-MAIL DA ESCOLA JUDICIAL

' ]
19-06-2017 a 21-06-2017 57° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO,
: PROMOVIDO PELA LTR - PORTARIA EJUD N° 073/2017

04-10-2017 2 05102017 AUXILIAR NA 5° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - COM PREJUZO DA
JURISDIGAO NA LOTACAO ORIGINARIA - PORTARIA GP 959/2017

: EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS,
23-10-2017 @ 27-10-2017 | COM PREJUIZO DA SUA JURISDICAO NA LOTACAO ORIGINARIA -
PORTARIA GP 981/2017
16-11-2017 a 16-11-2017 | FOLGAS - REFERENTE A PLANTAO JUDICIAL
17-11-2017 a 17-11-2017 | FOLGAS - REFERENTE A PLANTAO JUDICIAL
09-12-2017 @ 23-12-2017 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
07-01-2018 a 12-01-2018 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
13-01-2018 2 26-01-2018 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
27-01-2D18 2 08-02-2018 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
5% VARA DO TRABALHO DE SAQ LUIS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL B - PORTARIA GP N° 395/2018 '
02-05-2D18 a 04-05-2018 |  2° VARA DO TRABALHO - PORTARIA GP N° 479/2018
RE%/IOTAMENTE EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO

SAO JOAO DOS PATOS, RESPONDENDO PELO ACERVO
PROCESSUAL DA UNIDADE JURISDICIONAL, SEM PREJUIZO DA SUA
JURISDIGAO NA VARA DE ORIGEM - PORTARIA GP N° 478/2018
15-05-2018 a 18-05-2018 | 92 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS DO TRT 16° -
23-05-2018 a 25-05-2018 | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

; REMOTAMENTE, 22 VT DE SAO LUIS, RESPONDENDO PELOS ACERVOS

18-06-20182 19-06-2018 | 't '3 A UNIDADE - PORTARIA GP N° 598/2018

09-04-2P1 8 a 13-04-2018

07-05-2018 a 11-05-2018

1
¥

Outros Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho.

e ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA, em 23.02.2017, e 14.03.2018;
¢ GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA, de 13 a 14.02.2017.

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme degérming o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, 0s magistrados, sdo assiduos, comparecendo, regularmente, & Unidade, e mantém

\

rvidores da 1% Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com os

gcao profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:
~ SERVIDORES:

Escolaridade

Superior Completo -
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: 2.CLAUDIO JOSE DA SILVA s ior | let

I RAMGOS uperior Incompleto -

ii 3.DENISE BARRETO BRITO | Superior Completo — Direito FC-5
4.DEI\;IISE MOREIRA REIS Superior Completo — Direito FC-5
5.DOMINGOS CARLOS DOS . .

SAN ,QS NETO Superior Completo — Direito FC-5
\ 6.JOSEMARY RIBEIRO DE Superior Completo - FC.5
JESU Jornalismo
' 7.0ZILDA MENDES DOS : Técnico Judiciario - Area
Superior Incompleto -
SANTOS P P Administrativa

8.MARGARETH DE JESUS

‘ SILVA'AROUCHA Superior Completo — Direito FC-4
| ‘ 9.RONALDO LUIS OLIVEIRA Superior Completo — Foua
' SILV, . Quimica
]

10.SEE?\IHORINHA CLARA Superior Completo - FC-4
OLIVEIRA CAMPQOS Economia
ﬁ 11.TELMA MARIA BRITO Superior Completo - FC-4
b FILHA Economia
12.VEkBENA MARIA LEAL .
BORGES Superior completo -

t

ﬂ | ESTAGIARIOS

i , e Es.colaridéde
Il 1.BRENA RAYANA AYRES MACHADO Cursando Ensino Superior - Direito
tl2.JAMYLLE SOUSA DE ALMEIDA Cursando Ensino Superior - Direito
| 8.XENIA NATHALLY RUBEM CAMPQOS Cursando Ensino Superior - Direito
!‘ 4.JOSE WESLEY PRASERES FERRAZ Cursando Ensino Médio
'

TERC‘EIRIZADOS"
N Nome ; :
ELIMARA SILVA COSTA

oo

Cargo
Servicos Gerais

CLASSE: PROCESSOS RECEBIDOSIMEDIA . N.°DE MEDIA DE PROCESSOS
’ " SERVIDORES* POR SERVIDOR
2015 a 2017 ;
1.826,33

servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Ji

»

*Excluil 613 i&ia, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal
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A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacéo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois mil) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) funcionarios. Nesse contexto e

considerando que a Vara correicionada possui 12 (doze) servidores, tem-se que o seu
quadro funcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1. %Pendentes dé Finalizagdo em julho/2018
|

FASE DE FASE DE FASEDE  CARTAS PRECATORIASE  TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDAGAO  EXECUGAO DE ORDEM

i 3023

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.2, &ase de Conhecimento
!

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°
1 76/2009)

2016 » 2017

FASE DE CONHECIMENTO

1882 2253

1515 1057

1793 1826
58,78 % 52,02 %

58.78
e 52.02
_’
2016 2017

i
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Comq se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
decrescido para 52,02%, ocupando o 16° lugar entre as Unidades deste Regional,
conforme dados colhidos do Sistema e-Gestao, descumprindo a meta 10 do TRT da 162
Regido, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para

40% :(quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o pardmetro de
46% ou menos em 2017, conforme item 12.2.1.

7.3. Fiase de Liquidagao

|

[}
i SENTENGA PENDENTE
i PRI h R W"“"l‘ T

4 e . m

PROCESSOS DE LIQUIDAGAO COM = julho/2018

. 4
Fonte: Sistema e-Gestdo

7.4. Fase de Execu¢ao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°76/2009)

FASE DE EXECUGAO .-
2016 - _ 2017

421 441
765 589
2969 2833
77,43 % 82,01 %

Taxa de congestionamento - Execucéo

i\ 100%
1 77\3 82.01
' —
! 75%
.59%-
| 25%

00
/ 2016 2017

[V P e P,
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A taga de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragéo o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo
(TCN,

) 08 casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do perlodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN+ TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Cort? se verifica; em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame aumentada para 82,01%, ocupando o 16° lugar entre as unidades que integram

este; Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional
parg 2017, que era de 66% ou menos.

Necessario registrar, ainda, que, em relagdo a execucdo de créditos exclusivamente
previdencidrios, constatou-se, na remessa relativa ao més de julho de 2018 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de 06 (seis) processos em tramitacéo.

7.5.

Incidentes Processuais

. PENDENTES |’ | PENDENTES | PENDENTES
EMBARGOSDE |OPOSTOS |+ ) 7 ™ |JULGADOS | PREJUD. | "“00017™ | julhol2018
DECLARAGAO s '

309 | 49 | 173 | 25 | 272 | 281 |

{ BAIXADOS | PENDENTES | PENDENTES
| SIDECISAQ | 12/2017 | julho/2018
I 17 | 57 | 54

istema e-Gestdo

“AGOES | PENDENTES |
INCIDENTAIS Na| RECEBIDAS JULGADA_S
LIQUIDAGAO! » l 5 |
EXECUGAO

Fonte: Sistema e-Gestdo

41

** OBSERVAGAOQ: Referem-se aos Igcidentes Embargos & Execugéo e Impugnacéo de Sentenga de Liquidagéo. Item criado
na versdo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestdo do 1° Grau.

'y

SAIRAM DA

| eveeanas | PENDENCIA| PENDENTES | PENDENTES
PROVISORIAS = DECISAO. |
453

Fonte: Istema e-Gestao

7.6. Cartas Precatérias

: : PENDENTES_ DE PENDENTES DE
RECEBIDAS "DEVOLVIDAS ~ DEVOLUGCAO : DEVOLUCAO

1 12/2017 - b julho/2018

: PENDENTES DE .
RECEBIDOS REMESSA  : PENDENTES

/ REMETIDOS : 12/2017 : jutho/2018

INTERP.
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jrave de Mymenw 4
em Adravo dg Peti¢ac” M ! ! L
Fonte: Sistoma 6-Gostdo L

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

PAGAM

O ql.ladro abaixo revela a arrecadagao de valores promovida pela Unidade nos anos de
2016 e 2017 e até o més de julho/2018.

OS/ARRECADAGAO ANO2016:: . ANO2017 . Atéjulho/2018
mtes! R$ 27.650.197,15 R$ 25.587.507,42 R$ 20.126.096,55
R$ 99.858,39 R$ 126.869,04 R$ 81.979,39
R$ 2.374.978,33 R$ 1.217.034,53 RS 597.814,34
R$ 207.184,05 R$ 173.023,11 R$ 101.096,74
R$ 0,00 R$ 116.351,29 R$ 19.516,68
R$ 203,02 R$ 0,00 R$ 0,00
s ] m@w&%q‘@iu i’ ?!LRsmzw.zz‘tfm%ég RS 2Q.926§5§3,70

Fonte: s/siema e- Gestao

9. D'JS ATOS DA’SECRETARIA
; 3

9.1. éerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria prestou as
seguirﬁes informacgdes: “O método de gestdo processual utilizado nestes juizo é mescla
entre i divisdo por setorizagao e autogerenciamento processual. A divisdo de competéncias
na Secretarla é feita através de 06 setores principais:

1 - BALCAO Envolve atividades de recebimento e remessa de processos fisicos e
eletrdnicos, documentos, pagamentos, consulta processual e atendimento ao publico em
geral E respopsave ambém por rea//'zar a triagem inicia/ dos processos eletrénicos nos

3. ASSK
e decisE .
prazos Ve

i
%
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4. SISTEMA JUDs (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros): Envolve o auxilio aos
magistrados na utilizagdo destes sistemas. Essa atividade é realizada pelo Diretor de
Secretaria, auxiliado por um servidor.

5. D(? SETOR DE CALCULOS E LIQUIDAGOES: Envolve o trabalho de liquidacdo das
sentengas proferidas neste juizo e de atualizagdo dos célculos dos processos.

Quantas as atualizagbes de célculos, informo que atualizagbes simples sao realizadas pelos

proprios servidores da Secretaria, apenas sendo remetido ao calculista da Vara as
atualizg/gées mais complexas.

6. PAUTA E AUDIENCIAS: Esta atividade é realizada pela Chefe dos Servigos de

Audiéngcia, que também registra as decisdes e sentengas dos magistrados nos processos
fisicos.i

|
9.2. Processos Recebidos

CASOS NOVOS _ - Até julho/2018
' i A 2146 929
. 107 36
S 154 76

3 7
T4 3

o

g 1041
&

el

9.3. Intimagao do Ministério Publico

A VarL esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agbes que
demau{ldam sua intervengao, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4. Tramitagao Preferencial - Idoso

Pela %nélise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitacdo
preferencial ges prosgssos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
nos termos/da determi acao inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo
artigo 4, § 3°, “a”, do Prgvimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5. Aguardando cumprimento de acordo

Até julho/2018 -
30

] A : i
¥ Fonte: Sistemg’e-Gestdo
'

|
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crédltas de pequeno valor, quando ndo ha pagamento por parte dos entes publicos no prazo
de 60jdias.

9.7. i’rocessos retirados em carga por advogados

Pelogelatério do SAPT1, atualizado até 03/09/2018, constatou-se a existéncia de 8(oito)

processos em carga com advogados, pendentes de devolugédo, sendo o mais antigo
datado de 11/06/2018 (RT n°® 495/2001).

Sobri a situagéo acima, o Diretor informou que a advogada Perla Maria F. Ribeiro ja foi
notifi’ ada, via DEJT, no dia 27/08/2018, para efetuar a respectiva devolugao dos autos.

9.8. ?rdenagéo Processual

Né&o foram observados erros relativos a ordenagéo processual.
P

9.9. Atrasos Processuais§

Nos ﬁrocessos analisados ndo foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento
de at@s processuais.

10. DdS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
t

10.1. Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria apresentou a seguinte manifestagao:
Com!o advento do processo eletrbnico, as pautas agora sdo elaboradas automaticamente
no s;§fema PJE, que vai incluindo os processos novos em pauta de segunda a sexta-feira,
semple no turno matutino. Informo que a marcagdo automética do PJE ndo leva em
consideragdo o tipo de acdo, mas sim o tipo de audiéncia, por isso ndo ha diferenciacdo na
marcdgdo das audiéncias de Rito Sumarissimo e Ordinario.
Com InICIO do funcionamento do CEJUSC, desde o dia 06/03/2017, as primeiras
[éreiq_estao sendo realizadas no referido Setor 40 (quarenta) aud:enc:as maugurals

; , Perfodos % Hordrio  RTSum, RTOr Gonclingac
Dias da Semana ‘ . ‘

) : TOTAL
(fase de execugéo) :

08h20min as
Sequnda-feira 11h00min

Veppertino - - I

10

atutino 08h20min as 10
Terga-feira 7 11h20min 10
Nespertino - - [ - — . -
- Matutino 08h20min as - 10
‘Quarta-feira 11h20min /9/
Vespertino -/ |
Matutino 08h20min as 10 10
Quinta-feira 11h20min / y
Vespertino - /- [ - [
174
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Matutino - - -
Sexta-feira Vespertino -

TOTAL 40 40

) N& sala de audiéncias da primeira Vara, sdo realizadas também, em média, 20
(vinte) audiéncias de instrugdo por semana, de segunda a sexta-feira, no periodo matutina
e em média a serem realizadas na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho, , conforme
quadro abaixo:

PAUTA INSTRUCAO 12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Dias da Semana Periodo Horario

RTSum RiOrd ! Conciliagéo
3 ‘ i {fase de execugéo)

Matutino 08h30min
Segunda-feira M 4s11h00min 4 4
Vespértino < - - -
Matutino | Banaormin 4
Terga-feira as11h00min .
Vespertino ) -
. 08h30min
Quortato Matutino as11h00min 4
uarta-feira
, 14h00min 3
Vespertino as15h00min 3
, 08h30min
e as11h00min 4 4
Quinta-feira
Vespertino - ) -
TV 08h30min 4 4
Sexta-feira Matutino 4s11h00min
Vespertino - - R N
ToTAL 20 3 23

Informou, por fim, que sdo marcadas audiéncias de conciliagdo na fase de

execJ,géo, empre as quarta-feiras, no periodo vespertino, quando requeridas pelas partes

14 1% Sedstio dé Aug{iéngta 1 491

§ Encerramento d !ins rugaos ' 378

g 201 7 3195
onte Snstema e- Gestao

10.2. Despachos

Em cobps ao Sistema SAPT1, realizada 0

apenaq 34 (trinta e quatro) processos pe,
24/412018 (RT n.° 1305/2012).

ia 31/08/2018, constatou-se a existéncia de
tes de despacho, o mais antigo datado d
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Segunjjo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de
17(dezessete) dias.

Quant ao PJe-JT, em consulta realizada em 30/08/2018, restou apurada a existéncia de
560 (quinhentos e sessenta) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

Magistrado de l.)r:;if:cho :'Qt'c.! ' Détg Mais Antigé Processo Mais antigo.
Analisar Despacho 24 | 28/08/2018 17:25:28 |0016047-21.2016.5.16.0001
- g’;f\'\':; geriwaZ:iZ(:encia 1| 23108/2018 14:56:56 |0017289-78.2017 5.16.0001
Analisar Despacho - Exec | 10 | 29/08/2018 11:18:38 [0017510-32.2015.5.16.0001
Analisar Despacho - Liq 6 29/08/2018 11:32:56 |0177000-76.2004.5.16.0001
ANTONIO DE PADUA [Minutar Despacho 216 | 03/07/2018 14:24:56 |0017085-39.2014.5.16.0001
MUl QORREA “C”;';‘f::szssepmacc:;’g'éncia 1 | 18/05/2018 10:59:20 |0016578-39.2018.5.16.0001
Minutar Despacho - Exec | 180 | 13/07/2018 08:36:35 |0164600-25.2007.5.16.0001
Minutar Delspacho - Liq 39 | 11/06/2018 08:40:44 [0016325-22.2016.5.16.0001
Minutar despacho ED 9 | 09/08/2018 09:15:32 |0017725-37.2017.5.16.0001

T | 486 |DESPACHOS PENDENTES | ;

Fonte: Sistema PJe-JT

Magistrado de g:::)f:cho Daté Mais Antiga Processo Mais a.ntigo
Analisar Despacho | 1 30/08/2018 17:37:15 |0018243-27.2017.5.16.0001
Analisar Despacho - Exec | 11 | 29/08/2018 14:00:01 [0112900-44.2006.5.16.0001
ELBIA LIDICE _ Minutar Despacho 13 | 22/08/2018 12:00:08 [0017112-80.2018.5.16.0001
SPENSER DOWSLEY {y i tar Despacho - Exec | 2 | 24/08/2018 13:13:46 |0010300-18.2001.5.16.0001
Minutak Despacho - Lig 1| 14/06/2018 09:43:22 |0016402-31.2016.5.16.0001

/ R NS | 28: [DESPACHOS PENDENTES ' i

Fonte: Sistema Plle-JT

~Tarefa
de Despacho

Data Mais Antiga

Processo Mais antigo

' Anallsar Despglcho - Exec 28/08/2018 11:08:39 |0016226-86.2015.5.16.0001
Analisar Des;/acho Liq 14 | 28/08/2018 15:57:51|0017517-92.2013.5.16.0001
Minutar Degpacho 17 | 12/06/2018 12:46:31 |0617321-20.2016.5.16.0001
JOANNA DARCK :
SANCHES OA SiLVA, |MinutagDespacho - 1| 03/07/2018 10:04:00 |0017038-02.2013.5.16.0001
Conyérsao em diligéncia
RIBEIRQ
Mfinutar Despacho - Exec 3 | 30/p712018 15:28:00 [0040000-68.2003.5.16.0001
/ Minutar Despacho - Lig 10 /03/07/2018171638 0124900-03.2011.5.16.0001
) A /I ACHOS PENDENTES 1/
Fonte: Sistyﬁa PJe-JT
F 3
N
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rolagido de Sentengas

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
reme%sa referente a julho/2018:

DESCRIQAO

' PENDENCIA

LET

”/Qa

C rrad qugrdargd ProlaqaodeSen :
: : Agu?rdarlgEProlagao de Sent r(,:a

20

~Fonto: Sistema e-Gestao

Por sLa vez, o sistema PJe-JT apontava, em 31/08/2018, o seguinte:

ANTON
MUNIZ

:

4

|
|

|
)
|

DE PADUA
ORREA

Analisar.Decisdo

0
36

() [Jata a 4 (]2

29/08/2018 15:05:38

0017101-51 2018 5.16.0001

Analisar Decisdo - Liq

8

30/08/2018 10:25:56

0017297-60.2014.5.16.0001

Analisar deciséo - AR

23

18/07/2018 09:16:22

0018128-06.2017.5.16.0001

Analisar sentenga

4

30/08/2018 12:58:11

0016544-64.2018.5.16.0001

Analisar sentenga - Exec

3

29/08/2018 08:49:27

0119300-98.2011.5.16.0001

Analisar sentenga - Liq

1

29/08/2018 10:52:51

0017477-42.2015.5.16.0001

Minutar Decisdo

27

24/07/2018 09:52:04

0016245-24.2017.5.16.0001

Minutar Deciséo - Exec

5

24/07/2018 16:24:34

0016762-29.2017.5.16.0001

Minutar Decisao - Liq

9

24/07/2018 17:21:57

0017709-25.2013.5.16.0001

Minutar decisdo - AR

7

30/08/2018 13:21:00

0016426-88.2018.5.16.0001

Minutar sentenca

41

14/08/2018 07:59:02

0017597-17.2017.5.16.0001

Minutar sentencga - Exec

11

24/07/2018 10:46:13

0003700-24.2014.5.16.0001

Minutar sentenga ED

3

08/08/2018 17:45:03

0017877-74.2016.5.16.0016

[178

:
"

ENTENGAS PENDENTES ]

Magistrado

Tarefa:de Sentega
Analisar Decisao - Lig

Data Mais Antiga
31/08/2018 09:51:06

-Processo Mais antigo
0016446-50.2016.5.16.0001

Analisar sentenca

16/07/2018 18:12:59

0018190-46.2017.5.16.0001

ELBJA LIDICE Minutar Decisdo 1 | 29/08/2018 14:01:44 |0017636-48.2016.5.16.0001
SPENSER DOWSLEY ) Minutar sentenca 54 | 05/06/2018 08:27:38 |0017872-97.2016.5.16.0001
\Minutar sentenga - Exec 1 |28/08/2018 14:04:19 [0120300-85.2001.5.16.0001

l \ B 122 [SENTENGAS PENDENTES ~ )

LJOA!

RIB

NA

SANCHE

IRO

‘Magistrado

{

ARCK
DA SIL

Tarefa de Sentenga

Analisar Decisdo

Data Mais Antiga
30/08/2018 09:15:46

:Processo Mais antigo
0018250-19.2017.5.16.0001

Analisar Decisao - Liq

30/08/2018 13:35:15

0016226-18.2017.5.16.0001

Analisar decisdo - AR

29/08/2018 15:00:26

0017605-28.2016.5.16.0001

Analisar sentenga

27/08/2018 13:36:00

0017812-27.2016.5.16.0001

Minutar Decisao - Liq

15/08/2018 15:50:23

0017909-27.2016.5.16.0001

Minutar sentenga

21/05/2018 12:06:57

0016109-16.2016.5.16.0016

Minutar sentenga - Exec

24/07/2018 16:49:11

0012300-39.2011.5.16.0001

Minutar sentenga ED

®
Nwomm—smmg

03/0772018 09:16:40

0016025-60.2016.5.16.0001

7 - 53

£

[107; BENTENGAS PENDENTES H

£
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Magistrado

Tarefa de Sentencga

| Qtd

Data Mais Antiga ‘Processo Mais antigo

ANGELINA MOREIRA . jp—
E SOUt;ACOSTA Minutar sentenca 1 | 27/08/2018 10:57:24 |0017629-56.2016.5.16.0001
UEAN FABIO ALMEIDA
i 1 | 31/08/2018 09:56: -35.2016.5.16.
DE OLIVE Analisar Decis&o - Liq /08/2018 09:56:14 0018096-35.2016.5.16.0001
: i " | 2" |SENTENGAS PENDENTES 1

|
Vale re;gistrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA - -
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 2 -
JOANNA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 10 -
Fonte] sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1? instdncia-PJe-JT-> corregedoria->

conclysos para sentenga-listagem com base no e-Gestao> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Adema
Consol

s, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
dado:

{

ART 55/64-PGC ART 57-PGC ART 62-PGC
MARCAGAODE  ASSINATURA - 'CONCLUSAO
 DATADE

MAGISTRADO

IANTONIO DE PADUA MUNIZ

JULGAMENTO
SIv

CORREA

ELBIALIDI 'SPEN§E|3 DOWSLEY

JOANNA DARCRSANCHES DA
SILVA RIBEIRO :

prazo
Por fin
deter
o geuj

' do Provimento deste Regional, que
a a obrigatoriedade de se realizar a geficlusdo dos autos ao Juiz competente para
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10.4. ’:onciliagéo

O Tripunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagio
desde o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo & Recomendacdo n.° 08 do Conselho
Nacignal de Justiga, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagéo,
visanflo dar maiof efetividade e celeridade & prestacao jurisdicional, com a reducgao do
tempo de tramitagao proce&ual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 &
estimilar a conciliagdo.

O infce fornecido pelo sistema e-Gestdo é importante ferramenta para analise de tal
atividade.

Em 2017, a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 46,56 %, uma vez que

solucipnou 1.642 (um mil seiscentos e quarenta e duas) agdes e conciliou 764 (setecentos
e sessenta e quatro) processos.

}

INDICE DE CONCILIA(}AO

I " Plingid:pels ,{g Frabalio de Sao Lii 33,80% 46,56%
| Fonte: Sistema e-Gestao

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento no TR1 14
100%

PREpEEEET

46.56

2017

Import’ ‘regisfrar,-que dur:

te a 4° Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada
no perjodo dg 21 a 2

5/2018, houve a participagdo da Vara correcionada, ocasido em
que alingiu jos seglintes resultados: 10 (dez) audiéncias de conciliagdo realizadas,

resultando n4g ebragdo de 6 (seis) acordos, no valor total de R$ 201.459,72 (duzentos e
um mil} quatfbcentos e cinquenta e nove reais e setenta iS).

10.5. ocessos convertidos em diligéncia
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|
|

Em cionsulta ao SAPT1, constatou-se, desde a ultima correigdo, realizada em 26/06/2017,
até o dia 01/09/2018, a existéncia de 01 (um) processo com conversdo em diligéncia,
relatiila ao julgamento de agéo e 02 (dois) para julgamento de incidente.

Por T\Ja vez, o PJe-JT contabilizou 117 (cento e dezessete) processos convertidos em
diligéncia no mesmo periodo.
7

10.6. ‘Quadros de produti\ildade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada

10.6.1.1 Ano de 2017

10.6.1.!1. Fase do Conhecimento

MAGISTRADO

SENTENCAS

~ CONCILIACOES LIQUIDAS

DECISOES

ADRIA LENA FURTADO BRAGA
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 40 33 0
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 11 3 0
ANTQNIO DE PADUA MUNIZ CORREA 101 284 0
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 12 9 0
CARQLINA BURLAMAQUI CARVALHO 64 31 0
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 120 416 4
ELZENIR LAUANDE FRANCO 27 23 1
GABRIELLE AMADO BOUMANN 26 9 0
GUILKERME JOSE BARROS DA SILVA 11 20 0
JOANNA D'ARCK SANGHES DA SILVA RIBEIRO 147 532 2 .
LUCAS SILVA DE CASTRO 16 12 0
MANGEL LOPES VELOSO SOBRINHO 56 26 0
MARCJA gﬁELY CORREA MORAES 41 16 0
NOELI:A |}41AR|A CAVALBQNTI MARTINS E ROCHA 22 12 0
PAUL(? FERNANDO DA SNA SANTOS JUNIOR 15 11 0
PAULQ $ERGIO MONTALVERNE FROTA 7 2 0
SERGEI|BECKER \ 35 14 0
THEANNIA DE ALENCAR BORGES 0 2 0
TALIA HARCELOS HORTEGAL| 2 11 0
DR, [T [ [ 7
Fonteg} Sistema e-Gestédo

10.6.1.2] Fase de Exe€cucao

” Execucdes Encerradas
Magistrados '

Ei‘(ecugées‘ Execugbes Exégﬁugées ACORDOS
extintas - extintas - extintas - HOMOLOGADOS

s, B GaAMIEL
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outras

NA FASE DE

: EXECUGAO
ANTONIO DE PADUA~MUNI2'CRREA 23
CARliOS GUSTAVO BRITO CASTRO 1 0 0 0
CAR¢LINA BURLAMAQU! CARVALHO 0 0 0 2
ELBI/;\ LIDICE SPENSER DOWSLEY 14 45 19 3
;?;;;g D'ARCK SANCHES DA SILVA 1 19 17 11
PAULb SERGIO MONTALVERNE FROTA 0 1 0 1
TOTAL | 465 40

Fonte: Sistema e-Gestdo

{
10.6.1.3. Despachos (Fase de conhecimento e execugao)

MAGISTRADO

ANGE]INA MOREIRA DE SOUSA COSTA 2
ANTO&HO DE PADUA MUNIZ CORREA 2155
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 28 1
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 2 2
ELBIALIDICE SPENSER DOWSLEY - 329 1380
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 11
JOANNA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 201 1395
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 0 1
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 0 4
SOLANGE CRISTHNAPASSOS DE CASTRO CORDEIRO 0 37
TALIA E;',ARC}Z’LOS HOR?r\GAL 0 2
THEANNA PE ALENCAR BORGES 0 3

TOTALY | \l P4 w«  l 5934 !

Fonte: SAPI1/PJe-JT

MAGISTRADO

TIPOS e
concitiagdo

Inicial instrugdo julgamento una (fase de

conciliagao

{fase de

E . conhecimento) execugio)
ADRIAJLENA FURTADO/BRAGA ) 0
?ANocTsiLﬁJ E/I:IS'W\RVALHG 202 0 0 0 0
SRR I o0 |
%Tg;f DE PADUA MUNIZ 41 162 g 56 6 52
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; % .
CARLOS GUSTAVOBRITO 7
ASTRO 70 0 0 1 0 0
CARGLINA BURLAMAQUI

257

CARVALHO . 0 0 0 ! 6
ELBIA LIDICE SPENSER
DOWSLEY 93 185 0 328 6 7
ELZENIR LAUANDE FRANCO 88 0 0 0 2 0
GABRIELLE AMADO BOUMANN| 92 0 0 0 2 0
GUILI;lERME JOSE BARROS DA 48 ] 0 1 0 0
SILVA
[JOANNA D'’ARCK SANCHES DA 61 146 0 428 4 18
SILVARIBEIRO
LUCAS SILVA DE CASTRO 74 0 0 0 1 0
MANQEL LOPES VELOSO 206 0 0 0 0 ]
SOBRINHO
MARg IA SUELY CORREA 135 0 0 0 6 ]
MORAES
NOELJA MARIA CAVALCANTI 88 0 0 0 0 0
MARTINS E ROCHA.
PAULOD FERNANDO DA SlL_\{A,_E 73 0 0 0 ; 0
SANTOS JUNIOR ~
PAULO SERGIO 1 92 0 0 0 0 0
MONTALVERNE FROTA
SERGEI BECKER 123 0 0 0 0 0
TALIA BARCELOS HORTEGAL | 0 2 0 19 0 0
S 0 [{vsr| SML|TE o7, |e4s|  2q) 85
TOTA I R T T stes f

Fonte.iSistema e-Gestdo

7
1 Fase do‘\Conhecimento

MAGISTRADO

\ A : LA SENTENGAS
: _CONCILIA(}OES 5 DECISOES LIQUIDAS

ADRIA LENA FURTADO,BRAGA 0
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 16 9 0
ANGELINA MOREIRA DF SOUSA COSTA 0 4 0
ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA 68 311 0
CARLOS GUSTAVO BRIFO CASTRO 10 4 0
CAROLINA BURLAMAQIUI CARVALHO 20 6 0
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 29 193 3
ELZENIR LAUANDE FRANGO 17 6 0
BUILHERME JOGE BARROS DA SILVA 16 8 0
HOANNA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 27 209 1
HUAGEMA AGUIAR COSTA 14 2 0
MCAS SILVA DE CASTRO AT 0 0
NIANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 43 15 0 )
MAR[A DA CONCEIGAO MEIRELLES MENDES ‘" / 3 3 0
4
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MARCIA SUELY CORREA MORAES 46 28 0
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 14 5 0
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 9 5 0
SERGEI BECKER 14 8 0
rotaL .~ "7 N EN T 4 1
Forite: Sistema e-Gestéo
10.6.2.2. Fase de Execugao
ol: ada
A =7\\nle 56 ORDO
OLO DO
A 3
) (] U 0 ¢ AO
ANTON[O DE PADUA MUNIZ CORREA 12 89 170 13 °
ELBIA LJDICE SPENSER DOWSLEY 1 3 5 2
LJOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 0 0 8 2
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO |. 1 0 0 0
TOTAL] . 0 289 17
Fonte: Sistema e-Gestdo
10.6.2.3. Despachos (Fase de conhecimento e execug¢io)
MAGISTRADO
ANTQONIO DE PADUA MUNIZ CORREA
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 67 607
JOANNA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 110 872
NOEEIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 0 1
PAULO SERGIO MONT ALVERNE FROTA 54 2
THEANNA DE ALENGAR BORGES 0 i
TOTAL _~—~~ . &~~~ [t Tf W 5771 7
Fontet SAPT1/PJe-
10.6.2.?. Audiéncias\realizadas (Fase de conhecimento e execugio)
PO
3 A . . O D O 0
ADRJA LENA FURTADO BRAGA| 59 0 0 0 0 0o
ANGELA CRISTINA CARVALHO
T 62
MO A LUNA f 0 0 0 2 °
ELINA MOREIRA D
so Y$A COSTA 0 4 0 0 0 0
ANTQNIO DE PADIA MUNIZ
1]
CORREA / 43 112 0 0 5 9
ANTONIQ.BE PADUA MUNIZ
co Mﬁ 0 0 0 2 0 0
CARLOS GUSTAVO BRITO
CABTRO 33 0 0 1 0

»

;
4
!
|
l
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CARQLINA BURLAMAQUI
CARVALHO 66 0 0 0 0 0
ELBIA LIDICE SPENSER
DOWSLEY 24 169 0 0 0 8
ELBIA LIDICE SPENSER
DOV\)SLEY 0 0 0 4 0 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 58 0 0 0 1 0
GUILHERME JOSE BARROS 62 0 0 0 0 0
DA SILVA
JOAN;NA D'ARCK SANCHES DA 0 0 0 0 0 3
SILVA RIBEIRO
LJOANNA D'ARCK SANCHES DA 0 0 0 4 0 0
SILVARIBEIRO -
LJOANNA D'ARCK SANCHES Df\ 0 o 0 0 5 0
SILVA RIBEIRO
LJOANNA D'ARCK SANCHES DA 0 192 0 0 0 0
SILVA RIBEIRO
JUACEMA AGUIAR COSTA 42 0 0 0 0 0
LUCAL SILVA DE CASTRO 6 0 0 0 0 0
MANQOEL LOPES VELOSO 146 0 0 0 0 0
SOBRINHO
MARIA DA CONCEICAO 18 0 0 0 0 0
MEIRELLES MENDES
MARGIA SUELY CORREA 219 0 0 0 0 0
MORAES -
NOELJA MARIA CAVALCANTI 47 0 0 0 0 0
MARTINS E ROCHA
PAUL® FERNANDO DA SILVA 47 0 0 0 0 0
SANTOS JUNIOR
SERG 0 0 0 1 0
e o
kL §E 4 1412 i

eslocament@s realizados em 2017 e até agosto de 2018

l0s. prgCessos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
drr]\issibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticao interpostos, conforme
ispdem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
ustiga! o Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolj

o TRT da 162 Regido.

i
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10.9. i Atos de Execugido

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagéo n.° 02/2011

definiu a seqliéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

C) Désconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos

artiges 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do
Trabalho; *

d) Registro no sistema mformatlzado e citacdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOUUD;

f) Mahdado de penhora;

Q) Arjuivamento Provisério;

h) Arquivamento definitivo;

i) Audjéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em c‘ mplemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°A, da
Resolggéo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo

Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:
rt. 1° Omissis

i 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
ao pagar o débito ou descumprir obrigagéo de fazer ou ndo fazer, no prazo previsto

Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
por quantia certa, o Juizo da Execu¢do determinara o bloqueio eletronico
4tio por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também

gistrara n sistema »quando for o caso, a informagdo sobre a existéncia de garantia
t?tal da execugao.

Deve lser ressalta , ainda, o ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da

Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da

dente de desconsideragédo da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)

aplicavel a Justiga do/Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Cam base nas_sformas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador

ante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema

das informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tdpicos
escritos:

1. L!tilizagéo dos instrumentos coercitivos

3
|
{
|
[
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Em cé.lmprimento ao artigo 23, inciso |l da Consolidagdo dos Provimentos da
Correngorla -Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de agosto de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatorios obtidos no SAPT1, PJe-JT, do site do Bancenjud e Infojud.

o  CONSULTAS
L RENAJUD ~ INFOJUD
2017 24 111
2018 16 1
Fonte: SAPT1 e portal Infojud
O BA D)
Clua gade alore
O Bloquelo Desbloqueto A ere a Bloqueado Pesblogqueado a erido

2017 1556 998 555 R$3.713.999,46 |R$518.378,05 |R$3.128.350,52
2018 702 444 226 R$1.382.520,29 [R$386.030,81 |R$960.998,62

Fonte: ww.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagdes de
bloquejos de RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o PJe-JT nao
permite a emissdo de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, n&o existem bloqueios
efetivagdos sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, lll, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de blogueio
efetivado, haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco dficial ou emissao de ordem de desbloqueio.

10.9.2. |Citagdo de Socios de Empresa Executada

Foi vetificado pela equipe correcional, que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
sécio oa empresa, cuja despersonallzagao juridica houvesse SIdO decretada E atualmente

137 Ao Cédigonde Processo Civil, conforme ATO n° 5/20186, datado de 29/03/2016 da
Cor gedona -Gersl da Justiga do Trabalho e IN n°® 39/2016 do TST.

10.9.3.

Necessario averbar que durante a VIl Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada
perjodo de 18 a 22/09/2017, houve a participacdo da Vi orrecionada, ocasido e

- : i : . e .
que| atingiu os seguintes resultados: 5 (cinco) a ncias de conciliacdo realizada

-y

.
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resxiltando na celebragdo de 3 (trés) acordos, no valor total de R$ 26.272,13 (vinte e seis
mil, setecentos e setenta e dois reais e treze centavos)

l
:
10.9.5;. Remessa

P

dos autos ao arquivo provisério
&

Ao temeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execugdo, €
obec?ecida integralmente a disposigao estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento Geral
Con?olidado deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal. Ressalte-se que nos processos
analipados consta a informacgao de exaurimento, sem éxito, de todos os meios de coercéo.

3 DESCRICAQ . julho/2018
Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagao) 11
1 Saldo de Processos no Arquivo Provisdrio (Fase de Execugio) 578
f Total 1 T L AINIES
Fonte: Sistema e-Gestéo

11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
11.1. Ano 2017

Para .0 ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmlentos do Pg_der Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

LD
k'

11.1.1.1! Meta 1

Consi?te em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distrib\,u'dos no ano corrente.

. A . Percentual Processos - 3rau de Cumprimento
Casos Novos*  ‘’rocessos Julgados o - .
‘ recebidos/julgados da Meta

META CUMPRIDA
100,26% 111,40%

menos, 90% dos processos
1

Procassos Processos Processos Percei:\ wal 'lsrocessos Grau de
Distribuidcs em  julghados em - Julgados em distribuit dos;'ul ados Cumprimento da META
2015 em2016 ¢ 2017 iidosilg Meta CUMPRIDA

100%
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11.1.3] Meta 3 . 3 '

Consjste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira

instapcia do TRT-16% Regido, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percgntuais.

!

Média do Biénio indice:da VT em Cum?):?muedneto i indice do TRT em Meta do TRT em META
/ : b
2013/1014 2017 ; Meta y 201:7 2017; CUMPRIDA

35,06% 33,8%

1&.1.4.‘ Meta 5

123,53% 37,92%

37,69%

A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado

em 31/12/2017 for maior que 90%.
i

Cons'}ste Baixar 90% do total de casos novos de execugao do ano corrente.

Processos baixados

na fase de execugdo Casos Novos/baixados -
em 2017

Casos Novos de
txecuc¢do em 2017

3rau de Cumprimento
da Meta

META
CUMPRIDA

123,20% | 136,89%

Agies Acbes - Agbes Agdes
Coletivas ‘Coletivas Coletivas Coletivas Pendentes/ - Cumprimento META

pendentes em julgadas .em julgadas em julgadas' em; ! ‘
, ) ; ‘ lgado Meta
31212014 311202015 31122016 3ipzre0ny  JU9RAes daliela  ERilUgilg

102,04%

~ Percentual- Grau de

onsi

rela

e em ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
49 ao ano anterior.
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Pendentes em  Distribuidos no Julgados no ano Saldo Final em Grau de |

31/°2/2016  ano 2017 2017 317202017 . CUmPTmento da RIS NIV

107.77%

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pelo referido setor acerca dos
maiagres litigantes :

‘PROCESSO- MAIORES LlTlGANTES (julho/2018) .

QUANTIDADE AC()ES

CAA ECONOMICA FEDERAL 29

COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE a7

TRABALHO

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS 1

HOSPITALARES - EMSERH

ESTADO DO MARANHAO 62

INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA 25

VALE S A. N 32
‘Total 197

11.2. Ano 2018

Parajo ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os

segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

3Meta 1 de 2018 - Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
,dlstnbmdos no ano corrente;

o |Meta 2 .de 2018 = [dentificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
{djétribuitiqs até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

12,6 URAS METAS

|
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12.1." Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)

Parg os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
pass%aréo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

»

12.1.1!. Meta 5 de 2017

Conl’iste em reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relagado ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que

contibilizaram 0 prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio de  Prago para a Meta Prazo realizado péla VT-

Grau de

Duracao processo em 2017 em 2017 cumprimento da
em 2016 - A Meta META CUMPRIDA
.13 191 190,12 100,46
!
En’l 2017
s

Meta 06 — Idéntica & Meta 01 de 2017 do CNJ;
) iMeta 07 — ldéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
e :Meta 08 - Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
° !,Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2017 do CNJ.
° ;Meta. 10 — Idéntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
° ‘Meta 11 ~ Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

12.2. Tribunal Regjonal do Trabalho da 16* Regiao

Par. th anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e

Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Tra alli\o deste Rggional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais

eta 08 — Ejevar"é %erformance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
no, até 2020;

Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(guarenta por cento), ou menos, até 2020;

Meta 11 — Auphentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo, em
d% (seis portento), até 2020;

u e nao especificamente a Unida
anscritas:
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12.2.?. Meta 10

Conisisté em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%

(quqrenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apreisentar percentual menor ou igual a 46%.

Taxa de
Congestionamento
2016

Taxa de

Congestionamento )
2017 S META NAO CUMPRIDA

58,78 % Yy 5202%

!
|

12.2.2i Meta 11
!

Consi

ste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de execugéo, em 6%
(seis 'por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar

perce'ntual de aumento maior ou igual a 3% em relagdo a 2014.

Acordos Homologados Acordos P o

na fase de execucao Homologados na Perceqtu:t (tje

=~ .cumprimenio

2014 fase ng;‘;’cuga(’ A META NAO CUMPRIDA
' 95 42 -55,79 %
1
- 1 ,'
12.2.3. |Meta 13 %

i

Taxa-de Congestionamento
2016

Taxa.de angeétionamento
- 2017 META NAO CUMPRIDA

Arrecadagdo em 2015 Arrecadagdo em 2017

Percentual de

META NAO CUMPRIDA /
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cumprimento
R$ 53.334,22

R$ 46.215,26 -13,35%

1
13. D»JS PENDENCIAS
13.1. No SAPT1

. "‘
A eqLipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 03/09/2018, constatou as
seguiTtes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

= PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS
|

Tramitagao ~ Quant. Mais Antigo . Proc.n.®

6 24/05/2018 44/2001
40 07/06/2018 1200/2009
1 20/08/2018 2454/2004
1 01/08/2018 415/1999
3 28/05/2018 147/2004
3 03/08/2018 684/2012
71 24/08/2018 33/2014
34 241712018 1305/2012

Observagdes
1722/201

1323[20]12 \
523/2011 \
593/2011 \
173/2013 -\
743/201Q Tramitagdo Regular.
17852012

818/2004
834/2D07 /
105/2D04 /
£120/5003

2089/2011 /

13.2.

{
p'Sistema PJe-JT

+

u
em

Q)

ntojas pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
80/08/2018, apds consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

. -

S AUNA AR &
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“ PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS
u . v Entrada do
Agrupamento  Qtd Tarefa - . Fases* Qtd Mais

Processo Mais Antigo
A - ' : .~ Antigo

u Acordos vencidos C | 38(20/07/2018 |0017591-10.2017.5.16.0001
'.«T e ﬁggafa”d" cumprimento de | ¢ 12 | 09/03/2018 |0017970-53.2014.5.16.0001

';‘Sé‘radfa"“ cumprimento de| 2| 23/05/2018 |0114500-27.2011.5.16.0001

It |adorof | 400 |Aguardandocumprimentode) ¢ | 575 | 0710312018 |0016786-57.2017.5.16.0001
]

“ Aguardando cumprimento de
: ' acordo ou pagamentos

(@)

69 | 07/08/2017 {0016948-52.2017.5.16.0001

E | Aguardando cumprimento de
S acordo ou pagamentos

-
[e)]

06/12/2016 {0017089-94.2015.5.16.0016

Registrar parcelas - Acordo

-

29/08/2018 |0017139-97.2017.5.16.0001
28(29/08/2018 |0017101-51.2018.5.16.0001
7130/08/2018 |0017297-60.2014.5.16.0001
2528/08/2018 10016047-21.2016.5.16.0001

S BN Analisar Decis&o

Analisar Decisdo - Liq

Analisar Despacho

o] Analisar Despacho -
| o Conversao em diligéncia

-

23/08/2018 [0017289-78.2017.5.16.0001

Analisar Despacho - Exec 2228/08/2018 |0016226-86.2015.5.16.0001

| g~=“."2 ‘.4' H - |1 !
h Angﬂé;arg ‘ 154 Analisar Despacho - Liq 2028/08/2018 [0017517-92.2013.5.16.0001
i Assinar.” (13**) |Analisar ato de comunicagao 1129/08/2018 [0016517-18.2017.5.16.0001

Analisar decisado - AR 24118/07/2018 |0018128-06.2017.5.16.0001

6 | 30/08/2018 [0016747-26.2018.5.16.0001
16 | 16/07/2018 |0018190-46.2017.5.16.0001
229/08/2018 (0119300-98.2011.5.16.0001
1129/08/2018 [0017477-42.2015.5.16.0001
18/08/2018 |0016185-85.2016.5.16.0001
259 | 16/08/2018 {0017140-08.2015.5.16.0016
151 | 03/08/2018 |0016412-75.2016.5.16.0001
178 | 06/08/2018 10017849-20.2017.5.16.0001
6637 | 02/06/2014 j0016012-66.2013.5.16.0001
477 120/05/2016 |0017707-55.2013.5.16.0001
875 12/11/2013 |10016727-11.2013.5.16.0001
13/08/2018 |0016359-26.2018.5.16.0001

Analisar dependéncias

Analisar sentenga

Analisar sentenca - Exec

Analisar sentenca - Lig

\ Analise de ED

\ Analise de Execugao
588 |ndlise de Liquidago

nalise do Conhecimento

—_

Afquivo definitivo

A}rquivo provisério

artas devolvidas

8002" |Desarquivar

[y

Escolher tipo de
arquivamento

m [»i>|>P|>P|O|lrm|Oojrm{OIOlO|OIr M} O 1O |[OJO

12(01/08/2018 |0177500-35.2010.5.16.0001

#4Escolher tipo de

; L 1| 29/08/2018 |0016529-37.2014.5.16.0001
arquivamento i
A Aguardando audiéncia C | 38604/12/2017 |0018094-31.2017.5.16.0001
413 ——
* éﬂ;ﬁ’da"“ audiéncia E 27| 1310712018 [0017740-11.2014.5.16.00¢1

<™
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4 Imprimir Correspondéncia E 19 | 07/08/2018 {0032000-98.2011.5.16.0001
Impriniir Gorrespondéncia C 3110/08/2018 |0017620-60.2017.5.16.0001
Imprimir Correspondéncia L 1|03/08/2018 |0016478-21.2017.5.16.0001
Imprimir atos de
comunicagdo E 1|24/08/2018 |0016585-07.2013.5.16.0001
Minutar expediente da
secretaria L 6 | 16/07/2018 [0017057-08.2013.5.16.0001
Minutar expediente da
seoretaria c 13| 12/07/2018 |0017470-84.2014.5.16.0001
Minutar expediente da
souretaria E 43104/07/2018 |0016458-69.2013.5.16.0001
il 704 Preparar ato de
parar aic L 78| 19/07/2018 |0017741-88.2017.5.16.0001
comunicagao '
Preparar ato de C | 208 |31/07/2018 |0017740-06.2017.5.16.0001
comunicagao
Preparar ato de E | 27018/06/2018 |0016793-54.2014.5.16.0001
comunicagdo
Preparar comunicagéo E 40| 22/06/2018 |0043500-30.2012.5.16.0001
Preparar comunicagéo L 5120/08/2018 {0017098-04.2015.5.16.0001
- Preparar comunicagéo C 10 { 16/07/2018 |0018008-60.2017.5.16.0001
" |Publicar DJe - Con C 6 | 29/08/2018 [0017505-39.2017.5.16.0001
Publicar BJe - Lig L 1| 28/08/2018 |0017663-36.2013.5.16.0001
é‘%‘fgda”“ anotagdo da c 124/07/2018 [001650941.2017.5.16.0001
Aguardando atualizagdode | | | 44 |30/04/2018 [0010200-87.2006.5.16.0001
célculo
Aguardando atualizagdo de | 2| 06/08/2018 |0016328-45.2014.5.16.0001
célculo
Aguardando bloqueio bacen C 1127/08/2018 {0016642-20.2016.5.16.0001
Aguardando bloqueio bacen E 129 | 19/04/2018 |0016724-17.2017.5.16.0001
Aguardando comprovantes | g 11| 24/07/2018 |0154300-96.2010.5.16.0001
bancarios
) Aguardando comprovantes | 2| 16/07/2018 |0017294-37.2016.5.16.0001
661 ancartos
‘ g‘\g“a'da.““ caleulo - E 7 |22/03/2018 [0042400-12.1990.5.16.0001
cretaria
gi”arda."“ caleulo - L | 141210312018 |0020200-10.2010.5.16.0001
cretaria
guardando leildo ou praca | E 1(22/08/2018 {0008300-74.2003.5.16.0001
>
Aguardando pgto RFV E 10 | 27/06/2017 |0018009-50.2014.5.16.0001
Precatorig
Aguardando recebimento de | g 3| 13/07/2018 [0091700-68.2012.5.16.0001
crédito
Aguardando resposta CCS E 25104/06/2018 |0163300-62.2006.5.16.0001
Aguardando término dos
rares - BacenJud E ﬂ | 08/0872018 |0049500-51.2009.5.16.0001 ’
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BacenJud E 99| 26/06/2018 |0017223-40.2013.5.16.0001
BacenJud C 5104/07/2018 |0016732-91.2017.5.16.0001

Cartério de registro de

urgentes

e oveis E 9| 28/06/2018 |0185300-46.2012.5.16.0001
Cumprimento de
providéncias c 43109/03/2018 |0017445-66.2017.5.16.0001
Cumprimento de
orovidencias E 83 | 10/04/2017 |0164900-94.2001.5.16.0001
Cumprimento de
orovidéncias L 4|13/06/2018 [0016121-46.2014.5.16.0001
Excluir no BNDT E 1(21/08/2018 |0184100-43.2008.5.16.0001
Expedir RPV-Precatério E 3|31/07/2018 |0120500-82.2007.5.16.0001
Infodud c 120/07/2018 |0017645-73.2017.5.16.0001
InfoJud E 48 |02/04/2018 |0164200-35.2012.5.16.0001
Registrar no BNDT E 4|14/08/2018 |0206300-59.1999.5.16.0001
RenaJud E 6| 16/07/2018 [0208200-72.2002.5.16.0001
* SerasaJud E 5|20/08/2018 [0017619-17.2013.5.16.0001
g;i’;fe”'w” desbloquear E 5| 04/07/2018 [0016199-74.2013.5.16.0001
Apreciar admissibilidade de | ¢ 12 | 10/08/2018 |0016305-31.2016.5.16.0001
recursos
Apreciar admissibilidade de | | 54 | 54/08/2018 |0018173-10.2017.5.16.0001
recursos
Minutar Decis&o C 48 | 24/07/2018 |0016245-24.2017.5.16.0001
Minutar Decis&o - Exec E 4124/07/2018 [0016762-29.2017.5.16.0001
655 |Minutar Decisao - Lig L 75| 11/06/2018 |0016407-53.2016.5.16.0001
Minutar Despacho C | 24612/06/2018 |0017321-20.2016.5.16.0001
Minutar Despacho - Exec E | 185|13/07/2018 |0164600-25.2007.5.16.0001
Minutar Despacho - Liq L 50| 11/06/2018 [0016325-22.2016.5.16.0001
Minutar decis3o - AR c 2|30/08/2018 [0016426-88.2018.5.16.0001
\Minutar despacho ED C 9109/08/2018 |0017725-37.2017.5.16.0001
(5{’.) M\xutar sentenca ED o} 5|03/07/2018 [0016025-60.2016.5.16.0001
M‘f):’ta' Despacho - c 2| 18/05/2018 |0016578-39.2018.5.16.0001
195, Copversdo em diligéncia
B KAk Mjﬁutarsentenga C 181 {21/05/2018 |0016109-16.2016.5.16.0016
Minuta'r sentenca - Exec E 12| 24/07/2018 |0003700-24.2014.5.16.0001
- Apreciar dependéncia c 13| 15/07/2018 {0016899-74.2018.5.16.0001
Iniciar Execugao E 1130/08/2018 {0017198-51.2018.5.16.0001
‘ 62 Iniciar Liquidagao L 24129/08/2018 |0017172-53.2018.5.16.0001
(8*) |Triagem Inicial C 15| 21/08/2018 [0017125-79.2018.5.16.0001
Triagem Inicial - Apreciar C 5| 20/08/2048-10077168-16.2018.5.16.0001

N

PRI =
®



o2

N\
, PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL
% Triagem Inicial - Parte com c 2| 26081201
procuradoria 018 [0017153-47.2018.5.16.0001
i Triagem Inicial - Parte sem
3 CPF ou CNPJ C 2123/08/2018 (0017140-48.2018.5.16.0001
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior c 572127/09/2013 10016474-23.2013.5.16.0001
Aguardando apreciagao pela
instancia superior E 98 | 16/02/2016 [0016065-47.2013.5.16.0001
Aguardando apreciagao pela
instancia superior L 46| 14/12/2015 [0017274-51.2013.5.16.0001
Aguardando final do
sobrestamento C 3121/08/2018 |0017199-70.2017.5.16.0001
Aguardando final do
sobrestamento L 91 16/05/2018 |0016659-90.2015.5.16.0001
: .. |Aguardando final do
v sobrestamento E 50 | 30/09/2016 [0006000-42.2003.5.16.0001
Quirys 4 1221 —
S Aguardando prazo recursal E 4127/07/2018 |0016381-55.2016.5.16.0001
Aguardando prazo recursal C 96 | 07/05/2018 |0017717-60.2017.5.16.0001
Aguardando término dos c | e4|16/07/2018 [0017604-43.2016.5.16.0001
prazos
Aguardando  término  dos| g | 4g9 | 04/06/2018 [0008000-97.2012.5.16.0001
prazos
Aguardando  término  dos| | | o5 40/07/2018 |0016822-41.2013.5.16.0001
prazos
Transitar em julgado E 2104/07/2018 [0016536-29.2014.5.16.0001
Transitar em julgado 52 | 03/08/2018 |0016599-15.2018.5.16.0001
Transitar em julgado L 1 14/08/2018 {0017377-53.2016.5.16.0001
Aguardando . C 2| 11/07/2018 [0017500-51.2016.5.16.0001
esclarecimentos periciais
Aguardando laudo pericial E 1109/08/2018 |0161800-58.2006.5.16.0001
Aguardando laudo pericial C 16| 03/07/2018 |0016750-54.2013.5.16.0001
Controle de pericia C 6 | 10/08/2018 {0017303-59.2017.5.16.0002
‘Qesignar pericia C 2122/06/2018 [0016364-48.2018.5.16.0001
'P}qzos vencidos L 32|06/07/2018 |0017513-50.2016.5.16.0001
Pra\;o‘s véncidos ) C 151 | 06/07/2018 [0016632-73.2016.5.16.0001
Pra%os vencidos E 194 | 10/07/2018 {0070700-56.2005.5.16.0001
Enc},iminhar Carta E 2|26/07/2018 [0016057-02.2015.5.16.0001
Ery{aminhar Carta C 2(08/08/2018 |0018341-12.2017.5.16.0001
Hecebimento de instancia| 2|30/08/2018 |0016010-91.2016.5.16.0001
superior
Recebimento de instancia| 9| 27/08/2018 [0016233-78.2015.5.16.0001
superior
Reexame necessario - AR C 229/08/2018 {0017713-91.2016.5.16.0022
Remeter ao 20 Grau C 4{28/08/2018 10018189-95.2016.5.16.0001
Remeter a0 20 Grau L 1 W2018 0016031-61.2016.5.16.0003
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; |Remeter ao 20 Grau E 37107/08/2018 [0016143-88.2016.5.16.0016
Remeter. a0 20 Grau -
‘ : Pendéncias de Decisao E 1122/08/2018 |0016107-91.2016.5.16.0001
*C- (ﬁonhecimento L-Liquidagdo E-Execugdo A-Arquivado

**Aletta de Pendéncia

Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia” e variagoes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio

as Caixas "Analise do Conhecimento”, "Andlise de Liquidagao" e

"Andlise de Execugao”.

Determinag3o: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento

periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim

de lhes conferir tramitagao célere.

o Situagdo: ndo foram encontradas
analisados.

e}

irregularidades nos feitos

Tarefa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o

|
!
{
1
{
!
i
!
|
{
f
f
3
i encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.
o Detérminagéo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
% semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagédo célere.
! o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
! sistema verifica se o prazo decorreu ou ndo. Caso positivo, 0
| processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
! vencidos". Caso negativo, 0 processo permanece na tarefa
! "Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
§ processos com prazo manual, que n3o sairdo automaticamente desta
| tarefa. Nao foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.
i
|
!
}
!
|
|
!

Finalidade: armazenar processos
umpfrimento de acordo ou
rosseguimento do feito.

eterminagdo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
eriddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitagao célere.
Situagdo: nao foram encontradas
analisados. '

que estdo aguardando o
quitagdo de pagamento para
irregularidades nos feitos

idagao” e “Analise do

'
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Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
fluxo de conhecimento, liquida¢do ou execugdo, de acordo com a
tarefa pendente de realizacao.

Determinagéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuigdo sempre que possivel.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 52 (cinquenta e dois)
processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Arquivo definitivo”

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

Determinacdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatgrias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”.

Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Cartas Devolvidas”

Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatorias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagao de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

Situagdo: n3o foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagdes

Findlidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusao
que \sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

Detefrjinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
procgssos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
diretiona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efgtivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
Zonclusdo na ficha processual somente é realizado apos tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

Situagdo: nao foram encontr, irregularidades nos feito
analisados.
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e Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagdes
o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razdo de
um dos polos ndo possuir representante legal habilitado; tem por
\ objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
! Partes”, para a expedi¢cdo de comunicagdo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento" para adogao de outras providéncias.
o Determinacdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
| ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.
o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
¢ analisados.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”
o Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de Justiga).
o Determinagdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagbes, Intimacdes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
. que afetos a caixa "Preparar Comunicagao".
' o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 17 (dezessete) processos
acima do prazo acima fixado.

+ o Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes
o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.
terminagcéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encgminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.
o Situacdo: Constatou-se a existéncia de 279 (duzentos e setenta e
nove).processos acima do prazo acima fixado.
¢

o Tarefa “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de comunicagio”

o Finglidade: possibilitar ao servidor a produgédo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagbes, Intimagdes,
itais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
ustica) e Cartas Precatérias.

Determinagéo: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando
Mandados, Oficios (se para cumprmento por Oficial de Justica
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Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sao registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 76 (setenta e seis)
processos acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Publicar DJe” e variagdes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente
produgjdo pelo Juizg, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizagdo de publicacdo em lote, medida esta
simples e rapida.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

m Situagdo: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos
acima do prazo acima fixado.

Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagao: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 30 (trinta) processos
acima do prazo acima fixado.

Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusdo do feito ao
agistrado competente, o mais breve possivel.

) terminagdo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
prpcessos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
prpceder a sua imediata analise e conclusdo, tdo logo possivel, ao
Jyiz em exercicio na Vara.

o Sjtuagao: Constatou-se a existéncia de 4 (quatro) processos

cima do prazo acima fixado.

Tareta “Triagem Inicial” e variagdes, exceto "Apreciar Urgente”
o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” qu
"Dar Ciéncia as Partes" visando U prosseguimento.

!
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o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter

processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder

ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.
o Situagdo: néo

foram encontradas
analisados.

irregularidades nos feitos

m Situagdo: Constatou-se a existéncia de 6 (seis) processos
acima do prazo acima fixado.

H
K]

13.2.1?T Escaninho

No técante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 01/09/2018, os dados
Iistad:os abaixo:

o Bl ng - ;}f‘ # EW &g ] B ik ,,.‘ 160
‘§§E~,a§{§L % .
Ao oalb :

N T g

NIO| &~

10
97

Ehorey

i o RO L o
b n& L O #*

424

i .
erificoy-se\que a Unidade utilizada a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio de
controlgy das pendéncias existentes no Juizo.

3.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

!

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 2 (duas) atas de
audiéncids pendentes de assinatura de Magistrados, datadas de 27.08.2018.
. ! .

L]

i

}

I18.2.3. Langadof de Movirmentos
[

{

inalizandlo/0s trabalhos sobre os processos eletronicos, o Diretor de Secretaria foi
ndagadg{sobre a utilizacdo do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na

o H . . e
casjao, informado que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
Ularménte, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

lesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador d

o

se observarao ao longo d

i
Y
- e
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tembo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
emBora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de
formja automética pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
ser \obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
pena de ulterior constatagéo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assip sendo, devera a Sergretaria continuar empregando. o langador em comento, o qual
abrapge 0s seguintes movimentos:

o% Alterado o tipo de petigao de "tipo de peticdo anterior” para "tipo de peti¢cao
! posterior"

o | Baixado o incidente/recurso ( "nome do incidente"/ *nome do recurso”)

e | Certificada a concessdo de efeito suspensivo a
{ “nome_da_parte"

e | Convertida a execugéo provisoria em definitiva
e , Cumprida a diligéncia

e ,Desmembrado o feito
o !
L J
[ J

"nome do recurso” de

Documento (Carta Precatdria)
‘Juntado(a) o(a) "Carta Precatéria”

Efetuado o pagamento de "objeto do pagamento" "
lparcela" - "valor da parcela”)
‘Encerrada a execucdo em processo do rito "tipo de rito" e ente "tipo de ente"
Iniciada a execug&o "tipo de execugao”
iniciada a liquidagao "tipo de liquidagao”

eildo ou praga "situagao do leildo ou praga" ("data, hora e local do leildo ou
praga”) -

Eecebido(a) o(a) "tipg de documento" do(a) "remetente” "motivo do recebimento”

motivo do pagamento” ("tipo de

emetidos os autos para "destino" "motivo_da_remessa"

eterminada a requisicdo de autos ou mandado
Reunido a Processo

Reunido ao processo "numero do processo”

entos colocados em negrito merecem especial atengéo, pois, se omitidos,
ca usar@o, insjusive, distor¢cdes severas nos dados estatisticos da Unidade.

{
13{2.4. Outros processos analisados (escolhidos aleatoriamente)

Processon.® Observagdes

0016121-07.2018.5.16.0001
0016649-41.2018.5/16.0001
0016485-7,6.2018..16.0001
0016817-43.2018.5.16.0001
001)6857-64.2014.5.16.0001

Tramitagao Regular

10017909-48.2017.5.16.0015
001F273-27.2017.5.16.0001

5578-39.2018.5.16.0001

: - f

~
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u 14. DOS PRAZOS MEDIOS {EM DIAS)

14.1. Aludiéncias

\ Os prazos médios para realizagcao de audiéncias foram os seguintes:

Em

DESCRIGAO | . 16 2017 . Junho
o | de 2018

Realtzav;éo ‘da
[ARIA GP-N° 1103/

Aqag até~
,,Fased Conhemmenio ‘ %

163.92 | 124.73 | 123.67

Encerramento d

3t frocessual %] 203.81 | 179.39 | 207.41

14.2. J ulgamentos

: O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca foram os
| seguinfes:

DESCRIGAO - | - 2016

2017
Dolﬁngamen@o da Ac;éo ate ‘prolagaq de sent%gmqakrfé Fas%de Conhec«mento 5 ,

3

fe sentenga na fase d&b&nhﬁgt;pento

) " -

Da oz)nciusép até a prolagéo g

®

™

Fonte: Sjstema e-Gestao

Em rel%g:ao aos prazos medios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenga por
_magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

. ; ; PRAZO MEDIO
MAGISTRADO : DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA

12016 2017

ANGELA RIEIRO DE JESUS ALMADA LIMA
ANGELIN%X M&RElRA DE sbus,{;: COSTA
ANTONIO|DE PRDUA MUNIZ CORREA 8,91 22,33
CAROLINh BURLAMAQUI CARVALHO i 0
¥ |ELBIA LiDJCE SI#EN’SER BOWSLEY: - 27,09
'} [cuirERME sgise BagROS DA SIVA 1,36 6
! J0ANNA15'§R'CK SA:NE:HES DX §ILVA RIBEIRO - 50,87 - 37,75
!l ucas ;z/ [VADE CASTRO 133 27
| kA BARGELOS HORTEGAL 16,43 37,88
; /THEANN/—‘%DE ALENCAR BORGés 44,9 152 A

v

t

,L
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A p L T A EL
Fonte: Sistema e-Gestdo
!

14.3. | Liquidagao

C . 2016 2017
DESCRIGAO = . ‘

a Ligtiidaggo - Kitb Sumarissimo
ST T "y ‘ K
ago - Rito Suferigsimo _ |

Fonte: SI‘ tema o-Gesltio

!
14.4. Execugao

il L2016 . 2017
Exfinghio da ExecucBd I g | 141419
® e, T ¥ . M e 1 Rl | 3 Elk
Fonte: Sis!ema e-Gestao

i
14.5. Arquivamento

2016 - 2017

Fonte: Sistama e-Gestdo

1
15. DA CTESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1. DA INSPEGAO JUDICIAL
!

Os autos de /protessos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas armazenadas no arquivo definitivo.
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A 1% Vara do Trabalho de S&o Luis digitalizou e migrou para o PJe-JT, de 2016 a 2017, um
total d!a 1710 (mil, setecentos e dez) processos, sendo 121 (cento e vinte € um) na fase de
Ilqwdagao e 1589 (mil quinhentos e oitenta e nove) na de execucéo.

Por méio de relatério extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de digitalizacao
cerca Hle 361 (trezentos e sessenta e um) processos fisicos.

16.3. d’ias Pastas

O Diretor de Secretaria informou que, atualmente, a Vara do Trabalho sé mantém pastas
reserve%das ao arquivamento das cépias fisicas de memorandos e de oficios. O
arquivamento de alvaras, cartas precatorias, editais, mandados, atas de audiéncia

e de‘ sentengas produzidas pelo Juizo em processos fisicos, ¢é feito
eletronicamente.

Vale n{?istrar, tampém, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade utiliza a
tabelai e temporalidade esgabelecida por este Egrégio Regional.

17. DA rESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre {esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "os equipamentos de
/nformét/ca e o mobilidrio da Vara estdo em boas condigbes de conservacdo e
func:ogamento com exceg¢do dos aparelhos de ares-condicionados, que s§o bastante

antigos, cujos motores estdo corroidos pela ferrugem e geralmente apresentam defeitos e
param de funcionar.”

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT, Sistema de Calculos; AUD (Automacao de

18. DA TESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS

Inf ormou ainda, q e 0s 3|§temas ARISP (Sistema de Cartdrios), SIMBA e o INFOSEG,
C\llD(Ciadastro Nagional de Indisponibilidade de Bens, sdo utilizados geralmente quando

se sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até julho/2018
e enco}\tram aprovadas.

PP
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Neéessério registrar, também, que a Unidade nio apresenta erros nos relatdrios dos itens
de $aldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestéo.

20. Ii?EST

O fhdice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desénvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
parg o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
refeiencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em consonancia com 0s
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho 2015-2020 de assegurar a
celelidade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melloria da efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forga de trabalho
dispénivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestao, sobretudo para
aquqles Tribunais Regionais do Trabalho que ndo dispdem de metodologia prépria para
esselfim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O céiculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagéo entre
elas,itudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relatiVas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestéo, no link
http: ,{novoegestao.tst. jus.br/BOE/BI/.

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Corregcionada:

|

OINDICADOR POR R ADO
Periodg de Refe a: 01/0 0 0
aixa d aso ovo a 014 a De 016
0 000
. O F . P o () P O © » ; I o] (e
0 O (I 0
U 1 (10 0
U
Chapgdinha A, 7| 01157 0,2834 0,7483 0,0312 0,0750 0,2507 1°
Sao Eis- 07a \)Qra 0,2918 0,4063 0,4804 0,4592 0,2636 0,3803 2°
Barra tlo' Corda, \ i 0,2159 0,2509 0,6886 0,4564 0,5491 0,4322 3°
S#o L{is - 02a Vafa. | 0,5257 0,5158 0,3459

0,4140 0,4522 0,4507 4°
Séo Ldis - 06a Vafa 0,6119 0,5836 0,3252 0,3618 0,5469 0.4859 5°

S&oLdis - 03a Vgra,” 4 0,4709 0,6744 04145 | 04379 | 04415 | 04879 [ e°
Sao Lyis -01ayara | 04579 | 0,5327 0,4972 | 05606 | 05131 | 05123 | 7°
Séo Lujs -04gVara | 06154 | 05744 03881 | 05514 | 06119 | 05483 | &°

Caxiasy m/ 0,391 0,2589 0,7801 0,8782 0,6945 0,6006 9°

Séo Lu/% 05a Vara- " | 0,8249 0,7233 0,5774 0,7766 0,6927 0,7190 10°
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QG Qd Or¢a ae
dara ao

Chapgditha  * 1° 3° 9° 10 1° 10
Sao Lbis - 07a Vara 3° 4° 5° 6° 2° 2°
Barra id"Corda RIS 1° 8° 5° 7° 3°
S#o Lujs - 02a Vara j; 7° 50 20 3° 40 40
Sao Ljis - 06a Vard™ 8 8° 10 20 6° 5°
Sao Lbis - 03a Vara Te¥ [ 90 4° 4° 30 6°
S#o Liis -01a Vara 5° 6° 6° 8° 5° 7°
S&o Lyfs - 04a Vara 9° 7° 3° 7° 8° 8°
Caxias 40 2° 10° 10° 10° g°
Sao Llfis - 05a Vara 10° 10° 7° 9 9° 10°

Vale registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016, razéo
pela ql.‘al apresentam divergéncia em relagdo as informagdes constantes no item 6.4 desta
ata.

21. DA %}UVJDORIA

Conforine informado.pelo.Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017, até
o més de julho:2018, foram registradas 46 (quarenta e seis) manifesta¢des pertinentes a

morosi‘ad'e em tramitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente concluidas e
arquivaiias.

crgtaria apresentou as seguintes sugestoes:
seja rea?ado periodicamente curso de capacitagdo dos servidores no
0 do sistema PJe, haja vista as diversas atualizagbes e

2 - Que sgja realizado curso para capacitagdo e utilizagdo pelos magistrados e

servidords dos sistbmas ARISP (Sistema de Cartorios), SIMBA e o INFOSEG,

CNIlJ(Cabastro Nacipnal de Indisponibilidade de Bens, eis que pouco conhecidos e quase
50 |utiliZados no anjbito deste Regional;

( nsa, entrando em média mais de 1800 processos a cada ano, o que reflete
também rfo aumento:da nec¢essidade do numero de servidores lotados nas Secretarias, haja

) i iCi para um atendimento de

N exceléncia, principalmente quando se é necessério deslocaf méo de obra das Varas p




§ PODER JUDICIARIO
4 _ JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
| CORREGEDORIA REGIONAL
rea/i%aga’o de tarefas, imprescindiveis, como, por exemplo, para a corre¢do das
inconsisténcias dos relatérios do sistema E-GESTAO e para realizagdo de audiéncia no
|

CEJUYSC, solicitamos a lotagdo de no minimo 14 servidores nesta Vara do Trabalho, a fim

’
de f?zermos frente ao aumento anual da demanda trabalhista e para alcangarmos uma
prestacao jurisdicional cada vez mais célere e efetiva.”

23. DAS INSTALAGOES Fi%lCAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de
conéerva(;,ao compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de %rabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme

foto

rafias abaixo.

Balcao e Atendimento Secretaria
i

Gabinete do(a) Juiz(a) Titular

Gab/nete do(a) JUIz(a) Substituto(a)

%

!

’ 5
j

!

i
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. Sala dos Assessores Copa

BOAS PRATICAS

, citou: Corpo de Bombeiros, UEMA, Policia Federal, Policia Rodoviaria
ospital Aldeonora Bello, Escola de Cegos, entre outras, ressaltando que ha
prestagao de cojita dos gastos realizados, havendo inclusive visita as entidades
meptionadas.

onSIdelrando que_nao ha;fungoes com/ssmnadas para todo 0s servidores, outra boa
pratica ue tem ajudado a aumentar o desempenho e a produtividade destes é a adoca

AT, Wi T B,
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!
do reéime de rodizio de fungbes. Neste regime, sdo estabelecidas metas aos servidores
para qumprimento de suegs’;otinas de trabalho e aqueles servidores que atingem as metas
recebem o direito, de participar do rodizio de fungbes no ano subsequente, e assim
permdnece desde que as metas continuem sendo atingidas, desta forma cada servidor
ganhal a possibilidade de permanecer com uma FC durante 6 meses do ano, o que
aumeffta a motivagdo e a produtividade destes funcionarios”.

25. DAS VISITAS

A equipe correicional recebeu no dia 04/09/2018 a visita da advogada Sandra Gongalves
Macédo, OAB/MA n 5414, presidente da Comiss&o da Advocacia Trabalhista, ocasi&o em
que apresentou as seguintes manifestagao “Que em conversa com advogados da classe,
bem como- com o Juiz Titular desta 1 Vara, Antonio de Padua, e com o Diretor de
Secretatia, foi observado que o tempo médio de despacho desta Vara é de
aproximadamente 60 (Sessenta) dias, sendo essa demora atribuida ao déficit de
serviddres. De igual modo, deve ser registrado que os servidores quando s&o removidos
do Tribunal para esta Vara, ndo possuem a devida capacitacdo técnica para exercer as
atividadles proprias da Vara. Por esses fatos, a Comissao solicita o preenchimento de mais
duas %gas para que se possa reduzir o tempo de despacho e melhorar as atividades da
Vara, ¢om a devida capacitacdo dos servidores” A Comissdo também solicitou ao Juiz
Titular 'gue observasse, quando da expedigdo de Alvaras, o respeito ao Provimento deste
RegionEl que trata da mqté(ia, notadamente no que pertine 0s alvaras serem emitidos em
nome dos advogados.Por fim, registra, em nome da Comissédo, elogio ao Diretor de

Secretéria, José Barros de Oliveira Junior pelo excelente desempenho junto

a
Admini\?tragéo da Unidade.”

26. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
A DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As seg‘v i
cumpridas

es recomendacdes/determinag¢des, exaradas na ata do ano anterior, foram
la Unidade:

a) Cum;rime o das metas 1, 2, 3, 5, 6, 7/2017 do CNJ e meta 5 do CSJT, inclusive

com a priorizagéo no julgamento constantes na Meta do CNJ 2/2016, atualmente meta
2/2017,; ' ’

b) Atual'zagéo as pendéncias do SAPT1 e PJe, registradas na ata de 2017;

c) O Diretor d¢ Secretaria adotou as providéncias necessarias visando & a cobranga dos
procgssos pendentes de devolugdo de carga com prazo vencido;

d) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gesta *

e) Nao fofam localizados.etfos de ordenagéo nos processos analisados.

ao cunE)ridas, bem como os aspectos que ainda merecem s
sentido, jlizes e servidores devem atentar para o seguinte:

)
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a) Apesar da redugdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de
8,78%(2016 Wpara 52,02%(2017), tal indice permanece acima da meta 10 do TRT-162
Regiao; Ly ; .
b) Aumento da taxa de congestionamento da fase de execucgéo, de 77,43(2016) para
,01(2017), percentual acima da meta 13 do TRt-16® Regi&o;

c) Nao foram cumpridas as metas 10,11,13 e 21 do TRT 16° Regido;

d) Nao foram realizados deslocamentos itinerantes;

e) Em que pese a redugio dos dados entre 2016 e 2017, o prazo para realizagdo da
primeira audiéncia permanece elevado;

f) iio observancia dos arts. arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste

gional, quanto & necessidade de designagdo de data para a publicagao da sentenca
gliando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao,

g) Observou-se o cumprimento parcial do do comando inserto no art. 57 do Provimento
Geral Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletronica
ng prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

h) V‘rificou-se o descumprimento do art. 62 do Provimento geral Consolidado deste
Regional, que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclus&o dos autos ao Juiz

cgmpetente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
encerramento da instrugao.

27. D»%S RECOMENDAGOES
y

Em darater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
obser}/ados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor

Desebargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimos
J zeé vintylados a 1* Vara do Trabalho de S&o Luis:

ngestionamento na Fase de Conhecimento e Execugao- Persistam em

lementar j¢bes visando baixar as referidas taxas, priorizando os procedimentos de

ndo adequar as taxas em foco as metas tragadas por este Regional;

fi) Taias de C
im
coriciliagéo, Vi

017)’-' Observem as metas do Judicidrio Nacional, fixadas pelo Conselho
ioral de Justica, a fim de Ihes dar cumprimento integral ao final de cada ano, assim
ﬁ aquelas fixadas* pelo Conselho Superior da Justi do Trabalho e as
estabelecidas pela Coordenadoria de Gestéo Estrategica RT da 16® Regiao, tendo
em \kista o descumprimento das metas 10,11,13 e 21 do PRT 16® Regiéo;
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d) Rendentes de Julgamento com prazo vencido 1: Que adotem medidas visando ao
j%llgamento dos processos pendentes com prazo vencido (item 10.3);

e) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o

mando inserto nos referidos dispositivos, quanto a designacdo de data para a

p;ublicagéo da sentenca, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a
ir'strugéo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se desse modo
al conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagéo das
phrtes pela via postal ou Diario;
. 14

f) ‘ . 57, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Atentem, com precisao,
para o citado dispositivo, quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo
dé 48 (quarenta e oito) horas;

9) S‘stema e-Gestido- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
deste Regional sdo, atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalizem
e %:obrem do Diretor de Secretaria o correto manuseio desse sistema, especialmente,a
athalizagdo do saldo de pendéncias (https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/
arg_editais.php?idn=16777) e dos itens que interferem nas varidveis do Justica em

NL;mero (hitp://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/);

h) Si?tema Bacen Jud- Observem o disposto no art. 96, lll, da Consolidagéo dos
Pr?vimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, o qual estabelece que cabe
aol Juiz do Trabalho ‘velar diariamente para que, em caso de bloqueio efetivado, haja
prénta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial
oujemiss&o de ordem de desbloqueio;

i) Deslocamentos ltinerantes- Realizem deslocamentos itinerantes, em cumprimento ao
disposto no art. 115, §1°, da Constituigdo Federal, bem como nos termos do Provimento
Ge]'a Consolidado deste Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo
3 Justica Laborat; '

t

Relatériose conclusos para julgamento- Fagam o acompanhamento periddico
dos processos pendentes de julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatérios
elaborados \* pela CTIC, disponiveis no seguinte caminho:
intr’ﬁnet->ju jcial->acesso-1? instdncia-PJe-> corregedoria-> conclusos para
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28. DA? DETERMINAGOES

v o eaiottn, sl

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senho',r Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa do Diretor, José
Barroslde Oliveira Junior, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que

!

a) Taxts de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugdo- Implemente

agoes visando a redugao das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e
de éxecugdo, visando adequar as taxas em foco as metas tragadas por este Regional
]

b) Met?s (2017)- Se empenhe no cumprimento das metas fixadas pelo Conselho Nacional

de ‘}ustlga CSJT e TRT-16%Regido, tendo em vista o descumprimento das metas
10, 111 ,13 e 21 do TRT 162 Regiao;

c) Art.| 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifique, com rigor, o
cumprimento desse dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se realizar a

conclusao do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vmte e
quat ‘o) horas apés o enc?:erramento da instrugao;

d) Comité Regional do Sistema e-Gestio- Continue observando os comandos
emarniados do referido Comité;

descltos nesta ata (item19) e aqueles a serem encontrados no link
https/,

Ywww.trt16.jus.br/site/conteudo/qgeral/arg editais.php?idn=16777, bem
;:)‘I%&I—_—.“J“_“—.—v e
y/

aos itens que interferem nas varidveis do Justica em Namero
novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/), especialmente os seguintes: 185/90185
(Cart .

Precatérias pendentes de devolugao); 377/90377 (Processos pendentes
de %:i a-fase i

e) Sistema e-Gestdo 1: Dé atengdo especial aos relatérios de saldo e de pendéncias

conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de
conhecimento); 383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugio);
381/90381

Processos baixados- fase de execugdo); 315/90315 (Processos
suspel;lsos- fase de conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de
execu§éo);

1
PJe-JT} (pendépcias 1)-
Ata, especial
Liquiddgdo” e

Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta
ente as seguintes tarefas: “Andlise de Execugdo”, “Analise de
“Analise do Conhecimento”; “Minutar Expediente da Secretaria”;
“Prazo$ Ven dos” e)vanagoes “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de

osl 1- Elabore estratégia de agdo, de modo a imprimir a celeridade
ecessdria a realizagdo dos atos processuais co

atrasos em sua execug3
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Q) dad Processo data do processo mais antigo
DA . o) o
Aduardando atualizagso de calculo (L) 10 13/04/2018
\“ AG uardando bloquéio bacen (E) 129 19/04/2018
| | Aduardando calculo (L), 141 12/04/2018
E infolud ) 3 48 02/04/2017
\\ . I fodud 99 25/08/2017
13
i
\

| h) Tr! mitagdo Preferencial.- Continue assegurando tramitagio preferencial aos
"‘1 pr?cess“és em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de forma
E a dar cumprimento a determinagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003,
“ ratificada pelo artigo 14, § 3° e 4° inciso |, do Provimento Geral Consolidado

E de| te Regional, fazendo a necessaria separagio dos feitos em local préprio para
\h facilitagao do controle;

i) Cié'\ncia aos servidores- Disponibilize a ata a todos os servidores, devendos ser
' realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as
“‘ medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;
! t '
Deve & Vara do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, Informar & Corregedoria
acercé do cumprimento do inteiro teor das determinagées da presente ata.
!

29, DAS!PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

| e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
"t e Ekpedir memorandos a Presidéncia para ciéncia do pedido da Comissdo da
A

OAB-MA, relacionada a servidores, constante no item 25, bem como das sugestdes
apontadas no item 22.

|
'130. DAS ?ONSIDERAQGES FINAIS

| O EXcglentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
M| colaboragéo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
| nome dog\Excelentissimos Senhores Juizes Anténio de Padua Muniz Correa, Elbia Lidice
| Spenser Dowsley e Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro, pela forma dedicada e ordeira
| com que conquzem os trabalhos na Unidade. Ressalta o excelente trabalho desenvolvido
 pelos refe}ridos agistrados frente a administragdo desta Vara, elogio este justificavel diante
das seguﬂ'\tes donstatagdes pela equipe correcional: cumprimento das metas 1,2,3,5,6,
 7/2017 dd CNJ) e meta 5/2017 do CSJT: valores pagos aos reclamantes em 2017
. (R$25.58ﬁ.507, 2)’e até julho/2018 (R$20.126.096,55); reduzido volume de processos
endentes! de /despacho (item 10.3); aumento do indice de conciliagéo de 2016 (33,8%)
bara 2017!(48,56%); cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sdistema epGestdo; os processos analisados nos itens 13.2.1 e 13.2.4 nio apresentam
rasos paitramitagéo. Em face da avaliagdo realizada e dos resultados colhidos por meio
: orr%ig:éo Ordinaria, consigna elogio ao corpo funcional da Unidade, nas pessoas
g Excele‘gntl’ssimos Senhores Juizes Antdnio de Padua Muniz Corréa, Elbia Lidice
wRenser Dowsley e Joanna D'arck Sanches da Silva Ribgfro e do llustrissimo Diretor

!
!
!
1
|
1




Diretor!

va
*r

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

R
!
1
|
| o
!
l
|

Secrgetaria José Barros de Oliveira Junior. Cumprimentando a todos, encerramos este
proc%dimen’co correcional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e

acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na 12 Vara do
Trabalho de Sao Luis.

|

31. DO ENCERRAMENTO

Aos 04 dias do més de setembro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente

Correigéo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Deser?bargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,

Iavrac:} por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e

achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Exce

lentissimto Senhor Juiz Titular Anténio de Padua Muniz Corréa, por mim, e pelo
de Secretaria José Barros de Oliveira Junior.
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y ~” Des. Américo Bedé Freire
{ice-Presidente e Correggdor do Tribunal

CLe_-

ional do Trabalho da 162 Regi&o

Yg]fhm AL c(ob—»a Mcbrf;/”

io de Padua Muniz Corréa

Juiz Titular da~la Varqo balho de S&o Luis
M rﬁié ||E/e\s Costa

Secretarig da Corregedoria Regional
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. José B

Oliveira Junior
Diretor de"Secretar'

Vara do Trabalho de S3o Luis
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