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Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, sob a onentagao do
ExcLIentlssmo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos
de qborrelg;ao Ordinaria na 4® Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com fundamento no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso Ii, do
Regimento Interno deste drgao, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a
segulr nominados, recepcionada pela Excelentissima Senhora Juiza Maria da Concei¢ao
Meirelles Mendes e pelo Diretor de Secretaria Samuel Costa de Brito.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Secretario da Corregedoria

s Py ef*dﬂévig<~ﬁgr§a"ou@pi"’ra; Almeida. » Técnico Judicigrio - Area Administrativa
N gﬁav‘ﬁ”fqdégri: Meppénga ?e#%jra ‘ Analista Judiciario — Tecnologia da Informagéo
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2. I?O ORGAO CORREICIONADO

Sitiada a Avenida Senador Vitorino Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de S&o Luis
(MA), CEP 65030-901, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 8.432 de
11.06.1992, possuindo linha telefénica de n.° (98) 2109-9474 e enderego eletr6nico
vtdslz@trt16.jus.br.

3. ?A CIENCIA SOBRE A CORREICAO

1
O Edital n.° 015/2018, publicado no Diario Eletrdnico da Justiga do Trabalho no dia 08 de
agosto de 2018, tornou publica a Correigcdo em referéncia, informando que esta se realizaria
no tE?eriodo de 14 e 15/8/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da 4a Vara do
Trabalho de Sao Luis, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.
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JURISDIGAO
risdicdo da Vara correicionada alcanga 0s Municipios maranhenses de Sao Luis,

ntara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosario, Santa Rita e Sdo José de
mar.

VARAS DO
TRABALHO

Vara do Trabslho de Séc Luis
®  Vara do Trabatho de Imperatriz
B Vara do Trabatho de Agallandia
$5% Vara do Trabatho da Bacakat
HE Vara do Trabatho do Pedreiras
3 Vara do Trabalho de Balsas
K Vars do Trabsitio de Estralte
BB Vara do Trabatho de Barra do Corda t
¥ Varas do Trabatho de Barreirinhas
Varas do Tratatho de Chapadinha
8% Vara do Trabaiho de Caxias
Ml vara do Trabatho de Timon
W vara do Trabatho de Pinheiro
WK Vora do Trabatho de Presidents Dutra
«& Varado Trabalho de 540 Jolo dos Patos
B Vera do Trabalho de Santa Inés

A METODOLOGIA DE TRABALHO

siderando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s&o obtidas,

atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
esclarece que todas as informagbes de carater estatistico registradas nesta Ata de
Correigao foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
segu

intg_metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestio (remessa
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482), com dados atualizados até 30/06/2018; verificagdo das rotinas da Vara do
Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1° Instancia
(SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJé-JT); averiguagao, in loco, de documentos, procedimentos e instalagées fisicas;
andlise processual por amostragem coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores, bem como cumprimento das recomendagdes e
determinagdes exaradas na correigao do ano pretérito, realizada no periodo de 11 a
15/Q9/2017.

Ao $e proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
elet’énicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles que eventualmente
ﬁgu{aram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouyjidoria.

4

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1. Juizes

A Juiza Maria da Conceigcdo Meirelles Mendes exerce a titularidade da Vara
correcionada desde 12/05/2014, conforme Portaria GP n.° 422/2014.

Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as
segyintes informacdes em relagao a esta:

!

'

PERIODOS MOTIVOS
26/01 a 24/02/2017
03/017 a 01/08/2017 Férias
26/0;2 a 27/03/2018
01 al 04/04/2017
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
28/035 a 01/06/2018
09 a;11/05/2018 Licen¢a para tratamento de satde
08 410/112017 Afastamento autorizado pelo Des. Presidente
Convocagao para compor quorum em sessao da 22 Turma do Tribunal em virtude
24/04/2018
afastamento de Desembargador
02 a/04/05/2018 Folga/Exames Periédicos — Port. GP. N° 266/2016
15/03/2017 Participacao no curso “Gestao Participativa: Construindo Novos Cendrios”
Participagdo no 57° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, na cidade de Sio
18 a{21/06/2017
Paulo/SP
16 d 18/05/2018 Participagéo na 92 Semana de Formagao de Magistrados do TRT-16* Regido
Participagdo no 58° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, na cidade Siao
17 2121/06/2018 Paulo/SP
aulo,

i
| :
;

AT ”



L
+
3
i
H
+
3
+

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Angela Cristina Carvalho Mota
Lung desempenha suas atividades na Unidade desde 19/11/2009, conforme Portaria GP n.°
648/2012, de 13/07/2012.

E imperioso mencionar que a referida magistrada também exerce a fung¢do de coordenadora
do CEJUSC-JT, desde 8/1/2018, na forma da Portaria GP n°® 13/2018.

Sobre férias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as
seguintes informagdes em relagao a esta:

PERIODOS ° MOTIVOS

28/02 a 29/03/2017
24/07 a 22/08/2017
02/04 a 01/05/2018
16/07 a 14/08/2018

Férias

25a ?7/04/201 7

i

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

21 a £2/02/2017

27 a 29/06/2017

10 a 12/05/2018

Licenga para tratamento de satide

17 a 19/01/2017

Aucxiliar na 72 Vara do Trabalho de Séo Luis

17 a g8/04/2017 Auxiliar na 52 Vara do Trabalho de Séo Luis
08 a 12/05/2017 Auxiliar na 52 Vara do Trabalho de Sdo Luls
22 a 24/05/2017 Auxiliar na 72 Vara do Trabalho de Séo Luis
1
05/1 0?2017 Auxiliar na 72 Vara do Trabalho de S&o Luis
08/11'{2017 Auxiliar na 52 Vara do Trabalho de S&o Luis
10/10/2017 Exercer a titutaridade da 42 VT Sao Luis
i
; Participagdo no 57° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, na cidade de Sdo
18 a 21/06/2017
: Paulo/SP
15/05?2018 Participagéo na 9% Semana de Formagdo de Magistrados do TRT-162 Regido
Participagdo no 58° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, na cidade Sao
17 a 21/06/2018 Paulo/SP
‘ aulo,

O Exgelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Guilherme Jose Barros da Silva
trabalfya atua na Unidade desde 20/01/2015, conforme Portaria GP n.° 41/2015.

Sobre
seqguin

{Y/ 4

ferias, licengas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas prestou as
tes informacdes em relagado a este:
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04/09 a 03/10/2017

i 20/1{ a2 19/12/2017 | Férias
18/0(? a 17/07/2018
09/0?/201 8 Folga
13 a}14/02/2017 Auxiliar na 1° Vara do Trabalho de S&o Luis
15a "23/0212017 Auxiliar na 72 Vara do Trabalho de Sao Luis
' 03a ;11/04/2017 Auxiliar na 78 Vara do Trabalho de S&o Luis
02 a 05/05/2017 Augxiliar na 52 Vara do Trabalho de S&o Luis
02 a p4/08/2017 Auxiliar na 6 Vara do Trabalho de S&o Luis
| 04 a 111/10/2017 Auxiliar na 12 Vara do Trabatho de Imperatriz
‘ 23 a 27/04/2018 Auxiliar na Vara do Trabalho de Balsas
23 a 27/01/2017 Exercer a titularidade da VT de Bacabal

30/01 a 03/02/2017

Exercer a titularidade da VT de Bacabal

: 06 a 410/02/201 7 Exercer a titularidade da VT de S&o Jodo dos Patos
19a ?3/06/2017 Exercer a titularidade da VT de Barreirinhas
02a 511/07/2017 Exercer a titularidade da VT de Caxias
12a %1/07/201 7 Exercer a titularidade da VT de Timon

\ 15a ;9/01/2018 Exercer a titularidade da VT de Presidente Dutra

29/01 a 02/02/2018

Exercer a titularidade da VT de Presidente Dutra

; 01 a 06/05/2018

Participag&o no XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho, na
cidade de Belo Horizonte/MG

15a

Participagao na 9 Semana de Formagao de Magistrados do TRT-162 Regido

?8/05/201 8

-Elz

! -Luc

6.2.

6.3,

Outrqs Juizes Substitutos que presidiram ou auxiliaram na Vara do Trabalho :

ir Lauande Franco — Designada para Presidir a VT no periodo de 19 a 21/06/2017;
s Silva de Castro — Designacgao para Auxiliar na VT no periodo de 23 a 27/04/2018.

Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

|

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso ll, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, os magistrados séao assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
! residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

Quadro Funcional

A relacao nominal dos servidores da 4a Vara do Trabalho de S&o Luis (MA), com os
respéctivos cargos, formagéo profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

H +

Y
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SERVIDORES

Escolaridéde Cargo

Superior Completo - Gestao

L Diretor de Secretaria CJ-3
Publica
Ensino Médio -
Superior Completo - Direito FC-4
Superior Completo -
' Comunicagao Social e FC-4
Turismo

Superior Completo - Letras | Técnicos Judiciario - Area -
Administrativa

Superior Completo - Direito e FC-4
Letras
h Superior Completo - Direit FC-4
Superior Completo- Direto FC-5
Ensino Médio ’ FC-4
4 Superior Completo - Direito
| Superior Completo - Direito Analista Judicidrio-Area FC-5

Judiciaria

Superior Completo - Direito

: ESTAGIARIOS

' " Nome : Escolaridade

Edyane Larissa da Luz Mendes

Nivel Médio

Larissa Fernanda Freire Alves '

Ensino Superior
Naelma Fernandes Moura

-

TERCEIRIZADOS

Nome : Atribuigao

LI.indalva Souza Silva Servente

i
, 6.3.1 Teletrabalho

i Atualmente, 03 (trés) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagao

i de teletrabalho, a saber, Camila Muniz Pinto, Patricia de Mattos Galafassi e Danielle de
| Aragijo Duarte Oliveira.

| |6 g
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o ‘serva-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de
trabalho nao ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugido
Administrativa n.° 283/2015.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo
nos termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
coptexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

6.4.§ Relagdo Servidores x Movimentagado Processual (Resolugédo n.° 63 do CSJT)

*

CLASSE PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA - N.°DE MEDIA DE PROCESSOS
2015 a 2017 . SERVIDORES* POR SERVIDOR

“Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugéo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funciondrios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correicionada possui 12 (doze) servidores, tem-se que o seu
quadro funcional se encontra incompleto.
!
7. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1.- Pendentes de Finalizagdo em junho/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIASE  TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO  EXECUGAO DE ORDEM

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.2.1 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)

2016 2017
2249 2300

1724 2120
1563 2349
60,66% 46,86%

i
4
s
|




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Taxa de congestionamento - Conhecimento
100%
75%
60.66
46.86
50%
. 25% -
: 0% '
‘ 2016 2017
|

A taka de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragdo o total de casos novos (processos autuados excluldas as
cartag, procatérias e as exscugbes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente
ao final do exercicio anterior ao perlodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)", indiceda pelo Conselho Nacional de
Justiga.

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
dectescida para 46,86%, ocupando o 10° lugar entre as Unidades deste Regional,
conforme dados colhidos do Sistema e-Gestdo, descumprindo a meta 10 do TRT da 162
Reg/;liéo, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de
46% ou menos em 2017, conforme item 12.2.1.

¥

7.3. Fase de Liquidacdo

' PROCESSOS COM DE LIQUIDAGAO DE  junho/2018
SENTENGA PENDENTE

Fonte: Sistema e-Gestao

Fase de Execugdo

ESTATiéTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)
2016 2017
504 613

FASE DE EXECUGCAO

3783 3767
576 574
86,56% 86,89%

Fonte:|Sistema e-Gestio

!
{

A




1 PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Taxa de congestionamento - Execugéo

100% - .
4 86.56 86.89
L ®
; 75%
]
50%
25% -
. 0%
* 2016 2017

4

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em considerag&o o total de casos novos que ingressaram na fase de execugdo

(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao perlodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN
+ TCFf", indicada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame aumentada para 86,89%, ocupando o 18° lugar entre as unidades que integram
este Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional
pata 2017, que era de 66% ou menos.

Negessario registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de junho de 2018 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de 14 (quatorze) processos em tramitagéo.

7.5.1 Incidentes Processuais

, PENDENTES PENDENTES |PENDENTES
_::_)Né%ARGos DE [OPOSTOS 101z JULGADOS PREJUD. |00 u nho/2018
LARACAO

205

Font§: Sistema e-Gestso

*AGOES PENDENTES BAIXADOS | PENDENTES | PENDENTES
INCIDENTAIS NA | RECEBIDAS Juiz  [JULGADAS S/DECISAO 1212017 | junhol2018
67 |

LIQUIDAGAO/ 105
EXECUGAO

Fontq: Sistema e-Gestdo

** OBSERVAGAO: Referem-se aos Incidentes Embargos a Execugso e Impugnagéo de Sentenga de Liquidagao. Item criado
na verséo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestao do 1° Grau.

SAIRAM DA

' PENDENCIA| PENDENTES | PENDENTES
TUTELAS RECEBIDAS | DECIDIDAS REVQGADAS SEM 1212017 junho/2018
PROVISORIAS o DECISAO A

Fontd: Sistema e-Gestdo

Gy ¢
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7.6. ;Cartas Precatdrias

_ : PENDENTEQ DE PENDENTES DE
RECEBIDAS DEVOLVIDAS DEVOLUCAO DEVOLUCAQ

12/2017 junho/2018

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.7. Recursos para o TRT

PENDENTES DE
REMESSA PENDENTES

1212017 junho/2018

RECEBIDOS

RECURSOS INTERP. / REMETIDOS

sm Ak de Petics
Fonte: Sistema e-Gestdo

8. DLS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES
!
O quadro abaixo revela a arrecadagé@o de valores promovida pela Unidade nos anos de
2016 e 2017 e até o més de junho/2018.

ANO 2016 " ANO 2017 Até junho/2018
R$ 5.684.56505|  R$ 10.663.458,60 RS 7.535.003,04
R$ 52.123,98 R$ 160.479,69 R$ 86.732,56
R$ 575.837,98 RS$ 734.194,45 RS 314.637,23
RS$ 37.183,92 RS$ 18.239,63 RS 10.298,85
RS 15.152,24 RS 796,17 RS 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,06
RS 6.364.863,17| RS 11.577.168,54 RS 7.946.672,74

9. DQS ATOS DA SEGRETARIA

9.1. Gerenciamento dos Processos |

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria informou que
“o trabalho com processos fisicos se da de forma setorizada, organizando-se os armarios de
acordi com as tarefas a serem praticadas (notificacdo, alvara, mandados, etc.). Cada tipo
de tar, fa é designado a um determinado servidor. A divisdo de trabalho no sistema PJE no
tocante & parte de assessoria é dividida com base na numeragdo do processo e setorizada
nos atos a serem produzidos pela Secretaria”.

.
,
{
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9.2, Processos Recebidos

Bl CASOS NOVOS : Até junho/2018

j e 2205 | 739

’ 95 33 :
173 71
2473 843

9.3! Intimagao do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agdes que
demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4! Tramitagdo Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura tramitacio
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
nos termos da detérminagdo inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo
artigo 14, § 3°, “a”, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5/ Aguardando cumprimento de acordo

DESCRIGAQ _ Até junho/2018

istema e-Gestso

9.6.; Aguardando pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)

3

Consoante informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, ndo existem processos em
fasf de execugéo aguardando a quitagdo de RPVs mediante numerario proveniente de
acordos celebrados entre Municipios e o Juizo correicionado.

v

9.7.] Processos retirados em carga por advogados

PeL?o relatério do SAPT1, atualizado até 14/08/2018, constatou-se a existéncia de 21(vinte

€ um) processos em carga com advogado pendentes de devolugdo, sendo o mais antigo
datado de 01/03/2018 (RT n° 291/2012).

11
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Ll

9.8. | Ordenagao Processual
Naq foram observados erros relativos a ordenagao processual.
9.9. | Atrasos Processuais

Nos processos analisados foram verificados atrasos no cumprimento de atos processuais,
conforme itens 13.1.1 e 13.2.

Sohre tais atrasos, o Diretor informou que a Unidade passou 30 (trinta) dias sem
funcionamento, por conta de vazamento de agua na parte superior do Férum, fato que
prejudicou a tramitagdo dos processos.

10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
1o.1.; Audiéncias
i

Sob_'re a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria informou que “sdo realizadas
audjéncias de segunjfa a quinta-feira, e excepcionalmente as sextas-feiras. S&o realizadas
em {média 07 audiéncias por dia de segunda a quinta feira e 3 audiéncias, em média,
excepcionalmente as sextas-feiras. Totalizando 31 audiéncias, em média, na semana,
variando em rito ordinario e sumarissimo. As audiéncias iniciam-se geralmente as
08h30min e excepcionalmente as 08h15min. O horédrio previsto para inicio da Ultima
audjéncia € 11h40min. Ha pauta especial na uUltima sexta-feira do més para audiéncia de
progessos na fase de execugdo. Obs: Utilizamos as sexta feiras para audiéncia de
conciliagdo na fase de execugdo, conforme quadro abaixo”.
¥

+

Conciliagao

(fase de
execugao)

‘Dias da Semana Periodos

y " RTSum  RTOrd
Horaria '

M?tutino 08h15min as
Segunda-feira | 11h30min
Vespertino - - - - -
M%tutino 08h15min as 02 05 02 09
Targa-feira N 11h30min
Vespertino - - - - -
Matutino 08h15min as 01 06 01 08
Quarta-feira 11h30min
Vespertino
Matutino 08h15min as 02 05 o1 08
Quinta-feira 11h30min
Vespertino - - - - -
Matutino - - - - -
Saxta:feira Vespertino - - - - -
T wTOTAL. 7Y 7. . .. 08 L 20 05 33

Convém esclarecer que as audiéncias inaugurais s&o realizadas no CEJUSC, e,
post'eriormente, 0s processos sdo remetidos a Vara correcionada para as providéncias
cabiZeis, dentre as quais, marcagao de audiéncia de instrugao, se for o caso. .
Con.gulta realizada no dia 15/8/2018, revelou os seguintes dados sobre a designaggf\de
audiéncias:

12
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12/11/2018

496

gt

Agdientia

s rod

3827

10.

R X —

Enh consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 14/08/2018, constatou-se a existéncia de
(sessenta e oito) processos pendentes de despachos, o mais antigo datado de

68

Fonte: Sisterna e-Gestao |

Despachos

03]07/2018 (RT n° 1495/1997).

Segundo o mesmo' Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 15

(quinze) dias.

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 13/08/2018, restou apurada a existéncia de

‘

23i(vinte e trés) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

Magistrado

GUILHERME
JOSE BARROS

Tarefa

de DESPACHO
Analisar Despacho

Qtd - Data Mais Antiga

13/08/2018 13:22:04

Processo‘Mais antigo

0017526-74.2015.5.16.0004

Analisar Despacho - Exec

0164500-56.2010.5.16.0004

Analisar Despacho - Liq

13/08/2018 13:42:34

0016955-40.2014.5.16.0004

Minutar Despacho - Exec

6
2 | 13/08/2018 13:42:12
1
1

13/08/2018 15:48:57

0016539-09.2013.5.16.0004

# N 5 }i%& ®

10 DESPACHOS PENDENTES' b §

) % g

Kl

Magistrado

MARIA DA
CONCEICAO

Tarefa
de DESPACHO

Analisar Despacho

Data Mais ‘Antiga

13/08/2018 23:04:37

Processo Mais antigo

0016230-17.2015.5.16.0004

MEIRELLES

Analisar Despacho - Exec

10 13/08/2018 17:20:07

0017192-40.2015.5.16.0004

DES

Minutér Despacho

1 13/08/2018 22:48:37

0016052-97.2017.5.16.0004

—

i
17

o R

T

P @

T

Fonte

DESPACHOS PENDENTES » = =~ = 3

b
ol
+

Vale registrar que tais dados n&o refletem a realidade da Vara , por conta da pendéncia de
1.004 (um mil e quatro) processos que se encontravam, em 13/8/2018, nas tarefas

Sistema Fje (até 13/08/2018)

“Concluso ao Magistrado” e variagbes, conforme item 3.2 desta ata.

.
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10.3. |Prolagao de Serntencas

Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remdssa referente a junho/2018: .

DESCRIQAO '5 PENDENCIA
‘ : 8a“ 3 Aguafdando go}agggz de

Yow e k3

®

,&,i

o ngoessgai Eqaeffﬁda A@uar‘t!ahdo“’?mf“agéo ge 7
St Wt

1 o
Fonte: Sistema e-Gestao

Por siua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 13/08/2018, o seguinte:

Tarefa de SENTENGA Qtd -
Minutar sentenga 6 09/07/2018 13:08:22 | 0017969-54.2017.5.16.0004

Magistrado Data Mais Antiga
ANGEERA CRISTINA

CARVALHO MOTA

Processo Mais antigo

LUNA Minutar sentenga - Exec 4 30/05/2018 12:57:04 | 0025600-30.2009.5.16.0004
e s o f gl |10 TSENTENCASPENDENTES . — "7 . |
v T

Magistrado .Tarefa de SENTENCA Qtd ¢

Data Mais Antiga Processo Mais antigo

Minutar sentenga 1 10/07/2018 14:26:43 | 0017931-76.2016.5.16.0004

T i vl Caar - wld {SENTENGASPENDENTES "~ <+ F o

rd Lk i a ] w4

Magistrado Tarefa de SENTENCA
GUILHERME JOSE

Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo

13/08/2018 08:46:03 | 0017057-23.2018.5.16.0004

Analisar Decis&o

BARROS DA SILVA  IMinutar sentenga 3 | 10/08/2018 13:59:09 | 0017877-76.2017.5.16.0004

R 5 . |SENTENCAS PENDENTES = = * "=y * |
Magistrado Tarefa de SENTENGA - Data Mais Antiga Processo Mais antigo

MARIAIDA Minutar sentenga 4 | 24/07/2018 13:15:00 | 0016711-09.2017.5.16.0004

CONCEICAO Minuter sentenca - Exec | 5 | 20/07/2018 10:05:22 | 0139000-61.2005.5.16.0004

MEIRE(LES ;

MENDES Minutar sentenga ED 2 13/08/2018 09:55:42 | 0017988-60.2017.5.16.0004

F}ﬁg ;@%fw R e UL | 51" |SENTENCAS'PENDENTES * -~ 'Y

Vale registrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

‘Conclusdo > 30 dias Conclusao > 90 dias

Magistrado art.226, lll, do CPC At n®1/GCGJT 10/2017

Maria da Concei¢éo Meirelles Mendes

AngIa Cristina Carvalho Mota Luna - -

Guilherme Jose Barro§ da Silva - -

Fonte: sistema e-gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1° instancia-Pje-> corregedoja->
conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-FAD)

,&\/ '
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Assim como averbadq o item 10.3, tais dados nao refletem a realidade da Vara , por conta
da péndéncia de 1.004' (um mil e quatro) processos que se encontravam, em 13/8/2018, nas
tarefas “Concluso ao Magistrado” e variagdes, conforme item 3.2 desta ata.

j .
Ademais, seguem infarmagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado:

MAGISTRADOS ART 55/64-PGC ART 57-PGC ART 62-PGC
‘MARCAGCAO DE  ASSINATURA -CONCLUSAO

DATA DE 24 HS
JULGAMENTO

*';vsl?ﬁ* ijAwé
it Yeen -
| Angela Cristina Carvalho Mota NAO
Luna 109
j;f:ic : ﬁ "’TJ:}:‘ s lM i NK@

45

' 1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe, utilizando mineracao de dados
para localizagdo de atas de encerramento de instrugao.
2 - Amostra: 495 AJas de Encerramento de Instruédo juntadas apés 01.01.2017

Verifi‘cou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, quanto a necessidade de designacdo de data para a
publicagcdo da senten'lga quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a
instrucao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consblidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo
de 4§ (quarenta e oito)| horas.

Por fim, verificou-se ojcumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusao dos autos ao Juiz competente para
o sey julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugao.

10.4. Conciliagdo

O Tripunal Regional do Trabalho da 16® Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo
desde o ano de 2006. A partir de entao, atendendo a Recomendacgao n.° 08 do Conselho
Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o
Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagao,
visandio dar maior efetividade e celeridade a prestacéo jurisdicional, com a redugdo do
tempg de tramitagao prpcessual nas Varas do Trabalho e no Tribunal. ‘

UAs
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Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 2020 é
estimular a conciliag?o.

O indice fornecido Pelo sistema e- Gestdo é importante ferramenta para analise de tal
atividade.

Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 35,03%, uma vez que
sonchionou 2.581 (duas mil, quinhentos e oitenta e uma) ag¢des e conciliou 904
(nclvecentos e quatro) processos.

iNDICE DE CONCILIAGA

i 1 3641% 35,03%
}

Fonte: Sistemae-Gestdo

indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento no TRT16

100%
75%
i 50% - -
! 36.41 35.03
¥ . .
25%
(]
i
0%
2016 2017

Importa registrar que, durante a 4* Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada

no periodo de 21 a 25/05/2018, houve a participa¢do da Vara correcionada, ocasido em

que; atingiu os seguintes resultados: 86 (oitenta e seis) audiéncias de conciliagdo
1 - .

realjzadas, resultando na celebragdo de 16 (dezesseis) acordos, no valor total de

R$%37.460,00 (cento e trinta e sete mil, quatrocentos e sessenta reais).

10.5.{ Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Ultima correigao, realizada em 11/09/2017,
até o dia 13/08/2018, a auséncia de processos com conversdo em diligéncia relativa ao
julgamento de ag¢do, hem como do julgamento de incidente.

Porsua vez, o PJe-JT contabilizou 86 (oitenta e seis) processos convertidos em diligéncia
no resmo periodo.

C/ 6
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10.7. Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correicionada

10.6.1. Ano de 2017
b

10.6.1.1. Fase de Conhecimento

MAGISTRADO

DESPACHOS
CONCILIAGOES* |egado

DECISOES*
pJeJT+ DECISUES

SENTENCAS
LiQUIDAS

AUDIENCIAS®

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 10 0 0 5 0 T 42
ANGELA CRISTINA CARVALHO
! 15 1828 477 2 891
MO?A LUNA | 2 356
ANGELINA MOREIRA DE 8 0 0 ) 0 02
SOUSA COSTA
ANTONIO DE PADUA MUNIZ
| 12 0 3 0 41
CORREA 0
CARLOS GUSTAVO BRITO
14 1 5 0 57
CASTRO 7
ICAROLINA BURLAMAQUI
67 1 35 0 256
CA§VALHO 1 S
EL?LA LIDICE SPENSER|
0 15 0 12
DOWSLEY 1 %0 0 0
LZENIR LAUANDE FRANCO 34 34 38 37 0 147
GABRIELLE AMADO
i 2 3 17 0 100
BOUMANN ° 0
GUILHERME JOSE BARROS
153 1074 438 3 644
DA SILVA | 23
JOANNA D'ARCK SANCHES
: ' 13 0 4
DA $ILVA RIBEIRO 0 0 o1
[_LUCAS SILVA DE CASTRD 16 0 0 8 0 88
MANOEL LOPES VELOSO
SOBRINHO . 50 0 0 22 0 79
MARIA DA CONCEICAO
MEIRELLES MENDES | 154 0 1885 559 1 650
MARCIA SUELY CORREA
[}
MORAES 31 0 3 14 0 148
INOELIA MARIA CAVALCANTI
MARTINS E ROCHA 19 0 0 ° 0 9
PAUEO FERNANDO DA SJLVA
SANTOS JUNIOR 19 0 0 9 0 70
PAULLO SERGIO
IMONT'ALVERNE FROTA 7 59 0 4 0 25
SERGE! BECKER i 26 0 0 13 0 114
THEANNA DE ALENCAR
e OR%S ES 2 0 1 5 0 0
> SEM MAGISTRADO 0 0 0 0 0 201
fpsaé i N ;5334 .7 | 1677 6 3827 |

* Fonte: Siste;ivé e-Gestdo
** Fonte: SAPT1/ Pje

o
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10.6.1.2. Fase de Execugao

Execucdes Encerradas

Magi . Exe’cﬁgbes Execugdes  Execugoes ACORDOS
agistrados . . ) - HOMOLOGADOS
extintas - _ extintas - extintas - NA FASE DE
- pagamento . pagamento outras EXECUGAO
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 1 0 0 0
ELZENIR LAUANDE FRANCO 0 0 2 0
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 5 17 38 7
MARIA DA CONCEIQAO] MEIRELLES
MENDES 37 109 264 12
PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA 0 4 0 0
SEM MAGISTRADO | 0 0 1 0
i " Totat K . 144

* Fohte: Sistema e-Gestdo
- F?nte: SAPT1/Pje

Com relagdo as audiéncias sem vinculagdo a magistrados, deve a Secretaria da
Carregedoria enviat memorando a CTIC solicitando a analise e regularizagdo de tal

sijagéo.
10.6.2. Ano de 2018

10.6.2.1.Fase de Conhecimento

A RADO ) O D
O eqado P G L)
IADRIA LENA FURTADO BRAGA 18 0 0 6 0 47
ANGELA CRISTINA CARVALHO
55 2 1 231 1
MOTA LUNA 9 1154 267
IANGELINA MOREIRA DE;SOUSA
0
CosTa | 0 3 0 0 0
IANTONIO DE PADUA MUNIZ
f
~ORREA 6 0 0 5 0 38
ICARLOS GUSTAVO BRITO
L ASTRO 8 0 0 0 0 25
ICARDLINA BURLAMAQUI
CARUALHO 18 0 0 3 0 48
ELBIA LIDICE SPENSER
bowsLEY 4 0 0 4 0 25
ELZENIR LAUANDE FRANCO 17 1 6 0 56
GUILHERME JOSE BARROS DA 55 33 1381 997 0 048
SILVA
INALDO ANDRE TERCAS,SANTOS 0 0 128 1 0 0
JUAGEMA AGUIAR COSTA 9 0 0 2 0 39
LUCAS SILVA DE CASTRO 5 0 0 3 0 28
MANOEL LOPES VELOSO
SOBIEINHO 45 0 0 14 0 122

4
|
H
¥

—
}
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l |
IMARIA DA CONCEIGAQ'

] 41 44 1888 250 1 161
MEIRELLES MENDES 3
MARCIA SUELY CORREA MORAES| 29 0 0 14 0 130
NOELIA MARIA CAVALCANTI 10 0 0 6 o 2
MARTINS E ROCHA
PAULO FERNANDO DA SILVA 5 0 0 s 0 o3
SANTOS JUNIOR
PAULO SERGIO MONT ALVERNE 0 20 ) o 0 o
FRQTA ,
SERGEI BECKER 12 0 13 0 68

g s o |shena” [T GBaes | 71 | "2 ¢ i, {893

" ij}nte Sistema e-Gestao
* gnte SAPT1/PJe

10.6.2.2.Fase de Execucdo

Execugdes Encerradas

ACORDOS
Execugdes Execugdes Execugde HOMOLOG

‘extintas - extintas - s extintas ADOSNA

pagamento pagamento  -outras  FASEDE
: EXECUGAO

Magistrados

ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA 5 10 39 13
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 4 5 23 11
INALDO ANDRE TERCAS SANTOS 2 2 5 1
MARIA DA CONCEIGAO MEIRELLES MENDES 10 14 80 10
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 0 0 0 1
i R Tétél L EEN 199 | {.36

10.7. ltinerancia

Nap foram realizados deslocamentos itinerantes pelo Juizo correicionado no ano de 2017.
De igual modo, no anp de 2018 até a presente data, ndo houve deslocamentos itinerantes.

10.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Petigao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca
da, admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigdo interpostos, conforme
dlspoem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho g artigo 70 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regi&o.

10.9) Atos de Execugio

A g.orregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacgido n.° 02/2011,
defjniu a seqliéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
ex%cugéo, antes do arquivamento do processo, quais sejam:

a) Citagado do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

4

.
1
4
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C) D‘esconsideragéo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos

artigbs 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagao do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e

INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisorio;

h) Arquivamento definitivo;

i) Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°A, da
Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato fST.GP N° 001 /2d12, que assim estabelece:

£

i Art. 1° Omissis
§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
nao pagar o dé%ito ou descumprir obrigagéo de fazer ou ndo fazer, no prazo previsto
em lei.
§ 1°-A Antes dé efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execucao por qI antia certa, o Juizo da Execugao determinara o bloqueio eletrénico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e também
registrara no sistema, quando for o caso, a informagao sobre a existéncia de garantia
total da execugio.

Deve ser ressaltad'fa, ainda, o ATO n° b5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de entdo, o
incidente de desconsidera¢a@o da personalidade juridica regulado no CPC (arts. 133 a 137)
aplicfvel a Justica do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST.

Com| base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corrégedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SUAP, Sistema
PJe-JT e das informagcbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tdpicos
abaixo descritos:

10.9.1; Utilizacao dos instrumentos coercitivos
i

I
Em ‘cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de julho de 2018, os seguintes resultados,
confdrme relatérios obtidos no SAPT1, PJe, do site do Bancenjud e Infojud.

CONSULTAS

NO RENAJUD INFOJUD
2017 76 109
2018 8 7
Fonte: SAPT1 e portal Infojud

C 4@




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

- i <At i

CONSULTAS BACENJUD

Quantidade Valores

‘Bloqueios Desbloqueios Transferénc Blogueados Desbloqueados Transferidos
ias .

37' 1012 485 492  |R$6.228.913,87 |R$2.242.520,19 |R$3.490.243 64
2018 647 313 335 |R$2.509.460,18 |R$934.656,93 |R$1.551.520,52

F::je: www.bacen.gov.br

Imiportante registrat que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagdes de
bléqueios de RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o Pje-JT nao
permite a emisséo de relatérios neste sentido.

Pgr fim, com base ?'m relatorio fornecido pelo sistema BACENJUD, ndo existem bloqueios
efétivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, Ill, da
Cansolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado, haja pronfa emisséo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
bal co oficial ou emissao de ordem de desbloqueio.

10.9.2. Citagdo de §6cios de Empresa Executada

socio da empresa, cuja despersonalizagao juridica houvesse sido decretada. E atualmente
adota o incidente de desconsideragéo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133 a
137 do Codigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e IN n°® 39/2016 do TST.

Fo% verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o

10.91{3. Liberagdo de Depésitos Recursais

A Yara correcionadg libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

10.9:4. Pauta Especﬁal em Fase de Execug¢ao

i

A i\nidade designa pauta especifica para processos em fase de execugéo, na forma dos
artg. 26, “e" e 76, da Consolidagio dos Provimentos, conforme informado no item 10.1
desta ata.

Necessario averbar gue durante a VIl Semana Nacional Execugdo Trabalhista, realizada
no periodo de 18 a 22/09/2017, houve a participagéo da Vara correcionada, ocasido em
que atingiu os seguintes resultados: 53 (cincoenta e trés) audiéncias de conciliagdo
realizadas, resultando na celebragdo de 20 (vinte) acordos, no valor total de R$ 668.675,42

(seiscentos e sessenta e oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

¥

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Aoelremeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execu};éo, é
obedecida integralmente & disposig&o estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento G¢fal
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Consolidado deste Reglonal notadamente quanto & lavratura da certiddo correspondente,
noticiando a ausenda de depésito judicial ou recursal. Ressalte-se que nos processos
andlisados consta a informagdo de exaurimento, sem &xito, de todos 0s meios de coer¢ao.

junho/2018

DESCRIGAO
Saldo de Prdcessos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidag&o)

Saldo de Prc;cessos no Arquivo Provisério (Fase de Execug&o) 441

’ L ¢ Total 443

¥ sk -

Fonte: Sistema e-Gest&o

11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

3

11.1: Ano 2017

i
Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judicidrio, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

11.1.1. Meta 1

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

4

Casos Novos™ Processos Percentual Processos Grau de
Julgados - recebidos/julgados . Cumprimento da ‘
: Meta META CUMI?RIDA

111,16% 123,51%

— P - P
*Excluidos os processos com distribuigdo cancelada ou remetido a outros 6rgaos.

Cjnsiste em ldentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.

11.1.2. Meta 2

Processos Processos Processos : Grau.de ‘§
Distribui . Percentual Processos
istribuidos em julgados-em Julgados em Cumprimento da ME

2015 om 2016 5017 distribuidos/julgados Veta TANAO
~CUMPRIDA

67.51%

11.11.3. Meta 3

i
Cdn3|ste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda primeira
instancia do TRT-162 Regido, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
petcentuais.

4

4
1
4
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Média do Biénio  Indice da VT em indice do TRT ém 2017  Metado TRTem

2013/1014 2017 , 2017 META CUMPQI’D A
i
28,8% 47,33 37,92% 37.69%
11.1.4. Meta 5

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugao do ano corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
em 31/12/2017 for maior que 20%.

Casos Novos de .Processos : Grau de
- baixados na fase . . ; '
Execugéo em q N Casos Novos/baixados Cumprimento da
2017 © execugao em f Meta META CUMPRIDA
2017
857 902 94,45% 104,94% ,
11.1.53. Meta 6

Acdes Acdes Acdes Agées

Coletivas Coletivas Coletivas Coletivas

pendentes em julgadas em julgadas em  julgadas em ‘
31122014 3111202015  31/12/2016  31/12/2017  U9ados LUl CUMPRIDA

13 9 2 1 92,31% 94,19

Percentual- Grau de
Pendentes/  Cumprimento EYI37 ¥ Yo)

j
Necdssério registrar que, atualmente,dos processos constantes da meta em tela, apenas o
processo 17839-69-2014.16.0004, se encontra pendente de julgamento.

11.1.6{ Meta 7 de 2017

Consiste em Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relagcao ao ano anterior.

Pendentes em  pistribuidos  Julgados no  Saldo Final em Grau de

311212016 noano2017  ano2017  31/Az;o17  CUmPrimentoda RISV

144,151%

4

sario registrar, a seguir, as informagbes prestadas pelo referido setor acerca dos
es litigantes :

|
Necef

maio
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PROGESSO- N LITIGANTES (junho/2018)
S QUANTIDADE AGOES

63

40

29

22

21

8

1

184

11.2. . Ano 2018

Para
seg

o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
entos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do

Trabalho:

Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em
relacdo & média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%;

Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execugao do ano corrente;
Meta 6 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

Meta 7 de 2018 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relacao ao ano anterior.

As metas em comento sido definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entahto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento

das ‘referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas -

SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:
- https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

12. OUTRAS METAS

12.1.

Parg

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas

metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional, e
passaréo a ser fi§calizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

4
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12.1{1. Meta 5 de 2017

H

Consiste em reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira instancia, em
relacdo ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que

Tempo médio de  Prazo para a Meta Prazo realizado pela VT- Prazo realizado pelo g
Duragdo processo em 2017 em 2017. Regional em 2017
em 2016 ’

243,25

contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em 2017,
uzir o prazo médio em 4%.

Em 2017

|

g

Meta 06 — Idéptica & Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
Meta 08 — Idéntica & Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 — Idéntica & Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 - Idéntica & Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

Caomo descrito acima, com excegdo da meta 05, todas as demais sdo idénticas as metas
do{ CNJ, devidamente calculadas e informadas no tépico anterior. Em relagdo & meta 05 tal
dado é apurado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa,
toqavia, segundo informagdes do referido Setor, ndo foi efetuado ainda o célculo detalhado
pof Vara do Trabalho.

12.2:. Tribunal Regi?nal do Trabalho da 16® Regiao

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algu}nas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais

se{'am:

4.

3

®

Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;

Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por 'cento), ou menos, até 2020;

Meta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo, em
6% (seis por ¢ento), até 2020;

Meta 13 - Rquzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020; .

Meta 21 — Aumentar a arrecadagéo por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Cam excegdo da meta 08 que se refere a todo o 1° grau e ndo especificamente & Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

3]

\/
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|

12.2.1. Meta 10
i
Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual menor ou igual a 46%.

L}

I = B H
Taxa de Taxa de _ !
Congestionamento em Congestionamento em | META NAO ‘blj‘M‘jzR!DAg §
2016 2017

60,66% 46,86% .

12.2.2. Meta 11

%
H

Congiste em aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo, em 6%
(seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade deveria apresentar
percentual de aumentd maior ou igual a 3% em relagéo a 2014.

Acordos Homologados Acordos Percentual de
na fase de execugao ‘Homologados na cqmpnmento
em 2014 fase de execugéo : e ana

s 2017 META NAQ.CUMPRIDA :.

A AR

69

e

12.2.3. Meta 13

Congiste em reduzir ai taxa de congestionamento na fase de execugao para 60% (sessenta
por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
perc?ntual menor ou igual a 66%.

|

i~ 1 ]

METANAQ CUMPRIDA .

Taxa de Congestionamentc em Taxa.de Congestionamento em
2016 2017
86,56% 86,89%

12.2.4. Meta 21

Consiste em aumentar a arrecadagéo por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017 a
Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagdo a 2015.

*
+

Percentual de i i
cumprimento META éf)hllPRlﬁA ,
R$ 7.908,78 R$ 11.577.168,54 155,02%

Arrecadagac em 2015  Arrecadagdo-em 2017 -

i

it i S
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13. [DAS PENDENCIAS

13.1. No SAPT1

A lequipe correciorial, em consulta ao Sistema SAPT1 em 14/08/2018, constatou as
seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS

Quant. Mais Antigo Proc. n.°
| 49 | 170712018 70/2011
=419 | 160072018 | 13412004
38 04/07/2018 627/2008
p {b 0 - i
= - -
N 07/06/2018 818/2008
x 12 | 29/05/2018 | 1461/2008
Y 14/05/2001 738/2000
e * 0 - -
ol
nOa 3 28/07/2018 | 1745/2012
* za» 2 - -
7 23/07/2018 | 1146/2011
bt 56 04/06/2018 | 1434/2011
Sistribuinar 60 23/7/2018 1512/2007
t ' 1 2 23/06/2017 985/2008
o i R I 03/07/2018 |  1495/1997
i T : :
TR 17/07/2018 77/2001
I 01/08/2018 | _ 2006/2006
“ 0 ) B
13.1.11. Outros pirocessos Analisados
Processos n.%s Observagoes

902/2005 Expirado o prazo concedido no despacho de f1.110

1779/2011 ‘ Atraso na tramitagéo entre os atos processuais de fls.39 e 40.

536/2012 Tramitagdo regular.

1543/2003 ; Tramitagcdo regular.

2065/2002 Atra.so na tra_mltagao, tendo em vista que o feio se encontra sem

movimentagio desde 29/5/2018.

603/2008 Atra§o na tra~m|ta9ao, tendo em vista que o feio se encontra sem
J __movimentag&o desde 9/2/2018.
] T

Y
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1006/207 Atraso na tramitagdo, tendo em vista que o feio se encontra sem
movimentagdo desde 9/3/2018.
1863/208 Atraso na tramitagdo, tendo em vista que o feio se encontra sem
movimentagéo desde 16/2/2018
1405/2018 Tramitagdo regutar.
1 380/2009 Tramitagdo Regular
1559/1997 Tramitagdo Regular
1157/2008 Tramitagdo Regular
239/2005 Atraso na tramitagéo entre os atos processuais de fis.128 e 129.
t 1491/2007 Tramitagao Regular
535/207 Tramitagdo Regulaf
1190/2003 ! Tramitagdo Regular
872/18 | Tramitagdo Regular
1646/2005 | Tramitagéo Regular
1875/2012 | Tramitagso Regular
45/2006 l Tramitagdo Regular
1604/2010 | Tramitagdo Regular
894/2009 X Tramitagdo Regular

4

+

A

Agrupament

U

o]

13/08/2018, ap

.2. No Sistema PJe-JT

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tarefa

Fases* Qtd

Entrada do

[ ETH]
Antigo

anto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
?s consulta direta ao acervo de processos armazenado nas caixas de

Processo Mais Antigo

0016308-06.2018.5.16.0004

Acordos vencidos 13(29/07/2018

Acordos vencidos L 1{01/08/2018 |0171200-77.2012.5.16.0004
ggggfa”“ cumprimentode | o | 474|06/03/2018 |0017924-50.2017.5.16.0004
Ag::ifa”“ cumprimentode |, 8| 13/03/2018 |0017565-42.2013.5.16.0004
Aguardando cumprimento de | ¢ | 1] 6210572018 |0016800-23.2003.5.16.0004

cordo ’ e

Aguardando cumprimentode | | g4l 931012014 [0016238-28.2014.5.16.0004
apordo ou pagamentos

Analisar Decisao c 2| 13/08/2018 [0017057-23.2018.5.16.0004
Analisar Despacho C 8| 13/08/2018 |0017526-74.2015.5.16.0004
Analisar Despacho - Exec E 12113/08/2018 |0164500-56.2010.5.16.0004
/;nalisar Despacho - Liq L 11 13/08/2018 |0016955-40.2014.5.16.0004
Analise de ED c 3| 02/08/2018 |001656043.2017.5.16.0004
énélise de Execug¢do E 140 | 13/07/2018 |0016276-06.2015.5.16.0004
Andlise de Liquidago L | s9]09/07/2018 |0016413-17.2017.5.16.000¢
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Anélise do Conhecimento C 123 126/07/2018 |0018270-98.2017.5.16.0004
Arduivo definitivo A |6128]03/06/2014 [0017617-38.2013.5.16.0004
Arciuivo provisorio A 357 | 22/03/2017 [0016818-58.2014.5.16.0004
Ca(tas devoividas A 913 {13/08/2014 |0017912-75.2013.5.16.0004
Desarquivar A 4129/01/2018 |0017454-53.2016.5.16.0004
Escolher tipo de E | 66]01/08/2018 [0016704-51.2016.5.16.0004
arquivamento
Escolher tipo de L 4]03/08/2018 [0017422-53.2013.5.16.0004
arquivamento
Escolher tipo de c | 1503/08/2018 [0016034-76.2017.5.16.0004
arquivamento
Agyardando audiéncia C 425110/01/2018 |{0018073-46.2017.5.16.0004
Aginardando audiéncia - Exec E 6109/07/2018 {0016435-12.2016.5.16.0004
Aguardando audiéncia - Liq L 1(13/08/2018 10018085-94.2016.5.16.0004
Imérimir atos de comunicagdo | C 11} 19/07/2018 |0016059-55.2018.5.16.0004
lmérimir atos de comunicagéao L 1131/07/2018 10018213-80.2017.5.16.0004
\
Intimagdes automaticas com
pendéncias - Con C 7110/08/2018 |0018215-50.2017.5.16.0004
Intihacées automaticas com
pendéncias - Exec E 4 13/08/2018 |0007500-85.2013.5.16.0004
IntimagGes automaticas com
pendéncias - Liq L 3113/08/2018 |0016874-57.2015.5.16.0004
Inimagoes com pendéndias | - g 3| 09/08/2018 |0017827-50.2017.5.16.0004
Minutar expediente da
sec}’etaria E 26 [ 06/12/2017 |0183400-29.2006.5.16.0004
Mi Tutar expediente da
segretaria L 30 29/11/2017 |0016385-83.2016.5.16.0004
Minutar expediente da c | 251000412018 [0016546-30.2015.5.16.0004
secretaria o o
Preparar ato de comunicagao C 256 125/06/2018 [0017004-76.2017.5.16.0004
Preparar ato de comunicagio L 301{03/07/2018 [0017345-05.2017.5.16.0004
Preparar ato de comunicagdo E 119 | 04/07/2018 [0016246-68.2015.5.16.0004
Publicar DJe - Con C 7113/08/2018 |0016772-69.2014.5.16.0004
Publicar DJe - Exec E 121 13/08/2018 {0017451-06.2013.5.16.0004
Puﬂlicar DJe - Liq L 4113/08/2018 10017780-18.2013.5.16.0004
Aguardando bloqueio bacen E 24108/08/2018 [0016402-85.2017.5.16.0004
Aguardando término dos
prazos - BacenJud C 2113/08/2018 {0016326-61.2017.5.16.0004
Aguardando término dos
prazos - BacenJud E 3(24/07/2018 |0017621-75.2013.5.16.0004
BacenJud 1| 09r0812018 |20 .
6722-04.2018.5.16.0004
Bacanud E 233106/03/2018 [0016497-18.2017.5.16.0004
CCé 5118/04/2018 0189800-93.2005.5.16.009’4\
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Cu&nprimento de providéncias C 83120/02/2018 |0016364-78.2014.5.16.0004
Cur'nprimento de providéncias L 33(29/05/2018 [0202100-77.2011.5.16.0004
Cumprimento de providéncias E 84 | 14/12/2017 |0162000-51.2009.5.16.0004
Infodud £ | 340 18/07/2017 |0130800-70.2002.5.16.0004
Registrar no BNDT E 4|07/08/2018 |0038100-26.2012.5.16.0004
Registrar obrigagGes de pagar| E 4|02/08/2018 [0017501-90.2017.5.16.0004
Regis"ar pagamentos ou L 1 26/07/2018 |0017849-79.2015.5.16.0004
de: pesas processuais
Registrar pagamentos ou E 2|05/08/2018 |0017518-63.2016.5.16.0004
despesas processuais
Registrar pagamentos ou C 2|18/07/2018 [0016138-05.2016.5.16.0004
despesas processuais
RenaJud E | 330|09/09/2017 |0027300-46.2006.5.16.0004
Serasadud E 33103/05/2018 |0017615-97.2015.5.16.0004
Simba E 1| 19/06/2018 |0009000-89.2013.5.16.0004
g;i"esnfe’ ir ou desbloquear E 5(31/07/2018 [0017074-64.2015.5.16.0004
Apreciar admissibilidade de E 3| 04/07/2018 [0195200-78.2011.5.16.0004
recyrsos
Apreciar admissibilidade de
recprsos c 40 | 14/07/2018 [0017231-66.2017.5.16.0004
Concluso ao magistrado 96 | 10/10/2017 |0016350-60.2015.5.16.0004
| K

gf(’gg'““ ao magistrado - E | 899 |05/09/2017 [0156700-50.2005.5.16.0004
Concluso ao magistrado - Liq L 68 | 04/05/2018 |0016468-02.2016.5.16.0004
Mirjutar Despacho c 1| 13/08/2018 |0016052-97.2017.5.16.0004
Minutar Despacho - Exec E 1] 13/08/2018 [0016539-09.2013.5.16.0004
Concluso julgamento ED C 14 | 19/06/2018 |0016075-43.2017.5.16.0004
Mirjutar sentenca ED c 2113/08/2018 |0017988-60.2017.5.16.0004
Mirjutar sentenca C 55 | 26/06/2018 |0018005-96.2017.5.16.0004
Minutar sentenga - Exec E 9 [ 30/05/2018 |0025600-30.2009.5.16.0004
Apreciar dependéncia C 1114/08/2018 [0017076-29.2018.5.16.0004
Inigiar Execug&o E 1113/08/2018 [0017052-44.2018.5.16.0022
Iniciar Liquidagao L 5|27/07/2018 [0016692-66.2018.5.16.0004
Triagem Inicial C 21{25/07/2018 [0016949-91.2018.5.16.0004
Triégem Inicial - Apreciar
urgentes c 2113/08/2018 [0017071-07.2018.5.16.0004
Tri%cgem Inicial - Parte com
procuradoria c 131/07/2018 |0016857-16.2018.5.16.0004
Triggem Inicial - Parte sem
CP#: o0 CNPJ c 2|09/08/2018 [0017059-90.2018.5.16.0004
Triélgem Inicial - Valor '
incompativel C 2107/08/2018 {0017044-24.2018.5.16.0004

i o B Abert
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] . =
Aguardando apreciago pela | | 2| 2710212018 [0016828-05.2014.5.16.0004
instancia superior
Aguardando apreciagéo pela | 17 | 0910412015 |0016833-61.2013.5.16.0004
instancia superior
Aguardando apreciagdo pela |~ | gog | 10/02/2014 |0016595-42.2013 5.16.0004
instancia superior

|
Aguardando final do L 13{01/06/2017 |0142200-32.2012.5.16.0004
spbrestamento

|
A@“a'da““ final do E | 290 |14/12/2016 |0016483-48.2014.5.16.0001
S brestamento

;

guardando final do c | 22|27/06/2016 |0018087-72.2013.5.16.0003
lobrestamento
ATxguardandO prazo recursal L 1108/08/2018 |0017023-87.2014.5.16.0004
Aguardando prazo recursal C 1451 18/05/2018 (0018151-74.2016.5.16.0004
Aguardando término dos L | &1|07/05/2018 [0017660-67.2016 5.16.0004
qrazos
Aguardando término dos c | 277/ 08/06/2018 |0016048-94.2016.5.16.0004
eraZOS
Aguardando término dos E 99 | 08/05/2018 |0016800-08.2012.5.16.0004
prazos
Escolher tipo de E 2130/07/2018 |0158200-44.2011.5.16.0004
sl'obrestamento-suspenséo ’ T
Transitar em julgado E 1104/07/2018 |0016562-52.2013.5.16.0004
Transitar em julgado ¢ | 84|04/07/2018[0018021-50.2017.5.16.0004
Aguardando laudo pericial c 6|03/07/2018 [0017258-49.2017.5.16.0004
Gontrole de pericia c 1| 0210812018 |0016623-34.2018 5.16.0004
I:)esignar pericia C 1]08/08/2018 [0017056-72.2017.5.16.0004
razos vencidos L | 224|26/04/2018 [0017361-61.2014.5.16.0004
Hrazos vencidos E | 312 06/06/2018 [0123000-20.2004.5.16.0004
F;razos vencidos C 308 | 24/04/2018 |0016232-50.2016.5.16.0004
Encaminhar Carta L 1| 13/08/2018 [0017629-18.2014.5.16.0004
Recebimento de instancia
Ap E 1| 07/08/2018 |0114000-15.2012.5.16.0004
Recebimento de instancia c 7|01/08/2018 |0017272-72.2013.5.16.0004
superior
Redistribuicio c 1| 1010812018 |0016738-55.2018.5.16.0004
Reexame necessario - AR c 6| 26/07/2018 [0016822-27.2016.5.16.0004
eexame necessario - AR E 1129/07/2018 [0016211-11.2015.5.16.0004
Remeter a0 20 Grau c 4] 10/08/2018 [0017150-20.2017.5.16.0004
Remeter ao 20 Grau E 2| 0510712018 |0016379-81.2013.5.16.0004
Remeter ao 20 Grau L 1107/08/2018 [0016374-88.2015.5.16.0004
emeter ao 20 Grau
;fendéncias s c 1 24/07/2018 |0017321-11.2016.5.16.0004
Transito em Julgado c | 26]18106/2018 [0016753-92.2016.5.16.0004
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’

* C- Conhecimento L-Liquidagdo E-Execug¢éo A-Arquivado
**Alerta de Pendéncia

! . e
Sqbre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagdes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as Caixas "Analise do Conhecimento”, "Analise de Liquidagao" e
| "Analise de Execugao".
o | Determinagao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
l periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
| de lhes conferir tramitagédo célere.
o | Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

' ° Tarefa; "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos” e
variagcdes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para
prosseguimento do feito.
o Determinacgao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
periddico dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
! de lhes conferir tramitagao célere.
o | Situagao: Constatou-se a existéncia de 43 (quarenta e trés)
processos acima do prazo acima fixado.

) TarefjJ "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes
o | Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
' i encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.
o Determinacgao: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
' semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de thes conferir tramitagao célere.
; o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou n3o. Caso positivo, 0
processo serd enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
Lk tarefa. Constatou-se a existéncia de 1 (um) processo acima do
A prazo acima fixado..

o Tarefa “Andlise de Execugdo”, “Analise de Liquidagdo” e “Anélise do
| Conhecimento” ,

o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes no
| fluxo de conhecimento, liquidagdo ou execugdo, de acordo com a
il tarefa pendente de realizagao.
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o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuigdo sempre que possivel.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 79 (setenta e nove)
processos acima do prazo acima fixado.

o Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusao do feito ao
' agistrado competente, 0 mais breve possivel.

o gleterminagéo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
proceder a sua imediata analise e concluséo, tdo logo possivel, ao
Juiz em exercicio na Vara.

o S$ituagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos ' feitos

analisados.

e Tarefa “Arquivo definitivo”

0 Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.

o Determinagdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame Cartas
Precatérias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na tarefa “Cartas Devolvidas”. -

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos' feitos
analisados.

e Tarefa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitvamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

o Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissées no
langamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagées
o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de concluséo
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.
o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, deve
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direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apds tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 1.004 (um mil e quatro)
processos acima do prazo acima fixado.

e Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagdes

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da
publicagdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razao de
um dos pdélos ndo possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as

artes", para a expedigdo de comunicagéo, ou a caixa "Analise do
Conhecimento” para adogao de outras providéncias.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato encaminhamento do feito correspondente, sempre que
possivel.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes

o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

o Determinagédo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagao final adequada.

o $ituag§o: Constatou-se a existéncia de 690 (seiscentos e
noventa) processos acima do prazo acima fixado.

o Tarefa “Preparar Comunicagao” e “Preparar ato de comunicagao”

o Finalidade: possibiltar ao servidor a producdo de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagbes, Intimagoes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatdrias.

o Determinagéo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverao produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, os
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justiga) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensavejs a

F-N
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fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestdo, sob pena de

inconsisténcias.
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 26 (vinte e seis)

processos acima do prazo acima fixado.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

o

e}

e}

Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se ndo for para cumprimento por Oficial de Justiga).

eterminagdo: as atividades pendentes deverado ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagées, Intimagbes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagao”.

Eituagéo: Constatou-se a existéncia de 34 (trinta e quatro)

rocessos acima do prazo acima fixado.
|

e Tarefa “Publicar DJe” e variagdes

e}

@)

e}

inalidade: possibilitar ao servidor a publicagido do expediente

roduzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes. .

eterminagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
:ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até mesmo
porque viavel a realizagdo de publicagdo em lote, medida esta
simples e rapida.
Situagdo: nédo foram encontradas irregularidades nos: feitos
|!analisados.

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

o]

@]

e Tarefa

e}

o]

Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.
Determinagéo: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
;a0 seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

1Situagado: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos acima
-do prazo acima fixado.

“Triagem Inicial” e varia¢oes, exceto "Apreciar Urgente"
Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

Situa¢do: Constatou-se a existéncia de 8 (oito) processos acima
do prazo acima fixado.

+
+

| %4
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13.2{1. Escaninho

No| tocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se ,no dia dia 15/08/2018, os dados
listados abaixo:

Petigbes ndo apreciadas

Documentos inter

Processos sem audiéncias

Verificou-se que a Unidade nao utilizada a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio
de; controle das pendéncias existentes no Juizo.

13.%.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Air}\da em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pe[ndentes de assinatura de Magistrados.

13.2.3. Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrbnicos, o Diretor de Secretaria foi
indagado sobre a utilizagdo do lancador de movimentos no Sistema PJe-JT, sendo, na
ocasido, informado |que, atualmente, os servidores da Vara correcionada o tem utilizado
regularmente, a vista das atividades desenvolvidas na Unidade.

Ndsse contexto, foi l:'essaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o langador de
mgvimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténciis no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omissao. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletrénico seja realizada de
forma automatica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam
se obrigatoriament‘ registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob
peha de ulterior constatagao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assim sendo, deve;ﬁ a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o qual
ab]'ange 0s seguintqs movimentos: ,

e Alterado o tipo de peticdo de #{tipo de peticao anterior} para #{tipo de peticdo
{ posterior}

*

36
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Baixado o incjdentelrecurso (#{nome do incidente}/ #{nome do recurso})
Certificada a concesséo de efeito suspensivo a #{nome do recurso} de #
{nome_da_parte}

Convertida a execucgdo proviséria em definitiva

Cumprida a diligéncia

Desmembrada o feito

Documento (CLrta Precatéria)

Juntado(a) o(a) #{Carta Precatéria}

Efetuado o pagamento de #{objeto do pagamento} #motivo do pagamento} (#tipo
de parcela} - #f{valor da parcela})

Encerrada a eﬁ(ecugéo em processo do rito #{tipo de rito} e ente #{tipo de ente}
Iniciada a exeguc¢ao #{tipo de execugao}

Iniciada a liquidagao #{tipo de liquidagao}

Leildo ou praga #{situagdo do leildo ou praga} (#{data, hora e local do leilédo ou
praga}) :
Recebido(a) o{a) #{tipo de documento} do(a) #{remetente} #{motivo do recebimento}
Remetidos os autos para #{destino} #{motivo_da_remessa}

Determinada 5 requisi¢do de autos ou mandado

Reunido a Processo

Reunido ao processo #{nimero do processo}

Osj movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos,
causarao, inclusive, ?istorgées severas nos dados estatisticos da Unidade.

B s o ST Wy WSy SEN. RN S I

13.214. PRAZOS MEPIOS (EM DIAS)

13.31 Audiéncias

Osiprazos médios péra realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

Em

Descrigao ; 2016 2017  Junho
' de 2018

94,95*

240.56 | 248.6 | 235,39

13. Julgamentos

O ‘prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga foram os
sequintes:

Em
Junho

2017 de
2018

Descrigio - 2016
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; AMZEmntoWa*‘iﬁ\@ap;**@*é}%%ﬁolaé’ﬁp de @2@9""8 2. asew&e 243.25 | 24922 | 248,92
ciinento <L T, % sl .k .
,( nﬁdséd«at@’a prgiaqéigb s?ﬂenga ha fase ﬁe@pnhegmgrg\o s z“h 20.85 20.48 35,17

Fonte: Sistema e-Gest&o

Ema relagéo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagéo de sentenga por

magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

+

MAGISTRADO

2016

PRAZO MEDIO

'

DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENGA
2017

A1 GELA CRISTINA C/‘IRVALHO MOTA LUNA

AI{IGELA RIBEIRO DE {IESUS ALMADA LIMA 81,65 -
ELZENIR LAUANDE FéANCO - 7,67
GABRIELLE AMADO BPUMANN 1 56
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 16,16 3,33
LL:JCAS SILVA DE CASjl'RO 2 -
M§ RIA DA CONCEIGAO MEIRELLES MENDES 32,92 36,15
NUBIA PRAZERES PINHEIRO BOGEA 4 -
SERGEI BECKER - 0
TALIA BARCELOS HO*I?TEGAL 8,6 -
THEANNA DE ALENCAiR BORGES 57,67 97,71

;51 P
Foﬁte Sistora - Gestéo r

13.7. Liquidagao

Descrigdo

'“@*é"‘f’ Séncg;' amerito- aa“ Liquidagad’ = #RIt0| 989,36 | 972.01 (747,41
i g' %N‘?}' :32~ 5 & & d%{”’@ , ui = i )%.(4 %
ab‘ﬁﬁcerramento a ﬁ;cgﬁlgﬁ 50~ Rito Surﬁ‘asfssuno o Maad 10142 | 11469 (415,10

13.6.

Execugao

.Descricao
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1 1592.59 | 1544.58 | 1884,27

Fonte: Sistema e-Gestdo

13.7! Arquivamento

Descrigao ¥ 2016 2017

Fonte; Sistema e-Gestdo

14. éA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

14'1i

Foi! realizada inspegao judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,
em conformidade cc*m o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢des dos
artf'gos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

DA INSPECAO JUDICIAL

15. bA GESTAO DOCUMENTAL
15.3 Dos Autos Findos

Os| autos de proceissos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

15.2. Da digitalizagé?l\o dos processos fisicos para o Pje

OJ procedimentos de digitalizagdo e migracdo de processos fisicos para o PJE sdo
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n® 04/2018 e
efdtuados com o uso da ferramenta AutoCCLE- Médulo de Cadastro de Processos fisicos
nai fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugao existente no PJe.

A 42 Vara do TrabaTho de Séao Luis digitalizou e migrou para o Pje, de 2016 a 2017, um
total de 2.282 (dois mil, duzentos e oitenta e dois) processos, sendo 2002 (dois mil e dois),
em 2016 e 280 (duzentos e oitenta) em 2017.

Por meio de relatdrio extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de digitalizagéo

}ca de 708 setecéntos e oito) processos fisicos.

15.1./ Das Pastas
ara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento das cépias fisicas de

alyaras, memorandOs oficios, mandados, cartas precatorias, edltals atas de audiéncias e
sentencas proferldaé pelo Juizo em processos fisicos.
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Vale registrar, também, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade utiliza a
tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

16. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "os equipamentos de
informética, condicionadores de ar e mobilidrio se encontram em bom estado de
cor?servaga'o. "

17. ‘ A GESTAO DE }TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS
En¢contram-se instal'ados e em funcionamento os seguintes programas de infc;rmética
peftencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT( Sistema de Calculos; AUD-Automagao de
Salas de Audiénciaj e-Doc; SAPT1; e-Public; e-Gestdo), CCS, Renajud, Serasa Jud, e
Bacen Jud,,Renajud| Infojud.

18. ?O SISTEMA E-(#ESTI\O
Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sisiema e-Gest&o, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até junho/2018
se encontram aprovadas.
Netessario registrar, também, que a Unidade apresentou alguns erros nos relatorios dos
iteps de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestdo, a exemplo dos processos
abaixo nominados:
- RT n% 65/1998:‘ se encontra com o movimento 929: Restauragdo Iniciada desde
13/07/2016; |
- RfT n® 1770/2004: com movimento de realizagao de calculos de liquidagéo, mas ainda se
encontra no item 342- pendentes de finalizag&do- fase de conhecimento;
- RT 1940/2004: no item 342 pendentes de finalizagdo- fase de conhecimentos, no entanto
0 processo no qu?l esta apensada n° 1495/2004 ja se encontra arquivado desde
21{03/2017;
- RT n°® 413/2004: p}endentes de Embargos de declaragédo porque houve duas juntadas de
Embargos de Declaragao e apenas uma saida foi registrada no sistema;
- le 1370/1997: se encontra no item 103: Saldo de processos arquivo provisério, mas ja foi
arquivado definitivaTente desde 25/04/2014.

19. IGEST

O :Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
de%envolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de contribuir
paf"a 0 aprimoramegto da gestao das varas do trabalho do Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taka de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em consonéncia com os.
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar

f %
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cele;ridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
methoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho
dlsponlvel revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestao, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que ndo dispdem de metodologia prépria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O dalculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciacdo entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gest&o, no link
http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/.

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Cofrecionada:

OINDICADORES POR R ADO
Periodo de Referé a:01/0 0 0
de Caso OVO 2 014a D Ulo
0 000
o 0 " © P o U ' » © - . 0 ) R 010
0 o (Peso
1 0 10 a0
0
Chapa m’hag B 0,1157 0,2834 0,7483 0,0312 0,0750 0,2507 1°
S&6 Lu;s ~Q7a Vara" | 0,2918 0,4063 0,4804 0,4592 0,2636 | 0,3803 2°
arra do Corda””  *1| 0,2159 0,2509 0,6886 0,4564 0,5491 0,4322 3°
s;‘é Luis =02aVara | 0,5257 0,5158 0,3459 | 0,4140 | 0,4522 | 0,4507 40
Sﬁ@luis -06aVara :| 0,6119 0,5836 0,3252 0,3618 0,5469 | 0,4859 5e
SaqLuis -03aVara® ([ 04700 | 06744 | 04145 | 04379 | 04415 | 04879 | 6°
$30 kuis - 0Ma Vara- 1| 0,4579 0,5327 0,4972 0,5606 0,5131 0,5123 7°
Séo Luis™- d4a'Va;a .1 06154 0,5744 0,3881 0,5514 06119 | 0,5483 8°
( axlas - . q 0,391 0,2589 0,7801 0,8782 0,6945 0,6006 9°
Sio Luis -05a-Vara | 0,8249 | 0,7233 05774 | 0,7766 | 06927 [ 07190 [ 10°
OINDICADORES POR COLOCA
Periodo de Refe a.(01/0
ad O QVO a 4 De 0
01 a 2000
Ace ole D Axa e
- ara do © O > aad Cd ad ange ona O d Qe
abalho eS80 e 2S0 de (Peso anto (Peso abaino
0 0 0 ” Peso 0
hana,dmha s 1° 3° g° 1° 1° 10
8§36 Luis ¢ 07a Vara | 3° 40 50 6° 2° 2
Barrado Corda = | 2° 10 8° 5° 7° 3°
ShoLuis-02aVara 1" | 7° 5° 2° 3° 4° 4°
40 Luis - 06a Vdra | 8° 8° 1° 2° 6° 5°

1
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6° g° 4° 40 3° 6°
50 6° 6° 8e 5° 7°
9° 7° 3° 7° 8° 8°
4° 2° 10° 10° 10° g°
10° 10° 7° 9° 9° 10°

Vale registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016, razéo
pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informagdes constantes no item 6.4 desta

atd. '

20. IJA OUVIDORIA

Conforme informadaq pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante 0 ano de 2017, até
ooﬁnés de julho de| 2018, foram registradas 28 (vinte e oito) manifestagbes solicitando
apénas informagdes acerca da tramitagéo dos processos, todas ja devidamente concluidas
e arquivadas.

21. DAS SUGESTc"Jqs

0] Dirétor de Secretaria sugeriu que “nos plantdes judiciais seja realizado, revezamento
entfe os servidores de todas as Varas do Trabalho da 162 Regido, incluindo as do interior
deste Estado”. |

22. DAS INSTALAQQES FiSICAS
Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado de

copservacéo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
dej; trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme

fotografias abaixo. !

Gabinete do(a) Juiz(a) Titular

Q¥
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23. DAS BOAS PRATICAS

Nao foram apresentadas boas praticas.
H

1
+
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24. IJ‘AS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu visitas durante 0s trabalhos
correcionais.

25. io CUMPRIMEN{O DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA

TA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As 'seguintes recorﬁendagées/determinagées, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a) Cumprimento das metas 1,3,5,7/2017 do CNJ e metas 10, 11 e 21/2017 do
TRT-16% Regiéo;

b) Foram atualizadas as pendéncias do SAPTT1;

c¢) Nao foram localizados erros de ordenagdo nos processos analisados;

d) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestao; |

e) Ha pauta régular e especial de conciliagdo para processos na fase de execugao,
conforme ﬁens 10.1 e 10.9.4.

i
Por outro lado, é ir:?umbéncia do Corregedor registrar as determinag¢des/recomendagdes

nao cumpridas, bem como o0s aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse
sentido, juizes e seryidores devem atentar para o seguinte:

a) As taxas| de congestionamento nas fase de conhecimento e execugdo
permanecem acima das metas deste Regional, conforme itens 7.2 e 7.4;

b) N&o foram cumpridas as metas 2 e 6/2017 do CNJ, 5/2017 do CSJT, e'10,11 e
13 do TRT+162 Regiao;

¢) d) Nao foram realizadas atividades itinerantes;

d) O prazo para realizagdo das audiéncias permanece elevado, conforme dados do

item 13.3;

e) Foram encontrados processos em carga com prazo vencido, em desacordo com o

art.99,81 e 2§, do PGC, deste Regional;

f) ndo estad séndo observado o comando inserto no arts. 55 e 64, do Provimento

Geral Consoligado deste Tribunal,, quanto a designagado de data para a publicagao

da sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo,

mediante cié}cia prévia das partes ou procuradores, evitando-se desse modo a

——

conclusao dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das
partes pela via postal ou Diario;

g) foi constatado novamente acumulo de processos na caixa PJe “Concluso ao
Magistrado” e|variagdes.

\/
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26. DAS RECOMENDAGOES

Em | carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, © Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendagdes aos Excelentissimos
Jui%es vinculados & 42 Vara do Trabalho de Sao Luis:

a) Taxas de Congestionamento na Fase de Conhecimento e Execugao- Persistam em

implementar agbes visando baixar as referidas taxas, priorizando os procedimentos de
corjciliagdo, visando adequar as taxas em foco s metas tracadas por este Regional;

b) Prazo médio para realizagio de audiéncias- Observem, quando da elaboragdo da
pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados no item 13.3 desta Ata,
sogretudo oS pertiHentes a realizagdo da audiéncia de instrugdo, em especial, nos
processos submetidbs ao rito sumarissimo, de modo a adequa-los ao prazo estabelecido
em lei ou, pelo mends, reduzi-los a patamares razoaveis;

c) iMetas- Observem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica, a fim de Ihés dar cumprimento integral ao final de cada ano, assim como aquelas
fixadas pelo Conséelho Superior da Justica do Trabalho, e as estabelecidas pela
Caordenadoria de festéo Estratégica do TRT da 16® Regido,devendo ser priorizada a
tramitagdo do processo n° 17839-69-2014.16.0004, que integra Meta 6/2017, do CNJ;

d);Pauta em execugao- Continuem estabelecendo, em consonéncia com o alinhado no
Mémorando Circulat n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e”, da Consolidagéo dos Provimentos,
pauta regular e esprecial de conciliagdo para processos na fase de execugao, devendo,
ainda, determinar alSecretaria a realizagdo de acompanhamento sistematico e regular de
todos os processos que se encontram em fase de execugao com possibilidade de acordo,
co?'n vistas a inclusdo em pauta;

e): Deslocamentos Itinerantes- Procedam a realizagdo de audiéncias itinerantes, em
cumprimento ao disposto no art. 115, §1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos
dg Provimento Getal Consolidado deste Regional, propiciando, &s comunidades mais
distantes, amplo acesso & Justiga Laboral;

f)’ Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Observem o
comando inserto noireferido dispositivo, quanto a designagéo de data para a publicagéo da
sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucdo, mediante
ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusdo dos autos
para julgamento sine die e a necessidade de intimagao das partes pela via postal ou
Dll‘ério;

g): Art. 57, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Permanegam atentos
para o cumprimento do citado dispositivo, quanto & assinatura da ata de audiéncia

eIFtanica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; ,
\/ ( % 45
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h) Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal-Verifiquem o cumprimento

: deése dispositivo, que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusao do feito ao

Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
engerramento da instrugao;

i) Meios Coercitivos- Continuem a utilizar os meios coercitivos necessarios a obtengdo de
uma execugdo eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), de modo a reduzir 0 acervo

deiprocessos nessafase;

j) Sistema e-Gestip- Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho
deste Regional séo,r;tualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestao, que fiscalizem e
cobrem do Diretor de Secretaria o correto manuseio desse sistema, especialmente,a
at@alizagéo do saldg de pendéncias
(h ps://www.trt16.ju%.br/site/conteudo/geraI/arq_editais.php?idn=16777) e dos itens que
interferem nas varié| eis do Justica em Numero (http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/);
k)!Sistema Bacen Jud- Observem o disposto no art. 96, lll, da Consolidagdo dos
Prf:vimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, o qual estabelece que cabe ao
Julz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta
erfflisséo de ordem|de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou
emissao de ordem de desbloqueio.

27. DAS DETERMIN?QGES

Emy face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembarg}dor Corregedor determina @ Secretaria, na pessoa do Diretor Samuel
Costa de Brito, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

agoes visando a redugao das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e de
execugao, visando adequar as taxas em foco as metas tragadas por este Regional;

b)| Metas (2017)- Se empenhe no cumprimento das metas fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica, CSJT e | RT-162Regido;

a){ Taxas de Congfstionamento na Fase de Conhecimento e Execugdo- Implemente

c) PJE (pendénci?s)- Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 desta Ata,
especialmente as’' seguintes tarefas: "Aguardando Cumprimento de Acordo ou
Pagamentos" e variacdes”; ““Anadlise de Execug¢ao”, “Analise de Liquidagdo” e “Analise do
C}nhecimento""; “Goncluso ao Magistrado” e variagbes; “Prazos Vencidos” e variagoes;
“Preparar Comunicagao”; “Preparar ato de comunicagdo” e "Minutar Expediente da

Secretaria™;

d)1 PJE (tarefas “Concluso ao Magistrado” e variagdes)- em relagdo especificamente
ags processos pendentes nas referidas tarefas, direciona-los,no prazo de 5 dias, as caixas
de Minuta dos Juﬁfes competentes, onde efetivamente serdo examinados, até mesmo
perque o registro'de conclusdo na ficha processual somente é realizado apds tal

t & #
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procedimento, o que influencia diretamente o célculo dos prazos médios envolvidos,

pendéncias e o contljole dos dados respectivos pela Corregedoria;
|

e) EPJE (tarefas “Prazos Vencidos” e variagdes)- quanto aos processos localizados
nessa pasta, recebar'n, no prazo de 5(cinco) dias, a necessaria movimentagao;

f) PJE (escaninho)- a ferramenta deve ser utilizada como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo, tendo em vista que foram observados valores elevados
na$ tarefas “total de peticdes ndo apreciadas” e “processos sem audiéncia”, na forma do
item 13.2.1, devendo ser priorizados os processos com petigdo urgente e com prioridade,
sem olvidar que | o controle da tarefa “processos sem audiéncias” pode ajudar
sobremaneira 0s in!dices na fase do conhecimento e, consequentemente, a prestagao

jurisdicional;

g), PJE (vinculagdo)- os processos sejam vinculados a um servidor, com excegéo
dagueles que se encontrem arquivados ou com tarefas especificas de magistrados, com
vistas a melhor gest?o da Secretaria;

h)|Art. 62, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal-Verifique o cumprimento
do referido dispositiyo, que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusédo do feito
ao, Juiz competente| para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
en}:erramento da instrugao;
i) ’SAPT1- Elabore estratégia de agao, de modo a imprimir a celeridade necessaria a
realizagdo dos atos|processuais pendentes de execugdo pela Secretaria da Vara, ha mais
del 30 (trinta) dias, como descrito nos itens 13.1, informando a Corregedoria, no mesmo
prazo, sobre as prox}idéncias adotadas;

i
j) Comité Regional do Sistema e-Gestdo- Continue observando os comandos emanados
daq referido Comité.

k)! Sistema e-Gestdo: dé atencdo especial aos itens de saldo e de pendéncias
(https://www.trt1 6.ju£.br/site/conteudo/gera//arq_editais.php?idn=1 6777), bem como aos
itens que interferem nas variaveis do Justica em Numero
(h’;tp://novoegesta{).tst.jus.br/BOE/Blo, especialmente os seguintes: 185/90185 (Cartas
Precatérias pendentes de devolugdo); 377/90377 (Processos pendentes de baixa-fase
cohhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de conhecimento); 383/90383
(P'ocessos pendentes de baixa-fase de execugao); 381/90381 (Processos baixados- fase
del execugao); 315/90315 (Processos suspensos- fase de conhecimento); 300 (Processos
su}bpensos- fase de execugéo);

prazo médio de realizagdo da audiéncia de instrugdo, considerando o que foi apurado no

item 13.3 desta Atai /
v é

i
1) Erazo para realiﬁagéo de audiéncias- Adote medidas necessarias para a diminuigdo do
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m) {Processos em Carga-  Efetue, no prazo de 24 horas, a cobranca dos processos
peridentes .de-.devolugdo de carga com prazo vencido, conforme item 9.7 desta ata,

observando o disposto no art. 99 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal

n) | Tramitagdo Preferencial- Permanega assegurando tramitagdo preferencial aos
processos em que Aessoas idosas figuram como parte ou interveniente, de fprma a dar
cumprimento a determinagao inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo
artigo 14, § 3° e 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, fazendo a
netessaria separagéi|o dos feitos em local préprio para facilitagdo do controle;

o)iCiéncia aos servidores- Faga a leitura desta ata conjuntamente com todos os
servidores de modo'a adotar as medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes

net contidas;

Deve a Vara do Tll[abalho, no prazo de 30 (trinta) dias, Informar a Corregedoria
acerca do cumprimento do inteiro teor das determinagdes da presente ata.

28. DAS PROVIDEN?IAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
e Expedir Memorando a CTIC, em cumprimento ao disposto no item 10.6.1, desta

ata. l
o Expedir memérando a Presidéncia visando a apreciagdo da a sugestdo apontada no

P item 21.

29. FAS CONSIDERI'-\QﬁES FINAIS

O .Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragao de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o em
nome dos Excelentissimos Senhores Juizes Maria da Conceigédo Meirelles Mendes, Angela
Cr!stina Carvalho l\jota Luna e Guilherme Jose Barros da Silva pela forma dedicada e
ordeira com que conduzem os trabalhos na Unidade. Ressalta o bom trabalho
desenvolvido pelos }eferidos magistrados, frente & administragéo desta D. Vara, elogio este
jus'tificével diante das seguintes constatagdes: valores pagos aos reclamantes em 2017
(Rff 10.663.458,6)‘ e até junho/2018(R$ 7.535.003,04), cumprimento das metas
1,3,5,7/2017 do CNJ e metas 10, 11 e 21/2017 do TRT-16® Regido; atualizagdo das
pendéncias do SAP]LF 1; cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional
do Sistema e-Gestdo e inexisténcia de processos pendentes de julgamento, com prazo
vencido. N&o devemos olvidar que este mérito é fruto do trabalho conjunto dos
Excelentissimos Mdgistrados e de todos os servidores lotados na vara correcionada. Em
fage da avaliagdo realizada e dos resultados colhidos por meio desta Correigao Ordinaria,
consigna elogio ao o corpo funcional da Unidade, nas pessoas dos Excelentissimos
Sgnhores Juizes Maria da Conceigdo Meirelles Mendes, Angela Cristina Carvalho Mota
Luna e Guilherme Jose Barros da Silva, e do llustrissimo Diretor de Secretaria Samuel
Costa de Brito. Cumprimentando a todos, encerramos este procedimento correcional,
expressando nossO agradecimento pela forma cordial e acolhedora com que

Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na 42 Vara do Trabalho de S3o Luis.

Vo
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30. DO ENCERRAMﬁNTO

Aos 15 dias do més de agosto do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Cotreigao Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata,
lavtada por mim, M%rcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achjada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
pela Excelentissimal Senhora Juiza Titular Maria da Concei¢do Meirelles Mendes, por
mim, e pelo Diretor de Secretaria Samuel Costa de Brito.

— .
=

<" Des. Américo Beds Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regionaldo Trabalho da 162 Regiao
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