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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis (MA)
-ANO 2018-
Processo Administrativo n.° 4549/2018

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 16® Regiéo, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se 0s
trabalhos de Correigdo Ordinaria na 5 Vara do Trabalho de S&o Luis (MA), com
fundamento no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho e artigo 27,
inciso Il,, do Regimento Interno deste 6rgao, sendo a equipe correcional, composta
pelos integrantes a seguir nominados, recepcionada pelas Excelentissimas Senhoras
Juizas Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha e Adria Lena Furtado Braga, e pela
Diretora de Secretaria Geyse Rocha Marques De Sousa.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO
Américo Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria
Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa
David Tedson Mendonga Ferreira Analista Judiciario — Tecnologia da Informacéo
Anténio José Furtado Pinheiro Agente de Seguranga Judiciaria

2. DO ORGAO CORREICIONADO

Situada a Avenida Senador Vitorino Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sao Luis
(MA), CEP 65030-801, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 10.770 de
21.11.2003, possuindo linha telefénica de n.° (98) 2109-9449 e enderego eletrénico
viSslz@trt16.jus.br.

3. DA JURISDIGAO

A jurisdicdo da Vara correicionada alcanga os Municipios maranhenses de Sao Luis,
Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Roséario, Santa Rita e Sao José de
Ribamar,

4. DA CIENCIA SOBRE A CORREIGAO

Os Editais n.° 009/2018 e n.° 10/2018, publicados no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho nos dias 25 e 28 de junho de 2018, respectivamente, tornaram publica a

Correigao em referéncia, informando que esta se realizaria no periodo de 3 a 5/7/20 -
Foram devidamente cientificados o Juizo da 5a Vara do Trabalho de SaoA ujs, o
hao

Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Ma

e a AMATRA XVIL.
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§. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestao, o Excelentissimo Senhor
Desembargador esclarece que todas as informagoes de carater estatistico registradas
nesta Ata de Correigdo foram colhidas exclusivamente através do aludido Sistema.
Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram
a seguinte metodologia: analise dos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo (remessa
477), com dados atualizados até 31/05/2018; verificagdo das rotinas das Varas do
Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1?2 Instancia
(SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT); averiguagédo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagtes fisicas;
analise processual por amostragem e coleta de informagbes prestadas pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos fisicos,
como eletronicos, em tramitagdo no Juizo, com especial atengcido aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Quvidoria.

Finalizados os trabalhos, a equipe correcional, sob a orientagdo Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, Américo Bedé Freire, analisou aproximadamente 60
(sessenta) processos, dentre os quais 32 (trinta e dois) foram destacados no item
13.2.4.

6. DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1. Juizes

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
exerce a titularidade da Vara correcionada desde 07/10/2008, conforme Ato GP no
132/2008, de 29/09/2008.
Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou
as seguintes informag¢des em relagdo a esta:
e Férias:
o De 17/04 a 10/05/2017;
o De 03 a 08/07/2017;
o No dia 17/07/2017;
o De 22/07 a 19/08/2017;
o De 01 a 20/02/2018.
e Licencas e Afastamentos:
o Participagdo no CURSO DE MESTRADO EM CIENCIAS JURIDICIAS, em
Lisboa -Portugal, de 30/01 a 28/02/2017,
o Participagdo no CURSO DE GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO
NOVOS CENARIOS, em Sao Luis, no dia 15/03/2017;
o Licenca para Tratamento de Saulde nos periodos de 18 a 21/07/2017, de
18 a 22/09/2017, no dia 25/09/2017, no periodo de 19 a 20/10/2017,
o Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de 07 a 10/11/2
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Participagao no XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO - CONAMATRA, em Belo Horizonte/MG, no
periodo de 02 a 06/05/2018;

Participacdo na 9a SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS
DESTE TRT, em Sao Luis/MA, no periodo de 15 a 18/05/2018;
Participagao no 580 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO
TRABALHO, em Sao Paulo/SP, no periodo de 17 a 21/06/2018.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Paulo Fernando da Silva Santos
Junior também atua na Unidade desde 01/08/2014, conforme Portaria GP no 753/2014,
de 31/07/2014.

Foi eleito para exercer o cargo de Coordenador-Geral da Escola Judicial deste TRT, para
o biénio 2018-2019, conforme Resolucdo Administrativa no 239 de 30/10/2017.

A Coordenadoria de Gestado de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a

este:

e Férias;

O
O
o]

De 17 a 23/04/2017 e de 26 a 28/04/2017,
De 02 a 03/05/2017;
De 16/10 a 06/11/2017.

e Licencas e Afastamentos:

o

Licenca para Tratamento de Saude no dia 21.02.2017 e no periodo de 13
a 14/06/2018;

Participagdo na SOLENIDADE DE ABERTURA DA IV SEMANA DE
EXTENSAO DA EJUD/TRT16, em Timon/MA, de 06 a 07/03/2017;
Participagdo na SOLENIDADE DE ABERTURA DA IV SEMANA DE
EXTENSAO DA EJUD/TRT 16a REGIAO, em Imperatriz/MA, de 24 a
25/04/2017,;

Participagédo no CONGRESSO BAIANO DE DIREITO DO TRABALHO, em
Salvador/BA, no dia 05/05/2017,

Acompanhar o DIRETOR DA EJUD 16 NA REUNIAO DE ASSUNTOS
RELATIVOS AO 10 SEMINARIO DAS ESCOLAS JUDICIAIS, em
Brasilia/DF, no dia 10/05/2017;

Participagdo na 53a ASSEMBLEIA ORDINARIA E REUNIAO DE
TRABALHO DO CONEMATRA, em Brasilia/DF, no periodo de 22 a
23/05/2017,;

Participagdo na solenidade de posse da nova Diretoria da ANAMATRA,
em Belo Horizonte/MG, no dia 31/05/2017,

Participacdo no CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO
TRABALHO E TECNOLOGIA, em Belo Horizonte/MG, de 01 a 02/06/2017,
Participagdo na REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO CURSO DE
FORMACAO DE CONCILIADORES DO CONEMATRA, em Porto
Alegre/RS, em 06/06/2017;

Participagdo no 570 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO
TRABALHO, PROMOVIDO PELA LTR, em S&do Paulo/SP, de 19
21/06/2017,;

Participagdo na 54a ASSEMBLEIA ORDINARIA E AQY DE
TRABALHO DO CONEMATRA, em Goiania/GO, em 03/07/ 0/ 7;
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Afastamento para dedicacdo exclusiva as atividades da EJUD no dia
04/07/2017, no periodo de 25 a 27/07/2017; no periodo de 31/07 a
02/08/2017, de 05 a 07/08/2017, de 21 a 25/08/2017, de 04 a 06/09/2017,
de 11 a 13/08/2017, de 18 a 22/09/2017, de 07 a 17/11/2017, de 30/11 a
15/12/2017, de 30/01 a 06/02/2018; de 23 a 28/02/2018, de 01 a
02/03/2018, de 05 a 09/03/2018, de 12 a 13/03/2018, no dia 21/03/2018,
de 02 a 06/04/2018, de 09 a 13/04/2018, 16 a 20/04/2018, de 23 a
27/04/2018, de 07 a 11/05/2018, de 21 a 25/05/2018; no dia 22/06/2018 e
de 25 a 26/06/2018;

Folgas nos dia 24/07/2017 e de 14 a 15/09/2017, referentes ao Plantao
Judicial;

Participagdo do Curso “A REFORMA TRABALHISTA - IMPACTOS NAS
RELACOES DE TRABALHO”, em Belo Horizonte/MG, de 03 a 04/08/2017,
Participagdo no ENCONTRO DE BIBLIOTECARIOS DA JUSTICA DO
TRABALHO, em Porto Alegre/RS, no periodo de 16 a 18/08/2017;
Participagcago no evento “JORNADAS FORMATIVAS IBERO
AMERICANAS, PROMOVIDAS PELO INSTITUTO UNIVERSITARIO DO
RJ EM PARCERIA COM O GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EL
DERECHO Y LA JUSTICIA DA UNIV. PUBLICA CARLOS lll DE MADRID,
em Madri/Espanha, no periodo de 30/09 a 05/10/2017;

Participagdo da 56a ASSEMBLEIA GERAL DO CONAMATRA, em Porto
Alegre/RS, no periodo de 22 a 24/11/2017,

Participagdo na REUNIAO COM O CORPO DIRETIVO DA EJUD 2a
REGIAO E COM A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONEMATRA, BEM
COMO PARTICIPACAO NA 57a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONEMATRA, em Sao Paulo/SP, no periodo de 27/02 a 03/03/2018;
Participacdo no XIX CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO - CONAMAT, em Belo Horizonte/MG no periodo
de 01 a 06/05/2018;

Participagdo na 9a SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS
DESTE TRT, em Sao Luis/MA, no periodo de 15 a 18/05/2018;
Participagcdo no 580 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO
TRABALHO, em S&o Paulo/SP, no periodo de 17 a 21/06/2018.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Adria Lena Furtado Braga
também atua na Unidade desde 09/01/2017, conforme Portarias GP nos 1017/2016 e

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagio a

19/06 a 18/07/2017,
20/11 a 19/12/2017,

o 02/04 a 01/05/2018.
Licengas e Afastamentos:
o TRANSITO de 09 a 18/01/2017;

27/01/2017 e no dia 17/02/2017;

o AUXILIAR NA 3a VARA D@R@&:% DE SAO LUIS, de 23 a
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o EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO
DOS PATOS de 30/01 a 03/02/2017 e, remotamente, de 14 a 17/03/2017;

o EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DE TIMON, remotamente, de 30
a 31/01/2017,;

o EXERCER A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE DUTRA, de 06 a 10/02/2017,

o AUXILIAR NA 2a VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS no periodo em 20
e 21/03/2017 e de em 23 e 24/03/2017,

o AUXILIAR NA 7a VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS, nos dias 27 e 30
e 31/03/2017;

o EXERCER A TITULARIDADE DA 1a VARA DO TRABALHO DE SAO
LUIS no dia 13/09/2017;

o Folga no dia 16/11/2017, pela participagao no Programa Saude da Mulher,
instituido pela Portaria GP no 266/2016;

o Participagdo na 9a SEMANA DE FORMACAQO DE MAGISTRADOS
DESTE TRT, em Sao Luis/MA, no periodo de 15 a 18/05/2018.

Juizes substitutos que auxiliaram na Vara do Trabalho.

Talia Barcelos Hortegal Braga de 13 a 17/02/2017,;

Guilherme José Barros da Silva de 02 a 05/05/2017,;

Angela Cristina Carvalho Mota Luna de 08 a 12/05/2017,

Angelina Moreira de Sousa Costa de 19 a 23/06/2017,

Joanna D’arck Sanches da Silva Ribeiro de 04 a 05/10/2017 e de 09 a
13/04/2018;

Elbia Lidice Spenser Dowsley no dia 19/10/2017 e de 11 a 15/12/2017,;

e Carlos Gustavo Brito Castro no periodo de 04 a 07/12/2017.

6.2. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 cfc art. 26, inciso Il, da Consolidagéo dos Provimentos da
CGJT, os magistrados sdo assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e
mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3. Quadro Funcional

A relagcdo nominal dos servidores da 5a Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), com os
respectivos cargos, formagéo profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcgao
Geyse Rocha Marques de'Sousa Superior Completo - Direito Diretor de Secretaria CJ-3

; : | : Scni icidrio - Ar
Acacia Maria Oliveira da Silva Reis. | Superior Completo - Letras Tremcos J,u (_j'c'ér_to ea &
Administrativa

Conceicao de Maria Costa Muniz 2° GRAU Técnicos Judicidrio - Area /’{

Administrativa
&( .
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Ana Eudes da Silva Superior Con."ipl.eto - Letras e Professora‘do Munic. FC-04
Direito de Alcantara
Joel Luis Gomes Ferreira Superior Completo - Direito | Técnicos Judiciario - Area FC-04
Administrativa
Marcondes Abreu Silva Superior Completo - Direito Técnicos J_uc_iicia'rjo - Area FC-05
: Administrativa
Reinaldo da Silva Barboza 2° GRAU Técnicos Judicidrio - Area -
Administrativa
Gilberto Barbosa Ramos Superior Completo - Direito | Técnicos Judicidrio - Area | ¢ g4
Administrativa - Seguranc¢a
hﬂana‘Gabnela Landivar de Superior Completo - Direito |  Técnicos Judicirio - Area FC-05
Figueiredo Administrativa
Aurea Suzana de Souza Marques Supenqr Flomp_leto ) Tarsicos J_ugiicia'r_io ~HIBE =
Administragao Administrativa
Carlos Femando Ribeiro Wanderley Supenor.Corn;:{Ieto ) fnalistasludiciania < fyea FC-04
Engenharia Agrénoma Administrativa
Moises Alves Belo Junior Superior Completo - Direito Tecnicos J}Jc_iiciér_io - Area FC-05
Administrativa
Diogo Machado Franga Superior Completo - Direito Téc"iwz:g%‘;g;o - Area FC-05

OBS:

1-A servidora Aurea Suzana de Souza Marques encontra-se afastada de suas
atividades laborais pelo periodo de 07/05/2018 a 03/09/2018 por motivo de
licenga-maternidade.

ESTAGIARIOS
Nome

Camilla Garcez Ribeiro

Elisangela Raposo Mendonga

Luciana de Oliveira Chaves

Escolaridade
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuigdo

Auriana Rocha Moraes Servigos Gerais

6.4. Relagao Servidores x Movimentagao Processual (Resolugao n.® 63 do CSJT)

CLASSE PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA N.° DE

SERVIDORES*

MEDIA DE PROCESSOS
POR SERVIDOR

157

2015 a 2017
Vi 2044 13

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judicidnia, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

A Resolugéo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagéo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (irés) anos anteriores ao presente
exercicio, entre 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) processos terdo

S |
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seu quadro de pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse
contexto e considerando que a Vara correicionada possui 13 (treze) servidores, tem-se
que o seu quadro funcional se encontra incompleto.

7. DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1. Pendentes de Finalizagdo em maio/2018

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO  EXECUCAO DE ORDEM

3813

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.2. Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2016 2017
Casos Novos de Conhecimento 2187 2229
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 3076 2778
Processos Baixados de Conhecimento 1886 2183
Taxa de Congestionamento 64,16% 56,40%

Taxa de congestionamento - Conhecimento

100%
Lo 64.16
[ e— 5G.40
—
50%
25%
0%
2016 2017

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em considerag&o o fotal de casos novos (processos autuados excluidas as
cartas precatdrias e as execugdes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados {TPJB) e o estoque
pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)", indicada pelo Consetho
Nacional de Justiga,

Como se observa, em 2017 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
diminuido para 56,40%, ocupando o 17° lugar entre as Unidades deste Regional,

conforme dados colhidos do Sistema e-Gestao, descumprindo a meta 10 do TRT da
162 Regido, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na f@(
7
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conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo

com o parametro de 46% ou menos em 2017, conforme item 12.2.1.

7.3. Fase de Liquidacéao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO maio/2018
Total 243 159

Fonta: Sistema e-Gestio

7.4. Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUGAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUGAO

2016 2017
Casos Novos de Execugio 777 749
Casos Pendentes de Execugao
do Ano Anterior 3207 504
Processos Baixados de Execugéo 538 3476
Taxa de Congestionamento 86,50% 88,07%

Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de congestionamento - Execucao

100%
86.50 BB.O7
C— 9
75%
50%
25%
0%
2016 2017

A laxa de congestionamento indicada pelo grafico acima feva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
execugdo (TCN), os casos baixados (TP.JB) e estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a férmula *1
-{TPJB /(TCN + TCP)", indicada pelo Consetho Nacional de Justica.

Como se verifica, em 2017 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em
exame aumentada para 88,07%, ocupando o 20° lugar entre as unidades que integram
este Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regic
para 2017, que era de 66% ou menos.

Q Fe |
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Necessario registrar, ainda, que, em relagdo a execugdo de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de maio de 2018 do Sistema
e-Gestdo, a existéncia de 28 (vinte e oito) processos em tramitagao.

7.5. Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES | PENDENTES
160 I 19 | 135 ' 1 | | J

DECLARACAO

135 179

Fonte: Sistema e-Gesldo

NA
LIQUIDAGAO!
EXECUGAO

Fonte: Sistema e-Geslao

*AGOES PENDENTES BAIXADOS | PENDENTES | PENDENTES
116 ‘ 18 ’ 86 ‘ 0 ‘ 142 ‘ 153 ‘

** OBSERVACAO: Referem-se aos Incidentes Embargos & Execugdo e Impugnagdo de Sentenca de Liquidagao. ltem
criado na versdo 2.0 do Manual de Orientagdo do Sistema e-Gestdo do 1° Grau.

SAIRAM DA
PENDENCIA| PENDENTES [ PENDENTES
TUTELAS RECEBIDAS | DECIDIDAS [ REVOGADAS SEM 1212017 maio/2018

PROVISORIAS DECISAO

417 | 2 - 125 135

442

Fonte: Sistema e-Geslio

7.6. Cartas Precatorias

PENDENTES DE PENDENTES DE
RECEBIDAS DEVOLVIDAS DEVOLUGAO DEVOLUGCAO
1212017 maio/2018
164 217 119 120

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7. Recursos para o TRT

PENDENTES DE

RECEBIDOS PENDENTES
RECURSOS INTERP. | REMETIDOS REMESSA maio/2018
12/2017
Recurso Ordinario 309 241 140 175
Recurso Adesivo 7 4 B 7
Agravo de Peticao 31 14 22 24
Agravo de Instrumento
em Recurso Ordinario 9 0 15 22
Agravo de Instrumento
em Agravo de Petigao 1 1 1 1

Fonte: Sistema e-Gestdo

8. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadagao de valores promovida pela Unidade nos an sfcl“e\/

2016, 2017 e até o més de maio/2018. /
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PAGAMENTOS/ARRECADAGAC ANO 2016 ANO 2017 Ateé abril /2018
Valores Pagos aos Reclamantes R$ 7.110.581,31 R$ 10.263.360,51 R$ 2.616.269,19
Custas Processuais R$ 95.449,59 R$ 104.975,77 R$ 38.306,83
Contribuicbes Previdenciarias R$ 823.253,76 R$ 1.231.092,29 R$ 130.288,74

_ Imposto de Renda R$ 56.037,82 RS 37.384,67 R$ 7.338,47
Multas aplicadas pela DRT R$ 15.340,43 R$ 22.838,82 R$ 0,00
Emolumentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 8.100.662,91 R$ 11.659.652,06 R$ 2.792.203,23

Fonte: Sistema e-Gestéo

9. DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1. Gerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, a Diretora de Secretaria informou
gue é realizada “por terminagdo numérica, a organizacao dos autos no espaco fisico da
unidade é separado por lotes nos armarios”

9.1.1. Teletrabalho

Atualmente, 05 (cinco) servidores da Unidade encontram-se destacados para a
realizacio de teletrabalho, a saber, Marcondes Abreu Silva, Moises Alves belo Junior,
Joel Luis Gomes Ferreira, Maria Gabriela Landivar de Figueiredo e Acacia Maria
Oliveira da Silva Reis

Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de
trabalho ultrapassa o limite de 30% (cinquenta por cento) estabelecido no art.5° I, da
Resolucde Administrativa n.® 283/2015, no entanto,essa situagdo se encontra
devidamente autorizada pela Presidéncia deste Regional, na forma do art.5°§6° da
referida norma.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou a Diretora de
Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles,
tudo nos termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse
contexto, como satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

9.2. Processos Recebidos

CASOS NOVOS 2017 Até maio/2018
Por distribuicdo 2,136 624
Por redistribuic3o 93 39
Cartas precatérias recebidas 164 46 ”
TOTAL 2.393 709 /
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9.3. Intimagdo do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagao do Ministério Publico nas a¢oes que
demandam sua intervengao, como nos casos em gue ha interesse de menor.

9.4. Tramitagao Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, considerando os atrasos constatados na tramitagdo de
processos,constatou-se que a Vara correicionada ndo assegura tramitacao preferencial
aos processos em gue pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, nos termos
da determinagao inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 14, §
3°, "a", do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRICAO Até maio/2018

Fase de Execugéo 25
Acordos Homologados na fase de execugéo 2
Total 27

Fonte: Sistema e-Gestao

9.6. Aguardando pagamento de Requisigdo de Pequeno Valor (RPV)

Conscante informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, ndo existem processos
em fase de execugdo aguardando a quitagdo de RPVs mediante numerario proveniente
de acordos celebrados entre Municipios e o Juizo correicionado.

9.7. Processos retirados em carga por advogados
Pelo relatério extraido do SAPT1, atualizado até 03/07/2018, constatou-se a existéncia
de 12 (doze) processos em carga com advogados, sendo o mais antigo datado de
19/07/2017 (RT 199/2005).
Vale registrar que Unidade correcionada ja adotou providéncias visando a regularizacéo
de dos processos que se encontram com prazo vencido, com a expedi¢do de notificagdo
aos advogados para devolugao dos autos.

9.8. Ordenacgdo Processual
Nao foram observados erros relativos a ordenacao processual.

9.9. Atrasos Processuais

Nos processos analisados foram verificados atrasos consideraveis no cumprimento de
atos processuais, a exemplo dos relacionados no item 13.2.

E% Cfe

10. DOS ATOS PRIVATIVOS DOS Juiz

&




JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1. Audiéncias

Sobre a pauta de audiéncias, a Diretora de Secretaria informou “ Dias da semana: 2% a
52 feira, Audiéncias realizadas sendo 07 por dia, totalizando 28 por semana, podendo
ser dos dois ritos, sem horario especifico para cada rito. As Audiéncias iniciam as
08:00h e ultimo horario as 11:10h.

Quanto as Audiéncias na fase de execugdo, estas sdo realizadas de acordo com a
necessidade das partes, ou seja, inclui-se o processo em pauta por meio de
agendamento anterior ou na pauta do dia quando as partes comparecem e pedem para
incluir o processo em pauta, também néo tem horario especifico para cada rito, podendo
ser incluido a qualquer um dos ritos”,

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

DESCRIGAO TOTAL

Processos Aguardando a 1* Sessao de Audiéncia 584
Processos Aguardando o Encerramento da Instrugéo 830
Audiéncias realizadas em 2017 3955

Fonte: Sisterna e-Gestio
10.2. Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 04/07/2018, constatou-se a existéncia
de 48 (quarenta e oito) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado
de 03/04/2018 (RT n.” 1746/2010).

Segundo o mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia & de
14(quatorze) dias.

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 03/07/2018, restou apurada a existéncia
de 424 (quatrocentos e vinte e quatro) processos conclusos para despacho, assim
distribuidos:

Magistrado da D-I?Sr:::CHO Qtd  Data Mais Antiga Processo Mais antigo

Analisar Despacho 1 | 19/06/2018 10:43:07 | 0017684-28.2017.5.16.0015
Analisar Despacho-Lig | 1 | 24/06/2018 10:50:18 | 0017734-59.2014.5.16.0015

NOELIA MARIA Minutar Despacho 9 | 24/05/2018 10:25:21 | 0016300-93.2018.5.16.0015

CAVALCANTI

MARTINS E ROCHA |Minutar Despacho - Exec | 3 | 26/06/2018 16:08:48 | 0157100-84.2012.5.16.0015
Minutar Despacho - Lig 2 | 08/03/2018 10:35:44 | 0024600-20.2013.5.16.0015
Minutar despacho ED 1 | 18/06/2018 11:17:48 | 0016346-19.2017.5.16.0015

TOTAL DESPACHOS | 17

Magistrado

Tarefa
de DESPACHO

Data Mais Antiga

Processo Mais antigo

Analisar Despacho 1 29/06/2018 09:32:03 | 0016910-66.2015.5.16.0015
ADRIA LENA ) —
FURTADO BRAGA Analisar Despacho - Exec| 57 | 02/07/2018 09:39:35 | 0048800-28.2012.5.16.0015
Analisar Despacho - Lig 2 | 29/06/2018 10:32:08 0017360-43.2014.5,16.00}5\
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Minutar Despacho 36 | 20/03/2018 13:25:48 | 0016968-34.2017.5.16.0004
Minutar Despacho - Exec | 54 | 11/04/2018 15:23:57 | 0017840-50.2016.5.16.0015
Minutar Despacho - Lig 38 | 09/03/2018 15:50:00 | 01489600-69.2009.5.16.0015
TOTAL DESPACHOS | 188
Magistrado farefa Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo
9 de DESPACHO g g
Analisar Despacho 5 28/06/2018 13:22:33 | 0016777-19.2018.5.16.0015
Analisar Despacho - Exec | 65 | 28/06/2018 13:43:43 0017395-03.2014.5.16.0015
PAULO Minutar Despacho 40 | 03/05/2018 11:04:58 | 0017985-09.2016.5.16.0015
FERNANDO DA
SILVA SANTOS Minutar Despacho - Exec | 80 | 02/05/2018 15:28:28 | 0173500-81.2009.5.16.0015
JUNIOR Minutar Despacho - Lig 25 | 18/08/2017 15:11:38 | 0017299-22.2013.5.16.0015
Minutar despacho -
Sobrestamento 4 28/11/2017 09:11:14 0164900-03.2011.5.16.0015
TOTAL DESPACHOS | 219

Fonte: Sistema Fje (até 03/07/2018)

10.3. Prolacao de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas
na remessa referente a maio/2018:

DESCRIGAO PENDENCIA
Processos com Instrugdo Processual Encerrada Aguardando Prolacdo de Sentenga 392

vencido

Processos com instrugdo encerrada aguardando prolacdo de sentenga -com prazo

183

Fonte: Sistema e-Gestao

Por sua vez, o sistema PJe-JT apontava, em 03/07/2018, o seguinte:

Magistrado Tarefa de SENTENCA Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo
Analisar Decisdo 18 30/06/2018 10:24:26 | 0016332-35.2017.5.16.0015
Analisar Decisao - Exec 1 03/06/2018 09:19:06 | 0017684-14.2013.5.16.0015
Analisar sentenca 9 28/06/2018 13:32:23 | 0016133-18.2014.5.16.0015
NOELIA MARIA Minutar Decisao 14 05/12/2017 16:07:48 | 0018260-55.2016.5.16.0015
;:\;:_II_:SAETI Minutar Decisao - Exec 1 25/06/2018 10:26:30 | 0018145-34.2016.5.16.0015
ROCHA Minutar Decisao - Lig 1 21M11/2017 15:48:11 | 0017311-02.2014.5.16.0015
Minutar sentenga 190 | 12/12/2017 13:50:14 | 0016222-36.2017.5.16.0015
Minutar sentenca - Exec 29 29/11/2017 12:43:55 | 0016105-84.2013.5.16.0015
Minutar sentenga - Lig 2 10/05/2018 12:43:41 | 0003500-09.2013.5.16.0015
265 |SENTENCAS PENDENTES

Magistrado

Tarefa de SENTENGA

Qtd

Data Mais Antiga

Processo Mais antigo
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Minutar Decisdo 18 09/02/2018 13:46:39 |0017610-42.2015.5.16.0015
ADRIA LENA Minutar Deciséo - Exec 1 21/02/2018 10:55:50 |0016978-50.2014.5.16.0015
FURTADO Minutar sentenca 151 16/02/2018 13:13:59 |0016523-80.2017.5.16.0015
BRAGA Minutar sentenca - Exec | 3 | 11/05/2018 12:32:38 |0161500-15.2010.5.16.0015
Minutar sentenca - Lig 2 25/06/2018 10:17:28 |0016482-50.2016.5.16.0015
175 |SENTENGCAS PENDENTES
Magistrado Tarefa de SENTENCA Data Mais Antiga Processo Mais antigo
Analisar Decisdo 2 28/06/2018 13:04:15 |0016784-11.2018.5.16.0015
Analisar Deciséo - Exec 03/07/2018 04:57:58 |0061900-50.2012.5.16.0015
PAULO Analisar sentenga 4 29/06/2018 16:12:41 |0017760-86.2016.5.16.0015
FERNANDO DA - o 98-
SILVA SANTOS Minutar Decisao 17 21/11/2017 14:26:47 |0016744-97.2016.5.16.0015
JUNIOR Minutar Decisao - Lig 1 14/03/2018 16:23:14 |0017645-02.2015.5.16.0015
Minutar sentenga 147 21/11/2017 13:43:19 |0017743-50.2016.5.16.0015
Minutar sentenga - Exec 21 09/02/2018 14:55:53 |0016971-58.2014.5.16.0015
193 |SENTENCAS PENDENTES
Magistrado Taretdide Qtd Data Mais Antiga Processo Mais antigo
SENTENCA
ANGELA CRISTINA

Minutar sentenga 1 30/05/2018 13:57:29 |0016122-23.2013.5.16.0015

CARVALHO MOTA LUNA

CARLOS GUSTAVO
BRITO CASTRO

ELBIA LIDICE SPENSER
DOWSLEY

JOANNA DARCK
SANCHES DA SILVA
RIBEIRO

LUCAS SILVA DE
CASTRO

Analisar sentenga 3 05/06/2018 09:40:50 |[0016453-63.2017.5.16.0015

Minutar sentenca 5 21/06/2018 12:55:39 |0016843-33.2017.5.16.0015

Minutar sentenga 8 10/04/2018 14:31:35 | 0016007-60.2017.5.16.0015

Minutar sentenga 3 21/06/2018 13:09:23 |0017933-13.2016.5.16.0015

mn il
a3
.

| 20 [SENTENGAS PENDENTES

Vale registrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

Conclusdo > 30 dias Conclusdo > 90 dias

Maglstrada art.226, lll,do CPC At n®1IGCGJT 10/2017
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 79 41
ADRIA LENA FURTADO BRAGA 106 . P
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 25 /

7
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JOANNA DARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO 6 -

Fonte: sistema e-gestéo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1? instancia-Pje-> corregedoria-> conclusos
para sentenca-listagem com base no e-Gestdo> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Foi verificado pela equipe correcional que o processo 0016908-96.2015.5.16.0015
apresenta erro de langamento e, por essa razio, se encontra vinculado ao magistrado
Paulo Fernando da Silva Junior.

Diante dessa situagéo, o Exmo. Sr Desembargador Corregedor determinou a Diretora de
Secretaria que entre em contato, no prazo de 48(quarenta e oito) com a Se¢ao de Apoio
ao PJE para solucionar tal pendéncia.

ART 55/64-PGC ART 57-PGC ART 62-PGC
MARCACE\O DE ASSINATURA CONCLUSAO
MAGISTRADO DATA DE 48 HS 24 HS
JULGAMENTO
NOELIA MARIA CAVALCANTI SIM | NAO i SIM | NAO Wl SIM | NAO
MARTINS E ROCHA 0 163 161 2 65 o8

SIM | NAO SIM | NAO SIM | NAO
ADRIA LENA FURTADO BRAGA

1 141 142 - 95 184
PAULO FERNANDO DA SILVA SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
SANTOS JUNIOR 12 | 267 |} 279 | - 73 | 69

1- Dados obtidos pela CTIC, junfo ao banco de dados do PJe, utilizando mineragdo de
dados para localizagdo de atas de encerramento de instrugéo.
2 - Amostra: 866 Alas de Encerramento de Instrucdo juntadas apos 01.01.2017

Verificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regional, quanto a necessidade de designagio de data para a publicagdo da sentenca
quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento
Geral Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, verificou-se o cumprimento parcial do art. 62 do Provimento deste Regional,
que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz
competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apoés o
encerramento da instrugao.

10.4. Conciliagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagéo
desde o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacao n.° 08 do
Conselho Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade incentivar a cultura da
conciliagdo, visando dar maior efetividade e celeridade a prestagéo jurisdicional, com a
redugdo do tempo de tramitagédo processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a 202

estimular a conciliagao.
) o 15
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Em 2017 a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 37,66%, uma vez que
solucionou 2.289 (dois mil, duzentos e oitenta e nove) agdes e conciliou 862 (oitocentos
e sessenta e dois) processos.

iNDICE DE CONCILIAGAO 2016 2017

Atingido pela 5* Vara do Trabalho de Sao Luls 38,58% 37,66%
Fonte: Sistema e-Gestéo

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento no TRT16

100%
75%
50% 38.58 37.66
® °
25%
0%
2016 2017

10.5. Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a Ultima correicdo, realizada em
04/09/2017, até o dia 03/07/2018, a existéncia de 4 (quatro) processos com conversao
em diligéncia relativos ao julgamento de acdo e 11(onze) relativos aos julgamentos de
incidentes.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 77 (setenta e sete) processos convertidos em
diligéncia no mesmo periodo.

10.6. Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada
10.6.1. Ano de 2017

DESPACHOS
Legado** PJe-JT*

MAGISTRADO CONCILIAGOES*

DECISOES* AUDIENCIAS*

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 138 385 | 1404 376 877

ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA = — o 251

LUNA 13

ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA ] 5 55

LIMA 2

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA g 5 o o

COSTA 0

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA 7 0 12 45 / —r
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CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 18 1 2 9 &5
CAROLINA BURLAMAQGUI CARVALHO 7 2 3 a1 255
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 25 0 0 14 130
ELZENIR LAUANDE FRANGO N 0 0 8 709
GABRIELLE AMADO BOUMANN 2 0 0 10 7a
GUILHERME JOSE BARROS DA
78
SILVA % 0 0 28
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA
RIBEIRO 2t 0 0 L 82
LUCAS SILVA DE CASTRO % 0 2 % 118
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO 58 0 0 37 103
MARCIA SUELY CORREA MORAES 35 0 0 17 138
NOELIA MARIA GAVALCANTI
1 335 591
MARTINS E ROCHA L 859 4275
PAULO FERNANDO DA SILVA
175 312 578
SANTOS JUNIOR 230 | o443
PAULO SERGIO MONTALVERNE
1 22
FROTA 5 52 1
SERGEI BECKER 27 0 0 15 18
TALIA BARCELOS HORTEGAL 10 0 0 21 35
THEANNA DE ALENCAR BORGES 2 0 2 1 N
SEMMAGISTRADO - 3 302
TOTAL 862 9520 1427 3955

* Fonte: Sisterna e-Gestéo
** Fonte: SAPT1/Pje

Com relagdo as audiéncias sem vinculagdo a magistrados, deve a Secretaria da
Corregedoria enviar memorando a CTIC solicitando a analise e regularizagdo de tal
situacao.

10.6.2. Ano de 2018

MAGISTRADO CONCILIAGOES* QESEAUHOS DECISOES* AUDIENCIAS*
Legado** PJe-JT*

ADRIA LENA FURTADO BRAGA 27 62 997 135 163
ANGELA CRISTINA CARVALHO 6 0 15 s
MOTA LUNA 1
ANTONIO DE PADUA MUNIZ

2 36
CORREA " f
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 11 5 2 15 39
CAROLINA BURLAMAQUI

15 95
CARVALHO a3 0
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY. 6 0 1 11 40
ELZENIR LAUANDE FRANCO 22 0 18 88
GABRIELLE AMADO BOUMANN 2 0 1 5 15
GUILHERME JOSE BARROS DA

4 6 2

SILVA 0 3
JOANNA D'ARCK SANCHES DA 2 0 2 6 14/
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SILVA RIBEIRO

JUACEMA AGUIAR COSTA 8 0 8 44

LUCAS SILVA DE CASTRO 1 0 1 1 7

MANOEL LOPES VELOSO 32 0 21 164

SOBRINHO

MARCIA SUELY CORREA MORAES 42 0 1 22 180

NOELIA MARIA CAVALCANTI 48 216 121 162

MARTINS E ROCHA 2286

PAULO FERNANDO DA SILVA 43 81 140 66

SANTOS JUNIOR 1310

SERGE! BECKER 26 1 11 82
TOTAL 319 4603 550 1299

* Fonte: Sistema e-Gestdo
* Fonte: SAPT1/PJe

10.7. Itinerancia

Nao foram realizados deslocamentos itinerantes pelo Juizo correicionade no ano de
2017.

10.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito
acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos,
conforme dispéem o artigo 26, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho e artigo 70 do Provimento Geral Consolidado
do TRT da 162 Regiao.

10.9. Atos de Execucido

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, por meio da Recomendagao n.° 02/2011,
definiu a seqiiéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase
de execuc¢ao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagao do executado;

b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD,;

¢) Desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos
artigos 79 e 80 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho:;

d) Registro no sistema informatizado e citagao do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os carresponsaveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD
e INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento Provisério;

h) Arquivamento definitivo;

i} Audiéncia de tentativa conciliatoria a qualquer momen

18
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Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da
Resolugdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, alterada pelo
Ato TST.GP N° 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado,
ndo pagar o débito ou descumprir obrigagdo de fazer ou ndo fazer, no prazo
previsto em lei.

§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso de
execugdo por quantia certa, o Juizo da Execugido determinara o bloqueio
eletrénico de numerario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e
também registrara no sistema, quando for o caso, a informacéo sobre a existéncia
de garantia total da execucéo.

Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SUAP, Sistema
PJe-JT e das informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tépicos
abaixo descritos:

10.9.1. Utilizacao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade correcionada
apresentou, no curso de 2017 e até o més de maio de 2018, os seguintes resultados,
conforme relatérios obtidos no SAPT1, PJe, do site do Bancenjud e Infojud.

CONSULTAS
ANO
RENAJUD INFOJUD
2017 26 2
2018 0 1
Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD

ANO Quantidade Valores

Blogueios Desbloqueios Transferéncias Bloqueados Desblogueados Transferidos
2017 1372 685 697 R$6.421.990,55 [R$2.962.517,08 |R$3.341.741,72
2018 571 323 211 R$1.298.239,97 |R$512.266,75 R$700.705,16

Fonte: www.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagfes de
bloqueios de RENAJUD e INFOJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
Pje-JT ndo permite a emissio de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, ndo existem
blogueios efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96,
lll, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,/®

_— (1.
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qual estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de
bloqueio efetivado, haja pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores para
uma conta em banco oficial ou emiss&do de ordem de desblogueio.

10.9.2. Citacdo de Sdcios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o
socio da empresa, cuja despersonalizacdo juridica houvesse sido decretada. E
atualmente adota o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, previsto
nos arts. 133 a 137 do Cdédigo de Processo Civil, conforme ATO n° 5/2016, datado de
29/03/2016, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e IN n°® 39/2016 do TST.

10.9.3. Liberagdo de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao deposito.

10.9.4. Pauta Especial em Fase de Execugéao

A equipe correcional verificou que, apesar de ndo existir pauta especifica para
processos em fase de execucdo, na forma do art.76, da Consolidacdo dos Provimentos,
adota a pratica de incluir em uma quarta-feira do més, no turno vespertino, processos
em que haja possibilidade de acordo, em observancia ao art.26, "e”, da referida
Consolidacao.

Scbre o tema, importa, ainda, registrar que durante a Il Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista, realizada no periodo de 21 a 25/05/2018, houve a participagado
da Vara correcionada, ocasido em que atingiu os seguintes resultados: 24 (vinte e
quatro) audiéncias de conciliacdo, resultando na celebragdo de 2 (dois) acordos, no
valor total de R$6.000,00 (seis mil reais).

10.9.5. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ao arquivo provisoério, quando da suspensdo da execugio, nao &
obedecida integralmente a disposi¢cdo estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, notadamente quanto & lavratura da certiddo
correspondente, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal. Ressalte-se que
nos processos analisados (456/2006, 1988/2011, 1735/2005 e 383/2005) consta a
informacao de exaurimento, sem é&xito, de todos os meios de coergao.

DESCRICAO maio/2018

Saldo de Processos no Arquive Provisério (Fase de Liquidagao) 3

Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Execugao) 751
Total 754

Fonte: Sistema e-Gestio

11. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (C
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11.1. Ano 2017

Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judicidrio, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

11.1.1. Meta 1 de 2017

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez
que recebeu 2.136 (dois mil, cento e trinta e seis) casos novos (excluidos processos
com distribuicdo cancelada ou remetidos a outro 6rgédo) e julgou 2.232 (dois mil,
duzentos e trinta e dois) processos, atingindo o percentual de 104,49 %.

11.1.2. Meta 2 de 2017

Consiste em lIdentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.

Infere-se que a Unidade cumpriu a meta, tendo em vista que atingiu percentual de
91,82% do indice estipulado.

11.1.3. Meta 3 de 2017

Consiste no aumento do indice de conciliagdo na fase de Conhecimento, em toda
primeira instancia do TRT-162 Regido, em relagdo & média do biénio 2013/2014, em 02
pontos percentuais.

Observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta em exame, eis que o indice de
34,88%, referente & média do biénio 2013/2014, foi elevado para 53,18%, se
encontrando, inclusive, acima da meta prevista para o TRT, qual seja, de 37,69%.

11.1.4. Meta 5 de 2017
Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execugdo do ane corrente.
A meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento apurado
em 31/12/2017 for maior que 90%.

Observa-se que a Unidade correcionada descumpriu a meta, atingindo percentual de
cumprimento equivalente a 65,70%.

11.1.5. Meta 6 de 2017

Consiste |dentificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agbes coletivas distribuidr)ate(w
/

31/112/2014.
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Verifica-se que a Unidade correcionada descumpriu a meta em exame, pois atingiu o
indice de 81,25%, restando ainda as seguintes agdes pendentes de julgamento:
0104900-76.2007.16.0015;16446-13.2013.5.16.0015,0016741-16.2014.5.16.0015.

11.1.6. Meta 7 de 2017

Consiste em Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior.
Segundo informagdes da Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa,
a 52 Vara do Trabalho de Sao Luis cumpriu a meta, pois atingiu o indice de 110,2%,
conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO TOTAL
Pendentes em 31/12/2016 551
Distribuidos no ano 2017 479
Julgados no ano 2017 539
Saldo Final em 31/12/2017 491
Indice de redugao do acervo 110,2%

Necessario registrar, a seguir, as informacdes prestadas pela referido setor acerca dos
processos em tramitagdo na VT, em face dos maiores litigantes deste Regional:

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (maio/2018)

NOME QUANTIDADE AGOES
Municipio de Imperatriz 0
Estado do Maranhao 165
Instituto Cidadania e Natureza 134
Instituto: Corpore para o desenvolvimento da Qualidade de Vida 4
COOPMAR- C_ooperativa Maranhense de Trabalho 35
CEF 44
Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares 16
VALE S/A 39
Municipio de Grajau 0
Municipio de Santa Quitéria 0

11.2. Ano 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, cbservam-se as seguintes, aplicaveis a Justica~d
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e Meta 1 de 2018 — Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2018 — Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus;

e Meta 3 de 2018 — Aumentar o indice de conciliagao na fase de Conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos percentuais, clausula de
barreira de 48%;

e Meta 5 de 2018 — Baixar 92% do total de casos novos de execugao do ano
corrente;

e Meta 6 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e ate 31/12/2016 no 2° grau;

e Meta 7 de 2018 - ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relag&o ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no
entanto as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de

cumprimento das referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de

Metas - SIAME, disponivel no site deste Regional, no seguinte link:
- hittps://ivww. trt 16 jus.br/portaiGestao/index.php?acao=confeudo/metasVara.php.

12. OUTRAS METAS

12.1. Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou
algumas metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste
Regional e passario a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

12.1.1. Meta 5 de 2017

Consiste em reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira instancia, em
relacdo ao ano base 2014, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os TRT's que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram como meta, em
2017, reduzir o prazo médio em 4%. A meta da Vara em 2017 foi reduzir o prazo para
191 dias. Dessa forma, observa-se que a Unidade cumpriu a meta, por ter
apresentado, em 2017, o prazo de 113,52 dias.

Em 2017

Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
Meta 07 — Idéntica & Meta 02 de 2017 do CNJ;
Meta 08 — |déntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
Meta 09 — Idéntica & Meta 03 de 2017 do CNJ.
Meta 10 — |déntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

Como descrito acima, com excegdo da meta 05, todas as demais sao idénticas as mgta
do CNJ, devidamente calculadas e informadas no topico anterior. Em relagao a 05

- i
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tal dado € apurado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa,
todavia, segundo informagdes do referido Setor, nao foi efetuadoe ainda o calculo
detalhado por Vara do Trabalho.

12.2. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Carregedoria,
quais sejam:

e Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, ate 2020;

e Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020;

e Meta 11 — Aumentar o niumero de acordos homologados na fase de execugao, em
6% (seis por cento), até 2020;

e Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execug¢do para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;

e Meta 21 — Aumentar a arrecadacgio por processo em 10% (dez por cento), até
2020.

Com excecdo da meta 08 que se refere a todo o 1° grau e ndo especificamente a
Unidade em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas;

12.2.1. Meta 10

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual menor ou igual a 46%.

Em 2017, a Vara correcionada descumpriu a meta acima descrita, eis que apurada
taxa de congestionamento igual a 56,40%.

12.2.2. Meta 11

Consiste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de execugédo, em 6%
(seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera apresentar
percentual de aumento maior ou igual a 3% em relagcao a 2014.

Em 2017, a Vara correcionada descumpriu a meta acima descrita, eis que apurado
percentual de decréscimo de 42,86%, ja que em 2014 foram homologados 49 acordos e
em 2017 foram 28,

12.2.3. Meta 13
Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucéo para 60:{;/.

(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade d
apresentar percentual menor ou igual a 66%. C‘T
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Em 2017, a Vara correcionada descumpriu a meta acima descrita, eis que apurada
taxa de congestionamento igual a 88,07%.

12.2.4. Meta 21
Consiste em aumentar a arrecadagao por processo em 10% até 2020. Ao final de 2017
a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagéo a 2015.
Em 2017, a Vara correcionada cumpriu a meta acima descrita, eis que apurado
percentual de acréscimo de 144,39%.

13. DAS PENDENCIAS

13.1. No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 04//7/2018, constatou as
seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramitagio Quant. Mais Antigo

] gggf;gggliogggentos para juntar (Andamentos 302, 3386, 32 02/06/2010 692/2008

i | e-Doc para juntar 0 - =
Notificagdes para expedir 23 12/06/2018 1470/2012
Editais para expedir 1 26/06/2018 42612005
Cartas Precalérias para expedir 1 14/05/2018 5472012
Oficios para expedir 1 03/07/2018 1381/2007
Mandados para expedir 5 18/06/2018 690/2009
Realizagdo de calculos (Liquidagao) 10 07/05/2018 208/2012
Atualizacdo de célculos 8 26/04/2018 3775/2005
Precatério para expedir 0 - -
Alvaras para expedir 1 28/06/2018 260/2012
Alvaras prontos para entregar 84 18/10/2010 304/2010
*Processos para arquivar 14 27/10/2015 619/2010
Processos Despachados Aguardando Distribuicao 115 08/02/2018 1996/2011
Certiddes de créditos para expedir 0 - -
Conclusos para despacho 49 16/10/2017 1621/2012
Julgamento com prazo vencido 1 01/03/2018 136/2013
Solicitacdo de penhora on line — BACENJUD 13 16/03/2018 187/2018
Consulta ao RENAJUD 01 28/09/2017 495/2008
Consulta ao INFOJUD 0 - -

*Foi informado pela Diretora de Secretaria que o proces 10 ainda se encontra pendente de

arquivamento, por ndo ter sido encontrado na Secretapa.
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13.2. No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes
dados, em 03/07/2019, ap6s consulta direta ao acervo de processos armazenado nas
caixas de tarefas:

Tarefa

Data de
Entrada do
Processo

Processo Mais Antigo

Conhecimento

Mais Antigo

Acordos vencidos 12 31/03/2018 0016776-05.2016.5.16.0015
Aguardando apreciagdoc  pela _

instancia superior 352 20/01/2015 0017823-19.2013.5.16.0015
Aguardando audiéncia 604 13/06/2017 0018103-82.2016.5.16.0015
Aguardando  cumprimento  de| ,gg | (210312018 | 0016872-83.2017.5.16.0015
acordo

Aguardando  cumprimento  de| o7, | 47/03/2016 | 0016174-48.2015.5.16.0015
acordo ou pagamentos

Aguardando final do

sobrestamento 14 25/11/2016 0017651-72.2016.5.16.0015
Aguardando laudo pericial 10 20/10/2017 0016438-02.2014.5.16.0015
Aguardando prazo recursal 24 3/5/2018 0017827-51.2016.5.16.0015
Agugrdando  fecébiments: de) 18/08/2017 | 0016404-27.2014.5.16.0015
crédito

Aguardando término dos prazos 37 17/04/2018 0016528-44.2013.5.16.0015
Analisar Decisao 4 28/06/2018 0016784-11.2018.5.16.0015
Analisar Despacho 7 19/06/2018 0017684-28.2017.5.16.0015
Analisar dependéncias 3 03/07/2018 0016794-55.2018.5.16.0015
Analisar expediente da secretaria 4 03/07/2018 0016636-34.2017.5.16.0015
Analisar sentenga 8 28/06/2018 0016133-18.2014.5.16.0015
Analise de ED 31 29/04/2018 0016691-82.2017.5.16.0015
Analise do Conhecimento 713 28/03/2017 0016851-80.2016.5.16.0003
Apreciar admissibilidade de

il 21 29/04/2018 0017930-58.2016.5.16.0015
Apreciar dependéncia 1 03/07/2018 0016812-76.2018.5.16.0015
Controle de

Sobrestamento-Suspensao 1 21/07/2015 0017855-24.2013.5.16.0015
Controle de pericia 15/05/2018 0016685-17.2013.5.16.0015
Cumprimento de providéncias 102 30/05/2017 | 0017773-85.2016.5.16.0015
Designar pericia 01/12/2017 0017912-71.2015.5.16.0015
Encaminhar Carta 22/06/2018 0018006-48.2017.5.16.0015
Imprimir Correspondéncia 19/06/2018 0017031-26.2017.5.16.0015
Imprimir atos de comunicagéo 202 18/04/2018 | 0018268-95.2017.5.16.0015
Intimagdes automaticas com 22 18/04/2018

pendéncias - Con

0016409-10.2018.5,16.00ffm

@
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Intimagées  automaticas  com
pendéncias - Conversdo em
diligéncia

2 24/04/2018 0017462-31.2015.5.16.0015

Minutar Decisao

50 211172017 0016744-97.2016.5.16.0015

Minutar Despacho

85 20/03/2018 0016968-34.2017.5.16.0004

Minutar despacho - Sobrestamento

1 22/12/2017 0016375-11.2013.5.16.0015

Minutar despacho ED

1 18/06/2018 0016346-19.2017.5.16.0015

Minutar expediente da secretaria

12 26/3/2018 0016245-21.2013.5.16.0015

Minutar sentenca

504 21/11/2017 0017743-50.2016.5.16.0015

Operagdes de pericia

1 24/04/2018 0017073-12.2016.5.16.0015

Prazos vencidos

61 16/5/2018 0016450-74.2018.5.16.0015

Preparar ato de comunicagdo

139 28/02/2018 0017275-86.2016.5.16.0015

Preparar comunicagio

11 08/05/2018 0016051-16.2016.5.16.0015

Publicar DJE - AC

4 03/07/2018 0016790-18.2018.5.16.0015

Redistribuigdo

4 01/03/2018 0017976-47.2016.5.16.0015

Reexame necessario - AR

15 29/04/2018 0016124-51.2017.5.16.0015

Registrar pagamentos ou despesas
processuais

5 26/03/2018 | 0017519-20.2013.5.16.0015

Remeter ao 20 Grau

3 10/05/2018 0017335-59.2016.5.16.0015

Transitar em julgado

88 298/04/2018 0016740-26.2017.5.16.0015

Triagem Inicial

12 25/06/2018 0017445-24.2017.5.16.0015

Triagem Inicial - Apreciar urgentes

5 28/06/2018 0016799-77.2018.5.16.0015

Triagem Inicial - Parte com
procuradoria

4 30/05/2018 0016620-46.2018.5.16.0015

Triagem Inicial - Parte sem CPF ou
CNPJ

3 20/06/2018 0016766-87.2018.5.16.0015

Triagem Inicial - Sem Analise de
Prevencéao

1 27/06/2018 0016792-85.2018.5.16.0015

Liquidagéo

Aguardando  Cumprimento de
Providéncia - Lig

4 20/01/2017 0017434-97.2014.5.16.0015

Aguardando  apreciagdo  pela
instancia superior

2 24/11/2016 0016013-72.2014.5.16.0015

Aguardando atualizagao de calculo

1 28/06/2018 0016385-55.2013.5.16.0015

Aguardando audiéncia - Liq

3 17/05/2018 0017937-55.2013.5.16.0015

Aguardando  cumprimento  de
acordo

3 10/04/2018 0016824-27.2017.5,16.0015

Aguardanda’ cumprimento, del 0/3/2017 | 0017681-44.2015.5.16.0015

acordo ou pagamentos

Aguardando calculo - Contadoria

4 16/03/2018 0016664-41.2013.5.16.0015

Aguardando calculo - Secretaria

12 28/05/2018 0017678-26.2014.5.16.0015

Aguardando final do
sobrestamento

12 07/09/2016 | 0122000-10.2008.5.16.0015

Aguardando término dos prazos

36 10/11/2017 0016291-10.2013.5.16.0015

Analisar Deciséo - Lig

3 03/07/2018 0017916-40.2017.5.16.0015/1
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Analisar Despacho - Lig 3 24/06/2018 | 0017734-59.2014.5.16.0015
Analisar expediente da secretaria 2 3f7/2018 0017306-14.2013.5.16.0015
Andlise de Liquidagao 243 | 13/03/2018 | 0016044-58.2015.5.16.0015
Cumprimento de providéncias 12 06/10/2017 0016362-41.2015,5.16.0015
Imprimir atos de comunicacgéo 2 04/06/2018 0017514-56.2017.5.16.0015
Iniciar Liquidagao 1 14/05/2018 | 0016606-62.2018.5.16.0015
L“;mZﬁfc’f:s ] Lif‘”tc’mé"cas CM| 5 | 16/03/2018 | 0017687-22.2013.5.16.0015
Minutar Decisao - Lig 2 | 21112017 | 0017311-02.2014.5.16.0015
Minutar Despacho - Lig 65 18/8/2017 0017299-22.2013.5.16.0015
Minutar despacho - Sobrestamento | 2 28/11/2017 | 0164900-03.2011.5.16.0015
Minutar expediente da secretaria 2 17/5/2018 | 0017627-15.2014.5.16.0015
Minutar sentenca - Lig 5 10/05/2018 | 0003500-09.2013.5.16.0015
Prazos vencidos 126 | 04/05/2018 | 0017415-28.2013.5.16.0015
Preparar ato de comunicagio 51 09/05/2018 0017018-61.2016.5.16.0015
Preparar comunicagao 5 11/04/2018 0017885-25.2014.5.16.0015
Publicar DJE - AC 27/06/2018 | 0018042-27.2016.5.16.0015
pluariando oumprimento 98l 3 | 19/10/2016 | 0161300-76.2008.5.16.0015
ﬁ%?;;giaan:l?pen;pr eciacdo  peldl 44 | 24/82017 | 0016983-09.2013.5.16.0015
Aguardando atualizag3o de calculo B 06/04/2018 | 0026100-24.2013.5.16.0015
Aguardando audiéncia - Exec 11 01/03/2018 0017491-81.2015.5.16.0015
Falardands comprovantes | 4 | 6/10/2017 | 0166200-97.2011.5.16.0015
:g;‘gga"d" cumprimento  de| 45 | 5032018 | 0048300-69.2006.5.16.0015
Aguardando cumprimento  de| 44 | 516912016 | 0061700-82.2008.5.16.0015
acordo ou pagamentos
Aguardando célculo - Secretaria 2 19/06/2018 0016177-37.2014.5.16.0015
Execieno Afpamands_ D do g0 | 20/05/2016 | 0016979-69.2013.5.16.0015
Aguardando laudo pericial 24/08/2017 0054100-44.2007.5.16.0015
Aguardando pgto RPV Precatério 16/05/2018 0111500-11.2010.5.16.0015
Aguardando prazo recursal 3 20/06/2018 0016093-65.2016.5.16.0015
Aguardando término dos prazos 192 16/08/2017 0252300-65.2005.5.16.0015
ggz:;ﬂi’;d" iemmino dos prazes'=) 4 07/06/2018 | 0016236-25.2014.5.16.0015
Analisar Deciséo - Exec 2 03/08/2018 0017694-14.2013.5.16.0015
Analisar Despacho - Exec 122 | 28/06/2018 | 0017395-03.2014.5.16.0015
Analisar expediente da secretaria 2 02/07/2018 0145800-33.2009.5.16.0015
Andlise de Execucao 1074 | 13/03/2018 | 0173100-09.2005.5.16.0015
BacenJud 85 | 16/04/2018 | 0016123-66.2017.5.16.0015 ]
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Cumprimento de providéncias 143 09/06/2017 0016215-49.2014.5.16.0015
Soatmentosusponsao | 1| 1910212018 | 0017765:79.2014.5.16.0015
Expedir RPV-Precatdrio 1 20/06/2018 0058600-51.2010.5.16.0015
Imprimir atos de comunicagao 1 09/05/2018 0001800-71.2008.5.16.0015
InfoJud 5 06/04/2018 | 0075600-35.2008.5.16.0015
Iniciar Execugéo 11 04/06/2018 0016687-11.2018.5.16.0015

Intimacdes ~_automaticas  com 11/06/2018 | 0050100-59.2011.5.16.0015
pendéncias - Exec

Minutar Decisao - Exec 2 21/02/2018 | 0016978-50.2014.5.16.0015
Minutar Despacho - Exec 137 11/04/2018 0017840-50.2016.5.16.0015
Minutar despacho - Sobrestamento 1 02/05/2018 0019900-74.2008.5.16.0015
Minutar expediente da secretaria 9 04/05/2018 | 0073100-54.2012.5.16.0015
Minutar sentenga - Exec 53 29/11/2017 | 0016105-84.2013.5.16.0015
Prazos vencidos 229 05/05/2018 | 0017858-42.2014.5.16.0015
Preparar ato de comunicacao 312 03/04/2018 0016214-25.2018.5.16.0015
Preparar comunicagao 65 22/03/2018 0133500-68.2011.5.16.0015
Reexame necessario - AR 1 15/06/2018 0016141-29.2013.5.16.0015
Egg;:;fl: aﬁ:game"“’s oudespesas| 4 | pg/p3/2018 | 0125400-27.2011.5.16.0015
Transferir ou desbloguear bacen 2 08/05/2018 0016474-73.2016.5.16.0015
Transitar em julgado 3 20/04/2018 | 0016113-85.2018.5.16.0015
Arquivo definitivo 5197 | 03/06/2014 | 0016480-95.2014.5.16.0015
Arquivados Arguivo provisoério 687 25/02/2016 0016397-69.2013.,5.16.0015
Cartas devolvidas 922 13/10/2013 0017178-91.2013.5.16.0015

Sobre as tarefas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagoes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando
determinada providéncia ou decurso de prazo geral para
prosseguimento e envio as Caixas "Analise do Conhecimento",
"Analise de Liquidagdo" e "Analise de Execuc¢ao".

o Determinacéo: todas as Unidades deverado realizar
acompanhamento periédico dos processos armazenados nas
caixas em comento, a fim de |hes conferir tramitagao célere.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos com
prazos elastecidos para a tarefa.

e Tarefa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e
variagcoes
o Finalidade: armazenar processos que estido aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagcido de pagamento par
prosseguimento do feito.
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o Determinagdo: todas as Unidades deverdo  realizar
acompanhamento periddico dos processos armazenados nas
caixas em comento, a fim de lhes conferir tramitacio célere.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 76 (setenta e seis)
processos com prazos elastecidos para a tarefa.

Tarefa "Aguardando Termino dos Prazos" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.

o Determinagdo: todas as Unidades deverao  realizar
acompanhamento semanal dos processos armazenados nas
caixas em comento, a fim de lhes conferir tramitagdo célere.

o Situagdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou nao. Caso positivo, o
processo serd enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de
existir processos com prazo manual, que nao sairao
automaticamente desta tarefa.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados..

Tarefa “Analise de Execucido”, “Analise de Liquidagao” e “Analise do
Conhecimento”

o Finalidade: distribuir processos para as demais tarefas existentes
no fluxo de conhecimento, liquidacdo ou execugédo, de acordo com
a tarefa pendente de realizagéao.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo
proceder a sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

o Situagcdo: Constatou-se a existéncia de 896 (oitocentos e
noventa e seis) processos com prazos elastecidos para a
tarefa.

Tarefa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam
o deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusao do feito
ao Magistrado competente, 0 mais breve possivel.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
devendo proceder a sua imediata andlise e concluséo, tdo logo
possivel, ac Juiz em exercicio na Vara.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos com
prazos elastecidos para a tarefa.

Tarefa “Arquivo definitivo”
o Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados Tt
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o Determinagao: todas as Unidades, ao direcionarem processos a
esta caixa, deverao realizar, previamente, analise criteriosa das
fichas processuais respectivas, a fim de sanear eventuais
omissdes no langamento de movimentos imprescindiveis e, assim,
evitar a verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao;
ademais, deverdo se abster de encaminhar a tarefa em exame
Cartas Precatorias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam
ser armazenadas na tarefa "Cartas Devolvidas”.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 5 (cinco) processos
que nao deveriam estar nesta tarefa.

e Tarefa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatorias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

o Determinagido: todas as Unidades, ao direcionarem processos a
esta caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das
fichas processuais respectivas, a fim de sanear eventuais
omissGes no langamento de movimentos imprescindiveis e, assim,
evitar a verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Concluso ao Magistrado” e variagdes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusao
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

o Determinagao: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apés tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Intimagoes Automaticas com Pendéncias” e variagoes
o Finalidade; a tarefa surge nos casos em que a preparagac da
publicacdo automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em razéo
de um dos pdlos ndo possuir representante legal habilitado; tem
por objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa
"Ciéncia as Partes", para a expedi¢do de comunicacao, ou a caixa
"Analise do Conhecimento" para adog¢éo de outras providéncias.
o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter

processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo

e
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proceder ao imediato encaminhamento do feito correspondente,
sempre que possivel.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 22 (vinte e dois)
processos com prazos elastecidos para a tarefa.

e Tarefa “Prazos Vencidos” e variagoes

(e}

o

o

Finalidade: indicar os processos gque, em tese, tiveram o decurso
do prazo processual correspondente vencido para prosseguimento
do feito.

Determinacéo; todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinagio final adequada.
Situagdo: Constatou-se a existéncia de 314 (trezentos e
quatorze) processos com prazos elastecidos para a tarefa.

o Tarefa “Preparar Comunicag¢do” e “Preparar ato de comunicagao”

O

Finalidade: possibilitar ao servidor a producao de diversas
comunicagbes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagées,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatérias.

Determinacdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas
pelas Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias;
todas as Unidades deverdo produzir obrigatoriamente, no fluxo
desta caixa, os expedientes acima mencionados, sobretudo em se
tratando de Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa
possivel encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a
Central de Mandados, bem como sao registrados, em se tratando
de Cartas Precatdrias, movimentos automaticos pelo PJe-JT,
indispensaveis a fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestéo,
sob pena de inconsisténcias.

Situagao: Constatou-se a existéncia de 1 (um) processo com
prazo elastecido para a tarefa.

e Tarefa “Minutar Expediente da Secretaria”

8]

Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certidées e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de Justiga).
Determinacdo: as atividades pendentes deverdo ser realizadas
pelas Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias;
todas as Unidades deverao se abster de produzir, no fluxo desta
caixa, Notificagdes, Intimacdes, Editais, Mandados, Oficios (se
para cumprimento por Oficial de Justiga) e Cartas Precatdrias, uma
vez que afetos a caixa "Preparar Comunicacao”.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de 19 (dezenove)
processos com prazos elastecidos para a tar

bt -
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e Tarefa “Publicar DJe” e variagoes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicagdo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
proceder ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel,
até mesmo porgue vidvel a realizagdo de publicagdo em lote,
medida esta simples e rapida.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

e Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo
proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagao: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos com
prazos elastecidos para a tarefa.

e Tarefa “Triagem Inicial” e variagoes, exceto "Apreciar Urgente"

o Finalidade; realizar exame inicial de processos para direciona-los
as caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado”
ou "Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinagao: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
proceder ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: Constatou-se a existéncia de 3 (trés) processos com
prazos elastecidos para a tarefa.

13.2.1. Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema
PJe-JT, verificou-se que a Unidade néo utilizad a ferramenta como meio de controle
das pendéncias existentes no Juizo. Foram observados valores elevados nos
agrupadores "Processos com Petigcdes Avulsas”, que contabiliza 1649 (mil seiscentos e
quarenta e nove) processos e “Processos com pedido liminar ou de antecipagdo de
tutela ndo apreciado”, com 308 (trezentos e oito) pedidos.

13.2.2. Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de atas c%e_\
igto

audiéncias pendentes de assinatura de Magistrados com prazo superior ao pr
no art. 57 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal.

4 #e
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13.2.3. Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrénicos, foi detectada a utilizagdo
parcial do langador de movimentos no Sistema PJe-JT, a vista das atividades
desenvolvidas na Unidade.

Nesse contexto, foi ressaltada junto a Diretora de Secretaria a importancia de ser
empregado pela Unidade o langador de movimentos acima mencionado, pois, do
contrario, certamente se observardo ao longo do tempo inconsisténcias no Sistema
e-Gestdo decorrentes dessa omissdo. Isto porque, muito embora a maior parte dos
movimentos relativos ao processo eletrénico seja realizada de forma automatica pelo
proprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam ser obrigatoriamente
registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de ulterior
constatagdo de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

e Alterado o tipo de peticdo de #{tipo de peticdo anterior} para #{tipo de
peticao posterior}

Baixado o incidente/recurso ( #{nome do incidente}/ #{nome do recurso})
Certificada a concessao de efeito suspensivo a #{nome do recurso} de #
{nome_da_parte}

Convertida a execucgao provisoria em definitiva

Cumprida a diligéncia

Desmembrado o feito

Documento (Carta Precatoria)

Juntado(a) o(a) #{Carta Precatoria}

Efetuado o pagamento de #{objeto do pagamento} #{motivo do pagamento}
(#{tipo de parcela} - #{valor da parcela})

Encerrada a execucdo em processo do rito #{tipo de rito} e ente #{tipo de ente}
Iniciada a execugédo #tipo de execucgao}

Iniciada a liquidagdo #{tipo de liquidacao}

Leildo ou praga #{situacéo do leildo ou praga} (#{data, hora e local do leildo ou
praca})

Recebido(a) o(a) #{tipo de documento} do(a) #{remetente} #motivo do
recebimento}

Remetidos os autos para #{destino} #{motivo_da_remessa}

Determinada a requisigdo de autos ou mandado

Reunido a Processo

Reunido ao processo #{numero do processo}

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se omitidos,
causarao, inclusive, distor¢bes severas nos dados estatisticos da Unidade.

L e o o o

13.2.4. Processos analisados

Dos processos analisados, 32 (trinta e dois) mereceram os destaques abaf
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ART ART ART
§5 57 62

Processo n.° LEIGIE] Observagdes e PGC PGC
64

PGC

0173100-09.2005.5.16.0015 ;
Pendente na tarefa Analise

de Execugao desde
13/03/2018

0169300-70.2005.5.16.0015

0242100-96.2005.5.16.0015

0018228-16.2017.5.16.0015 | Anslise de fluxo dos |Pendente na tarefa Preparar

processos nas ato de Comunicagio desde
tarefas do PJe 05/04/2018

0017895-06.2013.5.16.0015

Pendente na tarefa Analise
0016532-76.2016.5.16.0015 do Conhecimento desde
28/02/2018

0016256-45.2016.5.16.0015

0017623-07.2016.5.16.0015

0016802-03.2016.5.16.0015

0016778-72.2016.5.16.0015

0016027-85.2016.5.16.0015

0017690-74.2013.5.16.0015

0016771-80.2016.5.16.0015

0016266-89.2016.5.16.0015

0016053-83.2016.5.16.0015 |/"olse 40
cumprimento dos

0017978-02.2016.5.16.0015  |artigos 55, 57, 62 e

0017905-45.2016.5.16.0015 |64 do Provimento
Geral Consolidado

deste Tribunal

0017102-62.2016.5.16.0015
0017766-83.2016.5.186.0015
0017622-22.2016.5.16.0015
0017676-85.2016.5.16.0015

0017042-26.2015.5.16.0015
0017668-11.2016.5.16.0015
0017664-71.2016.5.16.0015
0016404-56.2016.5.16.0015
0016117-93.2016.5.16.0015
0017824-96.2016.5.16.0015
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0016115-26.2016.5.16.0015

0016987-74.2016.5.16.0004
0017386-17.2016.5.16.0015
0017045-44.2016.5.16.0015
0017888-09.2016.5.16.0015

Z2|1Z2|Z2|Z2| 2
m|lo|wn|w|®n
nwlo|wn|wv|w

14. DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1. Cumprimento de Mandados Judiciais

A vista da existéncia de uma Central de Mandados neste Férum onde sdo coletados os
prazos médios para cumprimento de mandados de todos os oficiais de Justica da 1°
Instancia, ndo foram registrados os referidos prazos nesta Ata.

14.2. Audiéncias

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

Descrigdo 2016 2017

Do Ajuizamento da Acdo até a Realizagiio da 1" Audiéncia na Fase de| 198452 | 17565
Conhecimento

Do Ajuizamento da Agéo até o Encerramento da Instrugdo Processual na Fase | 35383 | 3054
de Conhecimento

Fonte: Sistema e-Gestio

14.3. Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acgdo até a prolagdo de sentenca foram os
seguintes:

Descrigdo 2016 2017
Do Ajuizamento da Acéo até a prolagdo de sentenca na Fase de Conhecimento | 328.95 | 312.13

Da conclusao até a prolacio de sentenga na fase de conhecimento 55.82 64.16

Fonte: Sistema e-Gesldo

Em relacdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenca
por magistrado, restaram apurados os prazos abaixo:

PRAZO MEDIO :
DA CONCLUSAO A PROLACAO
MAGISTRADO DEUSSENTENCA ¢
2016 2017
ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA - 36,31
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 97,62 198,52
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 11,63 28,44
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 3,86 -
CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 57 140,43 ~
W
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DRIA LENA FURTADO BRAGA = 54,45
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY - 55
ELZENIR LAUANDE FRANCO 55 2,5
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA - 1,9
JOANNA D'ARCK SANCHES DA SILVA RIBEIRO " 19
LUCAS SILVA DE CASTRO 10,62 38,78
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO e 69
NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA 70,15 84,63
PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR 55,97 46,86
TALIA BARCELOS HORTEGAL 18,69 55,2
THEANNA DE ALENCAR BORGES 53,37 102,72
TOTAL 55,92 64,16

Fonte: Sistema e-Gesto

14.4. Liquidacgao

Descricio 2016 2017
Do Ajuizamento da Agfio até o Encerramento da Liquidagao - Rito Sumarissimo 893.4 869.81
Do Inicio ao Encerramento da Liquidagao - Rito Sumarissimo 104.34 | 168.63
Fonte: Sistema e-Gestio
14.5. Execugdo
Descrigido 2016 2017
Do Ajuizamento da Ac¢3o até a Extingao da Execucdo 17153 | 2043.32
Fonte: Sistema e-Gestdo
14.6. Arquivamento
Descrigdo 2016 2017
Do Ajuizamento da Acao até o Arquivamento 751.02 | 783.59

Fonte: Sistema e-Gestio

15. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
15.1. DA INSPEGAO JUDICIAL
Foi realizada inspecgao judicial na Unidade correcionada no periodo de 08 a 20/01/2018,

em conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.® 203/2016, tendo a ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢des

dos artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidad@f\—/"
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16. DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1. Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.2. Da digitalizagao de processos dos processos fisicos para o Pje

Os procedimentos de digitalizagdo e migragdo de processos fisicos para o PJE séo
disciplinados pelo do Ato Regulamentar do Gabinete da Presidéncia n°® 04/2018 e
efetuados com o uso da ferramenta CCLE- Médulo de Cadastro de Processos fisicos
nas fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugao existente no PJe.

A 52 Vara do Trabalho de Séo Luis digitalizou e migrou para o Pje, de 2016 a 2017, um
total de 2.296 (dois mil, duzentos e noventa e seis) processos, sendo 1772 (mil
setecentos e setenta e dois), no periodo de 30/5 a 24/06/2016, e 524 (quinhentos e vinte
e quatro) de 24/07 a 04/08/2017.

Por meio de relatorio extraido do sistema SAPT1, ainda restam pendentes de
digitalizacio cerca de 606 (seiscentos e seis) processos fisicos.

Dentre esses, estdo o0s processos 1529/2012, 805/2011, 1621/2012, 815/2012,
794/2012, 1367/2012, 244/2012, 300/2009; 136/2013 e 319/2011, todos da fase de
conhecimento, que ja deveriam ter sido digitalizados e migrados até o dia 31/5/2018,
por forca do Memo Circular SC n° 14/2018, e que, no entanto, restam pendentes dessa
providéncia.

Por conta de tal situagdo, deve a Diretora de Secretaria, no prazo de 15(quinze) dias,
adotar as providéncias necessarias visando a solugdo da pendéncia.

16.3. Das Pastas

A Vara do Trabalho, atualmente, mantém pastas reservadas ao arquivamento das
cépias fisicas de alvaras, memorandos, oficios, cartas precatérias, editais e atas de
audiéncia.

N3o ha, entretanto, pastas reservadas para o arquivamento de mandados e de
sentengas produzidas pelo Juizo, tendo a Diretora de Secretaria informado que néo
mantém pastas reservadas, em virtude da utilizacdo de “despachos com forca de
mandado” e que as sentencas sao digitalizadas e langadas no e-public.

Vale registrar, também, em conformidade com o constatado in foco, que a Unidade nao
utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

17. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, a Diretora de Secretaria ratificou os termos do Memorando /\_,
n°50/2018, enviado a Coordenadoria de Material e Logistica, através do qual solicit
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substituicao dos seguintes equipamentos: 4(quatro) computadores; 2(dois) monitores;
2(dois) estabilizadores; 2(dois) ar condicionados; 1(uma) impressora e 1(um) scanner.,”

18. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Diretora de Secretaria informou que encontram-se instalados e em funcionamento os
seguintes programas de informatica pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT):
Sistema de Calculos; AUD (Automacgao de Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public,
e-Gestao.

19. DO SISTEMA E-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional s&o obtidas por meio do
sistema e-Gestdo, que €&, atualmente, o banco de dados de toda a Justica
Especializada.

Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
maio/2018 se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade ndo apresenta erros nos relatérios dos
itens de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao.

20. IGEST

O Indice Nacional de Gestio do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para tanto,
apresenta um referencial numérico que sintetiza o0s mesoindicadores Acervo,
Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados
em consonancia com os objetivos judicidrios do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo
jurisdicional, estimular a conciliagdo e as solugées alternativas de conflito e impulsionar
as execucoes trabalhistas e fiscais.
O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestao, sobretudo para
aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispéem de metodologia propria para
esse fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestéo.
O célculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas
as varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagio
entre elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as
informacgdes relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do
e-Gestéo, no link hitp://novoegestao.tst jus.br/BOE/BI/.
Nesse sentido, seguem abaixo informagées colhidas no referido sistema acerca da VCj:/—\—/
/

Correcionada:
39
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MESOINDICADORES POR RESULTADO
Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017

Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016
(1501 - 2000)

Taxa de IGEST
Produtiv. Conges
TRT -> Vara do ﬁ::;:o Celeridade idade tionam .':.::g:lﬁi
Trabalho 0,2) (Peso 0,2) (Peso ento (Peso 0,2) Resulta Cf;loca
1 0,2) (Peso 4 do gdo
0,2)
Chapadinha 0,1157 0,2834 0,7483 0,0312 0,0750 0,2507 1°
S#o Luls - 07a Vara 0,2918 0,4063 0,4804 0,4592 0,2636 0,3803 28
Barra do Corda 0,2159 0,2509 0,6886 0,4564 0,5491 0,4322 3°

Sao Luis - 02a Vara 0,5257 0,5158 0,3459 0,4140 0,4522 0,4507 4°
Séo Luis - 06a Vara 0,6119 0,5836 0,3252 0,3618 0,5469 0,4859 5°
Sdo Luis - 03a Vara 0,4709 0,6744 0,4145 0,4379 0,4415 0,4879 6°
Sdo Luis - 01a Vara 0,4579 0,5327 0,4972 0,5606 0,5131 0,5123 7°
S3o Luis - 04a Vara 0,6154 0,5744 0,3881 0,5514 0,6119 0,5483 g°
Caxias 0,3911 0,2589 0,7801 0,8782 0,6945 0,6006 9°
S3o Lufs - 05a Vara 0,8249 0,7233 0,5774 0,7766 0,6927 0,7190 10°

MESOINDICADORES POR COLOCAGAO

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017
Faixa de Casos Novos: Jan/2014 a Dez/2016
(1501 a 2000)

Acervo Celeridad Produtivida jfaxa Qie Forga de
TR'I_;_;;b\;ﬁ_lrz do (Peso e (Peso de (Peso Eg;?j?gg:z Tragalho IGEST

0.,2) 0,2) 0,2) 02) (Peso 0,2)
Chapadinha 1° 3° 9° 1° 1° 1°
S&o Luis - 07a Vara 3° 4° 5° 6° 20 2°
Barra do Corda i 1° g° 5° 7° 3°
Séo Luis - 02a Vara 7° 5° 2° 3° 4° 4°
Sio Luis - 06a Vara g° 8° 1° 2° 6° 5°
Sao Luis - 03a Vara 6° g° 4° 4° 3° 6°
Sdo Luis -01a Vara 5° 6° 6° 8° 5° 7°
Sao Luis - 04a Vara 9° 7° 3¢ 7° g° 8°
Caxias 4° 20 10° 10° 10° 9°
Sao Luis - 05a Vara 10° 10° 7° g° g° 10°

Vale registrar que os referidos dados se referem ao periodo de jan/2014 a dez/2016,
razao pela qual apresentam divergéncia em relagdo as informages constantes no item
6.4 desta ata.

21. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servico de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2017,
até o més de maio de 2018, foram registradas 43 (quarenta e trés) manifesta;
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pertinentes @ morosidade em framitagdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente
concluidas e arquivadas.

22. DAS SUGESTOES
N&o foram apresentadas sugestdes.
23. DAS INSTALAGOES FiSICAS
Verificou-se que a Unidade possui instalagées fisicas adequadas, em bom estado de

conservagao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um

ambiente de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade,
conforme fotografias abaixo.

Gabinete do(a) Juiz(a) Substituto(a)

Sala de Audiéncias

é@ﬁ/}m ‘”
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Sala dos Assessores Arquivo

24. DAS BOAS PRATICAS

A Diretora de Secretaria ndo apresentou as informagdes prestadas na Correicdo
pretérita, a saber:;

25. DAS VISITAS

O Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu visitas durante os trabalhos
correcionais.

26. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA_(;GES E DETERMINAGOES INSERTAS
NA ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendacgdes/determinagées, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a) Cumprimento das metas 1, 2, 3 e 7 /2017 do CNJ, meta 5/2017 do CSJT e
meta 21 do TRT-16? Regiao;

b) Foi priorizado o julgamento dos processos que estavam incluidos na Meta
6/2015 do CNJ (atual Meta 6/2017 do CNJ), conforme item 11.1.4;

¢) Foram atualizadas as pendéncias do SAPT-1;

d) N&o foram localizados erros de ordenagédo nos processos analisa

e) Reduc¢ao do prazo para despachoy >
% b (7;%‘2 42
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f) Cumprimento dos comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestao;

g) O processo n®1773/2011 foi restaurado;

h) O cumprimento do art. 57 do Provimento Geral Consolidado deste Regional
quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as
determinagdes/recomendagbes ndo cumpridas, bem como os aspectos que ainda
merecem ser aprimorados. Nesse sentido, juizes e servidores devem atentar para o
seguinte;

a) Descumprimeno das metas 5 e 6/2017, do CNJ, e metas 10,11 e 13 do
TRT-16;

b) A taxa de congestionamento na fase de conhecimento permaneceu elevada
em 2017, atingindo o indice de 56,40%;

c) Aumento da taxa de congestionamento na fase de execugdo, de
86,50%(2016) para 88,07%(2017), valores bem acima da meta do Regional,
de 66% ou menos;

d) N&ao ha pauta regular e especial de conciliagdo para processos na fase de
execucgdo, conforme itens 10.1 e 10.9.4;

e) Nao foram realizados deslocamentos itinerantes;

f) O prazo médio para realizagdo da primeira audiéncia, de 175,65, permanece
excessivo;

g) Foram encontrados, assim como na correigédo anterior, processos fora do prazo
estabelecido, como se verifica no item 13.2, com destaque para as tarefas
“Analise de Execucéo”, “Analise de Liquidagdo” e “Analise do Conhecimento”,
que apresentam 896 (oitocentos e noventa e seis) processos com prazos
elastecidos, bem como “Prazos Vencidos” e variagbes, com 314 (trezentos e
quatorze) processos fora dos prazos;

h) Apesar da reducdo do volume de processos pendentes de despacho, conforme
item 10.2, observa-se a existéncia de 1.649 (mil seiscentos e quarenta e nove)
processos com peticdes avulsas pendentes de apreciagao;

i) Ndo esta sendo observada a tabela de temporalidade, instituida por este
Regional;

j) Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, a Unidade ndo emite certidéo,
conforme estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal,

k) Nio foi observado o comando inserto nos arts. 55 e 64, do Provimento deste
Regional, quanto a necessidade de designacao de data para a publicagao da
sentenga quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao.

l) Nao foi respeitado integralmente o art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz
competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos
o encerramento da instrugéo; &
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27. DAS RECOMENDAGOES

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendacdes aos Excelentissimos
Juizes vinculados a 52 Vara do Trabalho de Sao Luis:

a) Persistam em implementar agées visando baixar as taxas de congestionamento
nas fases de conhecimento e de execugdo, priorizando os procedimentos de
conciliagao, visando adequar as taxas em foco as metas tragadas por este
Regional;

b) Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade de
se reduzir os prazos médios examinados no item 14.2 desta Ata, sobretudo os
pertinentes a realizag@o da primeira audiéncia e, em especial, nos processos
submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Ill, da CLT), de modo a
adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a
patamares razoaveis;

c) Continuem a observar as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimento integral ao final de cada
ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do
TRT da 162 Regido;

d) Que apresentem, o mais rapido possivel, um plano de trabalho visando a
solugdo dos processos pendentes de julgamento, com prazo vencido (item
13.4), bem como a adocgido de providéncias com vistas a redugédo definitiva
dos processos nessa situagéo;

e) Que facam o acompanhamento periédico dos processos pendentes de
julgamento, utilizando-se, para tanto, os relatérios elaborados pela CTIC,
disponiveis no seguinte caminho: intranet->judicial->acesso-1? instancia-Pje->
corregedoria-> conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestdo>
prazos vencidos e prazos vencidos-PAD);

f) Estabelegcam, em consonancia com o alinhado no Memorando Circular n.°
171/2015-8C, e ao art.76, “e”", da Consclidacdo dos Provimentos, pauta
regular e especial de conciliagdo para processos na fase de execugéo;

g) Persistam no julgamento dos processos incluidos na Meta 6/2017 do P
conforme item 11.1.4. /

G I -
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28. DAS DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa da Diretora
Geyse Rocha Marques de Sousa, responsavel pela boa ordem dos servigos da
Unidade, que:

a)

b)

c)

d)

Cumpra, no prazo de 15(quinze) a determinagdo constante no Memo n°
14/2018 (item 16.2), no sentido de digitalizar e migrar para o PJe os processos
fisicos da fase de conhecimento, quais sejam: 1529/2012, 805/2011,
1621/2012, 815/2012, 794/2012, 1367/2012, 244/2012, 300/2009; 136/2013
e 319/2011;

Entre em contato, no prazo de 48(quarenta e oito) horas com Se¢ao de Apoio
ao PJE e solucione a pendéncia relacionada ao erro de langamento no
processo 0016908-96.2015.5.16.0015, conforme item 10.3;

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, emita certiddao conforme
estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a
auséncia de deposito judicial ou recursal;

Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 (PJe) desta Afa,
especialmente as tarefas que apresentam processos com excesso de prazo,
com destaque para “Anadlise de Execucdo”, “Andlise de Liquidagéo” e "Analise
do Conhecimento”, que apresentam 896 (oitocentos e noventa e seis)
processos com prazos elastecidos, bem como “Prazos Vencidos” e
variacdes, com 314 (trezentos e quatorze) processos fora do prazos;;

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do
Sistema PJe-JT, a Unidade deve utilizar a ferramenta como meio de
controle das pendéncias existentes no Juizo, tendo em vista que foram
observados valores elevados nos agrupadores “Processos com Peticoes
Avulsas”, que contabiliza 1649 (mil seiscentos e quarenta e nove) processos e
“Processos com pedido liminar ou de antecipagéo de tutela nao apreciado”,
com 308 (trezentos e oito) pedidos;

Sejam solucionadas as pendéncia detectadas no item 13.2.2, quanto as atas
de audiéncias sem de assinatura;

g) Implemente agbes visando a redugao das taxas de congestionamento nas

fases de conhecimento e de execugdo, visando adequar as taxas em foco as
metas tragadas por este Regional;

h) Continue a utilizar o langador de movimentos no F‘

@, .
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i) Observem o comando inserto no art. 55 do Provimento Geral Consolidado
deste Regional quanto a designagéo de data para a publicagdo da sentenca,
quando néao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo;

jy Verifique o disposto no art. 62 do Provimento deste Regional, que determina a
obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente para
o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento
da instrucéo;

k) Continue a observar o comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto & assinatura da ata de audiéncia
eletrénica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

[} Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

m) Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestao;

n) Adote medidas visando 3 localizagdo e ac imediato arquivamento dos autos do
Processo n® 619/2010, conforme item 13.1:

o) Facga a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a
adotar as medidas necessarias ao cumprimento das determinagdes nela
contidas;

p) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento
do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das demais
determinagdes da presente ata.

29. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT,;

e Expedir Memorando @ DG em busca de informagées quanto ao Memorando
citado no item 17;

e Expedir Memorando a CTIC, em cumprimento ao disposto no item 10.6.1, desta
ata.

30. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragdo de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o
em nome dos Excelentissimos Senhores Juizes Noélia Maria Cavalcanti Martins e
Rocha, Paulo Fernando da Silva Santos Junior e Adria Lena Furtado Braga pela forma
dedicada e ordeira com que conduzem os trabalhos na Unidade. Ressalta os seguintes
dados positivaos da Vara; cumprimento das metas 1,2,3 e 7 /2017 do CNJ, meta 5/204

do CSJT e meta 21 do TRT-16* Regi&o; a priorizagao do julgamento dos process s glie
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estavam incluidos na Meta 6/2015 do CNJ (atual Meta 6/2017 do CNJ, conforme item
11.1.4; atualizagdo das pendéncias do SAPT-1; redugdo do prazo para despacho,
valores arrecadados em 2017 (R$ 10.263.360,51) e cumprimento dos comandos
emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao.

A vista do cenario geral e do bom clima organizacional da Unidade por ocasido da
semana correcional, o Desembargador Corregedor acredita que o comprometimento
demonstrado pela Unidade no curso desta semana correcional certamente ira aprimorar
a prestacdo jurisdicional, com atitudes pro-ativas, razao pela qual concitamos as todos
que busquem o aperfeigoamento constante de suas atividades, com o fim maior de dar
efetividade a prestacdo jurisdicional. Cumprimentando a todos, encerramos este
procedimento correcional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e
acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe foram recebidos na 52 Vara do
Trabalho de Sao Luis.

31. DO ENCERRAMENTO

Aos 05 dias do més de julho do ano dois mil e dezoito, foi encerrada a presente
Correigdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente
Ata, lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, pela Excelentissima Senhora Juiza Titular Noélia Maria Cavalcanti Martins
e Rocha, por mim, e pela Diretora de Secretaria Geyse Rocha Marques de Sousa.

el O Telre

/Des. Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

Juiza Titular da 54/Vara ra de Sao Luis

/i; A v
Marcos Pires Costa
Secretario 'da Corregedoria Regional

Gey}é22 of:&'\ a:r uésDe Sousa
iy Sa

Diretora de Secrefaria ara do Trabalho de S&o Luis
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