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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO,
NO PERIODO DE 19 A 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

No periodo compreendido entre os dias dezenove e vinte e dois do
més de fevereiro de 2008, o Exmo. Sr. Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, esteve no
Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido, na cidade de Sé&o
Luis, Maranh&o, acompanhado dos Assessores da Corregedoria-Geral,
Luis Henrique de Paula Viana, Marla Beatriz Miguel de Souza Lima,
Valéria Christina Fuxreiter Valente e Valério Augusto Freitas do
Carmo, para realizar Correicdo Ordindria divulgada em Edital
publicado no Didrio da Justica da Uni&o (Secdo 1) de vinte e
quatro de dezembro de 2007 e no Diario de Justica do Estado do
Maranhdo de quatorze de janeiro de 2008. Foram cientificados da
realizacdo desse trabalho, por meio de oficio, o Exmo. Sr.
Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho; o Exmo. Sr. Juiz Gerson de Oliveira Costa Filho,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido; o
Exmo. Sr. Dr. Otédvio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho; o
Exmo. Sr. Juiz Inacio de Arautjo Costa, Presidente da AMATRA XVI;
a Exma. Sra. Dra. Virginia de Azevedo Neves Saldanha,
Procuradora-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 16°

Regido; e o Sr. Dr. José Caldas Gbes, Presidente da Ordem dos
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Advogados do Brasil — Seg¢do Maranhdo. O Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, com base na consulta aos autos de
processos administrativos e Jjudiciais que tramitam na Corte, bem
assim nas informagdes ©prestadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido e nas suas oObservacdes resultantes de
numerosos contatos verbais, além do subsidio de dados obtidos
junto a Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho, registra o) seguinte: 1. ESTRUTURA E ATUACAO
ADMINISTRATIVA DA 162 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO. 1.1.
ORGANIZAGCAO DO TRT DA 16* REGIAO. DIVISAO EM TURMAS. A Corte
compdbe-se dos seguintes o6rgdos, segundo o Regimento Interno:
Tribunal Pleno, Presidéncia e Corregedoria Regional. N&do houve
ainda divisdo da Corte em Turmas, providéncia que, ao ver do
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, afigura-se
essencial para dinamizar a atuacdo do Tribunal, mormente em face
do relativo retardamento nos julgamentos, talvez explicado pelo
correlato e significativo aumento de produtividade registrado na
Corte, ano apds ano, conforme adiante se explicita. Ademais, a
experiéncia da divisdo em Turmas, em Tribunais Regionais do
Trabalho de igual ou menor porte, tem revelado resultados
plenamente satisfatérios. 1.2. COMPOSIGCAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido, com sede
na cidade de S&o Luis e Jjurisdigdo sobre o Estado do Maranhdo,
compde-se de 8 (oito) Juizes. Integram o Tribunal os Exmos. Srs.
Juizes Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente; Marcia Andrea
Farias da Silva, Vice-Presidente e Corregedora Regional;
Alcebiades Tavares Dantas; Américo Bedé Freire; Ilka Esdra Silva
Aratjo; José Evandro de Souza; Kiatia Magalhdes Arruda (recém-
indicada pelo Presidente da Republica, em lista triplice, para o
cargo de Ministra do Tribunal Superior do Trabalho); e Luiz Cosmo
da Silva Junior. Durante o periodo da correicdo, encontrava-se
atuando no Tribunal, na condig¢do de convocado, o Exmo. Sr. Juiz
James Magno Araujo Farias, em virtude do afastamento da Juiza
Katia Magalh&es Arruda, convocada para atuar no Tribunal Superior

do Trabalho na vaga do Exmo. Sr. Ministro Gelson de Azevedo, que
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se aposentou. Apurou-se, igualmente, a existéncia de anteprojeto
de lei, em tramitacdo no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, prevendo a ampliacgdo da composicdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 16% Regido, de 8 (oito) membros para 12 (doze). O
processo, autuado sob o n°® CSJT-310/2006-000-90-00.7, encontra-
se, atualmente, com vista regimental para o Ministro Rider
Nogueira de Brito. 1.3. INSTALACOES FISICAS DO TRIBUNAL. O
Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido possui sede prébpria,
localizada na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001 — Areinha —
S&o Luis/MA. No edificio funcionam a Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria Regional, gabinetes dos Juizes do
Tribunal, sala de sessdo, Diretoria-Geral da Secretaria e suas
respectivas unidades subordinadas. Registra o Ministro
Corregedor-Geral haver encontrado algumas instalacgdes do
edificio-sede do Tribunal em reforma. Ressaltou, entretanto, as
boas condig¢cdes de conservacdo e asseio do prédio, atendendo
satisfatoriamente as necessidades dos magistrados, servidores e
jurisdicionados da 162 Regido. 1.4. VARAS DO TRABALHO. JURISDICAO
TRABALHISTA PARCIAL. A 16% Regido exerce jurisdicdo no territdrio
do Estado do Maranhdo por intermédio de 21 (vinte e uma) Varas do
Trabalho, assim distribuidas: 6 (seis) em S&do Luis, 1 (uma) em
Acailédndia, 1 (uma) em Bacabal, 1 (uma) em Balsas, 1 (uma) em
Barra do Corda, 1 (uma) em Barreirinhas, 1 (uma) em Caxias, 1
(uma) em Chapadinha, 1 (uma) em Estreito, 1 (uma) em Imperatriz,
1 (uma) em Pedreiras, 1 (uma) em Pinheiro, 1 (uma) em Presidente
Dutra, 1 (uma) em Santa Inés, 1 (uma) em Sdo Jodo dos Patos e 1
(uma) em Timon. Tramitou no Conselho Superior da Justica do
Trabalho proposta do TRT da 16% Regido de criacgdo de mais 16
(dezesseis) Varas do Trabalho. A iniciativa, entretanto, sofreu
reducdo naquele Orgdo, que limitou a 3 (trés) o total de Varas do
Trabalho a serem criadas. Atualmente, a matéria encontra-se
distribuida no ambito do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho (processo n® TST-MA-292/2006-000-90-00.3, cujo relator é
o0 Ministro Renato de Lacerda Paiva). De conformidade com a

estrutura atual, a Justica do Trabalho, no Maranhéao,
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distintamente do que se passa na Orbita de quase todas as demais
Regides, ndo exerce a Jjurisdicdo sobre todos os municipios do
Estado. A Lei n°® 10.770/2003, embora haja ampliado a jurisdicéo
da 16% Regido, de 81 (oitenta e um) municipios para 183 (cento e
oitenta e trés), ndo alcancou 34 (trinta e quatro) municipios
maranhenses, qgque permanecem sob a Jjurisdig¢do da Justica Comum
estadual, a saber: Agua Doce do Maranhdo, Alto Parnaiba, Amapa do
Maranhé&o, Anajatuba, Apicum-Act, Araguang, Araioses, Arame,
Bacuri, Boa Vista do Gurupi, Cajari, Céndido Mendes, Carutapera,
Cedral, Central do Maranhdo, Centro do Guilherme, Centro Novo do
Maranhdo, Cururupu, Godofredo Viana, Governador Nunes Freire,
Guimarées, Junco do Maranhéo, Luis Domingues, Maracacumé,
Maranhdozinho, Mirinzal, Nova Olinda do Maranhdo, Paulino Neves,
Pirapemas, Porto Rico do Maranhdo, Presidente Médice, Santa Luzia
do Parua, Serrano do Maranhdo e Tutdia. Importa assinalar que uma
populacdo de mais de gquinhentos mil habitantes, de uma extensa
drea geografica do Maranhdo, estd totalmente a margem da
jurisdicdo trabalhista. Lembra o Ministro Corregedor-Geral que o
Brasil, organizado sob a forma de uma RepUblica Federativa, tem
entre seus fundamentos o valor social do trabalho (CF/88, art.
1°, 1IV). Segundo a Constituigcdo Federal, a ordem econdmica é
fundada na valorizacdo do trabalho humano e a ordem social tem
como base o primado do trabalho (arts. 170 e 193). Dai por que
transparece muito mais consenténeo com esses principios
constitucionais e com as exigéncias da cidadania que a jurisdicéo
especial confiada a Justigca do Trabalho, em virtude do elevado
alcance social de que se reveste, seja exercida na plenitude
sobre todos os municipios do Estado do Maranh&o. De resto, o art.
28 da Lei n°® 10.770/2003 d& integral respaldo ao Tribunal para
“alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do Trabalho”. Nessa
perspectiva, pois, na avaliacdo do Ministro Corregedor-Geral,
cumpre ao Tribunal pdr cobro prontamente a auséncia parcial de
jurisdicdo da Justica do Trabalho, ainda que mediante a adogdo de
medidas paliativas. 1.5. VARAS DO TRABALHO. INSTALACOES FISICAS.

De acordo com informacdes prestadas pelo Regional, do total de 21



PODER JUDICIARIO

- JUSTIGA DO TRABALHO

{5 /. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

S ~ CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

(vinte e uma) Varas do Trabalho da Regi&o, 15 (quinze) funcionam
em imbévelis préprios (1% a 6% VTs de S&do Luis, VT de Acailéndia,
VT de Bacabal, VT de Balsas, VT de Barra do Corda, VT de
Imperatriz, VT de Pedreiras, VT de Pinheiro, VT de Santa Inés e
VT de Timon); 3 (trés) em prédios cedidos em comodato (VT de
Barreirinhas, VT de Chapadinha e VT de Presidente Dutra); e 3
(trés) em edificacgdes alugadas (VT de Caxias, VT de Estreito e VT
de S&o Jodo dos Patos). Em aluguéis, a Corte desembolsa
anualmente RS 41.767,83 (quarenta e um mil setecentos e sessenta
e sete reals e oitenta e trés centavos). A propdsito, constatou-
se que as Varas do Trabalho de S&do Luis (1% a 6% VTs) estdo
instaladas em espaco fisico precario, atendendo minimamente as
necessidades dos magistrados, serventuarios, advogados e partes.
O prédio, originariamente, serviu de garagem ao Tribunal, tendo
sofrido adaptagdes para abrigar provisoriamente as Varas do
Trabalho de S&o Luis, que precisaram ser transferidas do centro
da cidade. A Corte informou, no entanto, que o novo Fbrum
Trabalhista da capital estd sendo construido, estimando inaugura-
lo ainda em 2008. 1.6. QUADRO DE JUIZES. TITULARES E SUBSTITUTOS.
A 16% Regido conta com 46 (quarenta e seis) cargos de Juiz do
Trabalho, sendo 21 (vinte e um) titulares e 25 (vinco e cinco)
substitutos, dos quais 5 (cinco) encontram-se vagos. Apurou-se,
ainda, no periodo da correicdo, que se encontravam afastados da
atividade jurisdicional o Exmo. Sr. Juiz Inacio de Araujo Costa,
Titular da 5% Vara do Trabalho de S&o Luis, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de 11 de fevereiro de 2008, para o
exercicio de mandato em associacdo de classe (AMATRA), e a Exma.
Sra. Juiza Maria da Conceicdo Meirelles Mendes, Titular da Vara
do Trabalho de Estreito, cursando mestrado. 1.7. VITALICIAMENTO
DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. A Resolugdo Administrativa n°
58/1994 estabelece as regras que regem o acompanhamento dos
Juizes do Trabalho Substitutos para fins de vitaliciamento.
Segundo a aludida norma, o acompanhamento das atividades dos
Juizes do Trabalho Substitutos vitaliciandos incumbe ao Juiz

Corregedor do TRT da Décima Sexta Regido. Por sua vez, a
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Secretaria da Corregedoria Regional relne as informacdes para a
avaliacdo, mediante a formacdo de pastas individuais para cada
Juiz vitaliciando, contendo o Relatdério de Atividades com
diversas informagdes para o Juiz Corregedor Regional, dentre as
quais: a) o) namero de audiéncias semanais dos brgdos
jurisdicionais em que o magistrado funcionou como Juiz Auxiliar
ou substituindo o Titular; b) informacgdes sobre o numero de
audiéncias presididas pelo magistrado; €) o nUmero de processos
adiados sem causa justificada, incluindo audiéncia designada para
publicacdo de sentenca; d) o numero de sentencas prolatadas e o
respectivo prazo, a partir da data de encerramento da instrucgéo
ou da data de conclusdo ao Juiz Substituto; e) o numero de
sentencas prolatadas na fase de execucdo e o respectivo prazo, a
partir da conclusdo do processo para essa finalidade; £) o numero
e o respectivo percentual de processos solucionados em relacgdo ao
numero de processos recebidos, na fase de conhecimento; e g) o
numero de reclamac¢des correicionais ajuizadas contra o magistrado
e a respectiva solucdo. A avaliacdo do desempenho funcional do
Juiz do Trabalho wvitaliciando ¢é realizada por uma Comissé&o
constituida de 2 (dois) Juizes do Tribunal, indicados pelo
Colegiado. No momento em que o Juiz do Trabalho Substituto
completa 1 (um) ano e o (seis) meses no exercicio da
Magistratura, a Secretaria da Corregedoria comunica tal fato ao
Juiz Corregedor Regional, que, mediante portaria, determina a
abertura de processo administrativo e a distribuicdo do aludido
processo a um dos membros da Comissdo de Avaliacdo. Compete ao
membro da Comissdo de Avaliacdo designado dirigir a instrugdo do
processo, mediante a reunido dos dados colhidos pela Secretaria
da Corregedoria Regional, bem como determinar as providéncias
necessarias junto aos diversos setores do Tribunal para instrucédo
do processo de avaliacdo de desempenho. Posteriormente, no més
anterior ao término do biénio do vitaliciamento, um membro da
Comissdo de Avaliacdo emite parecer e conclui a respeito do
desempenho do magistrado para efeito de vitaliciamento (arts. 7°

e 10 da RA n° 58/94). Em seguida, os autos sdo incluidos em pauta
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para decisdo do Tribunal Pleno. No periodo da Correicgéo,
examinou-se o Processo Administrativo, j& concluido, referente ao
vitaliciamento da Exma. Sra. Juiza do Trabalho Substituta Dra.
Luciane Rodrigues do Rego Monteiro Sobral (Processo
Administrativo n°® 501/2007). Da andlise do aludido processo,
notou-se que o acompanhamento da atuacdo da referida juiza da-se
pelo exame dos anteriores relatdrios de produtividade colhidos
pela Corregedoria Regional. Constatou-se ainda que, ao final, a
Exma. Sra. Juiza do Tribunal Dra. Marcia Andréa Farias da Silva
emitiu parecer circunstanciado sobre o desempenho da magistrada
durante o periodo de vitaliciamento, o que precedeu a deciséo
proferida pelo Tribunal Pleno no tocante ao efetivo
vitaliciamento. O Ministro Corregedor-Geral, conquanto reconheca
os esforcos positivos da Corte no particular, considera
importante que o Tribunal promova um pronto aperfeicoamento da
Resolucdo Administrativa n°® 58/94, conforme se explicita em
recomendacdo, ao final. Anota o Ministro Corregedor-Geral dque
estimaria um acompanhamento bem mais intenso e bem mais constante
da atuacdo do Juiz do Trabalho Substituto vitaliciando, desde o
ingresso na magistratura. Atualmente, aguardam vitaliciamento os
Exmos. Srs. Juilzes do Trabalho substitutos, Viviane Souza Brito,
Luciana Doria de Medeiros Chaves, Marcia Suely Corréa Moraes,
Maurilio Ricardo Neris, Carlos Gustavo Brito Castro, Carolina
Burlamaqui Carvalho, Fébio Ribeiro Sousa, Ana Paula Flores, Jaime
Luis Bezerra Aratjo e Elzenir Lauande Franco. Registre-se que
todos os aludidos Juizes do Trabalho Substitutos participaram do

2° Curso de Formacdo Inicial da Escolha Nacional de Formacgdo e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, realizado
no periodo de 9/4/2007 a 4/5/2007. 1.8. ZONEAMENTO. ATUAGAO DOS
JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. Por meio da Resolucédo

Administrativa n°® 115, de 31 de Jjulho de 2007, o TRT da 16°¢
Regido instituiu zoneamento para efeito de atuacdo dos Juizes do
Trabalho substitutos, c¢riando, em atencdo as disposicdes do
artigo 656 da CLT, 4 (quatro) sub-regides judiciarias, a saber:

a) 1% Sub-regido Judiciaria: S&do Luis, formada pelas 6 (seis)
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Varas do Trabalho da capital, Sdo Luis, e ainda pelas Varas do
Trabalho da Pinheiro, Chapadinha e Barreirinhas; b) 2% Sub-regiéo
Judiciaria: Imperatriz, formada pelas Varas do Trabalho de
Imperatriz, Estreito, Balsas e Acailédndia; ) 3% Sub-regiéo
Judiciaria: Caxias, formada pelas Varas do Trabalho de Timon,
Caxias e Sdo Jodo dos Patos; e d) 4° Sub-regido Judiciédria: Santa
Inés, formada pelas Varas do Trabalho de Bacabal, Santa Inés,
Pedreiras, Barra do Corda e Presidente Dutra (art. 1° da RA n°
115/2007) . Segundo informacdes prestadas pelo Secretdrio-Geral da
Presidéncia do TRT (oficio SGP n° 002/2008), os 20 (vinte) Juizes
do Trabalho Substitutos atualmente em exercicio encontram-se
assim distribuidos: a 1% Sub-regido Judiciaria conta com 15
(quinze) Juizes do Trabalho Substitutos; assim, ocasionalmente,
algumas Varas do Trabalho de S&do Luis contam com até 3 (trés)
Juizes do Trabalho Substitutos lotados em cada uma delas, além do
Titular. Na 22 Sub-regido Judiciaria ha 2 (dois) Juizes do
Trabalho Substitutos sediados na cidade de Imperatriz. No que se
refere a 3% Sub-regido Judiciédria, ha 1 (um) Juiz do Trabalho
Substituto, sediado na cidade de Caxias. Por fim, a 4% Sub-regido
Judicidria conta com 2 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos,
sediados, respectivamente, nas cidades de Santa Inés e Pedreiras.
1.9. RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICAO. Segundo informacdes
prestadas pelo Secretdrio-Geral da Presidéncia do TRT (oficio SGP
n® 002/2008), apenas o Juiz Francisco José de Carvalho Neto,
Titular da Vara do Trabalho de Timon-MA, reside fora da
respectiva Jjurisdicdo, com a devida autorizag¢do do Tribunal. O
Eg. Tribunal Pleno do TRT, em observédncia a Resolucdo n° 37/2007
do Conselho Nacional de Justica, editou a Resolucéao
Administrativa n°® 158, de 9 de outubro de 2007, regulamentando no
dmbito da Décima Sexta Regido os casos de autorizacgdo excepcional
para o Juiz residir fora da respectiva comarca. Observa o
Ministro Corregedor-Geral qgque a aludida Resolugdo Administrativa
contempla critérios objetivos de exigéncia minima para a
mencionada autorizacdo excepcional do Tribunal, a exemplo da

pontualidade e assiduidade do magistrado na Vara do Trabalho,
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cumprimento dos prazos legais para prolacdo de decisdes,
inocorréncia de adiamento de audiéncia motivado pela auséncia
injustificada do Juiz Titular de Vara do Trabalho, bem assim
observédncia do prazo médio das Varas do Trabalho da 162 Regiédo
para realizacdo de audiéncia. Pondera, todavia, o Ministro
Corregedor-Geral que a aludida Resolucdo Administrativa carece de
aprimoramento para contemplar como requisito para o Juiz residir
fora da sede o atendimento a exigéncia legal de prolacdo de
sentenca sempre ligquida em causa submetida ao rito sumarissimo.
1.10. JUIZES DO TRABALHO. AFERICAO DO MERECIMENTO PARA PROMOGAO.
CRITERIOS. A promocdo de Juiz do Trabalho dé-se na forma do
Regimento Interno, segundo critérios estabelecidos anteriormente
a edicdo da Resolucdo n°® 6, do Conselho Nacional de Justica, de
13 de setembro de 2005. De acordo com o Regimento Interno,
exigem-se do Juiz do Trabalho, no momento do requerimento de
inscric&o, o0s seguintes documentos: certiddo expedida pelo
Servico de Recursos Humanos, indicando o numero de faltas
justificadas e a quantidade de vezes em que o nome figurou na
lista de merecimento, bem assim a quantidade de licengas para
tratamento de saude, prépria ou de pessoa da familia; cdpia dos
boletins mensais de produtividade dos Ultimos trés anos, para
verificacgdo de pontualidade e operosidade; certiddes da
Secretaria do Pleno e da Secretaria da Corregedoria, atestando o
numero de sentencas anuladas por auséncia de fundamentacdo e o
numero de decisdes correicionais ou representacdes Jjulgadas
contra o magistrado; certiddo negativa da existéncia de qualquer
penalidade nos Ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e
comprovacdo de participacdo ativa em congressos Jjuridicos, bem
como da publicacdo de trabalhos juridicos. O Ministro Corregedor-
Geral anota que, no tocante a promogcdo por merecimento, faz-se
imperiosa e urgente a atualizacdo e adaptacdo do Regimento
Interno, qgue persiste ainda hoje em flagrante descompasso com a
Resolucdo n® 6, do Conselho Nacional de Justica, editada héa dois
anos e meio. Conviria a supressdo da exigéncia de apresentacdo de

documentos pelo magistrado interessado em promocdo, cabendo a
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Corregedoria prestar todas as informacdes acerca dos inscritos.
De outro 1lado, a Resolugdo do CNJ exige dgque a PpPromogado por
merecimento seja deliberada em sessdo publica, em votacdo aberta,
nominal e fundamentada. Ademais, em virtude de a Resolucdo n° o,
do Conselho Nacional de Justica aludir expressamente a
produtividade e presteza, o Ministro Corregedor-Geral recomenda
sejam efetivamente descritos no Regimento Interno os critérios
objetivos, de que se ressente, a exemplo da quantidade de
processos de conhecimento solucionados, prazo médio para
julgamento de processos, prolacdo de sentencas sempre liquidas em
causas Submetidas ao rito sumarissimo, numero de decisodes
proferidas na fase de execucdo, numero de Processos em execucdo
cuja extincdo o Juiz declara em decorréncia da satisfacdo do
credor, pontuacdo pela participagcdo em cursos, entre tantos
outros critérios objetivos concebiveis. 1.11. REMOGAO DE JUIZ DO
TRABALHO, POR MERECIMENTO. O Regimento Interno do TRT da 16°
Regido persiste prevendo a remocdo de Juizes do Trabalho (art.
58) pelo critério de merecimento. O Ministro Corregedor-Geral
anota, todavia, que o aludido dispositivo regimental afronta o
art. 654, §& 5°, da CLT, gque, como se recorda, no ambito da
Justica do Trabalho, cogita de remocgdo exclusivamente pelo
critério da antigiidade. Impende acentuar dque a disposicéo
regimental em tela estd em aberta desconformidade com recente
decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica, de 24 de
abril de 2007, no Procedimento de Controle Administrativo n° 334.
Mediante tal decis&o, tomada a propdsito especificamente de
magistrados da 16°% Regiéo, o Plendrio do CNJ abracou o
entendimento de que a remocdo de Juizes do Trabalho obedece
apenas ao critério da antigliidade, sendo inaplicavel o critério
da alterndncia entre merecimento e antigiiidade. Tal entendimento
ratificou a deliberacdo anteriormente tomada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, consubstanciada na Resolucdo n°
26/2006, ao anular as remocdes por merecimento levadas a efeito
no TRT da 16® Regido. 1.12. QUADRO DE SERVIDORES DA REGIAO. O

Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
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16% Regido compde-se de 416 (quatrocentos e dezessels) cargos
efetivos, sendo 139 (cento e trinta e nove) de Analista
Judicidrio, 276 (duzentos e setenta e seis) de Técnico Judiciério
e 1 (um) de Auxiliar Judiciario. Atualmente, hé& apenas 1 cargo
vago de Técnico Judiciario. A Regido conta, também, com 82
(oitenta e dois) servidores requisitados, 3 (trés) servidores com
lotagdo proviséria e 12 (doze) servidores sem vinculo com a
administracdo publica desempenhando cargo em comiss&do. Por outro
lado, dentre os servidores titulares de cargos efetivos, 18
(dezoito) foram cedidos ou removidos para outros o6érgdos, 5
(cinco) encontram-se lotados provisoriamente em diferentes
reparticdes e 2 (dois) estdo licenciados, sendo 1 (um) para
exercicio de mandato eletivo e 1 (um) para tratar de assunto de
interesse particular. Conclui-se, portanto, que ha 487
(quatrocentos e oitenta e sete) servidores em atividade na 16°2
Regido, distribuidos da seguinte forma: 264 (duzentos e sessenta
e quatro) lotados no Tribunal e 223 (duzentos e vinte e trés) nas
Varas do Trabalho da Regido. Sob o angulo da respectiva &rea de
lotacdo, 349 (trezentos e quarenta e nove) servidores, ou seja,
72% (setenta e dois por cento), atuam na 4&rea Jjudiciéria,
enquanto 138 (cento e trinta e oito), que corresponde a 28%
(vinte e oito por cento), prestam servico na area administrativa.
Estd em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
2.406, de 2007, prevendo a criacdo, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido, de 67
(sessenta e sete) cargos de Analista Judiciédrio, 52 (cinglienta e
dois) cargos de Técnico Judiciario, 3 (trés) cargos em comisséo
nivel CJ-3, 2 (dois) cargos em comissdo nivel CJ-2 e 64 (sessenta
e quatro) funcdes em comissdo, assim distribuidas: 7 (sete) no
nivel FC-5, 12 (doze) no nivel FC-4, 20 (vinte) no nivel FC-3 e
25 (vinte e cinco) no nivel FC-2. 1.13. CASOS NOVOS POR SERVIDOR
AO ANO. Do ponto de vista do total de casos novos por servidor ao
ano, verificou-se que a 16°% Regid&o, nos anos 2004, 2005 e 2006,
posicionou-se entre as Regides que ostentaram maior média e,

portanto, deficiéncia de pessoal. Em 2006, por exemplo, houve
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38,23 (trinta e oito virgula vinte e trés) casos novos para cada
servidor lotado na 2% instédncia (8% maior média nacional),
enquanto para cada serventudrio com lotacdo na 1% insténcia foram
148,17 (cento e quarenta e oito virgula dezessete) casos novos
(6% maior média nacional). Note-se que a média no Pais naquele
ano foi de 33,42 (trinta e trés virgula quarenta e dois) casos
novos por servidor/ano, em relacdo ao 2° grau, e de 123,62 (cento
e vinte e trés virgula sessenta e dois), no tocante aos
serventudrios de 1° grau. Esses dados demonstram que,
inequivocamente, o quadro de pessoal do TRT esta defasado em
relacdo ao movimento processual da 16% Regido. Para equacionar a
crbnica deficiéncia de servidores, urge a Presidéncia do Tribunal
fazer gestdes no Congresso Nacional com vistas a rapida aprovacgédo
do PL n°® 2.406, de 2007, que prevé a ampliacdo do quadro de
pessoal do TRT da 16 Regido. 1.14. FUNCOES COMISSIONADAS E
CARGOS EM COMISSAO. A 162 Regido conta com 308 (trezentas e oito)
funcdes comissionadas, das quais 246 (duzentas e quarenta e seis)
sdo exercidas por servidores da carreira judicidria federal, 61
(sessenta e uma) por servidores requisitados — exceto os da
carreira judiciaria federal —, e 1 (uma) estd vaga. Do total de
funcdes comissionadas, 165 (cento e sessenta e cinco) estdo a
disposicdo do Tribunal e 143 (cento e quarenta e trés) destinam-
se as Varas do Trabalho da Regido. Relativamente aos cargos em
comissdo, no total de 46 (quarenta e seis) na Regido, 30 (trinta)
sdo exercidos por servidores do quadro de pessoal do TRT, 12
(doze), por servidores sem vinculo com a administracdo publica, e
4 (quatro), por servidores requisitados ou com lotacdo provisdria
no Tribunal ou em Vara do Trabalho. Dos 46 (quarenta e seis)
cargos em comissdo providos, 25 (vinte e cinco) sdo desempenhados
por servidores lotados no TRT e 21 (vinte e um), por servidores
em exercicio nas Varas do Trabalho. Em face dos numeros
apresentados, constata-se que o gquadro de pessoal do TRT obedece
aos parametros estabelecidos no art. 5°, §§ 1° e 7°, da Lei n°
11.416/2006. Importa dizer que na 16* Regido, no tocante as

funcdes comissionadas, 80% (oitenta por cento) sdo exercidas por
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servidores integrantes das carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido, assim como 65% (sessenta e cinco por
cento) dos cargos em comissdo sdo desempenhados por servidores do
quadro; em ambos 0s casos o percentual minimo exigido em lei foi
atendido. 1.15. LOTAGCAO DE SERVIDORES NOS GABINETES E NAS VARAS
DO TRABALHO. As tabelas de cargos e funcdes comissionadas dos
Gabinetes dos Juizes do Tribunal s&o uniformes, sendo compostas
por 1 (um) CJ-3, 1 (um) FC-5, 3 (trés) FC-4, 3 (trés) FC-2 e 1
(um) FC-1. Assim, praticamente todos os Gabinetes contam com 9
(nove) servidores lotados, a excecdo dos Gabinetes dos Juizes
Gerson de Oliveira Costa Filho, com 8 (oito) servidores, e
Alcebiades Tavares Dantas, com 11 (onze) servidores. Nas Varas do
Trabalho, por sua vez, ndo ha uniformidade quanto as tabelas de
cargos e funcgdes comissionadas e muito menos no tocante ao total
de servidores lotados, variando as lotacbes de 16 (dezesseis)
servidores, conforme constatado na 1% VT de S&o Luis, 3% VT de
Sdo Luis e VT de Imperatriz, a 5 (cinco) servidores, presentes na
VT de Estreito. Observou, contudo, o Ministro Corregedor-Geral,
com apreensdo, o funcionamento de Varas do Trabalho da Regido com
grande numero de requisitados, a exemplo da VT de Balsas (67% da
lotacdo), VT de Barra do Corda (57% da lotacédo), VT de Acailéndia
(44% da lotacdo) e VT de Estreito (40% lotacdo). Registra o
Ministro Corregedor-Geral compreender as razdes do Tribunal para
socorrer-se ostensivamente da requisicdo de servidores, sobretudo
para lotd-los em Varas do Trabalho do interior. Destaca, porém,
que, tratando-se de servidores extra-quadro, a dgqualquer momento
poderdo retornar aos 6rgdos de origem, causando enorme transtorno
ao bom funcionamento das Varas do Trabalho. Assim, exorta a
Presidéncia do Tribunal a encetar esforgcos no sentido de
solucionar, com a brevidade possivel, a grave distorcdo ora
verificada, reduzindo a percentuais aceitdveis o nUmero de
requisitados nas Varas do Trabalho da Regido. 1.16. ATIVIDADE
ITINERANTE DAS VARAS DO TRABALHO. A 16°% Regido prossegue na
atuacdo itinerante das Varas do Trabalho, projeto existente desde

2003. Mediante tal iniciativa, em 2007, as Varas do Trabalho de
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Sdo Jodo dos Patos, Acailédndia, Barreirinhas e Santa 1Inés
deslocaram-se aos Municipios de Bardo de Grajau, Colinas, Itinga,
Humberto de Campos, Icatu e Pirapemas, nos limites das
respectivas jurisdic¢des. Nessas oportunidades, realizaram-se 239
(duzentas e trinta e nove) audiéncias. Comparativamente, no ano
anterior, 2006, 566 (quinhentas e sessenta e seis) audiéncias
foram realizadas em virtude do deslocamento das Varas do Trabalho
de Pinheiro, Barreirinhas, Chapadinha e Santa Inés aos municipios
de S&o Bento, Humberto de Campos, Icatu, Urbano Santos e Pio XII.
Diante da reducdo do numero de audiéncias realizadas no ano
passado, em relacdo ao ano de 2006, o Ministro Corregedor-Geral
encarece a continuidade da atividade itinerante, especialmente em
relacdo a locais de notdéria ocorréncia de aliciamento de m&o-de-
obra escrava. 1.17. ORCAMENTO DE 2007. A dotacdo orcamentaria
autorizada para o exercicio de 2007 foi de R$ 117.384.892,00
(cento e dezessete milhbes, trezentos e oitenta e quatro mil
oltocentos e noventa e dois reais). Do aludido montante: a) RS
72.105.816,00 (setenta e dois milhoes, cento e cinco mil
oitocentos e dezesseis reais), ou seja, 61,42% (sessenta e um
virgula quarenta e dois por cento), destinaram-se a despesas com
“pessocal ativo e encargos previdencidrios”; b) R$ 7.0642.246,00
(sete milhdes, seiscentos e dquarenta e dois mil duzentos e
quarenta e seis reais), ou seja, 6,51% (seis virgula cingiienta e
um por cento), destinaram-se a “inativos e pensionistas”; ¢) RS
11.199.594,00 (onze milhoes, cento e noventa e nove mil
gquinhentos e noventa e gquatro reais), ou seja, 9,54% (nove
virgula cingiilenta e quatro por cento), destinaram-se ao
“cumprimento de precatdrios”; d) RS 7.927.431,00 (sete milhoes,

novecentos e vinte e sete mil quatrocentos e trinta e um reais),

ou seja, 6,78% (seis wvirgula setenta e oito por cento),
destinaram-se ao “cumprimento de precatdérios — SPV — sentencas

de pequeno valor”; e) RS 12.517.263,00 (doze milhdées, gquinhentos
e dezessete mil duzentos e sessenta e trés reais), equivalente a
10,66% (dez virgula sessenta e seis por cento), destinaram-se a

“outras despesas de custeio”; £) RS 5.375.000,00 (cinco milhoées,
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trezentos e setenta e cinco mil reais), equivalente a 4,57%
(quatro wvirgula cinglienta e sete por cento), destinaram-se a

“despesas de capital e Projetos (Férum de S&o Luis-MA, Timon-MA e

Varas do Trabalho Itinerantes”); e g) R$ 617.542,00 (seiscentos e
dezessete mil quinhentos e quarenta e dois reais), equivalente a
0,52% (zero virgula cingilenta e dois por cento), destinaram-se a
“modernizacdo de instalacdes do TRT”. Em relacdo ao ano de 2008,

a dotagdo orcamentaria prevista para o Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido sofreu um acréscimo de 17,69% (dezessete
virgula sessenta e nove por cento), passando de RS 117.384.892,00
(cento e dezessete milhbes, trezentos e oitenta e quatro mil
oitocentos e noventa e dois reais), valor de 2007, para RS
138.153.557,00 (cento e trinta e oito milhdes, cento e cinglienta
e trés mil gquinhentos e cingiienta e sete reais), valor estimado
para o ano corrente. 1.18. ARRECADACAO. A arrecadacdo total das
Varas do Trabalho da Regido, em 2007, atingiu o montante de RS
10.482.005,92 (dez milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil,
cinco reais e noventa e dois centavos), expressando um aumento de
14% (quatorze por cento) em comparacdo com O ano anterior. Desse
total, houve arrecadacdo de R$ 944.674,69 (novecentos e gquarenta
e quatro mil seiscentos e setenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos) a titulo de custas processuais; R$ 7.481,22 (sete
mil quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos) de
emolumentos; RS 6.483.769,41 (seis milhodes, quatrocentos e
oitenta e trés mil setecentos e sessenta e nove reais e qgquarenta
e um centavos) de créditos previdencidrios; RS 2.991.682,40 (dois
milh&des, novecentos e noventa e um mil seiscentos e oitenta e
dois reais e quarenta centavos) a titulo de Imposto de Renda; e
R$ 54.398,24 (cinqlenta e quatro mil trezentos e noventa e oito
reals e vinte e quatro centavos) decorrentes de multas aplicadas
pela Delegacia Regional do Trabalho. 1.19. PLANTAO JUDICIAL. A
16% Regido funciona em regime de plantdo permanente, sob a forma
de sobreaviso, para a apreciacdo de medidas urgentes (art. 1°,
Resolucdo Administrativa n® 163/2005, alterada pela Resolucédo
Administrativa n°® 65/2007, de 9 de maio de 2007). Para tanto, o
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Tribunal disponibiliza os telefones de contato, bem como as
equipes na pagina oficial do TRT. Em relag&o ao primeiro grau, oOs
Juizes Diretores de Férum elaboram escala mensal. Os Jjuizes do
Tribunal funcionam em revezamento nos feitos de competéncia do
Tribunal. Em observadncia a Resolucdo n° 39/2007, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o estado de sobreaviso ndo gera
compensacdo, de forma que se concede folga compensatdéria ao Juiz
e ao servidor que prestarem efetivo atendimento no plantéo
judiciario, mediante comprovagcdo em relatdrio circunstanciado.
Recomenda o Ministro Corregedor-Geral aos setores competentes a
verificacdo constante da manutencdo dos aparelhos telefdnicos a
fim de evitar eventual alegacdo de impossibilidade de contactar o
Juiz do Trabalho ou os servidores em plantdo. 1.20. DISTRIBUIGCAO
DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL. A distribuigcdo de processos déa-se
didria e imediatamente (art. 72, Regimento Interno). Em 14, 15,
18 e 19 de fevereiro de 2008, distribuiram-se 8 (oito), 9 (nove),
46 (quarenta e seis) e 3 (trés) processos, respectivamente. Em 20
de fevereiro de 2008, nenhum processo pendia de distribuicéo.
Diante desses numeros, o Ministro Corregedor-Geral constata que a
distribuicdo ¢é total, em conformidade com o que determina a
Constituicdo Federal. 1.21. ESCOLA JUDICIAL DE MAGISTRATURA
TRABALHISTA DA 162 REGIAO. A Resolucdo Administrativa n® 34/2007,
6 de marco de 2007, instituiu, no ambito do Tribunal, a Escola
Judicial de Magistratura Trabalhista do TRT da 16% Regi&o. Embora
instituida em marco de 2007, o inicio das atividades da aludida
Escola estd previsto somente para outubro de 2008, apds a
inauguracdo da nova sede do Férum Trabalhista Y“Astolfo Serra”
(oficio SGP n° 002/2008). O Ministro Corregedor-Geral reputa
impostergdvel a instalacdo da Escola, em face do notavel e
premente papel que lhe estd reservado. Acalenta, outrossim, a
firme expectativa de que a futura Diregdo da Escola Judicial, ao
dar inicio as suas atividades, atuard de forma intensiva e
dindmica, a exemplo de outras congéneres, em Tribunais de maior
porte, como se did na 15% Regido, bem como priorizard a realizacéao

de cursos e semindrios voltados a atividade-fim da Corte. 1.22.
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PRESIDENCIA. MATERIA ADMINISTRATIVA. RESPOSTA A OFICIOS. O Exmo.
Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, solicitou a Presidéncia do TRT da 16°
Regido a remogcdo de 2 (dois) servidores do Quadro de Pessoal
dessa Corte para o TST, conforme Oficios n®°s OF.GDGSET.GP.N° 364,
de 16 de outubro de 2007, e OF.CIF.SEGPES.GDGSET.GP.N° 521, de 12
de dezembro de 2007. Transcorridos mais de 4 (quatro) meses da
primeira solicitacdo e mais de 2 (dois) meses da segunda
solicitacgdo, apenas o Oficio OF.GDGSET.GP.N° 364, de 16 de
outubro de 2007, foi objeto de deliberacdo pela Presidéncia do
TRT, em 19 de fevereiro de 2008, apds ter permanecido na
Diretoria-Geral da Secretaria, sem movimentacdo, por mais de 2
(dois) meses. Na avaliacdo do Ministro Corregedor-Geral, ¢é
injustificdvel a demora para responder aos aludidos oficios
recebidos da Presidéncia do TST, sobretudo porque a matéria néo
se reveste de complexidade Jjuridica. Assim, para evitar a
repeticdo de fatos dessa natureza, é imperioso que as unidades
administrativas do Tribunal, em particular a Diretoria-Geral da
Secretaria, zelem pela rapida tramitacgdo dos expedientes
administrativos, de modo a viabilizar a atuacdo célere da
Presidéncia do TRT da 16% Regido. 1.23. CONCURSO DE MONOGRAFIA DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 162 REGIAO. Em 2007, o Tribunal Regional
do Trabalho promoveu a realizacgdo do II Concurso de Monografia da
Justica do Trabalho da 16% Regido — Juiz Manuel Alfredo Martins
e Rocha (Resolucdo Administrativa n° 163/2006). O referido
concurso buscou incentivar estudantes e pesquisadores para o
desenvolvimento de trabalhos académicos quanto aos seguintes
temas: a) Poder Judicidrio e Responsabilidade Social; e b) A
Histéria da Justica do Trabalho no Maranhdo. Aberta a inscricéo,
7 (sete) candidatos apresentaram trabalhos no certame, tendo a
Comissdo Julgadora classificado em primeiro lugar o trabalho do
candidato Heider Silva Santos, que discorreu sobre o tema
“Responsabilidade Social na Distribuicdo da Justica: a construcgédo
da cidadania plena baseada na principiologia constitucional”. Em

segundo lugar, destacou-se o trabalho da candidata Angela de
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Céssia Costa, ao abordar o tema “Responsabilidade Social do Poder
Judicidrio: possibilidades do deferimento do pedido de adocgéo
para casal homossexual e o que é bom para a crianca”. Por fim, o
terceiro lugar coube a candidata Marlete Ferreira Martins, com o
tema “A lingua brasileira de sinais — LIBRAS. O Poder Judiciario
e a Responsabilidade Social.”. 1.24. CORREGEDORIA REGIONAL. De 1°
de Jjaneiro a 31 de dezembro de 2007, a Corregedoria Regional
recebeu 10 (dez) reclamagdes correicionais e 20 (vinte) pedidos
de providéncia, solucionando, nesse periodo, 9 (nove) reclamacdes
correicionais e 18 (dezoito) pedidos de providéncia. Em 2007, né&o
foi realizada correicdo ordindria em duas das 21 (vinte e uma)
Varas do Trabalho da Regido: Caxias e Chapadinha. Justificou-se
tal omissdo na suposta incompatibilidade dos compromissos
institucionais do Presidente e da Vice-Presidente/Corregedora com
0 calendario previsto para a realizacdo das correigdes ordindrias
nas Varas do Trabalho da Regido. As duas Varas do Trabalho em
tela foram visitadas em correicdo no més de janeiro de 2008. O
Ministro Corregedor-Geral ressalta gque considera imperativa e
inafastdvel a realizacdo de correicdo ordinadria nas Varas do
Trabalho, ao menos uma vez em cada ano, e lastima que tal ndo se
deu em 2007, como seria desejavel. Apds um exame por amostragem
de algumas atas de correigdes ordinarias, realizadas no ano de
2007, ressalta o Ministro Corregedor-Geral dque estimaria,
doravante, um exame prioritdrio e registro em ata da atuacdo do
Juiz na fase de execucgdo. De outro lado, o art. 29 do Regimento
Interno do Tribunal impde a parte interessada, em caso de
ajuizamento de reclamacdo correicional, o ©6nus de recolher
emolumentos, sob pena de desercdo. Trata-se de taxa Jjudiciéaria
que se ressente de amparo legal. Por isso, assinala-se a
necessidade de alteracdo parcial do Regimento Interno para a
supressdo desse 6nus processual. 1.25. JUIZ AUXILIAR DA
CORREGEDORIA. Na 162 Regido, por disposicdo regimental, a Juiza
Vice-Presidente acumula a fungcdo de Corregedora Regional. O
Tribunal, porém, por meio da Resolugdo Administrativa n® 117, de

31 de julho de 2007, por maioria, aprovou a criacdo da funcdo de
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Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional, cometendo-a a um dos
Juizes Titulares de Vara do Trabalho da Regido, designado pelo
Presidente da Corte, sem prejuizo das suas atribuicdes
judicantes. O objetivo declarado seria assegurar o cumprimento do
calendadrio de correicgdes ordinadrias. A iniciativa fundou-se na
circunstancia de a Juiza Vice-Presidente e também Corregedora
exercer outras atribuicdes. De fato, segundo o Regimento Interno
da Corte, compete a Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas auséncias e 1impedimentos. Além disso, por disposicéao
regimental, <cabe a Vice-Presidente e Corregedora relatar e
revisar os feitos de competéncia do Tribunal praticamente em
igualdade de condigdes com os demais pares: fica excluida apenas
quando estiver no exercicio da Presidéncia ou quando, no
desempenho da funcdo de Corregedora, afastar-se da sede do
Tribunal por periodo superior a 3 (trés) dias. No caso da atual
Vice-Presidente e Corregedora, Juiza Marcia Andrea Farias da
Silva, é de justica reconhecer que, em 2007, foi uma das Juizas
gque mais relatou e revisou processos, assim como se situou entre
quem mais lavrou acdrdéos, como revela o relatério de
produtividade global dos Juizes da Corte. Dal por gue somente
pbde realizar pessoalmente 7 (sete) das 11 (onze) correicgdes
ordinarias levadas a cabo nas Varas do Trabalho da Regido desde
que tomou posse: as outras 4 (quatro) correigdes ordindrias foram
realizadas pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional. O
Ministro Corregedor-Geral, malgrado reconheca a dificuldade de
compatibilizar o exercicio da Vice-Presidéncia com a funcéo
corregedora, em semelhante contexto, reputa extremamente infeliz
a aludida Resolug¢do Administrativa n® 117/2007. A um, em virtude
de a convocagcdo de Juiz do Trabalho para tanto conflitar
abertamente com o principio da legalidade. A dois, porque, por
isso mesmo, a iniciativa contraria o disposto no art. 105 da
Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que veda, expressamente, a convocacdo de Juiz de Vara
do Trabalho, Titular e Substituto, para auxiliar, oficialmente ou

ndo, na realizacdo das correicdes. Mais: a aludida Consolidacéo



20
PODER JUDICIARIO
JZ JUSTICA DO TRABALHO
I, /. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
7 CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

de Provimentos impede até mesmo que o Corregedor Regional se faca
acompanhar de Juiz Titular de Vara do Trabalho, bem assim que
permita a manipulacdo de ©processos de sua Jurisdigdo por
magistrado de primeiro grau, estranho a unidade administrativa,
sob correicdo. Transparece, assim, de forma inquestionavel, que
as atribuicdes da Corregedoria Regional s&do absolutamente
incompativeis com o exercicio da magistratura em primeiro grau de
jurisdicdo, gquando menos fosse em virtude de ndo se mostrar
apropriado que os iguais fiscalizem-se uns aos outros. O mais
adequado ¢é que a tarefa fiscalizadora da Corregedoria seja
desempenhada exclusivamente por quem disponha de ascendéncia
funcional sobre o) magistrado fiscalizado, providéncia
aconselhdvel até mesmo para se obviarem os inevitadveis conflitos
de autoridade que decerto emergiriam “entre iguais”, caso se
exerca a funcdo corregedora com a indispensavel independéncia.
Observa ainda o Ministro Corregedor-Geral que, afora tais
consideracdes, na 162 Regido também sobressai a desnecessidade da
medida, porquanto, apesar das disténcias, sdo apenas 21 (vinte e
uma) Varas do Trabalho, das guails unicamente 15 (quinze)
instaladas no interior. Dai resulta, na visdo do Ministro
Corregedor-Geral, que se impde ao Tribunal, com a urgéncia que o
caso requer: a) revogar a Resolucdo Administrativa n® 117/2007; e
b) revisar o Regimento Interno para suspender, total ou
parcialmente, a distribuicdo de processos a Julza Vice-Presidente
e Corregedora, de modo a possibilitar-lhe o desempenho pessoal e
proficiente de suas elevadas atribuicdes. 1.26. CONVENIOS
FIRMADOS. O Tribunal mantém convénios com o Banco Central do
Brasil (BACENJUD), com a Secretaria da Receita Federal (INFOJUD),
com o Departamento de Trédnsito do Maranhdo — DETRAN/MA e com a
Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA. O primeiro
destina-se ao Dbloqueio eletrdnico de valores depositados em
instituicgdes financeiras; o segundo permite o acesso as
informacdes constantes do Cadastro de Pessoas Fisicas e do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, inclusive acesso a

declaracdo de bens e de transferéncias imobilidrias; o terceiro
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possibilita o acesso, on-line, a Dbase de dados do Cadastro de
Registro de Veiculos, para fins de consulta de propriedade e
registro de penhora em veiculos; e o quarto autoriza, via
internet, o acesso dos Juizes das Varas do Trabalho da Regido,
Titulares e Substitutos, ao cadastro das empresas para consulta.
Esclareceu, porém, o Regional que ndo é possivel informar os
resultados desses convénios, pois inexiste o registro no sistema
de automacédo Jjudicidria utilizado na Regido. No caso do INFOJUD,
o convénio, recentemente firmado, ainda n&o estd implantado, por
razdes técnicas. No que concerne aos convénios firmados com o
DETRAN/MA e com a JUCEMA/MA, ambos tém o término previsto para o
fluente ano de 2008. O primeiro, em 12 de maio, e o segundo, em 8
de agosto. Salienta o Ministro Corregedor-Geral a importéncia de
Se mensurar o impacto desses convénios na tramitacgdo mais célere
dos processos, sobretudo na fase de execucdo. Hoje, a falta de
efetivo acompanhamento dos resultados impede aferir a utilidade
dos ajustes entabulados com outros Oérgdos. Pondera também o
Ministro Corregedor-Geral que 1lhe parece urgente implementar o
funcionamento do INFOJUD, para o que as providéncias técnicas
necessarias deveriam constituir prioridade da administracdo da
Corte. E aconselhavel, ainda, que a administracgcdo do Tribunal, ao
término dos convénios encetados com o DETRAN/MA e com a
JUCEMA/MA, envide esforcos a fim de renovéd-los, porque objetivam
impor agilidade ao processo em execugdo. 1.27. OUVIDORIA
JUDICIARIA. Criada sob a Presidéncia da Juiza Katia Arruda,
dedica-se a prestar esclarecimentos a todo cidaddo sobre qualquer
ato praticado ou de responsabilidade do Tribunal, bem como a
receber consultas, reclamac¢des, denuncias, criticas, elogios e
sugestdes, com vistas a aperfeicoar os servicos prestados pela
Justica do Trabalho da Regido (Ato Regulamentar n°® 3/2006).
Pauta-se pela facilidade de acesso, poils recebe manifestacdes
diretamente no balcdo, por carta, por caixa de coleta, por e-
mail, via internet/intranet, por fac-simile, por telefone e por
servigco telefdnico 0800. Em 2007, recebeu 737 (setecentos e

trinta e sete) manifestacdes, das quais 704 (setecentas e quatro)
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foram solucionadas. Participou da “Semana da Conciliacédo”,
intermediando requerimentos das partes para 1inclusdo de seus
respectivos processos em pauta. Percebe-se, assim, que a atuacéo
da Ouvidoria Judicidria da 16% Regido consiste em canal
permanente de comunicagcdo entre a Justica do Trabalho e a
sociedade, constituindo moderno instrumento de diagndstico sobre
a qualidade e eficiéncia de seus servicos, O que contribui,
sobremaneira, para subsidiar a implantacdo de um planejamento
estratégico da Justica do Trabalho da 16% Regido. 1.28. PROGRAMA
DE GESTAO DOCUMENTAL. A Resolucdo Administrativa n° 87, de 14 de
agosto de 2003, dinstituiu o Programa de Gestdo Documental no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido. Na Décima
Sexta Regi&o, o Setor de Arquivo Geral do Tribunal é o o6rgédo
responséavel pela classificacéao, guarda, administracéo e
conservacdo dos documentos produzidos no Tribunal e nas 6 (seis)
Varas do Trabalho da capital, S&o Luis, em razdo de suas
atividades nas &reas meio e fim, compreendendo processos de
guarda intermedidria e permanente, assim como outros registros de
reconhecido wvalor histérico. Por sua vez, relativamente aos
processos de competéncia das Varas do Trabalho do interior do
Estado do Maranhé&o, a classificacdo e guarda ¢é realizada por
servidores de cada uma de tais unidades judiciarias. Os processos
judiciais originadrios do Tribunal e das 6 (seis) Varas do
Trabalho da capital s&o arquivados fora das dependéncias da sede
do TRT da 16%* Regido, visto que o espaco fisico existente no
Tribunal é insuficiente para acolher o grande numero de autos de
processos e documentos enviados ao Setor de Arquivo para
acondicionamento. De acordo com informagdes prestadas pelo
Secretdrio-Geral da Presidéncia do TRT, h& no Setor de Arquivo
Geral aproximadamente 292.000 (duzentos e noventa e dois mil)
autos de processos (oficio SGP n°® 002/2008). Desses, 192.000
(cento e noventa e dois mil) autos de processos sdo de natureza
judicial e 100.000 (cem mil) correspondem a autos de processos
administrativos. Diante do grande volume de documentos, em 21 de

marco de 2007, o Tribunal Regional do Trabalho aprovou a primeira
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listagem de eliminacd&o de processos Jjudiciais. Na referida lista
o TRT considerou apto a eliminagdo o montante de 62.896 (sessenta
e dois mil oitocentos e noventa e sels) processos Jjudiciais
relativos a 1%, 2%, 3% e 4% Varas do Trabalho de S&o Luis,
correspondente ao periodo de 1978 a 2000 (Resolucdo
Administrativa n°® 47/2007). Sucede que a eliminacdo dos autos
relacionados na primeira listagem ndo se concretizou, em
decorréncia das deliberacdes do I e II Encontro de Memdbéria da
Justica do Trabalho, realizado em Porto Alegre - RS, em 2006 e
Campinas, no ano de 2007. No referido Encontro recomendou-se a
suspensdo, no ambito da Justica do Trabalho, de eliminacdo de
processos findos, a fim de salvaguardar a documentacdo de cunho
histdérico e cultural dos Tribunais. O Ministro Corregedor-Geral
reconhece a importéncia da guarda de documentos e,
conseqlientemente, a preservacdo da memdéria dos Tribunais. O
acumulo de processos judiciais e administrativos, todavia, tem
gerado um dos maiores problemas enfrentados pelas diversas
esferas do Poder Judicidrio: a falta de espaco fisico para
armazenar tantos documentos. A fim de conciliar a necessidade de
preservacdo de documentos com a flagrante falta de espago fisico
enfrentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido, o
Ministro Corregedor-Geral sugere a adocgd&o de praticas idénticas
as experimentadas no TRT da 12% Regid&o. Antes da eliminacdo dos
autos, cumpre guardar os documentos pessoals (como carteira de
trabalho) no Setor de Arquivo Geral, ficando a disposicdo das
partes, caso ainda ndo hajam sido retirados dos autos. Em
seguida, todas as atas de audiéncia, sentencas ou acordos devem
ser retirados dos autos, digitalizados e, paralelamente,
disponibilizados na internet. Outra solucgédo refere-se a
digitalizagdo das pastas funcionais dos magistrados e servidores.
Aludida medida, além de agilizar as rotinas administrativas,
igualmente amplia o acesso dos magistrados e servidores as
préprias informacdes. Ressalte-se que a criteriosa digitalizacéo
de pecas dos autos de processos administrativos e Jjudiciais

racionaliza a producdo, o fluxo e a guarda de documentos. 1.29.
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GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL. Cumpre salientar que o Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, ainda na gestdo da
Exma. Sra. Juiza Katia Magalh&es Arruda, em 2006, firmou Termo de
Parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o (Termo de
Parceria n°® 2/2006), consistente na separacdo e recolhimento do
papel arrecadado nos setores do Edificio-sede do TRE/MA, do TRT
da 16°% Regido e no Foérum Astolfo Serra para, posteriormente, ser
entregue a entidades beneficentes. E, assim, muito reconfortante
para o Ministro Corregedor-Geral constatar que o TRT da 16°
Regido, ja& nos idos de 2006, muito antes da Recomendacdo n°® 11,
de 22/5/2007, do Conselho Nacional de Justica, em que se sugeriu
aos Tribunais Dbrasileiros a adogcdo de politica ambiental na
6rbita do Poder Judicidrio, envidava esforcos de conscientizacéo
dos préprios servidores e jurisdicionados sobre a necessidade de
efetiva protecdo ao meio ambiente. Sobrevindo a Recomendacdo n°
11/2007, do Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Regional do
Trabalho, em 3 de setembro de 2007, instituiu Comissdo Ambiental
para planejar, elaborar e acompanhar medidas, com a fixacdo de
metas anuais, visando a correta preservacdo e recuperacdo do meio
ambiente. A Comissdo Ambiental, formada por trés servidores do
TRT, promoveu a criacdo de endereco eletrdnico para receber
sugestdes, bem como inseriu na pagina do TRT na intranet um
aplicativo em que o servidor ¢é motivado a refletir sobre a
imprescindibilidade, ou nédo, de cada impressdo. Por conta da
aludida politica de gestdo e educacdo ambiental, promove o0
Tribunal as seguintes praticas, a titulo ilustrativo: a) o
Servigco de Comunicacgdo Social do TRT transformou o clipping de
papel em clipping on-line, 0O due gerou uma economia de 500
(quinhentas) folhas de papel por més; b) o Servico de Informacédo
e Documentacédo, apds pesquisa Jjunto a diversos setores do TRT,
reduziu de 33 (trinta e trés) para apenas 3 (trés) as assinaturas
do Diario da Justica; ¢) a Secretaria do Tribunal Pleno passou a
imprimir a pauta de julgamento em frente e verso, reduzindo em
50% (cinglienta por cento) o consumo de papel na referida unidade;

e d) o Setor de Publicacdo diminuiu o consumo mensal de 160
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(cento e sessenta) para 40 (gquarenta) folhas, ao reduzir o
tamanho da guia de remessa e ao mesmo tempo incorpora-la ao
oficio que encaminha as matérias para publicacdo. 1.30. CARTAO
CORPORATIVO (CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL). O Ministro
Corregedor-Geral constatou que o Tribunal Regional do Trabalho da
16% Regido utiliza o Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF, também denominado de “Cartdo Corporativo”. Aludido cartédo é
instrumento de movimentacdo da conta “Suprimento de Fundos” no
dmbito do TRT, operacionalizado pelo Banco do Brasil S.A.,
instituicdo financeira autorizada, e utilizado por um Unico
servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido nos
seguintes casos: I) para atender a despesas eventuais, inclusive
em viagem e com servigcos especiails, que exijam pronto pagamento
em espécie; II) para atender a despesas de pequeno vulto (ATO
REGULAMENTAR GP N° 003, de 11 de abril de 2007, que disciplina a
concessdo, aplicacdo e a prestacdo de contas de suprimento de
fundos). No ambito do TRT da 16% Regido, o Diretor de Servicgos
Gerais, Sr. Manoel Alfredo Martins e Rocha Filho, denominado
Suprido, é o servidor autorizado pelo Ordenador de Despesas do
TRT para efetuar compras Jjunto a estabelecimentos comerciais e
realizar saques em terminais de auto-atendimento do Banco do
Brasil S.A., mediante a utilizacdo de Cartdo Corporativo. No ano
de 2007, o aludido servidor realizou despesas no valor de RS
9.764,00 (nove mil setecentos e sessenta e quatro reais), sendo
RS 6.975,00 (seis mil novecentos e setenta e cinco reais) na
modalidade saque e RS 2.789,00 (dois mil setecentos e noventa e
oito reais) mediante pagamento de fatura. De 1°/1/2008 até o
periodo da Correicd&o Ordinadria, o “Suprido” do TRT utilizou o
cartdo corporativo, na modalidade saque, a fim de cobrir despesas
de pequeno vulto no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais). Ressalta o Ministro Corregedor-Geral que o Tribunal
mantém controles mensais dos gastos efetuados por meio do cartédo
corporativo. No primeiro controle, o servidor denominado
“Suprido” presta contas dos pagamentos efetuados e saques

realizados a Diretoria de Orcamento e Financas do Tribunal. No
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segundo controle, a Diretoria de Orcamento e Financas encaminha o
processo de prestacdo de contas ao Servico de Controle Interno

para emissdo de parecer e, posteriormente, a Diretoria-Geral para

decidir quanto a regularidade das despesas (Processo
Administrativo n°® 212/2007 — Suprimento de Fundo — Suprido:
Manoel Alfredo Martins e Rocha Filho). A despeito dos referidos

mecanismos de controle, o Ministro Corregedor-Geral avalia que o
cartdo corporativo no Judiciario deve restringir-se as hipdteses
de pagamento sob essa modalidade, pois propicia maior
transparéncia e, assim, maior viabilidade de fiscalizacéo.
Reputa, ao contrario, imprépria e inconveniente para a
Administracdo Publica a utilizacdo do cartdo corporativo para
saques. Na 16% Regido da Justica do Trabalho o Ministro
Corregedor-Geral constata que esse panorama agrava-se porquanto o
cartédo é muito mais largamente utilizado para saques,
transformando-se a excecgdo em regra. Entende, assim, que embora
ndo haja detectado sequer a menor suspeita de irregularidade nos
gastos do Tribunal mediante a utilizacdo do cartdo corporativo
para saques, ¢é prudente que cesse, de imediato, tal préatica.
1.31. AREA DE INFORMATICA. SISTEMA INTEGRADO DA GESTAO DE
INFORMACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. O primeiro grau de jurisdicéao
utiliza o Sistema de Acompanhamento de Processo, denominado
SAPT1, que oferece as seguintes funcionalidades: a) pré-
cadastramento das informacdes constantes da peticdo inicial; b)
autuacdo e distribuicdo automadtica dos processos nas Varas do
Trabalho da Regi&o; <€) registro instantdneo e automadtico da
tramitacdo processual dos feitos; d) geracdo e disponibilizacéo
on-line na internet da pauta de sessdo de audiéncias; e)
elaboracdo e emissdo, no prdéprio sistema, de guias de depdsitos,
de mandados Jjudiciais, de cartas de ordem, de intimacdes, de
editais, de alvards e de notificacbes; e £f) o controle de
mandados Jjudiciais com o intuito de acompanhar a produtividade
dos Oficiais de Justica da Regido e de reduzir o prazo de
cumprimento dos mandados Jjudiciais na 16% Regid&o. Ressalte-se, no

particular, que, em visita as Secretarias das Varas do Trabalho
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da capital, observou-se que a maioria dos magistrados de primeiro
grau resiste ao uso dos modelos pré-formatados de mandados
judiciais, intimacdes, editais, alvarés e notificacdes
disponiveis no sistema de acompanhamento processual — SAPT1. Na
pratica, os aludidos atos sdo confeccionados fora do referido
sistema, no programa de editor de texto, denominado “Word”, a
partir de modelos, também pré-definidos, nesse caso, pelo préprio
Juiz Titular da Vara do Trabalho da Regido, subscritor do ato.
Tal opgdo retarda a elaboracdo dos aludidos atos, na medida em
que hé& necessidade de se digitarem, na preparacdo do documento,
todos os dados referentes ao processo em questdo, tais como: nome
das partes e de seus advogados e numero do processo. Hipdtese
diversa se d& ao utilizar os modelos inseridos no sistema de
acompanhamento de processos — SAPT1, uma vez que as informacgdes
do processo s&o automaticamente lancadas quando da confeccédo dos
mencionados atos. O ©panorama revela gque o0s magistrados de
primeiro grau desprestigiam a implantacdo de sistema uUnico de
automacdo das atividades desenvolvidas nas Varas do Trabalho,
medida salutar a agilizacdao da entrega da prestacéado
jurisdicional. No Tribunal, adota-se o Sistema de Administracéo
de Processos, denominado SAPTZ2, dotado das seguintes
funcionalidades: a) registro instanténeo e automatico da
tramitacdo processual dos feitos, permitindo acesso ao usuario,
por meio da internet, a exemplo da funcionalidade contemplada no
sistema de acompanhamento processual de primeiro grau; e b)
autuacdo e distribuicdo automadtica dos processos. Especificamente
para o segundo grau, o Tribunal utiliza ainda o Sistema de Apoio
ao Gabinete — SAGA, inserido no SAPT2, que contém as seguintes
funcionalidades: a) controle do fluxo do processo dentro do
gabinete do Juiz; b) preparacdo, no préprio sistema, de despachos
e votos dos processos; ¢) liberacdo, instanténea, pelo gabinete,
dos votos elaborados pelos Juizes do Tribunal para o sistema sala
de sessbdes; d) informatizacdo do julgamento dos processos, Ppor
meio da ferramenta denominada sala de sessbdes; e e) remessa

eletrdénica do acdérddo para a Imprensa Nacional. De outro lado,
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ainda ndo se concretizou a implantacdo do Diario de Justica
Eletrdnico da le6® Regiédo, em virtude de aguardar-se o
desenvolvimento e disponibilizacdo do Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho no Portal do CSJT. Tal ferramenta encontra-se
disponibilizada, atualmente, em fase experimental, no sitio do
Tribunal Superior do Trabalho. No que concerne aos aplicativos
dos projetos do Sistema Integrado da Gestdo da Informacgdo da
Justica do Trabalho, estdo instalados na Regido: 1) “céalculo
rapido”; 2) “célculo uUnico da Justica do Trabalho”; 3) “sala de
audiéncias — aud”; 4) “peticionamento eletrbdnico — e-doc”; e b5)
“e-recurso”. Registre-se, entretanto, que ha resisténcia ao uso
do sistema de “calculo uUnico da Justica do Trabalho”, segundo
informagcdes do Setor de Célculos Judiciais, porque o aplicativo
impede a utilizacd&o de outros critérios, estipulados pelo
magistrado de primeiro grau, na elaboracdo da conta gue néo
estejam pré-formatados na aludida ferramenta. O “e-doc”, apesar
de instalado, ndo é utilizado de modo efetivo pelos advogados. No
caso do sistema “sala de audiéncias — aud”, o uso mostra-se
aquém das expectativas. Na capital, apenas a 1% e a 6% Varas do
Trabalho fazem uso efetivo do aplicativo. Apurou-se que a
administracdo ndo providenciou, até o presente momento, a
apresentacdo da ferramenta aos magistrados de primeiro grau, o
que retrai a wutilizacdo do sistema durante a realizacdo das
audiéncias. De outro lado, a 4&rea técnica explicita dque a
ferramenta “gabinete virtual” depende do envio, pelo CSJT, das
licencas necessarias a implantacgdo da aludida solucéao,
providéncia ainda ndo encetada. O atraso na instalacdo do sistema
“carta precatdria eletrdnica” é atribuido pela &area técnica da
Corte a insuficiéncia da velocidade das linhas de comunicacdo de
dados, o que dificultaria, sobremaneira, a transmissdo dos
documentos eletrdnicos ao juizo deprecado. No entanto, apds a
instalacdo da nova rede de dados do Sistema Integrado de Gestédo
da Informacdo da Justica do Trabalho, em meados de marco de 2008,
h4d previsdo de implantacdo do aludido sistema em todas as Varas

do Trabalho da Regido. E o que também aguarda o Ministro
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Corregedor-Geral. No tocante ao sistema “sala de sessdes — e-
jus”, a restricdo a implantacdo, também de acordo com a area
técnica, deve-se ao fato de que os Juizes do Tribunal estéo
habituados a wutilizar, durante a realizacdo das sessbes de
julgamento, aplicativo préprio e integrado ao Sistema de Apoio ao
Gabinete — SAGA, similar e supostamente mais avancado do due
aplicativo disponibilizado pelo SIGI. No Tribunal, os despachos
de admissibilidade de recurso de revista s&o elaborados por meio
do sistema “e-recurso”, que funciona integrado ao sistema de
acompanhamento processual do 2° grau. Com satisfacdo, o Ministro
Corregedor-Geral registra que o uso do aludido sistema, segundo
informagcdes da Assessoria Juridica da Presidéncia, responséavel
pelo exame dos mencionados recursos, contribuiu, sobremodo, para
elevar a produtividade. Saliente-se, de outro lado, que a area de
tecnologia da informacd&o do Tribunal assegura que 0S Sistemas
internos do Tribunal propiciam plenamente ao TST, no manejo da
ferramenta “e-recurso”, a possibilidade de importar dados, tais
como o teor integral da sentenca, do acdrddo ou do “despacho de
admissibilidade” do recurso de revista. Impde-se ressaltar
finalmente que, em infra-estrutura de equipamentos e servigos, o
Sistema Integrado da Gestdo da Informagcdo da Justica do Trabalho
investiu na 16° Regido, em 2004, 2005, 2006 e 2007, a expressiva
quantia de R$ 3.490.980,44 (trés milhdes, quatrocentos e noventa
mil novecentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos). 2.
EXERCICIO DA FUNCAO JURISDICIONAL NA REGIAO. 2.1. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL NO TRIBUNAL. DADOS RELATIVOS A 2007. O Tribunal
recebeu 6.476 (seis mil quatrocentos e setenta e seis) processos
novos em 2007. Considerados apenas o0s processos recebidos em
2007, o TRT da 16% Regido ocupou a 20% (vigésima) posicdo em
relacdo aos demais Regionais do Pais. Tal dado reflete que o
Tribunal ostentou a 5% (quinta) menor movimentacdo processual
dentre os congéneres do Pais, em 2007, enquanto que, em 2006,
movimentara a 10% (décima) menor quantidade de processos, ao
receber 8.209 (oito mil duzentos e nove) processos. Constata-se,

assim, que, em 2007, houve reducdo da ordem de 26% (vinte e seis
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por cento) no quantitativo de processos novos recebidos pelo
Tribunal, em cotejo com o ano de 2006. Uma vez que no inicio do
ano de 2007 havia um residuo na Corte de 3.423 (trés mil
quatrocentos e vinte e trés) processos, tal quantitativo, somado
aos 6.476 (seis mil quatrocentos e setenta e seis) processos
novos, resultou num total de 9.899 (nove mil oitocentos e noventa
e nove) processos para o Tribunal solucionar no ano passado. Se é
certo, portanto, gque houve uma acentuada queda no ingresso de
processos novos, confrontando-se os anos de 2006 e 2007, é
reconfortante para o Ministro Corregedor-Geral detectar que a
produtividade do Regional, contrariamente, aumentou: enquanto em
2007 foram solucionados 8.314 (oito mil trezentos e quatorze)
processos, em 2006 o Tribunal solucionou 8.141 (oito mil cento e
quarenta e um) processos. Houve, pois, um aumento da
produtividade, ainda que timido, da ordem de 2% (dois por cento),
na quantidade de processos solucionados pelo Tribunal em 2007. Em
termos comparativos, sob o prisma de processos solucionados, o
TRT da 16° Regido posicionou-se em 17° (décimo sétimo) lugar em
cotejo com os demais Tribunais Regionais do Trabalho, o que
significa, dito de outro modo, que solucionou a 8% (oitava) menor
quantidade de processos dentre os 24 TRTs. Note-se que, em 2006,
o0 Regional havia solucionado a 10% (décima) menor quantidade de
processos. Impende realcar igualmente, no momento em gue se
propde a divisdo da Corte em Turmas e cogita-se mesmo O aumento
de sua composicdo, que a produtividade do Tribunal da 16° Regiédo
vem crescendo no decorrer dos anos. Com efeito, em 2004 haviam
sido solucionados 3.640 (trés mil seiscentos e qguarenta)
processos e, em 2005, solucionaram-se 5.029 (cinco mil e wvinte e
nove) processos. Em 2006, revelou-se novo acréscimo na
produtividade, pois foram solucionados 8.141 (oito mil cento e
quarenta e um) processos. Em 2007, como visto, o nUmero de
processos que obtiveram solucdo alcancou o patamar de 8.314 (oito
mil trezentos e quatorze) processos. Comparativamente, o TRT da
22% Regido, que recebera 5.287 (cinco mil duzentos e oitenta e

sete) processos em 2006, movimentacdo processual inferior a do
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16° Regional, naquele ano solucionou 4.337 (quatro mil trezentos
e trinta e sete) processos. Em 2007, contudo, o TRT da 222 Regiédo
solucionou um numero bem maior de processos: 6.283 (seis mil
duzentos e oitenta e trés). Avalia o Ministro Corregedor-Geral
que para esse incremento na produtividade da 22% Regiéo
contribuiu, certamente, a divisdo do Tribunal em duas Turmas,
operada a partir de julho de 2007. 2.2. TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NO REGIONAL. FASE DE CONHECIMENTO. Em 2006, a taxa de
congestionamento no TRT da 16°% Regiédo, correspondente ao
percentual de processos ndo resolvidos, atingiu 31% (trinta e um
por cento), porquanto o Tribunal Jjulgou 69% (sessenta e nove por
cento) do seu estoque de processos (casos novos de 2006
adicionados ao residuo de 2005). Tal percentual, pouco inferior a
taxa de congestionamento exibida pelo Regional em 2005,
correspondeu, no ambito da Justica do Trabalho, no ano de 2006, a
sexta maior taxa do Pais, cuja média fora menor, no patamar de
24% (vinte e quatro por cento) . Em 2007, a taxa de
congestionamento no Tribunal sofreu novo decréscimo. De fato,
considerados os processos recebidos em 2007, adicionados ao
residuo de 2006, totalizando 9.899 (nove mil oitocentos e noventa
e nove) processos, a taxa de congestionamento situou-se em 17%
(dezessete por cento), porquanto o Tribunal solucionou o
equivalente a 83% (oitenta e trés por cento) desse estoque de
processos. Embora reconhegca o aumento da produtividade do
Tribunal, o Ministro Corregedor-Geral alerta, contudo, que a
reducdo da taxa de congestionamento deveu-se, em parte, a
circunstancia de que a quantidade de processos novos recebidos em
2007 diminuiu, de forma expressiva, em relagdo a 2006, fendmeno
observado, aparentemente, apenas no dmbito do 16° Regional. 2.3.
PRAZO MEDIO NO TRIBUNAL, APURADO POR AMOSTRAGEM. Durante o
periodo da presente correicdo ordinaria, o exame, por amostragem,
da tramitacdo, exclusivamente no Tribunal, de 115 (cento e
quinze) processos, 95 (noventa e cinco) dos quais sob rito
ordinario, revelou que o prazo médio, da autuacdo a publicacé&o do

acobrddo, é de 232 (duzentos e trinta e dois) dias, ou seja, cerca
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de 8 (o0oito) meses para o Tribunal julgar um recurso. A seu turno,
os feitos submetidos ao rito sumarissimo, considerando 20 (vinte)
processos examinados, tramitam, em média, por 171 (cento e
setenta e um) dias no Tribunal, desde a autuacdo até a publicacéo
do acdérddo, ou seja, por cerca de 6 (seis) meses. Assim, no caso
de recurso ordindrio, despende o Tribunal: 2 (dois) dias para
autuacdo; 2 (dois) dias para distribuicdo; 54 (cingiienta e
quatro) dias para exame do Relator; 24 (vinte e quatro) dias para
exame do Revisor; 72 (setenta e dois) dias para Jjulgar o recurso;
25 (vinte e cinco) dias para redacdo de acdrdédo; e 23 (vinte e
trés) dias ©para publicacdo. Observe-se que ©0s prazos ora
especificados referem-se ao periodo em que O Processo permaneceu
exclusivamente em determinado setor do Tribunal ou em Gabinete de
Juiz, ndo se computando outros trédmites processuais. 2.4. PRAZO
MEDIO DE TRAMITACAO DAS ACOES TRABALHISTAS NAS VARAS E NO
TRIBUNAL. As acbes trabalhistas submetidas ao rito ordinéario
tramitam, em média, na 16® Regido, do ajuizamento até a
publicacdo do virtual acdérddo em grau recursal pelo Tribunal, por
749 (setecentos e quarenta e nove) dias, ou seja, aproximadamente
2 (dois) anos e 1 (um) més. E o que evidenciou o exame de 18
(dezoito) processos, tomados aleatoriamente por amostragem, a
saber: RO-439/2007-013-16-00-6, RO-717/2006-004-16-00-3, RO-
1374/2006-015-16-00-8, R0O-129/2007-019-16-00-0, RO-1948/2006-021-
16-00-0, RO-554/2007-013-16-00-0, RO-1022/2004-004-16-00-7, RO-
531/2006-020-16-00-3, RO-783/2006-004-16-00-3, RO-855/2005-012-
16-00-6, RO-1267/2006-003-16-00-0, RO-2075/2006-003-16-00-0, RO-
1966/2004-004-16-00-4, RO-924/2006-013-16-00-9, RO-740/2006-012-
16-00-2, RO-154/2004-001-16-00-2, RO-1153/2003-001-16-00-4, RO-
1782/2006-016-16-00-6 e RO-1131/2005-008-16-00-0. O prazo apurado
revela-se sobremodo dilatado se tomado em conta que, em Regides
de semelhante porte, a exemplo da 212, 24° e 23% Regibdes, a acéo
trabalhista tramita, em média, por 1 (um) ano e 1 (um) més, 10
(dez) meses e meio e 10 (dez) meses, respectivamente, conforme
apurado em correicdes ordinadrias recentes. Em realidade, o largo

periodo de tramitacdo dos processos trabalhistas, ora detectado
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na 16% Regido, somente encontra paralelo em Regibdes de
movimentagcdo processual incomparavelmente superior a da 16?2
Regido. E o caso, por exemplo, da 15% Regido, com movimentacdo
processual somente nas Varas do Trabalho, em 2006, de 217.554
(duzentas e dezessete mil, quinhentas e cinglienta e quatro) novas
reclamac¢cdes trabalhistas. L&, o prazo médio de tramitacdo das
acdes trabalhistas sob rito ordindrio, do ajuizamento até a
publicacédo do acdérdédo, atingiu 2 (dois) anos e 2 (dois) meses,
praticamente o mesmo da 16% Regido, ndo obstante esta enfrente um
numero de processos, insiste-se, sobremodo inferior. Pondera o
Ministro Corregedor-Geral, a face do apontado quadro, que deve
constituir desafio imediato para os Juizes da 16% Regido a
superacdo de um prazo médio assim tdo elédstico, em termos
comparativos. No caso especifico do Tribunal, esse panorama
apenas robustece a convicgcdo acerca da urgente divisdo da Corte
em Turmas. 2.5. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NAS VARAS DO TRABALHO EM
2007. FASE DE CONHECIMENTO. Apurou-se que, em 2007, ingressaram
nas Varas do Trabalho da Regido 21.244 (vinte e uma mil duzentas
e quarenta e quatro) novas acgdes trabalhistas. Os casos novos
somados ao residuo de anos anteriores — 5.907 (cinco mil
novecentos e sete) — e as sentencas anuladas — 67 (sessenta e
sete) — totalizaram 27.218 (vinte e sete mil duzentos e dezoito)
processos para instrucdo e Jjulgamento em 2007. Do apontado
montante, as Varas do Trabalho da 16% Regido solucionaram 21.374
(vinte e uma mil trezentas e setenta e quatro) acdes
trabalhistas, ficando, pois, pendentes de solucdo 5.844 (cinco
mil oitocentas e quarenta e quatro), de 2007 para 2008. Sob a
6tica da carga de trabalho e produtividade individuais, cada
magistrado de 1° grau da Regido, em 2007, recebeu, em média, 664
(seiscentos e sessenta e quatro) processos e solucionou 521
(quinhentos e wvinte e um), ou seja, 79% (setenta e nove por
cento) do total recebido na fase cognitiva. Comparando-se com O
ano de 2006, o desempenho dos Juizes de 1° grau manteve-se
praticamente inalterado. Em 2006, foram solucionados 78% (setenta

e oito por cento) do total de processos recebidos na fase de
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conhecimento, enquanto em 2007, 79% (setenta e nove por cento).
Por outro lado, o residuo decresceu apenas 1% (um por cento), de
5.907 (cinco mil novecentos e sete) processos para 5.844 (cinco
mil oitocentos e quarenta e quatro). Conquanto a 16% Regido,
presentemente, ostente saldo de processos pendentes de julgamento
entre o0s mails baixos do Pais, a sua taxa de congestionamento
permanece elevada (22,09%), pois superior a de Regides que
apresentam movimentacdo processual mais expressiva, a exemplo da
6° Regido, com taxa de congestionamento de 19,09% (dezenove
virgula =zero nove por cento); 8% Regido, de 14,15% (quatorze
virgula quinze por cento); 3% Regido, de 12,12% (doze virgula
doze por cento); 10% Regido, de 11,56% (onze virgula cingiienta e
seis por cento); e 182 Regido, de 9,76% (nove virgula setenta e
seis por cento). A vista de tal panorama, mormente a alta taxa de
congestionamento nas Varas do Trabalho da 16% Regido, o Ministro
Corregedor-Geral confia em que os valorosos, dedicados e
qualificados Juizes de 1% instdncia redobrardo os esforcgos
desenvolvidos até aqui para exibir uma performance mais animadora
ao ensejo da préxima correicdo ordindria. 2.6. OBSERVACOES
PONTUAIS DO EXAME DE PROCESSOS NA FASE DE CONHECIMENTO, POR
AMOSTRAGEM. O exame dos autos de 50 (cinglienta) processos na fase
de conhecimento, por amostragem, no periodo da correicéo,
permitiu ao Ministro Corregedor-Geral tecer as seguintes
consideracdes sobre atos processuais praticados no ambito da 16°
Regido: 1?) detectaram-se, na Regido, diversos processos cujo
julgamento foi adiado sine die nas Varas do Trabalho; alias,
conforme informado pelo préprio Tribunal, em dezembro de 2007,
estavam adiadas 64 (sessenta e quatro) sentencas nessa condicgédo;
0 Ministro Corregedor-Geral considera essa praxe imprépria,
contra legem e prejudicial a boa administracdo da Justicga,
sobretudo em face do frequente descontrole do processo que
acarreta e do desnecessario aumento de despesas com ulteriores
notificacdes da sentenca, quando proferida; 2%) apurou-se gue nas
causas submetidas ao rito sumarissimo, em muitos processos, né&o

se profere sentenca liquida, tal como se deu, a titulo
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ilustrativo, nos processos n°s RT-157/2005-001-16-00.7 (1* VT de
S&o Luis) e RT-83/2002-004-16-00.5 (4® VT de S&o Luis); anota o
Ministro Corregedor-Geral que considera essa praxe igualmente
imprépria e contra legem, além de ela conspirar contra a
celeridade do processo trabalhista, obstando, notadamente, maior
presteza na satisfacdo do crédito exequendo; 3%) verificou-se a
existéncia de certid&o nos autos lavrada por servidor que ndo se
identificou, conforme constatado nos autos dos processos n°s RT-
144/2004-001-16-00.7 (1®* VT de S&o Luis), RT-2405/2003-003-16-
00.5 (3% VT de Sdo Luls) e RT-537/2003-004-16-00.9 (4®* VT de S&ao
Luis); 42) em diversos processos verificou-se delonga da
Secretaria para cumprimento de despachos do Juiz, conforme os
seguintes exemplos: a) 3 meses para a Secretaria da VT expedir
mandado de notificacdo da sentenca (RT-157/2005-001-16-00.7); e
b) 1 més para conclusdo ao Juiz apdés a baixa dos autos do
Regional (RT-160/2004-012-16-00.3); 5%) observou-se em diversos
processos a juntada de pecas aos autos fora da ordem cronoldgica;
nos casos detectados, antecedeu a peticdo inicial uma espécie de
ficha de registro de atos processuais praticados, a exemplo dos
processos n° ROPS-323/2007-015-16-00-0 (5% VT de S&o Luis), RO-
1374/2006-015-16-00-8 (5% VT de Sdo Luis) e R0O-1267/2006-003-16-
00-0 (6* VT de S&o Luis); 6%) nos autos do processo n° 1022/2004-
004-16-00-7 (4% VT de S&o Luils), o Juiz Relator determinou, em
16/8/2006, o retorno dos autos a Vara de origem a fim de intimar
uma parte para apresentar contra-razdes ao recurso ordinario; a
Vara do Trabalho recebeu os autos nesse mesmo dia; sucede que a
expedicdo dos respectivos mandados de intimacdo deu-se somente 4
(quatro) meses depois, em 14/12/2006, para o primeiro recorrido,
e, para o segundo recorrido, apenas em 11/5/2007; as contra-
razbdes foram protocoladas tdo-somente em 2/7/2007; apenas em
29/8/2007 os autos retornaram ao Juiz Relator; esse injustificado
atraso na efetivacdo da intimacdo das partes, ocorrido na 4% VT
de S&o Luis, causou retardamento de 1 (um) ano na tramitacdo do
processo; 7*) nos autos do processo n°® R0O-1153/2003-001-16-00-4

(1® VT de S&o Luis), houve duvidosos lancamentos de andamentos
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processuais. O recurso ordinario, protocolizado em 17/1/2005, foi
concluso ao magistrado somente em 17/6/2005, 5 (cinco) meses apds
a interposicdo. Aparentemente, a intimagdo da parte recorrida
para apresentacdo de contra-razdes deu-se em 22/9/2005, conforme
certificado nos autos em data bem posterior, 22/8/2007, quase 2
(dois) anos depois. Os autos contém certiddo de que houve carga
ao advogado em 10/1/2006. A Secretaria certificou que a devolugéo
dos autos deu-se em 27/8/2007, ou seja, 1 (um) ano e 6 (seis)
meses depois da carga feita ao advogado. Em semelhante quadro, o
Ministro Corregedor-Geral preocupou-se com a pratica de atos
processuais na 1% Vara do Trabalho de S&o Luis. A um, porquanto a
excessiva delonga em fazer os autos conclusos ao Jjuiz para
recebimento de recurso n&o se compadece com a boa rotina das
Secretarias Judicidrias. A dois, porquanto, no caso especifico,
retiraram-se os autos da Vara do Trabalho em 10/1/2006, e a
devolucdo deu-se apenas em 22/8/2007, sem que se tomasse qualquer
providéncia para a restituicdo dos autos; e 8%) no tocante ao
Sistema de Autuacdo Unificada, observou-se em todos 0S processos
que, embora cada volume seja numerado isoladamente, o Tribunal
ndo informa, na capa, a quantidade de wvolumes do processo, tal
como exigido pelo art. 2°, inciso I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 2.7.
PROCESSOS EM TRAMITACAO SOB RITO SUMARISSIMO. EXTRAPOLACAO DO
PRAZO LEGAL PARA RELATAR. Nos processos em tramitagdo sob o rito
sumarissimo, a andlise dos feitos, por amostragem, demonstrou a
reiterada e injustificada extrapolacdo do prazo de 10 (dez) dias
para relatar, conforme previsto no art. 895, inciso II, da CLT.
Citem-se o0s seguintes autos de processos, exemplificativamente:
a) ROPS-84/2007-16-00-3 (conclusos em 21/11/2007 e liberados em
19/2/2007), b) ROPS-1331/2006-003-16-00-2 (conclusos em 19/7/2007
e liberados em 6/8/2007), c) ROPS-1414/2006-015-16-00-1
(conclusos em 14/3/2007 e liberados em 2/4/2007), d) ROPS-
2274/2006-012-16-00-0 (conclusos em 29/8/2007 e liberados em
19/11/2007), e) ROPS-828/2006-016-16-00-0 (conclusos em
23/10/2006 e liberados em 16/2/2007), f) ROPS-955/2004-004-16-00-
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7 (conclusos em 28/2/2007 e liberados em 11/6/2007), g) ROPS-
323/2007-015-16-00-0 (conclusos em 20/7/2007 e 1liberados em
13/11/2007), h) ROPS-180/2007-006-16-00-5 (conclusos em 31/8/2007
e liberados em 19/11/2007), e 1) ROPS-91/2007-016-00-6 (conclusos
em 13/8/2007 e 1liberados em 19/11/2007). Tomada em conta a
movimentacdo processual do TRT, o Ministro Corregedor-Geral né&o
encontra razdo para semelhante pratica, gque tanto contribui para
a delonga no desfecho da demanda. De outro 1lado, constatou
impropriedade correlata ao notar que alguns Juizes da Corte, na
tentativa de Jjustificar os atrasos detectados, em detrimento da
diccdo expressa da CLT, valeram-se indevidamente de dispositivos
regimentais gque contemplam prazos elastecidos destinados a
processos que ndo aqueles em tramitacdo sob o rito sumarissimo.
Tal fato revelou-se nos seguintes casos: a) ROPS-180/2007-006-16-
00-5, ROPS-2274/2006-012-16-00-0 e ROPS-841/2007-015-16-00-3, em
que houve invocagdo indevida do art. 88, Regimento Interno, que
prevé o prazo genérico de 30 (trinta) dias Uteis para relatar; b)
e no ROPS-91/2007-016-00-6, em que se 1invocou o art. 89,
Regimento Interno, que contempla o prazo de 15 (gquinze) dias
Uteis ©para revisar. 2.8. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. TAXA DE RECORRIBILIDADE PARA O TST. Em 2006,
foram interpostos na 16°% Regido 1.757 (mil setecentos e cinglienta
e sete) recursos de revista, totalizando 1.842 (mil oitocentos e
quarenta e dois) recursos de revista para apreciacdo, considerado
o residuo de 85 (oitenta e cinco) recursos de revista apurado em
31 de dezembro de 2005. Em 2006, houve emissdo de despacho em
1.559 (mil guinhentos e cinglienta e nove) recursos de revista. A
16% Regido recebeu, em 2006, por més, 146,4 (cento e guarenta e
seis virgula quatro) novos recursos de revista, em média. Em
2007, foram interpostos 2.095 (dois mil e noventa e <cinco)
recursos de revista, quantidade que, somada ao residuo de 2006,
283 (duzentos e oitenta e trés), totalizou 2.378 (dois mil
trezentos e setenta e oito) recursos de revista para despacho de
admissibilidade no ano passado. Percebe-se, pois, que no ano de

2007 houve uma média mensal de 174,5 (cento e setenta e quatro
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virgula cinco) recursos de revista interpostos na 16°% Regido, o
que implicou aumento de 19% (dezenove por cento) em relacdo a
média mensal apurada em 2006. Igualmente em 2007, emitiu-se
despacho de admissibilidade em relagdo a 2.087 (dois mil e
olitenta e sete) recursos de revista interpostos, remanescendo 291
(duzentos e noventa e um) recursos de revista para despacho de
admissibilidade. Extrai-se, portanto, crescimento da ordem de 33%
(trinta e trés por cento) na produtividade. Detectou-se, de outro
lado, elevada taxa de recorribilidade das decisdes do Regional
para o TST. Com efeito. Em 2006, os 2.227 (dois mil duzentos e
vinte e sete) acdrddos publicados no TRT, em agravo de peticédo e
recurso ordindrio, deram ensejo a interposigcdo de 1.757 (mil
setecentos e cinglienta e sete) recursos de revista. Tal dado
reflete a maior taxa de recorribilidade no Pais: 79% (setenta e
nove por cento), percentual, de resto, muito superior a média
nacional de 37% (trinta e sete por cento). Em 2005, a taxa de
recorribilidade havia sido inferior, da ordem de 65% (sessenta e
cinco por cento). Em 2007, de momento, tomados os 6.292 (seis mil
duzentos e noventa e dois) acdrddos publicados, em recurso
ordinario, remessa oficial e agravo de peticdo, houve impugnacéo
mediante recurso de revista em 39% (trinta e nove por cento)
desse total, significando reducdo da taxa observada em 2006, mas
ainda levemente superior a média nacional de 37%. Constatou-se,
contudo, que, apesar da alta recorribilidade, no tocante a
admiss&o de recursos de revista, o percentual é bem reduzido: em
2006, 60 (sessenta) recursos de revista foram admitidos, ou seja,
apenas 4% (quatro por cento) do total de recursos de revista
despachados. Em 2007, por sua vez, 56 (cinglienta e seis) recursos
de revista foram admitidos, ou seja, somente 3% (trés por cento)
do total de —recursos de revista despachados. O Ministro
Corregedor-Geral, em face de tal panorama relativamente ao
recurso de revista, de um lado, congratula-se com a Presidéncia
pelo crescimento da produtividade na emissdo de despachos de
recurso de revista em 2007; de outro lado, manifesta confianca na

continua presteza da Presidéncia e de sua equipe na emissdo de
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despachos de admissibilidade, de tal modo que, ao encerrar-se O
fluente ano, haja residuo ainda inferior aquele apresentado em 31
de dezembro de 2007. 2.9. RECURSOS DE REVISTA. PRAZO MEDIO PARA
DESPACHO. O 1lapso temporal médio para emissdo do "despacho de
admissibilidade™ em recurso de revista, na Presidéncia da 162
Regido, é de 53 (cinqgqlenta e trés dias) dias. Tal prazo médio
resultou do exame, por amostragem, de 16 (dezesseis) processos, a
saber: RO-178/2006-005-16-00-9, RO-1291/20054-16-00-0, RO-
686/2006-004-16-00-0, RO-1401/2006-016-16-00-9, RO-685/2006-004-
16-00-6, R0O-919/2006-003-16-00-9, RO-1405/2004-001-16-00-6, RO-
1313/2006-002-16-00-4, RO-1097/2006-007-16-00-9, RO-
2983/2005/015-16-00-3, RO-1417/2006-007-16-00-0, RO-1417/2006-
007-16-00-0, RO-1414/2005-003-16-00-5, RO-656/2005-013-16-00-4,
RO-1264/2006-007-16-00-1 e RO-148/204-002-16-00-1. 2.10.
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 874/2002 DO TST. A Assessoria da
Presidéncia, que auxilia na elaboracdo de despachos em recursos
de revista, confirma que ndo registra as hipdteses de incidéncia
da Resolucdo Administrativa n® 874/2002 do TST na capa dos autos.
Recorde-se gque a mencionada Resolugdo recomenda aos Regionais
que, no caso de processos remetidos ao TST sob a forma de agravos
de instrumento ou de recursos de revista admitidos, haja a
identificacdo na capa dos autos na hipdtese de o recurso ventilar
teses juridicas reiteradas no ambito do Tribunal Regional e ainda
nao apreciadas no TST (“casos novos”) . No particular, a
Assessoria 1informa que desconhecia a aludida diretriz lancada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, pois ndo recebeu tal
orientagcdo da equipe que a antecedeu. Ao ver do Ministro
Corregedor-Geral, esse fator demonstra a necessidade de, na
medida do possivel, manter-se equipe especializada na elaboracéo
de despacho de admissibilidade de recurso de revista, em face das
suas peculiaridades técnicas. Ressalta, também, que, de toda
maneira, ndo se justifica o descumprimento porquanto Jj& na ata da
correicdo anterior houve expressa recomendacdo de observancia da
“RA n°® 874/2002-TST”. Diante desse quadro, o Ministro Corregedor-

Geral vé-se na contingéncia de determinar a obediéncia da aludida
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Resolucdo, na identificacdo de “casos novos”, pois se trata de
providéncia essencial a que o Tribunal Superior do Trabalho possa
antecipar-se na tarefa primacial que lhe toca de uniformizacdo da
jurisprudéncia. 2.11. RECURSO DE REVISTA. CONCILIACAO. A
Presidéncia da Corte ndo promove a realizacdo de audiéncias de
conciliacdo em processos em grau de recurso de revista ainda né&o
despachados. O Ministro Corregedor-Geral estimaria que a
Presidéncia buscasse inspiracdo, nesse passo, se possivel, na
experiéncia pioneira e bem-sucedida da 15% Regido, entre outras,
consistente em, mediante triagem, ou por provocagcdo das partes,
selecionar o0s processos com real possibilidade de acordo e
inclui-los em pauta para a tentativa de conciliacdo antes da
emissdo do despacho de admissibilidade. Desde Jja, o Ministro
Corregedor-Geral sugere como critério, dentre outros, a escolha
de processos em que haja depdsito recursal no valor exato ou
aproximado da condenacdo. 2.12. “SEMANA DA CONCILIACAO”. O
Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido promoveu a “Semana da
Conciliacédo”, entre os dias 3 e 7 de dezembro de 2007, em
conformidade com a Recomendacdo n® 8, de 27 de fevereiro de 2007,
do Conselho Nacional de Justica. No aludido periodo, as 21 (vinte
e uma) Varas do Trabalho da Regido aderiram ao movimento. Segundo
informagcdes da Corregedoria Regional, nesse periodo as Varas do
Trabalho realizaram 3.861 (trés mil oitocentas e sessenta e uma)
audiéncias, das quais 1.251 (mil duzentas e cinglienta e uma)
resultaram em acordos firmados. Os valores acordados atingiram a
cifra de RS 7.914.774,85 (sete milhdes, novecentos e quatorze mil
setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Registre-se que os Juizos Auxiliares da Execugdo e de Precatédrios
participaram do aludido movimento. O ©primeiro alcancou a
conciliacdo em 102 (cento e dois) processos. O segundo obteve a
excelente marca de RS 1.718.478,55 (um milhdo, setecentos e
dezoito mil quatrocentos e setenta e oito reais e cinqgienta e
cinco centavos), valores conciliados em 13 (treze) precatdrios do
Estado do Maranhdo. 2.13. REMESSA DOS AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO. Em regra, o Tribunal observa o Regimento Interno no



41
PODER JUDICIARIO
- JUSTIGA DO TRABALHO
{5 /. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
S ~ CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

que determina a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, para parecer, apenas nas hipdteses legais. A anédlise
por amostragem de processos somente revelou a remessa indevida de
dois feitos em tramitacdo sob o rito sumarissimo: ROPS-1331/2006-
003-16-00-2 e ROPS-2072/2005-003-16-00-6. No gque concerne a
assinatura de acdrddos, apurou-se o cumprimento do art. 128, §
1°, do Regimento Interno, que limita o encaminhamento de autos ao
Ministério Publico do Trabalho aos feitos em que haja exarado
parecer. O Ministro Corregedor-Geral constata, assim, nesses dois
aspectos, acatamento a recomendacdes lancadas em atas de
correicgdes anteriores. Em nome da celeridade processual, todavia,
ndo pode deixar de encarecer maior controle dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, a fim de evitar a desnecesséria
remessa de autos dessa natureza ao Ministério Publico do
Trabalho. 2.14. EXECUGCAO DIRETA. TAXA DE CONGESTIONAMENTO. O
saldo de processos em fase de execucgdo de sentenca, na Regido, no
ano de 2006, era de 38.980 (trinta e oito mil novecentos e
oitenta) processos. A esse residuo, somaram-se, em 2007, 8.951
(oito mil novecentas e cinglienta e uma) novas execucgbes, e
extinguiram-se no mesmo periodo 6.314 (seis mil trezentos e
quatorze) processos. Dal se segue que, nas Varas do Trabalho da
16° Regido, no final de 2007, havia o inquietante numero de
41.617 (quarenta e um mil seiscentos e dezessete) processos
trabalhistas na fase de execucdo, computados o0s processos em
arquivo provisédrio ou pendentes de liquidagdo de sentenca. O
Ministro Corregedor-Geral, ao comparar os dados relativos aos
anos de 2006 e de 2007, constata significativo aumento quanto ao
total de processos extintos, na ordem de 12% (doze por cento).
Com efeito, em 2006, foram extintas 5.616 (cinco mil seiscentas e
dezesseis) execugdes, ao passo que, em 2007, foram extintas 6.314
(seis mil trezentas e quatorze). O resultado alcancado, como
visto, foi bastante positivo. Nao evitou, contudo, a elevagdo do
residuo das execucdes pendentes, que sofreu acréscimo de 7% (sete
por cento) em relacdo ao ano anterior, subindo de 38.980 (trinta

e oito mil novecentos e oitenta) processos, em 2006, para 41.617
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(quarenta e um mil seiscentos e dezessete), em 2007. A situacédo é
sobremodo preocupante para o Ministro Corregedor-Geral, pois os
dados revelam que as medidas implementadas pelo Regional até esse
momento ndo foram capazes de reduzir a patamares aceitaveis o
considerdvel residuo de ©processos na fase de execucgdo de
sentenca. Conseqlientemente, a taxa de congestionamento da Regiédo,
na fase de execucdo, manteve-se em escalada ascendente, subindo
de 78,25% (setenta e oito virgula vinte e cinco por cento), em
2006, para 81% (oitenta e um por cento), em 2007, ou seja, a 16?2
Regido ostenta uma das mais altas taxas de congestionamento do
Pais, superando a média nacional de taxa de congestionamento na
execugdo, que é da ordem de 67% (sessenta e sete por cento), como
também a de Regides de porte muito superior, a exemplo da 2°2

Regido, com taxa de congestionamento de 50% (cingiienta por

cento); 3% Regid&o, com 58% (cinglienta e oito por cento); 4°
Regido, com 68% (sessenta e oito por cento); 5% Regido, com 79%
(setenta e nove por cento); e 15% Regido, com 80% (oitenta por
cento). Desse modo, espera o Ministro Corregedor-Geral que o

problema, doravante, mereca especial atencdo dos Exmos. Juizes de
primeira instédncia, da Corregedoria Regional e do proéprio
Tribunal, na busca de solugdes que permitam dar efetividade ao
processo do trabalho. O Ministro Corregedor-Geral realca,
igualmente, que a busca de execugdo trabalhista frutifera, que
ndo transforme a sentenca de mérito em mero parecer cultural,
deve constituir a tdnica central da agenda de todos os 6rgdos e
membros da Justigca do Trabalho. Por isso, ao final, emite algumas
recomendacdes, a propdsito. 2.15. OBSERVACOES PONTUAIS DO EXAME
DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGCAO, POR AMOSTRAGEM. O exame dos
autos de 24 (vinte e quatro) processos, por amostragem, ora em
tramitagcdo nas Varas do Trabalho de S&o Luis, no periodo da
correicdo ordinaria, permitiu ao Ministro Corregedor-Geral tecer
as seguintes consideracdes sobre atos processuais praticados no
dmbito da 16% Regido, relativamente a fase de execucdo: 1?) na
fase de execucgdo, o impulso do processo ocorre, na maioria das

vezes, de oficio, tal como determina a lei; em grande parte dos
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processos examinados houve intensa utilizacgdo do convénio BACEN
JUD; observou-se, no entanto, que os Juizes normalmente né&o
renovam a ordem de blogqueio no caso de insucesso da anterior; 22)
o Tribunal centraliza os calculos de liquidagdo no Servigo de
Cédlculos em relacgdo aos processos em tramitacdo nas Varas do
Trabalho de S&o Luis; em nenhum dos processos examinados os autos
permaneceram na aludida unidade por prazo que excedesse ao
razoavel; 3?%) ordinariamente, ndo hé& liberacdo do depdsito
recursal em favor do credor, apds apurado, em liquidacdo, crédito
de wvalor superior, frustrando-se, assim, uma das primordiais
finalidades do depbdésito recursal; e 42) em diversos processos
verificou-se delonga da Secretaria para cumprimento de despachos
do Juiz ou praticar ato de oficio, conforme o0s seguintes
exemplos: a) 3 (trés) meses para expedicdo de Mandado de Citacéo,
Penhora e Avaliacdo e para a expedicdo de Mandado de Notificacéo
da Sentenca (RT-144/2004-001-16-00-7); b) 3 (trés) meses para
encaminhamento dos autos ao Servigco de Calculos, para atualizacéo
das contas (RT-1831/2003-001-16-00.9); ) 9 (nove) meses para
conclusdo de peticdo ao Juiz (RT-1831/2003-001-16-00.9); d) 27
(vinte e sete) dias para publicacdo de edital de citacgdo e 15
(quinze) dias para envio dos autos ao Servico de Calculos (RT-
537/2003-004-16-00.0); e) 3 (trés) meses para intimar o reclamado
da sentenca (RT-160/2004-012-16-00.3); £) 2 (dois) meses para
conclusdo dos autos ao Juiz, apds a liquidacdo da sentenca (RT-
160/2004-012-16-00.3); g) 40 (quarenta) dias para expedicdao de
carta precatdéria (RT-662/2004-003-16-00.3); e h) demora excessiva
no cumprimento de diligéncia por Oficial de Justica, a exemplo do
processo (RT-160/2004-012-16-00.3. 2.16. PRECATORIOS. Em 2008,
até 14 de fevereiro, 3.692 (trés mil seiscentos e noventa e dois)
precatdérios aguardavam pagamento no Tribunal. Desses, 559
(quinhentos e cinglienta e nove) estavam no prazo constitucional e
3.133 (trés mil cento e trinta e trés), com prazo vencido. Do
numero de precatdérios vencidos, até 14 de fevereiro de 2008: a)
59 (cingliienta e nove) correspondem a débitos federais; b) 7

(sete) correspondem a débitos estaduais; e c¢) 3.067 (trés mil e
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sessenta e sete) correspondem a débitos municipais. Percebe-se
que o numero de precatdrios vencidos na Regido mostra-se
sobremodo elevado. Impde-se registrar, no entanto, que, no caso
dos débitos federais, dos 58 (cinglienta e o0ito) precatdrios
vencidos, 41 (quarenta e um) aguardam Jjulgamento sobre a
legitimidade do critério adotado para a elaboragdo da conta e 18
(dezoito) estdo no Setor de Precatdrios para liberacdo de alvaré
de levantamento. Quanto aos débitos estaduais remanescentes, dos
7 (sete) requisitdédrios pendentes de pagamento, 3 (trés) aguardam
decis&o a respeito dos célculos, 2 (dois) aguardam a localizacéo
dos exeqiientes para promover o pagamento e 2 (dois) estdo a
espera de liberacdo dos créditos exeqiiendos para posterior
arquivamento dos autos. No que concerne aos débitos municipais,
dos 3.067 (trés mil e sessenta e sete) vencidos, 2.903 (dois mil
novecentos e trés) requisitdérios municipais vém sendo pagos por
forca de acordo de cooperacdo mutua alcancado pelo Juizo Auxiliar
de Precatérios. 2.17. JUIzO AUXILIAR DE PRECATORIOS. O Tribunal
instituiu o Juizo Auxiliar de Precatdérios com o objetivo de
dinamizar o pagamento dos precatdrios vencidos do poder publico
estadual e municipal (Resolucdo Administrativa n°® 89/2006,
alterada pela Resolucdo Administrativa n® 116/2007). Na pratica,
prioriza-se a politica de entabular acordo de cooperacdo mutua
com ente publico, no qual este se compromete a repassar ao
Tribunal um percentual predeterminado da verba do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, em média 5% (cinco por
cento), e o Tribunal, em contrapartida, promove a quitacéo
paulatina dos precatdérios da pessoa Juridica executada, em
estrita observadncia a ordem cronoldgica de apresentacdo dos
oficios requisitérios. O resultado denota a eficiéncia da
iniciativa encetada pelo Regional, ao menos em termos relativos,
mormente se considerada a imensa dificuldade de cobranca coativa
dos débitos contraidos pelos entes puUblicos em nosso Pais. Dos
3.067 (trés mil e sessenta e sete) precatdrios pendentes de
pagamento nos municipios do Maranhdo, em 2.903 (dois mil

novecentos e trés), ou seja, 94,65% (noventa e quatro virgula
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sessenta e cinco por cento), alcancou-se acordo de cooperacgdo
mitua para pagamento parcelado. Sob outro angulo, dos 217
(duzentos e dezessete) municipios do Estado do Maranhdo, 78
(setenta e o0ito) apresentam, atualmente, precatdrios vencidos.
Desses, apenas 6 (seis) municipios resistem, ainda, a firmar o
aludido acordo. Vale, também, ressaltar a atuacdo positiva do
Juizo Auxiliar de Precatdrios na “Semana de Conciliacdo”, na qual
obteve acordo em 13 (treze) precatdrios do Estado do Maranhdo.
Tudo bem sopesado, pois, extrai-se que ¢é animador, nas
circunstédncias adversas da execucdo contra a Fazenda Publica, o
resultado da atuacdo do Juizo Auxiliar de Precatdrios. Aguarda o
Ministro Corregedor-Geral a continuidade dos esforgcos em face dos
municipios que resistem em assinar o acordo de cooperacdo mutua
no tocante aos precatérios vencidos. 2.18. JUiIzO0 AUXILIAR DA
EXECUCAO. Instalado em meados de novembro de 2007, fruto da
Resolucdo Administrativa n°® 153/2007, destina-se a concentrar a
execugcdo do devedor comum em diversos processos, oriundos de
diferentes Varas do Trabalho, desde que o consinta o Juiz
Titular. A 1idéia ¢é centralizar a execugcdo referente a alguns
processos em fase de execucgdo, sempre que haja empresa executada
comum em processos tramitando perante distintas Varas do Trabalho
da capital. Em casos que tais, os autos s&o encaminhados ao Juizo
Auxiliar da Execuc¢do, no afd de expropriar bens do devedor comum
para a satisfacdo do crédito trabalhista de todos ou com a
finalidade de obter-se a conciliacdo entre as ©partes. A
iniciativa, desde a sua recente criacéao, exibe resultados
bastante animadores. Segundo informagdes do Exmo. Sr. Juiz do
Trabalho Substituto, Dr. Rodrigo Samico Carneiro, designado para
0 mister, sem prejuizo de responder também pela Titularidade da
2% Vara do Trabalho de S&do Luls, desde a sua recentissima
instalacdo até o presente momento, Jj& tramitaram no Juizo
Auxiliar da Execucdo 665 (seiscentos e sessenta e c¢inco)
processos, dos quais 287 (duzentos e oitenta e sete) continuam
tramitando até o momento. Houve 403 (quatrocentas e trés)

audiéncias, nas quais o Juizo obteve éxito na conciliacdo de 160
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(cento e sessenta) processos, satisfazendo créditos trabalhistas
no montante de R$ 772.607,00 (setecentos e setenta e dois mil
seiscentos e sete reais) no exiguo periodo de aproximadamente
trés meses de atuacdo. 2.19. BACEN JUD. ACESSOS. As Varas do
Trabalho da Regido acessaram, de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2007, 11.732 (onze mil setecentas e trinta e duas) vezes o
sistema Bacen Jud <com o objetivo de promover o Dbloqgqueio
eletrdénico de valores depositados em instituigdes financeiras. De
fato, o0s registros inseridos nas atas de correicgdes ordindrias
realizadas pela Corregedoria Regional e a analise de processos em
execugdo nas Varas do Trabalho da Regido revelam o uso do aludido
de forma satisfatéria. 2.20. CONVENIO BACEN JUD. VALORES
BLOQUEADOS E NAO TRANSFERIDOS NA 16 REGIAO. Diligéncia
empreendida pelo Ministro Corregedor-Geral resultou na apuracdo
da existéncia, na Regido, de expressivos valores bloqueados
mediante o uso do sistema BACEN JUD e ndo transferidos pelo juizo
da execucdo para uma conta judicial. Conforme é do conhecimento
da Corregedoria Regional da Corte, os Bancos Itaubank S.A., Itau
S.A. e HSBC informaram a existéncia de bloqueios nessas condicgdes
no importe de RS 147.745,02 (cento e guarenta e sete mil
setecentos e quarenta e cinco reais e dois centavos), assim
discriminados: RS$ 36.024,30 (Itaubank S.A.), RS$ 48.429,27 (Banco
Itatd S.A.) e RS 63.291,45 (HSBC). A seu turno, o Banco Bradesco
S.A., em fevereiro de 2008, atendendo a oficio, comunicou ao
Ministro Corregedor-Geral que, em relacdo aos anos de 2006 e
2007, apenas de ordens emanadas da 16°% Regido, permanecia
bloqueada a importdncia de RS 613.114,95 (seiscentos e treze mil
cento e quatorze reais e noventa e cinco centavos), a propdsito
da qual ndo pendia, entdo, ordem alguma de transferéncia
judicial, eletrdbnica ou em oficio-papel. O referido Banco
Bradesco S.A. detalhou as Varas do Trabalho, os wvalores e os
processos relacionados com o0s mencionados bloqueios, cuja
informacdo vem de ser repassada ao Exmo. Sr. Juiz Presidente do
Tribunal. Percebe-se, assim, que somente em 4 (quatro)

instituicgdes financeiras privadas ha, aproximadamente, RS
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760.859,97 (setecentos e sessenta mil oitocentos e cinglienta e
nove reals e noventa e sete centavos) apreendidos pelos Juizes do
Trabalho da 162 Regido, mediante uso do sistema BACEN JUD, e
ainda ndo transferidos para conta judicial. Salienta o Ministro
Corregedor-Geral que ndo se cuida de bloqueios mediante oficio-
papel, com os naturais transtornos dai decorrentes. Trata-se,
sim, inequivocamente, de bloqueios eletrdnicos. Assinala, ainda,
0 Ministro Corregedor-Geral que o quadro constatado é sobremodo
preocupante, diante do prejuizo causado a todos, exceto ao Banco
sob cuja guarda permanece O numerdrio, por tornar a execugdo mais
gravosa que O necessario para o executado e nd&o satisfazer o
crédito exeqilendo, de natureza alimentar; além disso, afeta a
economia local e concorre para desprestigiar e solapar a
credibilidade de um mecanismo institucional altamente Dbenéfico
para a eficdcia da execucdo trabalhista. Alerta, pois, o Ministro
Corregedor-Geral para a premente necessidade de a Corregedoria
Regional fiscalizar periodicamente as Varas do Trabalho no que
concerne as apreensdes realizadas por intermédio do Sistema BACEN
JUD, mormente para coibir energicamente que, por qualgquer motivo,
valores bloqueados permanecam em instituicdes financeiras néao-
oficiais, inclusive porque tal praxe é contradria as normas que
regem o convénio assinado com o Banco Central do Brasil. 2.21.
RECLAMACOES VERBAIS. FORUM DE SAO LUIS. Dados fornecidos pela
Corregedoria-Regional revelam que, em 2007, foram apresentadas
1.129 (mil cento e vinte e nove) reclamacdes verbais na 16°
Regido, quantidade que representa apenas 0,05% (zero virgula
cinco por cento) do total de reclamacdes recebidas pelas Varas do
Trabalho da Regido no ano passado. Houve, em termos absolutos,
ligeiro aumento em relacdo as 1.077 (mil e setenta e sete)
reclamagcdes verbais recebidas em 2006. Especificamente em Séao
Luis, todavia, reduziu-se o numero de reclamacdes verbais, haja
vista que, em 2007, apresentaram-se 197 (cento e noventa e sete)
reclamac¢cdes verbais em oposicdo as 322 (trezentas e vinte e duas)
contabilizadas em 2006. A aludida situacdo da Varas do Trabalho

de S&do Luls decorreu de iniciativa do entdo Diretor do Férum da
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Capital, Juiz James Magno Araujo Farias, que editou a Portaria n°®
19/2007, determinando ao Setor de Distribuicdo do Férum “Astolfo
Serra” que ndo mais reduzisse a termo reclamacdes trabalhistas a
partir de 1° de setembro de 2007. 3. INICIATIVAS RELEVANTES E
LOUVAVEIS. Merecem destaque e louvor as seguintes iniciativas e
projetos empreendidos pelo TRT da 16° Regido: 1®) a instalacédo do
Juizo de Conciliacgdo da Execugdo pelo Tribunal, pois se trata de
um dos expedientes de que se pode e deve lancar m&o no afd de
reduzir o numero elevado de processos em execugdo nas Varas do
Trabalho da Regido; denota ponto crucial na administracdo da
Justica; experiéncia ainda embrionadria, produto da inventividade
e busca de eficiéncia dos Juizes da Regi&o, espera o Ministro
Corregedor-Geral que haja, inclusive, ampliacdo da Oorbita de
atuacdo do 6rgdo e ainda maior estimulo da Presidéncia, dotando-o
da infra-estrutura indispensavel a que se fortaleca; 2®) digna
também de enaltecimento a mobilizacdo e o comprometimento de
todos os Julzes e servidores das Varas do Trabalho da Regido em
torno da “Semana da Conciliacdo”, instituida por recomendacdo do
Conselho Nacional de Justica; vivamente entusiasmado com o0s
6timos resultados obtidos em 2007, aguarda o Ministro Corregedor-
Geral que tal performance seja superada em 2008 em especifica
“Semana da Conciliacdo na Justica do Trabalho”, que brevemente
serd recomendada; 3®) o Ministro Corregedor-Geral congratula-se
igualmente com o TRT da 16°% Regido pela iniciativa de deflagrar
Concurso de Monografia da Justica do Trabalho, contribuindo,
assim, para a realizacdo de estudos voltados a promover
positivamente a imagem do Poder Judicidrio junto a sociedade; 4%)
é meritdria também a politica de gestdo e educacdo ambiental do
Tribunal, notadamente por providéncias concretas Jja& abracadas
nesse sentido; e 5%) é auspicioso para o Ministro Corregedor, da
mesma forma, constatar que a Ouvidoria, feliz 1iniciativa da
Presidéncia da Juiza Kétia Arruda, hoje conduzida com extrema
habilidade, dedicacdo e eficiéncia pelos Juizes Ilka Esdra Silva
Aratjo e Luiz Cosmo da Silva Junior, vem produzindo excelentes

resultados, em especial ao projetar na comunidade uma imagem de
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transparéncia e de zelo pelo servigo publico de administracdo da
Justica do Trabalho. 4. RECOMENDACOES. 4.1. RECOMENDACOES A
PRESIDENCIA E/OU AO TRIBUNAL. Em virtude do que se constatou ao
longo da correicdo e a face do seu escopo também pedagdbgico, o
Ministro Corregedor-Geral da Justigca do Trabalho recomenda ao
Tribunal e/ou & Presidéncia: 1®) que cesse de imediato a
utilizacdo do cartdo corporativo para a quitacdo de despesas sob
a modalidade de saque em dinheiro; 2%) no tocante a promocdo de
magistrado, por merecimento, recomenda-se a atualizacdo e
aprimoramento do Regimento Interno, a luz da Resolucgdo n° 6, do
Conselho Nacional de Justica, mormente a fim de que sejam
contemplados critérios objetivos para a avaliacdo do magistrado
inscrito; 32) conquanto repute satisfatérios os critérios
previstos na Resolucdo n°® 158/2007, que regulamenta, no dmbito da
Décima Sexta Regido, os casos de autorizacdo excepcional para o
Juiz residir fora da respectiva comarca, o Ministro Corregedor-
Geral estimaria gque houvesse aprimoramento da normatizacdo em
apreco, de modo a dque seja 1gualmente considerado critério
objetivo para tanto a prolacdo sistematica de sentenca liquida em
causas submetidas ao rito sumarissimo; 4%) recomenda-se a
imediata revisdo do Regimento Interno, a fim de que ndo se cogite
de remocdo de Juiz do Trabalho, por merecimento; 5?) recomenda-se
a Presidéncia que dote as Varas do Trabalho do interior de um
serventudrio treinado e capacitado em contadoria para coadjuvar
0s magistrados na quantificacdo dos valores liquidos das
sentencas nas causas submetidas ao rito sumarissimo; 6%)
recomenda-se a Presidéncia que nédo retarde injustificadamente a
resposta a oficios recebidos de autoridades superiores, como
constatado, bem como que oriente a Diretoria-Geral da Secretaria
no sentido de dar andamento célere aos expedientes
administrativos, suprimindo do processo pareceres e despachos
ociosos de unidades administrativas que apenas repetem
manifestacdes j& existentes nos autos, de outras unidades; 72)
recomenda o Ministro Corregedor-Geral gque a Presidéncia e o

Tribunal priorizem a instalacdo da Escola Judicial, bem como a
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realizacdo de cursos e semindrios voltados a atividade-fim do
Tribunal; sugere-se especialmente a programacdo de cursos sobre
0s graves problemas que afetam a execucdo trabalhista, inclusive
curso sobre céalculos, destinado a Julzes, assistentes das Varas
do Trabalho da Regido e servidores dos Gabinetes dos Senhores
Juizes do Tribunal, de forma a encorajar-se a prolacdo de
decisdes liquidas, ao menos nas causas que tramitam sob o rito
sumarissimo, como forma de evitar-se etapa processual preciosa de
discussdo do débito em execucdo; 8?) recomenda o Ministro
Corregedor-Geral a divis&o do Tribunal em duas Turmas, a
curtissimo prazo, na esteira da Resolucdo n°® 32/2007, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, e de diretriz semelhante Jja
abracada por outros numerosos Regionais; 92) na 4Aarea de
informatica, recomenda-se a administracdo da Corte que encete
esforcos para: a) desenvolver programa de estatistica eletrdnica,
destinado as Varas do Trabalho e a Corregedoria Regional, dque
permita a apuracdo automdtica de dados estatisticos, a geracdo de
relatédrios da movimentacdo processual nas Varas do Trabalho da
Regido, a consolidagdo dos dados estatisticos e o respectivo
envio ao Setor de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho;
b) disponibilizar, on-l1ine, via internet, para os interessados,
na medida do possivel, os despachos e as sentencas, apds a
intimac&o das partes, bem assim os cédlculos de liquidacdo depois
de publicada a decisdo homologatdéria; c) imediatamente a
instalacdo da nova rede de comunicacdo de dados, 1implantar o
sistema de “carta precatdria eletrdnica” em todas as Varas do
Trabalho da Regido; e d) encetar as ag¢des necessarias para a
pronta utilizacdo do sistema “sala de audiéncias — aud” em todas
as Varas do Trabalho da Regido; 10?) reiterando-se recomendacdo
contida em ata anterior e ndo cumprida, determina-se a
observédncia da diretriz objeto da RA n°® 874/2002 do TST, ou seja,
essencialmente o registro na capa dos autos quando se cuidar de
recurso de revista admitido que suscite matéria nova, ainda néo
sedimentada na Jjurisprudéncia do TST; trata-se de providéncia

essencial a que o Tribunal Superior do Trabalho possa antecipar-
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se na tarefa primacial que lhe toca de wuniformizagdo da
jurisprudéncia; 11%) recomenda-se a Presidéncia que institua, na
medida do possivel, Juizo Conciliatdério do Recurso de Revista e
empreenda tentativa de conciliacdo em processos selecionados que
se encontrem em grau de recurso de revista, ainda n&o despachado;
12®) recomenda-se a revogacdo, na primeira sessdo subseqgiiente a
leitura da ata, da Resolucdo Administrativa n°® 117/2007, que
instituiu o Juiz Auxiliar da Corregedoria; 13®) recomenda-se a
imediata revisdo do Regimento Interno de modo a suspender total
ou parcialmente a distribuic&o de ©processos a Juiza Vice-
Presidente e Corregedora; 14®) recomenda-se gque se implante
prontamente na Regido o funcionamento do sistema INFOJUD,
disponibilizando-o aos magistrados; 15%) recomenda-se aos Juizes
do Tribunal a estrita observancia do prazo previsto no art. 895,
inciso II, da CLT, para liberar os autos de processos tramitando
sob o rito sumarissimo, na qualidade de relator; 16®) recomenda-
se que a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho dé-
se apenas nas hipdéteses de atuacdo obrigatdéria do Parquet; 172)
recomenda-se o aperfeicoamento da Resolucdo Administrativa n°
58/94, sobre o vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto,
fixando critérios objetivos de avaliacdo, contemplando, entre
outras providéncias: a) exigéncia de exibicdo periddica das
decisdbes proferidas em fase de execucao, bem como um
acompanhamento intenso da atuacdo quantitativa e qualitativa do
magistrado também nessa fase; b) registro nos assentos funcionais
de elogios recebidos ou das penalidades sofridas; ¢) para que se
computem todas as decisdes de mérito proferidas pelo Juiz na fase
de execucdo, ou em processo de cognicdo incidental a execucdo,
mormente em: liquidacdo de sentenca, embargos a execucgdao,
embargos de terceiro, embargos a arrematacdo e embargos a
adjudicacédo; e d) para que se avalie se o magistrado vitaliciando
profere sentencas liquidas em causas submetidas ao rito
sumarissimo; 18%) o Ministro Corregedor-Geral, ao mesmo tempo em
que salda o Tribunal pela politica ambiental, colhe do ensejo

para recomendar, a propdsito: a) a plena reutilizacdo de
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envelopes, no ambito interno, tal como se d&, hé& décadas, em
muitas empresas privadas; b) a impressdo em frente e verso de
documentos; e€) a reducdo gradativa na wutilizacdo de copos
descartaveis e a implantacdo da politica “adote uma caneca”, a
exemplo da 12% Regido; e d) a reducdo gradativa do consumo de
agua, mormente agua potavel ou mineral, adotando-se como norma
servir apenas a metade de um copo, salvo quando se solicitar
mais; 19%) recomenda-se ao Tribunal a revisdo do art. 29 do
Regimento Interno da Corte, de modo a suprimir o 6nus atribuido a
parte de recolhimento de emolumentos por ocasido do ajuizamento
de reclamacdo correicional; 20%) recomenda-se que o Tribunal
lance mdo da experiéncia pioneira e bem-sucedida da Décima
Segunda Regido no tocante a digitalizacdo de pecas dos autos de
processos administrativos e judiciais, a fim de racionalizar a
producdo, o fluxo e a guarda de documentos; 21%) em carater
pedagdgico e de exemplaridade, recomenda-se que os Juizes do
Tribunal, com inestimdvel auxilio da Contadoria, passem a
proferir sistematicamente acérddos condenatédédrios liquidos nas
causas submetidas ao rito sumarissimo, sob pena de frustrarem-se
os propdsitos que animam a exigéncia de sentenca liquida, no
caso; 22%) recomenda-se que o Tribunal e todos os seus Juizes, de
primeiro e segundo graus, sob a imprescindivel lideranca da
Presidéncia, concentrem o foco na impostergavel necessidade de
uma substancial e progressiva diminuicdo do elevado numero de
processos em execugdo na Regido, sugerindo-se, como primeiras
providéncias para se aquilatar de forma apropriada a real
dimensdo do problema, sem prejuizo de outras, que se determine:
a) a realizacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias TUuteis, de
rigorosa e ©precisa contagem fisica dos autos de todos os
processos em execugcdo na Regido e o lancamento das respectivas
informagcdes no sistema, inclusive se J& houve 1liquidacdo de
sentenca e a fase correta em qgue se encontram; b) que se
determine igualmente que haja, no cumprimento do item anterior,
distincdo entre os casos de execucdo definitiva, de execucdo

provisdéria e de execucdo fiscal, registrando-se a informacdo no
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sistema; ¢) que se determine também seja lancada no sistema, em
igual prazo, a data de conclusdo, ao Juiz, dos autos dos
processos em execugdo, para sentenca, bem assim de todos os atos
processuais relevantes doravante praticados na execugdo,
sobretudo o imediato registro de baixa da execugdo em caso de
extincdo do processo em face de pagamento do débito; e d) que se
determine também a revisdo periddica dos feitos em execucgcdo que
se encontram em arquivo provisdério, a fim de examinar a
possibilidade de renovarem-se providéncias coercitivas, a exemplo
de nova tentativa de Dbloqueio de numerdrio pelo sistema BACEN
JUD; 23?%) recomenda-se que o Tribunal, na autuacdo, obedeca ao
modelo de uniformizacd&o tracado pelo Sistema de Autuacdo
Unificada, lancando na capa dos autos a quantidade de volumes; e
24%) em face da inexisténcia de Jjurisdicdo trabalhista sobre 34
municipios do Maranhdo, recomenda o Ministro Corregedor-Geral: a)
o alargamento da Jjurisdicdo das Varas do Trabalho atualmente
instaladas na Regido, de modo a alcancar todos os municipios do
Estado, vinculando-os preferencialmente a Vara do Trabalho cuja
sede seja mais prdéxima; b) dinamizacdo das Varas do Trabalho
itinerantes para atendimento a populacdo mais distante; e¢) ao
ensejo da aguardada criacdo de, ao menos, mais trés Varas do
Trabalho na Regido, instald-las todas no interior do Estado; e d)
transferir para Imperatriz a jurisdigdo da Vara do Trabalho de
Estreito, hoje com diminuta movimentag¢do processual, fixando a
sede desta UGltima em um dos municipios presentemente néo
atendidos por Vara do Trabalho. 4.2. RECOMENDAGCOES A Juiza
CORREGEDORA REGIONAL. O Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho recomenda a Vice-Presidente/Corregedora Regional dque:
12%) doravante, realize pessoalmente todas as correicdes
ordinadrias nas Varas do Trabalho da Regi&o, bem assim vele
permanentemente pela superacdo das irregularidades consignadas na
presente ata em virtude do exame, por amostragem, de pProcessos em
tramitacdo, nas fases de conhecimento e de execucdo; 22) expeca
orientacdo aos Juizes das Varas do Trabalho para que, sob pena de

responsabilidade, profiram sentencgas liquidas nas causas
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submetidas ao rito sumarissimo; 32) sejam imediatamente
orientados 0s Juizes de primeiro grau a determinar a
transferéncia, para uma conta Jjudicial, dos valores bloqueados
mediante a utilizacdo dos Sistemas BACEN JUD 1 ou BACEN JUD 2 ou
a promover o 1mediato desbloqueio da importancia apreendida,
cumprindo-se o disposto no art. 62 da Consolidagd&o dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; 4°2)
providencie a informatizacdo da Corregedoria para que haja maior
controle das 1informacdes, notadamente a automacdo do Boletim
Estatistico das Varas do Trabalho; 5%) recomenda o Ministro
Corregedor-Geral que nas correigdes ordindrias realizadas nas
Varas do Trabalho da Regido concentre-se o foco no exame, por
amostragem, dos autos dos processos em fase de execucao,
especialmente no tocante: a) a averiguacdo do exaurimento das
iniciativas do Juiz objetivando tornar frutifera a execucdo; b)
ao registro no sistema de todos os atos processuals relevantes
praticados, mormente liquidacdo de sentenca, quitacdo, oposicgédo
de embargos e data de <conclusdo ao Juiz para sentenca em
processos incidentais; ) a fiscalizacdo do wuso regular do
sistema BACEN JUD; 62?) recomenda-se que haja maior controle sobre
o0 cumprimento dos prazos nas Varas do Trabalho referentes a
despachos ordinatérios proferidos pelos juizes; 72) determine a
cessacdo na Regido da praxe de alguns juizes de primeiro grau
consistente em adiar sine die o Jjulgamento dos processos; 8°2)
esclareca aos servidores das Varas do Trabalho acerca da
obrigatoriedade de se identificarem nas certiddes e termos que
elaboram, n&o sendo suficiente a mera aposicdo de rubrica; 92)
ordene aos servidores das Varas do Trabalho, inclusive aos
Oficiais de Justica, que revelem mais presteza no cumprimento dos
despachos e na préatica de atos que devem praticar de oficio, sob
pena de responsabilidade; 10?%) expeca orientacdo as Secretarias
das Varas do Trabalho de forma a gque passem a juntar as pecas aos
autos na ordem estritamente cronoldgica de pratica dos atos
processuais, evitando-se, em particular, que a pec¢a inaugural dos

autos de reclamacdo trabalhista seja uma espécie de ficha de
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registro de atos processuais praticados; e 11%) oriente os Juizes
no sentido de que: a) ndo determinem o arquivamento definitivo
dos autos sem antes assegurarem-se de que ndo ha depdsito
recursal cuja liberacdo impde-se a parte; e b) apds a liquidacéo
da sentenca transitada em Jjulgado em que se apure crédito de
valor 1inequivocamente superior ao do depdsito recursal, haja
imediata liberacdo deste em favor do credor, determinada de
oficio ou a requerimento do interessado, condicionada a
comprovacdo do valor efetivamente recebido, em prazo assinado,
ordenando-se a seguir o prosseguimento da execugcdo apenas pela
diferenca. 5. COMUNICACAO A CGJT. A Presidéncia e a Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido devem informar a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da publicacd&o da presente ata,
as providéncias adotadas acerca de todas as recomendacdes
constantes da presente ata, salvo casos de estipulacdo especifica
de outro prazo. 6. REGISTROS. O Ministro Corregedor-Geral foi
recepcionado pelos membros da Corte em atividade no dia do inicio
da correicdo. Durante o periodo em que se estendeu a Correicéo,
estiveram também com o Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, em audiéncias privadas, os Exmos. Srs.
Juizes Gerson de Oliveira Costa Filho, MAarcia Andrea Faria da
Silva, Ilka Esdra Silva Aratjo, Luiz Cosmo da Silva Junior, José
Evandro Sousa, Alcebiades Tavares Dantas e ainda os Exmos. Srs.
Juizes Rodrigo Samico Carneiro e Rui Oliveira de Castro Vieira,
este Ultimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Balsas—-MA e,
aquele, Juiz do Trabalho Substituto da 22 Vara do Trabalho de Sé&o
Luis, respectivamente. Igualmente visitaram o) Ministro
Corregedor-Geral: a) o Procurador-Chefe Substituto do Ministério
Piblico do Trabalho da 16% Regido, Dr. Mauricio Pessoa Lima; b) o
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Maranhdo, Dr. Alan Kardec Aires Ferreira, acompanhado da Chefe de
Fiscalizacdo, Dra. Mdbnica Duailibe; ¢) o Presidente da Secdo do
Maranhdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Dr. José Caldas Goées,

acompanhado dos advogados, Dr. José Guilherme Carvalho Zagallo,
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Gerson Silva Nascimento, Hugo Assis e Charges Menezes Dias; d) os
ilustres advogados, representantes do Instituto dos Advogados no
Maranhdo, Drs. Henrique de Aratjo Pereira, Fernando Castro,
Dorian Menezes, Manoel de Jesus Souza, Carlos Alberto Silva Nina
e Rosadngela Eleres Cortez Moreira; e) o Presidente e o Diretor
Financeiro da Associacdo dos Servidores do TRT da 16°% Regido,
Srs. Ludgar Ricci e Jairo Campelo Vieira; e f£) o senhor Nosly
Marinho, reclamante no processo RT 2027-1993-003-16-00. A fim de
tratar de temas institucionais, o Ministro Corregedor-Geral
também manteve longo dialogo, no edificio-sede do TRT, com um
grupo expressivo de Julzes Titulares de Varas do Trabalho e de
Juizes do Trabalho substitutos da 16% Regi&o. 7. AGRADECIMENTOS.
O Ministro Corregedor-Geral agradeceu ao Tribunal, na pessoa do
Exmo. Sr. Julz Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente da
Corte, a fidalguia e amabilidade que lhe foram dispensadas, bem
assim a sua equipe, por ocasido das atividades da Correicgéo.
Estende-se esse agradecimento aos numerosos servidores e
diretores da Corte que também prestaram valiosissima colaboracéo.
8. ENCERRAMENTO. A Correicdo Geral Ordinaria foi encerrada em
sessdo plendria realizada as 10 horas do dia 22 (vinte e dois) de
fevereiro de 2008, <com a presenca dos Exmos. Srs. Juizes
integrantes da 16% Regido da Justigca do Trabalho. A ata wvai
assinada pelo Exmo. Sr. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, pelo Exmo. Sr. Juiz GERSON DE
OLIVEIRA COSTA FILHO, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 16% Regi&o, e por mim, MARLA BEATRIZ MIGUEL DE SOUZA LIMA,

Assessora do Ministro Corregedor-Geral, que a lavrei.

JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiio

MARLA BEATRIZ MIGUEL DE SOUZA LIMA

Assessora do Ministro Corregedor-Geral



