PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA 2° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS (MA)
-ANO 2014-
Processo Administrativo n.° 3068/2014

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se os trabalhos
de Correi¢iio Ordindria na 2° Vara do Trabalho dec Sdo Lufs (MA), com fundamento no artigo
682, inciso XI, da Consolida¢iio das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgio, sendo a equipe correcional recepcionada pelo Diretor de
Secretaria Ubiratan do Pindaré de Almeida Sousa ¢ demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

James Magno Araiijo Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

Marcos Pires Costa Secretario da Corrcgedoria Regional

Fabiana Santalucia Fernandes | Analista Judicidrio — Area Judiciaria

Olivia Maria Oliveira Almeida | Técnico Judiciario — Area Administrativa

Yona Grace Sousa Barbosa Téenico Judiciario — Area Administrativa

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada nas dependéncias do Forum Astolfo Scrra, localizado @ Avenida Senador Vitorino
Freire, s/n.°, bairro Areinha, municipio de Sdo Luis (MA), CEP 65010-351, a Vara do
Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 6.363 de 19 de julho de 1978, possuindo linha
telefonica de n.° (98) 2109-9524 ¢ enderego eletronico vi2slz@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdigdo da Vara corrccionada alcanga os Municipios maranhenses de Sdo Luis,
Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosdrio, Santa Rita e Sdo Jos¢ de Ribamar.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 13/2014, divulgado no Didrio Elctronico da Justica do Trabalho do dia 30 de

junho de 2014, tornou publica a Correi¢dio em refcréneia, informando que esta se realizaria no

perfodo de 07 a 11/07/2014. Foram devidamente cientificados o Excelentissimo Senhor Juiz

do Trabalho Substituto Fernando Luiz Duarte Barboza, entéo no exercicio da Titularidade da

2* Vara do Trabalho de So Luis, o Ministério P(iblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados
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do Brasil - Seccional Maranhio e a AMATRA XVIL
5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas,
atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, Ja se encontra habilitado para
extragio dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJE-IT),
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu por bem esclarecer, de inicio,
que todas as informagGes de cardter cstatistico a serem registradas nas Atas de Correicdo
2014 serdo colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram 2
seguinte metodologia: andlise dos rclatérios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagiio das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1®
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT); averiguagio, in loco, de documentos, procedimentos e instalagGes fisicas; anslise
processual por amostragem; e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual por amostragem, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletrdnicos, em tramitagdo no Juizo, com especial atencdo aqueles que
eventualmente figuraram como objcto de dentincia ou pedidos de providéncias junto 2
Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 102 (cento e dois) processos, fisicos e eletrénicos, sendo que desse total
77 (setenta e sete) deles receberam “Despachos Correcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes € Titular da
Vara correcionada desde 24/10/2005, conforme Portaria GP n.° 119/2005.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a este:
e Férias: nio houve.
e Licencas e Afastamentos:
o De 06/03/2013 a 25/02/2014 — Para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho;
o De 24/02 a 05/03/2014 — Para transito;
o De 06/03/2014 a 06/03/2016 — Para capacitagdo.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Fernando Luiz Duarte Barboza atua na
Unidade correcionada desde 14/12/2009, conforme Portaria GP n.° 653/2009, sendo
designado para exercer sua titularidade a partir de 21/03/2013, em razdo do afastamento do
Juiz Titular, conforme Portaria GP n.° 235/2013.
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informacdes em relagdo a este:

o Férias: de 02 a 26/05/2013; 22 a 26/07/2013; de 14/10 a 12/11/2013; de 14 a
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16/11/2013; de 23/11 a 04/12/2013; de 23 a 31/01/2014; de 02 a 07/02/2014.
e Licencas e Afastamentos:

o}

O

o

De 23 a 25/01/2013 — Para pariicipar do Curso de Editor Estruturado de
Sentencgas na cidade de Brasilia (DI);

De 25 a 26/06/2013 — Para participar de Reunido com a Comissdo Nacional
de Efetividade de Execugdo Trabalhista na cidade de Brasilia (DF);
17/07/2013 — Para conhecer in loco a Central de Execug¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regido na cidade de Salvador (BA);

De 12 a 16/08/2013 — Para exercer a Titularidade da Vara do Trabalho de
Barreinhas;

De 02 a 03/09/2013 — Para tratar de assuntos relativos ao Sistema do
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Pedreiras (MA);

De 12 a 14/09/2013 — Para tratar de assuntos relativos ao Sistema do
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Pinheiro (MA);

De 24 a 27/09/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Estreito (MA);

De 07 a 08/10/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Santa Inés (MA);

De 09 a 11/10/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT) na cidade de Caxias (MA);

De 17 a 22/11/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) na cidade de Imperatriz (MA);

De 09 a 12/12/2013 — Para ministrar Curso sobre o Sistema do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT) na cidude de Sao Jodo dos Patos (MA);
11/02/2014 — Para auxiliar na 5¢ Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 29/04 a 03/05/2014 — Para participar do XVII Congresso Nacional dos
Magistrados da Justi¢a do Traballio (CONAMAT);

De 17/06/2014 até a presente data — Para exercer a Presidéncia de
Associagdo de Classe AMATRA XV1.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho
também atua na Unidade correcionada desde 21/01/2009, conforme Portaria GP n.° 542/2009.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as scguintes informagdes em relaco a este:
o Férias: de 03 a 20/06/2013; de 09 a 20/09/2013; de 23/09 a 08/10/2013; de 23 a_
24/06/2014; de 25/06 a 08/07/2014; de 09/07 a 07/08/2014; de 09/10 a 07/11/2014.
e Licengas e Afastamentos:

O
O

o

O 0 00

01/03/2013 — Para auxiliar a 3° Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 23 a 26/06/2013 — Para participar do 53° Congresso Brasileiro de Direito
do Trabalho na cidade de Sao Paulo (SP);

De 17 a 19/07/2013 — Para conlecer in loco a Central de Execugdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido na cidade de Salvador (BA);
28/06/2013 — Para auxiliar a 3 Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 31/07 a 01/08/2013 — Para auxiliar a 7° Vara do Trabalho de Sdo Luis;
16/10/2013 — Para auxiliar a 6“ Vara do Trabalho de Sdo Luis;

De 28 a 30/10/2010 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
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Acailandia;

27/01/2014 — Para auxiliar a 7° Vara do Trabalho de Séo Luis;

De 18 a 20/02/2014 — Para auxiliar a 4° Vara do Trabalho de Séo Luis;

De 20/03/2014 — Para exercer a titularidade da 1° Vara do Trabalho de Sdo
Luis.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Wiviane Maria Oliveira de Souza
atua na Unidade correcionada desdc (09/06/2014, conforme Portaria GP n.° 560/2014.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a esta:

e Férias: ndo houve.

o}

Licengas e Afastamentos: niio houve.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Francisco José Monteiro Junior atuou
na Unidade correcionada no periodo de 19/10/2012 a 30/09/2013, conforme Portaria GP n.°

1033/2012.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessous prestou as seguintes informagdes em relagiio a este:
e Férias: de 20/11 a 19/12/2013.
e Licencas e Afastamentos:

O

o]
o

O 0 0 00 0]

o

De 07/01 a 05/02/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Balsas;

De 07 a 08/02/2013 — Para auxiliar a 6 Vara do Trabalho de Sao Luis;

De 18 a 22/02/2013 — Para exercer a titilaridade da Vara do Trabalho de
Balsas;

De 01 a 05/04/2013 ¢ de 08 a 11/04/2013 —~ Para exercer a titularidade da
Vara do Trabalho de Presidente Dutra;

De 22 a 24/04/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Pinheiro;

De 06 a 29/05/2013 — Para auxiliar a 7° Vara do Trabalho de Séo Lufs;

De 03 a 28/06/2013 — Para exercer a tititlaridade da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;

De 01 a 19/07/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Acailandia;

De 23 a 25/07/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra;

De 29/07 a 01/08/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;

De 05 a 16/08/2013 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Sdao Jodo dos
Patos;

De 19 a 23/08/2013 — Para auxiliar na 5 Vara do Trabalho de Sdo Lufs;

De 26 a 30/08/2013 — Para auxiliar na Vara do Trabalho de Bacabal;

De 02 a 06/09/2013 — Para auxiliar a 7 Vara do Trabalho de Sao Luis;

De 09/09 a 14/09/2013 — Para auxiliar na 2° Vara do Trabalho de Imperatriz;

De 16 a 20/09/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Traballo de
Pinheiro;

De 23 a 27/09/2013 — Para auxiliar na Vara do Trabalho de Presidente Dutra.
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O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Paulo Fernando da Silva Santos Junior
também atuou na Unidade correcionada no periodo de 23/09/2013 a 07/01/2014, conforme
Portaria GP n.° 1165/2013.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a este:
e Férias: ndo houve.
e Licengas e Afastamentos:
o De 18 a21/11/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Sdo
Jodo dos Patos;
o De 25 a 29/11/2013 — Para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;
o De08al2/12/2013 — Para auxiliar a Vara do Trabalho de Balsas.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Erika Cristina Ferreira Gomes
igualmente atuou na Unidade correcionada no perfodo de 04/04 a 09/06/2014, conforme
Portaria GP n.° 315-A/2014.
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagio a esta:
e Férias: ndo houve.
e Licengas e Afastamentos:
o De 04/05 a 07/06/2014 — Para participar de Curso na Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT) na cidade de
Brasilia (DF).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados foram
designados para exercer a titularidade ou auxiliar a Vara correcionada nos seguintes periodos:
Juiza Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro: 13/08/2013;

e Juiza Augusta Polking Wortmann: 05/06/2014;

e Juiz Patrick Arruda Leons Serva: 25/06/2014;

e Juiza Marcia Suely Correa Moraes Bacelar: de 01 a 30/07/2014.

6.2 Residéncia na sede da Vara ¢ Assiduidade

Os Juizes mantém residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista. Conforme determina o art.

12, inciso I c¢/c art. 18, inciso II, da Consolidac¢do dos Provimentos da CGJT, os Magistrados :
o i 5 ) > : : N\
sdo assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade. i \

6.3 Quadro Funcional

A relagdo nominal dos servidores da 2* Vara do Trabalho de Sdo Luis (MA), com os
respectivos cargos, formagao profissional ¢ fungdes comissionadas, € a seguinte:

. SERVIDORES
'{ Escolaridade Cargo Funciio
Diretor de Secretaria
(Técnico Judicidrio —

JW\'/“/\ ;

Ubiratan do Pindaré Almeida Sousa Ensino Superior — Letras
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Funcﬁo

Area Administrativa)

Bruno Italo Sousa Pinto Bisific: Siiorior - Direits Analista Judicidrio - FC-5
Delano Nunes Almeida Area Judicidria FC-5
Lucira de Sales Fortes Ensino Superior — Ciéncias Socais analiza Ju.d:_ctarl_o - FC-5
Area Administrativa
Paulo Sérgio Vale de Andrade Ensino Superior - Direito -
Jefferson Ricardo Coelho Costa Ensino Superior - Direito FC-4
Julio Cesar Melo e Silva Ensino Superior - Direito FC-4
Thiago de Oliveira Fernandes Ensino Superior - Administra¢iio FC-4
José Adolfo de Jesus D. dos Santos Ensino Médio Técnico Judicidrio — FC4
Grace Kelly da Mota Bezerra Ensino Superior - Odontologia Area Judicidria -
Regina Irene Aroso Mendes Ensi L .
GOz nsino Superior - Agronomia -
Joelma Lopes Ensino Médio -
Petrus Mello Ferraz e Silva Ensino Superior - Psicologia -
| Escolaridade
Alexandre Sousa e Silva
Marynelle Leite da Silva Superior
Juliane Pereira Melo Lopes
Anderson Pereira de Oliveira
Vitor Pinto Araiijo Médio
Manoel Indcio Fontenelle Mendes
TERCEIRIZADOS'
" Nome S SR ERAtribuicao
Adriana Silva Pinheiro | Servicos Gerais
Observagdes:

- Os servidores Lucira de Sales Fortes e Delano Nunes Almeida se encontram, atualmente, em
gozo de férias, respectivamente, nos periodos de 23/06 a 11/04/2014 e 30/06 a 18/07/2014.

- O Diretor de Secretaria solicitou o registro dos afastamentos justificados dos seguintes
servidores, conforme quadro abaixo:

AFASTAMENTOS JUSTIFICADOS

f... .. Tipo | | Dias
Maria Clara Marcolini Inojosa Licenga Médica | 52
Grace Kelly Mota Bezerra Licenga Médica | 80

Regina Irene Aroso Mendes Gonzales | Licenga Médica | 30
José Adolfo de Jesus Dias dos Santos Treinamento 31

Joelma Lopes Treinamento 20
Lucira de Sales Fortes Licenga Médica | 4
Total 217

6.4 Relaciio Servidores x Movimentacio Processual (Resolugio n.° 63 do CSJT)
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MEDIA DE PROCESSOS POR
' SERVIDOR

CLASSE

v 1882 3 145

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Arca Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere i lotag@o, estabelece que as Varas que
receberam na média dos 03 (urés) anos anteriorcs ao exercicio presente de 1501 a 2000
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 13 a 14 servidores. Nesse
contexto e considerando quc a Vara correcionada possui 13 (treze) funciondrios, resta claro
que o quadro funcional se encontra completo.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em Maio/2014

| FASE DE ASEIDEREE CARTAS PRECATORIAS E

| CONHECIMENTO. . | LIQUIDAG HCADLL DE ORDEM TOTAL
3554 757 3052 340 7703

Fonte: Sistema e-Gestdo (Remessa 227, lote |, més maiof2014)

7.2 Fase de Conhecimento

\TISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

_ N 8 76/2009)
(e 4] 3 ' ‘ J '- 4 i 2013**

Casos Novos de Conhecimento . R v 2107
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Anterior 1387 3005
Processos Baixados de Conhecimento 1714 1777

__ Taxa de Congestionaniciito  45% 65%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de Congcestionamento
Fase de Conhectmento

80% ™ \\

00% - —— Mf ..
M"x- 65%
40% -
43% '
20% -
0% T - 1
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos novos que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos baixados (TIJ5) ¢ o estogue pendente ao final do exerefcio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a
Sdrmula “1 - (TPJB /(TCN - TCP)", indicada pelo Consetho Nacional de Justica.
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A taxa de congestionamento na fasc dc conhecimento sofreu elevagio de 2012 para 2013 em
20 (vinte) pontos percentuais, cncontrando-se a Unidade correcionada em 10° lugar entre as
Varas deste Regional nesse indice (Ancxo I),

Com relagdo a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013, esta restou apurada
em 68%.

Entretanto, convém ressaltar que a mcta do Tribunal para esse indice em 2013 e 2014 foi de
40% e 35%, respectivamente, restando claro, destarte, o scu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacio

i

FASE DE LIQUIDACA

RIS (Resoluciio n.° 76/2009)

" Até Maio/2014 **

Saldo do Ano Anterior

Iniciadas 552 427 103

Encerradas 144 267 126
Pendentes , Lo61 1.221 1.196

* Fonte: Boletim Estatistivo Convoliif lo-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio

Vale registrar que o saldo de processos pendentes em 2014 restou quantificado em 1.196 (mil
cento € noventa ¢ seis), em razio dc ajustes de inconsisténcias realizados no Sistema e-
Gestio.

7.4 Fase de Execu¢io

FASE DE EXECUCAO 1

5 2013%*
Casos Novos de Execugiio B 353
Casos Pendentes de Execuc¢iio do Ano Anterior 3404
Processos Baixados de Execuciio 796
Taxa de Congestionamento 79%

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de Congestionamento

Iase de Execugio

100% A
80% A

40%

20% -

0% T 1
2012 2013

A taxa de congestionamento indicada pelo grifico acima leva em consideragdo o total de casos novos gue ingressaram na fase de execucio
(TCN), os casos baixados (TPIB) ¢ estogque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN - TCP)", indicada pefe Conselho Nacional de Justica.

z S 60% - T9% T9%
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A taxa de congestionamento na fase de execucio se manteve idéntica entre os anos de 2012 e
2013, ficando a Unidade corrccionada na 15" posicdo cntre as Varas deste Regional nesse
indice (Anexo II).

Vale registrar que a taxa média das Varas do Trabalho do Regional em 2013 foi 78%.
Ademais, a meta do Tribunal para essc indice em 2013 e 2014 era de 51% e 46%,
respectivamente, ficando evidente, assim, o scu descumprimento.

Em relacéio a execucio de créditos exclusivamente previdencidrios, constatou-se na remessa
227, lote 1, relativa ao més dc maio/2014 do Sistema c-Gestdo, a existéncia de 36 (trinta e
seis) processos em tramitag@o.

7.5 Incidentes Processuais

.HEMBARGOS OPOSTOS @ A o DR PENDENTES PENDENTES

| DE 12/2013 05/2014
DECLARACAO 215

Fonte: Sistema e-Gestio

FASE DE

B

BDOs BAIXADOs PENDENTES | PENDENTES

L!QUIDICKO! RECEBIDOS __llh‘
EXECUCAO 3
Impugnagdes a

Sentenga de 22 16 L5 1 10 12
Liquidacio

12/2013 05/2014

Embargos 2
Execuciio

[
—_

41 21 30 41

Embargos 2
Arremataciio

Embargos a
Adjudicacio

Fonte: Sistema e-Gestdo

QUTROS  REQUERIDOS/ 8 T 5 T PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES = ARGUIDOS S .. el | Cnssed 12/2013 05/2014
AntecipagGes

de Tutela 187 33 B 75 0 328 102
Excecosde 28 21 23 0 1 4
Incompeténcia ] .

Excegdes de

Pré- 9 4 4 0 9 9
Executividade

Fonte: Sistema e-Gestdo

|i o J‘ |
|:RECEBIDAS DEVQ_LVIDAS;-_, 05/2014

184 149

Fonte: Sistema e-Gestiio

7.7 Cartas Precatorias \\
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7.8 Recursos para o TRT

. PENDENTES PENDENTES

05/2014

RECURSOS 12/2013

Recurso |
Ordindrio
Recurso
Adesivo
Agravo de
Peticiio
Agravo de
Instrumento em
Recurso
Ordindrio
Agravo de
Instrumento em
Agravo de
Peticio
Fonte: Sistema e-Gestio

212

8 l 0 0 10 8

35 21 1 l 35

11 11 0 0 13 14

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRI:CADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadagiio de valores promovida pela Unidade no periodo de 2012
até o més de maio do ano em curso.

PAGAMENTOS/ARRECA DAGATREEE:#15012+10% i . Até Maio 2014%*
Valores Pagos aos Reclamantes RS43.871.337,63 | R$13.677.181,65 | R$4.231.098,50
Custas Processuais | R$222.134,40 | R$254.932,13 R$59.819,27
Contribui¢des Previdencidrias - ‘R$816.128,54 - '-1_1.‘5527.496,?3 R$279.214,20
Imposto de Renda R$86.248,89 R$44.591,46 R$70.448,85
Multas aplicadas pela DRT | R$240.429.35 R$33.647,05 R$12.029,50
Emolumentos R$0,00 RS$0,00 R$0,00
Total R$45.236.278,81 | R$14.537.849,02 | R$4.652.610,32

* Fonte: Boletim Estatistico Consolidado-2012

** Fonte: Sistema e-Gextin
9 DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

//'

'a)
! J Z Quanto ao gerenciamento de processos ¢ & execucdo das tarefas a eles pertinentes, o Diretor
/' de Secretaria informou que ¢ utilizado pela Vara correcionada o sistema de “auto-
! gereciamento”, marcado, em suma, pcla divisiio eqiiitativa dos trabalhos entre os servidores
da Unidade através do loteamento dc processos por intcrvalos numéricos. Desse modo, cada
servidor fica, a principio, responsivel pela pritica de atos da Secretaria de acordo com o

|
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digito final dos processos. Nesse contexto, as tarefas restam, assim, distribuidas:

Jefferson Ricardo Coclho Costa: digitos 1, 2 e 3, incluindo a redag@o de despachos.
Lucira de Sales Fortes: digitos 4 ¢ 5, bem como os servigos de estatistica da Vara
(Sistema e-Gestio).

Petrus Mello Ferraz e Silva: digitos 6 e 7.

Paulo Sérgio Vale de Andrade: digitos 8 ¢ 9.

Thiago de Oliveira Fernandes: digito 0, bem como expedi¢do de notificagdes de
audiéncia inaugural e de Sentengas do Sistema PJe-JT.

Grace Kelly da Mota Bezerra e Joelma Lopes: pritica de atos de expediente no
Sistema PJe-JT, bem como redistribuigiio de processos entre pastas.

Julio Cesar Melo e Silva: contadoria.

Regina Irene Aroso Mendes Gonzalez: juntada de todas as peti¢des.

O atendimento no balcio segue orientagio do Diretor de Secretaria, em regime de
revezamento entre os servidores, nos dois turnos, com auxilio direto dos estagidrios.

A equipe correcional constatou que, apesar das ordens de servigo expedidas pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Titular ¢ Dirctor de Secretaria, a Unidade ndo realiza, nos
processos fisicos, a contento, o controle de prazos, das atividades em atraso ¢ do langamento
dos movimentos, razdio pela qual virios processos analisados apresentaram atrasos superiores
a 2(dois), assim como problemas na alimentagdo do SAPT. Tal situagdio ja havia sido
detectada nas Correi¢Ges de 2012 ¢ 2013, ocasido em que foram expedida as seguintes
determinagGes:

CORREICAO 2012

“Efetue, corretamente, o registro no Sistema SAPTI dos atos a serem praticados nos
processos, considerados rotinas da Vara, e do movimento de baixa respectiva, téo
logo ultimada a pendéncia, de modo a possibilitar informag¢do no balcdo de
atendimento sem necessidade de vista do processo, quantificar os atos processuais
pendentes de realizacdo, aferir a demora para pratica do ato, orientar a¢bes parda o
impulso dos autos que aguarda providéncia ha mais tempo, além de facilitar a
localizagdo dos autos. Deve a Secretaria fazer levantamento dos processos qie ndo
tém tais registros, atualizando o Sistema SAPTI, com a inserg¢do de data em
correlagcdo com a realidade dos processos;”

“Monitore o Sistema SAPT para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar
tanto a Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramitagdo dos processos em curso, conforme
disposto no art. 90, § 2° do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da
Corregedoria Regional;”

CORREICAO 2013

“Efetue as corregdes dos movimentos processuais que ainda persistam incorrelos,
utilizando os relatorios disponiveis no Sistema SAPT1 .
_/\/\f ? I
}J\/\\
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“Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distor¢des estatisticas e
possibilitar, tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos
Jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e real da tramita¢do dos processos em
curso, conforme disposto no art. 90, § 2° do Provimento Geral Consolidado n°
00172009 da Corregedoria Regional ™.

“Oriente os servidores responsdveis pelo cumprimento das determinagées judiciais
para que, fendo em visia os processos estarem sendo alocados nos armdrios pela
sequéncia numérica crescente, visando facilitar a localiza¢do destes, extraiam,
preferencialmente a cada semana, relatorios do SAPTI, a fim de que sejam
identificadas e cumpridas, em ordem cronolégica, as determinagdes contidas nos
despachos judiciais, evitando, desse jeito, o cumprimento das mais recentes em
detrimento das mais antigas”.

Destarte, deve o Diretor de Secretaria, na condi¢do de responsavel pelo gerenciamento da
Vara, adotar medidas urgentes visando a resolugiio dessas pendéncias, tendo em vista que tal
situagdo distorce os dados estatisticos da Unidade, refletindo negativamente no Sistema e-
Gestio.

9.1.1 Autuacio

No ano de 2013 foram autuados 129 (cento ¢ vinte ¢ nove) processos fisicos.

O PJe-JT foi implantado na Unidade em 15/02/2013. Desde entiio, foram autuados 1978 (mil
¢ novecentos ¢ setenta e oito) processos cletronicos em 2013 e 1072 (mil e setenta e dois) em
2014.

Vale o registro que tramita na Unidade o processo n.° 1203/1996, o qual foi desmembrado em
aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) agdes de cumprimento, por determinagdo do Juiz
Titular, para facilitar a elaboragdo dos calculos. Nesse contexto, foram confeccionadas contas
individualizadas, sendo os valores incontroversos liberados em favor dos autores, através de
alvards individuais. A tramitagdo dos referidos feitos vém sendo um desafio para a Vara, que
conseguiu disponibilizar os pagamentos, obedecendo rigorosamente & ordem cronoldgica,
sem erros ou equivocos, encontrando-se as agdes correspondentes, atualmente, encontra em
[ase de impugnacdo dos cdlculos.

9.1.2 Intimagiio do Ministério Puablico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagio do Ministério Pablico para ciéncia nas
acoes que demandam sua intervenc¢do, como no caso em que hd interesse de menor.

9.1.3 Tramitacio Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada nfio assegura tramitagio
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente,
descumprindo, assim, a determinagfo inserta no artigo 71 da Lei n.® 10.471/2003, ratificada
pelo artigo 18, § 4°, inciso I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.
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9.1.4 Aguardando cumprimento de acordo

! DESCRICAQ| QUANTIDADE
66 /90066 | Fase de Conhecimento 783
81 /90081 | Fase de Liquidagio 1
104 /90104 | Fase de Execugio 85
Total 869

Fonte: Sistema e-Gestdo (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)
9.1.5 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, extraido com base no periodo de 01/01/1900 a [1/07/2014,
constatou-se a existéncia de 157 (cento ¢ cinquenta) processos em carga com advogados,
sendo o mais antigo datado de 12/01/1996 (Reclamagfo Trabalhista de n.® 37/1991).

Tendo em vista a existéncia de intimeros processos pendentes de devolugdo de carga com
prazo vencido, muitos nessa situacao desde 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 ¢ 2013, e considerando que alguns destes feitos,
sobretudo os mais antigos, ja se encontram com andamento indicando o seu arquivamento
definitivo, podendo algumas dessas pendéncias, assim, se tratar apenas de md alimentagao do
Sistema, deverd o Diretor de Secretaria, imediatamente, efetivar os seguintes procedimentos:
a) triagem em todas as fichas processuais dos autos pendentes de devolugiio de carga, de
modo a excluir a pendéncia em foco naqueles jd devolvidos pelo causidico e, por equivoco,
nio baixados; b) expedir nos processos que remanescerem a competente notificagio, por meio
do Didrio da Justica, aos causidicos correspondentes, solicitando a devolucdo dos autos
retirados em carga no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, caso ainda ndo
adotada essa providéncia; ¢) tio logo encerrado o prazo concedido por meio de notificacido via
Didrio, expedir, de pronto, Mandado de Busca ¢ Apreensiio, a ser cumprido pela Central de
Mandados do Férum, visando a restitui¢iio dos autos a Secretaria; d) adimplidas essas ctapas,
informar o Magistrado Titular da situagiio final, a fim de que este considere a possibilidade de
iniciar, de oficio, a acfio de restauragio de autos nos processos nao devolvidos.

Considerando que a necessidade de ser sancada a quantidade de processos pendentes de
devolucio de carga com prazo vencido ja foi consignada em diversas Atas de Correigio, com
determinacgdo expressa ao Dirctor de Secretaria para diligenciar nesse sentido, deverd o
Magistrado Titular fiscalizar ¢ cobrar diretamente deste dltimo o cumprimento do acima
ordenado, na qualidade de Juiz-Gestor da Unidade.

9.2 Ordenacéo Processual

Nio foram constatados crros de numeragio de folhas, de juntada de peti¢des, nem auséncia de
inutilizag@o de espagos em branco. Entretanto, restaram verificados equivocos relacionados a
identificag@io de servidor ¢ abertura de volumes.

9.3 Atrasos processuais /uJ\

Os processos despachados pelo Corregedor Regional apresentaram diversos atrasos
considerdveis, alguns sem andamento hd mais de 02 (dois) anos.

-
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10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informagBes prestadas pelo Diretor de  Secretaria, as audiéncias da Vara
correcionada sio realizadas de segunda a sexta-feira, sendo, em média, 13 (treze) audiéncias
didrias, o que totaliza cerca de 65 (sessenta ¢ cinco) audiéncias semanais, todas no turno
matutino, no periodo de 08h00 as 11h30, sem classificag@o por rito.

Quanto as audiéncias na fase de execugiio, o Diretor informou inexistir pauta exclusiva nesse
sentido, sendo as audiéncias correspondentes agendadas a partir da iniciativa das préprias
partes ou por ocasido das campanhas nacionais de conciliagdo.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

UDESCRIGRON S8
60 /90060 | Processos Aguardando a 1° Sessiio de Audiéncia 486

61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugiio 384
Fonte: Sistema e-Gestdao (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

Fonte: Sistema e-Gestio

10.2 Despachos

IEm consulta ao Sistema SAPTI1, no dia 08/07/2014, constatou-se a existéncia de 597
(quinhento ¢ noventa e sete) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado de
10/03/2014 (Processo n.° 1703/2012).

Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de 24,36 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada a existéncia de 13 (treze) processos pendentes, com tltima
movimentagiio datada de 29/05/2014 (Processo n.? 16445-67/2013).

Vale registrar, entretanto, a existéncia de 257 (duzento e cinquenta e sete) processos
conclusos Magistrados com destina¢@io incerta, ji que pendentes de distribuicio pela
Secretaria para fins de minutas de despachos, decisGes ou sentengas, o mais antigo com
movimentagio datada de 16/05/2014 (Processo n.” 17621-81/2013).

10.3 Prolacao de Sentencas

No dia 08/07/2014, o SAPTI registrava:

e (3 (trés) processos conclusos para prolagdo de sentenga com o Excelentissimo Senhor
Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho de n.® 1352/2012, 1694/2012 e
1777/2012 (12/06/2014), todos dentro do prazo, haja vista o inicio de gozo de férias a
partir do dia 23/06/2014;

e 02 (dois) processos conclusos para prolaciio de sentenga em embargos de declaragiio
também com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade

14
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Filho de n.” 227/2012 (09/06/2014) ¢ 1270/2012 (13/06/2014), somente o primeiro
com prazo vencido hd mais de 10 (dez) dias, haja vista o inicio de gozo de férias a
partir do dia 23/06/2014;

e 0l (um) processo concluso para prolag¢iio de sentenga com a Excelentissima Senhora
Juiza Substituta Augusta Polking Wortmann de n.® 214/2012 (18/06/2014), com prazo
vencido hd mais de 10 (dez) dias.

Vale consignar, ainda, que a conclusiio dos seguintes processos com incidentes para
julgamento:
e 01 (um) processos com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Patrick Arruda Leon
Serva de n.° 1714/2012 (26/06/2014), com prazo vencido;
e 05 (cinco) processos com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier
de Andrade Filho de n.° 97/2009 (04/06/2014), 1286/2008(30/05/2014), 1176/2010
(09/06/2014), 315/2010 (05/06/2014) e 719/2009 (21/05/2014), todos com prazo
vencido.

Na mesma data, o Sistema Ple-JT registrava:

e 17 (dezessete) processos conclusos para prolagdo de sentenga com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Francisco Xavier de Andrade Filho (Pastas Escolher Forma de
Elaboracio de Sentenga ¢ Minutar Scntenga) de n.° 16438-41/2014 (04/06/2014),
16265-17/2014, 16422-87/2014, 17483-17/2013, 17461-56/2013, 17259-79/2013
(16/06/2014), 17906-74/2013, 17827-95/2013 (17/06/2014), 16537-11/2014, 16099-
82/2014, 16543-18/2014, 16500-81/2014 (18/06/2014), 16413-28/2014, 16325-
87/2014, 16197-67/2014, 16461-84/2014 e 16049-56/2014 (30/06/2014), somente o
primeiro com prazo vencido, haja vista o inicio de gozo de férias a partir do dia
23/06/2014;

e 02 (dois) processos conclusos para prolagio de sentenca com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta Mdrcia Suely Correa Moraes Bacelar (Pasta Escolher Forma
de Elaborag¢iio de Sentenga) de n.” 16716-42/2014 (02/07/2014) e 16629-86/2014.
(03/07/2014), todos dentro do prazo;

e (04 (quatro) processos conclusos para prolagdo de sentengca com a Excelentissima
Senhora Juiza Substituta Wiviane Maria Oliveira de Souza (Pasta Escolher Forma de
Elaboracdo de Sentenga) de n.® 16143-04/2014 (30/06/2014), 16631-56/2014, 16639-
33/2014 e 16640-18/2014 (08/07/2014), todos dentro do prazo.

U-N\
E ; ( \
Qutras pendenm as encontradas constam abaixo. M )

1
L

62 /90062 | Processos com Instrugiio Processual Encerrada Aguardando Prolagiio de Sentenga

Fonte: Sistema e-Gestdio (remessa 227, lote 1, referente ao més de maiof2014)

Da andlise dos processos fisicos ¢ ecletrénicos restou constatado o descumprimento do
comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
necessidade de designagiio de data para a publicagiio da sentenga quando ndo proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugdo.

15
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10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regifio aderiu ao Movimento pela Conciliagio desde
o ano de 2006. A partir de entio, atendendo a Recomendacio n.” 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestagdo jurisdicional, com a reduciio do tempo de tramitagio
processual nas Varas do Trabalho ¢ no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 €
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliag@o.

Em 2013, a pretensdio do Tribunal era, entdo, atingir o indice de 54%, meta ndo cumprida pela
Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 32,70%, uma vez que solucionou
24106 (dois mil e quatrocentos e dezesseis) processos € conciliou 790 (setecentos e noventa)
acoes, encontrando-se a Unidade correcionada, atualmente, em 9° lugar entre as Varas deste
Regional nesse indice (Anexo III).

" IINDICE DE CONCILIAGAO " i 20121 | 2013
Pretendido pelo TRT 16" Regiiio 49% 54%

Atingido pela 2* Vara do Trabalho de Sio Luis | 29,45% | 32,70%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Indices de Conciliagio

5%
6% - 49% ’
50% -
40% - =—==Pretendido pelo TRT da 16*
309 s =] Rllgiﬁ[l
i
20% - 29, 45% 32.,70% ““=Vara correcionada
v 10 S0
0% -
0% T 1
2012 013

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao Sistema SAPTI, constatou-se que, do perfodo da ultima correi¢cio até
10/07/2014, 27 (vinte e sete) processos foram convertidos em diligéncia.

10.6 Quadro de produtividade dos Juizes que atuaram Vara correcionada em 2013

DECISOES AUDIENCIAS

'MAGISTRADO : I i T T parti ; { Partici- 'Partici-
B bR -~ Quant. | «Qug asessgi Quant, Z Quant. | )
wiE - B : i yrpre ) | et pacao | pacao

Eiﬂ'fés Tearcisiofdel Ganyalhol (o 228% | 134 | 136% | 42 | 231% | 308 | 8.56%
Roberta de Melo Carvalho 4 0,51% 74 0,75% 6 0,33% 25 0,69%
Pailo Fernands 93 0Siva| 52 658% | 183 | 1.86% | 66 | 3.63% | 206 | 5.73%
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 CONCILIACOES | ! DESPACHOS DECISOES! ' 'AUDIENCIAS™

MAGISTRADO ' Partici-

pacao

© Quant.

Santos Junior
Marcia Suely Correa Moraes 0 0% 0 0% 0 0% 2 0,06%
Maurilio Ricardo Neris 1 0,13% 0 0% 0 0% 2 0,06%
Liliane de Lima Silva 1 0.13% 0 0% 0 0% 1 0,03%
joanagRgicle Sanchesiida)l 0,25% 5 | 005% | O 0% 8 0,22%
Silva Ribeiro
Jcanf@Hablofaimeida fde)) 0,25% 3 0,03% 2 0,11% 1 0,31%
Oliveira
Gabrielle Amado Boumann 0 0% 874 8,89% 5 0,28% 9 0,25%
Hangiseaiiavicnoeandrade) 5y | 35.07% 2251% | 695 | 3823% | 1363 | 37.90%
Filho 2213
EranciscoffiosciMonteiro) 0,51% 1 001% | 99 | 545% 17 | 047%
Junior
Fernando  Luiz  Duarte| .\ | 345510, | 4373 | 4447% | 651 | 3581% | 1070 | 29.75%
Barboza
Elzenir Lauande Franco 0 0% 0 0% 1 0,06% 2 0,06%
Clﬁ!.ldlo Victor de Castro 0 0% 0 0% 3 0.17% 3 0,08%
Freitas
Carlos Gustavo Brito Castro 11 1,39% 3 0,03% 6 0,33% 32 0,89%
Angelina Moreira de Sousa 0 0% 0 0% I 0.06% 1 0.03%
Costa
Angela  Cristina  Carvalho | 0.13% | 0.01% 1 0.06% 5 0.14%
Mota Luna
Alisson Almeida de Lucena 176 22.26% 1970 20,03% 240 13,17% 532 14,77%
Total 790 100% 9834 100% 1818 100% 3597 100%
* Fonte: Sistema e-Gestio
10.7 Itinerancia /
No ano de 2013 niio foram realizados deslocamentos itinerantes. a \\j
\
10.8 Admissibilidade de Recurso Ordindrio e Agravo de Petigiio \ "

Nos processos analisados, observou-sc que hd controle ¢ pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticiio interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do

Trabalho.
AN

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n.” 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a screm observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de
execugio, antes do arquivamento, quais sejam:
a) Citagdo do executado,
b) Blogqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;
¢) Desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

17
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d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio,

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

) Mandado de pernhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 ano de arquivamento
provisorio e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com as ferramentas
tecnologicas disponiveis;

J) Arquivamento definitivo;

I) Audiéncia de tentativa de conciliag¢do a qualquer momento.

Com base na Resolugdo supra, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1 e das informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, observou:

10.9.1 Utilizac¢io dos instrumentos coercitivos

Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnoldgicas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Nesse contexto, dando cumprimento ao artigo 15, inciso II, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigio,
realizada em 17/06/2013, até¢ a data de 10/07/2014, os seguintes resultados, conforme
relatérios obtidos no SAPTI:

« 957 (novecentas ¢ cinqgiienta e sete) solicitagdes de penhora online, sendo que 155
(cento e cinqiienta e cinco) restaram positivas, com arrecadacio de R$781.649,07
(setecentos e oitenta e um mil e seiscentos ¢ quarenta € nove reais e sete centavos),
169 (cento e sessenta e nove) restaram parcialmente positivas, com arrecadagio de
R$248.024,00 (duzentos e quarenta e oito mil e vinte € quatro reais) e 633 (seiscentas
c trinta ¢ trés) restaram negativas;

« 252 (duzentas e cinqiicnta ¢ duas) consultas ao sistema RENAJUD; e

« 07 (sessenta e sete) consultas ao INFOJUD.

10.9.2 Citacdo de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de citar o s6cio
da empresa, cuja despersonalizagiio juridica haja sido decretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacio de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucio
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A Vara do Trabalho ndo organiza regularmente pauta especial de conciliagiio para processos
na fase de execugdo. Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiéncias de execuc¢iio sio
agendadas a partir de requerimento formulado pelas préprias partes ou por ocasido das
campanhas nacionais de conciliagdo.

Nesse contexto, importa, entretanto, registrar que durante a IIT Semana Nacional da Execugio,
efetivada no periodo de 26 a 30/08/2013, ndo houve a participagio da Vara correcionada.

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ao arquivo provisério, quando da suspensio da execugdo, ndo €
observada a disposi¢io estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o €xito da execugio.

A DESCRICAO | PENDENCIA
327 /90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) 0
103 /90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugio) 260
Total 260

Fonte: Sistema e-Gestao (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio/2014)

10.9.6 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ey N '.;.:- AT DESCR[CAO o
347 /90347 | Processos com Registros de Dados no BNDT 0
348 /90348 | Processos com Inclusiio de Devedor no BNDT 0
349 /90349 | Processos com Exclusiio de Devedor no BNDT 0
350790350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 900
Fonte: Sistema e-Gestio (remessa 227, lote 1, referente ao més de maio2014) o~

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

11.1 Ano 2013

/
|

A

11.1.1 Meta n.° 01/ 2013 . M
o

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano de 2013.

A meta restaria observada se o percentual de cumprimento fosse maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2013,
acrescida de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, uma vez que
recebeu 2107 (dois mil e cento e sete) casos novos e julgou 2416 (dois mil e quatrocentos e
dezesseis) processos, atingindo 114,66%.
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# ' VARA DO TRABALHO/ = META N.°

2" Vara do Trabalho de Sdo Luis

0122013 (JANEIRO A DEZEMBRO0/2013)
114,66 %

11.1.2 Meta n.” 02/2013

Consiste em julgar até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justi¢a do Trabalho.

Meta cumprida no importe de 121%, uma vez que distribuidos no ano de 2009 1686 (mil e
seiscentos ¢ oitenta e seis) processos, dos quais ja foram julgados 1637 (mil e seiscentos e
trinta e sete) (97,09% do acervo).

11.1.3 Meta n.° 13/2013

Tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de execugGes encerradas em relagiio a 2011.
Meta nao cumprida, uma vez o nimero de execugdes encerradas em 2011 foi de 806
(oitocentos e seis), enquanto que o atingido no ano de 2013 pela Vara correcionada restou
apurado em 656 (sciscentos e cinquenta e seis) processos, tendo, portanto, ocorrido, na
verdade, decréscimo no quantitativo de 18,61%.

11.2 Ano 2014

Para o ano de 2014, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, observam-se as seguintes, apliciveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1 de 2014 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

o Meta 2 de 2014 — Identificar e julgar, até¢ 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012;

e Meta 5 de 2014 — Reduzir o congestionamento, em relagiio a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de exccugido, em qualquer percentual,
quanto as execugdes fiscais, ¢ em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenga;

e Meta 6 de 2014 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2011.

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, no
decorrer do presente ano, calculard e avaliard, de forma precisa, o desempenho de cada Vara,
para que, a tempo, tenham elementos e condig¢Bes suficientes para recuperar possiveis
deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente, comprometeriam o resultado
final.

Contudo, at¢ a presente data, ainda néo se dispde de dados suficientes para tecer comentarios
sobre o tema, tampouco para se fazer andlises referentes a desempenho de qualquer Unidade
Judicidria no ano em curso, tendo em vista que as rcmessas correspondentes ainda se
encontram sujeitas a alteragio.

12 DAS PENDENCIAS
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A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 08/07/2014, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

/A PENDENCIAS=PROCESSOS FiSICOS

Tramitacio,. {Quant.” ' Data Mais Antigo Proc.nl.
Peticoes para juntar 292 26/05/2010 802/1998
outicacoes Rat2il 233 08/01/2014 1.979/2002
expedicio
Editais para expediciio 11 04/04/2014 1.512/2009
CartasfiBrecatorias para 09 08/11/2013 1.833/2000
expediciio
Oficios para expedicio 63 17/01/2014 1.159/2001
Mandados para | gq 03/12/2013 28/2012
confecciio

giRcalizacdo:: de cdleulos;)  ,qq 27/11/2013 1521/2010
(Liquidacio)
Atualizaciio de cdlculos 92 14/01/2014 1.488/2003

Ik ccatorio paradl w2 06/02/2014 117/2009

| expedicio

' Alvards para expedir 27 03/02/2014 1.380/2001
S aonos pparay| g4 08/06/2010 56/2010
entregar
Processos para arquivar 7 08/07/2014 1695/2005

; Aguardando Distribuiciio 177 02/12/2010 814/2008

RRGentidoeskgdess crédifos 1 02/07/2014 1.090/2004
para expedigiio
Inclusdo no BNDT 58 - -
Conclusos para despacho 597 10/03/2014 1.703/2012
N EAmEntoicom -prazo 01 09/06/2014 227/2012
vencido
Solicitagdo de penhora on 0 ) )
fine— BACENJUD
Consulta ao RENAJUD 30 14/01/2014 1.180/2012
Consulta ao INFOJUD 96 21/06/2013 1.705/2013

Vale registrar que as pendéncias acima ndo condizem com a realidade estatistica da Vara
correcionada, ante a existéncia de graves falhas na alimentacio do SAPTI, o que tem
ocasionado ndo apenas a obtengio de informagdes inveridicas acerca da situag@o da Unidade,
mas também dificuldades na localizagfio dos autos e no controle de prazos processuais,
implicando em severos atrasos em diversos feitos.

12.2 No Sistema PJe-JT

consulta direta ao Sistema, realizada em 08/08/2014:

PN

AN

Quanto as pendéncias do PJe-JT, a cquipe correcional colheu os seguintes dados, apds
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A PENDENCIAS PROCESSOS ELETRONICOS

. Tramitacio
Aguﬂrdando Cumprimento de Providéncias

(" Quantidade !}

58

Data do Mais Antigo

01/04/2014

Procéisso n.’
17069-19/2013

| Aguardando Cumprimento de Providéncias -

\

Bres 68 17/03/2014 16455-14/2013
ﬁgélt‘lardando Cumprimento de Providéncias - 34 19/05/2014 16496-78/2013
_‘g Aguardando Apreciacio  pela  Instincia 41 101072013 16434-38/2013
2 Superior
3 | Aguardando ciéncia 59 21/05/2014 17528-21/2013
5 § Aguardando Cumprimento de Acordo ou 182 05/12/2013 17251-05/2013
: g { Pagamento
& | Aguardando Prazo - Recurso 01 26/06/2014 16409-88/2014
- | Aguardando Término de Prazo 99 08/04/2014 16169-36/2013
Analisar Despacho 01 22/06/2014 16953-76/2014
Analise da Carta 05 26/05/2014 16737-52/2013
Anilise das Pericias 01 06/06/2014 16405-85/2013
Andlise de Execucio 38 19/05/2014 16018-70/2013
Andlisc de Liquidacio 33 06/06/2014 16438-75/2013
Anilise do Conhecimento 112 03/04/2014 16276-80/2013
| Apreciar Admissibilidade de Recurso 06 03/06/2014 17417-37/2013
| Arquivamento Definitivo 523 09/09/2013 16932-37/2013
Arquivo Definitivo 334 02/06/2014 16678-64/2013
Ato Magistrado Desarquivamento 01 20/05/2014 17799-30/2013
| Conclusos ao Magistrado 180 16/05/2014 17621-81/2013
Conclusos ao Magistrado - ConPra 01 02/06/2014 17790-68/2013
Conclusos a0 Magistrado - Exec. 39 29/05/2014 16320-02/2013
| Conclusos ao Magistrado - Liq. 43 24/06/2014 16921-08/2013
| Controle de Desarquivamento 02 13/05/2014 17026-82/2013
| Controle Manual - Prazo Pds-sentenca 145 20/03/2014 16181-50/2013
Escolher Forma de Elaboraciio de Sentenca 23 04/06/2014 16438-41/2014
Escolher Tipo de Arquivamento 27 04/06/2014 17363-71/2013
Imprimir Correspondéncia 03 20/06/2014 16970-49/2013
Iniciar Execucio 14 23/05/2014 16853-24/2014
Iniciar Liquidacio 52 01/05/2014 17403-53/2013
Intimagdes automaticas com pendéncias - Con 39 03/06/2014 16917-34/2014
IntimacOes automaticas com pendéncias - Lig 02 24/06/2014 17170-56/2013
Minutar Sentenca 01 30/06/2014 16049-56/2014
Minutar Decisiio 01 28/05/2014 17193-02/2013
Minutar Desarquivamento 04 08/05/2014 17609-67/2013
Minutar Despacho 03 29/05/2014 16445-67/2013
Minutar Despacho - Exec. 02 18/06/2014 17756-93/2013
Operagies de Audiéncia 526 22/04/2014 16261-77/2014
Prazos Vencidos 36 03/06/2014 16161-25/2014
i Preparar Comunicacio 38 27/05/2014 17225-07/2013
Produzir Expediente da Secretaria 47 02/04/2014 16119-10/2013
Publicar DJE 01 30/06/2014 17922-28/2013
Publicar DJe - Con 66 22/06/2014 16463-88/2013
Publicar DJe - Exec 02 01/07/2014 17040-66/2013
Publicar DJe - Liq 04 23/06/2014 16801-62/2013
Redistribuir - Exec 01 21/05/2014 16663-95/2013
Redistribuicio 06 24/04/2014 16366-88/2013
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PENDENCIAS _PRO_CESSOS ELETRONICOS

Tramitacao - | Il Quantidade | Data do Mais Antigo’ - Processon.’. .

: } Reexame Necessario 01 11/06/2014 17947-41/2013
Remeter ao 2° Grau 21 23/05/2014 17535-13/2013
Transito em Julgado 107 12/05/2014 17570-70/2013
Valor Incompativel 04 27/05/2014 16879-22/2014

| Verificar Ciéncia 03 28/03/2014 17527-36/2013

Sobre as pastas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

Pasta “Aguardando Cumprimento de Providéncia™:

o Existéncia de processos aguardando o cumprimento de acordo ji homologado
pelo Juizo, como, por exemplo, a RT 16127-50/2014, que, em verdade, deveria
ser direcionada para a Pasta “Aguardando Cumprimento de Acordo ou
Pagamentos”, pois somente no fluxo desta dltima: a) é realizado o registro do
valor correspondente ao pagamento de acordo, de modo que a sua
inobservancia prejudica os dados de arrecadagfio da Vara correspondente; b) é
langado o andamento “pagamento ao reclamante parcela tnica ou final”,
movimento este indispensdvel para a fidedignidade dos dados do Sistema e-
Gestio, sob pena de inconsisténcia.

o Existéncia de processos com prazos ji esgotados, aguardando, assim, apenas
providéncias de arquivamento, como, por exemplo, as RTs 17389-69/2013 e
17069-19/2013, circunstincia que desvirtua as estatisticas da Unidade por
influenciar dirctamente na taxa de congestionamento.

Pasta “Aguardando Ciéncia’:

o Existéncia de inimeros processos, como, por exemplo, as RTs 16607-28/2014,
17528-21/2013 ¢ 17678-02/2013, em que hd notificagdo expedida em 2014 por
meio do proprio Sistema ¢ nfo através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolugio n.° 136/2014 do CSJT, ji que :
ndo se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos. _ \

Pasta “Aguardando cumprimento de acordo™: \

o Morosidade na certificagiio de cumprimento, como, por exemplo, na RT

16843-14/2013, que desde janeiro de 2014 aguarda andamento. \,
Pasta “Aguardando término dos prazos™:

o Existéncia de indimeros processos, como, por exemplo, as RTs 16078-43/2013,
16169-36/2013 e 16218-77/2013 em que hd notificagbes expedidas em 2014 /\
por meio do préprio Sistema e niio através do Didrio Eletronico, restando
descumprido, assim, o art. 23, §4°, da Resolugiio n.° 136/2014 do CSJT, ja quevj\
nio se tratam de partes detentoras da prerrogativa de vista pessoal dos autos.

Pasta “Andlise da Carta™:

o A pasta em comento possui fluxo destinado unicamente a remessa da Carta
Precatéria cumprida ou ndio cumprida ao Juizo Deprecante. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo, o quanto a antes, a devolugio do feito ao Juizo
correspondente, em prol da celeridade processual. Constatou-se, entretanto,
demora na adog@o de tal providéncia, como, por exemplo, na Carta Precatéria
n.° 16737-52/2013, pendente de devolugio desde 26/05/2014, atraso este que,
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entretanto, ndo se justifica dada a natureza simples da tarefa.

Pasta “Anilise de Execugéo”:
o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as

demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizacdo. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢iio sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adog@o de tal providéncia,
como, por exemplo, nas Cartas Precatérias de n.° 16018-70/2013 e 17003-
39/2013, pendentes de distribuicio desde 19/05/2014 e 11/06/2014,
respectivamente.

Pasta “Andlise de Liquidacdo™:
o A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as

demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
rcalizag@io. Assim sendo, deverd a Vara sc abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢iio sempre
que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adogio de tal providéncia,
como, por exemplo, na RT n.° 16438-75/2013, pendente de distribui¢do desde
06/06/2014.

Pasta “Andlise do Conhecimento”;

O

A pasta em comento tem por finalidade apenas distribuir processos para as
demais Pastas existentes no Sistema de acordo com a Tarefa pendente de
realizagio. Assim sendo, deverd a Vara sc abster de manter processos nessa
pasta por mais de 10 (dez) dias, procedendo a sua imediata distribui¢iio sempre
que possivel. Constatou-se, cntretanto, demora na adog@o de tal providéncia,
como, por exemplo, na RT n.” 16276-80/2013, pendente de distribui¢iio desde
03/04/2014.

Pasta “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

O

A pasta em comento tem por finalidade apenas direcionar processos para
“Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou “Trinsito em
Julgado”. Assim sendo, deverd a Vara sc abster de manter processos nessa
pasta por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata distribuig¢o
sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adogio de tal
providéncia, como, por excmplo, na RT n.° 17417-37/2013, pendente de
distribui¢iio desde 03/06/2014, atraso cste que, entretanto, nio se justifica dada
a natureza simples da tarefa.

Pasta “Arquivamento definitivo”

O

A pasta em comento tem, atualmente, por finalidade apenas direcionar
processos ao “Arquivo Definitivo”. Entretanto, constatou-se a existéncia de
523 (quinhentos e vinte e trés) processos aguardando a adogio de tal
providéncia, o mais antigo datado de 09/09/2013.

Pasta “Arquivo definitivo”

O

A pasta em comento tem por finalidade a guarda definitiva dos processos
arquivados pela Unidade, os quais, porém, somente devem ser direcionados
para esta apds uma andlise criteriosa de sua ficha processual, a fim de se evitar
a verificagiio de inconsisténcias no Sistema e-Gestdo. Constatou-se, entretanto,

24



N
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

a existéncia de processos com fichas processuais equivocadas, como por
exemplo, a RT n.° 17601-90/2013, que, apesar de arquivada por auséncia do
reclamante em 10/12/2013, teve langado o movimento “conclusos os autos
para julgamento” em 17/12/2013, seguido de “convertido o julgamento de
diligéncia” na mesma data, com prolagio de despacho determinando o
encaminhamento do feito ao arquivo, circunstancia que deve ser sanada pela
Unidade.
e Pastas “Conclusos ao Magistrado”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas possibilitar a escolha pelo
servidor do tipo conclusiio que serd realizada no processo, se para despacho,
decisiio ou julgamento, bem como o Magistrado correspondente. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, devendo concentra-los nas pastas de Minuta, onde efetivamente seriio
examinados pelos Juizes, até mesmo porque o registro de conclusiio na ficha
processual somente ¢ realizado apds a escolha do tipo de conclusio.
Constatou-se, entretanto, a existéncia de inimeros processos estagnados em
pastas dessa espécic, como, por exemplo, a RT 17621-81/2013, pendente da
realizagiio da tarefa desde 16/05/2014, atraso este que, entretanto, nio se
justifica dada a natureza simples da tarefa. Consigne-se, ainda, a existéncia da
subpastas “Urgente”, que albergam reclamacgdes trabalhistas pendentes da
realizagio tarefa desde junho do corrente ano.

e Pasta “Controle de Desarquivamento”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizagdo das acdes
“Concluir desarquivamento” ou “Dar Ciéncia (Indeferimento)”. Assim sendo,
deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05 (cinco)
dias, procedendo ao seu imediato direcionamento sempre que possivel.
Constatou-se, entretanto, demora na adog¢do de tal providéncia, como, por
exemplo, na RT n.° 17026-82/2013, pendente desde 13/05/2014, atraso este
que, entretanto, ndo se justifica dada a natureza simples da tarefa.

e Pasta “Controle Manual — Prazo Pdés-Sentenga”

o Morosidade na certificagio de prazos, como, por exemplo, na RT 16181-

50/2013, que desde 20/03/2014 aguarda a realizacgio da tarefa.
e Pasta “Escolher Tipo de Arquivamento”

o A pasta em comento tem por finalidade apenas a realizagio das acles
“Arquivar definitivamente”, “Arquivar provisoriamente” ou “Cancelar
Arquivamento”. Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos
nessa pasta por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato
direcionamento sempre que possivel. Constatou-se, entretanto, demora na
adog@io de tal providéncia, como, por exemplo, na RT n.° 17363-71/2013,
pendente desde 04/06/2014, atraso este que, entretanto, ndo se justifica dada a
natureza simples da tarefa.

e Pastas “Intimagdes Autométicas com Pendéncias”

o Constatou-se a existéncias de processos em que a prepara¢iio da publicagdo
automdtica no DJE nio foi possivel em razdo de uma das partes ndo possuir
representante legal habilitado, como, por exemplo, a RT 16917-34/2014,
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pendente desde 03/06/2014.

Pastas “Escolher Forma de Elaboragiio de Sentenga” e “Minutar Sentenga”
o Foram constatados processos localizados na raiz, ou seja, fora das subpastas

especificas dos Magistrados. Apesar de tal circunstdncia haver sido
prontamente sanada pelo Diretor de Secretaria, deverd este, porém, instruir
todos os servidores a se absterem de realizar tal pritica, direcionando todas as
tarefas as respectivas subcaixas dos Magistrados, que, se inexistentes, deverio
ser criadas de imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.°
142/2014-SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, e
que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado.

Pasta “Prazos Vencidos”
o A pasta em comento tem por finalidade exclusiva armazenar processos onde as

partes foram notificadas via Sistema, medida que somente deve ser adotada em
relacido aquelas partes que devem ter vista pessoal do feito. Entretanto,
constatou-se a existéncia de vérios processos, como, por exemplo, a RT 16161-
25/2014, em que, apesar de nio se tratar de partes detentoras da prerrogativa
de vista pessoal dos autos, as notificagGes correspondentes foram expedidas
por meio do préprio Sistema ¢ n@io através do Didrio Eletrdnico, havendo
ofensa, destarte, ao determinado no art. 23, §4°, da Resolugio n.° 136/2014 do
CSIT.

Pasta “Produzir Expediente da Secretaria”
o Existéncia de diversas Cartas Precatérias, como, por exemplo, as de n.° 16021-

25/2013, 16498-48/2013 e 17734-35/2013, aguardando apenas a
confecc@o/assinatura do expediente correspondente para remessa ao Juizo
Deprecado.

Pasta “Valor Incompativel”
o A pasta em comento tem por finalidade apenas o direcionamento de feitos para

“Andlise do Conhecimento” ou realiza¢do da agdo “Concluso ao Magistrado”.
Assim sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais
de 05 (cinco) dias, procedendo ao scu imediato andamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, demora na adog@o de tal providéncia, como,
por exemplo, na RT n.” 16879-22/2014, pendente desde 27/05/2014, atraso
este que, entretanto, ndo se justifica dada a natureza simples da tarefa.

Pasta “Verificar Ciéncia”:
o O fluxo da pasta em comento ¢ voltado apenas para a inser¢io de resposta

objetiva sobre se as partes estéio cientes da sentenga, na forma da Stimula 197
do TST, sendo desnecessdria a pratica de outros atos, como contagem de
prazo, publicagiio no Didrio ctc., que efetivamente demandam tempo. Assim
sendo, deverd a Vara se abster de manter processos nessa pasta por mais de 05
(cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato direcionamento sempre que
possivel. Constatou-se, entretanto, a existéncia de 03 (trés) processos
aguardando a realizagdo da tarefa, o mais antigo datado de 28/03/2014 (RT
17527-36/2013), atraso este que, entretanto, ndo se justifica dada a natureza
simples da tarefa.
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Diante do cendrio supra, deverd o Diretor de Secretaria: a) designar 02 (dois) servidores para
realizar triagem em todas as pastas supracitadas onde foram constatadas morosidade, omissio
na realiza¢gdo de andamentos e equivoco de localizagdio, tudo na forma acima apontada, de
modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com vistas a dar prosseguimento aos
feitos e a encaminhéd-los ao fluxo adequado quando necessdrio; b) designar servidor para
proceder, de imediato, a remessa das 05 (cinco) Cartas Precatérias existentes na Pasta
“Andlise da Carta” ao Juizo Deprecante; ¢) designar servidor para promover a remessa ao
arquivo definitivo dos 523 (quinhentos e vinte e trés) processos eletrdnicos que atualmente
aguardam tal movimentagdo na Pasta “Arquivamento Definitivo”; d) instruir todos o0s
servidores a se absterem de notificar as partes através do Sistema, exceto quando a parte
possuir a prerrogativa de vista pessoal dos autos, observando a necessidade de ser utilizado o
Diério Eletrdnico, na forma do art. 23, §4°, da Resolugio n.” 136/2014 do CSJT; e) instruir
todos os servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Andlise da Carta”, “Apreciar
Admissibilidade de Recurso”, “Conclusos ao Magistrado”, “Controle de Desarquivamento”,
“Escolher Tipo de Arquivamento”, “Valor Incompativel” e “Verificar Ciéncia” além do prazo
de 05 (cinco) dias, uma vez que todas estas compreendem a realizag@o de tarefas simples que
ndo justificariam morosidade; f) instruir todos os servidores a se abster de manter processos
nas Pastas “Andlise da Execucdo”, “Andlise da Liquida¢iio” ¢ “Andlise do Conhecimento”
além do prazo de 10 (dez) dias, uma vez que t€m por finalidade apenas a distribuigiio de
processos para as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a Tarefa pendente de
realizag¢fio; g) instruir todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas Pastas
“Analisar Sentenga”, “Escolher Forma de Elaboragio de Sentenga”, “Minutar Sentenga” ¢
“Minutar Sentenca Estruturada” para subpastas especificas, contendo os nomes dos
Magistrados responsdveis, as quais, s¢ inexistentes, deverdo ser criadas de imediato, tudo em
conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-SC, remetido a essa unidade em
11/03/2014 por esta Corregedoria, € que, portanto, deve ser obrigatoriamente observado. h)
instruir todos os servidores a examinarem inteiramente a ficha processual dos feitos
cletrénicos antes de arquivi-los definitivamente; i) ajustar a ficha processual da RT n.” 17601-
90/2013, em consonincia com o acima pondcrado.

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a existéncia de 13 (ltreze) atas de
audiéncia pendentes de assinatura pelo Magistrado, a mais antiga datada de 10/05/2013, a
saber: RTs de n.° 0016251-67.2013.5.16.0002, 0016456-96.2013.5.16.0002, 0016739-
22.2013.5.16.0002, 0016456-96.2013.5.16.0002, 0017551-64.2013.5.16.0002, 0017756-
93.2013.5.16.0002, 0017756-93.2013.5.16.0002, 0017756-93.2013.5.16.0002, 0017800-
15.2013.5.16.0002, 0017563-78.2013.5.16.0002, 0017862-55.2013.5.16.0002, 0017461-
56.2013.5.16.0002 ¢ 0016161-83.2014.5.16.0015.

Em face de tal circunstiincia, deverd a Chefe de Audiéncia: a) diligenciar em cada um dos
feitos supracitados, a fim de verificar se as pendéncias acima relacionadas de fato sobrexistem
ou se tratam de inconsisténcias do préprio Sistema PJe-JT; b) informar aos Magistrados
encarregados da assinatura dessas Atas sobre o cendrio constatado; c) cientificar csta
Corregedoria sobre a solugio adotada ao caso ou, niio sendo esta possivel, requerer
providéncias junto ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT voltadas a baixa da pendéncia.
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Finalizando os trabalhos sobre o Sistema PJe-JT, foi o Diretor de Secretaria indagado sobre a
utilizag@o do langador de movimentos no Sistema PJe-JT da Unidade. Em resposta, informou
o Diretor ndo ser este tltimo empregado na Vara correcionada, circunstancia esta confirmada
pelos servidores, os quais justificaram a omissdio por niio haverem participado do curso de
capacitaciio do Sistema PJe-JT.
Diante desse cendrio, foi explicada a importincia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrdrio, certamente se observardio, ao longo
tempo, inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes dessa omiss@o. Isto porque, muito
embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja realizada de forma
automdtica pelo préprio sistema, existem langamentos especificos que necessitam ser
obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de
ulterior constatag@o de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, deverd o Diretor de Secretaria cientificar todos os servidores sobre a
necessidade do emprego do langador em comento, o qual abrange os seguintes movimentos:

e Leildo ou praga

e Documento

e Desmembramento de feitos

e Recunido a Processo

e Cumprimento de diligéncias

e Requisicido de autos ou mandado

e Julgamento do conflito de competéncia

¢ Recebimento de documento pela Secretaria

e Execugdo proviséria em definitiva

e Reunifio de Processos

¢ Concessao de efeito suspensivo a recurso

¢ DBaixado o incidente/recurso

e Alterado o tipo de peticio

o Iincerrada a execuc¢io em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengio, pois, se omitidos, causarfio,
inclusive, distor¢Ges severas nos dados estatisticos unidade.

13 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)
13.1 Audiéncias

Os prazos médios para realizagdo de audiéncias na Vara do Trabalho correcionada, referentes
a processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, foram os seguintes:

Até |
Maio/2014

DESCRICAO, 2013

Do Ajuizamento da Agiio até a Realizagio da 1* Audiéncia na
Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo

263/90263 78,64 319,75

Do Ajuizamento da Agiio até a Realizagiio da 1* Audiéncia na

Zpdi0nGd Fase de Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

66,41 83,83
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DESCRIGAO

2013

Até

" Maio/2014

267/90267 Do Ajuizamento da Agfio a?é o Ence?‘mmemo ’da_ Instrugio 103,76 444,03
Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo
Do Ajuizamento da Ag¢do até o Encerramento da Instrugiio

268/90268 | Processual na Fase de Conhecimento - Exceto Rito | 171,19 409,69
Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestio

13.2 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da agdo até a prolagiio de sentenga na Vara correcionada
foram os seguintes:

i v : Até
ReADESRIGAD, 2013 Maio/2014
271/90271 Do qulzamento ‘da Aqﬁo‘at.c a Prolagio da Sentenga na Fase de 114,36 448,04
: Conhecimento - Rito Sumarissimo

272190272 Do A]L{lzamento da Agz"Eo até a ’I’rglalgﬁo da Sentenga na Fase de 180,90 392.88
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

269/90269 Da CO[‘I’C]I:lsaD até a prolagiio de sentenga na fase de conhecimento - Rito 3451 1477
Sumarissimo

270/90270 Da conc]_usao até a Prolagﬁo de sentenga na fase de conhecimento - 14,08 18.52
Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Sistema e-Gestdo

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

4 Wi j PRAZ.O MEDIO.
MAGISTRADO bididls RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
: ' 2012% 2013%* i 20147 %%
RS 17,49 47,35 39,29
Fernando Luiz Duarte Barboza
RO 32,48 14,68 49,39
RS - 2,90 z
Roberta de Melo Carvalho
RO 2 . .
RS 17,19 39,11 22,13
Francisco Xavier de Andrade Filho
el ; RO 29,30 24,18 18,09
_ RS 67 0 -
Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
i RO 55 - -
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_ PRAZO MEDIO |
MAGISTRADO RITOS ' DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
' L2012+ 2013%* 20147
RS 1,89 10,42 s
Francisco José Monteiro Junior
RO 1,62 8 F
RS - 32,08 14,85
Alisson Almeida de Lucena
RO - 9,78 20,25
RS - 5,56 23,75
Paulo Fernando da Silva Santos Junior
RO - 9,77 32,88
RS - - -
Cldudio Victor de Castro Freitas
RO - 2,93 -
RS - - 21,98
Patrick Arruda Leon Serva
RO g . .
RS 12 - -
Mircia Suely Correa Moraes Bacelar
RO 0 - -
RS 19,50 - -
Maurilio Ricardo Neris
RO 10 - -
RS 3 - -
Elzenir Lavande Franco
RO 5 - -
RS 13,75 - -
Liliane de Lima Silva
RO 26 - -
- 1 e RS 3 s ]
' \ o Carlos Eduardo Evangelista B. dos Santos
vV RO 4 - -
RS 1,50 - -
Nelson Robson Costa de Souza
RO 0 - -
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] i _ PRAZO MEDIO ;
MAGISTRADO RITOS' DA CONCLUSAO A PROLACAQ DE SENTENCA"
. L2012 2013%* 2014%%%

RS 3 = s
Albeniz Martins e Silva Segundo

RO 6,67 - -

RS 6,75 - -
Augusta Pélking Wortmann

RO 10,83 - -

RS - - -
Gabrielle Amado Boumann

RO 5,50 - -

* Fonte: Boletim Extatistico Consolidado-2012
** Fonte: Sistema e-Gestio

*** Fonte: Sistema e-Gestdo

13.3 Liquidacéo
3 z ATE
; IS LY | ' Maio/2014
274/90274 Do A]‘m;amcnto da Acfio até o Encerramento da Liquidagio - Rito 405,05 469.82
Sumarissimo
305/90305 Do Ajl’nz_amemo da Acfio até o Encerramento da Execugfio - Exceto Rito 715.17 974.72
Sumarissimo
Fonte: Sistema e-Gestio
13.4 Execucao

& DESCRICAO

2013

 Maio/2014

Até

308/90308 Do Aj‘m%amenlo da Ac¢io até o Encerramento da Execuglio - Rito 856,72 1044.83
Sumarissimo

309/90309 DFJ A_]mzan:]el‘no da ﬂA(;ao fllc o Encerramento da Execugio - Exceto 872,61 880,77
Rito Sumarissimo — Ente Privado

282/90282 Do A:|u1:zamento da Agfio até a Extingiio da Execugdo - Rito 856,72 1044.83
Sumarissimo

307/90307 Do Aji.uz.arnento da }}gao até a Extingiio da Execugdo - Exceto Rito 880,68 880,77

i i Sumarissimo (Ente Privado)

310/90310 Do A_]Enz_amemo da ‘A§:'.ID até a Extin¢iio da Execugiio - Exceto Rito 600,50 498.16
Sumarissimo (Ente Puiblico)

Fonte: Sistema e-Gestilo

13.5 Arquivamento

281/90281

DESCRICAO

Do Ajuizamentc da Agio até o Arquivamento - Rito
Sumarissimo

2013

Até’

| Maio/2014
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DESCRICAO

Até
Maio/2014

306/90306 Do A]l’nz‘amcnlo da Agﬁo até o Arquivamento - Exceto Rito 285.72 518.76
Sumarissimo (Ente Privado)

311/90311 Do A]lfl;alnenlo da }}ga.o até o Arquivamento - Exceto Rito 347.02 645.65
Sumarissimo (Ente Piblico)

Fonte: Sistema ¢-Gestito

14 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspeciio judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 17/01/2014, em
conformidade com o disposto na Resolugio Administrativa n.® 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de fevereiro do corrente ano, em

atendimento as disposi¢des dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

15 DA GESTAO DOCUMENTAL

15.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,

devidamente identificadas e guardadas em sala especifica.

15.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de coOpias de oficios e
memorandos recebidos e expedidos. Ndo ha, entretanto, pastas destinadas ao arquivamento de

mandados, alvards, atas de audiéncias e sentengas. Néo ¢ utilizada a tabela de temporalidade.

16 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre o mobilidrio e equipamentos existentes na Vara correcionada, o Diretor de Secretaria

informou se encontrarem todos em boas condig¢des de uso.

17 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes sistemas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado — SIGI-JT: Sistema de Célculos; AUD (Automacio de
Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public e SAPTI. Entretanto, a Unidade nfio tem utilizado com

freqgiiéncia o Sistema e-Public.

18 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendagiio n.° 11 de 22 de maio de 2007 do Conselho Nacional de Justiga,
observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a formagio de um ambiente
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ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizagdo de impressdes descartadas como rascunhos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢do do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhures, ja se encontra habilitado, inclusive, para
extragdo dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT.

Ocorre que todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste 6rgido foram rejeitadas
pela Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho no ano de 2013, em raziio da verificagiio de
inconsisténcias.

Como a fidedignidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades
Jjudiciais respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas.

Em pesquisa realizada nesta data, observou-se, entretanto, que a Unidade correcionada nio
obteve €xito integral em tal tarefa, apresentando ainda algumas inconsisténcias na dltima
remessa gerada, relativa ao més de junho/2014.

Assim sendo, deverd a Vara correcionada envidar esforgos em prol da garantia da qualidade
das informagdes langadas no Sistema para que néo sejam verificadas pendéncias equivocadas,
que ndo condizem com a realidade.

Nesse sentido, a Unidade deve ficar atenta & qualidade da informagio no Sistema e-Gestéo, ou
seja, aos itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situag@io da Unidade judicial.

Sobre tal circunstincia, convém apontar a importincia de ser observado o consignado no teor

do Memorando Circular n.° 10/2014-CSEG, sobre a designagdo de servidor exclusivo para

trabalhar na corre¢fo das inconsisténcias no Sistema e-Gestiio, até o seu saneamento integral.
Nesse contexto, o Diretor de Secretaria informou através do Memorando n.° 66/2014-2VTSL
que ird cumprir a ordem correspondente de forma integral, conduta esta que mereceu elogio
por parte do Corregedor.

[N

20 DA OUVIDORIA \J

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2013 até o
dia 27/06/2014, foram registradas 32 (trinta e duas) manifesta¢des relativas a processos em
tramitago na Vara do Trabalho correcionada, todas pertinentes a morosidade processual,
como, por exemplo, as referentes as RTs n.° 25/2013, 846/2013 e 101/2013, todas ja
concluidas e arquivadas.

21 DO FALE-CORREGEDORIA

No ano de 2013 foram registradas 08 (oito) manifestacdes relativas a processos em tramitagdo
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na Vara do Trabalho correcionada, sendo 03 (tr€s) pertinentes & morosidade processual (RTs
n.? 380/1995, 333/2004 ¢ 1428/2007), todas ji concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES

O Diretor de Secretaria apresentou a seguinte sugestdo: “Considerando que os Correios
encaminharam uma representante para sondar como estdo sendo efetuados os servigos de
postagem e que em muitas situagdes a mesma constatou que os servigos nédo sdo realizados
de acordo com as disposi¢des do contrato; Considerando, ainda, que a funciondria dos
Correios orientou o uso de envelopes en todas as postagens, condenando o uso de grampos,
tendo em vista os acidentes de trabalho sofridos por seus funciondrios, como cortes e
infecgbes, além de alertar para o conteiido juridico exposto da carta e a possibilidade de
extravio de informagdes e documentos; Considerando, ademais, que o TRT disponibilizou um
servidor para averiguar em cada Vara como estdo sendo realizados os procedimentos de
postagem, acabando por concluir que as Unidades ndo estdo seguindo padrdo determinado;
Considerando, também, que os servigos de postagem ocupam mdo de obra de servidor,
compromeltendo o tempo e outros servigos da Secretaria; Considerando, finalmente, jd ser
consabido que os Correios passardo a adotar o AR digital e que outras medidas decorrentes
da otimizagdo do sistema contribuirdo, ainda mais, com os servigos de notifica¢do das
Unidades Judiciarias, de um modo geral; sugerimos a criagio de uma central de postagem,
com sistemas integrados, de modo que todos os servicos sejam uniformemente feitos por
uma equipe instalada neste Forum. Os efeitos dessa medida serdo positivos, pelos seguintes
motivos: a)a Vara ndo mais precisard ocupar um servidor que se encarregue desses servigos,
o qual podera ser aproveitado para outras tarefas, até mais complexas; b) os servigos seréo
padronizados de acordo com o contrato mantido entre o Tribunal e os Correios; c) as
relagdes inter-institucionais (TRT/Correios) serdo otimizadas, facilitando o acompanhamento
da execugdo do contrato dos Correios por ambas as partes; d) os servigos de notificagéo e
postagem ganhardo maior celeridade, refletindo nas respectivas agdes; e) com os sistemas
integrados, sera bem mais facil o controle e o acesso as informagées, detalhando toda a
tramitagdo da notificagéo, dispensando a busca por AR’s fisicos; f) com uma sé equipe
operando a central de postagem, a gestdo de conhecimento serd mais ficil de administrar em
Jace das futuras inovagdes no Sistema dos Correios, as quais serdo absorvidas pelo TRT”.
Em resposta, foi informado ao Diretor de Secretaria que esta Corregedoria fara expedir os
Memorando a Presidéncia, a fim de lhe dar ciéncia da sugestdo acima apresentada, solicitando
o exame de suas viabilidades e adog¢fo das providéncias que se fizerem cabiveis.

23 DAS BOAS PRATICAS

A titulo de boas praticas, insta destacar o implemento, pela Unidade, de um sistema célere de
arquivamento, em que, estando o processo apto para adogiio de tal providéncia, o servidor
imediatamente efetua os devidos langamentos, acomodando, de logo, 0 mesmo em caixa
especifica, a qual, inclusive, ji se encontra previamente preparada para o recebimento dos
autos respectivos. Vale dizer que tal circunstincia, inclusive, torna, por vezes, desnecesséria a
utilizacdo do movimento “rotina — para arquivar”.

Outra boa pratica digna de registro, relaciona-se ao Sistema PJe-JT, onde, uma vez encerrada
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a instrucdo, apesar da existéncia de prazo para adogdo de alguma providéncia pelas partes, a
Secretaria realiza ainda assim a conclusio do processo correspondente ao Magistrado
competente, em pasta especifica, identificada com os seguintes dizeres: “Nome do Magistrado
- aguardando providéncia das partes™.

24 DAS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagdo, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Gabinete do Juiz Substiuto Sala de Audiéncias
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Assessoria Armdrios

25 DAS VISITAS
Nao houve visitas no periodo correcional.
26 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A CORREICAO

No dia 08/07/2014, o Secretirio da Corregedoria reuniu-se com os servidores da Vara,
ocasido em que foram discutidas varias questdes relacionadas a Vara do Trabalho e tragado
um plano de agdo para a melhoria das atividades aqui desenvolvidas.

27 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2013

Apenas as seguintes recomendagOes/determinagdes exaradas na ata do ano anterior foram
cumpridas pela Unidade:

e A Vara tem utilizado os meios coercitivos necessarios a obtengéio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);

e Encerrada audiéncias de processos fisicos, o Chefe de Audiéncia se encontra
realizando o necessdrio cadastro da parte reclamada no SAPTI,;

e Estdo sendo excluidas permanentemente as partes executadas do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas quando verificada a quitagdo do débito correspondente, antes
do competente arquivamento;

e Estd sendo observado pelo Chefe de Audiéncia o prazo previsto no art. 67-A do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal e no art. 190 do CPC, relativo a
conclusiio de processos aos Magistrados, tdo logo encerrada a instrugéo.

Vale registrar, ainda, terem sido cumpridas as Metas 01 e 02 de 2013 do Judicidrio Nacional.

Por outro lado, ¢ incumbéncia do Corregedor registrar as determinagées/recomendagdes nao
cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:
e Persistem inimeras falhas de alimentagio no SAPT1, o que tem ocasionado nio s6 a
obten¢do de informagdes inveridicas acerca da situagio da Unidade, bem como

36

A



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

dificuldades na localizaciio dos autos fisicos;

Por conseqiiéncia, persistem, ainda, falhas no controle de prazo e no langamento de
movimentos nos processos fisicos, culminando na verificagdo de diversas atividades
em atraso, pendéncias estas verificadas desde as Correigdes de 2012 ¢ 2013;

As informagdes langadas no Sistema e-Gestiio ainda apresentam inconsisténcias;

Nio houve redugdo na taxa de congestionamento na fase de conhecimento, a qual, na
realidade, acabou sofrendo acréscimo de 20 (vinte) pontos percentuais de 2012 para
2013, atingindo o patamar de 65%:;

Nio houve redugido na taxa de congestionamento na fase de execugdo, a qual, na
realidade se manteve idéntica entre os anos de 2012 e 2013, ou seja, no patamar de
79%;

Os indices de conciliagfo ainda estdo aquém dos pretendidos por este Regional, apesar
de a Vara correcionada ter apresentado elevagiio entre os 2012 e 2013, passando de
29,45% para 32,70%;

Inexiste acompanhamento sistemdtico e regular de todos os processos que se
encontram em fase de execugdo com possibilidade de acordo, tampouco pauta regular
e especifica de conciliagfio nesse sentido;

Os prazos para a realizacdo da primeira audiéncia permanecem elevados, restando
apurado, no ano de 2013, em 78,64 dias no rito sumarissimo e 66,41 no rito ordindrio,
continuando a ser elaborada pela Unidade pauta de audi€éncias apenas para o turno
matutino;

Nio esta sendo obedecido o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
quanto a designagio de data para publicagdo da sentenca;

Foram constatados processos conclusos para prolagiio de senten¢a com prazo vencido;
Em se tratando de autos fisicos, sobrexistem diversas pendéncias na Unidade, tais
como 292 (duzentas e noventa e duas) peti¢cdes aguardando juntada, 223 (duzentas e
vinte e trés) notificagGes para expedir, 208 (duzentos e oito) processos aguardando a
realizagdo de célculo, 333 (trezentos e trinta e trés) alvards prontos para entregar e 177
(cento e setenta e sete) processos aguardando distribuigfio, as quais necessitam ser
priorizadas pela Unidade, com vistas & melhoria da atividade jurisdicional prestada;
Persistem intimeros processos pendentes de devolugdo de cargas, vérias destas datadas

de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e

2013;

Quando da remessa dos autos ao arquivo provisério, ndo estd sendo lavrada pelo
Diretor de Secretaria a competente certidido, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1°,
do Provimento Geral Consolidado;

Nio est4 sendo expedida certiddio de crédito, apds prazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisério, nem realizada com regularidade a revisdo periodica do
acervo, com vistas a renovagio das providéncias coercitivas e pesquisa de bens dos
corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do
Provimento Geral Consolidado n.° 1/2009;

Persiste morosidade na expedigdo de Alvaras Judiciais, existindo 27 (vinte ¢ sete)
pendentes nessa situagfio, o mais antigo datado de 03/02/2014.
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28 DAS RECOMENDA COES

Em cariter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados 2 2* Vara do
Trabalho de Sio Luis:

a) Implementem agbes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento e execugdo, priorizando os procedimentos de conciliagio e
promovendo, especialmente na execugdo, a realizagdo de audiéncias independente de
requerimento das partes, selecionando os processo com maior possibilidade de éxito,
com elaborag@io de pauta regular e exclusiva nesse sentido;

b) Determinem a Secretaria que proceda a revisdo periddica dos processos em execugio
que se encontrem em arquivo provisorio, com a execugfio suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utiliza¢do dos Sistemas BACENJUD, INFOJUD
e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e
601 do CPC;

c) Determinem a Secretaria, ainda, a realizagdio de acompanhamento sistemético e
regular de todos os processos que se encontram em fase de execugio com
possibilidade de acordo, com vistas a confec¢do de pauta regular e especifica de
conciliagdo nesse sentido; e

d) Continuem a utilizar os meios coercitivos necessirios 4 obtengfio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD ¢ INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

e) Insistam na busca de melhores indices de conciliaciio na fase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos (ltimos anos, abaixo do pretendido pelo Tribunal;

f) Observem, quando da elaboragio da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢io
dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III,
da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o
rito processual respectivo;

g) Atentem para o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagdo de data para a publicago da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugfio, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusio dos autos para
julgamento sine die ¢ a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Diario
da Justica;

h) Julguem, no prazo de 05 (cinco) dias, os processos que se encontram conclusos além
do prazo legal, informando a Corregedoria o integral cumprimento desta
determinagdo;

Diretor de Secretaria, na forma dos itens 9.1.5 e 28.f desta Ata, o saneamento da
pendéncia relativa aos inimeros processos retirados em carga por advogados com
prazos vencidos, muitos deles datados de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002, 20003,
20006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013, considerando ji haver sido consignada

. l/ i) Na qualidade de Juizes-Gestores da Unidade, cobrem e fiscalizem diretamente do
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em diversas Atas de Correiciio determinagiio expressa ao Diretor de Secretaria para
diligenciar nesse sentido;

j) Déem cumprimento a Meta de n.° 13 de 2013 do Judicidrio Nacional, indicada no item
11.3, desta Ata;

k) Determinem a redistribuigdio dos processos de n.° 214/2012 e 1714/2012 conclusos,
respectivamente, com os Excelentissimos Senhores Juizes Substitutos Augusta
Polking Wortmann e Patrick Arruda Leon Serva desde 18/06/2014 e 26/06/2014, uma
vez que estes ndo mais pertencem ao quadro de Magistrados deste Regional;

1) Observem a Recomendagiio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucdo, antes do arquivamento, conforme item 10.9 desta
Ata;

m) Realizem atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1°, da
Constituigdo Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justi¢a
Laboral;

n) Envidem esforgos no sentido de participarem das Semanas Nacionais da Execugio,
implementadas pelo Conselho Nacional de Justica, uma vez que ndo verifica a
participag@o da Unidade correcionada na III Semana Nacional ocorrida no periodo de
26 a 30/08/2013;

0) Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir os
processos conclusos para despacho, apurado nos processos fisicos em 597 (quinhentos
e noventa e sete), devendo, para tanto, redistribui-los equitativamente entre os Juizes
lotados na Unidade, de forma que a pendéncia correspondente seja ultimada, cuidando
ainda para que novos actimulos ndo se verifiquem,;

p) Priorizem o processamento e julgamento das agdes fisicas que ainda se encontram
pendentes de apreciagio de mérito para fins de cadastramento de processos fisicos no
Sistema PJe-JT, em conformidade com a Resolugdo CSJT n.° 136/2014, a saber:
882/2011, 976/2011, 816/2011, 894/2011, 1097/2009, 002/2010, 901/2010, 877/2011,
1080/2011, 2728/2011, 2597/2011, 2735/2011, 965/2009, 292/2009, 685/2010,
1214/2010, 1294/2010, 1774/2010, 381/2011, 547/2011, 577/2011, 631/2011,
2231/2011, 2451/2011, 1397/2011, 2515/2011, 2544/2011, 017/2012, 036/2012, '
046/2012, 086/2012, 214/2012, 464/2012, 658/2012, 664/2012, 689/2012, 716/2012, \\}
779/2012, 1011/2012, 1034/2012, 1096/2012, 1214/2012, 1251/2012, 1252/2012,C \
1253/2012, 1318/2012, 1338/2012, 1352/2012, 1338/2012, 1391/2012, 1437/2012, '
1629/2012, 1651/2012, 1670/2012, 1694/2012, 1719/2012, 1741/2012, 1777/2012, \_/
1803/2012, 1836/2012, 1907/2012, 1912/2012, 1961/2012, 1967/2012, 2133/2012,
007/2013, 021/2013, 038/2013, 163/2013, 171/2013, 200/2013;

q) Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que fiscalizem e cobrem do Diretor
de Secretaria o correto manuseio deste ultimo, especialmente a qualidade da
informag@do ali lancada, constantes no Anexo IV, tudo em conformidade com os
Memorandos Circulares n.° 01 ¢ 02/2014-CSEG.
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29 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor Ubiratan do Pindaré
de Almeida Sousa, responsdvel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

d)

Considerando que a persisténcia de erros na alimentagdo do SAPT1 tem ocasionado a
obten¢iio de informagdes inveridicas acerca da situagio da Unidade, bem assim
dificuldades na localizagdo dos autos, persistindo, nesse contexto, também falhas no
controle de prazo e no langamento de movimentos nos processos fisicos, fato este que
culminou na verificagdo de diversas atividades em atraso, ja consignadas nas Atas das
Correigdes de 2012 e 2013, determine, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
realizagdo de triagem em todos os armdrios, a ser efetivada pelos servidores
responsaveis por suas terminagdes, sob a sua coordenacio, a fim de serem localizados
0S processos mais antigos, que apresentem atrasos excessivos e com andamentos
incorretos, efetuando-se, de pronto, as corre¢oes que se fizerem necessdrias em suas
fichas processuais, devendo ser excluida dessa atividade apenas a servidora Lucira de
Sales Fortes, designada para trabalhar exclusivamente no Sistema e-Gestdo;

Nesse contexto, instrua todos os servidores a praticarem os seguintes atos: I) quando
do recebimento de processos fisicos oriundos do gabinete, contendo despachos,
decisGes ou sentengas, langarem a movimentagiio correspondente ao ato judicial
praticado no Sistema SAPTI; II) em scqiiéncia, cumprir, imediatamente, a
determinagfo judicial emanada, langando, de pronto, a movimentacio referente ao ato
de Secretaria praticado; III) ap6s, efetuar, de imediato, o langamento da movimentagio
correspondente ao estigio em que o processo sc encontrard, por exemplo, “prazo”,
“aguardando confirmagdo de penhora online”, “aguardando publicagdo de edital”
etc.; IV) em se tratando de despachos, decisdes ou sentengas contendo determinagdes
sucessivas, uma vez expirado o prazo fixado ou cumprida a diligéncia que se
aguardava, langar o andamento seguinte, adotando, apds, as providéncias de n.° I e
111, novamente;

Monitore semanalmente os dados do Sistema e-Gestio, devendo, no prazo de 30
(trinta) dias, conferir os itens de saldo/pendéncia, constantes no Anexo IV, pois os
dados ali relacionados demonstram a real situag@io da Unidade judicial;

Confira prioridade ao saneamento de todas as pendéncias constadas em processos
fisicos no item 12.1, utilizando, para tanto, também os relat6rios de rotina, a fim de
sanear as tarefas em aberto de acordo com a ordem cronoldgica ou ajustar a
correspondente ficha processual, quando necessdrio, notadamente em relagdio: as 223
(duzentas e vinte e trés) notificagdes para expedir, a mais antiga datada de 08/01/2014;
aos 208 (duzentos e oito) processos aguardando a realizagdo de cilculo, o mais antigo
datado de 27/11/2013; e os 177 (cento e setenta e sete) processos aguardando
distribui¢do, o mais antigo datado de 02/12/2010;

Adote providéncias no sentido de proceder a juntada aos autos fisicos respectivos das
292 (duzentas e noventa e duas) peti¢des que se encontram pendentes nessa tarefa, a
mais antiga datada de 26/05/2010, ou, mesmo, de encaminhd-las aos Juizos
correspondentes quando se referirem a Cartas Precatérias ja devolvidas, se nio for o
caso de devolvé-las ao préprio requerente;
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Tendo em vista a constatagdo no Sistema SAPT1 da existéncia de mais de 333
(trezentos e trinta e trés) Alvards prontos para entregar, diligencie no sentido de
verificar se as pendéncias correspondem a realidade, adotando medidas eficazes para a
entrega daqueles que se encontrem efetivamente pendentes;

Providencie com a indispensdvel urgéncia que o caso requer e sempre que o Juizo
determinar a expedigdo de Alvaras Judiciais que aguardam essa providéncia, zerando
o estoque de processos atualmente pendentes da adogdo dessa providéncia, os quais
atualmente totalizam 27 (vinte e sete) feitos, o mais antigo datado de 03/02/2014;
Tendo em vista a existéncia de inimeros processos pendentes de devolugéo de carga
com prazo vencido, muitos nessa situagdo desde 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2002,
20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013, e considerando que alguns destes
feitos, sobretudo os mais antigos, jd se encontram com andamento indicando o seu
arquivamento definitivo, podendo algumas dessas pendéncias, assim, se tratar apenas
de mé alimentagiio do Sistema, efetive, imediatamente € com urgéncia, os seguintes
procedimentos, em conformidade com o que dispde o art. 102 do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal: a) triagem em todas as fichas processuais dos autos
pendentes de devolugio de carga, de modo a excluir a pendéncia em foco naqueles ji
devolvidos pelo causidico e, por equivoco, nfio baixados; b) expedir nos processos que
remanescerem a competente notifica¢@io, por meio do Didrio da Justica, aos causidicos
correspondentes, solicitando a devolugdo dos autos retirados em carga no prazo
improrrogdvel de 24 (vinte ¢ quatro) horas, caso ainda ndo adotada essa providéncia;
c) tdo logo encerrado o prazo concedido por meio de notificagiio via Didrio, expedir,
de pronto, Mandado de Busca e Apreensdo, a ser cumprido pela Central de Mandados
do Foérum, visando a restitui¢iio dos autos a Secretaria; d) adimplidas essas etapas,
informar o Magistrado Titular da situagdo final, a fim de que este considere a
possibilidade de iniciar, de oficio, a agdo de restaura¢do de autos nos processos nio
devolvidos.

Ao remeter os autos ao arquivo provisdrio, lavre certidio conforme estabelecido no

J,l\

art. 163, §1° do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito )/\

judicial ou recursal ¢ o esgotamento de todos os meios coercitivos para o €xito da
execugao;

Expeca certiddo de crédito, ap6s prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento
provisorio, realizando, ainda, com regularidade a revisdo periddica do acervo, com
vistas a renovagdo das providéncias coercitivas e pesquisa de bens dos
corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do™

Assegure tramitag@io preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como

\

Provimento Geral Consolidado n.® 1/2009; \/

parte ou intervenicnte, armazenando-os em local separado para melhor controle, de
forma a dar cumprimento integral a determinac¢iio inserta no artigo 71 da Lei n.°
10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4° inciso I, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional;

Mantenha pastas reservadas ao arquivamento das copias de mandados, alvaras, atas de
audiéncias e sentengas pertinentes a processos fisicos em tramite na Unidade;

m) Fiscalize o acesso dos servidores a internet, de modo que este scja racional e obedega

as regras da Politica de Seguranga da Informagfo, conforme Resolugiio n.° 121/2011;
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Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletrdnico: a) designe 02
(dois) servidores para realizar triagem em todas as pastas, citadas no item 12.2 desta
Ata, em que foram constatadas morosidade, omissdo na realizagiio de andamentos e
equivoco de localizagio, de modo a atualizar as tarefas e pendéncias mais antigas, com
vistas a dar prosseguimento aos feitos e a encaminhd-los ao fluxo adequado quando
necessario; b) designe servidor para proceder, de imediato, & remessa das 05 (cinco)
Cartas Precatérias existentes na Pasta “Andlise da Carta” ao Juizo Deprecante; c)
designe servidor para promover a remessa ao arquivo definitivo dos 523 (quinhentos e
vinte e trs) processos eletrénicos que atualmente aguardam tal movimentagiio na
Pasta “Arquivamento Definitivo”; d) instrua todos os servidores a se absterem de
notificar as partes através do Sistema, exceto quando a parte possuir a prerrogativa de
vista pessoal dos autos, observando a necessidade de ser utilizado o Didrio Eletrdnico,
na forma do art. 23, §4°, da Resolugiio n.° 136/2014 do CSIT; e) instrua todos os
servidores a se abster de manter processos nas Pastas “Andlise da Carta”, “Apreciar
Admissibilidade de Recurso”, “Conclusos ao Magistrado”, “Controle de
Desarquivamento”, “Escolher Tipo de Arquivamento”, “Valor Incompativel” e
“Verificar Ciéncia” além do prazo de 05 (cinco) dias, uma vez que todas estas
compreendem a realizagdo de tarefas simples que niio justificariam morosidade; f)
instrua todos os servidores a se absterem de manter processos nas Pastas “Anélise da
Execugdo”, “Andlise da Liquida¢do” e “Andlise do Conhecimento” além do prazo de
10 (dez) dias, uma vez que t&€m por finalidade apenas a distribui¢@o de processos para
as demais Pastas existentes no Sistema, de acordo com a Tarefa pendente de
realizagfio; g) instrua todos os servidores a direcionarem os processos localizados nas
Pastas “Analisar Sentenga”, “Escolher Forma de Elaboragiio de Sentenca”, “Minutar
Sentenga” ¢ “Minutar Sentenca Estruturada™ para subpastas especificas, contendo os
nomes completos dos Magistrados responséveis, as quais, se inexistentes, deveriio ser
criadas de imediato, tudo em conformidade com o Memorando Circular n.° 142/2014-
SC, remetido a essa unidade em 11/03/2014 por esta Corregedoria, € que, portanto,
deve ser obrigatoriamente observado. h) instrua todos os servidores a examinarem
inteiramente a ficha processual dos feitos eletrdnicos antes de arquivi-los
definitivamente, corrigindo-as quando necessdrio, a fim de evitar inconsisténcias no
Sistema e-Gestdo; i) ajustar a ficha processual da RT n.° 17601-90/2013, em
consondncia com o ponderado no item 12.2 desta Ata; j) cientifique todos os
servidores sobre a necessidade do emprego do lancador de movimentos mencionados
no item 12.2 desta Ata; h) ordene, fiscalize ¢ cobre do Chefe de Audiéncia o
cumprimento da diligéncia ordenada no item 12.2 desta Ata, sobre as 13 (treze) atas de
audiéncia pendentes de assinatura, informando aos Magistrados encarregados o
cendrio constatado e cientificando esta Corregedoria sobre a solugio adotada ou, nio
sendo esta possivel, requerendo providéncias junto ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-
JT, voltadas a baixa da pendéncia;

Elabore estratégias de ac¢do, de modo a imprimir a celeridade necesséria 2 realizagao
dos atos processuais pendentes de execug@o pela Secretaria da Vara, hi mais de 30
(trinta) dias, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias
adotadas;
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p) Utilize regularmente Sistema e-Public, empregando-o na publicagio de despachos,
decisdes, atas de audiéncias e, principalmente, sentengas, a fim de dar publicidade aos
atos processuais na internet, em cumprimento ao art. 65 e 112 do Provimento Geral
Consolidado da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho;

q) Observe as disposicdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
ordenag@do dos autos, especialmente, as pertinentes a identificag@o de servidor nos atos
praticados e abertura de volumes;

r) Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

s) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adota as
medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

t) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

30 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informagdes dos Sistemas c-Gestdo, PJe-JT e SAPT1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando providéncias quanto as
determinagdes insertas nesta ata;

e Expedir Memorando a Presidéncia, a fim de lhe dar ciéncia da sugestiio apontada no
item 22 desta Ata, solicitando o exame de suas viabilidades e adogéo das providéncias
que se fizerem cabiveis;

e Dar ciéncia a todas as Varas do Trabalho deste Regional das boas praticas
desenvolvidas pela Unidade, descritas no item 23 desta Ata; e

» Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a, ainda, no
DEJT.

31 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aratjo Farias agradece a
colaboragio de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, em especial aos
Excelentissimos Senhores Maircia Sucly Correa Moraes Bacelar, Francisco Xavier de
Andrade Filho, Fernando Luiz Duarte Barbosa ¢ Wiviane Maria Oliveira de Souza, pela
forma ordeira com que conduzem o trabalho na Unidade.

Registra um destaque especial ao Excelentissimo Senhor Fernando Luiz Duarte Barbosa, que
demonstra dedicag@o ao acumular suas atividades judiciais com a Presidéncia da AMATRA
XVL

Da mesma forma, elogia o tratamento conferido & equipe correcional pelo Diretor de
Secretaria, servidores e estagidrios da Vara do Trabalho, que, inclusive, realizam suas
atividades de forma conjunta ¢ harmoniosa, agradecendo pelos dados fornecidos a equipe
correcional.

De igual modo, consigna os esforgos envidados pelos servidores José Adolfo de Jesus D. dos
Santos e Lucira de Sales Fortes, [unciondrios com lotagiio mais antiga na Vara correcionada
(setembro/2001), sendo que a dltima vem realizando de forma dedicada trabalhos junto ao
Sistema e-Gestdo.

Por fim, enaltece a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria, que
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adiou suas férias para colaborar com os trabalhos correcionais, bem como as tarefas
desenvolvidas pelo Comit€ Gestor Regional do Sistema e-Gestio. _
Com relagdo as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos ¢ aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, registra como pontos positivos: a) o cumprimento das Metas 01 e 02 de 2013
do Judicidrio Nacional; b) a boa pritica de arquivamento descrita no item 23 desta Ata, que
culminou no baixo nimero de processos pendentes de tal tarefa, o mais antigo datado de
08/07/2014; c) o empenho demonstrado pclos servidores na execugio de seus misteres, que,
apesar das auséncias justificadas de outros, como informado no item 6.3 desta ata, assumiram
para si as tarefas por estes desempenhadas, com vistas a amenizar o atraso de suas tarefas; d)
a diligéncia demonstrada pela Vara na tramitagiio do processo n.° 1203/1996, o qual foi
desmembrado em aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) agGes de cumprimento, por
determinagiio do Juiz Titular, para facilitar a claboragiio dos cdlculos.

Com relagdo, porém, aos pontos que devem scr melhorados, merecem uma atengio especial
da Unidade as seguintes circunstancias: a) descumprimento da Meta 13 de 2013 do Judiciério
Nacional; b) aumento da taxa de congestionamento na fase de conhecimento; ¢) existéncia de
inimeros processos pendentes de devolugio de cargas, vérias destas datadas de 1996, 1997,
1998, 1999, 2000, 2002, 20003, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012 e 2013; d) verifica¢do de
diversas falhas de alimentag¢do do Sistema SAPTI, o que tem ocasionado ndo s6 a obtengio
de informagdes inveridicas acerca da situaciio da Unidade, mas também dificuldades na
localizagio dos autos e controle de prazos; ¢) existéncia de problemas relacionados as
inconsisténcias no Sistema e-Gestio; f) constatagio de diversos atrasos considerdveis,
observados em vérios processos que tramitam na Unidade, alguns sem andamento hd mais de
02 (dois) anos.

Especificamente com relag@o a essa Gltima circunstincia, o Corregedor entende ser necessério
ressaltar que os atrasos acima mencionados prejudicam a imagem da Unidade e sio
inadmissiveis nesta Justica Especializada.

A situagdo aqui constatada deve, entdo, receber atengio primordial por parte do Diretor de
Secretaria, ao qual, na condi¢@o de responsivel pelo cumprimento de todos os atos emanados
da autoridade judicidria ¢ pelo bom andamento das atividades desempenhadas na Vara,
compete manter um rigoroso controle dos prazos, das atividades em atraso e do langamento
dos movimentos, ou seja, de toda a estatistica da Vara. Contudo, da mesma forma, vale
consignar ser fundamental o envolvimento dc todos os servidores, a fim de que atrasos dessa
natureza ndo se repitam.

No que tange ao Sistema e-Gestdo, impende ressaltar que deve a Vara ficar atenta aos
comandos emanados do Comité Gestor Regional, observando as diretrizes e prazos por este
fixados.

Nesse prisma, convém destacar a postura adotada pelo Diretor de Secretaria que, diante do
recebimento do Memorando Circular n.° 10/2014-CSEG, informou através do Memorando n.°
66/2014-2VTSL que cumprird integralmente a respectiva determinagfo, com a designagdo da
servidora Lucira de Sales Fortes para trabalhar de forma exclusiva no Sistema e-Gestéo, até o
saneamento integral das inconsisténcias verificadas.

Finalizando os trabalhos, o Corregedor a incita a todos que continuem buscando o
aperfeicoamento constante de suas atividades, para o fim maior de dar efetividade a prestagdo
jurisdicional.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

32 DO ENCERRAMENTO

Aos onze dias do més de julho do ano dois mil ¢ quatorze, foi encerrada a presente Correigdo
Periédica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo  Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Aratijo Farias mandou encerrar a presente Ata. Eu,
Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, lavrei-a e esta, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela
Excelentissima Senhora Juiza Substituta no Exercicio da Titularidade da 2* Vara do Trabalho
de Sdo Luis Marcia Suely Correa Moracs Bacelar, por mim, Secretdrio da Corregedoria, e
pelo Diretor de Secretaria Ubiratan do Pindaré de Almeida Sousa.

Vice-Presidente e Corregedor dq 'I'ribynal Regional do Trabalho da 16" Regiao

107
MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR

Juiza Substituta no Exercicio da 'l‘ilu!aridac\le da 2° Vara do Trabalho de Sao Luis

i~

1
(%) )’IRES COSTA
Secretarijo da Corregedoria Regional

UBIRATAN DO PIN!)A}AE‘ IZE-A'ZJ;%EEIDA SOUSA
Diretor de Secretaria da 2°/Vara do Trabalho de Sao Luis
o \\(
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ANEXO |

1 VT de CHAPADINHA 223 1846

2 VT de BARREIRINHAS 238 621 605 0,30
3 72 VT de SAO LUIS 482 2078 1316 0,49
4 Viksde EﬁiiL\DENTE 2136 2227 2092 0,52
5 2° VT de IMPERATRIZ 3361 1847 2491 0,52
6 12 VT de SAO LUIS 2983 2118 2313 0,55
7 VT de TIMON 1181 1792 1292 0,57
8 V& d%g‘;%i“ B 6753 4021 4266 0,60
] VT de Pedreiras 1559 1162

&2

¥

VT de SAO LUIS

1777

1 6* VT de SAO LUIS 2649 2102 1532

12 Vide Sﬁg{g’g\o P 1728 1183 937 0,68
13 VT de AGAILANDIA 2685 1638 1288 0,70
14 VT de CAXIAS 3283 1617 1425 0,71
15 43 VT de SAO LUIS 3610 2085 1602 072
16 58 VT de SAO LUIS 2913 2066 1376 0,72
17 3* VT de SAO LUIS 2738 2380 1411 072
18 VT de SANTA INES 5003 3832 2214 0,75
19 VT de ESTREITO 2812 2039 1194 0,75
20 VT de BACABAL 3335 2555 1428 0,76
21 VT de BALSAS 1847 881 619 0,77
22 12 VT de IMPERATRIZ 4855 1807 1247 0,81
23 VT de PINHEIRO 6910 3401 1885 0,82
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ANEXO Il

pendantes do Anol

! " Anterior

1 VT de BARREIRINHAS 656 234 431 0,51
2 72 VT de SAO LUIS 198 478 282 0,58
3 22 VT de IMPERATRIZ 5566 147 2366 0,59
4 VT de CHAPADINHA 1367 483 739 0,60
5 i d%%%%’;“ 29 1125 785 647 0.66
6 VT de BACABAL 1796 363 642 0,70
7 VT de TIMON 466 318 220 0,72
8 18 VT de SAO LUIS 4138 1068 1448 0,72
9 18 VT de IMPERATRIZ 1939 412 629 0,73
10 VT de Pedreiras 861 358 326 0,73 JJJ\
11 VT de BALSAS 1385 185 407 0,74 JJ\
12 VT de CAXIAS 1042 369 349 0,75 A
13 pUL. EﬁﬁfENTE 672 414 251 0,77
14 VT de SAQ JOAO DOS 666 257 202 0,78

: o
16 VT de SANTA INES 1922 939 543 0,81
17 VT de ESTREITO 1137 106 227 0,82
18 3% VT de SAO LUIS 3628 687 673 0,84
19 58 VT de SAO LUIS 3704 722 504 0,87
20 VT de PINHEIRO 3144 698 509 0,87 \ r
21 6° VT de SAO LUIS 3397 459 489 0,87 R \\u
22 42 VT de SAQ LUIS 4060 641 379 0,92
23 VT de AGAILANDIA 2512 343 124 0,96
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Vara do Trabalho
L Ay i

ANEXO Il

1 78 VT de SAO LUIS 700 1699 41,20
2 e d%gg%ip\ Do 1695 4136 40,98
3 VT de CAXIAS 765 2035 37.59
4 59 VT de SAO LUIS 660 1785 36,97
5 62 VT de SAO LUIS 624 1781 35,04
6 12 VT de SAO LUIS 704 2039 34,53
7 VT de BALSAS 395 1146 34,47
8 3% VT de SAO LUIS 755

| 2'.-“.'VT de SAO LUIS 790
10 VT de ESTREITO 644 2137 30,14
11 4% VT de SAO LUIS 649 2215 29,30
12 12 VT de IMPERATRIZ 649 2232 29,08
13 2% VT de IMPERATRIZ 615 2266 2714
14 VT de CHAPADINHA 416 1549 26,86
15 VT de ACAILANDIA 565 2233 25,30
g | Ve Sﬁ%"é}s‘z\o RGS 290 1505 19,27
17 VT de Pedreiras 287 1690 16,98
18 VT de BACABAL 387 2354 16,44
19 VI<e EﬁngENTE 373 2706 13,78
20 VT de BARREIRINHAS 68 537 12,66
21 VT de PINHEIRO 429 3562 12,04
22 VT de TIMON 191 1705 11,20
23 VT de SANTA INES 419

rI'\.-‘Ié?ﬂla Geral;
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Sistema e-Gestio - ITENS DE SALDO/PENDENCIA

CONCEITO

Processos aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia

Processos aguardando o encemramento da instrugdo

Processos com instrugao processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga

64 Processos com instrugfio processual encerrada aguardando prolagio de sentenga - com prazo vencido
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento)

78 Processos com liquidagio de sentenga pendente - por calculos

79 Processos com liguidagao de sentenga pendente - por artigos

80 Processos com liquidagao de sentenga pendente - por arbitramento

81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagio)

104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugao)

353 Processos pendentes de finalizagao - fase de exccugio

103 Saldo de processos no arquivo provisério (execugio)

117 Embargos de declaragdo pendentes

118 Embargos de declaragao pendentes com o Juiz

124 Excegdes de incompeléncia pendentes

125 Excegdes de incompeténcia pendentes com o Juiz

131 Antecipagdes de lutela pendentes

132 Antecipagdes de tutela pendentes com o Juiz

144 Impugnagbes a sentenga de liquidagdo pendentes

145 Impugnagdes a senlenga de liquidagao pendentes com o Juiz

150 Embargos a execugio pendentes

151 Embargos & exccugdo pendentes com o Juiz

156 Embargos & arrematagac pendenles

157 Embargos a arrematagio pendentes com o Juiz

162 Embargos a adjudicagdo pendentes

163 Embargos a adjudicagao pendentes com o Juiz

168 Excegbes de pré-executividade pendentes

169 Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz

185 Cartas precaldrias pendentes de devolugio

189 Cartas precaldrias execuldrias pendentes de devolugo

193 Cartas precatdrias pendentes de devolugdo pelo juizo deprecado

201 Carlas de Ordem pendentes de devolugio

208 Recursos Ordinarios pendentes

214 Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario pendentes de remessa

220 Agravos de Instrumenlo em Agravo de Peligao pendentes de remessa

226 Agravos de Petigio pendentes

232 Recursos Adesivos pendenles

327 Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagac)

342 Processos pendentes de finalizagéo - fase de conhecimento

346 Processos pendentes de finalizagao - fase do liquidagdo

367 Pendentes de quitagéo dos Eslados e Municipios - Administragdo direta - no prazo
368 Pendentes de quitagéio dos Eslados e Municipios - Administragéo direta - prazo vencido
369 Pendentes de quitagdo dos Eslados e Municipios - Administragao indireta - no prazo
370 Pendentes de quitagdo dos Estados e Municipios - Administra¢ao indireta - prazo vencido
377 Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento







