PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS (MA)
-ANO 2015-
Processo Administrativo n.° 3253/2015

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois enifuinze, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presider@erregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 RegidAMES MAGNO ARAUJO FARIAS , iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Gafh#), com fundamento no artigo 682,
inciso XlI, da Consolidacdo das Leis do Trabalhortgg@ 27, inciso |, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe cbonad, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo ExcelentisSiemhor Juiz do Trabalho Titular Higino
Diomedes Galvao, pelo Diretor de Secretaria Josde¢ep Ferraz Junior e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Rnetgice Corregedor Regiona
Marcos Pires Costa Secretéario da Corregedoria Rebio
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicighiea Judiciaria

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciarid\rea Administrativa
Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciadwea Administrativa

José Marlon Machado S. Brandg&o Agente de Seguranca Judiciaria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranca Judiiari

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada a Rua Sete-A, s/n.°, Cidade Judiciariord&ampo de Belém, municipio de Caxias
(MA), CEP 65609-045, a Vara do Trabalho correci@entad criada pela Lei n.° 7.729 de 16
de janeiro de 1989, possuindo linha telefénica 4¢99) 3521-3289 e endereco eletrénico
vicaxias@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcan¢ca os Mpiosi maranhenses de Caxias, Aldeias
Altas, Afonso Cunha, Codo, Coélho Neto, Duque Bac&ao Jodo do Soter e Timbiras.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 15/2015, disponibilizado no Diario tEdmico da Justica do Trabalho no dia 12 de
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junho de 2015, registrou que Correicdo em refegérsg realizaria nos dias 30/06 e
01/07/2015. Foram devidamente cientificados o Jui@ovara do Trabalho de Caxias,
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advammdo Brasil - Seccional Maranhéo e a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas dwoabalho deste Regional séo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestague, inclusive, jA se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Prasso Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), o Excelentissimo Senhor Desdéargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as inform@es de carater estatistico a serem
registradas nesta Ata de Correicdo serdo colhidax@dusivamente através do aludido
Sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionai®Jmdade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relatérios ektsado Sistema e-Gestdo; verificagdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Aaohgmento Processual Trabalhista da 12
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Aditetronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT); averiguacdm loco, de documentos, procedimentos e instalacfes Jjsaalise
processual por amostragem e coleta de informag@&stagdas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram pados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, em tramitacdo no Juizo, com espedi@hcdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denuncia ou pedidos deig&acias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo dcelErtissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 53 (cinquienta e trés) prosesgsicos e eletronicos, sendo que desse
total apenas 23 (vinte e trés) receberam “DespaChagcionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Juiz Higino Diomedes Galvao exerce a titulariddald/ara correcionada desde 24/03/2014,
conforme Portaria GP n.° 55/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacao a este:
» Férias: de 12/08 a 07/09/2014; de 12 a 14/01/20439/02 a 20/03/2015.
» Licencas e Afastamentos:
0 De 24/03 a 02/04/2014: para transito;
o De 04 a 10/05/2014: para participar de Curso de Magdo e
Aperfeicoamento para Magistrados, realizado na delde S&o Luis (MA);
o De 12 a 18/10/2014: para participar da 22 Semana Fmmacéo de
Magistrados, realizada na cidade de Sao Luis (MA);
De 04 a 07/11/2014: para gozo de licenca médica;
o De 10 a 16/05/2015: para participar da 32 Semana Fmmacéo de
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Magistrados, realizada na cidade de Sao Luis (MA).

Também atua na Unidade correcionada o ExcelentisSenhor Juiz do Trabalho Substituto
Fabio Ribeiro Sousa, desde 15/10/2007, conform@afen.® 556/2007.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacdo a este:
» Férias: de 08 a 30/09/2014; de 23 a 28/10/201421e4 a 09/05/2015; de 17 a
20/05/2015; de 21 a 27/05/2015.
» Licencas e Afastamentos:

0 12 e 13/01/2014: para participar de reunido com @sBmbargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidocitlade de Sao Luis (MA);

o De 27/01 a 21/02/2014: para exercer a titularidadke VVara do Trabalho de
Presidente Dutra;

o 09 e 10/04/2014. para exercer a titularidade da &aido Trabalho de
Presidente Dutra;

o De 28 a 30/04/2014, de 12 a 16/05/2014, de 26 #53P014, de 09 a
13/06/2014; de 23 a 27/06/2014; de 03 a 07/11/2@&410 a 14/11/2014; de
17 a 21/11/2014; de 01 a 05/12/2014; de 09 a 12074, de 15 a
19/12/2014; de 19 a 23/01/2015; de 02 a 06/02/2@E523 a 27/03/2015; de
06 a 10/04/2015; de 22 a 24/04/2015: para exercétudaridade da Vara do
Trabalho de Timon;

o De 04 a 10/05/2014: para participar da 12 Semana Fmmacéo de
Magistrados, realizada na cidade de S&o Luis (MA);

o De 01 a 04/07/2014, de 14 a 18/07/2014; de 21 ®713014; de 06 a
10/04/2015; de 22 a 24/04/2015: para exercer alaridade da Vara do
Trabalho de Séo Joédo dos Patos;

o De 15 a 19/09/2014: para exercer a titularidade dara do Trabalho de
Bacabal;

o De 12 a 18/10/2014: para participar da 22 Semana Fmmacéo de
Magistrados, realizada na cidade de Sao Luis (MA);

o 05 e 06/03/2015: para participar do evento de laneato do Plano
Estratégico 2015/2020 do Tribunal Regional do Thabada 162 Regido, na
cidade de Sé&o Luis (MA);

o De 10 a 16/05/2015: para participar da 32 Semana Fmmacéo de
Magistrados, realizada na cidade de S&o Luis (MA);

o De 05 a 09/06/2015: para auxiliar a Vara do Trabaltte Timon.

Entre 13/03/2006 e 23/03/2014, a Juiza do Trab®lhoa do Socorro Almeida de Sousa
exerceu a titularidade da Vara correcionada, camdPortarias GP n.° 39/2006 e 55/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacdo a esta:
» Férias: de 06 a 14/03/2014.
* Licencas e Afastamentos:
0 12 e 13/01/2014: para participar de reunido com @sPmbargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidocitade de Sao Luis (MA);
o 10 e 11/02/2014: para participar do Programa de &ticacdo do Trabalho
Infantil da Justica do Trabalho, na cidade de Blias(iDF).
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Os Excelentissimos Senhores Juizes do TrabalhotitBtds a seguir elencados foram
designados para exercer a titularidade da Varaaomada, nos termos abaixo indicado:

* Lucas Silva de Castro: de 24 a 28/11/2014 (aukiliar

* Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa: de 23 a 27/02/2tli&(idade);

» Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima: de 18 a 22@E3 (titularidade).

6.2 Assiduidade e Residéncia na sede da Vara
Conforme determina o art. 12, inciso | c/c art.ih8iso Il, da Consolidagéo dos Provimentos
da CGJT, o Juiz Titular é assiduo, comparecendgylaemente, a Unidade, e mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabdk Caxias (MA), com 0sS respectivos
cargos, formacao profissional e funcdes comissiasaéla seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcédo
Ensino Superior - Diretor de Secretaria

José Valdécio Ferraz Junior ) Sup (Servidor Publico Requisitado do Municipjo CJ-03

Direito CA . .
de Acailandia - Agente Administrativo)
Ensino Suberior - Analista Judiciario - Area Judiciaria
Ana Célia Ribeiro Henriques Direitg Especialidade Oficial de Justica Avaliador -
Federal

Rodrigo Ricardo Rodrigues FC-03

dos Santos

Gina Demes de Castro Enswg)iriil:genor i Analista Judiciario - Area Judiciaria -

Lorenna Costa dos Santos |S. )

Neves

Eliomar Carvalho Vaz Filho Ensino Médio FC-02

Francisco Ferreira Machado Ensmo_ S_u perior - FC-02
Direito

: — I Ensino Superior -
\éi?ﬁ;la CassIaiOlvEird daDireito, Matematica € FC-04
- Letras - Técnico Judiciario - Area Administrativa
. : Ensino Superior -

Ana Kelline Dantas Lisboa . -
Direito

Laire Montoril Soares Dantas Ensino Supe_rlor ) FC-01

Odontologia

Carolinne Leite Lima Ensmq S_upenor ) -
Direito

Sandra Suely de Assis Santps Ensino Superior - Tecmcp \_]ud|C|ar|o - Area Adrr_umstratwa T EC-01
Letras Especialidade Apoio de Servigos Diversos

ESTAGIARIOS

Nome Escolaridade
Ingryd Aurea de Santana

Chncinn Siinarin_ Niraitn
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Daniel Vieira da Silva
Keilane Concei¢éo da Silva
Laiza Cristina Sudario dos Santps

Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicdo

Adaildo Graciliano Torres da Silva
Deusdeth Gonzaga da Silva

Ezelias Barros de Araujo

Francisco Ribeiro do Nascimento Junj|or

Francinete dos Santos Araujo

Francisco de Assis M. da Silva

Vigilante

Servigos Geraig

6.4 Relacao Servidorex Movimentacao Processual (Resolucdo n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

*
2012 A 2014 SERVIDORES SERVIDOR

\% 1.600 11 145,45

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analistiiciario — Area Judiciaria, Especialidade Ofite Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refdmagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 @rés anteriores ao exercicio presente,
entre 1.501 (mil e quinhentos e um) a 2.000 (daisprocessos deverdo ter o seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze)deees. Nesse contexto e considerando
gue a Vara correcionada possui 11 (onze) servidtgesse que o seu quadro funcional se
encontrancompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em Maio/2015

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO DE ORDEM
1.865 294 1.746 30 3.935

Fonte: Sistema e-Gestéo
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7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2013 2014

Casos Novos de Conhecimento 1617 1.567

Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Antefior 3283 1.747

Processos Baixados de Conhecimento 1425 1.757
Taxa de Congestionamento 71% 46,98%

Fonte: Sistema e-Gestao
* O resulto dos processos pendentes de conhecimerano de 2013 sofreu altera¢6es quando de suatifieacéo para
0 ano de 2014 em razé&o de ajustes promovidos peless Trabalhistas no Sistema e-Gestéo no cursandgpretérito.

Taxa de Congestionament
Fase de Conhecimento

80% -
60% 1 71%
40% -
0 46,98%
20% -
0% . .
2013 2014

A taxa de congestionamento indicada pelo graficonadeva em consideragéo o total de casos novax§ssos autuados excluidas as
cartas precatdrias e as execucgoes fiscais) quessggram na fase de conhecimento (TCN), os caseadus (TPJB) e 0 estoque pendente
ao final do exercicio anterior ao periodo base (JQRilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)indicada pelo Conselho Nacional de
Justica.

Como se observa, em 2014 a Vara correcionada tpeecentual da taxa em exame reduzido
para 46,98%, ocupando a 102 colocacédo entre astirsadjue integram este Regional (Anexo
).

Considerando que a meta do Tribunal para esseeimhit 2014 foi de 35%, observa-se,
destarte, o sedescumprimenta

7.3 Fase de Liquidacao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2014 Maio/2015

Por célculos 51 98

Por artigos 01 1

Por arbitramento 0 0
Total 52 99

Fonte: Sistema e-Gestao

7.4 Fase de Execucéo

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO

2013 2014
Casos Novos de Execucao
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ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUCAO
2013 2014

Casos Pendentes de Execugdo do Ano Anterior 1042 1.194
Processos Baixados de Execugéo 349 321
Taxa de Congestionamento 75% 85,52%

Fonte: Sistema e-Gestéo

* O resulto dos processos pendentes de execuc@ammale 2013 sofreu alterag6es quando de sua qicagifo para o

ano de 2014 em razao de ajustes promovidos peliasaabalhistas no Sistema e-Gestdo no curso dqpaetérito.
Taxa de Congestionament

Fase de Execucéao

90% -

85% -

80% A /’52%

75% A

70% A 75%

65% T 1

2013 2014
A taxa de congestionamento indicada pelo grafigmadeva em consideragéo o total de casos novosmyuessaram na fase de execugao
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque penderfiaal do periodo anterior ao periodo base (TQR)jzando a férmula “1 - (TPJB /
(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional destiga.

Como se verifica, em 2014 a Vara correcionada aptes o percentual da taxa em exame
elevado para 85,52%, ocupando a 202 colocacdoantdaidades que integram este Regional
(Anexo II).

Considerando que a meta do Tribunal para esseeirdic2014 foi de 46%, observa-se, entao,
0 seudescumprimenta

Finalizando, mister € registrar que, em relacdoxeécugdo de créditos exclusivamente

previdenciarios, constatou-se na remessa 2902 Jotdativa ao més de maio/2015 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de 128 (cento e vinte ¢ @itwessos em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2014 05/2015

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.
DECLARACAO

46

Fonte: Sistema e-Gestéo

FASE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PE';'ZE(')\'LES PEQBE(')\;TSES
EXECUCAO

Impugnacbes a|

Sentenca de 0 0 0 0 0 0
Liguidagéo

N & 41 35 35 0 16 25
Execucéo

Embargos a

Arrematagéo 0 ! 0 0 0 0
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FASE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PE'I'ZE(')\EES PEQBE(')\';ES
EXECUCAO

Embargos a

Adjudicacéo 0 0 0 0 0 0
Excecdes de

Pré- 2 1 1 0 1 2

Executividade

Fonte: Sistema e-Gestéo

OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES PENDENTES
INCIDENTES ~ ARGUIDOS ~ CONCLUSOS DECIDIDAS  PREJUD. 7155514 05/2015
Antecipacdes

e TUak 64 37 41 0 17 23
2EFIEC 56 06 28 0 19 31
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.6 Cartas Precatorias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUGCAO
RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2014 05/2015

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES | PENDENTES
RECURSOS  INTERP.  \iETIpOS.  RECEB.  DESIST/ 12/2014 05/2015
FUNGIBIL.)
Recurso
Ordinrio 187 145 31 0 25 24
Recurso
Adesivo 3 8 0 0 0 °
Agravo de
Peticdo ! 6 0 0 ! ?
Agravo de
Instrumento em 4 0 3 . R 0
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em 0 0 _ - 0 0
Agravo de
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestéo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valoresgyida pela Unidade entre 2013 a 2015.
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ARRECADACAO/ PAGAMENTOS ANO 2013 ANO 2014 ATE MAIO/2015
Valores Pagos aos Reclamantes R$3.344.675,11 FHpa0B400| R$2.816.914,42
Custas Processuais R$69.278,3[ R$92.950,86 R$32897
Contribuicdes Previdenciarias R$698.637,18 R$489222 R$71.160,46
Imposto de Renda R$584.734,26 R$135.550,[78 R$942,14
Multas aplicadas pela DRT R$40.577,21 R$54.496,99 $22r626,14
Emolumentos R$164,08 R$0,00 R$0,00
Total R$4.740.079,21| R$5.018.427,85 R$ 2.943.940,9

Fonte: Sistema e-Gestédo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de @Beerea gestdo de processos no Juizo
correcionado é norteada, principalmente, pelo neétlelautogerenciamento de feitos, sendo
estes distribuidos de acordo com a terminacéo Wm@mero, aos servidores da Unidade, os
quais, portanto, realizam multiplas tarefas doiando fim do processo.

N&o estdo, porém, submetidos a esse método precessotarefas a serem realizadas pela
Assessoria, pela Chefia de Audiéncias e pelo S#¢oiCalculos, Liquidacdo Judicial e
Penhora On-line, j& que, em relagéo a estes, vagdinasao por setorizacao.

As atribuicbes na Unidade, entdo, ficam assimidigttas:

* Direcdo de Secretaria: setor composto exclusivaangsto Diretor de Secretaria,;
envolve atividades de gestdo administrativa, acoimgaento estatistico por meio do
Sistema e-Gestao, revisdo dos expedientes elalsopmdos servidores, atendimento
as partes e advogados, recebimento e ajuizamentoedamacdes a termo,
recebimento de expedientes pelo Malote Digitab@lacdo de minutas de despachos
e decisOes, distribuicdo dos processos fisicogtedrlcos com lancamento dos seus
respectivos andamentos no SAPTL1 e Sistema PJe-JT.

» Assessoria: setor composto pelos analistas juthsiéia Unidade; envolve elaboracao
das minutas de despachos, decisbes e sentencgspeessos fisicos e eletrbnicos,
acompanhamento dos relatérios pertinentes ao SAPdds agrupadores do Sistema
PJe-JT,e, quando necessario, atendimento ao puldi@nalista Rodrigo Ricardo
Rodrigues dos Santos é responséavel ainda peldreegis restricdes sobre veiculos
automotores por meio do Sistema RENAJUD.

» Secretaria: setor composto pelos técnicos judasata Unidade; envolve a expedicdo
de notificagbes, mandados eletronicos, oficiostaix]i alvaras judiciais, cartas
precatorias, requisicdes de pequeno valor, re@asicde honorarios periciais,
precatorios e certiddes de crédito trabalhista, ®mmo a autuacdo de cartas
precatorias no Sistema PJe-JT, a realizacdo ddietento ao publico, consultas ao
Sistema RENAJUD, atualizacdo de contas e outras @tcessuais determinados; o
controle de prazos também € efetivado por todaensdores da Secretaria, 0s quais
detém armarios fisicos e subcaixas eletronicasiohehis, separados de acordo com a
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terminacdo numeérica dos processos, assim estataseci

o Carolline Leite Lima: processos fisicos com termpéwml, 2, 3 e 8;

o Eliomar Carvalho Vaz Filho: processos fisicos cerminacéo 4 e eletrénicos
com terminacoes 1, 3 e 4;

o Sandra Suely de Assis Santos: processos fisicletréreacos com terminacgéo
5eo;

o Laire Montoril Soares Dantas: processos fisicos ctaminacdo 7 e
eletrénicos com terminacéo 2, 7 e 8;

o Ana Kelline Dantas Lisboa: processos fisicos e@hatos com terminacao 9 e
0.

 Setor de Calculos, Liquidacdo Judicial e Penhorali@n setor composto
exclusivamente pelo servidor Francisco Ferreirahddo; envolve a elaboracédo dos
calculos de liquidacéo e atualizacdo, a apurac&ndargos fiscais e previdenciarios,
a realizacdo das solicitacbes de bloqueio de nurmoep&lo Sistema BACENJUD,
bem como os seus desdobramentos, como transfey@desbloqueios de valores.

» Sala de audiéncias: setor composto exclusivamezite gervidora Valdénia Céassia
Oliveira da Rocha, a qual exerce a funcdo de ChefeAudiéncias; envolve a
realizacdo de todos os trabalhos pertinentes a @alédudiéncias e 0s registros
necessarios no SAPT1 e Sistema PJe-JT.

* Mandados: setor composto exclusivamente pela &nalidiciario, area judiciaria
especialidade oficial de justica avaliador federaha Célia Ribeiro Henriques;
envolve a confecgcdo de todos os Mandados deterosnaoks processos fisicos, bem
como a realizacédo de atividades afetas as atribsiigierentes ao cargo que aquela
exerce.

9.1.1 Teletrabalho

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de taeiere03 (trés) servidores da Unidade se
encontram destacados para a realizacao de teldiwalasaberRodrigo Ricardo Rodrigues
dos Santos, Gina Demes de Castro e Lorenna Cost&aatos S. Neves, restando, pois,
observadoo limite maximo de 30% (trinta por cento) estabiele pelo art. 4°, inciso lll, da
Resolucdo Administrativa n.° 21/2014.

Indagado sobre o controle da produtividade dosidmes supracitados, informou o Diretor
de Secretaria se encontrar acompanhando os traba#senvolvidos por aqueles, tudo nos
termos do art. 7° da Resolucdo Administrativa ©/2@14, reputando, nesse contexto, como
satisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.

9.2 Autuacao
Em 2014 foram autuados na Unidade 1.621 (mil ecseiss e vinte e um) processos

eletrénicos, incluidas as cartas precatorias estodditulos executivos extrajudiciais. Ja& em
2015, foram autuados, até 30/06/2015, 878 (oitosemsetenta e 0ito) processos.

9.3 Intimacado do Ministério Publico
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A Vara esta promovendo regularmente a intimacadvidustério Publico nas agcdes que
demandam sua interven¢do, como nos casos em queetesse de menor.

9.4 Tramitagdo Preferencial - Idoso

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Varximrada assegura tramitacdo preferencial
aos processos em que pessoas idosas figuram cameoopainterveniente, nos termos da
determinacao inserta no artigo 71 da Lei n.° 102008, ratificada pelo artigo 18, 8 4°, inciso
[, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRICAO MAIO/2015
66 / 90066 | Fase de Conhecimento 461
81/90081| Fase de Liguidagao 01
104 /90104 Fase de Execucéo 26

Total 488

Fonte: Sistema e-Gestéo
9.6 Aguardando pagamento de Requisicdo de Pequenaldr (RPV)
Consoante informacOes prestadas pelo Diretor deetde@, ndo existem, atualmente,
processos em fase de execucdo aguardando a quitlecd®PVs mediante numerario
proveniente de acordos celebrados entre Municgm3duizo correcionado.
9.7 Processos retirados em carga por advogados
Pelo relatorio do SAPT1, atualizado até 30/06/2@bmstatou-se a existéncia de 06 (seis)
processos em carga com advogados, os mais antiadod de 24/01/2014 e 14/02/2014
(RTs 554/1997 e 377/2007). Entretanto, conformemagioin loco pela equipe correcional,
ja foram adotadas nos processos em foco todaasl@ncias necessérias a sua restituicao,
sem sucesso, restando, atualmente, iniciada airagé® dos autos pelo Juizo correcionado.
9.2 Ordenacao Processual
N&o foram constatados erros na juntada de petiggesficacdo de prazos, numeracédo de
folhas, abertura de volumes, auséncia de idergdizae servidor e de inutilizagcdo de espacos
em branco.

9.3 Atrasos Processuais

Foram observados atrasos em alguns processosadoaliscomo, por exemplo, nos de n.°
1262/2012, 1184/2012 e 1183/2012.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
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10.1 Audiéncias

No dia 30/06/2015, o primeiro dia livre para a deacéo de audiéncia era 13/08/2015.
Segundo informacgfes prestadas pelo Diretor de taeereatualmente, sao realizadas, em
meédia, 50 (cinqlenta) audiéncias semanais na Usidda seguinte forma: 10 (dez) as
segundas-feiras, a partir das 14h30 e 15 (quirzégrgas, quartas a quintas-feiras, a partir
das 09h00.

As sextas-feiras também s&o realizadas audiénelaslpizo, entretanto ndo ha um ndmero
pré-estabelecido, uma vez que reservado o diagpdegignacdo de audiéncias de conciliacao
ou instrugdo em processos complexos, a vista dssieade do Juizo.

Sobre a elaboracao de pautas especificas de ammmdo rito processual, informou, ainda, o
Diretor de Secretaria ndo haver na Unidade diféagedo nesse sentido, sendo as audiéncias
designadas pelo Juizo de acordo com o volume @d@agdes ajuizadas.

Quanto as audiéncias de execucdo, informou, pqrdiBiretor que a Secretaria da Unidade
acompanha, de forma sistemética, os processosegeiecentram em fase de execugdo com
possibilidade de acordo, sendo elaborada pautéaregyespecifica de conciliacao.

Nesse contexto, reteirou, em conformidade com strago na Ata de Correicdo 2014, que,
por meio da Portaria VTCAX n.° 001/2014, o Juiailét Higino Diomedes Galvao instituiu,
no ambito desta unidade, o “Dia da Execucao”, zadb semanalmente as quartas-feiras, no
turno vespertino, onde sdo marcadas audiénciasrecegsos na fase de execucgao, visando
nao apenas a realizacao de conciliacdo, mas, quemsdondo € possivel, também a coleta de
informacgdes junto as partes que possam colaborarap@solucao do processo.

A respeito do tema, a equipe correcional colhewdaios seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60 /90060 | Processos Aguardando a 12 Sessao dénkiai 392
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramentostta¢do| 179
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2013 2.903
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2014 2.054

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia6B20Q5, constatou-se a existéncia de
281 (duzentos e oitenta e um) processos pendeatdsspacho, sendo o mais antigo datado
de 11/05/2015 (Processo n.° 558/1998).
Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo médio para totestdé providéncia € de 18,27 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada, na mesma datasténcia de 64 (sessenta e quatro)
processos movimentados para despacho, distribaidmsas seguintes Caixas:
* “Analisar Despacho™ 42 (quarenta e dois) processognais antigo datado de
28/06/2015 (RTOrd 17308-65.2014);
* “Analisar Despacho (Segredo de Justi¢a)”: 01 (unocgsso, datado de 26/06/2015
(RTOrd 17067-91.2014);
e “Analisar Despacho - Exec” 19 (dezenove) processosnais antigo datado de
24/06/2015 (RTOrd 16723-13.2014);
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e “Minutar Despacho” 02 (dois) processos, o maisigandatado de 29/06/2015
(RTSum 16408-48.2015).

Entretanto, convém ressaltar a existéncia de n&fis(dento e cinquenta e nove) processos
nas Caixas “Concluso ao Magistrado”, “Concluso aagigtrado - Exec”, “Concluso ao
Magistrado - Liq” e “Concluso ao Magistrado (Segret Justica)”, com destinacéo incerta,
ja que pendentes de distribuicdo pela Secretarafpes de minuta de despacho, decisdo ou
sentenca, a saber:
e “Concluso ao Magistrado™ 110 (cento e dez) proees® mais antigo datado de
23/06/2015 (RTSum 16332-58.2014);
* “Concluso ao Magistrado (Segredo de Justica)”: (Ofh) processo, datado de
26/06/2015 (RTOrd 17318-12.2014);
e “Concluso ao Magistrado - Exec”: 29 (vinte e noge)cessos, 0 mais antigo datado
de 23/06/2015 (RTSum 16228-66.2014);
e “Concluso ao Magistrado - Lig”: 19 (dezenove) pszms, 0 mais antigo datado de
15/05/2015 (RTSum 16359-41.2014).

Sobre tal circunstancia, convém registrar que alattedevera continuar se abstendo de
manter processos na Caixa “Concluso ao Magistragcsuas variagdes, por mais de 05
(cinco) dias, devendo direciona-los as caixas deubMi dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porcegistro de concluséo na ficha processual
somente é realizado apds tal procedimento, o dueintia diretamente o calculo dos prazos
meédios envolvidos, pendéncias e o controle dosslapectivos pela Corregedoria.

10.3 Prolacéo de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontrasigsendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a maio/2015:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA
Processos com Instrucdo Processual Encerrada AsneirdProlacédo d

[1°)

62 / 90062 71
Sentenca

64 / 90064 Processos com Instrucao Processual Encerrada AmdodProlacdo de 48
Sentenga com prazo vencido

Fonte: Sistema e-Gestéo

Entretanto, no dia 30/06/2015, o SAPTL1 registrava:

» 07 (sete) processos fisicos conclusos para prodedentenca com o Excelentissimo
Senhor Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa, de9ad2013, 342/2013, 774/2013
(23/02/2015), 479/2012, 899/2013 (25/02/2015), 2493 (18/03/2015) e 835/2012
(22/06/2015), os 06 (seis) primeiros fora do pregal de 10 (dez) dias.

Ja o Sistema PJe-JT, na mesma data apontava:

e 15 (quinze) processos eletronicos conclusos pacdagéio de sentenca com o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Higino Diomed&slvdo (Caixas “Analise da
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Sentenca”, “Minutar Sentenca”, “Minutar Sentenckxec” e “Minutar Sentenca -
ED”), de n.° 0017613-49.2014.5.16.0009, 0016452{15.5.16.0009, 0016518-
47.2015.5.16.00009, 0016519-32.2015.5.16.0009, (3-88.2015.5.16.00089,
0016544-45.2015.5.16.0009, 0017486-14.2014.5.16,000 0016569-
58.2015.5.16.0009, 0016161-67.2015.5.16.0009 (12006), 0017289-
59.2014.5.16.0009 (23/06/2015), 0016670-32.2018.60D9 (24/06/2015), 0016167-
74.2015.5.16.0009 (27/06/2015), 0016850-14.2016.60D9 e 0016368-
03.2014.5.16.0009 (30/06/2015), todos dentro deglegal de 10 (dez) dias.

e 31 (trinta e um) processos eletrdnicos conclusea peolacdo de sentenca com o
Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Fabio Ribefousa (Caixas “Minutar
Sentenca”, “Minutar Sentenga - Exec”, “Minutar S#ga - ED” e “Minutar Sentenga
Modificativa - ED”), de n.° 0016341-20.2014.5.16.0009 (18/03/2015), 78A6
64.2014.5.16.0009 (20/03/2015), 0017509-57.2016.60D9, 0017507-
87.2014.5.16.0009, 0017504-35.2014.5.16.0009, (18-72.2014.5.16.0009
(26/03/2015), 0016409-67.2014.5.16.0009, 001668R026:.5.16.0009, 0017367-
53.2014.5.16.00089, 0017505-20.2014.5.16.0009 (22005), 0017182-
15.2014.5.16.0009, 0017110-28.2014.5.16.0009 (32003), 0017287-
89.2014.5.16.0009 (09/04/2015), 0016201-20.2018.60D9, 0016042-
77.2013.5.16.0009 (16/04/2015), 0017066-09.2014.60D9 (22/04/2015), 0017122-
42.2014.5.16.0009 (24/04/2015), 0016089-51.2018.60D9 (21/05/2015), 0017327-
71.2014.5.16.0009 (28/05/2015), 0017606-57.2016.60D9, 0016465-
66.2015.5.16.0009, 0016466-51.2015.5.16.0009, (91-86.2015.5.16.0009,
0016468-21.2015.5.16.00089, 0016456-07.2015.5.16,000 0016473-
43.2015.5.16.00089, 0016474-28.2015.5.16.0009, (£8:62.2015.5.16.00089,
0016309-15.2014.5.16.0009 (12/06/2015), 001621900A.5.16.0009 (15/06/2015)
e 0017444-62.2014.5.16.0009 (22/06/2015), os 17Zegdmte) primeiros fora do prazo
regulamentar de 50 (cinquenta) dias e os 13 (tserg)intes fora do prazo legal de 10
(dez) dias.

Nesse contexto, convém consignar haver sido castaicumprimento do disposto no art.

69 do Provimento Geral Consolidado pelo Juiz Titda Unidade, norma esta que estabelece
a necessidade de se proferir sentenca no prazommase 10 (dez) dias, e 0 seu
descumprimentopelo Juiz Substituto Fabio Ribeiro Sousa

Ademais, verificou-se oumprimento do art. 67-A do Provimento Geral Consolidado, alqu
determina a obrigatoriedade de se realizar a cs@igldos autos ao Juiz competente para o
seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro)shapés o encerramento da instrucao.
Restou, também, constatada@wmprimento do comando inserto no art. 62 do Provimento
Geral Consolidado, quanto a necessidade de deéigiecdata para a publicacdo da sentenca
guando néo proferida na audiéncia em que foi eadara instrugao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido admsi Movimento pela Conciliacdo desde
0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Redagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe codigle, elaborando o Projeto Conciliar, que
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tem como principal finalidade incentivar a cultuda conciliagdo, visando dar maior

efetividade e celeridade a prestacéo jurisdiciooam a reducdo do tempo de tramitagédo

processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.
Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiggara o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagcéo.
Em 2014, a pretensao do Tribunal era, entdo, atm@ndice de 59%, metado cumprida
pela Vara correcionada, que apresentou resultadivadente a 49,24%, uma vez que

solucionou 1.645 (mil, seiscentos e quarenta eofipmcessos e conciliou 810 (oitocentas e

dez) acbes, ocupando o 1° lugar entre as Varaslhisias deste Regional (Anexo Ill).

80% -
60% A
40% A

20% -

0%

INDICE DE CONCILIACAO 2013 2014
Pretendido pelo TRT 162 Regido 54% 59%
Atingido pela Vara do Trabalho de Caxj&¥,59%)] 49,24%

Fonte: Sistema e-Gestao

indices de Conciliagéo

59%

54%

49,24%

37,59%

2013 2014

10.5 Processos convertidos em diligéncia

e Pretendido pelo TRT da 162

Regido

Vara correcionada

Em consulta ao SAPT1, constatou-se do periodotoaaitorrei¢do, realizada em 02/12/2014
até 30/06/2015, 03 (trés) conversdes em diligéradaivas ao julgamento de incidente e 03
(trés) pertinentes ao julgamento de acéo.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram ndara correcionada

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO CONCILIACOES* DIESIACIOS DECISOES* AUDIENCIAS*
Legado** PJe-JT*
Higino Diomedes Galvéo 528 3.076 2.209 426 1.237
Maria do Socorro Almeida de Sousa 80 833 196 150 215
Féabio Ribeiro Sousa 202 2.112 530 259 602
Total 810 8.956 835 2.054

* Fonte: Sistema e-Gestao

** Fonte: SAPT1

10.6.1 Ano de 2015 (Até Maio)
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DESPACHOS

MAGISTRADO CONCILIACOES* DECISOES* AUDIENCIAS*

Legado** PJe-JT*

Higino Diomedes Galvao 353 1.325 1.601 228 671
Fabio Ribeiro Sousa 78 543 217 103 222
Total 431 3.686 331 893

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.7 ltinerancia

No ano de 2014 até 30/06/2015, nao foram realizdéskcamentos itinerantes pelo Juizo
correcionado.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravale Peticao

Nos processos analisados, observou-se que ha leoatpponunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraeopaticao interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimerda Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, porontma Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados Peidades jurisdicionadas na fase de
execucéao, antes do arquivamento, quais sejam:
a) Citacdo do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via SistemaEBMIUD,;
c) Desconsideracéo da personalidade juridica daresg executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedseral da Justica do Trabalho;
d) Registro no sistema informatizado e citacao@ocs
e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveiSisiemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;
f) Mandado de penhora;
g) Mandado de protesto notarial;
h) Arquivamento provisorio;
i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apégprazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisorio e renovacao da pesquisda@es de todos 0s corresponsaveis com
as ferramentas tecnologicas disponiveis;
J) Arquivamento definitivo;
l) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualguemento.
Em complemento, devem as Unidades, ainda, obsertaor do art. 1°, 881° e 1°-A, da
Resolucdo Administrativa n.° 1470/2011 do TribuGalperior do Trabalho, que assim
estabelece:
Art. 1° Omissis
§ 1° E obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedoe gqievidamente cientificado, ndo
pagar o débito ou descumprir obrigacdo de fazeméo fazer, no prazo previsto em
16
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lei.
§ 1°-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo ded®mvno BNDT, em caso de
execucao por quantia certa, o Juizo da Execucaerahiara o bloqueio eletrénico
de numerario por meio do sistema BACENJUD (art.,656PC) e também registrara
no sistema, quando for o caso, a informacao sobexgisténcia de garantia total da
execugao.
Com base nas normas acima mencionadas, o ExcsiemtisSenhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dios @éxtraidos do SAPT1, Sistema PJe-JT
e das informac0des prestadas pelo Diretor de Seerethservou os topicos abaixo descritos.

10.9.1 Utilizacdo dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao art. 15, Il, da Consolidacéo las/imentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, observou-se que a Vara doalfralle Caxias apresentou, no curso de
2014 até 30/06/2015, os seguintes resultados:

CONSULTAS
RENAJUD INFOJUD
2014 193 121

2015 138 35
Fonte: SAPT1

ANO

CONSULTAS BACENJUD
ANO Quantidade Valores
Bloqueios| Desbloqueios Transferéncias Bloqueados Desblogueados Transferidos
2014 632 367 R$3.948.488,0R$1.528.968,82R$2.155.621,0
2015 326 145 145 R$1.242.236,18R$516.081,78] R$725.429,8
Fonte: www.bacen.gov.br

~

=

10.9.2 Citacéo de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vavaldabalho adota a praxe de citar o socio
da empresa, cuja despersonalizacéo juridica hdgadsicretada pelo Juizo.

10.9.3 Liberacao de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o deposito recursal enorf da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao deposi

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Vara do Trabalho organiza pauta especial e pezntande conciliacdo para processos na
fase de execucéao, conforme afirmado no item 10.1.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que duranté¢ Semana Nacional da Execucdo,

efetivada no periodo de 22 a 26/09/2014, houvertipacdo da Vara correcionada, a qual,

entretanto, veio a realizar 31 (trinta e uma) awdés de conciliacdo, resultando na
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celebracdo de 07 (sete) acordos, no valor totaR$67.688,15 (sessenta e sete mil e
seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quargiguspensao da execucao, € obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, §1°, doifento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo comegmbe pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou m&Eiue 0 esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o éxito da execucédo (RTs 1813/2686/2011 e 535/2011).

ITEM DESCRICAO MAIO/2015
327/90327| Saldo de Processos no Arquivo Provigbase de Liquidacaq) 04

103/90103| Saldo de Processos no Arquivo Provigbase de Execugao 197
Total 201

Fonte: Sistema e-Gestao

10.9.6Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRIGCAO MAIO/2015

350/90350, Processos com Devedores Inscritos no BNDT 671
Fonte: Sisteam&estao

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACI ONAL DE
JUSTICA (CNJ)

11.1 Ano 2014
11.1.1 Meta 1 de 2014

Consiste em julgar quantidade maior de processasmgecimento do que os distribuidos no
ano de 2014.

A meta restard observada se o percentual de cuemmionfior maior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracdsddbuidos até 31/12/2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcianadpriu a meta descrita, eis que apurado
percentual de cumprimento igual a 104,77% (Anexo IV

11.1.2 Meta 2 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/20%lppnenos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidd20at

Meta cumprida em ambos os periodos de referéncia, havendopantd, apenas 11 (onze)
processos que lhe seja pertinente aguardando eplded.° 1035/2011, 835/2012, 854/2012,
856/2012, 901/2012. 1039/2012, 1610/2012, 419,2019/2012, 587/2012 e 1586/2012.
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11.1.3 Meta 5 de 2014

Consiste em reduzir o congestionamento, em rela¢ara média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucdo, em quadgreEntual, quanto as execucgoes fiscais,
e em 5% quanto as execucdes nao fiscais e cumpdrdersentenca.

Meta ndo cumprida, eis que, apesar de apurada reducao igual 3,6B¥taas execucdes
fiscais, verificou-se percentual de reducao infesi@ero nas execugdes nao fiscais.

11.1.4 Meta 6 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/201@0% das acOes coletivas distribuidas até
31/12/2011.
Metaintegralmente cumprida pela Unidade.

11.2 Ano 2015

Para o ano de 2015, entre as metas gerais a seoanpanhadas por todos 0os segmentos do
Poder Judiciario, observam-se as seguintes, apleawustica do Trabalho:
 Meta 1 de 2015 - Julgar quantidade maior de proseds conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
* Meta 2 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/128(Qelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013;
* Meta 5 de 2015 — Baixar quantidade maior de proseds execucao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente, em qualepeentual;
* Meta 6 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12B0as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2012;
e Meta 7 de 2015 - Identificar e reduzir em 1,5% eras dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior.

As metas em referéncia sdo definidas para terenproon@nto ao final deste ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possatarccom tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncepge, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria esta envidarslorgps no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apes@scalcular, até o més de maio do
corrente ano, as Metas 1, 5 e 6 de 2015, suprasitad quais seguem abaixo analisadas.
Quanto a andlise parcial das Metas 2 e 7 de 2(xt&, @nda se encontra em fase de
elaboracao, devendo ser divulgadas as Varas Tistaalitdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta 1 de 2015

Como visto, consiste em julgar quantidade maiopmeessos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2015.

A meta restard observada se o percentual de cuemionfior maior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracdsddbuidos até 31/12/2015, acrescida

19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fanrsatise preliminar, o més de maio deste
ano como marco final, observa-se que a Vara comadaesta cumprindoa meta acima
descrita, eis que apurado atualmente percentualerimento igual a 106,66% (Anexo V).

11.2.2 Meta 5 de 2015

Consiste em baixar quantidade maior de processegeatricdo do que o total de casos novos
de execucéo no ano corrente, em qualquer percentual

Fixando-se, apenas para fins de andlise prelimmanés de maio deste ano como marco
final, observa-se que a Unidade correcioraidda ndoesta cumprindoa meta em foco, eis
gue apurado percentual de cumprimento igual a 38 @&hexo VI).

11.2.3 Meta 6 de 2015

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/201@0% das ac¢les coletivas distribuidas até
31/12/2012.

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpralj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcion@daumpriu integralmente a Meta em
exame.

12 OUTRAS METAS
12.1 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT

Para o ano de 2015, o Conselho Superior da Judtidaabalho fixou algumas Metas, que
deverdo cumpridas por todas as Varas do Trabakte &egional até o final deste exercicio,
e passarao a ser fiscalizadas e acompanhadasp@aesgedoria, a saber:
* Meta 05 de 2015 — Reduzir o tempo médio de duralgA@rocesso na primeira
instancia, em relacéo ao ano base 2014, em 5%o(porccento), até 2020.
* Meta 06 de 2015 — Idéntica a Meta 01 de 2015 dg CNJ
* Meta 07 de 2015 — Idéntica a Meta 02 de 2015 dg CNJ
* Meta 08 de 2015 — Idéntica a Meta 06 de 2015 dg CNJ
« Meta 09 de 2015 — Aumentar o indice de Conciliagdd-ase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 10% (dezeto), até 2020.
* Meta 10 de 2015 — Idéntica a Meta 07 de 2015 dg CNJ
* Meta 11 de 2015 — Idéntica a Meta 05 de 2015 do. CNJ

As metas em comento também séo definidas, viagta,rpara terem cumprimento ao final

deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possamrcomin tempo, elementos e condicdes

suficientes para recuperar possiveis deficiéncepge, certamente, comprometeriam o

resultado final, esta Corregedoria esta envidarsdlorgps no sentido de proporcionar um

resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o0 momento, excetuando as Metas idénticas abadstidas pelo CNJ, esta Corregedoria
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obteve éxito, apenas, em calcular, até o0 més de dwaicorrente ano, a Metas 9 de 2015,
supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a analise parcial da Meta 05 de 2015, éstla &e encontra em fase de elaboracéao,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistasptfiodeja finalizada.

12.1.1 Meta 9 de 2015

Consiste em aumentar o indice de Conciliacdo da asConhecimento, em relagdo a média
do biénio 2013/2014, em 10% (dez por cento), ak®20

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpralj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcioregfacumprindo a Meta em exame, eis que
apurado aumento no percentual de 30,30% (Anexo VII)

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o

Para o ano de 2015, a Coordenadoria de Gestadégstemtambém fixou algumas Metas, as
quais deverdo observadas por todas as Varas dalfivatleste Regional até o final deste
exercicio, e passarao a ser fiscalizadas e acoragasipor esta Corregedoria, quais sejam:
* Meta 08 de 2015 — Elevar a performance jurisdidi@®al1l® Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020.
* Meta 10 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionanmenfase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
* Meta 11 de 2015 — Aumentar o numero de acordos logados na fase de execucéo,
em 6% (seis por cento), até 2020.
* Meta 13 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionanmentase de execugédo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.
* Meta 21 de 2015 — Aumentar a arrecadacao por poees 10% (dez por cento), até
2020.

As metas em exame, igualmente, sao definidas,evregra, para terem cumprimento ao final

deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possamrcomtin tempo, elementos e condigoes
suficientes para recuperar possiveis deficiénctpge, certamente, comprometeriam o

resultado final, esta Corregedoria estd envidarglor@s no sentido de proporcionar um

resultado parcial das Metas supracitadas — excetaate n.° 21, uma vez que possui como
parametro de apuracao valores a serem verificawloanso deste ano de 2015.

Até o momento, esta Corregedoria obteve éxito doulea, até o0 més de maio do corrente

ano, as Metas 10, 11 e 13 de 2015, supracitadgsassseguem abaixo analisadas.

Quanto a anadlise parcial da Meta 8 de 2015, estiaae encontra em fase de elaboracéo,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistasptfiodeja finalizada.

12.2.1 Meta 10 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestiento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
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Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpraj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcioraidda ndo estd cumprindo a meta acima
descrita, eis que apurada taxa de congestionangeratioa 67,53% (Anexo VIII).

12.2.2 Meta 11 de 2015

Consiste em aumentar o numero de acordos homolsgadtase de execucdo, em 6% (seis
por cento), até 2020.

Fixando-se, apenas para fins de analise prelimmanés de maio deste ano como marco
final, observa-se que a Unidade correcionadla esta cumprindoa meta em foco, eis que
apurada reducéo de 30,77% (Anexo IX).

12.2.3 Meta 13 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestiento na fase de execucao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpraj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correciomgttaesta cumprindoa meta acima descrita,
eis que apurada taxa de congestionamento igugR@%gAnexo X).

13 DAS PENDENCIAS
13.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAEM130/06/2015, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS
Tramitacéo Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°
PeticBes/documentos
para juntar (Andamentos 09 23/06/2015 94/2013
302, 336, 905, 906 e 982
e-Doc para juntar 02 26/03/2015 176/2013
Notificacbespara expedir 22 02/06/2015 680/2011
Editais para expedir 03 02/06/2015 1.049/2011
i Cartas Precatorias para| . 10/06/2015 1.050/2015
< | expedir
© | Oficios para expedir 22 10/06/2015 287/2014
§ Mandados para expedir 15 01/06/2015 65/2013
Mandados para cumprir 04 23/06/2015 620/2013
e R o 25/02/2015 1.171/2012
(Liquidacao)
Atualizacado de calculos 01 12/06/2015 905/2010
Precatério para expedir 03 13/06/2015 1.168/2013
Alvaras paraexpedir 01 10/06/2015 275/2009
PIVEIEE - pIEIIDE  [DEIE 22/07/2014 119/2011
entregar
Processos paw@quivar 0 - -

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS
Tramitacéo Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°
Processos Despachad 0 i i
Aguardanddistribuicdo
Celllles Ol Ernliog S 22/06/2015 373/2000
para expedir
Inclusédo/Excluséo/ 61 i i
Alteracdo ndBNDT
Conclusos pardespacho 281 11/05/2015 558/1998
" Julgamenio:com prazo . 23/02/2015 774/2013
@ | vencido
£ | Solicitagdo de penhoran 0 i i
= | line— BACENJUD
Consulta aRENAJUD 03 10/06/2015 553/2012
Consulta adNFOJUD 95 13/11/2014 123/2006

13.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equigeional colheu os seguintes dados em
30/06/2015, apos consulta direta ao acervo de gsosearmazenado nas Caixas de Tarefas:

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
COUEGTENED  CUmpInRTE 25 04/05/2015 0016031-77.2015
Providéncias
AEuEnclEnde L ol 52 28/04/2015 0016077-37.2013
Providéncias - Exec
AEuEnclEnce S ol 18 28/05/2015 0016626-13.2014
Providéncias - Liq
Aguardando  Apreciacdo  pela 78 30/07/2014 0016005-50.2013
Instancia Superior
Aguardando Apreciacao pela
Instdncia Superior (Segredo de 01 02/06/2015 0017290-44.2014
& Justica)
%‘ Aguardando Ciéncia 26 25/05/2015 0016817-58.2014
% Aguardando Ciéncia - Lig 08 12/06/2015 0016860-92.2014
§ | Aguardando Ciencia da Decisdo 1 ¢ 19/06/2015 0017044-48.2014
o ConPra
@ | Aguardando ~ Cumprimento de| g, 13/06/2014 0016105-68.2014
n Acordo ou Pagamento
Aguardando Prazo - ED 01 17/06/2015 0016454-37.2015
Aguardando Prazo - recurso 02 27/06/2015 0016444-90.2015
Aguardando término dos prazos 121 08/06/2015 0016372-06.2015
Analisar Decisao 04 28/06/2015 0017147-55.2014
Analisar Decisdo - Exec 04 29/06/2015 0016014-75.2014
Analisar Despacho 42 28/06/2015 0017308-65.2014
?S;'I';:)r Dlegpadie (S 2men o 01 26/06/2015 0017067-91.2014
Analisar Despacho - Exec 19 24/06/2015 0016723-13.2014
Andlise da Sentenca 01 30/06/2015 0016850-14.2015
Analise da Sentenca 01 30/06/2015 0016850-14.2015
Analise das Pericias 03 25/06/2015 0016487-02.2014
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PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
JA:;:Eae) 53 PEiEe:s (CEUEIT ¢ ] 21/05/2015 0016635-72.201
Analise de Execugao 23 25/06/2015 0016779-46.201
Analise de Liguidacao 17 25/06/2015 0016340-35.201
Analise do Conhecimento 72 25/06/2015 0017559-83.201
Andlise do Conhecimento (Segredp 19/06/2015 0016667-77.201
de Justica)
Apreciar Admissibilidade de 05 23/06/2015 0016227-47.201
Recurso
Arguivo Definitivo 1067 02/06/2014 0016156-16.20
?l:‘ggz;"ag Deifriie  (BEgree o 01 13/10/2014 0016731-87.2014
Arguivo Provisoério 01 28/04/2015 0016273-70.2014
Cartas Devolvidas 60 09/09/2014 0017322-65.2013
Concluso ao Magistrado 110 23/06/2015 0016332-58.2014
?J’Sr;gg)so E0 I EGEIEED (St ¢ "] 26/06/2015 0017318-12.2014
Concluso ao Magistrado - Exec 29 23/06/2015 0016228-66.2014
Concluso ao Magistrado - Lig 18 26/06/2015 0016870-39.2014
Controle ‘Manual - Prazos Pos| g3 02/06/2015 0016144-31.2015
Sentenca
Designar audiéncia 06 04/06/2015 0017267-98.2014
Minutar Sentenca 37 20/03/2015 0016739-64.2014
Minutar Sentenca - Exec 02 16/04/2015 0016201-20.2013
Minutar Sentenca - ED 04 18/03/2015 0016341-20.2014
Minutar Sentenca Modificativa - ED 01 21/05/2015 0016089-51.2013
Minutar Decisao 03 08/06/2015 0017565-90.2014
Minutar deciséo - ConPra 02 12/06/2015 0016118-33.2015
Minutar Despacho 02 29/06/2015 0016408-48.2015
Minutar sentenca - ED 04 18/03/2015 0016341-20.2014
Minutar sentenca modificativa - ED 01 21/05/2015 0016089-51.2013
Operacoes da Audiéncia 263 12/01/2015 0016107-38.2014
e ;;)oes 2L AUEIEMEE (EETEE 1 e 26/06/2015 0016366-96.2015
Prazos vencidos 12 23/06/2015 0017598-80.2014
Preparar Comunicacgdo 127 01/06/2015 0017005-51.2014
Produzir Expediente de Secretaria 21 08/06/2015 0016571-28.2015
Publicar DJE - Con 71 28/06/2015 0016809-47.2015
Reexame necessario 06 26/06/2015 0016386-87.2015
Triagem Inicial 19 25/06/2015 0016858-88.2015
Transito em Julgado 01 27/06/2015 0016262-07.2015

Sobre as caixas em comento, foram observadas @st&sgocorréncias:
» Caixa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e varnacoes
o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardaterminada providéncia
ou decurso de prazo geral para prosseguimentoie aavCaixas "Analise do

Conhecimento”, "Anélise de Liquidagao" e "Analigekkecucdo".
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Determinacédo: todas as Unidades deverdo realizan@anhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comefio, de |hes conferir
tramitacao célere.

Situagéo: nédo foram constatados atrasos nos poscasalisados.

Caixa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamers” e variacdes

o

o

o

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardanclmprimento de

acordo ou quitacdo de pagamento para prosseguirderigixo.

Determinacédo: todas as Unidades deverdo realizan@anhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comehio, de |hes conferir

tramitacao célere.

Situagéo: ndo foram encontradas irregularidadesenos analisados.

Caixa “Analise da Carta”

o

o

o

Finalidade: remeter Carta Precatoria cumprida oa odmprida ao Juizo
Deprecante.

Determinacédo: todas as Unidades devem se absteradier processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo,amtua antes, a devolugédo do
feito ao Juizo correspondente, em prol da celegigmdcessual.

Situacgdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixas “Anadlise de Execucao”, “Andalise de Liquidacd” e “Analise do
Conhecimento”

o

o

o

Finalidade: distribuir processos para as demajsasagxistentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizagéo.

Determinacédo: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procedeiaamediata distribuicao
sempre que possivel.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadeseitos analisados.

Caixa “Apreciar Admissibilidade de Recurso”

o

o

o

Finalidade: direcionar processos para as caixasligen do Conhecimento”,
“Concluso ao Magistrado” ou “Transito em Julgado”.

Determinacédo: todas as Unidades deverdo se alssteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procadera imediata distribuicdo
sempre que possivel.

Situagéo: ndo foram encontradas irregularidadesenos analisados.

Caixa “Apreciar Urgentes”

o

Finalidade: realizar a triagem imediata dos prazesgsie buscam o deferimento
de medidas urgentes, fazendo a concluséo do feikbagistrado competente, o
mais breve possivel.

Determinacéo: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devgndceder a sua imediata
analise e concluséo, tao logo possivel, ao Juiexarcicio na Vara.

o Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Arquivamento definitivo”
o Finalidade: direcionar processos para a caixa “WgDefinitivo”.
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o Determinacao: todas as Unidades deverdo promoweprazo de 05 (cinco)
dias, ao encaminhamento imediato de todos os moEemmazenados nesta
caixa ao “Arquivo Definitivo”, a fim de zerar e encar a tarefa.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Arquivo definitivo”

o Finalidade: guardar definitivamente os processggiaados pela Unidade.

o Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionaresnepsos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, analise criterioss dichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissoémgamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificacao rdmmsisténcias no Sistema e-
Gestdo; ademais, deverdo se abster de encaminbaixa em exame Cartas
Precatorias ja devolvidas pelo Juizo, as quaissséaen ser armazenadas na
Caixa “Cartas Devolvidas”.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadegeitos analisados.

Caixa “Atribuir Concluso ao Magistrado” e variagbes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidomMbistrado competente para
0 julgamento do processo.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direécios as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdminas, até mesmo
porque o registro de conclusao na ficha procesaiaénte € realizado apés tal
procedimento.

o0 Situacao: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Rbeea ja devolvidas aos
Juizos deprecantes.

o Determinagéo: todas as Unidades, ao direcionaresnepsos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, analise criterioss dichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissoémngamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificacao ridmmsisténcias no Sistema e-
Gestéo.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidade$eitos analisados.

Caixa “Concluso ao Magistrado” e variacdes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidortigo de conclusdo que sera
realizada no processo, se para despacho, decigalmamento, e o Magistrado
correspondente.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direcios as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdminaos, até mesmo
porque o registro de conclusao na ficha procesaiaénte € realizado apés tal
procedimento, o que influencia diretamente o calcdbs prazos médios
envolvidos, pendéncias e o controle dos dados ctgpe pela Corregedoria.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidade$eitos analisados.

Caixa “Controle de Desarquivamento”
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o Finalidade: realizar as acfes “Concluir desarquesatioi ou “Dar Ciéncia
(Indeferimento)”.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo admsediato encaminhamento
sempre que possivel.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Controle Manual - Prazos Pds-Sentenca” e vaacoes

o Finalidade: realizar o controle de prazos apopio de sentenca pelo Juizo,
a fim de dar encaminhamento ao feito nos casosteposicdo de embargos de
declaracdo, recurso ordinario e reexame necesséatose observada a
necessidade de ser realizada outra tarefa.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, procedendo aonsediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagaa foram encontrados 08 (oito) processos na Cabanti©le Manual -
Prazos Pds-Sentencastagnados além do prazo acima fixado, como exemplo
0s de n.° 16144-31.2015, 17303-43.2014 e 16573 32.2

Caixa “Encaminhar Carta”

o Finalidade: possibilitar a expedicao de Carta Réeizapela Unidade.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procederseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processGaixa.

Caixa “Escolher Tipo de Arguivamento”

o Finalidade: realizar as acdes “Arquivar definitivarte”, “Arquivar
provisoriamente” ou “Cancelar Arquivamento”.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo adamsediato encaminhamento
sempre que possivel.

0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processGaixa.

Caixas "Iniciar Liquidacao" e "Iniciar Execugao"

o Finalidade: realizar o lancamento dos movimentogidr Execucao” e "Iniciar
Liquidacdo" em fichas processuais, direcionanddedss correspondentes a
caixas existentes no Sistema, de acordo com atquef devera ser realizada, a
vista do caso concreto.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Imprimir Correspondéncia” e variacoes

o Finalidade: possibilitar a impressédo de correspocidéproduzida e direcionar
0 processo a tarefa subsequiente.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.
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0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa
Caixa “Intimac¢des Automaticas com Pendéncias” e vaacoes

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que arpgdma da publicacao
automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em&a de um dos poélos nao
possuir representante legal habilitado; tem poetols, assim, possibilitar a
remessa dos autos a caixa "Ciéncia as Partes", paexpedicdo de
comunicacdo, ou a caixa "Analise do Conhecimentra padocdo de outras
providéncias.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder imediato
encaminhamento do feito correspondente, sempreagsivel.

o Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “N6 de Desvio” e variagdes

o Finalidade: ajustar o fluxo de determinado processquivocadamente
movimentado, quando nao for possivel a ado¢ao tla awedida igualmente
eficaz.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, deweedcaminha-los,
imediatamente, a destinacao final adequada.

o Situacdo: ndo ha tarefas de n6 pendentes.

Caixa “Operacdes de Audiéncia”

o Finalidade: realizar atividades afetas a redes@maancelamento de
audiéncias ou ainda sua conversao em diligéncia,gma seguida direcionar os
processos correspondentes para uma das caixasidiis®ddo Conhecimento".

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo realizatrot® semanal dos
processos armazenadas na caixa acima menciondta, de lhes conferir
andamento célere tdo logo realizada a audiéncectiga ou determinada a
adocao de outra medida pelo Juizo, guardando, ,aittelacdo ao disposto no
art. 67-A do Provimento Geral Consolidado desteidted.

o Situacdo: nado foram encontradas irregularidadessideraveis nos feitos
analisados.

Caixa “Prazos Vencidos” e variacdes

o Finalidade: indicar os processos que, em tesetativeo decurso do prazo
processual correspondente vencido para prosseguaimerieito.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo encamiody imediatamente, a
destinacéo final adequada.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

Caixa “Preparar Comunicagao”

o Finalidade: possibilitar ao servidor a producdodiersas comunicacdes e
outros atos, em especial Notificagdes, Intimac&ektais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) ed3dPrecatorias.

o Determinacao: as atividades pendentes deverdeeakzadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) diasiasoas Unidades deverdo
produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, @epedientes acima
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mencionados, sobretudo em se tratando de Mandddfisios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas P, pois somente através
dessa tarefa é possivel encaminhar os Mandadosc®sOtonfeccionados a
Central de Mandados, bem como sao registrados,eetratando de Cartas
Precatorias, movimentos automaticos pelo PJe-JTdispansaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestao, sebdeeinconsisténcias.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidaddsiteanalisado.

e Caixa “Produzir Expediente da Secretaria”

o Finalidade: realizar a producdo unicamente de Abja€Certiddes e Oficios (se
nao for para cumprimento por Oficial de Justica).

o Determinacao: as atividades pendentes deverdceakzadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) diadasoas Unidades deverdo se
abster de produzir, no fluxo desta caixa, Notifies; IntimacOes, Editais,
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Ofidal Justica) e Cartas
Precatodrias, uma vez que afetos a caixa "Preparaugicacao”.

o Situacdo: nao foram encontradas irregularidaddsiteanalisado.

» Caixa “Publicar DJe” e variagOes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicac@oespediente produzido pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procademediato cumprimento
da tarefa, sempre que possivel, at¢é mesmo porcuelva realizacdo de
publicacdo em lote, medida esta simples e rapida.

o Situagao: ndo foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

» Caixa “Remeter ao 2° Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa jposter 2° Grau, visando o
processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procederseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

» Caixa “Triagem Inicial”

o Finalidade: realizar exame inicial de processosa plineciona-los as caixas de
“Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistradmi "Dar Ciéncia as
Partes" visando o0 seu prosseguimento.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

» Caixa “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar 0s processos para as caidas “Analise do
Conhecimento” ou “Concluso ao Magistrado” para exanprosseguimento do
feito.
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Determinacédo: todas as Unidades deverdo se alssteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

Situacgdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Diante desse quadro, devera o Diretor de Secrefgridesignar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para atualizar a Caixa “ControlanMal - Prazos Pds-Sentenca”, com
execucéo, no prazo de 10 (dez) dias, das tarefasspondentes que tenham excedido os
prazos supracitados; 2) instruir os servidores abséerem, sempre que possivel, de manter
processos na Caixa “Controle Manual - Prazos Pase8ea” além do prazo de 05 (cinco)

dias.

13.2.1 Relatérios Circunstanciados

A vista de relatérios circunstanciados, emitidos #8106/2015 pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e ComunicagOes (Anexo f§tam observadas ainda as seguintes

pendéncias:

Ordem Descricdo Quantidade

Relatério 001 Processos com saida da fase d(~a conhecimento sgamiamo de 05
solucdo
Processos parados em uma tarefa ha mais de 10@xtat: em
Relatorio 002 | audiéncia, aguardando pagamento ou apreciacamptiacia 40
superior, arquivados ou devolvidos
Relat6rio 003 Processos conclusos para jgilggmento sem solugiaisae 30 44
Relatorio 004 | Processos conclusos para despaamemes ha mais de 30 dias 10
Relatério 005 Processos com determinaga~o e pendentes de incilisiagao oy 01
exclusdo no BNDT
Processos no conhecimento ou na liquidagéo, nas joave
Relatorio 006 acordo, sem transito em julgado ou ha mais de E&0sem 569
pagamento de parcela Unica ou final
Relatério 007 Cartas precatorias r_ecebida_s hé mais de 180 diasla ndo 06
devolvidas ao juizo deprecante
Processos com possivel inconsisténcia entre egiatéa solugég
Relatorio 008 de arquivamento ha mais de 30 dias e ainda ausente 41
arquivamento
Relatorio 009 Cartas arquivadas ao invés de dedamdvi 05
Relatério 010 Processos com determinggao de bloqueio no BACEN;]S@n 16
determinagé&o de registro no BNDT ha mais de 90 dias
Relatério 011 Processos com noti_fi_cagﬁes via sistema para emt&lseumento 06
de identificacdo (CPF/CNPJ) cadastrado
Relatorio 012 Prazos médios de permanéncia do $gsoqeor tarefa 131
Processos solucionados e parados ha mais de 1fhdias
Relatorio 013 solucéo e ndo houve ED, RO, remessa ao TRT, TJ, 511
execucao/liquidacao iniciada ou arquivamento)

Relatério 014 | Processos solucionados, nos quastigiio de recurso, recebido, 17
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Ordem Descricdo Quantidade
porém ainda sem remessa ao 2° grau
Processos remetidos ao 2° grau sem langamentoeat@mento

Relatorio 015 45
de recurso
Processos da classe Execucao Fiscal que ndo poasuem
Relat6rio 016 Procuradoria da Fazenda Nacional autuada devidaroenio 0
parte
Relatorio 017 Mandados criados ha mais de 7 diisda ndo enviados 11
Relat6rio 018 Processos nao arquwado; Ou hao remepdos comalespa 23
pendente ha mais de 60 dias
Relatério 019 Cartas precatorias expedldas ha mais de~180 drakaseamento 288
da juntada de devolucéo
Relatério 020 Manifestacdes juntadas ha mais de 60 dias, serumenh 01

documento posterior
Relatério 021 Cartas criadas ha mais de 60 diasespediente de envio 03
Processos com documentos ndo assinados ou ndadeadidue

Relato6rio 022 , 279
impecam remessa ao TRT

. Processos solucionados nos quais houve RO, perakderisao

Relatorio 023 de admissibilidade, parados ha mais de 15 dias 19
L Processos envolvendo entes publicos autuados dtmsumario

Relatorio 024 . - X 21

ou sumarissimo e ndo arquivados
Relatorio 025 Processos para analise de vincukg&vocuradorias 01

Ciente das informag@es supra, o Diretor de Se@gtancedeu a andlise preliminar de alguns
dos relatorios em comento, notadamente os de 6.€0ML3, concluindo, na oportunidade,
gue a grande maioria dos processos ali elencadtrataen de feitos ja arquivados, em que
houve a homologacdo de acordos em audiéncia, sdretamto, haver o devido registro do
transito em julgado. Diante disso, foi 0 mesmordado pela equipe correcional a entrar em
contato com o Setor de Apoio ao Sistema PJe-Jhdaseoletar informacgdes para resolucéo
da pendéncia.

Quanto aos demais relatérios, sobretudo os deda,°dD4, 008, 009, 011, 0018, 0019, 022,
023 e 024, determinou 0 Desembargador Corregeddirator de Secretaria, a designacao,
no prazo de 05 (cinco) dias, de 02 (dois) servelgaga verificarem, em 30 (trinta) dias, as
pendéncias relacionadas, visando sua atualizagddieacdo de eventual equivoco.

13.2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicipaiwel do usuéario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade o tem utilizado comoava# controle das pendéncias existentes
no Juizo.

Vale ressalvar, entretanto, ao agrupador relat® processos que aguardam andlise de
prevencéo, onde se verificou a existéncia de 1&%¢oe setenta e trés) feitos estagnados.
Diante disso, determinou o Desembargador Corregedatesignacdo pelo Diretor de
Secretaria de 01 (um) servidor para diligenciaagapador em comento, a fim de atualiza-
lo, submetendo, quando necessario, os feitosesdcatlos a apreciacdo do Juizo.
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13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constaagdsténcia de 34 (trinta e quatro) atas
de audiéncias pendentes de assinatura de Magistradaeais antiga datada de 20/03/2014 e a
mais recente de 16/12/2014, relativas aos procedsos.° 0016208-12.2013.5.16.0009,
0016018-49.2013.5.16.0009, 0016019-34.2013.5.16,0000016020-19.2013.5.16.0009,
0016021-04.2013.5.16.0009, 0016084-29.2013.5.16,0000016137-73.2014.5.16.0009,
0016094-73.2013.5.16.0009, 0016223-44.2014.5.16,0000016195-13.2013.5.16.0009,
0016394-98.2014.5.16.0009, 0016231-55.2013.5.16,0000016233-25.2013.5.16.0009,
0016351-64.2014.5.16.0009, 0016025-07.2014.5.16,0000016033-81.2014.5.16.0009,
0016118-67.2014.5.16.0009, 0016169-78.2014.5.16,0000016021-04.2013.5.16.0009,
0016223-44.2014.5.16.0009, 0016294-46.2014.5.16,0000016073-97.2013.5.16.0009,
0016123-89.2014.5.16.0009, 0016071-30.2013.5.16,0000016023-71.2013.5.16.0009,
0016599-30.2014.5.16.0009, 0016599-30.2014.5.16,0000016107-38.2014.5.16.0009,
0016671-17.2014.5.16.0009, 0016592-38.2014.5.16,0000016880-83.2014.5.16.0009,
0016676-39.2014.5.16.0009, 0016676-39.2014.5.16.601016947-48.2014.5.16.0009.
Apos diligéncia nos feitos supracitados, obsen@upgse nenhuma das atas em questdo se
encontra efetivamente aguardando assinatura do,Jiésconhecendo-se, assim, 0 motivo
pelo qual estas ultimas persistem em ser listadaelatorio extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes Integracdo com AUDB- Verificar audiéncias importadas”.

Diante desse cenario, determinou o Desembargadoedgedor a expedicdo de Memorando
ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT para estudeado, em complementacdo aos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015-SC, visando &dusi@ dos feitos em comento do
relatdrio supracitado.

13.2.4 Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eledirfoi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizacdo do lancador de movimentos ndel®@es PJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que os servidores da Vara correcionatiEamoutilizado regularmente, a vista das
atividades desenvolvidas na Unidade.
Na oportunidade, porém, reiterou-se a importaneiaet empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contraegamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decesrdatsa omissao.
Isto porque, muito embora a maior parte dos moviagerelativos ao processo eletrénico seja
realizada de forma automética pelo préprio sisteexéstem lancamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelvgderes da Unidade na ficha processual,
sob pena de ulterior constatacdo de erros peldaddr de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empaleganlancador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

* Leildo ou praca

* Desmembramento de feitos

* Reunido a Processo

* Cumprimento de diligéncias

* Requisicédo de autos ou mandado
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» Julgamento do conflito de competéncia

* Recebimento de documento pela Secretaria
» Execucéo provisoria em definitiva

* Reunido de Processos

e Concessao de efeito suspensivo a recurso

* Documento (Carta Precat6ria)

» Baixado o incidente/recurso

» Alterado o tipo de peticado

» Encerrada a execucdo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem espdeiatdo, pois, se omitidos, causarao,
inclusive, distor¢des severas nos dados estassdded/nidade.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 2014 Junho/2015
Ana Célia Ribeiro Henriqgues 13,69 5,41 5,62
Prazo Médio 13,69 5,41 5,62

*Fonte: SAPT1

A vista dos prazos médios coletados, observa-seafu@mente, esta sendbedecidopela
Unidade o disposto no art. 190 do Provimento GE€whsolidado deste Regional, o qual
estabelece que os Mandados Judiciais devem seridase devolvidos no prazo maximo de
09 (nove) dias, contados da data da distribuig@ysive.

14.2 Audiéncias
Os prazos médios para realizagdo de audiéncia®s fmsaseguintes:

Item Descricao 2013 2014
- - . — R . -

D_o Aju|zam,en_to da Acado até a Realizacdo da 12 Awiiéna Fase de Conheument:ll&42 120,41

Rito Sumarissimo

264/90264

Do Ajuizamento da A¢éo até a Realizacdo da 12 Authéna Fase de Conheciment

3 -
Exceto Rito Sumarissimo 155,75) 132,95

Prazo Médio 131,70 125,47

267/90267

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da lgdtruProcessual na Fase

d
Conhecimento - Rito Sumarissimo f14’66 134,24

268/90268

Do Ajuizamento da Agdo até o Encerramento da lgdtruProcessual na Fase

d
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 599’59 242,89

Prazo Médio 200,58| 181,57

Fonte: Sistema e-Gestéo

14.3 Julgamentos
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O prazo médio entre o ajuizamento da acdo atélacamde sentenca foram os seguintes:

Item Descricao 2013 2014
271/90271 Dp Aju|zam'enyo da Acao até a prolacdo de senteaggase de Conhecimentd 122.51| 138,88
Rito Sumarissimo

272/90272 Do Ajuizamento da Acéo até a prolacao de sentead¢gase de Conhecimentg

Exceto Rito Sumarissimo 314,32) 270,29

Prazo Médio 206,32| 194,07

269/90269 Da copclpsao até a prolacdo de sentenca na fassordeecimento - Ritd 24.00 | 24,79
Sumarissimo

270/90270 Da conplu;ao até a prolacédo de sentenca na fasentiecimento - Exceto Ritp 15,33 | 14,28
Sumarissimo

Prazo Médio 23,96 | 19,83

Fonte: Sistema e-Gestao

Em relacdo aos prazos meédios entre a conclusacabegso a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

_ PRAZO MEDLO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
RS 38,22 32,56
Fabio Ribeiro Sousa
RO - 14,08
RS 1,00 -
Gabrielle Amado Boumann
RO - -
RS 16,10 33,37
Maria do Socorro Almeida de Sousa
RO 15,33 8,92
RS - 17,79
Higino Diomedes Galvao
RO - 14,82
Fonte: Sistema e-Gestéo
14.4 Liquidagéo
Item Descricao 2013 2014

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Lagdd - Rito
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Lagdd - Excetd

274/90274 681,99 593,39

305/90305 Rito Sumarissimo 780,77 737,68
Prazo Médio 748,82 684,45
359/90359| Do Inicio ao Encerramento da Liquida¢Rdoe Sumarissimo 166,16 98,88

371/90371| Do Inicio ao Encerramento da LiquidacBeceto Rito Sumarissimo | 215,47 107,73
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Item Descricdo 2013 2014
Prazo Médio 199,93 104,54

Fonte: Sistema e-Gestéo

14.5 Execugao

Item Descricao 2013 2014

308/90308 Do qu|z§1mento da Acdo até o Encerramento da BEx@ruc Rito 273 463,88
Sumarissimo

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da ExarucExceto

Rito Sumarissimo (Ente Privado) 94141 | 1.032,27

Prazo Médio 904,28 880,70

Do Ajylzgmento da Acdo até a Extincdo da Execuca®ito 273.00 463,88
Sumarissimo

307/90307 Do Aju’lzgmento da A_(;ao até a Extincdo da Execucixceto Rito i 561,00

Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310 Do Aju’lzgmento da A:(;a_o até a Extincdo da Execucixceto Rito i 550,00
Sumarissimo (Ente Publico)

Prazo Médio 273,00 489,36

309/90309

282/90282

Fonte: Sistema e-Gestéo

14.6 Arquivamento

Item Descricao 2013 2014
281/90281| Do Ajuizamento da Agdo até o ArquivamerRito Sumarissimo 191,10 200,42

Do Ajuizamento da Acado até o Arquivamento - Exdeiim Sumarissimg
306/90306 (Ente Privado) 509,19 | 441,39

Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exdeiim Sumarissima

811/90311) 1o piblico)

725,722 | 734,95

Prazo Médio 451,62 337,97

Fonte: Sistema e-Gestéo

15 DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1 DA INSPE(;AO JUDICIAL

Foi realizada inspec¢édo judicial na Unidade cormaita no periodo de 07 a 13/01/2015, em
conformidade com o disposto na Resolucdo Admitig&ran.® 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedomaésale janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢des dos artigos 197 e 206odariento Geral Consolidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente pagasi em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no argeifaitivo.

16.2 Das Pastas
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A Vara do Trabalho, atualmente, mantém pastasvadas ao arquivamento das copias
fisicas de alvaras, memorandos, oficios, mandadagas precatorias, editais, atas de
audiéncia e sentencas proferidas pelo Juizo enegsos fisicos.

Por fim vale registrar, em conformidade com o catiastoin loco, que a Unidade néo utiliza a
tabela de temporalidade estabelecida por este iBgrégional.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria infoque os equipamentos de informatica e os
condicionadores de ar existentes na Unidade estdmoas condicbes de uso, atendendo, em
geral, as necessidades da Vara correcionada.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os r#eguiprogramas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sestdm Calculos; AUD (Automacédo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPTL,; e-Public.

Especificamente quanto a utilizacdo do Sistemaldid?w Diretor de Secretaria ressaltou que
a grande maioria das sentencas, decisOes, despadtas de audiéncias produzidas pelo
Juizo esta sendo disponibilizadasiie deste Regional, assim como as planilhas de céleulo
laudos técnicos periciais elaborados pela Unidai®, em conformidade com as orientagfes
repassadas por este 6rgdo correcional.

Vale registrar que a Unidadempre o disposto no art. 10 da Resolu¢cdo CSJT n.° 138/20
0 qual estabelece a necessidade dos 6rgdos degaJdstiTrabalho manterem instalados em
suas Unidades “equipamentos a disposicéo das padesgados e interessados para consulta
aos autos digitais, digitalizacdo e envio das pggasessuais e documentos em meio
eletronico”.

19 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendac&o n.° 11, de 22 de maio @&, 2 Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas praticadivanjdo a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, comm@ge a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutilizacdo de impressodes desaarntatho rascunhos.

20 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Supedio Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, caosda serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas dalffwadeste Regional sé&o obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhjaesg encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJest@ndo claro que o referido Sistema é,
atualmente, o banco de dados de toda a Justicai&smeda Nacional.
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Como a veracidade dos registros processuais jun®A#T1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto \lexas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilitmco e realizando curso de capacitagao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas assist&ncias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as ramgssadas pelas Varas do Trabalho deste
orgao, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam reigitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razdo da verificacdo denisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instiam 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do n&iste-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor, o fazendo por meio dariRkon.° 586/2014.

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Althae lotada na Corregedoria, juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologiafdamiacdo e Comunicacdes, que também
integram o aludido Comité, trabalham exaustivamesta conjunto com as Varas do
Trabalho, em busca da resolucao definitiva pasleuma constatada.

Como resultado dessas ac¢les, todas as remessdasgpeda Unidade até maio de 2015 se
encontram integralmente aprovadas, fato que meyeeeonhecimento do Desembargador
Corregedor pelo resultado alcancado.

21 DA OUVIDORIA

Conforme informado pela Coordenadoria de Ouviddeste Regional, durante o ano de 2014
até 16/06/2015, foram registradas 06 (seis) maniféss pertinentes & morosidade, relativas
aos processos de n.° 274/2010, 729/2010, 905/2A1M2009 e 16148/2014, em tramitacdo
na Vara do Trabalho correcionada, todas ja coratuédarquivadas.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestfes pelditllez da Unidade e pelo Diretor de
Secretarial) Realizagdo de convénio com o Ministério da Ri@éncia Social objetivando a
concessao de acesso as Varas Trabalhistas desterlRego banco de dados do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), a fim ddupr a quantidade de expedientes
remetidos ao Instituto Nacional do Seguro SocitNS®) solicitando tal informacgéo; 2)
Considerando que a escassez de agua potavel estarrsndo um dos problemas mais
graves da atualidade, sugere-se, em conformidadeaa solicitado por meio do Oficio n.°
055/2014-1090 (PA 6409/2014), a instalacéo, noaethdos prédios das Varas Trabalhistas
deste Regional, de um sistema voltado a captacdagda das chuvas, o que ndo apenas
acarretara a reducdo de gastos (impacto orcamenjarmas também a diminuicdo do
consumo de agua potavel, com preservacdo dos msinsiricos disponiveis na natureza e
promocdo da educacdo ambiental entre os Magistradsevidores, terceirizados e
comunidade que freqlenta diariamente a Unidadeemonada.

A vista das sugestbes supra, foi informado ao Magie Titular e ao Diretor de Secretaria

que esta Corregedoria fara expedir Memorando dd@resa para ciéncia, exame de suas
viabilidades e adocé&o das providéncias cabiveis.
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Em tempo, o Diretor de Secretaria solicitou infogdes sobre 02 (duas) das sugestdes
registradas no item 22 da Ata de Correicdo 201ddaaindo atendidas até o presente
momento, a saberl) Considerando que a forma atual de controle @gdiéncia daqueles
que laboram em regime de teletrabalho exige o didipéde tempo demasiado do Diretor de
Secretaria, 0 qual necessita inserir os horariosatgrada e saida diarios para todos os
servidores que trabalham a distancia, necessaritasalterar o método empregado, a fim de
gque este passe a ser realizado por meio de reatmensal que aponte, de modo sucinto, as
presencas e eventuais auséncias/licencas; 2) Cerssido que as 03 (trés) salas destinadas
ao arquivo definitivo da Unidades sdo pequenas esj@o repletas de caixas antigas, bem
como que, por tal razdo, parte da salas de logasécdo almoxarifado deste Juizo ja estédo
tomadas pelas caixas de arquivos excedentes, @@ese faz a ampliacdo do espaco fisico
correspondente ou, alternativamente, a remessacdass de arquivo mais antigas da Vara
ao arquivo geral deste Regional, para guarda ou l@easobre a possibilidade de sua
eliminacao”.

Considerando a solicitacdo supra, determinou, par & Desembargador Corregedor a
expedicdo de Memorando a Presidéncia, requereridoniacdes sobre as sugestbes acima
alinhadas, encaminhadas anteriormente por meioatadvendo n.° 447/2014-SC.

23 DAS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalacdes dsiadequadas, em bom estado de
conservacao, compativel com os trabalhos desemgeshproporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividactes qualidade, conforme fotografias

abaixo.

Fachada Balcdo de Atendimento
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Secretaria

Gabinei® Juiz Substituto

Salas de Audiéncia

39



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Sala da OAB

Sala de Convivéncia Copa

Arquivo Definitivo Estacionamento

Convém ressaltar a organizacdo da Unidade, no guefere a acomodacdo de processos
fisicos, limpeza e conservagéo do mobiliario.

24 DAS BOAS PRATICAS

Como boas praticas, foi constatada no Juizo comadp a realizagdo dos procedimentos
abaixo descritos:
* Realizacdo de consultas diretas sibssda Caixa Econémica Federal e do Banco do

hY

Brasil por meio do ID do depdsito gerado pelo &isteBACENJUD, visando a
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identificacdo imediata das contas judiciais desdmas dos valores bloqueados pelo
Juizo, tudo em beneficio da expedicdo célere deddve documentos correlatos;
Determinada a realizacao de anotacéo pela Seere@mCTPS do obreiro, 0 Juizo, em
ato continuo, tem ordenado a expedicdo de Oficidgé@ncia Local do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) para que tamb§m efetuado o registro de tal
informacéo junto ao Cadastro Nacional de Informageciais (CNIS);

Identificagdo, no curso das inspec¢des judiciaifizadas na Unidade, dos processos
mais antigos que ainda tramitam na fase de conlketine/ou execucéo, visando lhe
conferir prioridade para o deslinde mais célereacio e/ou satisfagdo do montante
devido;

Antecipacdo de audiéncias quando as partes extentarasse de firmar acordo para
deslinde do feito;

Manutencdo de parceria com a Faculdade do Valetapeduru (FAI), voltada a
promocao de visita técnica as instalacbes da Veahalhista, tendo como publico
alvo os universitarios que ali cursam o 7° peridel@ireito Bacharelado, os quais nao
apenas vem a conhecer as rotinhas de trabalho dkaddén como também tem a
oportunidade de acompanhar algumas das audiéealisadas pelo Juiz Titular,;
Manutencédo de contato direto com Gerentes da Eigadmica Federal e do Banco
do Brasil objetivando solucionar imediatamente @va&s dudvidas que surjam por
ocasido do pagamento de Alvaras expedidos pelo,Jaiim de conferir celeridade a
satisfacao do crédito em beneficio do trabalhador;

Consulta direta, viinternet ao andamento de Cartas Precatérias expedidasas ou
Juizos, a fim de evitar a elaboracdo de Oficioa Belcretaria, em prol da celeridade
processual.

25 DAS VISITAS

N&o houve visitas no periodo correcional.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2014

As seguintes recomendacdes/determinacdes, exara@dda do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

Houve reducdo na taxa de congestionamento da éaserthecimento, a qual veio a
atingir o patamar de 46,98%;

A Unidade esta realizando o acompanhamento sistam&tegular de processos na
fase de execucdo, revisando os feitos que se eagortn arquivo provisorio;

A Meta 01 de 2014 do Judiciario Nacional foi dewnate cumprida;

O Juizo estéa elaborando de pauta regular e esj@eddiconciliacdo para processos na
fase de execucao;

Apesar de continuar aquém do pretendido por estgoRa (59%), o indice de
conciliagdo da Vara correcionada apresentou sdreéxacao entre os anos de 2013 e
2014, restando apurado em 49,24%, o melhor de @sldnidades Judiciarias deste
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Tribunal;

* A Unidade esta observando a Recomendacdo n.° Q29X orregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que definiu a sequéncia ceaserem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucéo, antes dovargento;

* A Vara estd utilizando os meios coercitivos neaessa obtencdo de uma execugao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);

» A Secretaria tem adotado todas as providénciass@&cas a cobranca efetiva de autos
retirados em carga por advogados com prazo deugmEexpirado;

* Foram localizados pelo Juizo os processos de 9926, 824/2010 e 256/2001,
restando juntadas devidamente as peticbes que cmt@aavam pendentes de tal
providéncia;

* A Unidade esta promovendo a revisao dos itens ld®/pandéncias do Sistema e-
Gestao, cumprindo os comandos emanados do ConstérGegional;

* Procedeu-se a atualizagdo de quase todas as pesdérierentes a processos fisicos
(tem 12.1 desta Ata), excecao feita, entretandg, @ (noventa e cinco) processos
fisicos que aguardam atualmente a realizagdo dsutarao Sistema INFOJUD, o
mais antigo datado de 13/11/2014 (item 13.1 detg A

* A maioria das pendéncias referentes a processwéret®s se encontra devidamente
atualizada, ndo havendo viola¢Bes consideraveipraass fixados no item 13.2 desta
Ata,;

e O Juizo esta utilizando a grande maioria dos agamea do Sistema PJe-JT como
meio de controle das pendéncias existentes na ‘ardprme verificado no item
13.2.2 desta Ata,;

* A Unidade tem utilizado o lancador de movimentos Sistema PJe-JT, em
conformidade com o alinhado no item 13.2.4 desta At

* Na&o foram observados erros de ordenacdo processsigiocessos analisados;

* Quando da remessa dos autos ao arquivo provissia,sendo lavrada pelo Diretor
de Secretaria a competente certiddo, nos moldabedstidos no art. 163, 81°, do
Provimento Geral Consolidado;

» O Sistema e-Public est4 sendo utilizado pela Vagddhista para a publicacdo de
despachos, decisfes, atas de audiéncias e senpeoiggiglas em autos fisicos;

» [Esta sendo observado pela Unidade o comando insedd. 62 do Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal, quanto a necessidadesedalesignar data para a
publicagcdo da sentenca quando nao proferida n@raaidiem que foi encerrada a
instrucao;

» Estd sendo assegurada tramitagdo preferencialraoesgos em que pessoas idosas,
menores e pessoas acometidas de doenga graverfiganao parte ou interveniente;

« A Secretaria esta mantendo pastas reservadas advaangnto de copias dos
mandados expedidos pelo Juizo em processos fisicos.

Vale registrar, ainda, o cumprimento das Metas ¥ aele 2014 do Judiciario Nacional,
examinadas no item 11.1 desta Ata.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor regists determinagdes/recomendacdes nao
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cumpridas, bem como os aspectos que ainda merexsegprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve elevacdo na taxa de congestionamento dadiasexecucdo, a qual veio a
atingir o patamar de 85,52%, permanecendo acim¥eia estabelecida por este
Regional;

Em se tratando de processos fisicos, o prazo npédéa prolacdo de despacho entre
0s anos de 2013 e 2014 apresentou discreta elepacad. 8,27 dias, assim como o
guantitativo de feitos pendentes nessa tarefdizatao, atualmente, 281 (duzentos e
oitenta e um);

Continuam a ser observados processos conclusogubgaenento com o Magistrado
Fabio Ribeiro Sousa com prazo vencido, em descamepto ao art. 69 do
Provimento Geral Consolidado;

Ainda nédo estdo sendo realizadas atividades ititesaelo Juizo;

O prazo médio apurado entre o ajuizamento da agigealizacdo da 12 audiéncia
continua elevado, restando contabilizado, ao fim2@¢4, em 120,41 dias nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, e e@3.8s nos processos submetidos
ao rito ordinario;

A Vara ainda nao utiliza a tabela de temporalidadétuida por este Regional.

27 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedims que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste RegionalgiéBspmente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, 0 Excelentissimo Selfesembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacdsss Excelentissimos Senhores Juizes vinculadosaaddal rabalho

de Caxias:

a)

b)

c)

d)

f)

Implementem acgles visando baixar as taxas de domg@®ento nas fases de
conhecimento e de execucédo, priorizando os proedos de conciliacdo, visando
adequar as taxas em foco as metas tracadas p&tezgtaal;

Continuem insistindo na busca de melhores indieescahciliagdo na fase de
conhecimento, tendo em vista o percentual alcangadoultimos anos, abaixo do
pretendido pelo Tribunal;

Envidem esforcos imediatos, ainda que de formaatireed voltados a realizacdo das
consultas ao Sistema INFOJUD atualmente pendembel®, se constatou o acumulo
de 95 (noventa e cinco) processos fisicos aguaodidgrovidéncia, o mais antigo
datado de 13/11/2014 (item 13.1 desta Ata);

Observem, quando da elaboracdo da pauta de awdieacnecessidade de se reduzir
0s prazos medios examinados no item 14.2 destasAtaetudo os pertinentes a
realizacdo da primeira audiéncia e, em especia, processos submetidos ao rito
sumarissimo (art. 852-B, Ill, da CLT), de modo aqdi-los ao prazo estabelecido em
lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares razeavei

Guardem observancia as Metas do Judiciario Nagioireddas pelo Conselho
Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimentegral ao final de cada ano,
especialmente no tocante a Meta 05 de 2015 (itethdekta Ata);

Atente ainda para as Metas fixadas pelo Consellper®u da Justica do Trabalho,
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bem como para as Metas estabelecidas pela Cooatendd Gestdo Estratégica deste
Tribunal, com destaque para as de n.° 10, 11 e 2®15 (item 12.2 desta Ata), a fim
de Ihes dar cumprimento integral;

g) Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 @yidias, no sentido de reduzir ainda
mais os atuais 281 (duzentos e oitenta e um) posefisicos conclusos para
despacho, bem como o prazo médio corresponderdagalizacao da tarefa, apurado
em 18,27 dias;

h) Continuem a observar o comando inserto no arto6Rrdvimento Geral Consolidado
deste Tribunal, quanto a designacéo de data gawble@acdo da sentenca, quando nao
proferida na audiéncia em que foi encerrada augdtr, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo naelusdo dos autos para
julgamentacsine diee a necessidade de intimacéo das partes pelastal pu Diario;

i) Julgue o Magistrado Fabio Ribeiro Sousa, no praz05l(cinco) dias, os 30 (trinta)
processos que se encontram conclusos além do pegabh guardando, ainda,
observancia ao disposto no art. 69 do Provimental@wnsolidado, que estabelece a
necessidade de se proferir a sentenca correspenderprazo maximo de 10 (dez)
dias;

]) Realizem atividades itinerantes, em cumprimentadigposto no art. 115, 81°, da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do PevionGeral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais disgandénplo acesso a Justica
Laboral;

k) Considerando que todas as estatisticas das Vardsatbalno deste Regional séo,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gest@o¢continuem a fiscalizar e cobrar
do Diretor de Secretaria 0 correto manuseio doidefsistema.

28 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabatitoecionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretargessaa do Diretor José Valdécio Ferraz
Junior, responséavel pela boa ordem dos servictikade, que:

a) Continue atentando para a necessidade de manadizatias as pendéncias constadas
no item 13 desta Ata, utilizando, quanto aos psme$isicos, os relatdrios de rotina
disponiveis no SAPT1, a fim de sanear as tarefagsmondentes de acordo com a
ordem cronoldgica;

b) Especificamente quanto ao Sistema do Processoialudietronico, devera o Diretor
de Secretaria:

I) Designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 01 (um)ider\para: 1) atualizar a Caixa
“Controle Manual - Prazos Pds-Sentenga”, com exaxugo prazo de 10 (dez)
dias, das tarefas correspondentes que tenham daceslprazos supracitados; 2)
efetivar a medida determinada no item 13.2.1, ta\dss relatorios produzidos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacao reubaacdes (Anexo Xl);
3) diligenciar no agrupador referente a processas aguardam a analise de
prevencdo, mencionado no item 13.2.2 desta Atamdedo a atualizar a
pendéncia correspondente, submetendo, quando &soeses feitos ali
elencados a apreciacao do Juizo;
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II) Instruir os servidores a se absterem, sempre gesdyad, de manter processos na
Caixa “Controle Manual - Prazos Pds-Sentenca” aénprazo de 05 (cinco)
dias;

Ao remeter os autos ao arquivo provisoério, contirudavrar certiddo conforme
estabelecido no art. 163, 81°, do Provimento Geoalsolidado, noticiando a auséncia
de depdsito judicial ou recursal e o esgotamenttodes os meios coercitivos para o
éxito da execucao;

Continue utilizando o Sistema e-Public nos proces®icos, empregando-0 sempre
na publicacdo de sentencas, decisdes, despachas deaaudiéncias, a fim de dar
publicidade aos atos processuaisintarnet em cumprimento aos arts. 65 e 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Gixalustica do Trabalho;

O atendimento ao publico continue sendo realizadtusivamente por servidor;
Permaneca atento a regularizacdo dos dados donSist&sestao, conferindo os itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo Xll, pasdados ali relacionados
demonstram a real situacédo da Unidade judicial;

Faca a leitura desta ata conjuntamente com todsgreglores de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determgaef@econtidas;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trintay déerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das sleetarminacdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Extrair informacdes dos Sistemas e-Gestao, PJeSART 1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esta tomapobvidéncias quanto as
determinagdes insertas nesta Ata;

Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao SistemaJ®PJpara estudo do caso
apontado no item 12.2 desta Ata, visando a excluk@o feitos anteriormente
indicados do relatério extraido através do camirfAodiéncia e Sessdes—
Integracdo com AUD- Verificar audiéncias importadas”, tudo em completoeaos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015:SC

Expedir Memorandos a Presidéncia para os finsatdios no item 22 desta Ata;
Expedir Memorando as Varas do Trabalho, a fim ée thar ciéncia das boas-praticas
assinaladas no item 24 desta Ata;

Disponibilizar nositedo Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicandoeaDEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador CorregedwrsIMagno Araudjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles lotados na Vara ammesta, em especial ao Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Titular Higino Diomedesv@al pelo valioso trabalho que vem
realizando a frente da Unidade.

Na oportunidade, destaca, ainda, o primoroso fnabalesenvolvido pelo Diretor José
Valdécio Ferraz Junior que com competéncia vemngerdo as rotinas desempenhadas pela
Secretaria.

Em tempo, reconhece os esfor¢cos envidados pelosl@@s Ana Célia Ribeiro Henriques,
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Rodrigo Ricardo Rodrigues dos Santos, Gina Deméd3agéro, Lorenna Costa dos Santos S.
Neves, Eliomar Carvalho Vaz Filho, Francisco Fearéflachado, Valdenia Cassia Oliveira

da Rocha, Ana Kelline Dantas Lisboa, Laire Mont8dlares Dantas, Carolinne Leite Lima e

Sandra Suely de Assis Santos, pelos estagiariogdiurea de Santana, Daniel Vieira da

Silva, Keilane Conceicdo da Silva e Laiza Cristthalario dos Santos, e pelos terceirizados
Adaildo Graciliano Torres da Silva, Deusdeth Goiazdg Silva, Ezelias Barros de Araujo e

Francisco Ribeiro do Nascimento Junior, 0s quaisemdolvem harmoniosamente seus
misteres.

Por fim, ndo poderia deixar de assentar a atenicipertsada pelos terceirizados Francinete
dos Santos Araujo e Francisco de Assis M. da Spea,toda a cooperacdo oferecida aos
membros da equipe correcional.

Com relacdo as atividades judiciais desempenhadadJmdade, anota ser dever do

Corregedor registrar os aspectos positivos e agjgele merecem ser melhorados.

Nesse sentido, tem-se como pontos positivos:

O indice de conciliagao atingido em 2014, a sat®£4%, o qual, apesar de ainda se
encontrar abaixo da meta estabelecida pelo Reg(68&b), foi 0 melhor dentre as
Varas Trabalhistas deste Regional,

A reducdo na taxa de congestionamento da fasendtecionento, a qual veio a atingir
0 patamar de 46,98%;

Cumprimento das Metas 01, 02 e 06 de 2014 do Audidlacional;

Cumprimento, ainda que parcial, da Meta 01 de 2l 3udiciario Nacional, apurada
até 31/05/2015 em 106,66%, e da Meta 09 de 201Gatselho Superior da Justica
do Trabalho;

O cumprimento antecipado da Meta 06 de 2015 daiduidi Nacional,

A reducéo de quase todos os prazos médios apunadatens 14.2, 14.3, 14.4, 145 e
14.6 desta Ata;

Atualizagéo de quase todas as pendéncias apomadizen 12.1 da Ata de 2014, com
excecao dos processos atualmente pendentes déta@wsINFOJUD,;

A quantidade elevada de valores arrecadados eme2pQ45;

A organizacao da Unidade e as boas praticas adotada

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador @uolweg no cumprimento de suas
obrigacdes regimentais, deve registrar também oopaue devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atencao especialustesgircunstancias:

Aumento da taxa de congestionamento da fase deigh@®ca qual veio a atingir o
patamar de 85,52%;

Elevacdo no quantitativo de processos fisicos peadede despacho, totalizando
atualmente em 281 (duzentos e oitenta e um), bemo clw prazo médio para adogao
da providéncia correspondente, apurado em 18,27 dia

N&o cumprimento da Meta 05 de 2014 do Judiciaricidel;

Reducgdo no quantitativo de audiéncias realizadtre @s anos de 2013 e 2014, de
2.903 (dois mil e novecentos e trés) para 2.054gminquenta e quatro);

Elevacdo do quantitativo de processos pendentdgdacdo, atualmente apurado
em 99 (noventa e nove).
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A vista do cenario geral, verifica, entretanto, esBmbargador Corregedor que a Unidade
correcionada realiza uma prestacao jurisdicionaju®idade, razao pela qual incita a todos
que continuem buscando o aperfeicoamento conslardaas atividades, com o fim maior de
dar efetividade & prestacao jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Ao primeiro dia do més de julho do ano dois miluinge, foi encerrada a presente Correicéo
Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consigmarExcelentissimo  Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araljo Faréaglou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, SecretaricCdaegedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissenbd@ Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular kiigDiomedes Galvao, por mim, e pelo
Diretor de Secretaria José Valdécio Ferraz Junior.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional d Trabalho da 162 Regiao

HIGINO DIOMEDES GALVAO
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Caxias

MARCOS PIRES COSTA
Secretério da Corregedoria Regional

JOSE VALDECIO FERRAZ JUNIOR
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Caxias
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