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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO
CAXIAS (MA)
-ANO 2015-
Processo Administrativo n.° 3253/2015

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regiio JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, iniciaram-se 08 trabalhos
de Correi¢gdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Caxias (MA), com fundamento no artigo 682,
inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe correcional, composta pelos 1ntcgrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular Higino
Diomedes Galvdo, pelo Diretor de Secretaria José Valdécio Ferraz Junior e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL
NOME CARGO
James IMa'gno _Araﬁjo'Farias Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
Marcos Pires Costa Secretdrio da Corregedoria Regional
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicidrio - Area Judicidria
Olivia Maria Oliveira Almeida Téenico Judicidrio - Area Administrativa
Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judicidrio - Area Administrativa
José Marlon Machado S, Brandio Agente de Seguranca Judiciaria
Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judicidria

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada a Rua Sete-A, s/n.°, Cidade Judicidrio, bairro Campo de Belém, municfpio de Caxias
(MA), CEP 65609-045, a Vara do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.° 7.729 de 16
de janeiro de 1989, possuindo linha telefénica de n.° (99) 3521-3289 ¢ enderego eletrdnico
vtcaxias@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdigdo da Vara correcionada alcanga os Municipios maranhenses de Ca}{:ias, Aldeias
Altas, Afonso Cunha, Codd, Coélho Neto, Duque Bacelar, Sao Jodo do Soter e Timbiras.

DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

/

. 0 Edltal n.° 15/20135, disponibilizado no Didrio Eletrénico da Justlga dé Trabalho no dia 12 de
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junho de 2015, registrou que Correigdo em referéncia se realizaria nos dias 30/06 e
01/07/2015. Foram devidamente cientificados o Juizo da Vara do Trabalho de Caxias, o

Ministério Piiblico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhio ¢ a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, ji se encontra
habilitado para extracio dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as informacées de cariter estatistico a serem
registradas nesta Ata de Correicio serdo colhidas exclusivamente através do aludido
Sistema.

Diante desse cendrio, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: andlise dos relat6rios extraidos do Sistema e-Gestdo; verificagio das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista da 1°
Instincia (SAPTI1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-IT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; andlise
processual por amostragem e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder 2 andlise processual, restaram examinados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, em tramitagdo no Juizo, com especial atengdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou
Quvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 53 (cingiienta e trés) processos, fisicos e eletronicos, sendo que desse
total-apenas 23 (vinte e trés) receberam “Despachos Correcionais™.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Jﬁz%

O Juiz Higino Diomedes Galvio exerce a titularidade da Vara correcionada desde 24/03/2014,
conforme Portaria GP n.® 55/2014.
A qurdenadoria de Gestiio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagdo a este:
- Férias: de 12/08 a 07/09/2014; de 12 a 14/01/2015; de 19/02 a 20/03/2015.
0 Llcengas e Afastamentos:
o De 24/03 a 02/04/2014: para transito;
o De 04 a 10/05/2014: para participar de Curso de Formagdo e
Aperfeicoamento para Magistrados, realizado na cidade de Sdo Luis (MA);
o De 12 a 18/10/2014: para pamc:pa da)2® Semana de Formagdo de
Magistrados, realizada na cidade de Lujs (MA);
o De 04 a07/11/2014: para gozo de ltce
o De 10 a 16/05/2015: para }Jarﬁci r dg 3* Semana de Formagdo de
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Magistrados, realizada na cidade de Sdo Luis (MA).

Também atua na Unidade correcionada o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Fabio Ribeiro Sousa, desde 15/10/2007, conforme Portaria n.° 556/2007.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagoes em relagio a este:
e Férias: de 08 a 30/09/2014; de 23 a 28/10/2014; de 27/04 a 09/05/2015; de 17 a
20/05/2015; de 21 a 27/05/2015.
e Licengas e Afastamentos:

o

o

o

o

o

12 e 13/01/2014: para participar de reunido com o De s‘embargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido, na cidade de Sdo Luis (MA);
De 27/01 a 21/02/2014: para exercer a titularidade da Vara do Tmba!ho de
Presidente Dutra;

09 e 10/04/2014: para exercer a titularidade da Vara do Tmbat'ho de
Presidente Dutra; _

De 28 a 30/04/2014, de 12 a 16/05/2014, de 26 a 30/05/2014, de 09 a
13/06/2014; de 23 a 27/06/2014; de 03 a 07/11/2014; de 10 a 14/11/2014; de
17 a 21/1172014; de 01 a 05/12/2014; de 09 a 12/12/2014; de 15 a
19/12/2014; de 19 a 23/01/2015; de 02 a 06/02/2015; de 23 a 27/03/2015; de
06 a 10/04/2015; de 22 a 24/04/2015: para exercer a t:tulandade da Vara do
Trabalho de Timon;

De 04 a 10/05/2014: para participar da 1° Semana de Formagao de
Magistrados, realizada na cidade de Séo Luis (MA);

De 01 a 04/07/2014, de 14 a 18/07/2014; de 21 a 25/07/20}4 de 06 a
10/0472015; de 22 a 24/04/2015: para exercer a titularidade da Vara do
Trabatho de Sdo Jodo dos Patos;

De 15 a 19/09/2014: para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de
Bacabal;

De 12 a 18/10/2014: para participar da 2° Semana de Formacdo de
Magistrados, realizada na cidade de Sdo Luis (MA);

05 e 06/03/2015: para participar do evento de Iangamento :do Plano
Estratégico 201572020 do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regiao na
cidade de Sdo Luis (MA);

De 10 a 16/05/2015: para participar da 3° Semana de Fonnagao de
Magistrados, realizada na cidade de Sdo Luis (MA);

De 05 a 09/06/2015: para auxiliar a Vara do Trabalho de Timon.

Entre 13/03/2006 e 23/03/2014, a Juiza do Trabalho Maria do Socorro Almeida de Sousa
exerceu a titularidade da Vara correcionada, conforme Portarias GP n.® 39/2006 e 55/2014.
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas prestou as seguintes informagdes em relagao a esta:

o Férias: de 06 a 14/03/2014. g

¢ Licengas e Afastamentos:

G

o]

12 e 13/01/2014: para participar de reunido com o Deser b/?gador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido, na/cu;\awe ?e Sao Luis (MA);
10 e 11/02/2014: para participar do Programa /‘df Err adr acdo do Trabalho

Infantil da Justica do Trabalho, na cidade de Brasilia (

e

) —
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Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos a seguir elencados foram
designados para exercer a titularidade da Vara correcionada, nos termos abaixo indicado:

e Lucas Silva de Castro: de 24 a 28/11/2014 (auxiliar);

¢ - Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa: de 23 a 27/02/2015 (titularidade);

. f\ngela Ribeiro de Jesus Almada Lima: de 18 a 22/05/2015 (titularidade).

6.2 Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 12, inciso I ¢/c art. 18, inciso II, da Consolidagdo dos Provimentos
da CGIT, o Juiz Titular € assiduo, comparecendo, regularmente, & Unidade, ¢ mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

6.3 Qﬁadro Funcional

A relagio nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Caxias (MA), com os respectivos
cargos, formacéo profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade Cargo Fungio

Bty Siietiop: Diretor de Secretaria
José Efldécio Ferraz Junior ! D‘re'lfo (Servidor Piiblico Requisitado do Municipio | CJ-03
". el de Agailindia - Agente Administrativo)
Az Ensino Superior - Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Ana @&3%ia Ribeiro Henriques 2 'P Especialidade Oficial de Justiga Avaliador -
: Direito
P Federal
Rod ’; Ricardo Rodrigues FC-03
dos Sfigtos
Gina Pémes de Castro Ensmlgif:i;:gnor i Analista Judicidrio - Area Judicidria .
,1? Costa dos Santos S. ]
ht Carvalho Vaz Filho Ensino Médio FC-02
o Ferreira Machado Ensmg_Su'perlor i FC-02
ireito
. coss Ensino Superior -
Cssia Oliveira da Direito, Matemdtica e FC-04
- Letras - Técnico Judicidrio - Area Administrativa
DT Ensino Superior - i
o Direito
; Ensino Superior - FC-01
Montoril Soares Dantas Odontologia
- Ensino Superior - )
ne Leite Lima Direito ]
. Ensino Superior - Técnico Judicidrio - Area Administrativa - FC-01
i §UEIY L s Letras Especialidade Apoio de Servigos Diversos <

ESTAGIARIOS

Nome
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Daniel Vieira da Silva
Keilane Conceigiio da Silva
Laiza Cristina Sudario dos Santos

Ensino Médio

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuicao
Adaildo Graciliano Torres da Silva

Deusdeth Gonzaga da Silva
Ezelias Barros de Araijo
Francisco Ribeiro do Nascimento Jinior
"7 Francinete dos:Santos Aratijo
Francisco de Assis M. da Silva

Vigilanie

Servigos Gerais

6.4 Relagao Servidores x Movimentacéio Processual (Resolucao n.® 63 do CSJ T)

PROCESSOS - 3 e o
CLASSE RECEBIDOS/MEDIA L DE MEDIADE PROCESSOS FOR

2012 A 2014 SERVIDORES* SERVIDOR

v 1.600 11 145,45

*Excluindo-se servideres ocupantes do carge Analista Judicidrio - Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolugio de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere & lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao exercicio presente,
entre 1.501 (mil e quinhentos e um) a 2.000 (dois mil) processos deverao ter o seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores. Nesse contexto e considerando

que a Vara correcionada possui 11 (onze) servidores, tem-se que o seu quadro funcional se
encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finaliza¢do em Maio/2015

FASLE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXEC DE ORDEM !

1.865 294 1.746 3 i 3.935

Fonte; Sistemna e-Gesido
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7.2 Fése de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.*
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)

2013 2014

Casodilovos de Conhecimento 1617 1.567

Caso$Bendentes de Conhecimento do Ano Anterior 3283 1.747

$4os Baixados de Conhecimento - 1425 1.757

Taxa de Congestionamento 1% 46,98 %
Fonte: Sistema e-Gesiido
* O resulto dos processos pendentes de conhecimento no ano de 2013 sofreu alteragées quando de sua g ificagdo para

o ano de 2014 em razdo de ajustes pramovidos pelas Varas Trabalhistas no Sistema e-Gestio no curso do ano pretérito.

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

80% -
60% N 1%
40% - I
46,98 %
20% A
0% T 1
2013 2014

A taxa de congestionamente indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de cases novos (processos amtuados exclutdas as
cartas precatdrias e as excciigoes fiscais) que ingressaram na fuse de conhecimento (TCN), os casos baixados (TPJB) e o estoque pendente
e final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), wtilizando a férmula 1 - (TPIB /(TCN + TCP}", indicada pelo Consetho Nacional de
Justiga.

Comfb_ se observa, em 2014 a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame reduzido
para46,98%, ocupando a 10" colocagio entre as Unidades que integram este Regional (Anexo
D.

Considerando que a meta do Tribunal para esse indice em 2014 foi de 35%, observa-se,
destarte, o seu descumprimento.

7.3 Fase de Liquidacio

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUHJACKO 2014 Maio/2015

Por célculos 51 08

Por artigos 01 1

Por arbitramento 0 0
Total 52 99

Fonte: Sistema e-Uestdo
7.4 Fase de Execucéo

; 'STATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N. 76/2009)
FASE DE EXECUCA0 ESTATISTIC) 190‘”

Cashé Novos de Execucio
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= T QT 1 ! H h { .h h 3 )
FASE DE EXECUCAO ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAQ N.° 76/2009)

2013 2014
Casos Pendentes de Execugfo do Ano Anterior 1042 1.194 < -
Processos Baixados de Execugiio 349 321
Taxa de Congestionamento 75% 85,52%

Fonte: Sistema e-Gestilc ]
* O resulio dos processos pendentes de execugdo no ano de 2013 sofren alteragdes quando de sia quantificagdo para o
ano de 2014 em razdo de ajustes promaovides pelas Varas Trabalhistas no Sistema e-Gestdo no curso do ano pretérito,
Taxa de Congestionamento
Fase de Execucfo

90% -

85% -

80% - ﬂz%

75% -

70% - 75%

65% . .

2013 ' 2014
A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideragdo o total de casos noves que ingressaram na fuse de execugio

{TCN), os casos baixades (TPJB) e estoqite pendente ao final do perivde anterior ao periodo base (TCP), wilizando a fdnmda I -{TPIB/
(TCN + TCP)", indicada pele Conselho Nacional de Justiga.

Como se verifica, em 2014 a Vara correcionada apresentou o percentual da taxa em exame
elevado para 85,52%, ocupando a 20 colocagao entre as Unidades que integram este Regional
(Anexo II).

Considerando que a meta do Tribunal para esse indice em 2014 foi de 46%, observa -se, entio,

o seu descumprimento.

Finalizando, mister & registrar que, em relagdo a execucdo de créditos exclusivamente
previdencidrios, constatou-se na remessa 290, lote 2, relativa ao més de maio/2015 do Sistema
e-Gestdo, a existéncia de 128 (cento e vinte € 0ito) processos em tramitago.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
12/2014 05/2015

EMBARGOS DE OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD.
DECLARACAO

Fonte: Sistema e-Gestio

FASE DE S35 FRr S i
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS ILNDLNFLS EENDENIES

A 272014 I5/2015
EXECUCAO 12/2014 05/2015
Impugnagtes &
--Sentenca de 0 0 0 0 0 0
Liquidagiio
iBmbargos 41 35 35 25
_—n__ Execugfio
Y/ Embargos 2 0 : 5 .
Arrematagio
~ 7
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FASLE DE
LIQUIDICAO/ RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS

PENDENTLES PENDENTES

EXECUCAQ 1272014 05/2045
Embarges a
AdjudiRdcio

Exceg@et de
Pr ii 2 1 1 0 1 2

Execut®Ridade
Fonte: Sistema e-Gestiio

OUTROS REQUERIDOS/ 3 o BT PENDENTES PENDENTES
ARGUIDOS CONCLUSQOS DECIDIDAS PREJUD. 12/3014 05/2015
Exceg de
Incomp jncia 56 06 28 0 19 31

Fonte: Sistema e-Gestdao
7.6 Cartas Precatérias

i ’ . . PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAOQ
RECEBIDAS DEVOLVIDAS 12/2014 05/2015
57

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7 Recursos para o TRT

BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDLENTES
METIDOS. RECEB. DESIST./ 12/2014 0512015
FUNGIBIL.)

RECURSOS INTERP.

Aghyo de
Instrugh®nto em 0 3
R [:rso

Orgibdrio
Aglhyo de
Instrufhento em
Agpako de
P&kio
Faonte:'Sistema e-Gestio

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADA(;(%:

O quadro abaixo revela a arrecadagdo de valoges pr
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ANO 2013

ANO 2014

ATE MAL0/2015

ARRECADACAOQ/ PAGAMENTOS

 Valores Pagos aos Reclamarites | R$3.344.675,11 | R$4.246.108,00 | R$2.81 6.9’:1':4,42
. Custas Processuais R$69.278,37 R$92.950,36 R$32.297,78
Coﬁuibu.igf.‘)es Previdencidrias R$698.637,18 R$489.321,22 R$71.160,46
Imposto de Renda R$584.734,26 R$135.550,78 R$942,l4
Multas aplicadas pela DRT R$40.577,21 R$54.496,99 R$22.626, 14
Emolumentos R$164,08 R$0,00 R$0,00
Total R$4.740.079,21 | R$5.018.427,85 | RS 2.943.940,94

Fonte: Sistema e-Gestio

9 DOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria a gestio de processos no Jufzo
correcionado € norteada, principalmente, pelo método de autogerenciamento de feitos, sendo
estes distribuidos de acordo com a terminag@o do seu nimero, aos servidores da Unidade, os
quais, portanto, realizam multiplas tarefas do inicio ao fim do processo.

Nio estdo, porém, submetidos a esse método processos com tarefas a serem realizadas pela
Assessoria, pela Chefia de Audiéncias e pelo Setor de Ciélculos, quuxdagao Judicial e
Penhora On-line, ja que, em relagfo a estes, vigora a divisdo por setorizagio.

As atribui¢Bes na Unidade, entdo, ficam assim distribuidas:

*

Direcao de Secretaria: setor composto exclusivamente pelo Diretor de Secretaria;
envolve atividades de gestao administrativa, acompanhamento estatistico por meio do
Sistema e-Gestao, revisdo dos expedientes elaborados pelos servidores, atendimento
as partes e advogados, recebimento e ajuizamento de reclamagdes’ a termo,
recebimento de expedientes pelo Malote Digital, elaboragdo de minutas de despachos
e decisdes, distribui¢do dos processos fisicos e eletrdnicos com langamento dos seus
respectivos andamentos no SAPTI e Sistema PJe-JT. :
Assessoria: setor composto pelos analistas judicidrios da Unidade; envolve elaboragao
das minutas de despachos, decisGes e sentengas, em processos fisicos e eletrdnicos,
acompanhamento dos relatérios pertinentes ao SAPT1 e dos agrupadores do Sistema
Ple-JT,e, quando necessirio, atendimento ao piblico; o analista Rodrigo Ricardo
Rodrigues dos Santos € responsével ainda pelo registro de restri¢Ses sobre veiculos
automotores por meio do Sistema RENAJUD.

Secretaria: setor composto pelos técnicos judicidrios da Unidade; envolve a expedl(;ao
de notificagbes, mandados eletrénicos, oficios, editais, alvards judiciais, cartas
precatorias, requisicdes de pequeno valor, requisicdes de honordrios periciais,
precatérios € certidées de crédito trabalhista, bem como a autdacdo: de cartas
precatérias no Sistema Ple-JT, a realizagdo de atendimento ao publlco consultas ao
Sistema RENAJUD, atualizagio de contas € outros atos proces dais déterminados; o
controle de prazos também £ efetivado por todos os serv'd"res q Seoretaria, os quais
detém armadrios fisicos e subcaixas eletrénicas individ oyde acordo com a
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terminagdo numérica dos processos, assim estabelecidas:
o Carolline Leite Lima: processos fisicos com terminagio 1, 2,3 e §;
o Eliomar Carvalho Vaz Filho: processos fisicos com terminagio 4 e eletrfnicos
com terminagdes 1, 3 e 4
o Sandra Suely de Assis Santos: processos fisicos e eletrfnicos com terminagéo
3:e:6;
o Laire Montoril Soares Dantas: processos fisicos com terminagio 7 e
eletrdnicos com terminagio 2, 7 e 8;
o Ana Kelline Dantas Lisboa: processos fisicos ¢ eletrdnicos com terminagdo 9 e
0.
¢ Setor de Célculos, Liquidagdo Judicial e Penhora On-line: setor composto
exclusivamente pelo servidor Francisco Ferreira Machado; envolve a elaboragdo dos
. céleulos de liquidagio e atualizagdo, a apuragao de encargos fiscais e previdencidrios,
a realizagiio das solicitagdes de bloqueio de numerdrio pelo Sistema BACENJUD,
bem como os seus desdobramentos, como transferéncias e desbloqueios de valores.
e Sala de audiéncias: setor composto exclusivamente pela servidora Valdénia Céissia
'* QOliveira da Rocha, a qual exerce a fungiio de Chefe de Audiéncias; envolve a
«, realizagdo de todos os trabalhos pertinentes & Sala de Audiéncias e os registros
necessérios no SAPT1 e Sistema PJe-JT.
¢ Mandados: setor composto exclusivamente pela analista judicidrio, drea judiciaria -
especialidade oficial de justica avaliador federal, Ana Célia Ribeiro Henriques;
envolve a confeccdo de todos os Mandados determinados nos processos fisicos, bem
como a realizagdo de atividades afetas as atribui¢cdes inerentes ao cargo que aquela
exerce.

9.1.1 Teletrabalho

Segu,ji,do informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, 03 (trés) servidores da Unidade se
encontram destacados para a realizaciio de teletrabalho, a saber, Rodrigo Ricardo Rodrigues
dos Santos, Gina Demes de Castro e Lorenna Costa dos Santos S. Neves, restando, pois,
observado o limite méximo de 30% (trinta por cento) estabelecido pelo art. 4°, inciso III, da
Resolucdo Administrativa n.° 21/2014.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores supracitados, informou o Diretor
de Secretaria se encontrar acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo nos
termos do art. 7° da Resolugao Administrativa n.° 21/2014, reputando, nesse contexto, como
satisfatdrios os resultados obtidos com o referido regime.

9.2 Autuagiio

Em 2014 foram autuados na Unidade 1.621 (mil e seiscentos e vinte € um) processos
eletrdnicos, incluidas as cartas precatérias e todos’@¢ titulos executivos extrajudiciais. Ja em
2015, foram autuados, até 30/06/2015, 878 (oitocenjOs e setenta € 0ito) processos.

9.3 Intimaciao do Ministério Pablico

-

| 7.
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A Vara estd promovendo regularmente a intimagio do Ministério Pdblico nas-agdes que

demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

9.4 Tramitacéio Preferencial - Idoso

Pela anilise dos autos, constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagfo preferencial
a0s processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, nos termos da
determinag@o inserta no artigo 71 da Lei n.° 10.471/2003, ratificada pelo artigo 18, § 4°, inciso
I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

9.5 Aguardando camprimento de acordo

9.6 Aguardando pagamento de Requisi¢io de Pequeno Valor (RPV)

ITEM DESCRICAOQ MAI0/2015
66 /90066 | Fase de Conhecimento 461
81 /90081 | Fase de Liquidagio 01
104 /90104 | Fase de Execugio 26

: * Total 488

Faonte: Sistewa e-Gestido

Consoante informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, ndo existem,-atualmente,
processos em fase de execucdio aguardando a quitagio de RPVs mediante :numerdrio

proveniente de acordos celebrados entre Municipios e o Juizo correcionado.

9.7 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPTI, atualizado até 30/06/2015, constatou-se a existéncia de 06 (seis)
processos em carga com advogados, os mais antigos datados de 24/01/2014 e 14/02/2014
(RTs 554/1997 e 377/2007). Entretanto, conforme observado in loco pela equipe correcional,
ja foram adotadas nos processos em foco todas as providéncias necessérias a sud restituigdo,
sem sucesso, restando, atualmente, iniciada a restauracio dos autos pelo Juizo correcionado.

9.2 Ordenacéo Processual

Nzo foram constatados erros na juntada de petigdes, certificagio de prazos, numeracio de
folhas, abertura de volumes, auséncia de identificagfo de servidor e de mutlllzagao de espagos

em branco.

9.3 Atrasos Processuais

Foram observados atrasos em alguns processos analisados, como, por xemplo, nos de n.°

26272012, 1184/2012 e 1183/2012.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES

a
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10.1 Audiéncias

No dia 30/06/2015, o primeiro dia livre para a designagdo de audiéncia era 13/08/2015.
Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, atualmente, sdo realizadas, em
méd;a, 50 (cingiienta) audiéncias semanais na Unidade, da seguinte forma: 10 (dez) as
segundas-feiras, a partir das 14h30 e 15 (quinze) &s tergas, quartas a quintas-feiras, a partir
das 09h00.

As sextas-feiras também sfio realizadas audiéncias pelo Juizo, entretanto nao h4 um niimero
pré-estabelecido, uma vez que reservado o dia para a designagfo de audiéncias de conciliagio
ou instrugiio em processos complexos, a vista da necessidade do Juizo.

Sobre a elaboragdo de pautas especificas de acordo com o rito processual, informou, ainda, o
Diretor de Secretaria ndo haver na Unidade diferenciac@o nesse sentido, sendo as audiéncias
designadas pelo Juizo de acordo com o volume e tipo de agdes ajuizadas.

Quanto as audiéncias de execugdo, informou, por fim, o Diretor que a Secretaria da Unidade
acompanha, de forma sistemdtica, os processos que se encontram em fase de execugdo com
possibilidade de acordo, sendo elaborada pauta regular e especifica de conciliagdo.
Ness'e"f_contexto, reteirou, em conformidade com o registrado na Ata de Correi¢do 2014, que,
por meio da Portaria VTCAX n.° 001/2014, o Juiz Titular Higino Diomedes Galvio instituiu,
no dmbito desta unidade, o “Dia da Execugio”, realizado semanalmente &s quartas-feiras, no
turno vespertino, onde sdo marcadas audiéncias em processos na fase de execugdo, visando
ndo apenas a realizagiio de conciliagdo, mas, quando essa nio € possivel, também a coleta de
informag0es junto as partes que possam colaborar para a resolugio do processo.

A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

ITEM DESCRICAQ
60 /90060 | Processos Aguardando a 1* Sessdo de Audiéncia 392
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugdio 179
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2013 2.903
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2014 2.054
Fonte: Sistema e-Gestao
10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTI, realizada no dia 30/06/2015, constatou-se a existéneia de

281 (duzentos e oitenta e um) processos pendentes de despacho, sendo o mais antigo datado

de 11/05/2015 (Processo n.° 558/1998).

Segurido 0 mesmo Sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia € de 18,27 dias.

Quanto ao PJe-JT, restou apurada, na mesma data, a existéncia de 64 (sessenta e quatro)

processos movimentados para despacho, distribuidos entre as seguintes Caixas:

e “Analisar Despacho”: 42 (quarenta e dois) processos, 0 mais antigo datado de
28/06/2015 (RTOrd 17308-65.2014),

¢ “Analisar Despacho (Segredo de Justiga)”™: 01-(unr) processo, datado de 26/06/2015

~ (RTOrd 17067-91.2014); y i

s “Analisar Despacho - Exec™ 19 (dczéﬁ}ﬁ ¢) processos, 0 mais antigo datado de

24/06/2015 (RTOrd 16723-13.2014) / ,
/
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e “Minutar Despacho™ 02 (dois) processos, 0 mais antigo datado de 29/06!2015
(RTSum 16408-48.2015).

Entretanto, convém ressaltar a existéncia de mais 159 (cento e cinquenta e nove) processos
nas Caixas “Concluso ao Magistrado”, “Concluso a0 Magistrado - Exec”, “Concluso ao
Magistrado - Lig” e “Concluso ao Magistrado (Segredo de Justiga)”, com destmagao incerta,
ja que pendentes de distribuigao pela Secretaria para fins de minuta de despacho, demsao ou
sentencga, a saber:
e “Concluso ao Magistrado™ 110 {(cento e dez) processos, 0 mais antlgo datado de
23/06/2015 (RTSum 16332-58.2014); :
e “Concluso ao Magistrado (Segredo de Justiga)”: 01 (um) processo, '-datado de
26/06/2015 (RTOrd 17318-12.2014);
e  “Concluso a0 Magistrado - Exec”: 29 (vinte e nove) processos, 0 mais antigo datado
de 23/06/2015 (RTSum 16228-66.2014);
e “Concluso ao Magistrado - Liq”: 19 (dezenove) processos, 0 mais antlgo datado de
15/05/2015 (RTSum 16359-41.2014).

Sobre tal circunstincia, convém registrar que a Unidade devera continuar se abstendo de
manter processos na Caixa “Concluso ao Magistrado”, e suas variagdes, por mais de 05
(cinco) dias, devendo direciond-los as caixas de Minuta dos Jufzes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de concluso na ficha processual
somente € realizado apds tal procedimento, o que influencia diretamente o cilculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos pela Corregedoria.

10.3 Prolagao de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontradas as pendéncias abaixo mdlcadas na
remessa referente a maio/2015:

DESCRICAQ PENDENCIA
62 /90062 Processos com Instrugdio Processual Encerrada Aguardando Prolagio de | - e
Sentenga
64 1 90064 Processos com Instruga? Processual Encerrada Aguardando Prolagio de 43
Sentenga com prazo vencido

Fomte: Sistema e-Gestdo

Entretanto, no dia 30/06/2015, o SAPT1 registrava: -

e (7 (sete) processos fisicos conclusos para prolagio de sentenga com o Excelentlssmo
Senhor Juiz Substituto Fibio Ribeiro Sousa, de n.° 900/2013, 342/2013, 774/2013
(23/02/2015), 479/2012, 899/2013 (25/02/2015), 949/2013 (18/03/2015) ¢ 835/2012
(22/06/2015), os 06 (seis) primeiros fora do prazo legal de 10 (dez) dias.

o Sistema PJe-JT, na mesma data apontava:
* 15 (quinze) processos eletronicos conclusos para sentenca com o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Higino Diomeded Gal a&) (Caixas “Andlise da
e ;

NS =
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** Sentenga”, “Minutar Sentenga”, “Minutar Sentenca - Exec” e “Minutar Sentenga -
“+ ED™), de n.° 0017613-49.2014.5.16.0009, 0016455-22.2015.5.16.0009, 0016518-
-, 47.2015.5.16.0009, 0016519-32.2015.5.16.0009, (016538-38.2015.5.16.0009,
-~ 0016544-45.2015.5.16.0009, 0017486-14.2014.5.16.0009, 0016569-
58.2015.5.16.0009, 0016161-67.2015.5.16.0009 (19/06/2015), 0017289-
59.2014.5.16.0009 (23/06/2015), 0016670-32.2014.5.16.0009 (24/06/2015), 0016167-
- 74.2015.5.16.0009  (27/06/2015), 0016850-14.2015.5.16.0009 e 0016368-
- 03.2014.5.16.0009 (30/06/2015), todos dentro do prazo legal de 10 (dez) dias.
o 31 (trinta e um) processos eletrdnicos conclusos para prolagdo de senten¢a com o
-~ Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Fibio Ribeiro Sousa (Caixas “Minutar
" Sentenga”, “Minutar Sentenga - Exec”, “Minutar Sentenca - ED” e “Minutar Sentenca
. Modificativa - ED”), de n.° 0016341-20.2014.5.16.0009 (18/03/2015), 0016739-
. 64.2014.5.16.0009 (20/03/2015), 0017509-57.2014.5.16.0009, 0017507-
- 87.2014.5.16.0009, 0017504-35.2014.5.16.0009, 0017508-72.2014.5.16.0009
(26/03/2015), 0016409-67.2014.5.16.0009, 0016680-76.2014.5.16.0009, 0017367-
53.2014.5.16.0009, 0017505-20.2014.5.16.0009 (27/03/2015), 0017182-
15.2014.5.16.0009, 0017110-28.2014.5.16.0009 (30/03/2015), 0017287-
89.2014.5.16.0009 (09/04/2015), 0016201-20.2013.5.16.0009, 0016042-
77.2013.5.16.0009 (16/04/2015), 0017066-09.2014.5.16.0009 (22/04/2015), 0017122-
- 42.2014.5.16.0009 (24/04/2015), 0016089-51.2013.5.16.0009 (21/05/2015), 0017327-
.+ 71.2014.5.16.0009 (28/05/2015), 0017606-57.2014.5.16.0009, 0016465-
. 66.2015.5.16.0009, 0016466-51.2015.5.16.0009, 0016467-36.2015.5.16.0009,
- 0016468-21.2015.5.16.0009, 0016456-07.2015.5.16.0009, 0016473-
- 43.2015.5.16.0009, 0016474-28.2015.5.16.0009, 0016488-12.2015.5.16.0009,
0016309-15.2014.5.16.0009 (12/06/2015), 0016219-07.2014.5.16.0009 (15/06/2015)
e 0017444-62.2014.5.16.0009 (22/06/2015), os 17 (dezessete) primeiros fora do prazo
- regulamentar de 50 (cingiienta) dias e os 13 (treze) seguintes fora do prazo legal de 10
- (dez) dias.

Nesse contexto, convém consignar haver sido constatado o camprimento do disposto no art.
69 do-Provimento Geral Consolidado pelo Juiz Titular da Unidade, norma esta que estabelece
a necessidade de se proferir sentenca no prazo méximo de 10 (dez) dias, e o seu
descumprimento pelo Juiz Substituto Fibio Ribeiro Sousa

Ademais, verificou-se o cumprimento do art. 67-A do Provimento Geral Consolidado, o qual
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente para o
seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instrugdo.
Restou, também, constatado o cumprimento do comando inserto no art. 62 do Provimento
Geral Consolidado, quanto & necessidade de designagio de data para a publicacio da sentenga
quando n#o proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugo.

10.4-Conciliacio

o ano de 2006. A partir de entdo, atendenz ecdmendacdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-,
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tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade & prestagfio jurisdicional, com a redugdo do tempo de tramltag:ao
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2010 a 2014 ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2014, a pretensdo do Tribunal era, entdao, atingir o indice de 59%, meta nio cumprlda
pela Vara correcionada, que apresentou resultado equivalente a 49,24%, uma vez que
solucionou 1.645 (mil, seiscentos e quarenta e cinco) processos e conciliou 810 (oitocentas ¢
dez) agBes, ocupando o 1° lugar entre as Varas Trabalhistas deste Regional (Anexo JII).

INDICE DE CONCILIACAO 2013 2014
Pretendido pelo TRT 16* Regidio 54% 59%
Atingido pela Vara do Trabalho de Caxias [ 37,59% | 49,24%

Fonte: Sistema e-Gestio

ndices de Conciliagiio

80%

549 59%
60% — Pretendido pelo TRT da 16*
T — Regido ; 4__

49.24% s Vra correcionads
20% 37,59% i
0% L} L3 1
2013 2014

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT 1, constatou-se do periodo da dltima correigao, realizada em 02/12/2014
até 30/06/2015, 03 (trés) conversdes em diligéncia relativas ao julgamento de mmdente e 03
(trés) pertinentes ao julgamento de agéo.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correcionad:'a_";j

10.6.1 Ano de 2014

DESPACHOS

MAGISTRADO CONCILIACOES* DECISOES* AUDIENCIAS*

..... . PJeJT*
| Higino Diomedes Galvio :
Maria do Socorro Almeida de Sousa 80 833 196 150 | 215
Fibio Ribeiro Sousa 202 2112 530 259 . 602
Total 810 8.956 835 ¢ 2.054

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.6.1 Ano de 2015 (Até Maio)




PODER J UDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAOQ
CORREGEDORIA REGIONAL
MAGISTRADO CONCILIACOES* DESPACHOS b 1SOES* AUDIENCIAS*
_ Legado** DPJe-JT*
Higino Digmedes Galviio 353 1.325 1.601 228 671
Fibio Ribdito Sousa 78 543 217 103 222
ki  Total 431 3.686 331 893

* Fonte! Sistema e-Gesido
** Fonte: SAPTI

10.7 ':__I_'tinerﬁncia

No ano de 2014 até 30/06/2015, ndo foram realizados deslocamentos itinerantes pelo Juizo
correcionado.

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢do

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinérios e agravos de peti¢@o interpostos, conforme dispoe o
artigo 18, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho.

10.9 .Atos de Execucdo

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, por meio da Recomendagido n.” 02/2011,

definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades jurisdicionadas na fase de

execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citagdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos

79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via Sistemas BACENJUD, RENAJUD e

INFOJUD;

) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisério;

i) Emissio de Certiddo de Crédito Trabalhista apds o prazo minimo de 01 (um) ano de

arquivamento provisério e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis com

as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

J) Arguivamento definitivo;

I) Audzenc:a de tentativa de concilia¢cdo a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades, ainda, observar o teor do art. 1°, §§1° e 1°-A, da

Resolucdo Administrativa n.° 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, que assim

estabelece:

© Art. 1° Omissis

§ 1° E obrigatdria a inclus@o no BNDT do devedor que, devidamente cientificado, ndo
pagar o débito ou descumprir obriga%"&o de fazer ou ndo fazer, no prazo previsto em
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lei, i

§ I1°%-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, {é}n caso de

execugdo por quantia certa, o Juizo da Execucdo determinard o blogueio eletronico

de numerdrio por meio do sistema BACENJUD (art. 655, I, CPC) e também registrard

no sistema, quando for o caso, a informagdo sobre a existéncia de garantra total da

EXECR‘(,‘QO
Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados extraidos do SAPT1, Sistema Ple-JT
e das informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, observou os tépicos abaixo descritos.

5%

10.9.1 Utilizagio dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao art. 15, II, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, observou-se que a Vara do Trabalho de Caxias apresentou, no curso de
2014 até 30/06/2015, os seguintes resultados: o

CONSULTAS

ANO " PENAJUD  INFOJUD

2014 193 121

2015 138 35
Fornte: SAPT!

CONSULTAS BACENJUD

ANO Quantidade Valores

Blogueios Desbloqueios ‘Transferéncias  Bloqueados  Desbloqueados  Transferidos
2014 632 367 R$3.948.488,04 | R$1.528.968,82 | R$2.155.621,07
2015 326 145 145 R$1.242.236,18 | R§516.081,78 | R$725.429,84

Fonte: www.bacen,gav,br

10.9.2 Citac¢aio de Socios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota a praxe de cuar 0 sdcio
da empresa, cuja despersonalizagfo juridica haja sido decretada pelo Juizo. i

10.9.3 Liberacéo de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o dep6sito recursal em favor da parte reclamante se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao depésito. :

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Vara do Trabalho organiza pauta especial ¢ permanente de conciliagdo para processos na
fase de execugio, conforme afirmado no item 10.1.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que durante a IV Semana y a
efetivada no periodo de 22 a 26/09/2014, houve a participagio da Vara cgrrecionada, a qual,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

celet__?r’agﬁo de 07 (sete) acordos, no valor total de R$67.688,15 (sessenta e sete mil e
seiscentos € oitenta e oito reais e quinze centavos).

10.9;_5_: Remessa dos autos ao arquive provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisério, quando da suspensdo da execugio, é obedecida a
disposi¢do estabelecida no artigo 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo correspondente pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execucfio (RTs 1813/2006, 530/2011 e 535/2011).

DESCRICAQ MAIQ/2015
327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisdrio (Fase de Liquidagdo) 04
103/90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de Execugio) 197
Total i 201

Fonte: Sistema e-Gestio

10.9.6' Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO MAIO/2015

350/90350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT

Fonte: Sistema e-Gestdao

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL - CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (CNJ)

11.1 Ano 2014
11.1.1 Meta 1 de 2014

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribufdos no
ano de 2014.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%, ou seja, se 0s
julgamentos corresponderem 2 quantidade de processos distribufdos até 31/12/2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada cumpriu a meta descrita, eis que apurado
percéntual de cumprimento igual a 104,77% (Anexo IV).

11.1.2 Meta 2 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012.

Meta cumprida em ambos os perfodos de referéncig,fiavendo, atualmente, apenas 11 (onze)
procE__:s__sos que lhe seja pertinente aguardando selug n.° 1035/2011, 835/2012, 854/2012,
856/2012, 901/2012. 1039/2012, 1610/2012,/419,2012/ 479/2012, 587/2012 e 1586/2012.
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11.1.3 Meta 5 de 2014

Consiste em reduzir o congestionamento, em relagfio 4 taxa média de 2013 e 201'2""na fase de
cumprimento de sentenca e de execugao, em qualquer percentual, quanto as execugoes fiscais,
e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenga.

Meta nfio cumprida, eis que, apesar de apurada redugiio igual 3,65% quanto Eis execugoes
fiscais, verificou-se percentual de redugfio inferior  zero nas execugdes nio fiscais.

11.1.4 Meta 6 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2014, 100% das acles coletivas dlstnbmdas até
31/12/2011.

Meta integralmente cumprida pela Unidade. _"I

11.2 Ano 2015

Para o ano de 2015, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos do
Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicdveis  Justiga do Trabalho:

Meta 1 de 2015 — Julgar quantidade maior de processos de conhemmento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013;

Meta 5 de 2015 — Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente, em qualquer percentual; :

Meta 6 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as aces coletwas dlSlI‘lbUldaS
até 31/12/2012; ;

Meta 7 de 2015 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relag@o ao ano anterior.

As metas em referéncia sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano. .

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esforgos no sentido de proporcmnar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apenas, em calcular, até o0 més de maio do
corrente ano, as Metas 1, 5 e 6 de 2015, supracitadas, as quais seguem abaixo analisadas.
Quanto 3 andlise parcial das Metas 2 e 7 de 2015, esta ainda se encontra em fase de
elaboracdo, devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tio logo seja finalizada.

11.2.1 Meta 1 de 2015

istribuidos no ano de 2015,

Como visto, consiste em julgar quantidade maior de processos de conheci/u?.do que os

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior a‘}]{\ /00 b,,N:SEja, S€ 05

julgamentos corresponderem A quantidade de processos distribuidos

é3 fl 015 acrescida
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de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para fins de anilise preliminar, o més de maio deste
ano como marco final, observa-se que a Vara correcionada estd cumprindo a meta acima
descrita, eis que apurado atualmente percentual de cumprimento igual a 106,66% (Anexo V).

11.2.2 Meta 5 de 2015

Consiste em baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos
de execug¢fo no ano corrente, em qualquer percentual.

Fixando-se, apenas para fins de anélise preliminar, 0 més de maio deste ano como marco
final; observa-se que a Unidade correcionada ainda nfo estd cumprindo a meta em foco, eis
que apurado percentual de cumprimento igual a 33,01% (Anexo V1),

11.2.3 Meta 6 de 2015

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2015, 100% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

Estabelecendo-se, apenas para fins de anélise preliminar, 0 més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada jé cumpriu integralmente a Meta em
exame.

12 OUTRAS METAS
12.1 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Para .0 ano de 2015, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas Metas, que
deverdo cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional até o final deste exercicio,
e passardo a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:
s Meta 05 de 2015 — Reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira

instincia, em rela¢do ao ano base 2014, em 5% (cinco por cento), até 2020.

Meta 06 de 2015 — Idéntica & Meta 01 de 2015 do CNJ;

Meta 07 de 2015 — Idéntica & Meta 02 de 2015 do CNJ;

Meta 08 de 2015 — Idéntica & Meta 06 de 2015 do CNJ;
- Meta 09 de 2015 — Aumentar o Indice de Conciliagio da Fase de Conhecimento, em
- relacdo A média do bignio 2013/2014, em 10% (dez por cento), até 2020.
e Meta 10 de 2015 — Idéntica a Meta 07 de 2015 do CNJ;
o. Meta 11 de 2015 — Idéntica 2 Meta 05 de 2015 do CNJ.

As metas em comento também sao definidas, via de regra, para terem cumprimento ao final
deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condi¢des
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidandg”ésfgrcos no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas. ﬂ\

Até 0 momento, excetuando as Metas idénti¢ag a

tabelecidas pelo CNJ, esta Corregedoria
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obteve éxito, apenas, em calcular, até 0 més de maio do corrente ano, a Metas 9 de 2015,
supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto 2 andlise parcial da Meta 05 de 2015, esta ainda se encontra em fase de elaboragao,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

12.1.1 Meta 9 de 2015

Consiste em aumentar o Indice de Conciliagio da Fase de Conhecimento, em relagiio & média
do biénio 2013/2014, em 10% (dez por cento), até 2020.
Estabelecendo-se, apenas para fins de anélise preliminar, 0 més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada estéd cumprindo a Meta em exame, eis que
apurado aumento no percentual de 30,30% (Anexo VII).

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido

Para o ano de 2015, a Coordenadoria de Gestéo Estratégica também fixou algumas Metas, as
quais deverao observadas por todas as Varas do Trabalho deste Regional até o final deste
exercicio, ¢ passarfio a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais sejam:

Meta 08 de 2015 — Elevar a performance jurisdicional de 1° Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020.

Meta 10 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecunento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.

Meta 11 de 2015 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugao,
em 6% (seis por cento), até 2020. ‘

Meta 13 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

Meta 21 de 2015 — Aumentar a arrecadagio por processo em 10% (dez por cento), até
2020.

As metas em exame, igualmente, sdo definidas, via de regra, para terem cumprimento ao final
deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possam contar com tempo, elementos e condigdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncias, que, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidando esfor¢os no sentido de prop'(;)_fcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas — excetuada a de n.° 21, uma vez que possui como
pardmetro de apuragfo valores a serem verificados no curso deste ano de 2015.

Até o momento, esta Corregedoria obteve &xito em calcular, até o més de maio do corrente
ano, as Metas 10, 11 e 13 de 2015, supracitadas, as quais seguem abaixo analisadas.

Quanto a andlise parcial da Meta 8 de 2015, esta ainda se encontra em fase de elaboragfo,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistas, tdo logo seja finalizada.

12.2.1 Meta 10 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestionamento na e\ cénhecimento para

40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
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Estabelecendo-se, apenas para fins de andlise preliminar, 0 més de maio deste ano como
marco final, observa-se que a Vara correcionada ainda n#fo estda cumprindo a meta acima
descrita, eis que apurada taxa de congestionamento igual a 67,53% (Anexo VIII).

12.2.2 Meta 11 de 2015

Consiste em aumentar o niimero de acordos homologados na fase de execugfio, em 6% (seis
por cento), até 2020.

Fixando-se, apenas para fins de andlise preliminar, 0 més de maio deste ano como marco
final, observa-se que a Unidade correcionada nido estd cumprindo a meta em foco, eis que
apurada redugfo de 30,77% (Anexo IX).

12.2:3 Meta 13 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugiio para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

Estabelecendo-se, apenas para fins de andlise preliminar, 0 més de maio deste ano como
marco. final, observa-se que a Vara correcionada nfo estd cumprindo a meta acima descrita,
eis que apurada taxa de congestionamento igual a 96,20% (Anexo X).

13 DAS PENDENCIAS

13.1No SAPT1
A eq'ﬁ_ipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 30/06/2015, constatou as seguintes
pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS
‘Tramitacio Quant.  Data Mais Antigo

Proc. n.”

| Peti¢Ges/documentos
[ para juntar (Andamentos 09 23/06/2015 94/2013
| 302, 336, 905, 906 e 982)
| e-Doc para juntar 02 26/03/2015 176/2013
| Notificaciies para expedir 22 02/06/2015 680/2011
I Editais para expedir 03 02/06/2015 1.049/2011
g Cartas Precatérias para | ¢ 10/06/2015 10502015
} expedir
i Oficios para expedir 22 10/06/2015 28772015
QS8 Mandados para expedir 15 01/06/2015 65/2013
Re8 Mandados para cumprir 04 23/06/2015 620/2013
| Realizagio de cileulos | 59 2510212015 117172012
i (Liguidagio)
i Atualizagiio de célculos 01 12/06/2015 905/2010
i Precatério para expedir 03 13/06/2015 1.168/2013
Alvarés para expedir 01 10/06/2015 27512009
{ Alvarfs prontos para | 5 /7(2%0%2014 11972011
entregar
| Processos para arquivar o /[ [ / - -
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PENDENCIAS - PROCESSOS FiS1COS
Tramitaciio Quant.  Data Muais Antigo Proc. n.*
Processos  Despachados 0 i i
Aguardando Distribuigiio
\Sertidoes’, de. crédito 01 22/06/2015 37312000 |
paraiexpedivs ... .o B
“Inclusao/Exclusaol o )
“Alteracio no BNDT ) :
Conclusos para despacho 281 11/05/2015 558/1998 :}
j Julgamento com prazo B
vehdide 06 23/02/2015 77412013 .|
Solicitagdo de penhora on 0 A )
line - BACENJUD
' Consulta a0 RENAJUD 03 10/06/2015 553/2012
| Consulta ao INFOJUD 95 13/11/2014 123/2006

13.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguin’t_és ‘dados em
30/06/2015, apés consulta direta ao acervo de processos armazenado nas Caixas de Tarefas:

¥

PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS
Tramitagiio Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

;Aguardando Cuomprimento de '
Providéncias 25 04/05/2015 001 60;3 1-77.2015
Aguardando _Cumprimento  de 52 28/04/2015 0016077-37.2013
Providéncias - Exec
gagunrdando ., Cupiprimento | de 18 28052015 | 0016626-13.2014
-ovidéncias - Lig :
;Aguardando  Apreciacio  pela iy
Hsthacla Suocrior 78 30/07/2014 001§005 50.2013
Aguardando  Apreciagio  pela ¥
“Instincia Superior (Segredo de 01 02/06/2015 0017290-44.2014
Justica)
§ Aguardando Ciéncia 26 25/05/2015 0016817-58.2014
| Aguardando Ciéncia - Liq 08 12/06/2015 0016860-92.2014
| Aguardando Ciéncia da Decisiio - 33
| ConP 16 19/06/2015 0017044-48.2014
B Agunardando  Cumprimento de
| Acordo ou Pagamento 262 13/06/2014 0016105-68.2014
Aguardando Prazo - ED 01 17/06/2015 0016454-37.2015
Aguardando Prazo - recurso 02 27/06/2015 0016444-90.2015
Aguardando término dos prazos 121 08/06/2015 0016372-06.2015
Analisar Deciséio 04 28/06/2015 0017147-55.2014
§ Analisar Deciséio - Exec 04 20/06/2015 0016014-75.2014
B Analisar Despacho 42 28/06/2015 0017308-65.2014
anatedrDesacho;Pearedode 01 26/06/2015 0017067-91.2014
Justica) —
| Analisar Despacho - Exec 19 24/06/2015 ,0016$723-13.2014
Anilise da Sentenga 01 30/06/2015 | D0Y6850-14.2015
Andlise da Sentenca 01 30/06/2015 ,A| 0916850-14.2015
Andlise das Pericias 03 25/06/2015 / i ﬁ'f()] 6487-02.2014
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PENDENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade  Data do Mais Antigo Processo n.”

: ?ﬁ!:;f) das Periclas (Segredo de 01 21/05/2015 0016635-72.2014
Andlise de Execugiio 23 25/06/2015 0016779-46.2014
Andlise de Liquidacdo 17 25/06/2015 0016340-35.2014

i Anilise do Conhecimento 72 25/06/2015 0017559-83.2014

3:?::2; c:;’ Gonhecimentoi| Segreco 02 19/06/2015 0016667-77.2014
Aprecla®  Admiwibildade  de 03 23/06/2015 0016227-47.2015
Arquivo Definitivo 1067 02/06/2014 0016156-16.2013
?‘fg;';;’ BRAHIENG Tegedol JE 01 13/10/2014 0016731-87.2014
Arquive Provisério 01 28/04/2015 0016273-70.2014
Cartas Devolvidas 60 09/09/2014 0017322-65.2013

il Concluso ao Magistrado 110 23/06/2015 0016332-58.2014
Concluso a0 Magistrado (Segredo de 01 26/06/2015 0017318-12.2014

i Justica)

B Concluso ao Magistrado - Exec 29 23/06/2015 0016228-66.2014

R Concluso ao Magistrado - Lig 18 26/06/2015 0016870-39.2014

g g::é‘:; Manual - Prazos ‘Ps: 53 02/06/2015 0016144-31.2015

B Designar audiéncia 06 04/06/2015 0017267-98.2014
B8 Minutar Sentenca 37 20/03/2015 0016739-64.2014
B4l Minutar Sentenca - Exec 02 16/04/2015 0016201-20.2013

B8 Minutar Sentenca - ED 04 18/03/2015 0016341-20.2014

8| Minutar Sentenca Modificativa - ED 01 21/05/2015 0016089-51.2013
Minutar Deciséio 03 08/06/2015 0017565-90.2014

: Minutar decisiio - ConPra 02 12/06/2015 0016118-33.2015
| Minutar Despacho 02 29/06/2015 0016408-48.2015
B Minutar sentenca - ED 04 18/03/2015 0016341-20.2014
® Minutar sentenca modificativa - ED 01 21/05/2015 0016089-51.2013
B Operacies da Audiéncia 263 12/01/2015 0016107-38.2014
| ?ui‘:;':a‘;)"“ dazAudiencia (Segredoide 02 26/06/2015 0016366-96.2015
B Prazos vencidos 12 23/06/2015 0017598-80.2014

B Preparar Comunicacio 127 01/06/2015 0017005-51.2014
i .'-‘ b Produzir Expediente de Secretaria 21 08/06/2015 0016571-28.2015

il Publicar DJE - Con 71 28/06/2015 0016809-47.2015
. Bl Reexame necessiirio 06 26/06/2015 0016386-87.2015
R Triagem Inicial 19 25/06/2015 0016858-88.2015
BB Transito em Julgado 01 27/06/2015 0016262-07.2015

Sobre as caixas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:
¢ Caixa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variacdes

o Finalidade: armazenar processos que est#0 jguardando determinada providéncia
ou decurso de prazo geral para pro;se"gpi ento e envio &s Caixas "Analise do

Conhecimento", “Anélise de Liqui/da ‘30" £ "Andlise de Execugdo".
b
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o Determinagfo: todas as Unidades deverdio realizar acompanhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim de lhes conferir
tramitagdo célere.

o Situagio: ndo foram constatados atrasos nos processos analisados.

Caixa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e varia¢des

o Finalidade: armazenar processos que estio aguardando o cumprimento de
acordo ou quitagco de pagamento para prosseguimento do feito.

o Determinagdo: todas as Unidades deverfio realizar acompanhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim de lhes conferir
tramitagdo célere.

o Situagio: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos anallsados

Caixa “Andlise da Carta”

o Finalidade: remeter Carta Precatéria cumprida ou ndo cumprlda ao Juizo
Deprecante.

o Determinagido: todas as Unidades devem se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo, o quanto a antes, & devolugdo do
feito ao Juizo correspondente, em prol da celeridade processual.

o Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixas “Anilise de Execuc¢do”, “Anilise de Liquidaciio” e “Anahse do
Conhecimento”

o Finalidade: distribuir processos para as demais caixas existentes no Slstema de
acordo com a tarefa pendente de realizagio.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a sua imediata. dlstrlbuu;ao
sempre que possivel.

o Situag@o: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos anahsados

Caixa “Apreciar Admissibilidade de Recurso” :

o Finalidade: direcionar processos para as caixas “Anilise do Conhemmento”
“Concluso ao Magistrado” ou “Trénsito em Julgado”. -

o Determina¢fio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder a sua imediata-distribuigZo
sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos anallsados

Caixa ““Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o defenmento
de medidas urgentes, fazendo a conclusio do feito ao Magistrado competente, 0
mais breve possivel.

o Determinagfio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo proceder a sua imediata
andlise e conclusdo, tio logo possivel, ao Juiz em exercicio na Vara. -

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa,

Caixa “Arquivamento definitivo”
o Finalidade: direcionar processos para a caixa “Arquiv
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o Determinagio: todas as Unidades deverdo promover, no prazo de 05 (cinco)
dias, ao encaminhamento imediato de todos os processos armazenados nesta
caixa ao “Arquivo Definitivo”, a fim de zerar e encerrar a tarefa.

o Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e (Caixa “Arquivo definitivo”

o Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela Unidade.
: o Determinagfio: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta caixa,

i deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas processuais

; respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no langamento de movimentos

£ imprescindiveis e, assim, evitar a verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-

. Gestiio; ademais, deverdo se abster de encaminhar & Caixa em exame Cartas
Precatérias jd devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser armazenadas na
Caixa “Cartas Devolvidas”.

_ o Situagdo: nfio foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

o Caixa “Atribuir Concluso ao Magistrado’ e variacoes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do Magistrado competente para
0 julgamento do processo.

o Determinagio: todas as Unidades deverao se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direciona-los as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdio examinados, até mesmo

3 porque o registro de conclusio na ficha processual somente € realizado apés tal

&1 procedimento.

.. o Situagio: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

e . Caixa “Cartas Devolvidas” .

o Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatfrias ji devolvidas aos
Juizos deprecantes.

o Determinagfo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta caixa,
deverdio realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissSes no langamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificagdo de inconsisténcias no Sistema e-

Gestdo.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

¢ | Caixa “Concluso ao Magistrado” e variagdes

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusdo que serd
realizada no processo, se para despacho, decisdo ou julgamento, e o Magistrado
correspondente.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direcioné-los as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdo examinados, até mesmo
porque o registro de conclusdo na ficha processual somente € realizado ap0s tal

: procedimento, o que influencia diretamente /o célculo dos prazos médios

& envolvidos, pendéncias e o controle dos rEldo respectivos pela Corregedoria.

%% o Situagio: nio foram encontradas irregilarid4des nos feitos analisados.

e _ Caixa “Controle de Desarquivamento”
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o Finalidade: realizar as agdes “Concluir desarquivamento” ou “Dh’r Ciéncia
(Indeferimento)”. ;

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa “Controle Manual - Prazos Pds-Sentenc¢a” e variagdes ;

o Finalidade: realizar o controle de prazos apds a prolagéo de sentenga pelo Juizo,
a fim de dar encaminhamento ao feito nos casos de interposi¢io de embargos de
declaracdo, recurso ordindrio e reexame necessdrio, ou se observada a
necessidade de ser realizada outra tarefa. :

o Determinag#io: todas as Unidades deverao se abster de manter prot:essos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, procedendo ao seu imediato enczmunhamento
sempre que possivel.

o Situacio: foram encontrados 08 (oito) processos na Caixa “Controle Manual -
Prazos Pé6s-Sentenga” estagnados além do prazo acima fixado, como exemplo,
os de n.? 16144-31.2015, 17303-43.2014 e 16573-32.2014. ‘

Caixa “Encaminhar Carta” _

o Finalidade: possibilitar a expedi¢do de Carta Precatéria pela Unidade.

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situacgdo: constatou-se a inexisténcia de processos na Caixa.

Caixa “Escolher Tipo de Arquivamento” 1

o Finalidade: realizar as agbes “Arquivar definitivamente”, “Arquivar
provisoriamente” ou “Cancelar Arquivamento”, '_

o Determinagfo: todas as Unidades deverdio se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 035 (cinco) dias, procedendo ao seu imediato encaminhamento
sempre que possivel.

o Situagfo: constatou-se a inexisténcia de processos na Caixa.

Caixas "Iniciar Liquidacfio' e "Iniciar Execugio"

o Finalidade: realizar o langamento dos movimentos "Iniciar Execugao" e "Iniciar
Liquidacdo” em fichas processuais, direcionando os feitos correspondentes a
caixas existentes no Sistema, de acordo com a tarefa que devera ser realizada, a
vista do caso concreto. :

o Determinagfo: todas as Unidades deverdio se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagfo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa “Imprimir Correspondéncia” e variacoes

o Finalidade: possibilitar a impressdo de correspondéncia produnda /e’dl
0 processo a tarefa subseqiiente. .f

o Determinagdo: todas as Unidades deverdio se abster de m?er\ roce 505 nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder 20| set
encaminhamento sempre que possivel. '

T
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~ . o Situaggo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.
e . Caixa “Intimacdes Automaticas com Pendéncias” e variagoes

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que a preparagdo da publicagio
automdtica no Diério Oficial ndo foi possivel em razao de um dos pé6los nio
possuir representante legal habilitado; tem por objetivo, assim, possibilitar a
remessa dos autos a caixa "Ciéncia as Partes”, para a expedigio de
comunicagio, ou a caixa "Andlise do Conhecimento" para adogio de outras
providéncias.

o Determinagdo: todas as Unidades deverfo se abster de manter processos nesta
£y caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao imediato
Ve encaminhamento do feito correspondente, sempre que possivel.

ii o Situagio: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.
e . Caixa “Né de Desvio” e variacoes

¢ Finalidade: ajustar o fluxo de determinado processo, equivocadamente
movimentado, quando ndio for possivel a ado¢do de outra medida igualmente
eficaz.

o Determinagio: todas as Unidades deverio se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo encaminhi-los,
imediatamente, a destinagao final adequada.

o Situagio: ndo hé tarefas de né pendentes.

¢ - Caixa “Operacdes de Audiéncia”
i o Finalidade: realizar atividades afetas a redesignagdo/cancelamento de
; audiéncias ou ainda sua conversdo em diligéncia, para em seguida direcionar os
processos correspondentes para uma das caixas de "Andlise do Conhecimento”.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo realizar controle semanal dos
processos armazenadas na caixa acima mencionada, a fim de lhes conferir
andamento célere tdo logo realizada a audiéncia respectiva ou determinada a
ado¢do de outra medida pelo Juizo, guardando, ainda, atengdo ao disposto no
art. 67-A do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades considerdveis nos feitos

5 analisados.
o.. Caixa “Prazos Vencidos” e varia¢des
' o Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do prazo
processual correspondente vencido para prosseguimento do feito.

o Determinagdo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo encaminha-los, imediatamente, a
destinagdo final adequada.

o Situagfo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

e Caixa “Preparar Comunica¢io”

‘ o Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas comunicagbes e

; outros atos, em especial NotificagGes, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios

-0 (se para cumprimento por Oficial de Justiga) e as Precatdrias.

:: o Determinagdo: as atividades pendentes de ser realizadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (ifi é,) dias; todas as Unidades deverdo
produzir obrigatoriamente, no ﬂu;ﬂ) caixa, os expedientes acima
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mencionados, sobretudo em se tratando de Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatdrias, pois somente através
dessa tarefa é possivel encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados
Central de Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatérias, movimentos automdticos pelo PJe-JT, indispei_iséveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestfio, sob pena de inconsisténcias.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades no feito anahsado :

Caixa “Produzir Expediente da Secretaria” :

o Finalidade: realizar a produg@io unicamente de Alvaras, Certiddes e Oflclos (se
ndo for para cumprimento por Oficial de Justi¢a).

o Determinagdo: as atividades pendentes deverio ser realizadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as Unidades deverdo se
abster de produzir, no fluxo desta caixa, Notificagdes, IntimagGes, Editais,
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de J ustlga) e Cartas
Precatodrias, uma vez que afetos a caixa "Preparar Comunicagio".

o Situagiio: ndo foram encontradas irregularidades no feito analisado.

Caixa “Publicar DJe” e variagdes e

o Finalidade: p0851b111tar ao servidor a publicagido do expediente produ21do pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinagfio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao imediato cumprimento
da tarefa, sempre que possivel, até mesmo porque vidvel a realizagio de
publicacdo em lote, medida esta simples e rdpida. :

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos anallsados

Caixa “Remeter ao 2° Grau” ‘

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 2° Grau, visando o
processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel. -

o Situagfio: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Caixa “Triagem Inicial” :

o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direcioni-los as caixas de
“Andlise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou "Dar. Clenma as
Partes” visando o seu prosseguimento.

o Determinagio: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel. P

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos analisados.

Caixa “Valor Incompativel” ey

o Finalidade: direcionar os processos para as caixas .de

feito.
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o Determinacéo: todas as Unidades deverdo se abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder ao seu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processos na caixa.

Diante desse quadro, deveré o Diretor de Secretaria: 1) designar, no prazo de 05 (cinco) dias,
01 (um) servidor para atualizar a Caixa “Controle Manual - Prazos Pds-Sentenga”, com
execucdo, no prazo de 10 (dez) dias, das tarefas correspondentes que tenham excedido os
prazos supracitados; 2) instruir os servidores a se absterem, sempre que possivel, de manter

processos na Caixa “Controle Manual - Prazos Pés-Sentenga” além do prazo de 05 (cinco)
dias.-

13.2.1 Relatorios Circunstanciados

A vista de relatérios circunstanciados, emitidos em 19/06/2015 pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagiio e ComunicagGes (Anexo XI), foram observadas ainda as seguintes
pendéncias:

Ordem Descrigiio Quantidade

Rél atério 001 Processos com saida da fase de conllhecimento sem langamento de 05
& solugio
; Processos parados em uma tarefa hd mais de 100 dias, exceto: em
Relatério 002 audiéncia, aguardando pagamento ou apreciagdo pela instancia 40
superior, arquivados ou devolvidos
Relatério 003 Processos conclusos para jul gz:jrir:lesnto sem solug@o hd mais de 30 44
Relatério 004 | Processos conclusos para despacho, pendentes hd mais de 30 dias 10
Relatério 005 Processos com determinagio e~pendentes de inclusdo, altera¢iio ou o1
i exclusiio no BNDT
- Processos no conhecimento ou na liquidag@o, nos quais houve
Relatério 006 acordo, sem trinsito em julgado ou h4 mais de 180 dias sem 569
L pagamento de parcela tinica ou final
5 Cartas precatérias recebidas hd mais de 180 dias ¢ ainda niio
Rglatono o : devolvidas ao juizo deprecante be
Processos com possivel inconsisténcia entre existéncia de solugdo
Relatério 008 de arquivamento hé mais de 30 dias ¢ ainda ausente o 4]
i arquivamento
Relatério 009 Cartas arquivadas ao invés de devolvidas 03
' ; Processos com determinagdo de bloqueio no BACENJUD e sem 16
R?l_atérlo 010 determinagiio de registro no BNDT h4 mais de 90 dias
. ; Processos com notificagdes via sistema para ente sem documento
Rglgtérlo QL de identificaciio (CPF/CNPJ) cadastrado 06
Rélatério 012 Prazos médios de permanéncia do processg por tarefa 131
5= Processos solucionados e parados hd maisde/15 dias (houve
Relatério 013 solugdo e nio houve ED, RO, remessa go TRT, TJ, 511
execucio/liquidaciio iniciadg 6l arddivamento)
Relatério 014 | Processos solucionados, nos quais hg/peti¢ig de recurso, recebido, 17
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Ordem Descrigio Quantidade
porém ainda sem remessa ao 2° grau
Relatério 015 Processos remetidos ao 2° grau sem langamento de recebimento 45
de recurso
Processos da classe Execugdo Fiscal que ndio possuem a N
Relatério 016 Procuradoria da Fazenda Nacional autuada devidamente como | 0
parte i,
Relatério 017 Mandados criados hd mais de 7 dias e ainda nio enviados 2 11
; Processos nio arquivados cu nio remetidos com despacho ]
RelatGrio 018 pendente hd mais de 60 dias 23
Relatério 019 Cartas precatérias expe(_hdas hd mais de 18? dias sem langamento 288
da juntada de devolugio
Relatério 020 Manifestagdes juntadas hd mais de 6_0 dias, sem nenhum o1
documento posterior :
Relatério 021 Cartas criadas hd mais de 60 dias, sem expediente de envio 03
Relatério 022 Processos com doc_umcntos n#o assinados ou ndo validados que " 270
impegam remessa ao TRT
. Processos solucionados nos quais houve RO, pendente de decisiio
Relatono 023 de admissibilidade, parados hd mais de 15 dias 2
Relatério 024 Processos envolvendo cnt‘es'pubhcc:_s autuafios come ritc sumdrio 21
ou sumarissimo e nfio arquivados
Relatério 025 Processos para anilise de vinculagiio is Procuradorias 01

Ciente das informagdes supra, o Diretor de Secretaria procedeu a andlise preliminar de alguns
dos relatérios em comento, notadamente os de n.° 006 e 013, concluindo, na oportunidade,
que a grande maioria dos processos ali elencados se tratam de feitos ja arquivados, em que
houve a homologagdo de acordos em audiéncia, sem, entretanto, haver o devido registro do
trénsito em julgado. Diante disso, foi 0 mesmo orientado pela equipe correcional a entrar em
contato com o Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT visando coletar informagoes para resolucdo
da pendéncia.

Quanto aos demais relatérios, sobretudo os de n.° 002, 004, 008, 009, 011, 0018 0019 022,
023 e 024, determinou o Desembargador Corregedor ao Diretor de Secretaria, a designacio,
no prazo de 05 (cinco) dias, de 02 (dois) servidores para verificarem, em 30 (trinta) dias, as
pendéncias relacionadas, visando sua atualizagio e retificagdo de eventual equivoco.

13.2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usudrio do Sistéma Ple-JT,
verificou-se que a Unidade o tem utilizado como meio de controle das pendenmas existentes
no Juizo. ;

Vale ressalvar, entretanto, ao agrupador relativo aos processos que aguardam ‘andlise de
prevengdo, onde se verificou a existéncia de 173 (cento e setenta e trés) feitos estagmados.
Diante disso, determinou o Desembargador Corregedor a designagio pelo retor de
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13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema Ple-JT, foi constatada a existéncia de 34 (trinta e quatro) atas
de audiéncias pendentes de assinatura de Magistrados, a mais antiga datada de 20/03/2014 e a
mais- recente de 16/12/2014, relativas aos processos de n.° 0016208-12.2013.5.16.0009,
0016018-49.2013.5.16.0009, 0016019-34.2013.5.16.0009, 0016020-19.2013.5.16.0009,
0016021-04.2013.5.16.0009,  0016084-29.2013.5.16.0009,  0016137-73.2014.5.16.0009,
0016094-73.2013.5.16.0009, 0016223-44.2014.5.16.0009, 0016195-13.2013.5.16.0009,
0016394-98.2014.5.16.0009, 0016231-55.2013.5.16.0009,  0016233-25.2013.5.16.0009,
0016351-64.2014.5.16.0009,  0016025-07.2014.5.16.0009, (016033-81.2014.5.16.0009,
0016118-67.2014.5.16.0009, 0016169-78.2014.5.16.0009, 0016021-04.2013.5.16.0009,
(016223-44.2014.5.16.0009, 0016294-46.2014.5.16.0009, 0016073-97.2013.5.16.0009,
0016123-89.2014.5.16.0009,  0016071-30.2013.5.16.0009,  0016023-71.2013.5.16.0009,
0016599-30.2014.5.16.0009,  0016599-30.2014.5.16.0009,  0016107-38.2014.5.16.0009,
0016671-17.2014.5.16.0009, 0016592-38.2014.5.16.0009, 0016880-83.2014.5.16.0009,
0016676-39.2014.5.16.0009, 0016676-39.2014.5.16.0009 e 0016947-48.2014.5.16.0009.
Ap6s ‘diligéncia nos feitos supracitados, observou-se que nenhuma das atas em questiio se
encontra efetivamente aguardando assinatura do Juizo, desconhecendo-se, assim, o motivo
pelo qual estas tltimas persistem em ser listadas no relatério extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes — Integragio com AUD — Verificar audiéncias importadas™.

Diante desse cendrio, determinou o Desembargador Corregedor a expedigdo de Memorando
ao Setor de Apoio ao Sistema Ple-JT para estudo do caso, em complementagdo aos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015-SC, visando a exclusdo dos feitos em comento do
relatério supracitado.

13.2.4 Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, foi o Diretor de Secretaria indagado
sobre}J a utilizacio do lancador de movimentos no Sistema Ple-JT, sendo, na ocasido,
informado que os servidores da Vara correcionada o tem utilizado regularmente, a vista das
atividades desenvolvidas na Unidade.

Na oportunidade, porém, reiterou-se a importancia de ser empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contrdrio, certamente se observarao ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decorrentes dessa omisséo.

Isto porque, muito embora a maior parte dos movimentos relativos ao processo eletronico seja
realizada de forma automdtica pelo proprio sistema, existem langamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual,
sob pena de ulterior constatagiio de erros pelo validador de remessas do Tribunal.

Assim sendo, deverd a Secretaria continuar empregando o langador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

» ' Leildo ou praga
Desmembramento de feitos
Reunido a Processo

- Cumprimento de diligéncias
Requisi¢do de autos ou mandado
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Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucdo proviséria em definitiva
Reunidio de Processos

Concessdo de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatéria)

Baixado o incidente/recurso

Alterado o tipo de peticdo

Encerrada a execuc¢iio em processo

o

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se ommdos, causardo,
inclusive, distorgdes severas nos dados estatfsticos da Unidade.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1 Cumprimento de Mandados Judiciais

PRAZO MEDIO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Nome 2013 2014 Junho/2015
Ana Célia Ribeiro Henriques 13,69 5,41 5,62
Prazo Médio 13,69 541 5.62

*Fonte: SAPT!

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, atualmente, estd sendo obedecido pela
Unidade o disposto no art. 190 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, o qual
estabelece que os Mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo méximo de
09 (nove) dias, contados da data da distribuigfo, inclusive.

14.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizagio de audiéncias foram os seguintes:

Descri¢do
5 63 100263 Do Ajuizamento da Agfio até a Realizacio da 1° Audiéncia na Fase de Conhemmenlo -

Rito Sumarissimo | 11842 12041
| 264190264 Do A]utz?mento d:} Agao até a Realizagio da 1" Audiéncia na Fase de Conhecimento - 155.75 | 132.95
Exceto Rito Sumarissimo
Prazo Médio 131,70 | 125,47
267/90267 Do Ajl{lzamemo _da Acio atfa o Encerramento da Insirugio Processual na Fase de. 114,66 | 134,24
: " | Conhecimento - Rito Sumarissimo i |

(i Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instru¢do Processual na Fase de.:
268/90268 Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo (d&) 20 24580

Prazo Médio A | f]20058] 181,57

Fonte: Sistema e-Gestio

14.3 Julgamentos
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O prazo médio entre o ajuizamento da agfo até a prolagio de sentenca foram os seguintes:

Pescriciio

2013

2014

271196871 go A_;mzan}er}to da Acdo até a prolagiio de sentenga na Fase de Conhecimento - 122,51 | 138,88
: ito Sumarissimo
27219872 Do A_[ulzfqmenlo cla' A.cao até a prolagiio de sentenga na Fase de Conhecimento - 314,32 | 270,29
Exceto Rito Sumarissimo

Prazo Médio 206,32 | 194,07

269/9 ')2 59 Da co?c!usao até a prolagio de sentenga na fase de conhecimente - Rito 24,09 | 2479
: Sumarissimo

270/90270 SDa coriclflsao até a prolagdo de sentenga na fase de conhecimento - Exceto Rito 1533 | 1428
v umarissimo

! Prazo Médio 23,96 | 19,83

Fonte: Sistema e-Gestéo

Em relagdo aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolagdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

PRAZO MEDIO

MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
_ RS 38,22 32,56
FgHio Ribeiro Sousa
‘i RO - 14,08
' RS 1,00

rielle Amadq Boumann

RO -
RS 16,10 33,37
tia do Socorro Almeida de Sousa
: RO 15,33 8,92
; RS - 17,79
no Diomedes Galvio
RO - 14,82

+ . Fonte: Sistema e-Gestdo

14.4 Liquidacio
274 627 4 Do Ajuiz_amcnto da Acdo até o Encerramento da Liquidagdo - Rito 681,99 593,39
Sumarissimo
305 6305 Do Ajuizan:ler}to da Ac#o até o Encerramento da Liquida% Exceto 780,77 737,68
‘ Rito Sumarissimo

Prazo Médio A 748,82 [ 684,45

35980359 | Do Inicio ao Encerramento da Liquidagdo - Rito Supfaris_sTi g 166,16 58,88
37180371 | Do Inicio a0 Encerramento da Liquidagio - Excetq/Rito Sdr}iariss,%mo 21547 107,73
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Descrigiio 2013 2014

st A Prazo Médio

Fonte: Sistema e-Gesmo

14.5 Execucio

Descricio

308/90308 go Aj}llif.amenlo da Agdo até o Encerramento da Execugio - Rito 273 463,88
umarissimo
Do Ajuizamento da Aco até o Encerramento da Execugiio - Exceto '
309.’90309 tho Sumanssmo (Ente Privado) 941,41 s 103229
' i) Prazo Médio 904,287 880,70
282/90282 SDo A_lm.zamento da Acgdo até a Extingio da Execugdo - Rilo 273.00 463 38
umarissimao
307/90307 Do Ajl’.uz_amento da }.\gao até a ExtingBo da Execugdo - Exceto Rito o 0 561,00
Sumarissimo (Ente Privado)
310/90310 Do Ajl.uz'amemo da i‘\c;?o até a Extingdo da Execugfio - Exceto Rito N 550,00
Sumarissimo (Ente Piblico)
Prazo Médio 273,00 489,36
Fonte: Sistema e-Gestdo
14.6 Arquivamento
Item Descrigiio 2013 - 2014
281/90281 | Do Ajuizamento da Agiio até o Arquivamento - Rito Sumarfssimo 191,10 | 200,42
Do Ajuizamento da Agéc até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo E
306/90306 (Ente Privado) 509,19 441,39
Do Ajuizamento da Agdo até o Arquivamento - Exceto Rito Sumarissimo
311/90311 (Ente Piiblico) 725,722 | 734,95
' Prazo Médio 451,62. | 337,97

Fonte: Sistema e-Gestio

15 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

15.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 13/01/2015, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria no més de janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢des dos artigos 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1 Dos Autos Findos

P
Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em ca1xas aproprladas
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.2 Das Pastas

3
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A Vara do Trabalho, atualmente, mantém pastas reservadas ao arquivamento das cépias
fisicas de alvaris, memorandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais, atas de
audiéncia e sentengas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

Por fim vale registrar, em conformidade com o constatado in loco, que a Unidade niio utiliza a
tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio Regional.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que os equipamentos de informética e os
condicionadores de ar existentes na Unidade estdo em boas condigbes de uso, atendendo, em
geral, as necessidades da Vara correcionada.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informdtica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Cilculos; AUD (Automacgao de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public.

Especificamente quanto 2 utilizac@o do Sistema e-Public, o Diretor de Secretaria ressaltou que
a grande maioria das sentengas, decisdes, despachos e atas de audiéncias produzidas pelo
Jufzo esté sendo disponibilizada no site deste Regional, assim como as planilhas de calculos e
laudos técnicos periciais elaborados pela Unidade, tudo em conformidade com as orientagdes
repassadas por este érgio correcional.

Vale registrar que a Unidade cumpre o disposto no art. 10 da Resolugiio CSIT n.° 136/2014,
o qual estabelece a necessidade dos 6rgdos da Justica do Trabalho manterem instalados em
suas Unidades “equipamentos 2 disposigdo das partes, advogados e interessados para consulta
aos autos digitais, digitalizago e envio das pegas processuais e documentos em meio
eletrbnico”.

19 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendagiio n.° 11, de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas priticas objetivando a formagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, como exemplo, a impressdo em frente e verso de
documentos e a reutiliza¢fio de impressdes descartadas como rascunhos.

20 DO SISTEMA E-GESTAQ

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a substitui¢io do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestdo, com dados a serem considerados a partir de

janeftonOlB. . - .
Desde entiio, todas as estatisticas das Varas do Tr'abal;];:o{i e Regional sdo obtidas por meio

do referido sistema, que, como ressaltado alhures, j sé eficontra habilitado, inclusive, para
extragiio dos dados estatisticos oriundos do PJe-JT, festando claro que o referido Sistema ¢,
atualmente, o banco de dados de toda a Justiga Espetializada Nacional.

I
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Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto as Varas do Trabalho, “expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e realizando curso de capacitagio,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas as inconsisténcias outrora constatadas,

No entanto, até o més de junho/2014 todas as remessas geradas pelas Varas do Trabalho deste
érgao, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam sido rejeitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razao da verificagdo de inconsisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instituiu, em 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeigoamento do Sistema e-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor, o fazendo por meio da Portaria n.® 586/2014. :

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Almeida, lotada na Corregedoria, Juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologia da Informagido e Comunicagdes, gue também
integram o aludido Comité, trabalham exaustivamente, em conjunto com as "Varas do
Trabalho, em busca da resolugao definitiva para a celeuma constatada. ‘

Como resultado dessas ag@es, todas as remessas geradas pela Unidade até maio de 2015 se
encontram integralmente aprovadas, fato que merece o reconhecimento do Desembargador
Corregedor pelo resultado alcangado.

21 DA OUVIDORIA

Conforme informado pela Coordenadoria de Quvidoria deste Regional, durante o ano de 2014
até 16/06/2015, foram registradas 06 (seis) manifestagdes pertinentes 4 morosidade, relativas
aos processos de n.® 274/2010, 729/2010, 905/2010, 417/2009 e 16148/2014, em. tramxtagao
na Vara do Trabalho correcionada, todas ji concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES

Foram apresentadas as seguintes sugestdes pelo Juiz Titular da Unidade e pelo Diretor de
Secretaria: 1) Realizacdo de convénio com o Ministério da Previdéncia Social objetivando a
concessdo de acesso as Varas Trabalhistas deste Regional ao banco de dados do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), a fim de reduzir a quantidade de.expedientes
remetidos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) solicitando tal informagdo; 2)
Considerando que a escassez de dgua potdvel estd se tornando wm dos problemas mais
graves da atualidade, sugere-se, em conformidade com o jd solicitado por meio do Oficio n.°
055/2014-1090 (PA 6409/2014), a instalagcdo, no tethado dos prédios das Varas Trabalhistas
deste Regional, de um sistema voltado a captacdo de dgua das chuvas, o que nao apenas
acarretard a redugdo de gastos (impacto orgamentdrio), mas também a diminuigcdo do
consumo de dgua potdvel, com preservacdo dos recursos hidricos disponiveis na natureza e
promocdo da educacdo ambiental entre os Magistrados, servidores, terceirizados e
comunidade que fregiienta diariamente a Unidade correcionada.

—
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Em tempo, o Diretor de Secretaria solicitou informagdes sobre 02 (duas) das sugestdes
registradas no item 22 da Ata de Correigio 2014, ainda nio atendidas até o presente
momento, a saber: “I) Considerando que a forma atual de controle de fregiiéncia daqueles
gite laboram em regime de teletrabalho exige o dispéndio de tempo demasiado do Diretor de
Secretaria, o qual necessita inserir os hordrios de entrada e saida didrios para todos os
servidores que trabalham a distdncia, necessdrio se faz alterar o método empregado, a fim de
que este passe a ser realizado por meio de relatdrio mensal que aponte, de modo sucinto, as
presengas e eventuais auséncias/licencas; 2) Considerando que as 03 (trés) salas destinadas
ao arquivo definitivo da Unidades sao pequenas e jd estdo repletas de caixas antigas, bem
como que, por tal razdo, parte da salas de logistica e do almoxarifado deste Juizo jd estao
tomadas pelas caixas de arquivos excedentes, necessdria se faz a amplia¢do do espago fisico
correspondente ou, alternativamente, a remessa das caixas de arquivo mais antigas da Vara
ao arquivo geral deste Regional, para guarda ou andlise sobre a possibilidade de sua
eliminacao”.

Considerando a solicitagio supra, determinou, por fim, o Desembargador Corregedor a
expedigio de Memorando & Presidéncia, requerendo informages sobre as sugestdes acima
alinhadas, encaminhadas anteriormente por meio do Memorando n.° 447/2014-SC.

23 DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de
conservagiio, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de
trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias
abaixo.

Fachada Balcdo de Atendimento
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Secretaria

Mesa do Diretor de Secretaria Assessoria
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Arnmndrios

Arguive Definitivo Estacionamento

Convém ressaltar a organizagio da Unidade, no que se refere & acomodago de processos
fisicos, limpeza e conservagdo do mobilidrio.

24 DAS BOAS PRATICAS

Como boas priticas, foi constatada no Juizo correcionado a realizagdo dos procedimentos
baixo descritos:
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identificagdo imediata das contas judiciais destinatdrias dos valores bloqueados pelo
Jufzo, tudo em beneficio da expedigiio célere de alvaris e documentos correlatos;
Determinada a realizagode anotagdo pela Secretaria na CTPS do obreiro, o Juizo, em
ato continuo, tem ordenado a expedigdo de Oficio a Agéncia Local do Instituto
Nacional do Seguro Sccial (INSS) para que também secja efetuado o registro de tal
informagdo junto ao Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS); .
Identificagdo, no curso das inspegdes judiciais realizadas na Unidade, dos processos
mais antigos que ainda tramitam na fase de conhecimento e/ou execugdo, visando Ihe
conferir prioridade para o deslinde mais célere da acdo efou satisfaciio do montante
devido;

Antecipagao de audiéncias quando as partes externam interesse de firmar acordo para
deslinde do feito;

Manutencgdo de,‘pqr%n%pm, a Faculdade do Vale do Itapecuru (FAI), voltada a
promogdo de visita técnica as instalagSes da Vara Trabalhista, tendo como piblico
alvo os universitdrios que ali cursam o 7° periodo de Direito Bacharelado, os quais ndo
apenas vem a conhecer as rotinhas de trabalho da Unidade, como também tem a
oportunidade de acompanhar algumas das audiéncias realizadas pelo Juiz Titular;
Manutengédo de contato direto com Gerentes da Caixa Econdmica Federal ¢ do Banco
do Brasil objetivando solucionar imediatamente eventuais didvidas que surjam por
ocasiao do pagamento de Alvards expedidos pelo Juizo, a fim de conferir celerldade a
satisfacao do crédito em beneficio do trabalhador;

Consulta direta, via internet, ao andamento de Cartas Precatérias expedidas a outros
Juizos, a fim de cvxtar a elaboragdo de Oficios pela Secretaria, em prol da celeridade
processual.

25 DAS VISITAS

N3do houve visitas no periodo correcional.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2014 '

As seguintes recomendagoesr’determmagoes exaradas na ata do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

Houve redugdo na taxa de congestionamento da fase de conhecimento, a- qual veio a
atingir o patamar de 46,98%; :

A Unidade esti realizando o acompanhamento sistemdtico e regular de processos na
fase de execugao, revisando os feitos que se encontram em arquivo provisério;

A Meta 01 de 2014 do Judicidrio Nacional foi devidamente cumprida;

O Juizo estd elaborando de pauta regular e especifica de conciliagdo para processos na
fase de execugio; )
Apesar de continuar aquém do pretendido por este Regional (59%)/ o indice de
conciliagdo da Vara correcionada apresentou sensivel elevagagent € py/anos de 2013 ¢
2014, restando apurado em 49,24%, o melhor de todas as Idade Jud1c1ér1as deste
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Tribunal;

o -~ A Unidade esta observando a Recomendagio n.° 02/2011 da Corregedoria-Geral da
~ Justiga do Trabalho, que definiu a sequéncia de atos a serem seguidos pelas Unidades
Jjurisdicionadas na fase de execug¢fo, antes do arquivamento;
e A Vara estd utilizando os meios coercitivos necess4rios A obtengfio de uma execugiio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);
¢ - A Secretaria tem adotado todas as providéncias necessdrias a cobranga efetiva de autos
. retirados em carga por advogados com prazo de devolugio expirado;
¢ - Foram localizados pelo Juizo os processos de n.° 129/1996, 824/2010 e 256/2001,
restando juntadas devidamente as petigbes que se encontravam pendentes de tal
providéncia;
¢ A Unidade estd promovendo a revisdo dos itens de saldo/pendéncias do Sistema e-
- Qestao, cumprindo os comandos emanados do Comité Gestor Regional;
s Procedeu-se 2 atualizagao de quase todas as pendéncias referentes a processos fisicos
. (item 12.1 desta Ata), excegdo feita, entretanto, aos 95 (noventa e cinco) processos
- fisicos que aguardam atualmente a realizagdo de consulta ao Sistema INFOJUD, o
. mais antigo datado de 13/11/2014 (item 13.1 desta Ata);
e A maioria das pendéncias referentes a processos eletronicos se encontra devidamente
* atualizada, ndo havendo violagGes considerdveis aos prazos fixados no item 13.2 desta
- Ata;
o O Juizo estd utilizando a grande maioria dos agrupadores do Sistema Ple-JT como
meio de controle das pendéncias existentes na Vara, conforme verificado no item
- 13.2.2 desta Ata;
e A Unidade tem utilizado o langador de movimentos do Sistema Ple-JT, em
- - conformidade com o alinhado no item 13.2.4 desta Ata;
- Nao foram observados erros de ordenagdo processual nos processos analisados;
» Quando da remessa dos autos ao arquivo provisério, estd sendo lavrada pelo Diretor
~+ de Secretaria a competente certiddo, nos moldes estabelecidos no art. 163, §1° do
- Provimento Geral Consolidado;
e O Sistema e-Public estd sendo utilizado pela Vara Trabalhista para a publicagio de
* despachos, decisdes, atas de audiéncias e sentengas proferidas em autos fisicos;
e Esté sendo observado pela Unidade o comando inserto no art. 62 do Provimento Geral
" Consolidado deste Tribunal, quanto A necessidade de se designar data para a
publicagio da sentenga quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada a
- - Instrucio;
o Esti sendo assegurada tramitagio preferencial aos processos em que pessoas idosas,
menores e pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente;,
e A Secretaria estd mantendo pastas reservadas ao arquivamento de copias dos
' * mandados expedidos pelo Juizo em processos fisicos.

06 de 2014 do Judicidrio Nacional,

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedoy/regis far as determinagGes/recomendagbes nao
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cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve elevacao na taxa de congestionamento da fase de execugdo, a qual veio a
atingir o patamar de’85,52%, permanecendo acima da Meta estabelecida por este
Regional,;

Em se tratando de processos fisicos, 0 prazo médio para a prolagdo de despacho entre
os anos de 2013 e 2014 apresentou discreta elevagio para 18,27 dias, assim como o
quantitativo de feitos pendentes nessa tarefa, totalizando, atualmente, 281’ (duzentos e
oitenta e um);

Continuam a ser observados processos conclusos para julgamento com o Magistrado
Fdbio Ribeiro Sousa com prazo vencido, em descumprimento ao art. 69 do
Provimento Geral Consolidado;

Ainda nao estao sendo realizadas atividades itinerantes pelo Juizo;

O prazo médio apurado entre o ajuizamento da agdo e a realizagio da 1° audiéncia
continua elevado, restando contabilizado, ao fim de 2014, em 120,41 dias nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, e em 132,95 dias nos processos submetidos
ao rito ordinario; \

A Vara ainda nfio utiliza a tabela de temporalidade instituida por este Reglonal

27 DAS RECOMENDACOES

Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor deixa as

seguintes recomendacdes aos Excelentissimos Senhores Juizes vinculados A Vara clo Trabalho
de Caxias:

a)

b)

c)

d)

Implementem acOes visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento ¢ de execugdo, priorizando os procedimentos de concﬂlagao visando
adequar as taxas em foco as metas tracadas por este Regional;

Continuem insistindo na busca de melhores indices de conciliagio na fase de
conhecimento, tendo em vista o percentual alcangado nos tltimos anos, abalxo do
pretendido pelo Tribunal,;

Envidem esforgos imediatos, ainda que de forma gradativa, voltados 2 realizagfio das
consultas ao Sistema INFOJUD atualmente pendentes, onde se constatou o acimulo
de 95 (noventa e cinco) processos fisicos aguardando tal providéncia, o mais antigo
datado de 13/11/2014 (item 13.1 desta Ata);

Observem, quando da elaboragao da pauta de audiéncias, a necessidade de se reduzir
os prazos médios examinados no item 14.2 desta Ata, sobretudo os pertinentes 2
realizagio da primeira audiéncia e, em especial, nos processos submetidos ao rito
sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a adequé-los ao prazo estabelecido em
lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares razodveis;
Guardem observincia as Metas do Judicidrio Nacional, fixadas elo Conselho
Nacional de Justi¢a, a fim de lhes dar cumprimento integral ao fina)/de cada ano,
especialmente no tocante A Meta 05 de 2015 (item 11.2 desta At )‘/tlQ

Atente ainda para as Metas fixadas pelo Conselho Superior Z

rabalho,
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bem como para as Metas estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica deste
Tribunal, com destaque para as de n.° 10, 11 e 13 de 2015 (item 12.2 desta Ata), a fim
de lhes dar cumprimento integral;

Adotem providéncias eficazes, no prazo de 30 (trinta) dias, no sentido de reduzir ainda
mais os atuais 281 (duzentos e oitenta e um) processos fisicos conclusos para
despacho, bem como o prazo médio correspondente para realizagfio da tarefa, apurado
em 18,27 dias;

Continuem a observar 0 comando inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidado
deste Tribunal, quanto a designagfio de data para a publicagfio da sentenga, quando ndo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modo a conclusao dos autos para

_ julgamento sine die e a necessidade de intimago das partes pela via postal ou Didrio;

Julgue o Magistrado Fabio Ribeiro Sousa, no prazo de 05 (cinco) dias, os 30 (trinta)
processos que se encontram conclusos além do prazo legal, guardando, ainda,
observincia ao disposto no art. 69 do Provimento Geral Consolidado, que estabelece a
necessidade de se proferir a sentenga correspondente no prazo miximo de 10 (dez)
dias;

Realizem atividades itinerantes, em cumprimento ao disposto no art. 115, §1° da
Constitui¢io Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, propiciando, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Laboral;

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gestio, que continuem a fiscalizar e cobrar
do Diretor de Secretaria o correto manuseio do referido sistema.

28 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina & Secretaria, na pessoa do Diretor José Valdécio Ferraz
Junior, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

b)

Continue atentando para a necessidade de manter atualizadas as pendéncias constadas
no item 13 desta Ata, utilizando, quanto aos processos fisicos, os relatérios de rotina
disponiveis no SAPTI, a fim de sanear as tarefas correspondentes de acordo com a
ordem cronoldgica;
Especificamente quanto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico, devera o Diretor
de Secretaria:
I) Designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 01 (um) servidor para: 1) atualizar a Caixa
“Controle Manual - Prazos P6s-Sentenga”, com execugiio, no prazo de 10 (dez)
dias, das tarefas correspondentes que tenham excedido os prazos supracitados; 2)
efetivar a medida determinada no item 13.2.1, & vista dos relatérios produzidos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (Anexo XI);
3) diligenciar no agrupador referente a prpcessos que aguardam a andlise de
prevengdo, mencionado no item 132 desta Ata, de modo a atualizar i?
pendéncia correspondente, subm elfid Y| quando necessério, os feitos ali
elencados 2 apreciacdo do Juizo; e
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II) Instruir os servidores a se absterem, sempre que possivel, de manter processos na
Caixa “Controle Manual - Prazos Pds-Sentenga” além do prazo de 05 (cinco)
dias;

¢) Ao remeter 05 autos ao arquivo provisério, continue a lavrar certidio conforme
estabelecido no art. 163, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia
de depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos 0s meios coercmvos para o
éxito da execugio; Gx

d) Continue utilizando o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando 0 sempre
na publicagdo de sentengas, decisdes, despachos e atas de audié€ncias, a fim de dar
publicidade aos atos processuais na infernet, em cumprimento aos arts. 65 ¢ 112 do
Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

e) O atendimento ao ptiblico continue sendo realizado exclusivamente por servidor;

f) Permanega atento a regularizagio dos dados do Sistema e-Gestéo, conferindo os itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo XII, pois os dados ali relacionados
demonstram a real situagao da Unidade judicial;

g) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de modo a adotar as
medidas necessirias ao cumprimento das determinagdes nela contidas; .

h) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das demais determinagdes da presente ata.

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Extrair informagdes dos Sistemas e-Gestédo, Ple-JT e SAPTI, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade estd tomando prov1den01as quanto as
determinagGes insertas nesta Ata;

e Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT para estudo do caso
apontado no item 12.2 desta Ata, visando 4 exclusio dos feitos anteriormente
indicados do relatério extraido através do caminho “Audiéncia e ‘Sessdes —
Integracdo com AUD — Verificar audiéncias importadas”, tudo em complcmemo a0s
Memorandos n.” 60, 145 e 181/2015-SC; -

e Expedir Memorandos a Presidéncia para os fins alinhados no item 22 desta Ata,

e Expedir Memorando as Varas do Trabalho, a fim de lhes dar ciéncia das boas-préticas
assinaladas no item 24 desta Ata;

» Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor James Magno Aradjo Farias agradece a
colaboragio de todos aqueles lotados na Vara correcionada, em especial ao Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Titular Higino Diomedes Galvao pelo valioso trabalho que vem
realizando a frente da Unidade.

Na oportunidade, destaca, ainda, o primoroso trabalho desenvolvido pel§ Diretor José
Valdécio Ferraz Junior que com competéncia vem gerenciando as rotinas esem ¢nhadas pela
Secretaria.

Em tempo, reconhece os esforcos envidados pelos servidores Ana Céli

; . ,iro enriques,
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Rodrigo Ricardo Rodrigues dos Santos, Gina Demes de Castro, Lorenna Costa dos Santos S.
Neves, Eliomar Carvalho Vaz Filho, Francisco Ferreira Machado, Valdenia Céssia Oliveira
da Rocha, Ana Kelline Dantas Lisboa, Laire Montoril Soares Dantas, Carolinne Leite Lima e
Sandra Suely de Assis Santos, pelos estagidrios Ingryd Aurea de Santana, Daniel Vieira da
Silva, Keilane Conceigéio da Silva e Laiza Cristina Sudario dos Santos, e pelos terceirizados
Adaildo Graciliano Torres da Silva, Deusdeth Gonzaga da Silva, Ezelias Barros de Aradjo e
Francisco Ribeiro do Nascimento Junior, os quais desenvolvem harmoniosamente seus
misteres.

Por fim, niio poderia deixar de assentar a atengao dispensada pelos terceirizados Francinete
dos Santos Araijo e Francisco de Assis M. da Silva, por toda a cooperagio oferecida aos
membros da equipe correcional.

Com relagio as atividades judiciais desempenhadas na Unidade, anota ser dever do
Corregedor registrar os aspectos positivos e aqueles que merecem ser melhorados.

Nesse sentido, tem-se como pontos positivos:

e - O indice de conciliagfio atingido em 2014, a saber, 49,24%, o qual, apesar de ainda se
enconfrar abaixo da meta estabelecida pelo Regional (59%), foi o melhor dentre as
Varas Trabalhistas deste Regional;

» A reducfo na taxa de congestionamento da fase de conhecimento, a qual veio a atingir

- o patamar de 46,98%;
¢ Cumprimento das Metas 01, 02 e 06 de 2014 do Judiciario Nacional;
¢ Cumprimento, ainda que parcial, da Meta 01 de 2015 do Judicidrio Nacional, apurada
© até 31/05/2015 em 106,66%, e da Meta 09 de 2015 do Conselho Superior da Justica
‘-~ do Trabalho;
O cumprimento antecipado da Meta 06 de 2015 do Judicidrio Nacional;
¢ A reduciio de quase todos os prazos médios apurados nos itens 14.2, 14.3, 14.4, 14.5 ¢
_ 14.6 desta Ata;

e Atualizaciio de quase todas as pendéncias apontadas no item 12.1 da Ata de 2014, com
excegdo dos processos atualmente pendentes de consulta ao INFOJUD;

¢ A quantidade elevada de valores arrecadados em 2014 e 2015;

e A organizagdo da Unidade e as boas préticas adotadas.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador Corregedor, no cumprimento de suas
obrigagdes regimentais, deve registrar também os pontos que devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atengio especial as seguintes circunsténcias:

e ' Aumento da taxa de congestionamento da fase de execugio, a qual veio a atingir o
patamar de 85,52%;

e Elevagio no quantitativo de processos fisicos pendentes de despacho, totalizando
atualmente em 281 (duzentos e oitenta € um), bem como do prazo médio para adociio
da providéncia correspondente, apurado em 18,27 dias;

¢ Nio cumprimento da Meta 05 de 2014 do Judiciario Nacional;

o Redugiio no quantitativo de audiéncias realizad}s.-eintre os anos de 2013 e 2014, de

~2.903 (dois mil e novecentos e trés) para 2.054 (mil e cinquenta e quatro);

o ' Elevagdo do quantitativo de processos p er te: Y de liquidag@io, atualmente apurado

=« em 99 (noventa e nove). '
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A vista do cendrio geral, verifica, entretanto, o Desembargador Corregedor que a Unidade
correcionada realiza uma prestagio jurisdicional de qualidade, razdo pela qual incita a todos
que continuem buscando o aperfeigoamento constante de suas atividades, com o f1m maior de
dar efetividade 2 prestagéo jurisdicional.

31 DO ENCERRAMENTO

Ao primeiro dia do més de julho do ano dois mil e quinze, foi encerrada a presente Correi¢do
Periédica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo  Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araijo Farias mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretdrio da Corregedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular Higino Diomedes Galvao, por mlm, e pelo
Diretor de Secretaria José Valdécio Ferraz Junior=™ ———-
(‘_...-r-""
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