PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
BACABAL (MA)
-ANO 2015-
Processo Administrativo n.° 2935/2015

Aos quinze dias do més de junho do ano de doisemguinze, sob a orientagcdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presider@erregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 RegidAMES MAGNO ARAUJO FARIAS , iniciaram-se os trabalhos
de Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Balc@dA), com fundamento no artigo
682, inciso Xl, da Consolidacédo das Leis do Trawahartigo 27, inciso |, alinea “a”, do
Regimento Interno deste 6rgdo, sendo a equipe coonad, composta pelos integrantes a
seguir nominados, recepcionada pelo Excelentisss@ohor Juiz do Trabalho Substituto
Reinaldo de Souza Pinto, pelo Diretor de Secretls Gilvan Mendes da Silva e demais
servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

James Magno Araujo Farias Desembargador Vice-Rretsice Corregedor Regiona
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria Rabio
Fabiana Santalucia Fernandes Analista Judicigkiea Judiciaria

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciariddrea Administrativa
Luciano Rodrigues Chaves Filho Técnico Judiciadwea Administrativa

José Marlon Machado S. Brandgo Agente de Seguranga Judiciaria

Carlos Alberto Aguiar Agente de Seguranga Judiiari

2 DO ORGAO CORRECIONADO

Situada a Avenida Bardo de Capanema, n.° 258pb@entro, municipio de Bacabal (MA),
CEP 65700-000, a Vara do Trabalho correcionadarfada pela Lei n.° 7.471 de 30 de abiril
de 1986, possuindo linha telefonica de n.° (99) 136869 e endereco eletronico
vtbac@trt16.jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os Mpivsi maranhenses de Bacabal, Altamira
do Maranhéo, Alto Alegre do Maranhdo, Bom LugaejBide Areia, Coroata, Lagoa Grande
do Maranhéo, Lago da Pedra, Lago Verde, Matbes atteNMaraja do Sena, Olho D'agua
das Cunhas, Paulo Ramos, Pirapemas, Sao Mateuardnido e Vitorino Freire.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.° 13/2015, publicado no Diario Eletr@nida Justica do Trabalho no dia 11 de
junho de 2015, registrou que Correicdo em refeséisel realizaria no periodo de 15 a
17/06/2015. Foram devidamente cientificados o Jdizdvara do Trabalho de Bacabal,
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advamgmdo Brasil - Seccional Maranhéo e a
AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas deabalho deste Regional sdo
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestague, inclusive, jA se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Prasso Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), o Excelentissimo Senhor Deséargador Corregedor entendeu
por bem esclarecer, de inicio, que todas as inforrp@es de carater estatistico a serem
registradas nesta Ata de Correicdo serdo colhidasx@usivamente através do aludido
Sistema.

Diante desse cenério, os trabalhos correcionai¥)mdade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatorios eddsaido Sistema e-Gestéo; verificacdo das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Aaolhmgmento Processual Trabalhista da 12
Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Alditetronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT); averiguacd@m loco, de documentos, procedimentos e instalacdes djsaaalise
processual por amostragem e coleta de informag@stadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram pados tanto processos fisicos, como
eletrbnicos, em tramitacdo no Juizo, com espedimcdo aqueles que eventualmente
figuraram como objeto de denuncia ou pedidos deiggacias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria.

Assim, a equipe correcional, sob a orientacdo doelertissimo Senhor Desembargador
Corregedor, analisou 57 (trinta e um) processsgof e eletrdnicos, sendo que desse total
apenas 25 (vinte e cinco) receberam “Despachoonais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Juiz Bruno de Carvalho Motejunas exerce a tiddale da Vara correcionada desde
12/05/2012, conforme Portaria GP n.° 303/2012. Valgstrar, entretanto, que o referido
Magistrado, atualmente, encontra-se afastado de &tiddades judicantes para exercer o
cargo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Cardagia deste Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido até 31/12/2015.
Sobre férias, licencas e afastamentos, a Coordeaade Gestdo de Pessoas prestou as
seguintes informacgdes em relacdo a este:

» Férias: de 06/03 a 04/04/2014; de 09/06 a 08/04/204 20/11 a 19/12/2014; de 06 a

07/04/2014; de 12/04 a 05/05/2015.
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» Licencas e Afastamentos:

o De 04/01/2014 a 31/12/2015: para exercer o cargaldie Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal Regiodal Trabalho da 162
Regiao;

De 23/01 a 01/02/2014: licenca para tratamento aéde,;

o De 16 e 17/02/2014: para participar de AudiéncisbRea sobre a Eficiéncia
do 1° Grau de Jurisdi¢do, na cidade de Brasilia JDF

o De 18 a 21/02/2014: para participar da 12 Reuniaow GOLEPRECOR, na
cidade de Brasilia (DF);

o0 De 28 a 30/04/2014: para auxiliar nos trabalhos@arreicdo Ordinaria 2014
realizada na Vara do Trabalho de Acailandia;

o De 19 a 20/05/2014: para participar da 422 Reunif@oTrabalho e Assembléia
Geral Extraordinaria do CONEMATRA, na cidade de $lia (DF);

o De 30 a 31/07/2014: para participar do Programa @aana da Liberdade, na
cidade de Acailandia (MA);

o 12/08/2014: para participar do curso “O Impacto dafkeformas
Constitucionais na Administragédo Publica”, na cigade Sao Luis (MA);

o De 03 a 05/09/2014: para participar da 432 Reundm CONEMATRA, na
cidade de Natal (RN);

o De 04 a 07/03/2015: para participar do | Encontradibnal das Comissdes
de Seguranca, na cidade de Sao Paulo (SP);

o De 08 a 12/04/2015: para participar do 2° EncontNacional de Boas
Praticas da Justica do Trabalho, na cidade de Pdasegre (RS);

o De 06 a 08/05/2015: para participar do | SeminaNacional de Efetividade
da Execucdo Trabalhista, na cidade de Brasilia (DF)

o De 20 a 22/05/2015: para participar da 452 Assemab{@eral Ordinaria do
CONEMATRA, na cidade de Salvador (BA).

(@)

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho SubstRémaldo de Sousa Pinto também atua
na Unidade correcionada, conforme Portaria GP38f2814, isto desde 22/09/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacao a este:
» Férias: ndo houve.
» Licencas e Afastamentos:
o De 22/09 a 03/10/2014: para transito;
o De 07 a 11/10/2014: licenca para tratamento de saud
o De 13 a 17/10/2014: para participar da 22 Semana Fmmacéo de
Magistrados, na cidade de Séo Luis (MA);
o De 09/11 a 12/12/2014: para participar da 17° Cuds® Formacéo Inicial de
Magistrados, na cidade de Brasilia (DF);
o De 10 a 15/05/2015: para participar da Il Seman& dormacdo de
Magistrados, na cidade de Séo Luis (MA);

O Juiz Paulo Fernando da Silva Junior atuou na ‘areecionada no periodo de 07/01 a
01/08/2014, conforme Portaria GP n.° 06/2014.
A Coordenadoria de Gestao de Pessoas prestouwastssgnformacdes em relacao a este:
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Férias: ndo houve
Licencas e Afastamentos:
o De 07 a 19/01/2014: para transito;
o De 24 a 28/03/2014:. para realizar atividade itinata na cidade de
Pirapemas (MA).

Os Excelentissimos Senhores Juizes do TrabalhotitBtds a seguir elencados foram
designados para exercer a titularidade da Vara@omnada, nos termos abaixo indicado:

Mario Lucio Batigniani: de 24 a 28/03/2014 (awxiljade 12 a 16/05/2014 (auxiliar);
de 14 a 18/07/2014 (auxiliar); de 01 a 05/09/2044xi{iar); de 23 a 27/03/2015
(auxiliar); de 06 a 10/04/2015 (auxiliar); de 23004/2015 (auxiliar);

Paulo Fernando da Silva Santos Junior: de 04 a8(&)04 (titularidade); de 24 e
28/11/2014 (titularidade);

Erika Cristina Ferreira Gomes: de 25 a 29/08/2(dui(iar); de 08 a 12/09/2014
(titularidade);

Fabio Ribeiro Sousa: de 15 a 19/09/2014 (titulaié)a

Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa: de 22 a 26/09/2@itdlaidade); de 29/09 a
03/10/2014 (titularidade); de 07 a 13.01.2015 (&

Angela Cristina Carvalho Mota Luna: de 17 a 21/@1/(titularidade);

Lucas Silva de Castro: de 01 a 05/12/2014 (aukiliar

6.2 Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 12, inciso | c/c art.ih8iso Il, da Consolidacdo dos Provimentos
da CGJT, o Juiz Substituto que atua em carater fito a Unidade é assiduo,
comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantéiémnesa na cidade sede da Vara
Trabalhista.

No tocante ao Juiz Titular, afastado desde 04/Q%/P@ra exercer o cargo de Juiz Auxiliar da
Vice-Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal &tedido Trabalho da 162 Regido (Portaria
GP n.° 303/2012), convém registrar a assiduidade datimo junto a Unidade correcionada
até o inicio de seu afastamento, bem com a marddeteresidéncia na cidade sede da Vara.

6.3 Quadro Funcional

A relacdo nominal dos servidores da Vara do TrabdéhBacabal (MA), com os respectivos
cargos, formacéo profissional e fun¢cdes comissiasagél a seguinte:

SERVIDORES
Nome Escolaridade Cargo Funcéo

f . Ensino Superior - Diretor de Secretaria
Jos CllvEm Wemizs o Sl Direito (Técnico Judiciario - Area Administrativa CJ-03

Fernanda Teixeira de Ensino Suberior - Analista Judiciario - Area Judiciaria —

; ) Sup Especialidade Oficial de Justica Avaliador -
Almeida Direito
Federal
Francisco Carlos Ferreira da Ensino Superior - Analista Judiciario - Area Judiciaria FC-03
Cruz Junior Direito (Permutado do TRT da 52 Regido)
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SERVIDORES

Nome Escolaridade Cargo

Gilvan Pessoa Costa Juniof Ensino Superior - Analista Judiciario - Area Judiciaria )
Direito (Permutado do TRT da 152 Regido)
Ltz [reireits Lol el Ensino Superior - Analista Judiciario - Area Judiciaria FC-01
Ramos Direito
Teresinha de Jesus Carlas de Ensino Médio FC-02
Carvalho
et E‘;ﬁira CEES Ensino Médio Técnico Judiciario - Area Administrativa| FC-04
Marqueline de Almeida Ensino Superior -
. Iy FC-01
Martins Fisica
Ensino Superior - Requisitada
Ldcia Cristina Souza Macedo b (Auxiliar Administrativa da Prefeitura FC-02
Letras -
Municipal de Bacabal)
ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Nadia Ferreira Paulino Ensino Superior - Direito

Noélia de Lourdes Vale Vaz

Andréia Caroline Silva Macedp Ensino Médio

TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicao
Claudenilson Amaral Rodrigues
Francisco das Chagas Pereira Sil
Walber José Dias Silva
Inacio Neves Carvalho
Geane Bezerra Rodrigues da Silya  Servigcos Gerais

va Vigilante

Outras observacoes:

« A servidora Verbena Maria Leal Borges foi removjdaa a Secretaria do Pleno em
19/02/2015.

» O servidor Moisés Alves Belo Junior foi removidaga 52 Vara do Trabalho de Séao
Luis em 16/03/2015.

« A servidora Aurea Suzana de Souza Marques foi retagara a 52 Vara do Trabalho
de S&o Luis em 15/06/2015.

6.4 Relacao Servidorex Movimentacao Processual (Resolucédo n.° 63 do CSJT)
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PROCESSOS N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

SERVIDORES* SERVIDOR

CLASSE RECEBID OS/MEDIA
2012 A 2014

\% 1761 08 220,12

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analistiiciario — Area Judiciaria, Especialidade Ofitide Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refdmagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 @rés anteriores ao exercicio presente,
entre 1.501 (mil e quinhentos e um) a 2.000 (doaisprocessos deverao ter o seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze)dsees. Nesse contexto e considerando
que a Vara correcionada possui 08 (oito) serviddess-se que o seu quadro funcional se
encontrancompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

7.1 Pendentes de Finalizacdo em Maio/2015

FASE DE FASE DE FASE DE CARTAS PRECATORIAS E

CONHECIMENTO LIQUIDACAO  EXECUCAO DE ORDEM

2.472 604 1.751 78 4,905
Fonte: Sistema e-Gestédo

7.2 Fase de Conhecimento

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.°

FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2013 2014
Casos Novos de Conhecimento 2.555 1.632
Casos Pendentes de Conhecimento do Ano Antefior 3.335 1.382
Processos Baixados de Conhecimento 1.428 1.985
Taxa de Congestionamento 76% 61,79%

Fonte: Sistema e-Gestao
* O resulto dos processos pendentes de conhecimerano de 2013 sofreu altera¢6es quando de suatifieacéo para
0 ano de 2014 em razéo de ajustes promovidos peless Trabalhistas no Sistema e-Gestédo no cursandgpretérito.

Taxa de Congestionament
Fase de Conhecimento

80% - —
60% - 76% —
40% 61,79%
20% -
0% . .
2013 2014

A taxa de congestionamento indicada pelo graficmadeva em consideracéo o total de casos novazx€ssos autuados excluidas as

6



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

cartas precatdrias e as execugdes fiscais) queesggiram na fase de conhecimento (TCN), os caseadus (TPJB) e 0 estoque pendente
ao final do exercicio anterior ao periodo base (JQRilizando a férmula “1 - (TPJB / (TCN + TCP)indicada pelo Conselho Nacional de
Justica.

Como se observa, em 2014 a Vara correcionada tpeecentual da taxa em exame reduzido
para 61,79%, ocupando, assim, a 182 colocacaoantomidades que integram este Regional
(Anexo ).

Considerando que a meta do Tribunal para esseeirait 2014 foi de 35%, observa-se,
destarte, 0 sedescumprimenta

7.3 Fase de Liquidacao

PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2014 Maio/2015

Por calculos 191 224

Por artigos 0 0

Por arbitramento 0 0
Total 191 224

Fonte: Sistema e-Gestao

7.4 Fase de Execucao

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.° 76/2009)

FASE DE EXECUGCAO

2013 2014
Casos Novos de Execucao 363 643
Casos Pendentes de Execu¢do do Ano Anterior 1796 574
Processos Baixados de Execuc¢éo 642 1.632
Taxa de Congestionamento 70% 74, 77%

Fonte: Sistema e-Gestéo

* O resulto dos processos pendentes de execuca@ammale 2013 sofreu alterag6es quando de sua qigagifo para o

ano de 2014 em razao de ajustes promovidos peliasaabalhistas no Sistema e-Gestdo no curso dqpaetérito.
Taxa de Congestionament

Fase de Execucao

76% -

74%

72%

70% A

68% - 70%

66% T 1
2013 2014

T4,77%

A taxa de congestionamento indicada pelo grafiGmadeva em consideragdo o total de casos novosmguessaram na fase de execugao
(TCN), os casos baixados (TPJB) e estoque penderftaal do periodo anterior ao periodo base (TQRjlizando a formula “1 - (TPJB /
(TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional destiga.

Como se verifica, em 2014 a Vara correcionada eptes o percentual da taxa em exame
elevado para 74,77%, ocupando, assim, a 112 céloagre as Unidades que integram este

7
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Regional (Anexo ).
Considerando que a meta do Tribunal para esseeirdic2014 foi de 46%, observa-se, entao,

0 seudescumprimenta
Finalizando, mister € registrar que, em relacdoxeécuwgdo de créditos exclusivamente

previdenciarios, constatou-se na remessa 290] Jotdativa ao més de maio/2015 do Sistema
e-Gestéo, a existéncia de 45 (quarenta e cincoepsos em tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

PENDENTES PENDENTES
EMBARGOS DE | OPOSTOS CONCLUSOS JULGADOS PREJUD. 12/2014 05/2015

DECLARACAO

47

Fonte: Sistema e-Gestédo

FASE DE
LIQUIDIGAO/  RECEBIDOS CONCLUSOS JULGADOS BAIXADOS PE'I'ZEC')\';ES PEQBEC')\'JSES
EXECUCAO
Impugnacées 3
Sentenca de 01 0 0 0 0 01
Liguidacéo
Embargos a
Execucdo 176 231 229 1 11 16
Embargos a
Arrematacao 0 0 0 0 0 0
Embargos a
Adjudicacao 0 0 0 0 0 0
Excecdes de
Pré- 03 4 4 0 01 0
Executividade
Fonte: Sistema e-Gestao
OUTROS REQUERIDOS/ PENDENTES | PENDENTES
INCIDENTES ARGUIDOS CONEEbEIer | [RIFCIRIAS | [FIM=ICe: 12/2014 05/2015
R 38 28 26 0 27 28
de Tutela
SWEES € 54 3 7 0 11 41
Incompeténcia

Fonte: Sistema e-Gestédo

7.6 Cartas Precatoérias

PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO

RECEBIDAS DEVOLVIDAS 1212014 05/2015
94 90 129 78

Fonte: Sistema e-Gestéo

7.7 Recursos para o TRT
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BAIXADOS
RECEB/RE NAO (ACORDO/ PENDENTES | PENDENTES
RECURSOS  INTERP. yETipos. RECEB.  DESIST/ 12/2014 05/2015
FUNGIBIL.)
Recurso
Ordinario ST 490 >8 ° 21 268
Recu_rso 03 02 0 0 01 04
Adesivo
AgrayoNde 38 57 11 0 36 11
Peticao
Agravo de
Instrumento em 0 0 _ - 22 02
Recurso
Ordinario
Agravo de
Instrumento em
Agravo de 0 0 ) ) o °
Peticdo

Fonte: Sistema e-Gestéo

8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valoresgwida pela Unidade entre 2013 e 2014.

PAGAMENTOS/ARRECADACAO ANO 2013 ANO 2014
Valores Pagos aos Reclamantes R$7.591.949,97  RBAIBI90
Custas Processuais R$36.768,73 R$18.323,91
Contribuicdes Previdenciarias R$397.877,14 R$36183
Imposto de Renda R$9.037,37 R$2.416,44
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$0,00 R$0,00
Total R$ 8.037.646,21| R$ 5.323.069,07

Fonte: Sistema e-Gestéo

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Geerguanto a gestdo de processos no
Juizo, esta é norteada pela diferenciacdo de giidm entre os servidores lotados na
Unidade, utilizando-se como critério principal gigfio por setorizacao.

Assim, a definicdo de atribuicbes na Secretargité & partir de 06 (seis) setores principais:

» Balcdo: atividades de recebimento e remessa deegsos fisicos e eletrénicos,
documentos, pagamentos, consulta processual eiratamid ao publico em geral; é
destacada 01 (uma) servidora, auxiliada por estagjapara a realizacdo dessas
tarefas.
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* Rotinas da Secretaria: juntada de documentos €fpstinos processos fisicos e
eletronicos, publicacdo de notificagbes no DEJThfexdo dos expedientes de
Secretaria (alvaras, mandados, cartas precat@fasps, editais, certificacdo de
prazos etc.), atualizacdes de calculos, arquivamelefinitivo dos processos e
insercdo dos movimentos correspondentes no SAPdd; destacados 03 (trés)
servidores para realizacao das tarefas listadas.

» Assessoria: auxilio aos Magistrados na elaboragduidutas de despacho e decisfes;
sao destacados 03 (trés) servidores para realig@asaarefas em comento.

e Sistemas JUDS (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD): aax#dios Magistrados na
utilizacdo dos Sistemas; atividade realizada petet@r de Secretaria com o auxilio
de 01 (uma) servidora.

» Célculos e Liquidagdes: liquidacdo das sentengafenlas pelo Juizo e atualizacao
de célculos; para as tarefas de liquidacdo apeha@iia) servidora se encontra
devidamente capacitada; ja as atualizacdes delasiséo, em geral, realizadas por
todos os servidores da Unidade, remetendo-se alisedcapenas 0s que se revelarem
de natureza complexa.

« Pauta e Audiéncias: registro das atas, decisbeenéengas produzidas pelos
Magistrados nos processos fisicos; tarefa realipattaChefe de Audiéncia.

9.1.1 Teletrabalho

Segundo informagbes prestadas pelo Diretor de taeereapenas 01 (uma) servidora da
Unidade se encontra destacada para a realizactettabalho, a sabdieresinha de Jesus
Carlas de Carvalho, restando, pabservado o limite maximo de 30% (trinta por cento)
estabelecido pelo art. 4°, inciso 1, da Resoluédministrativa n.° 21/2014.

Indagado sobre o controle da produtividade da deraiem regime de teletrabalho, informou
o Diretor de Secretaria se encontrar acompanhasdtoabalhos desenvolvidos por esta
altima, tudo nos termos do art. 7° da Resolucao iAdinativa n.° 21/2014, reputando, nesse
contexto, comaatisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.

9.2 Autuacao

Em 2014 foram autuados na Unidade 1.728 (mil ecsptes e vinte e 0ito) processos
eletrdnicos, incluidas as cartas precatorias estodatitulos executivos extrajudiciais. JA em
2015, foram autuados, até 16/06/2015, 542 (quinsentjuarenta e dois) processos.

9.3 Intimagédo do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimacadMduostério Publico nas acdes que
demandam sua intervencdo, como nos casos em Guietesse de menor.

9.4 Tramitac&o Preferencial - Idoso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Varacmada ndo assegura tramitacao
preferencial aos processos em que pessoas idgsaanfi como parte ou interveniente, nos
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termos da determinacéo inserta no artigo 71 danllei0.471/2003, ratificada pelo artigo 18,
8 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidadael&segional.

9.5 Aguardando cumprimento de acordo

ITEM DESCRIGAO MAIO/2015
66 / 90066 | Fase de Conhecimento 415
81/90081| Fase de Liquidacao 1
104 /90104| Fase de Execucéo 21

Total 437

Fonte: Sistema e-Gestéo
9.6 Aguardando pagamento de Requisicdo de Pequenaldr (RPV)

Consoante informac0es prestadas pelo Diretor detaei@, existem cerca de 270 (duzentos e
setenta) processos, envolvendo 04 (quatro) muogipilbmetidos a jurisdicdo da Vara do
Trabalho de Bacabal, a saber, Alto Alegre do MagianBom Lugar, Lago da Pedra e Olho
D’Agua das Cunhas, aguardando a quitagdo do crgditcipal e previdenciario, todos em
fase de execucdo, cuja satisfacdo se dara medmmterario decorrente de acordos
celebrados com o Juizo correcionado, consistertegpreensao mensal de valores advindos
do FPM.

9.7 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatorio do SAPT1, atualizado até 16/06/2@bhistatou-se a existéncia de 12 (doze)
processos em carga com advogados, os mais antgadod de 02/12/2008, 30/11/2010 e
02/05/2013 (RTs 2036/1997, 1049/2010 e 86/1997).
Entretanto, conforme observadio loco pela equipe correcional, ja foram adotadas nos
processos em foco todas as providéncias necessasiaa restituicdo, encontrando-se estes,
atualmente, aguardando:

* RT 2036/1997: manifestacéo das partes envolvidasfipes de restauracéo dos autos.

* RT 1049/2010: manifestacéo das partes envolvidasfipes de restauracéo dos autos.

 RT 86/1997: o retorno de Carta Precatéria expegédia Juizo, objetivando a busca e
apreensao dos autos.

9.2 Ordenacao Processual

N&o foram constatados erros na juntada de petig@gesficacdo de prazos, numeragéo de
folhas, abertura de volumes, auséncia de idergéizae servidor e de inutilizacdo de espacos
em branco.

9.3 Atrasos Processuais

Foram observados alguns atrasos em alguns procassisados, como, por exemplo, nos de
n.° 726/2010 e 1655/2013.
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10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

No dia 16/06/2015, o primeiro dia livre para a deagéo de audiéncia era 13/08/2015.
Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de taeeresdo realizadas, em média, 17
(dezessete) audiéncias por dia na Vara correcioradeercas, quartas e quintas-feiras, nos
turnos matutino e vespertino, sendo incluidos @iaeinte em pauta, cerca de 09 (nove) feitos
sob o rito sumarissimo e 08 (0ito) sob o rito cadim

Especificamente sobre as audiéncias de execugaonou o Diretor que, apesar de inexistir
pauta especifica nesse sentido, a Unidade adatitieapde selecionar e designar audiéncias
em processos com maior probabilidade de celebrdedacordo, bem como de realizar
encaixes, de acordo com o interesse manifestads paltes, na pauta normal de audiéncias,
reservando, para tanto, geralmente as tercas-feiras

A respeito do tema, a equipe correcional colhendaios seguintes dados:

ITEM DESCRICAO TOTAL

60 /90060 | Processos Aguardando a 12 Sesséo déngiali 273
61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramentustta¢éo 208
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2013 2.5p4
172 /90172 Audiéncias realizadas em 2014 1.784

Fonte: Sistema e-Gestéo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia61B315, constatou-se a existéncia de
339 (trezentos e trinta e nove) processos penddetdespacho, sendo o mais antigo datado
de 10/04/2015 (Processo n.° 1030/2012).
Segundo 0 mesmo Sistema, o prazo meédio para totestdéh providéncia € 20,41 dias.
Quanto ao PJe-JT, restou apurada, na mesma datastéancia de 53 (cinglenta e trés)
processos movimentados para despacho, distribaidmsas seguintes Caixas:
e *“Analisar Despacho”. 10 (dez) processos, 0 maisgantlatado de 11/06/2015
(CartPrec 16521-05.2015);
*  “Minutar Despacho”: 32 (trinta e dois) processmgjais antigo datado de 15/05/2015
(RTSum 16178-43.2014);
* “Minutar Despacho - Exec”: 09 (nove) processos,asmantigo datado de 15/05/2015
(RTOrd 16134-24.2014);
e “Minutar Despacho - Lig”: 02 (dois) processos, oisnantigo datado de 12/06/2015
(RTSum 16059-82.2014).

Entretanto, convém ressaltar a existéncia de na{sldis) processos na Caixa “Concluso ao
Magistrado — ED”, com destinacéo incerta, ja quedpates de distribuicdo pela Secretaria
para fins de minuta de despacho, decisdao ou sentsepdo o mais antigo datado de
14/06/2015 (RTSum 17338-06.2014).
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10.3 Prolacao de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontrasigsendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a maio/2015:

ITEM DESCRICAO PENDENCIA

62 / 90062 Processos com Instrugdo Processual Encerrada AsgquirdProlacdo de o5
Sentenca

64 / 90064 Processos com Instruga(_) Processual Encerrada AsndwrdProlacdo de 0
Sentenga com prazo vencido

Fonte: Sistema e-Gestédo

Entretanto, no dia 16/06/2015, o Sistema PJe-Jitapa:

e 32 (trinta e dois) processos eletronicos conclysra prolagédo de sentenga com o
Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Reinaldo algéz& Pinto (Caixas “Analise da
Sentenca” e “Minutar Sentenca”), de n.° 0016232@®%6.5.16.0008 (05/06/2015),
0017066-12.2014.5.16.0008 (08/06/2015), 001617261K.5.16.0008, 0016172-
02.2015.5.16.0008, 0016174-69.2015.5.16.0008, 03-:64.2015.5.16.0008,

0016176-39.2015.5.16.0008, 0016177-24.2015.5.18,000 0016178-
09.2015.5.16.0008, 0016179-91.2015.5.16.0008, (IB-42.2015.5.16.0008,
0016129-65.2015.5.16.0008, 0016128-80.2015.5.18,000 0016232-

72.2015.5.16.0008 (09/06/2015), 0016243-04.2016.60D8, 0016266-
47.2015.5.16.0008, 0016228-35.2015.5.16.0008, (@3-2P.2015.5.16.0008,
0016250-93.2015.5.16.0008 (11/06/2015), 0016683614:.5.16.0008, 0016018-
18.2014.5.16.0008, 0017463-71.2014.5.16.0008, (31-82.2015.5.16.0008,

0016276-91.2015.5.16.0008, 0016283-83.2015.5.18,000 0016285-
53.2015.5.16.0008, 0017501-83.2014.5.16.0008, (r8-81.2014.5.16.0008,
0016720-61.2014.5.16.0008, 0016719-76.2014.5.18,000 0016756-

06.2014.5.16.0008 e 0016220-58.2015.5.16.0008 §17B1Q5), todos dentro do prazo
legal de 10 (dez) dias.

Nesse contexto, convém consignar haver sido castaicumprimento do disposto no art.

69 do Provimento Geral Consolidado, o qual estabeke necessidade de se proferir a
sentenca correspondente no prazo maximo de 10daez)

Ademais, verificou-se oumprimento do art. 67-A do Provimento Geral Consolidado, alqu
determina a obrigatoriedade de se realizar a ceécldos autos ao Juiz competente para o
seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro)shapas o encerramento da instrucgao.

Por outro lado, restou constatado, em alguns psoseodescumprimento do comando
inserto no art. 62 do Provimento Geral Consolidapi@nto & necessidade de designacdo de
data para a publicacdo da senten¢a quando nacigeofa audiéncia em que foi encerrada a
instrucao.

10.4 Conciliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido admsi Movimento pela Conciliacdo desde
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0 ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Redagdo n.° 08 do Conselho Nacional de
Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe coidtile, elaborando o Projeto Conciliar, que
tem como principal finalidade incentivar a cultuda conciliagdo, visando dar maior
efetividade e celeridade a prestacéo jurisdiciooam a reducdo do tempo de tramitagédo
processual nas Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regiggara o periodo de 2010 a 2014 é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagéo.

Em 2014, a pretensao do Tribunal era, entdo, atm@ndice de 59%, metado cumprida
pela Vara correcionada, que apresentou resultadiovadente a 27,85%, uma vez que
solucionou 1.490 (mil e quatrocentos e noventaggssos e conciliou 415 (quatrocentos e
quinze) acodes, ocupando, assim, o 18° lugar estr¥amas Trabalhistas deste Regional
(Anexo III).

INDICE DE CONCILIACAO 2013 2014

Pretendido pelo TRT 162 Regiéo 54% | 59%
Atingido pela Vara do Trabalho de Bacab]aﬂs,44% 27,85%
Fonte: Sistema e-Gestao

indices de Conciliagdo

80% -~

54% 59%

60% - e pretendido pelo TRT da 162
Regido

Vara correcionada

40% A

00 -
20% 27,85%

0% 16 44% . .
2013 2014

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que, do periéladadltima correicdo, realizada em
17/11/2014 até 16/06/2015, 02 (duas) conversfedikgéncia, sendo uma referente ao
julgamento da acéo e outra relativa ao julgameeatmcidente.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram ridara correcionada

10.6.1 Ano de 2014

MAGISTRADO CONCILIACOES* DIESRATIOS DECISOES* AUDIENCIAS*
Legado** PJe-JT*

Adriana Leandro de Sousa Freitas 0 0 0 2 0
Angelina Moreira de Sousa Costa 19 117 04 14 39
Erika Cristina Ferreira Gomes 30 186 15 35 89
Lucas Silva de Castro 13 312 58 31 79
Mario Lucio Batigniani 22 83 21 80 134
Nubia Prazeres Pinheiro Bogea 8 105 14 42 63
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DESPACHOS

Paulo Fernando da Silva Santos Junior 248 2.345 16 698 1.081

Reinaldo de Sousa Pinto 49 459 225% 101 212

Viviane Maria Oliveira de Souza 26 0 1 49 87
Total 415 4,191 1054 1.784

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.6.1 Ano de 2015 (Até Maio)

DESPACHOS

MAGISTRADO

CONCILIACOES* DECISOES* AUDIENCIAS*

Legado** PJe-JT*

Angelina Moreira de Sousa Costa 0 0 0 1 0
Lucas Silva de Castro 0 0 0 5 01
Luznard de Sa Cardoso 0 0 0 71 71
Mario Lucio Batigniani 0 0 0 173 182
Reinaldo de Sousa Pinto 169 1.648 558 408 691
Total 169 2.201 658 945

* Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: SAPT1

10.7 ltinerancia

No ano de 2014 até 16/06/2015 foram realizados pelao correcionado os seguintes

deslocamentos itinerantes:

PERIODO MUNICIPIO AUDIENCIAS REALIZADAS
25 a 27/03/2014 Pirapemas 95
24 a 26/03/2015 Alto Alegre do Maranh3o 59
06 a 09/04/2015 Altamira do Maranhag 69
28 a 30/04/2015 Coroata 76
05 a 07/05/2015 Coroata 71
Total 370

10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravale Peti¢cdo

Nos processos analisados, observou-se que ha leoatpsonunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraeopeticao interpostos, conforme dispde o
artigo 18, inciso I, da Consolidacdo dos Provimerda Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, poronta Recomendacdo n.° 02/2011,
definiu a sequéncia de atos a serem observados peldades jurisdicionadas na fase de
execucao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacdo do executado;
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b) Blogueio de valores do executado via SistemaEBYAIUD;

c) Desconsideracao da personalidade juridica daresg executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedseral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citacdo@mncs

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveiSisiemas BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Mandado de protesto notarial;

h) Arquivamento provisorio;

i) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apbprazo minimo de 01 (um) ano de
arquivamento provisorio e renovagao da pesquisdeles de todos os corresponsaveis com
as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

j) Arquivamento definitivo;

[) Audiéncia de tentativa de conciliacdo a qualguemento.

Com base na Resolucéo supra, o Excelentissimo S8@sembargador Corregedor, diante
dos processos analisados, dos dados extraidos E©1SAistema PJe-JT e das informacdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, observoapisas abaixo descritos.

10.9.1 Utilizagao dos instrumentos coercitivos
Em cumprimento ao art. 15, Il, da Consolidacéo iasrimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, observou-se que a Vara daalfralnle Bacabal apresentou, no curso de
2014 até 16/06/2015, os seguintes resultados:

CONSULTAS
ANO RENAJUD INFOJUD
2014 149 163
2015 94 54

Fonte: SAPT1

CONSULTAS BACENJUD

ANO Quantidade Valores

Blogueios Desbloqueios Transferéncias Blogueados Desblogueados Transferidos
2014 409 267 R$622.119,02R$261.525,79| R$355.727,2
2015 175 82 68 R$698.719,07R$163.717,66| R$454.632,32

Fonte: www.bacen.gov.br

10.9.2 Citacao de Sécios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vavaldabalho adota, em regra, a praxe de
citar o socio da empresa, cuja despersonalizagédica haja sido decretada pelo Juizo,
excecdo feita ao constatado na RT 797/1999, nargastdu exarado despacho correcional
sobre o tema.

10.9.3 Liberacéo de Depdsitos Recursais

A Vara correcionada libera o depodsito recursal enorf da parte reclamante se apurado
16
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crédito de valor inequivocamente superior ao deposi
10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucéo

A Vara do Trabalho ndo organiza pauta especiakrma®ente de conciliacdo para processos
na fase de execucéo.

Como afirmado no item 10.1 desta Ata, as audiérigaexecucao sao agendadas de modo
ndo regular, apos selecdo de alguns processosv@tadade manifestacdo de interesse das
partes envolvidas.

Entretanto, & vista da recomendacdo exarada no Meom Circular n.° 171/2015-SC,
informou o Juiz Substituto no Exercicio da Tituliade que ira estabelecer na Unidade pauta
regular e especial de conciliagdo para processdasgade execucao, fixando, de logo, a
ultima terca-feira de cada més para designacaadiérecias dessa espécie.

Sobre o tema, importa, ainda, registrar que duranté¢ Semana Nacional da Execucdao,
efetivada no periodo de 22 a 26/09/2014, houvertiipacdo da Vara correcionada, a qual,
entretanto, veio a realizar apenas 12 (doze) acid€rde conciliagdo das 16 (dezesseis)
previamente designadas, resultando na celebracdib deeis) acordos, no valor total de
R$30.857,09 (trinta mil e oitocentos e cinqliensate reais e nove centavos).

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, quaralsuspensao da execucéao, € obedecida a
disposicéo estabelecida no artigo 163, §81°, doifento Geral Consolidado deste Regional,
notadamente quanto a lavratura da certiddo comelgmbe pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdésito judicial ou maElue 0 esgotamento de todos 0s meios
coercitivos para o éxito da execucéao.

ITEM DESCRICAO MAIO/2015
327/90327| Saldo de Processos no Arquivo Provigbase de Liquidacaaq) 0
103/90103| Saldo de Processos no Arquivo Provigbase de Execucéo 60

Total 60

Fonte: Sistema e-Gestédo

10.9.6Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

ITEM DESCRICAO MAIO/2015

350/90350{ Processos com Devedores Inscritos no BNDT 455
Fonte: Sisteam&estao

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACI ONAL DE
JUSTICA (CNJ)

11.1 Ano 2014

11.1.1 Meta 1 de 2014
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Consiste em julgar quantidade maior de processasmigecimento do que os distribuidos no
ano de 2014.

A meta restara observada se o percentual de cueaionior maior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracdistdbuidos até 31/12/2014, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se que a Vara correciar@mleumpriu a meta descrita, atingindo
o percentual de 91,33%, conforme Sistema e-Gestéo.

11.1.2 Meta 2 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/20%lppnenos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidd20até.

Meta cumprida em ambos os periodos de referéncia, havendo,nantd, apenas 16
(dezesseis) processos pendentes de solucdo naeMetxame, de n.° 782/2012, 408/2012,
244/2009, 171/2012, 175/2012, 402/2011, 493/20141/2911, 995/2011, 1102/2011,
1130/2011, 1021/2012, 1144/2012, 1156/2012, 1132/2045/2010.

11.1.3 Meta 5 de 2014

Consiste em reduzir o congestionamento, em relag¢dra média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucao, em quadgreantual, quanto as execucdes fiscais,
e em 5% quanto as execucdes ndo fiscais e cumpgdrdersentenca.

Meta ndo cumprida, eis que apurado o percentual de 2,@ftfanto as execucdes nao fiscais

(abaixo de 5%) e percentual de reducéo inferi@ra guanto as execucao fiscais.

11.1.4 Meta 6 de 2014

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/201@0% das ac¢les coletivas distribuidas até
31/12/2011.
Metaintegralmente cumprida pela Unidade conforme observado via Sistema edGgest

11.2 Ano 2015

Para o0 ano de 2015, entre as metas gerais a seoenpanhadas por todos os segmentos do
Poder Judiciario, observam-se as seguintes, apleawustica do Trabalho:
e Meta 1 de 2015 - Julgar quantidade maior de proseds conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;
* Meta 2 de 2015 - Identificar e julgar, até 31/128(elo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013;
* Meta 5 de 2015 — Baixar quantidade maior de proseds execucao do que o total de
casos novos de execucgdo no ano corrente, em qualepeentual;
* Meta 6 de 2015 — Identificar e julgar, até 31/12B0as acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2012;
e Meta 7 de 2015 — Identificar e reduzir em 1,5% enae dos 10 (dez) maiores
litigantes em relac&o ao ano anterior.
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As metas em referéncia sédo definidas para terenproon@nto ao final deste ano.

Entretanto, para que as Varas Trabalhistas possatarccom tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncepge, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria esta envidarsdorgps no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o momento, a Corregedoria obteve éxito, apes@scalcular, até o més de maio do
corrente ano, as Metas 1, 5 e 6 de 2015, suprasitad quais seguem abaixo analisadas.
Quanto a andlise parcial das Metas 2 e 7 de 2(xt&, @nda se encontra em fase de
elaboracao, devendo ser divulgadas as Varas Tistaaltdo logo seja finalizada.

11.2.1 Meta 1 de 2015

Como visto, consiste em julgar quantidade maiopriEessos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano de 2015.

A meta restara observada se o percentual de cueaionior maior que 100%, ou seja, se 0S
julgamentos corresponderem a quantidade de pracditdbuidos até 31/12/2015, acrescida
de, no minimo, mais 01 (um).

Nesse contexto e estabelecendo, apenas para farsatise preliminar, o més de maio deste
ano como marco final, observa-se, a vista do SasteiGestao, que a Vara correcionadt
cumprindo a meta acima descrita, atingindo atualmente o parakde 185,84%.

11.2.2 Meta 5 de 2015

Consiste em reduzir o congestionamento, em relag¢dra média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucao, em quadgreantual, quanto as execucdes fiscais,
e em 5% quanto as execucdes ndo fiscais e cumpgdrdersentenca.

Fixando-se, apenas para fins de analise prelimmanés de maio deste ano como marco
final, observa-se, a vista do Sistema e-Gestaoadueidade correcionadssta cumprindoa
meta em foco, atingindo atualmente o percentudede’1%.

11.2.3 Meta 6 de 2015

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/201@)% das acles coletivas distribuidas até
31/12/2012.

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpraj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se, a vista do Sistema e-Ggegide a Vara correcionagé cumpriu
integralmente a Meta em exame.

12 OUTRAS METAS
12.1 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT

Para o ano de 2015, o Conselho Superior da Juti¢arabalho fixou algumas Metas, que
deverdo cumpridas por todas as Varas do Trabakte &egional até o final deste exercicio,
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e passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas@@oesegedoria, a saber:

* Meta 05 de 2015 — Reduzir o tempo médio de duragfgrocesso na primeira
instancia, em relacdo ao ano base 2014, em 5%o(porccento), até 2020.

* Meta 06 de 2015 — Idéntica a Meta 01 de 2015 dg CNJ

* Meta 07 de 2015 — Idéntica a Meta 02 de 2015 dg CNJ

* Meta 08 de 2015 — Idéntica a Meta 06 de 2015 dg CNJ

+ Meta 09 de 2015 — Aumentar o indice de Conciliagdd-ase de Conhecimento, em
relacdo & média do biénio 2013/2014, em 10% (dezgto), até 2020.

* Meta 10 de 2015 — Idéntica a Meta 07 de 2015 dg CNJ

* Meta 11 de 2015 — Idéntica a Meta 05 de 2015 do. CNJ

As metas em comento também sdo definidas, viagte,rpara terem cumprimento ao final
deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possamrcomtn tempo, elementos e condigoes
suficientes para recuperar possiveis deficiénctpgg, certamente, comprometeriam o
resultado final, esta Corregedoria estd envidarglor@s no sentido de proporcionar um
resultado parcial das Metas supracitadas.

Até o0 momento, excetuando as Metas idénticas abadsetidas pelo CNJ, esta Corregedoria
obteve éxito, apenas, em calcular, até o0 més de dwaicorrente ano, a Metas 9 de 2015,
supracitada, a qual segue abaixo analisada.

Quanto a analise parcial da Meta 05 de 2015, éstla &e encontra em fase de elaboracéao,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistasptfindeja finalizada.

12.1.1 Meta 9 de 2015

Consiste em aumentar o indice de Conciliacdo da asConhecimento, em relagdo a média
do biénio 2013/2014, em 10% (dez por cento), ak®20

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpralj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se, a vista do Sistema e-Gespde a Vara correcionads#io esta
cumprindo a Meta em exame, eis que observado percentusétvBcao inferior a zero.

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o

Para o ano de 2015, a Coordenadoria de Gestadégatemtambém fixou algumas Metas, as
quais deverdo observadas por todas as Varas dalfivatleste Regional até o final deste
exercicio, e passarao a ser fiscalizadas e acoragasipor esta Corregedoria, quais sejam:
* Meta 08 de 2015 — Elevar a performance jurisdidi@®al1l® Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020.
* Meta 10 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionanmenfase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
* Meta 11 de 2015 — Aumentar o numero de acordos logados na fase de execucéo,
em 6% (seis por cento), até 2020.
* Meta 13 de 2015 — Reduzir a taxa de congestionanmenfase de execucao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.
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* Meta 21 de 2015 — Aumentar a arrecadacao por poes 10% (dez por cento), até
2020.

As metas em exame, igualmente, sdo definidas,eviegra, para terem cumprimento ao final

deste ano.

Contudo, para que as Varas Trabalhistas possamrcomin tempo, elementos e condicdes
suficientes para recuperar possiveis deficiéncepge, certamente, comprometeriam o

resultado final, esta Corregedoria esta envidarslorgps no sentido de proporcionar um

resultado parcial das Metas supracitadas — excetaate n.° 21, uma vez que possui como
parametro de apuracao valores a serem verificanloanso deste ano de 2015.

Até o momento, esta Corregedoria obteve éxito doulea, até o0 més de maio do corrente

ano, as Metas 10, 11 e 13 de 2015, supracitadgsaésseguem abaixo analisadas.

Quanto a analise parcial da Meta 8 de 2015, esttaae encontra em fase de elaboracéo,
devendo ser divulgadas as Varas Trabalhistasptfindeja finalizada.

12.2.1 Meta 10 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestiento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.

Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpralj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se, a vista do Sistema e-Ggespde a Vara correcionadsio esta
cumprindo a meta acima descrita, eis que apurada taxa destmgamento igual a 74,96%.

12.2.2 Meta 11 de 2015

Consiste em aumentar o numero de acordos homolsgadtase de execucgéo, em 6% (seis
por cento), até 2020.

Fixando-se, apenas para fins de analise prelimmanés de maio deste ano como marco
final, observa-se, a vista do Sistema e-Gestdo, ajugnidade correcionadado esta
cumprindo a meta em foco, eis que apurado percentual dagéevnferior a zero.

12.2.3 Meta 13 de 2015

Como visto, consiste em reduzir a taxa de congestento na fase de execucdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020.

A meta, assim, restara observada se o percentogidat for menor ou igual a 60%.
Estabelecendo-se, apenas para fins de analisenpralj o més de maio deste ano como
marco final, observa-se, a vista do Sistema e-Ggespde a Vara correcionadsio esta
cumprindo a meta acima descrita, eis que apurada taxa destmgamento igual a 77,80%.

13 DAS PENDENCIAS
13.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAEM116/06/2015, constatou as seguintes
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pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS — PROCESSOS FiSICOS

Tramitacdo Quant.  Data Mais Antigo Proc. n.°
PeticBes/documentos
para juntar (Andamentos 09 22/01/2015 912/2011
302, 336, 905, 906 e 982
e-Doc para juntar 07* 11/01/2014* 582/2013*
Notificacbespara expedir 102 20/05/2015 171/2006
Editais para expedir 12 06/05/2015 1.413/2009
CENES [FECEIEES [FE1E) S 02/06/2015 391/2011
expedir
Oficios para expedir 18 26/05/2015 233/2012
« | Mandadospara expedir 56 03/06/2015 174/2009
& | Mandadospara cumprir 01 02/02/2015 1831/2009
J Realizacdo de célculoy ¢, 15/05/2015 1.044/2012
e (L|qU|_da(;ao)
Atualizacdo de célculos 21 06/05/2015 972/2012
Precatoério para expedir 02 14/01/2015 311/2013
Alvaras paraexpedir 09 03/06/2015 726/2010
MECINCL e o 07/10/2010 168/2004
entregar
Processos pal@quivar 100 27/04/2015 740/2006
Processos Despachados
Aguardanddistribuicaio 157 23/04/2015 602/2007
Certiddbes de créditos 0 i i
para expedir
Incluséo/Excluséo/ 64 i i
Alteracdo ndBNDT
Conclusos pardespacho 339 10/04/2015 1030/2012
Julgamento com prazo 0
%3 i B B
@ | vencido
¥ | Solicitagdo de penhoren
3 | line— BACENJUD 08 16/03/2015 203/2012
Consulta adRENAJUD 31 11/05/2015 179/2008
Consulta adNFOJUD 18 30/04/2015 1.094/2013

* Reportando-se a pendéncia "e-Doc para juntar”, eefir de Secretaria informou que o processo listado
como mais antigo da tarefa em comento, de n.° B82/2ndo teve o respectivo e-Doc juntado em razio d
ainda ndo haver sido locado pela Unidade. Assindgen processo mais antigo na pendéncia em foda eer

de n.° 316/1996, datado de 27/03/2015.

13.2 No Sistema PJe-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equigeional colheu os seguintes dados em
16/06/2015, apds consulta direta ao acervo de gsosearmazenado nas caixas de tarefas:

PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

-

% Tramitacdo Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°

& “

g8 | fguardondo - Cumprimento de| 4y 30/03/2015 0016193-12.2014

g Aguardando  Cumprimento  de

n guarganc b 39 24/02/2015 0016969-12.2014
Providéncias - Exec
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Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
Aguardando — Cumprimento  de 89 15/05/2015 0016724-98.2014
Providéncias - Liq
Aguardando  Apreciacdo pelal 4 13/11/2014 0016038-43.2013
Instancia Superior
Aguardando Ciéncia 116 20/05/2015 0016033-50.2015
Aguardando Ciéncia - Lig 12 03/06/2015 0016347-30.2014
Aguardando Ciencia da Decisdo 1, 08/05/2015 0017304-31.2014
ConPra
Aguardando ~ Cumprimento  de 263 17/03/2014 0016063-56.2013
Acordo ou Pagamento
Aguardando prazo - Recurso 04 16/06/2015 0016102-82.2015
Aguardando Término dos Prazos 14 20/05/2015 0016425-87.2015
Analisar Expedientes da Secretaria 04 09/06/2015 0016078-25.2013
Analisar Decisao 01 15/06/2015 0016130-50.2015
Analisar Decisdo - ConPra 37 11/06/2015 0017590-09.2014
Analisar Decisdo - Exec 02 08/06/2015 0016163-11.2013
Analisar Despacho 10 11/06/2015 0016521-05.2015
Andlise da Sentenca 01 15/06/2015 0016220-58.2015
Analise das Pericias 01 12/06/2015 0016361-77.2015
Analise de Execucao 05 09/06/2015 0016117-85.2014
Andlise de Liquidagdo 39 03/06/2015 0016858-28.2014
Analise do Conhecimento 63 01/06/2015 0016304-93.2014
Apreciar Admissibilidade de 16 15/06/2015 0016585-49 2014
Recurso
Apreciar Admissibilidade de 09 14/06/2015 0016026-29 2013
Recurso - ConPra
Arquivo Definitivo 631 16/06/2014 0016015-97.201
Cartas Devolvidas 87 16/12/2013 0016136-28.201
Concluso ao Magistrado - ED 02 14/06/2015 0017338-06.201
Controle Manual de Prazos - 20/05/2015 0016433-98.201
ConPraliq
Designar Audiéncia 07 15/06/2015 0016526-24.201
Iniciar Execucédo 04 12/06/2015 0016529-79.201
Minutar Sentenca 31 05/06/2015 0016237-94.201
Minutar Decisao 01 21/05/2015 0016132-54.201
Minutar Deciséo - ConPra 44 13/05/2015 0017659-41.201
Minutar Decisdo - Liq 11 09/06/2015 0017086-03.201
Minutar Despacho 32 15/05/2015 0016178-43.201
Minutar Despacho - Exec 09 15/05/2015 0016134-24.201
Minutar Despacho - Lig 02 12/06/2015 0016059-82.201
Operacodes da Audiéncia 223 26/03/2015 0017375-33.20]
Prazos vencidos 06 19/05/2015 0016130-84.201
Preparar Comunicacdo 157 04/06/2015 0016470-91.201
Produzir Expediente de Secretaria 01 20/05/2015 0016164-93.201
Publicar DJE 17 12/06/2015 0016370-39.201
Recebimento da Instancia Superior 02 08/06/2015 0016125-96.201
Reexame Necessario 01 15/06/2015 0017449-87.201
Remeter ao 2° Grau 45 08/06/2015 0017403-98.201
Triagem Inicial 08 16/06/2015 0016547-03.201
Transito em Julgado 24 14/06/2015 0017597-98.201
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PENDENCIAS — PROCESSOS ELETRONICOS

Tramitacao Quantidade Data do Mais Antigo Processo n.°
Valor Incompativel 16/06/2015 0016544-48.2015

Sobre as caixas em comento, foram observadas @st&sgocorréncias:

« Caixas "Aguardando Cumprimento de Providéncia", "Aguardando
Cumprimento de Providéncia - Exec" e "Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Liq"

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardaterminada providéncia
ou decurso de prazo geral para prosseguimentoie asvCaixas "Analise do
Conhecimento”, "Andlise de Liquidagao" e "Analigekkecucdo".

o Determinacao: todas as Unidades deverdo realizan@anhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comefio, de |hes conferir
tramitacao célere.

o Situagdo: foram constatados atrasos em algunsgz@e@nalisados, como, por
exemplo, os de n.° 0016715-39.2014.5.16.0008, (BH:89.2014.5.16.0008 e
0016490-19.2014.5.16.0008

» Caixas "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagametos”

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardancbmprimento de
acordo ou quitacdo de pagamento para prosseguirderieixto.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo realizan@anhamento semanal
dos processos armazenados nas caixas em comefio, de |hes conferir
tramitacao célere.

o Situacdo: foram constatados atrasos em algunsgsmx@nalisados, varios com
0 prazo da ultima parcela do acordo vencido e semlgger tramitacéo
posterior, como, por exemplo, nos de n.° 001755Z61%.5.16.0008 , 16797-
70.2014.5.16.0008 e 16439-08.2014.5.16.0008,.

» Caixa “Analise da Carta”

o Finalidade: remeter Carta Precatéria cumprida oo odmprida ao Juizo
Deprecante.

o Determinagéo: todas as Unidades devem se absteradger processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo,amtgua antes, a devolu¢cdo do
feito ao Juizo correspondente, em prol da celegigmdcessual.

o0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

e Caixas “Andlise de Execucdo”, “Andlise de Liquidacd” e “Analise do
Conhecimento”

o Finalidade: distribuir processos para as demajsasagxistentes no Sistema de
acordo com a tarefa pendente de realizagéo.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procedeiaamediata distribuicao
sempre que possivel.

o Situacdo: constatou-se a existéncia de 01 (um)epsocna Caixa “Andlise do
Conhecimento”, além do prazo acima estipulado, dé ©016304-
93.2014.5.16.0008 (01/06/2015).

» Caixa “Apreciar Admissibilidade de Recurso”
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o Finalidade: direcionar processos para as caixaslfgen do Conhecimento”,
“Concluso ao Magistrado” ou “Transito em Julgado”.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procadera imediata distribuicdo
sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

Caixa “Apreciar Urgentes”

o Finalidade: realizar a triagem imediata dos prazesgsie buscam o deferimento
de medidas urgentes, fazendo a concluséo do feikbagistrado competente, o
mais breve possivel.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devgndceder a sua imediata
analise e concluséo, tao logo possivel, ao Juiexarcicio na Vara.

o0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Arquivamento definitivo”

o Finalidade: direcionar processos para a caixa “WigDefinitivo”.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo promoweprazo de 05 (cinco)
dias, ao encaminhamento imediato de todos os moEemmazenados nesta
caixa ao “Arquivo Definitivo”, a fim de zerar e ecar a tarefa.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Arquivo definitivo”

o Finalidade: guardar definitivamente os processgsiaados pela Unidade.

o Determinacdo: todas as Unidades, ao direcionaresnepsos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, andlise criterioges dichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissoémngamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificacao ridmmsisténcias no Sistema e-
Gestéo.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadegeitos analisados.

Caixas “Atribuir Concluso ao Magistrado”

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidomMbistrado competente para
o julgamento do processo.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direcios as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serduinaos, até mesmo
porque o registro de conclusao na ficha procesairaénte é realizado apés tal
procedimento.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Roeea ja devolvidas aos
Juizos deprecantes.

o Determinacdo: todas as Unidades, ao direcionaresnepsos a esta caixa,
deverdo realizar, previamente, andlise criterioges dichas processuais
respectivas, a fim de sanear eventuais omissdé&ngamento de movimentos
imprescindiveis e, assim, evitar a verificacao rdmmsisténcias no Sistema e-
Gestao.
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o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadegeitos analisados.
Caixas “Concluso ao Magistrado”, “Concluso ao Magisado - Lig”, “Concluso
ao Magistrado - Exec” e “Concluso ao Magistrado - B”

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidortigo de conclusdo que sera
realizada no processo, se para despacho, decigalgamento, e o Magistrado
correspondente.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo direécios as caixas de Minuta
dos Juizes competentes, onde efetivamente serdminas, até mesmo
porque o registro de conclusao na ficha procesairaénte € realizado apés tal
procedimento.

o Situacdo: constatou-se a existéncia de 02 (dom)epsos na Caixa “Concluso
ao Magistrado - ED”, além do prazo acima estipulade n.° 0016939-
74.2014.5.16.0008 (29/04/2015) e 0017338-06.2016.3008 (04/05/2015).

Caixa “Controle de Desarquivamento”

o Finalidade: realizar as ac¢bes “Concluir desarquesatioi’ ou “Dar Ciéncia
(Indeferimento)”.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo aamsediato encaminhamento
sempre que possivel.

0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Controle Manual - Prazos Poés-Sentenca” e “Catrole Manual -
ConPralLiq”

o Finalidade: realizar o controle de prazos apokapéo de sentenca pelo Juizo,
a fim de dar encaminhamento ao feito nos casosteposicdo de embargos de
declaracdo, recurso ordinario e reexame necesséatose observada a
necessidade de ser realizada outra tarefa.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, procedendo aonsediato encaminhamento
sempre que possivel.

0 Situagdo: constatou-se a existéncia de 02 (dotgepsos na Caixa “Controle
Manual - ConPralLiq”, aléem do prazo acima estipujlade n.° 0016433-
98.2014.5.16.0008 e 0016137-76.2014.5.16.0008.

Caixa “Encaminhar Carta”

o Finalidade: possibilitar a expedi¢cdo de Carta Régiapela Unidade.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procederseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

0 Situagao: constatou-se a inexisténcia de processGaixa.

Caixa “Escolher Tipo de Arguivamento”

o Finalidade: realizar as acdes “Arquivar definitiverte”, “Arquivar
provisoriamente” ou “Cancelar Arquivamento”.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, procedendo adrsediato encaminhamento
sempre que possivel.
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0 Situacdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa
Caixa “Imprimir Correspondéncia”

o Finalidade: possibilitar a impressao de correspocidéproduzida e direcionar
0 processo a tarefa subsequente.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceaterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa

Caixa “Intimagbes Automaticas com Pendéncias - Con"e ‘“Intimacdes
Automaticas com Pendéncias - Liq"

o Finalidade: a tarefa surge nos casos em que arpgdma da publicacdo
automatica no Diario Oficial ndo foi possivel em&a de um dos pélos nao
possuir representante legal habilitado; tem poetoty, assim, possibilitar a
remessa dos autos a caixa "Ciéncia as Partes", pamxpedicdo de
comunicacdo, ou a caixa "Andlise do Conhecimentra mdocédo de outras
providéncias.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder imediato
encaminhamento do feito correspondente, sempreagssvel.

0 Situagdo: constatou-se a inexisténcia de processoaixa.

Caixa “Operacdes de Audiéncia”

o Finalidade: realizar atividades afetas a redes@maancelamento de
audiéncias ou ainda sua conversao em diligéncia,gma seguida direcionar os
processos correspondentes para uma das caixasidis®ddo Conhecimento".

o Determinagado: todas as Unidades deverédo realizatrot® semanal dos
processos armazenadas na caixa acima menciondta, de lhes conferir
andamento célere tdo logo realizada a audiénc@ectiga ou determinada a
adocéao de outra medida pelo Juizo.

o Situagao: ndo foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

Caixa “Prazos Vencidos”

o Finalidade: indicar os processos que, em tesetativeo decurso do prazo
processual correspondente vencido para prosseguaimerieito.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo encaiod) imediatamente, a
destinacéo final adequada.

o Situagcdo: constatou-se a existéncia de diversoxegsos nas Caixas
supracitadas além do prazo acima estipulado, comade n.° 0016130-
84.2014.5.16.0008, 0016644-37.2014.5.16.0008, (13-89.2014.5.16.0008,
0016504-03.2014.5.16.0008 e 0016089-54.2013.5.08.00

Caixas "Iniciar Liquidacao" e "Iniciar Execucao"

o Finalidade: realizar o langcamento dos movimentogidr Execucao” e "Iniciar
Liquidacdo" em fichas processuais, direcionanddedss correspondentes a
caixas existentes no Sistema, de acordo com atquef devera ser realizada, a
vista do caso concreto.
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Determinacédo: todas as Unidades deverdo se alssteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

Situagéo: ndo foram encontradas irregularidadesenos analisados.

Caixa “No de Desvio”

o

o

o

Finalidade: ajustar o fluxo de determinado processquivocadamente
movimentado, quando ndo for possivel a ado¢do tta ouedida igualmente
eficaz.

Determinacéo: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas, deweedcaminha-los,
imediatamente, a destinacao final adequada.

Situacdo: ndo ha tarefas de né pendentes.

Caixa "Preparar Comunicagao"

o

o

Finalidade: possibilitar ao servidor a producéodiersas comunicagdes e
outros atos, em especial Notificacdes, Intimac&ektais, Mandados, Oficios
(se para cumprimento por Oficial de Justica) ed3dPrecatorias.
Determinacédo: as atividades pendentes deveraeakzradas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) diasiasoas Unidades deverdo
produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, @spedientes acima
mencionados, sobretudo em se tratando de Mandddfisios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas P, pois somente atraves
dessa tarefa é possivel encaminhar os MandadoscmsO€onfeccionados a
Central de Mandados, bem como sdo registrados,eetnratando de Cartas
Precatérias, movimentos automaticos pelo PJe-JTdispansaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestao, s@bdeeinconsisténcias.
Situagéo: ndo foram encontradas irregularidadesenos analisados.

Caixa “Produzir Expediente da Secretaria”

o

o

o

Finalidade: realizar a producéo unicamente de AljaCertidées e Oficios (se
nao for para cumprimento por Oficial de Justica).

Determinacédo: as atividades pendentes deveraeakzadas pelas Unidades,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) diadasoas Unidades deverao se
abster de produzir, no fluxo desta caixa, Notifiez; Intimacfes, Editais,
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial Justica) e Cartas
Precatorias, uma vez que afetos a caixa "Preparau@icacao”.

Situagéo: ndo foram encontradas irregularidaddsitianalisado.

Caixas “Publicar DJe”, “Publicar DJe - Lig” e “Pub licar DJe - Exec"

o

o

o

Finalidade: possibilitar ao servidor a publicac@eapediente produzido pelo
Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

Determinacéo: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procademediato cumprimento
da tarefa, sempre que possivel, at¢é mesmo porcuelva realizacdo de
publicacdo em lote, medida esta simples e rapida.

Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadeseitos analisados.

Caixa “Remeter ao 2° Grau”
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o Finalidade: preparar o processo para remessa jposter 2° Grau, visando o
processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo procederseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagao: ndo foram encontradas irregularidadegaitos analisados.

» Caixa “Triagem Inicial”

o Finalidade: realizar exame inicial de processosa plieciona-los as caixas de
“Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistradmi "Dar Ciéncia as
Partes" visando o0 seu prosseguimento.

o Determinagao: todas as Unidades deveréo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procemerseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidadegeitos analisados.

» Caixa “Valor Incompativel”

o Finalidade: direcionar 0s processos para as caidas “Analise do
Conhecimento” ou “Concluso ao Magistrado” para exanprosseguimento do
feito.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se alesteadter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo procegterseu imediato
encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidaddsiteanalisado.

Diante desse quadro, devera o Diretor de Secrefgridesignar, no prazo de 05 (cinco) dias,
02 (dois) servidores para realizar triagem nas &%aif¥Aguardando Cumprimento de
Providéncia”, “Aguardando Cumprimento de Acordo @&agamentos”, “Andlise de
Conhecimento”;Concluso ao Magistrado - ED”, “Controle Manual er@PralLiq” e “Prazos
Vencidos”, visando a atualizacdo das pendénciasta@mias, com execucdo, no prazo de 10
(dez) dias, das tarefas correspondentes que temixaedido os prazos supracitados ou
tenham apresentado morosidade; 2) instruir osdmes a se absterem, sempre que possivel,
de manter processos nas Caixas “Analise de Conbatith e “Controle Manual -
ConPralLiq”, além do prazo de 10 (dez) dias; 3)rumsis servidores a evitar, sempre que
possivel, manter processos nas Caxias “Concluddaaistrado - ED” e “Prazos Vencidos”,
além do prazo de 05 (cinco) dias.

13.2.1 Relatdrios Circunstanciados
A vista de relatérios circunstanciados, emitidos #&i06/2015 pela Coordenadoria de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (Anexddrgm observadas ainda as seguintes
pendéncias:

Ordem Descricdo Quantidade
Relatério 001 Processos com saida da fase d(~a conhecimento sgamiamo de 05
solucéo
Relatorio 002 | Processos parados em uma tarefaisadma00 dias, exceto: em 03
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Descricdo
audiéncia, aguardando pagamento ou apreciacamptlacia
superior, arquivados ou devolvidos

Quantidade

Processos conclusos para julgamento sem solugaisale 30

Relat6rio 003 dias 02
Relatorio 004 | Processos conclusos para despaamemes ha mais de 30 dias 12
Relatério 005 Processos com determlnaga~o e pendentes de incilisiagao oy 01
exclusdo no BNDT
Processos no conhecimento ou na liquidagéo, nas joave
Relatorio 006 acordo, sem transito em julgado ou ha mais de E&0se¢m 323
pagamento de parcela Unica ou final
Relatério 007 Cartas precatorias r_eceblda_s ha mais de 180 diasla ndo 32
devolvidas ao juizo deprecante
Processos com possivel inconsisténcia entre egiatéa solugég
Relatorio 008 de arquivamento ha mais de 30 dias e ainda ausente 32
arquivamento
Relatorio 009 Cartas arquivadas ao invés de dedamdvi 01
Relatério 010 Processos com determinacéo de bloqueio no BACENJE&mM 0
determinag&o de registro no BNDT ha mais de 90 dias
Relatério 011 Processos com notificacdes via sistema para em&seumento 02
de identificacdo (CPF/CNPJ) cadastrado
Relatorio 012 Prazos médios de permanéncia do $gsoqeor tarefa 116
Processos solucionados e parados ha mais de 1fhdias
Relatorio 013 solucéo e ndo houve ED, RO, remessa ao TRT, TJ, 263
execucao/liquidacao iniciada ou arquivamento)
Relatério 014 Processos solucu,)nad.os, nos quais ha peticao uisoececebido 134
porém ainda sem remessa ao 2° grau
. S .
Relatério 015 Processos remetidos ao 2° grau sem langamentcel#mento 48
de recurso
Processos da classe Execugéo Fiscal que ndo poasuem
Relatorio 016 Procuradoria da Fazenda Nacional autuada devidaroenio 01
parte
Relatorio 017 Mandados criados ha mais de 7 diisda ndo enviados 16
Relatério 018 Processos néo arquwado§ ou nao remejudos comalespa 70
pendente ha mais de 60 dias
Relatério 019 Cartas precatorias exped|das ha mais de~180 diakaseamento 41
da juntada de devolucéo
Relatério 020 Manifestagdes juntadas ha mais dg 60 dias, senunenh 0
documento posterior
Relatorio 021 Cartas criadas ha mais de 60 diasegpediente de envio 02
L Processos com documentos ndo assinados ou ndadeadidue
Relatorio 022 . 03
impecam remessa ao TRT
L. Processos solucionados nos quais houve RO, perdiedecisdo
Relatorio 023 de admissibilidade, parados ha mais de 15 dias 149
L Processos envolvendo entes publicos autuados dtmsumario
Relatorio 024 . ~ : 17
ou sumarissimo e ndo arquivados
Relatorio 025 Processos para analise de vincukg&vocuradorias 03
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Considerando o constatado pelos relatérios supdiEt determinou o Desembargador
Corregedor ao Diretor de Secretaria, a designag@@razo de 05 (cinco) dias, de 02 (dois)
servidores para verificarem, em 30 (trinta) diaspandéncias relacionadas, com realce para
as indicadas no Relatorio 002, 006, 013, 014 e ¥i2ando sua atualizacdo e retificacdo de
eventual equivoco.

13.2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicipaileel do usuario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade n&o o tem utilizado comeio de controle das pendéncias
existentes no Juizo.

Isto porque, existem diversos dados que néo retrateealidade da Vara do Trabalho, como,
por exemplo, 87 (oitenta e sete) processos conlitagbes néo lidas, 444 (quatrocentos e
quarenta e quatro) processos com peticbes naoiagaec 108 (cento e oito) processos com
peticbes avulsas ndo apreciadas, 147 (cento e faagesete) processos sob analise de
prevencéo, dentre outros.

Vale dizer que, apesar de parte das tarefas comdeptes ja terem sido realizadas pela
Secretaria, tal circunstancia ndo é capaz, pab,diles excluir automaticamente 0s processos
correspondentes do agrupador respectivo, fazendmmse necessario a sua exclusdo manual
deste ultimo, na maioria dos casos, tdo logo cutamiatividade pendente.

Ademais, convém ressaltar especificamente sobregngpadores “Processos com Peticdes
Avulsas” e “Processos com Peticdes Nao Apreciadas’em estes a Unica ferramenta que
possibilita a Unidade verificar quando uma petigiava é protocolada em processos
eletrénicos. Desse modo, ao ndo se verificar cgulagdade esses agrupadores, perde-se o
controle da entrada de peticdes novas, atrasaadogio das providéncias cabiveis.

Diante disso, registrou o Desembargador Corregesdor necessario que o Diretor de
Secretaria designe 02 (dois) servidores para ditige em todos 0s agrupadores existentes no
Sistema PJe-JT da Unidade, de modo a verificar ssependéncias ali enumeradas
correspondem a realidade da Secretaria. Se obseryael tarefa correspondente ja foi
devidamente realizada, devera, de imediato, promouga exclusdo do agrupador
correspondente, a fim de, assim, atualiza-lo e piermm controle mais eficaz das atividades
pendentes de cumprimento.

13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatadxisténcia de 07 (sete) atas de
audiéncias pendentes de assinatura do Magistrado Parnando da Silva Santos Junior, a
mais antiga datada de 02/04/2014 e a mais recataea de 31/07/2014, a saber: 0016144-
05.2013.5.16.0008 (02/04/2014), 0016021-70.2016.60D8, 0016019-03.2014.5.16.0008
(22/04/2014), 0016097-94.2014.5.16.0008, 0016(BLZ26R 4.5.16.0008, 0016083-
13.2014.5.16.0008 (30/04/2014) e 0016353-37.2016.6008 (31/07/2014).

Apbs diligéncia nos feitos supracitados, obsen@upge nenhuma das atas em questdo se
encontra efetivamente aguardando assinatura do, Jigsconhecendo-se, assim, 0 motivo
pelo qual estas Ultimas persistem em ser listadaelatorio extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes Integracdo com AUDB- Verificar audiéncias importadas”.
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Diante desse cenario, determinou o Desembargadoedgedor a expedicdo de Memorando
ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-JT para estudeado, em complementacdo aos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015-SC, visando &usi@ dos feitos em comento do
relatorio supracitado.

13.2.4 Langador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eledirfoi o Diretor de Secretaria indagado
sobre a utilizacdo do lancador de movimentos ndel®@es PJe-JT, sendo, na ocasido,
informado que os servidores da Vara correcionatiEamoutilizado regularmente, a vista das
atividades desenvolvidas na Unidade.
Na oportunidade, porém, reiterou-se a importaneiaet empregado pela Unidade o langador
de movimentos acima mencionado, pois, do contraegamente se observardo ao longo do
tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestao decesrdatsa omissao.
Isto porque, muito embora a maior parte dos moviagerelativos ao processo eletrénico seja
realizada de forma automética pelo préprio sisteexéstem lancamentos especificos que
necessitam ser obrigatoriamente registrados pelvgdseres da Unidade na ficha processual,
sob pena de ulterior constatacdo de erros peldaddr de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empaleganlancador em comento, o qual
abrange os seguintes movimentos:

* Leildo ou praca

* Desmembramento de feitos

* Reunido a Processo

e Cumprimento de diligéncias

* Requisicdo de autos ou mandado

» Julgamento do conflito de competéncia

* Recebimento de documento pela Secretaria

» Execucéo provisoria em definitiva

* Reunido de Processos

» Concessao de efeito suspensivo a recurso

* Documento (Carta Precatoria)

» Baixado o incidente/recurso

» Alterado o tipo de peticao

* Encerrada a execugdo em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem espdeiatdo, pois, se omitidos, causarao,
inclusive, distor¢des severas nos dados estasdded/nidade.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1 Cumprimento de Mandados Judiciais
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Nome

2013 2014 Maio/2015

José Murilo Barbosa Duet&d Hog 0,96 -
Marcos Moura Silva 3,44 -
Fernanda Teixeira de Almeida 0,88
Francisco Carlos Ferreira da Cruz Junfd HoQ 0 -
José Murilo Barbosa Duete 0,96 -
Marcos Moura Silva 3,44 -
Pedro de Abreu Falcéo 0 -
Prazo Médio 1,48 0,88

*Fonte: SAPT1

A vista dos prazos médios coletados, observa-seafu@mente, esta sendbedecidopela

Unidade o disposto no art. 190 do Provimento GE€ahsolidado deste Regional, o qual
estabelece que os Mandados Judiciais devem seridase devolvidos no prazo maximo de
09 (nove) dias, contados da data da distribuig@dysive.

14.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacédo de audiéncias fasaseguintes:

Item

Descricdo
Do Ajuizamento da Agdo até a Realizacdo da 1% Awéna Fase de Conheciment
Rito Sumarissimo

2013 2014

P 69.00| 92,46

264/90264

Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 12 Awiiéna Fase de Conheciment
Exceto Rito Sumarissimo

P 82.20| 105,30

Prazo Médio

79,28 | 101,28

267/90267

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Ig&tuProcessual na Fase
Conhecimento - Rito Sumarissimo

429 66| 116,27

268/90268

Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da lg&tuProcessual na Fase
Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

d§; ag| 137,28

Prazo Médio

93,64| 130,89

Fonte: Sistema e-Gestéo

14.3 Julgamentos

O prazo médio entre o0 ajuizamento da acao atélaggmde sentenca foram os seguintes:

Item Descricdo 2013 2014
271/90271 Dp Alezam’enfto da Acéo até a prolagédo de senteadggase de Conhecimentd 83.25| 122,37
Rito Sumarissimo
272/90272 Do Aleza_lmento dq Agao até a prolacdo de senteadgaase de Conhecimentg 99.39| 139,31
Exceto Rito Sumarissimo
Prazo Médio 95,58| 134,12
269/90269 Da copcl_usao até a prolacdo de sentenca na faseormlgecimento - Ritg 12.00| 828
Sumarissimo
270/90270| Da concluséo até a prolacdo de sentenf@se de conhecimento - Exceto Rito0,6 8,21
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Item Descricdo 2013 2014
Sumarissimo

Prazo Médio 11,59 8,23

Fonte: Sistema e-Gestao

Em relacdo aos prazos meédios entre a conclusacabegso a prolacdo de sentenca por
magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

_ PRAZO MEDINO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
RS 19,52 -
Bruno de Carvalho Motejunas
RO 0,00 -
RS 0,00 -
Francisco José Monteiro Junior
RO 0,00 -
RS 7,00 5,00
Lucas Silva de Castro
RO - 3,78
RS 2,00 -
Marcelo Marques
RO - -
RS 0,67 1,46
Mario Lucio Batgniniani
RO - 0.89
RS - 1,00
Angelina Moreira de Sousa Costa
RO - 6,89
RS - 25,33
Erika Cristina Ferreira Gomes
RO - 32,82
RS - 0,00
Nubia Prazeres Pinheiro Bogea
RO - 3,13
RS - 8,24
Paulo Fernando da Silva Santos Jurter
- 6,73
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_ PRAZO MEDIO
MAGISTRADO RITOS DA CONCLUSAO A PROLACAO DE SENTENCA
2013 2014
RS - 9,45
Reinaldo de Sousa Pinto
RO - 11,36
RS - 0,00
Viviane Maria Oliveira de Souza
RO - 7,62
Fonte: Sistema e-Gestéo
14.4 Liquidacgéao
Item Descricao 2013 2014
274/90274| Do Ajuizamento da Acdo até o Encerraméatbiquidacéo - Rito Sumarissimo373,32| 513,65
305/90305 Do Aju,|za.1ment0 da Acdo até o Encerramento da Liagho - Exceto Ritg 603.49| 533,43
Sumarissimo
Prazo Médio 529,90| 530,76
359/90359| Do Inicio ao Encerramento da LiquidacRde Sumarissimo 53,86 | 56,59
371/90371| Do Inicio ao Encerramento da LiquidacBeceto Rito Sumarissimo 63,42 | 36,83
Prazo Médio 60,48 | 39,49
Fonte: Sistema e-Gestéo
14.5 Execugao
Item Descricao 2013 2014
308/90308 Do qu|z§1mento da Acdo até o Encerramento da BEx@xruc Rito 3.772.83| 63967
Sumarissimo
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da ExarucExceto
SOEIREE Rito Sumarissimo (Ente Privado) 906,37 856,75
Prazo Médio 1.688,14 797,54
282/90282 Do Ajylzgmento da Acdo até a Extincdo da Execuca®ito 2.268.67| 639,67
Sumarissimo
307/90307 Do Ajl{lzqmento da A.gao até a Extincdo da Execucixceto Rito i 503,67
Sumarissimo (Ente Privado)
Do Ajuizamento da Acao até a Extincdo da Execuclxceto Rito
SRR Sumarissimo (Ente Publico) 1.051 602,67
Prazo Médio 1.964,25 601,38
Fonte: Sistema e-Gestéo
14.6 Arquivamento
Item Descricao 2013 2014
281/90281| Do Ajuizamento da Acdo até o ArquivamerRito Sumarissimo 179,74 299,35
Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exdetim Sumarissima
306/90306 (Ente Privado) 570,86 364,80
Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exdeiim Sumarissima
311/90311 (Ente Pablico) 516,31 788,21
Prazo Médio 468,57 492,67
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Fonte: Sistema e-Gestéo

15 DA GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
15.1 DA INSPECAO JUDICIAL

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade cormaita no periodo de 07 a 13/01/2015, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Admitig&ran.® 210/2012, tendo Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoniaésale janeiro do corrente ano, restando
atendidas as disposi¢des dos artigos 197 e 206odartento Geral Consolidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL
16.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sdo devidamente paglaisi em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no argleifiaitivo.

16.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho, atualmente, mantém pastasvadas ao arquivamento das copias
fisicas de alvaras, memorandos, oficios, mandatbotas precatorias, atas de audiéncia e
sentencas proferidas pelo Juizo.

Entretanto, conforme constatado loco, a Unidade n&o utiliza a tabela de temporalidade
estabelecida por este Egrégio Regional.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria inforgpe o mobiliario, os equipamentos de
informatica e os condicionadores de ar existeraddnmidade estdo em boas condi¢gfes de uso,
atendendo, em geral, as necessidades da Varaicoada.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os rdgeguiprogramas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): SAPS$itema de Calculos; AUD
(Automacéo de Salas de Audiéncia); e-Doc; e-Public.

Especificamente quanto ao Sistema e-Public, o @irde Secretaria informou utiliza-lo
apenas eventualmente e apenas para a publicagdgudeas decisdes.

Por fim, vale registrar que a Unidadempre o disposto no art. 10 da Resolugdo CSJT n.°
136/2014, o qual estabelece a necessidade dossédgddustica do Trabalho manterem
instalados em suas Unidades “equipamentos a dggaodas partes, advogados e interessados
para consulta aos autos digitais, digitalizacdnwoedas pecas processuais e documentos em
meio eletrénico”.
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19 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendac&o n.° 11, de 22 de maio @&, 2[d Conselho Nacional de Justica,
observou-se na Vara correcionada boas préticagivabjdo a formacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, destacando-se, comm@re a impressédo em frente e verso de
documentos e a reutilizagdo de impressodes desaarntatho rascunhos.

20 DO SISTEMA E-GESTAO

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Supedio Trabalho, a substituicdo do Boletim
Estatistico do 1° Grau pelo Sistema e-Gestéo, caiosda serem considerados a partir de
janeiro/2013.

Desde entéo, todas as estatisticas das Varas dalfoaleste Regional sdo obtidas por meio
do referido sistema, que, como ressaltado alhjaese encontra habilitado, inclusive, para
extracdo dos dados estatisticos oriundos do PJegféndo claro que o referido Sistema €,
atualmente, o banco de dados de toda a Justicai&smeda Nacional.

Como a veracidade dos registros processuais jun®A#T1 compete as Unidades judiciais
respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto \lexas do Trabalho, expedindo
Memorandos, encaminhando equipe para auxilitmco e realizando curso de capacitacao,
tudo com o objetivo de serem saneadas todas assist&ncias outrora constatadas.

No entanto, até o més de junho/2014 todas as ramgssadas pelas Varas do Trabalho deste
orgao, relativas aos anos 2013 e 2014, haviam reigitadas pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, em razao da verificacdo denisténcias.

Diante desse quadro, a Presidéncia Regional instiam 17/06/2014, o Comité Gestor
Regional para manutencdo e aperfeicoamento do n&iste-Gestdo, coordenado pelo
Desembargador Corregedor, o fazendo por meio dariRon.° 586/2014.

Desde entdo, a servidora Olivia Maria Oliveira Althae lotada na Corregedoria, juntamente
com servidores da Coordenadoria de Tecnologiafdamiacdo e Comunicacdes, que também
integram o aludido Comité, trabalham exaustivamesta conjunto com as Varas do
Trabalho, em busca da resolucao definitiva pasleuma constatada.

Como resultado dessas ac¢les, todas as remessdasgpeda Unidade até maio de 2015 se
encontram integralmente aprovadas, fato que meyeeeonhecimento do Desembargador
Corregedor pelo resultado alcancado.

21 DA OUVIDORIA

Conforme informado pela Coordenadoria de Ouviddeste Regional, durante o ano de 2014
até 01/06/2015, foram registradas 18 (dezoito) festsicbes pertinentes a morosidade,
relativas aos processos de n.° 2015/2013, 846/3wL32012, 9/2010, 610/2007, 916/2012,

194/2012, 1809/2013, 1340/2009, 586/2012, 2133/20188/2008, 979/2012, 1125/2008 e
407/2012, em tramitacéo na Vara do Trabalho canecia, todas ja concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES
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Foram apresentadas as seguintes sugestfes petor Riee Secretarial) Considerando a
atual classificacdo desta Vara Trabalhista, bem cogque, até 15/06/2015, ja foram
expedidos 1.106 (mil cento e seis) mandados judjcgugere-se a lotacdo na Unidade de
mais 01 (um) Analista Judiciario - Area Judiciari&specialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal ou, pelo menos, a designacao legge, no minimo, semestral, de 01 (um)
Analista Judiciario - Area Judiciaria, EspecialidadOficial de Justica Avaliador Federal,
para prestar auxilio a Unidade durante 30 (trintdlas corridos; 2) Expansédo do projeto
“Ginastica Laboral” para as Varas do Trabalho doterior do Estado; 3) Celebragédo de
convénio com o Ministério da Previdéncia Sociatando a concessado de permisséo para a
realizacdo de consultas ao CNIS de trabalhadorestojuao banco de dados Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); 4) Instalacaoateador wi-fi nas Secretarias das Varas
Trabalhistas deste Regional; 5) Alteracdo do Sistete Ponto quanto & marcacdo dos
servidores destacados para a realizacao de telefifal para que, ao invés de marcacao dia
a dia, seja bastante e suficiente apenas a indieggglo Diretor de Secretaria do periodo
total trabalhado em determinado més.

A vista das sugestdes de n.° 01/03 e 04/05, forrmido ao Diretor de Secretaria que esta
Corregedoria fara expedir Memorandos, respectivénanPresidéncia e & Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, para ieifmxame de suas viabilidades e
adocao das providéncias cabiveis.

23 DAS INSTALACOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade, atualmente, possuaiagbes fisicas inadequadas as atividades
desenvolvidas, conforme fotografias abaixo.

AT A

sy

Fachada Balcao de Atendimento
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Secretaria

Sala de Audiéncias

.

Hall de Espera Sala da OAB
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\\“

Area dos Fundos

Visando conferir melhores condi¢cdes de trabalhonaladle, até para fins de ampliagdo do
espaco fisico atualmente existente, este Regital envidando esforcos para finalizar a
construcdo da nova sede da Unidade, conforme #ftagrabaixo:
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Quanto a organizacdo da Unidade e acomodacao despos, convém registrar, entretanto,
merecerem tais aspectos atencao do Diretor det8eargrincipalmente quando da mudanca
para nova Sede, ocasido extremamente oportunagmganizacido da Vara e reestruturacéo
da guarda de feitos.

24 DAS VISITAS
N&o houve visitas no periodo correcional.

25 DO CUMPRIMENTO DAS_ RECOMENDACOES E DETERMINACOES
INSERTAS NA ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2014

As seguintes recomendacdes/determinacdes, exara@da do ano anterior, foram cumpridas
pela Unidade:

* Houve reducéo na taxa de congestionamento da &aserthecimento, a qual veio a
atingir o patamar de 61,79%;

« Constatou-se grande reducdo no quantitativo deepsos pendentes para despacho de
1.125 (mil e cento e vinte e cinco) processos dfsipara 339 (trezentas e trinta e
nove) acbes, bem como decréscimo do prazo médm g@dwcado da providéncia
correspondente de 51,38 dias para 20,41 dias;

* N&o mais foram observados erros de ordenacéo gru@ie®s processos analisados;

e A Vara esta utilizando os meios coercitivos neaissa obtencdo de uma execucao
eficiente (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD);

» Estdo sendo realizadas pelo Juizo atividadesatines, em cumprimento ao disposto
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no art. 115, §1°, da Constituigcéo Federal;

N&o foram observados processos conclusos para@ootke sentenga com prazo legal
vencido;

A Secretaria esta mantendo pastas reservadas aiwaangnto de coOpias fisicas de
alvards, memorandos, oficios, mandados, cartasatpreas, atas de audiéncia e
sentencas proferidas pelo Juizo;

A Unidade estd observando a Recomendacdo n.° A2t Xorregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que definiu a sequéncia deaserem seguidos pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execucéo, antes dovargento;

As pendéncias referentes a processos fisicos smtemm devidamente atualizadas,
conforme observado no item 12.1 desta Ata;

A Secretaria tem adotado todas as providénciassé&cas a cobranca efetiva de autos
retirados em carga por advogados com prazo de ugmEexpirado;

A Unidade tem utilizado o lancador de movimentos $istema PJe-JT, em
conformidade com o alinhado no item 13.2.4 desta At

Quando da remessa dos autos ao arquivo provissia,sendo lavrada pelo Diretor
de Secretaria a competente certiddo, nos moldabedstidos no art. 163, 81°, do
Provimento Geral Consolidado;

A Unidade est4 promovendo a revisdo dos itens le/pandéncias do Sistema e-
Gestéo, guardando ainda atencao as determinagdedas do Comité Gestor.

Vale registrar, ainda, o cumprimento das Metas (6 edle 2014 do Judicidrio Nacional,
examinadas no item 11.1 desta Ata.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor regists determinacées/recomendacdes nao
cumpridas, bem como o0s aspectos que ainda merexegprimorados. Nesse sentido, Juizes
e servidores devem atentar para o seguinte:

Houve elevacdo na taxa de congestionamento dadiasxecucdo, a qual veio a
atingir o patamar de 74,77%, ficando acima da Mstabelecida por este Regional;

O indice de conciliacédo, apesar de ter sofridareliaelevacao entre os anos de 2013 e
2014, continua aquém do pretendido por este Reg(68&o), restando apurado em
27,85%;

A exemplo do verificado em relacdo a Meta 01 de3205 Meta 01 de 2014, mais
uma vez nao foi cumprida pela Unidade a Meta 020d€! do Judiciario Nacional, na
qual, novamente, o Conselho Nacional de Justigaifoomo objetivo a ser perseguido
pelo Poder Judicidrio o julgamento de quantitaticwaior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Apesar de haver na Unidade acompanhamento sistengtiegular de processos na
fase de execuc¢do, com revisdo dos feitos que sEtam em arquivo provisorio,
ainda ndo esta sendo confeccionada pela Unidad&a pagular e especifica de
conciliagdo nesse sentido;

N&o houve cumprimento das Metas 01 e 05 de 2034idiciario Nacional,

Ainda ndo estad sendo observado pela Unidade o comerserto no art. 62 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanttecessidade de se designar
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data para a publicacdo da sentenca quando naaigeofea audiéncia em que foi
encerrada a instrucéo;

* Apesar de relativamente atualizadas as pendénciaSislema PJe-JT, continuam
sendo observados atrasos e violagbes aos prazmslais no item 13.2 desta Ata,
notadamente nas Caixas “Aguardando Cumprimentorded@ncia”, “Aguardando
Cumprimento de Acordo ou Pagamentos”, “Andlise dal@&cimento”;'Concluso ao
Magistrado - ED”, “Controle Manual - ConPraLiq” Brazos Vencidos”;

» O Sistema e-Public ndo esta sendo utilizado dewedé&rpela Vara Trabalhista para a
publicacdo de despachos, decisfes, atas de aadiénsentencas proferidas em autos
fisicos;

» O prazo médio apurado entre o ajuizamento da ag@oealizacdo da 12 audiéncia
apresentou elevagéo entre os anos de 2013 e Z&tdndo contabilizado em 92,46
dias nos processos submetidos ao rito sumarisgirea 105,30 dias nos processos
submetidos ao rito ordinario;

* Apesar de a Unidade haver reduzido pela metadeantitativo de Alvaras prontos
para entregar, ainda se observa quantitativo cerssidl de Alvaras nessa situacao, a
saber, 84 (oitenta e quatro), o0 mais antigo datied®7/10/2010 (RT 168/2014);

« A Vara ainda ndo estad assegurando tramitacdo enefal aos processos em que
pessoas idosas, menores e pessoas acometidasga doeve figurem como parte ou
interveniente;

e O Juizo ainda néo esta utilizando os agrupadoreSistema PJe-JT como meio de
controle das pendéncias existentes na Vara, coefeanficado no item 13.2.2 desta
Ata,;

* A \Vara ainda nao utiliza a tabela de temporalidadgtuida por este Regional.

26 DAS RECOMENDACOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedims que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste RegionalkiGspmente em decorréncia do constatado
nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Sefllfesembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendacfas Excelentissimo Senhor Juiz vinculado a Vara dibdiho de
Bacabal:

a) Observe o comando inserto no art. 62 do Proviméhoal Consolidado deste
Tribunal, quanto a designacdo de data para a jghlicda sentenca, quando nédo
proferida na audiéncia em que foi encerrada augdtr, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se desse modoneluséo dos autos para
julgamentacsine diee a necessidade de intimacéo das partes pelastal pu Diario;

b) Cobre e fiscalize do Diretor de Secretaria a adagimedidas visando a entrega dos
84 (oitenta e quatro) alvaras prontos para entyegaais antigo datado de 07/10/2010
(RT 168/2014);

c) Implemente acdes necessarias a baixa das taxasndestionamento nas fases de
conhecimento e de execugéo, priorizando os proedon de conciliagdo, visando
adequar as taxas em foco as metas tracadas p&tezgtmal,

d) Guarde observancia as Metas do Judiciario Nacifiratjas pelo Conselho Nacional
de Justica, a fim de lhes dar cumprimento integpdinal de cada ano, especialmente
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no tocante as Metas 01 e 05 de 2015 (item 11.2 déaj;

Atente ainda para as Metas fixadas pelo Consellper®u da Justica do Trabalho,
especialmente no tocante a Meta 09 de 2015 (iteindesta Ata), bem como para as
Metas estabelecidas pela Coordenadoria de Gestéatédgsca deste Tribunal, com
destaque para as de n.° 10, 11 e 13 de 2015 (Be2ndésta Ata), a fim de lhes dar
cumprimento integral ao final de cada ano;

Adote providéncias eficazes, no prazo de 30 (fridias, no sentido de reduzir ainda
mais os atuais 339 (trezentas e trinta e nove)epews fisicos conclusos para
despacho, bem como o prazo médio corresponderdegrlizacdo da tarefa, apurado
em 20,41 dias;

Priorize, com a devida urgéncia que 0 caso requprpcessamento e julgamento dos
processos 782/2012, 408/2012, 244/2009, 171/20022012, 402/2011, 493/2011,
941/2011, 995/2011, 1102/2011, 1130/2011, 1021/2(144/2012, 1156/2012,
1157/2012 e 45/2010, relativos & Meta 2 de 201dudiiciario Nacional,

Insista na busca de melhores indices de conciliagéfase de conhecimento, tendo
em vista o percentual alcangado nos ultimos arasx@do pretendido pelo Tribunal;
Estabeleca em consonancia com o alinhado no Mehoi@ircular n.° 171/2015-SC
e, bem assim, com o registrado no item 10.9.4 d&stapauta regular e especial de
conciliagéo para processos na fase de execucao;

Observe, quando da elaboracao da pauta de audifaa@cessidade de se reduzir 0s
prazos médios examinados no item 14.2 desta Afaresmo os pertinentes a
realizacdo da primeira audiéncia e, em especia, processos submetidos ao rito
sumarissimo (art. 852-B, Ill, da CLT), de modo aqdi-los ao prazo estabelecido em
lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares razeavei

Envide esforcos no sentido de participarem maisvafeente das Semanas Nacionais
da Execucéo, implementadas pelo Conselho Naciendustica, ante ao desempenho
consignado no item 10.9.4 desta Ata,;

Considerando que todas as estatisticas das Vardsatbalho deste Regional séo,
atualmente, obtidas por meio do Sistema e-Gesti#ocgntinue a fiscalizar e cobrar
do Diretor de Secretaria o correto manuseio daidefesistema.

27 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabatitcecionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor determina a Secretaripessba do Diretor de Secretaria José
Gilvan Mendes da Silva, responsavel pela boa omdtsrservigcos da Unidade, que:

a)

b)

A vista do apontado no item 13.1 desta Ata, dest@glo menos 02 (dois) servidores
ou estagiarios para, durante 01 (um) dia de trabalfocurarem em todas as estantes
da unidade o processo de n.° 582/2013, informarekisaCorregedoria, no prazo de
05 (cinco) dias, o resultado da diligéncia aquedatnada, bem como a adoc¢éo de
medidas outras visando a sua localizacdo ou mesmestauracdo de seus autos, a
qual, de logo, sugere-se caso infrutifera a bustdeterminada;

Continue atentando para a necessidade de manédizatias as pendéncias constadas
no item 13.1 desta Ata, utilizando, para tantoredatérios de rotina disponiveis no
SAPT1, a fim de sanear as tarefas correspondergescdrdo com a ordem
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cronoldgica;

Adote medidas eficazes para a atualizacdo da peiadésiativa aos 84 (oitenta e
quatro) alvaras prontos para entregar, 0 mais @ndigtado de 07/10/2010 (RT
168/2014);

Especificamente quanto ao Sistema do Processaaluglietronico, devera a Diretora
de Secretaria:

I) Designar, no prazo de 05 (cinco) dias, 02 (doisyideres para:l) realizar
triagem nas Caixas “Aguardando Cumprimento de Hémgia”, “Aguardando
Cumprimento de Acordo ou Pagamentos”, “Andlise denh@cimento”,
“Concluso ao Magistrado - ED”, “Controle Manual orfPralLiq” e “Prazos
Vencidos”, visando a atualizacdo das pendénciastaimuas, com execucao, no
prazo de 10 (dez) dias, das tarefas correspondentegenham excedido os
prazos supracitados ou tenham apresentado moresidacefetivar a medida
determinada no item 13.2.1, a vista dos relatq@ioduzidos pela Coordenadoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (Anexadm realce para os de
n.° 002, 006, 013, 014 e 023; 3) diligenciar nosipadores mencionados no
item 13.2.2 desta Ata, de modo a verificar e aaalias pendéncias ali
enumeradas, especialmente as relativa aos processos peticbes nao
apreciadas e aos que aguardam a analise de preysnbinetendo-os, quando
necessario, a apreciacao do Juizo;

II) Instruir os servidores a se absterem, sempre gs&veb, de manter processos:
1) nas Caixas “Andlise de Conhecimento” e “Contidl@nual - ConPraliq”,
além do prazo de 10 (dez) dias; 2) nas Caxias ‘l0so@o Magistrado - ED” e
“Prazos Vencidos”, além do prazo de 05 (cinco);dias

lll) Elabore estratégias de acdo, de modo a imprimielaridade necessaria a
realizacdo dos atos processuais pendentes de érepeala Secretaria da Vara,
ha mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregadem 30 (trinta) dias, sobre
as providéncias adotadas;

Atente para a necessidade de sempre citar os sdei@npresas reclamadas, cuja
despersonalizacéo juridica haja sido decretadajoéto (item 10.9.2 desta Ata);
Utilize o Sistema e-Public nos processos fisicogregando-o sempre na publicacéo
de sentencas, decisbes, despachos e atas de agji@nim de dar publicidade aos
atos processuais maternet em cumprimento aos arts. 65 e 112 do ProvimeetalG
Consolidado da Corregedoria Geral da Justica dioalia;

O atendimento ao publico continue sendo realizadtusivamente por servidor;
Assegure tramitacdo preferencial aos processos LEmpgssoas idosas, menores e
pessoas acometidas de doenca grave figuram corte quainterveniente, fazendo a
necessaria separacgao dos feitos em local prépréofaeilitacdo do controle;

Atente para a necessidade de reorganizar os asyiriguarda de processos;

Observe a tabela de temporalidade, instituida gterRegional;

Permaneca atento a regularizacdo dos dados donSist&sestao, conferindo os itens
de saldo/pendéncia, constantes no Anexo VI, poisdados ali relacionados
demonstram a real situacédo da Unidade judicial;

Continue cumprindo os comandos emanados do ConeséoGRegional do Sistema
e-Gestao, observando as diretrizes e prazos pofixstios;

45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

m) Faca a leitura desta ata conjuntamente com todsergglores de modo a adotar as
medidas necessarias ao cumprimento das determgagfecontidas;

n) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trintay déeerca do cumprimento do inteiro
teor dos despachos correcionais, bem como das sldetarminagdes da presente ata.

28 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

» Extrair informacgdes dos Sistemas e-Gestdo, PJeSART 1, no prazo de 30 (trinta)
dias, de forma a verificar se a Unidade esta tomapobvidéncias quanto as
determinacdes insertas nesta Ata;

 Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao SistemaJPJpara estudo do caso
apontado no item 12.2 desta Ata, visando a excluki# feitos anteriormente
indicados do relatério extraido através do camirfAodiéncia e Sessdes—
Integracdo com AUD- Verificar audiéncias importadas”, tudo em completoeaos
Memorandos n.° 60, 145 e 181/2015:SC

» Expedir Memorandos a Presidéncia e a Coordenaderizecnologia da Informacéo e
Comunicac0es, para ciéncia das sugestfes de @3 €14/05, alinhadas no item 22
desta Ata, exame de suas viabilidades e ado¢curoagéncias cabiveis;

» Disponibilizar nositedo Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicandeeaDEJT.

29 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador CorregedwmrsIMagno Araudjo Farias agradece a
colaboracdo de todos aqueles lotados na Vara cmmesta, em especial ao Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Substituto no Exercicioldlalaridade Reinaldo de Souza Pinto
pelo excelente trabalho que vem realizando a frésignidade.

Vale ressaltar, nesse ponto, a grande produtivideidacada pelo Magistrado supracitado ao
longo deste ano de 2015, circunstancia esta qumitpeo alcance da parcial de 185,84% na
Meta 01 de 2015 do Judiciario Nacional, conforreenitl1.2.1 desta Ata, servindo, assim, de
exemplo para as demais Unidades deste Regional.

Na oportunidade, reconhece, ainda, o trabalho geketo pelo Diretor de Secretaria José
Gilvan Mendes da Silva que coordena com prestetaeims desenvolvidas pelos servidores
lotados na Unidade.

Destaca, igualmente, o desempenho do Diretor Sutostrrancisco Carlos Ferreira da Cruz
Junior, o qual ndo mede esfor¢os para realizarnadizgnente suas atividades.

Em tempo, consigna o empenho dos servidores Fan@aceira de Almeida, Francisco
Carlos Ferreira da Cruz Junior, Gilvan Pessoa Chstéor, Livia Renata Monteiro Ramos,
Teresinha de Jesus Carlas de Carvalho, Ramilla rlla@gmmes Freire, Marqueline de
Almeida Martins e Lucia Cristina Souza Macedo, @stagiarios Nadia Ferreira Paulino,
Noélia de Lourdes Vale Vaz e Andréia Caroline SilMacedo, e dos terceirizados
Claudenilson Amaral Rodrigues, Francisco das ChRgasira Silva, Walber José Dias Silva
e Inacio Neves Carvalho, os quais desenvolvem dmmdrmcia seus misteres.

Por fim, ndo poderia deixar de assentar a atengpertsada pela terceirizada Geane Bezerra
Rodrigues da Silva, por toda a cooperacao oferemdanembros da equipe correcional.

Com relacdo as atividades judiciais desempenhadadJmdade, anota ser dever do
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Corregedor registrar os aspectos positivos e asjgele merecem ser melhorados.
Nesse sentido, tem-se como pontos positivos:

Cumprimento das Metas 02 e 06 de 2014 do Judidvaaonal;

Alta taxa de cumprimento, ainda que parcial, daaviet de 2015 do Judiciario
Nacional, apurada até 31/05/2015 em 185,84%, comteriarmente mencionado,
alcancando o melhor indice de todo o Regional,

O cumprimento antecipado da Meta 06 de 2015 daiduidi Nacional,

Atualizagao das pendéncias apontadas no item &2Atadde 2014;

O trabalho desempenhado junto ao Sistema PJeslfueirelativamente atualizadas
as pendéncias pertinentes a processos eletronicos;

A reducdo na taxa de congestionamento da fasendtecionento, a qual veio a atingir
0 patamar de 61,79%;

Reducao no quantitativo de processos pendentesipspacho de 1.125 (mil e cento e
vinte e cinco) processos fisicos para 339 (trezeattinta e nove) acdes, bem como
decréscimo do prazo médio para adocdo da prova@&acrespondente de 51,38 dias
para 20,41 dias;

As numerosas audiéncias realizadas em carateraititgge conforme quantificado no
item 10.7 desta Ata;

O cumprimento, no curso do ano de 2014, do dispostart. 69 desse mesmo
diploma legal, o qual estabelece a necessidade edeprsferir a sentenca
correspondente no prazo maximo de 10 (dez) diafpeuoe apurado no item 14.3
desta Ata;

Reducéo significativa dos prazos médios na fasexdeucdo, apurados no item 14.5
desta Ata.

Sabe-se, por outro lado, que o Desembargador @uolweg no cumprimento de suas
obrigacdes regimentais, deve registrar também opaue devem ser melhorados.
Nesse contexto, merecem uma atencao especialstssgircunstancias:

A elevacao na taxa de congestionamento da fasgedeigio, a qual veio a atingir o
patamar de 74,77%;

A reducao na arrecadacao de valores pela Uniddoeananos de 2013 e 2014,
indice de conciliagio abaixo da meta estabelecttaRegional;

N&o cumprimento das Metas 01 e 05 de 2014 do uididilacional;

O ndo cumprimento, por ora, da Meta 09 de 2015 aws€ho Superior da Justica do
Trabalho e das Metas 10, 11 e 13 de 2015 estatbedepela Coordenadoria de Gestao
Estratégica deste Regional,

Elevagcdo do prazo médio entre o0 ajuizamento da @@oealizacdo da 12 audiéncia,
apurado, atualmente, em 92,46 dias no rito sunmdsg 105,30 dias no rito
ordinario;

Reducgdo no quantitativo de audiéncias realizadere @s anos de 2013 e 2014, de
2.554 (dois mil e quinhentos e cinqlenta e qugteop 1.784 (mil e setecentos e
oitenta e quatro);

Elevacdo do quantitativo de processos pendentdgudacdo, atualmente apurado
em 224 (duzentos e vinte e quatro).
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A vista do cenario geral, confia, entretanto, o dbasargador Corregedor que o
comprometimento demonstrado pela Unidade no cusoulimo ano certamente ir4
aprimorar mais ainda o quadro em foco, razdo pekl fcita a todos que continuem

buscando o aperfeicoamento constante de suasaategdcom o fim maior de dar efetividade
a prestacao jurisdicional.

30 DO ENCERRAMENTO

Aos dezessete dias do més de junho do ano doi® muinze, foi encerrada a presente
Correicdo Periodica Ordinaria. Nada mais havendoreignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor James Magno Araujo Faréaslou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretari€daegedoria, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissenbd@ Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substitot&xercicio da Titularidade Reinaldo de
Souza Pinto, por mim, e pelo Diretor de Secrethrs® Gilvan Mendes da Silva.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional d Trabalho da 162 Regido

REINALDO DE SOUZA PINTO
Juiz Substituto no Exercicio da Titularidade da Vaa do Trabalho de Bacabal

MARCOS PIRES COSTA
Secretario da Corregedoria Regional

JOSE GILVAN MENDES DA SILVA
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Bacabla
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