PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL(MA)
-ANO 2018-
Processo A_dmin_istrativo n.2 0383/2018

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, sob a
orientacao do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se
os trabalhos de Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com
fundamento no artigo 682, inciso Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho e
artigo 27, inciso |, alinea “a”, do Regimento Interno deste 6rgéo, sendo a equipe
correcional, composta pelos integrantes a seguir nominados, recepcionada pelo
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas e pelo
Diretor de Secretaria José Gilvan Mendes da Silva e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECICNAL

L | e CARGO

Américo Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria

Olivia Maria Oliveira Almeida~-- - Técnico Judiciario - Area Administrativa
Danilo Lauande Franco Analista judiciario - Tecnologia da Informacao
Antonio José Furtado Pinheiro Agente de Seguranca Judiciaria

Marcio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranca Judiciaria

José Marlon Machado Spindocla Brandéo Agente de Seguranca Judiciaria

2 DO ORGAQ CORRECIONADO

Situada na BR 316, s/n, Areia, municipio de Bacabal (MA), CEP 65700-000, a Vara
do Trabalho correcionada foi criada pela Lei n.2 7.471 de 30 de abril de 1986,
possuindo linha telefdnica de n.2 (99) 3621-2469 e endereco eletronico
vtbac@trtl6 jus.br.

3 DA JURISDICAO

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os Municipios maranhenses de
Bacabal, Altamira do Maranhao, Alto Alegre do Maranhdo, Bom Lugar, Brejo de
Areia, Coroata, Lagoa Grande do Maranhdo, Lago da Pedra, Lago Verde, Matdes
do Norte, Maraja do Sena, Olho D'agua das Cunhds, Paulo/Ramos, Pirapemas, Sao
Mateus-do Maranhao e Vitorino Freire.
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4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

O Edital n.2 001/2018, disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
no dia 17 de janeiro de 2018, registrou que Correicao em referéncia se realizaria
no periodo de 19/02 a 22/02/2018. Foram devidamente cientificados o Juizo da
Vara do Trabalho de Bacabal, o Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Maranhao e a AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao
obtidas, atualmente, por meio do Sistema e-Gestdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador esclarece que todas as informagdes de carater estatistico a
serem registradas nesta Ata de Correigdo serdo colhidas exclusivamente através
do aludido Sistema.

Diante desse cendrio, cos trabalhos correcionais na Unidade em referéncia
obedeceram a seguinte metodologia: anadlise dos relatdrios extraidos do Sistema
e-Gestao; verificacdo das rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de
Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1) e pelo Sistema
do Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho (Pje-JT); averiguacao, /in
loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; analise processual por
amostragem e coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a analise processual, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletrdnicos, emn tramitagdo no Juizo, com especial atengao aqueles
que eventualmente figuraram como objeto de dendncia ou pedidos de
providéncias junto a Corregadoria e/ou Ouvidoria.

Finalizados os trabalhos, a equipe correcional, sob a orientacao Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor, Américo Bedé Freire, analisou 59 (cinquenta
e nove) processos, fisicos e elatrénicos, sendo que desse total 19 (dezenove)
receberam “Despachos Correiciona:s".

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 Juizes

O Juiz Bruno de Carvalho Motejunas exerce a titularidade da Vara correcionada
desde 12/05/2012, conforme Portaria GP n.2 303/2012.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informagdes em
relacao a este:
e Férias: De 13/03 a 26/03/2017; de 05/06 a 20/06/2017; de 03/07 a
10/07/2017; e de 04/09 a 25/09/2017.
e Licencas e Afastamentos:
o De 01/01/2016 a 31/12/2017: convocado para exercer o cargo de
Juiz Auxiliar da Presidéncia deste Tribunal;
o De 12/01 a 26/01/2017: licenca para tratamento de satde;
o De 07/02 a 09/02/2017: reunido com Conselheiros e 1¢ Reunido do
COLEPRECOR;

o Em 08/03/2017: Ministrar, 0 curso “Técnicds d&e Conc:‘f;’gfé
T
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Trabalhista”;

o Em 30/03/2017; para participar de reunido de Cooperagdo Tecnica
no TRT 32 Regiao/MG;

o De 06/04/2017: Participar de reunido no Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ;

o Em 26/04/2017: para ministrar o treinamento “Técnicas de
Conciliacdo Trabalhista” IV Semana de Extensdo da EJUD - TRT 169
Regido;

o Em 18/05/2017; para participar de Reunido sobre aquisicdo de
mobilidrio novo para o plendrio das Turmas do CSJT;

o De 24/05 & 25/05/2017; para acompanhar o Desembargador
Presidente na 32 Reunido Ordindria do COLEPRECOR;

o De 01/06 a 02/06/2017; para participar do | Encontro sobre
Principios da Teoria Geral do Direito Processual Eletronico,

o Em 04/08/2017: para-participar da Inauguracdo da nova sede da
Vara do Trabalho de Bacabal;

o De 09/08 a 10/08/2017: Acompanhar o Desembargador Presidente
na VI Reuniao do COLEPRECOR;

o De 30/09 a 0510/2017: para participar das Jornadas Formativas
Ibero Americanas, promovidas pelo INST. UNIV. DO RJ em parceria
com o GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE EL DERECHO Y LA
JUSTICIA DA UNIV. PUBLICA CARLOS III DE MADRID;

o De 09/10 a 10/10/2017: para participar da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho;

o de 20/11 a 23/11/2017; Reunido Nacional sobre metas do CNJ (20
e 21/11/2017) e 8@ Reunido do COLEPRECOR (22 e 23/11/2017),
Cursar Mestrado na Universidade Auténoma de Lisboa - UAL,
Portugal, de 18/01 a 18/02/2018.

Também atua na Unidade correcionada o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Substituto Luznard de SA& Cardoso, desde 09/01/2017, conforme Portaria n.?
15/2017.
Deve ser registrado que no periodo da Correicao o referido magistrado
encontrava-se em deslocamento itinerante para no municipio de Coroata
(Portaria n2 181/2018).
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas: prestou as seguintes informagdes em
relacdo a este:
Férias: De 24/01 a 22/02/2017; de 04/07 a 02/08/2017; e de 20/11 a 19/12/2017.
e Licencas e Afastamentos:
o De 09/01 a 18/01/2017: transito;
o De 17 a21/10/2016: para exercer a titularidade da Vara do Trabalho
de Sdo joéo dos Patos;
o Dia 15/03/2017: Curso "GESTAO PARTICIPATIVA: CONSTRUINDO
NOVOS CENARIOS";
o De 16/05 a 19/05/2017: para participar da 78 Semana de Formagao
de Magistrados do TRT 162 REGIAO;
o De 20/06 a 22/06/2017: Deslocamento em carater itinerante para o
municipio de SAO LUIZ GONZAGA DO MARANHAQ:
o De 22/08 a 24/08/017: Deslocamento da VT, g

%@ y
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_ para o municipio de Lago Verde;
o De 29/08 a 01/09/2017: para participar da 82 Semana de Formagédo
de Magistrados do TRT 162 Regido;

o Dia 11/01/2018: para participar de Reunido agendada pela
DESEMBARGADORA PRESIDENTE deste Tribunal.

Os Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos a seguir elencados
foram designados para exercer a titularidade da Vara correcionada, nos termos

abaixo indicado:

¢ Guilherme José Barros da Silva: de 23 a 27/01/2017, 30/01 a 03/02/2017;
e Mario Lucio Batigniani: de 09 a 13/01/2017, 16 a 18/01/2017, 06 a 10/02/2017,
13 a 17/02/017, 20 a 22/02/2017, 20 a 24/11, 27/11 a 01/12/2017, 04 a

07/12/2017;

6.2 Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Jedson Marcos dos Santos Miranda: de 01 a 02/08/2017;
Elbia Lidice Spenser Dowsley: de 03 a 07/07/2017;
Sergei Becker: de 17 a 21/07/2018 e 24 a 27/07/2017,
Carlos Gustavo Brito Castro: de 10 a 14/07/2017.

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso ll, da Consolidacdao dos
Provimentos da CGJT, os Juizes Titular e Substituto sdo assiduos, comparecendo,

regularmente, a Unidade,

Trabalhista.

6.3 Quadro Funcional

e mantém residéncia na cidade sede da Vara

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com os
respectivos cargos, formacao profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

| SERVIDORES
golaridade

Cargo Funcgdo
R ; : Diretor de Secretaria
José Gllvaas?l‘gendnes da En gngi?;itp:nor - (Técnico Judiciério - Area CJ-03
L] Administrativa)
Z 7 i . . Analista Judiciario - Area Judiciaria -
1056 F’S'f'c’)‘tf;gcg é‘t"g es de Ers”‘gif’é‘i?j”” ; Especialidade Oficial de Justica
Il Avaliador Federal

Francisco Carlos Ferreira Ersino Superior - Analista Judiciario - Area Judicidria FC-03

da Cruz Junior Direito (Permutado do TRT da 52 Regido)

Lucas Moreira Melo En smlgif;tpoerlor ’ Analista Judiciario - Area Judiciaria

Livia Renata Monteiro Ersino Superior - ; i ke oy
 Ramos - & Direito Analista Judiciario - Area Judiciaria FC-03
Teresinha de Jesus Carlas il g
de Cavalha =nsino Médio FC-02
Ramilia NF?gi?;a Sprmes =nsino Médio Técnico Judiciario - Area Administrativa | FC-04
Franciane Loiola de Ersino Superior -
Gt T FC-01
Oliveira Direito P

Lucia Cristina Souza Ernsino Superior - Requisitad?/ FC-02

Macedo Letras (Prefeitura Municipal de Badabal)

)50

£

B mavnaly
4
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SERVIDORES

Ensino Médio

Pedro Sousa Carvalho s g ; _— "
JGnior* Técnico Judiciario — Area Administrativa

* Servidor lotado em 02/02/2018, por meio da Portaria GP n.” 170/2018

ESTAGIARIOS
Nome

-\ Escolaridade

Paulo Henrique Cavalcante Marques

Nivel Superior

|| ll TERCEIRIZADOS
Nome Atribuicéo

Claudenilson Amaral Rodrigues

Francisco das Chagas Pereira Silva

Walber José Dizs Silva

Inécio Neves Carvalho

Geane Bezeira Rodrigues da Silva

Elexcilda da Anunciacado da Silva de Sousa | Servigos Gerais

Genésio Viana Neto

Vigilante

6.4 Relacdo Servidores x Movimentagado Processual (Resolugao n.2 63 do CS)T)

N.2 DE MEDIA DE PROCESSOS POR

B X BERWDERES* . SERVIDOR

v 1.729 el 09 192,11

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Ana!.-sra Judiciario - Area ;ud:cmrm Especialidade Oficial de justica Avaliador
Federal

A Resolucdo de n.2 63/2010-CSJT, no que se refere a lotacdo, estabelece que as
Varas Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao
exercicio presente, entre 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois mil)
processos terdc seu quadro de pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze)
funcionarios. Naesse contexio e considerando que a Vara correcionada possui
10(dez) servidores, incluindo 1(um) oficial de justica, tem-se que o seu quadro
funcional se encontra incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

7.1 Pendentes de Finalizacao em janeiro/2018

FASE DE | CARTAS PRECATORIAS E DE
CONHECIME L i A o plel
3323 =4.a_‘ L @ ‘

Fonre ‘fcrﬁn. e—Gestacr- ' e R o [V \
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7.2 Fase de Conhecimento

FASE DE ONHECIME 'li

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.2 76/2009)

2016 2017
Casos Novos de Conhecimento 1.636 2371
Casos Pendentes de Conhecimerto do Ano
Nataton 1.638 1.728
Processos Baixados de Conhecimento 1.149 1.553
Taxa de Congestionamento 64,91% 62,11%

Fonte: Sistema e-Gestdo

66,00% -
65,00% -
64,00% -
63,00% -
62,00% -
61,00% -
60,00%

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

64,1 %

62,11 %

2016

2017

A taxa de congestionamento indicada pelo grdfico acima leva em consideracao o total de casos novos (processos autuados
excluidas as cartas precatdrias e as execucdes fiscais) que ingressaram na fase de conhecimento (TCN), os casos baixados
(TPIB) e o estoque pendente ao final do exercicio anterior ao periodo base (TCP), utilizando a formula 1 - (TE/B / (TCN + TCP)",
indicada pelo Consetho Nacional de justica.

Como se observa, em 2017, a Vara correcionada teve um decréscimo da taxa em
exame para 62,11%, ocupando o 192 melhor indice de congestionamento entre
as Unidades deste Regional, descumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regiao,
consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento
para 40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o
parametro de 46% ou meros em 2017, conforme item 12.2.1.

7.3 Fase de Liquidagao

TES DE LIQUIDACAO

2016

outubro/2017

Por célculos 74 207
Por artigos 01 = 00
Por arbitramento 00 /00
Total 75 207 |
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Fonte: Sistema e-Gestdo

7.4 Fase de Execucao

DE EXECUGAQ ESTATISTICAS ANUAIS (RESOLUCAO N.2 76/2009)
2016 2017

Casos Novos de Exacucao 392 789
Casos Pendentes de Execucao do Ano Anterior 1.527 1.510
Processos Baixados de Execucéo 455 607
Taxa de Congestioramento 76,29% 73.60%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamento
Fase de Execuciio

77,00% -
76,00% -
75,00% A
74,00% -

76,29%

73,00% - 73,60%
72,00% T )
2015 2016

A taxa de congestionamento indicada pelo grifico acima leva em considera¢do o total de casos novos que ingressaram na fase
de execucdo (TCN), os casos baixados (TPIB) e estoque pendente ao final do perfodo anterior ao periode base (TCP), utifizando a
formula “1 - (TRIB / (TCN -+ TCP)", indicada pelo Conselho Nacional de justica.

Como se verifica, em 2017, a Vara correcionada apresentou o percentual da taxa
em exame diminuido para 73,60%, ocupando o 7?2 melhor indice de
congestionamento entre as Unidades que integram este Regional, descumprindo
a meta 13 estabelecida pe'o TRT da 162 Regido, consistente em reduzir a taxa de
congestionamento na fase de execugao para 60% (sessenta por cento), ou
menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 66% ou menos em
2017, conforme item 12.2.3.

Necessario registrar, ainda, que, em relagdo a execucdo de créditos
exclusivamente previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de
janeiro/2018 do Sistema e-Gestdo, a existéncia de 49 (quarenta e nove)
processos em tramitagao.

7.5 Incidentes Processuais

' I PENDENTES
0RO -Ni LUSOS  JULGADOS  PREJUD. " 5n551¢
203 187

PENDEN

EMBARGOS DE
DECLARAGAO
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PENDENTES  PENDENTES
NME' USOS  JULGADOS  PREJUD. 12/2016 JAN/2018

Fonte: Sistema e-Gestio0

FASE DE |
5 PENDENTES PENDENTES
LIQUIDICAQ/ REEBIDOS .N LUSOS JULGADOS BAIXADOS 35,016 JAN/2018

EXECUGAO
Impugnacgdes
a Sentenca 04 03 03 00 01 26
de Liguidagdo
Embargos a
Execucao

Embargos a
Arrematacao
Embargos a
Adjudicacgao
Excecoes de
Pré- 07 09 05 01 00 00

Executividade
Fonte: Sistema e-Gestdo

OUTROS REQUERIDQ PENDENTES ~PENDENTES
INCIDENTES | ARGUIDO CONCLUSOS DECIDIDAS PREJUD. 335016  jan/2018

57 60 44 00 26 13

00 00 00 00 01 09

01 00 00 00 01 01

Antecipagdes de
Tutela 16 08 06
Excecoes de
Incompeténcia 2l 16 14 32 10 08

Fonte: Sistema e-Gestdo00000

7 6 Cartas _Precaténas

|m=|

Fonte: Sistema e-Gestdo

PEENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLUCAO
12/2017 JAN/2018

7.7 Recursos para o TRT

2 BAIXADOS
(JEB/REM NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
RECEB. DESIST./ 12/2017 JAN/2018
FUNGIBIL.)
Recurso .
Ordinario EE? 111 00 168 159
Recurso
A 02 00 00 01 03 03
Agravo de ;
Peticio 44 42 oo 00 09 10
Agravo de
Instrumento
em Recurso 36 13 i ) 4 =2
Ordinario
Agravo de
Instrumento 01 0o 2 > 00
em Agravoide | - - : - ki E s
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& BAIXADOS
EM NAO (ACORDO/ PENDENTES PENDENTES
: RECEB. DESIST./ 12/2017 JAN/2018
FUNGIBIL.)
Peticao

Fonte: Sistema e-Gestdo
8 DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADACOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade entre
2016, 2017 e Janeiro de 2018.

| ATE
ARRECADACAO pAGAMENT ANO 2016 ANO 2017 JANEIRO/2018

Valores Pagos aos Reclamantes | R$ 6.154.312,55 R$ 10.802.745,18 Rs 150.113,63
Custas Processuais R$ 14.465,05 R$ 64.100,09 Rs 437,20
'Coh-tl.'ibuigﬁes f’revidenciérias R$ 242.423,42 R$ 392.224,01 R$ 3.477,11
Imposto de Renda " R$ 7.556,18 RS 10.033,04 RS 0,00
Multas aplicacdas pela DRT R$0,00 Rs 0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$0,00 Rs 0,00 R$ 5,53
Total R$ 6.468.670,76 | R$ 11.269.102,32 R$ 154.033,47

Fonte: Sistema e-Gestio

9 DOS ATOS DA SECRETARIA
9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade adota a
seguinte metodologia de trabalho: “A gestdo de processos na Vara do Trabalho
de Bacabal/MA, adota como critério a diferenciacao de atribuicées entre os
servidores, notadamente a divisGo por setorizacdo. Assim, a definicdo das
atribuicées na Secretaria é feita a partir de 06 (seis) setores principais:a) Balcdo:
atividades de recebimenio e remessa de processos fisicos e eletronicos,
documentos, pagamentos, consulta processual e atendimento ao publico em
gerai, sendo para destacacda 01 (uma) servidora para a realizacgo dessas
atividades;b) Rcotinas de Secretaria: juntadas de documentos e peticées nos
processos fisicos e eletrénicos, publicagdo de notificacées no DEJT, confeccao dos
expedientes de Secretaria, (alvards, mandados, cartas precatdrias, oficios,
editais, certificacdo de prazos, etc.), atualizacdo de calculos, arquivamento
definitivo dos processos e insercdo dos movimentos correspondentes no SAPTL.
S30 destacados 03 (trés) servidores, inclusive a que desenvolve as atividades
listadas no item “a”, para a realizacdo das tarefas listadas,;c) Assessoria: auxilio
aos Magistrados na elaboracdo de minutas de despacho e decisées. Para tais
tarefas, sdo destacados 03 (trés) servidores;, d) Sistemas JUDS (BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD): Auxilio aos Magistrados na utilizacao dos sistemas;
atividades desempenhadas pelo Diretor de Secretaria £orm o auxilio de 01 (um)

Y

9 “~
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servidor;e) Cdlculos e Liquidacées: Liquidacdo das senten¢as proferidas pelo fuizo
é realizada por apenas 01 (um) servidor. As atualizacées de calculos sdo, em
geral, realizadas 03 (trés) membros da Unidade, remetendo-se ao calculista
apenas-o0s-que se revelarem de natureza complexa;f) Pauta de Audiéncias:
registro das atas, decisées e sentencas produzidas pelos Magistrados nos
processos fisicos; tarefa realizada pela Chefe de Audiéncias.g) Acomodacdo de
Processos: Os processos que ainda tramitam pelo meio fisico sdo acomodados em
armadarios, devidamente identificados”.

9.1.1 Teletrabalho

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, 03 (trés) servidores
da Unidade se encontram destacados para a realizagao de teletrabalho, a saber,
Teresinha de Jesus Carlas de Carvalho, Livia Renata Monteiro Ramos e Lucas
Moreira Melo.

Observa-se que o total de servidores destacados para realizagcao dessa
modalidade de trabalho ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento)
estabelecido pela Resolugao Administrativa n.2 283/2015.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de
Secretaria que se enconfra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por
aqueles, tudo nos termos-do art. @2 da Resolugcao Administrativa n.2 283/2015,
reputando, nesse contexto, como Satisfalorios os resultados obtidos com o
referido regime.

9.2 Autuacao

Em 2017 foram autuados 2.371 (dois mil, trezentos e setenta e um) processos,
sendo 2.364 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro) processos eletrénicos e 1
(um) processo legado, excluidas as cartas precatérias e todos os titulos
executivos extrajudiciais.

Além disso, foram recebidas 37 (trinta e sete) cartas precatorias, totalizando
2.408 (dois mil quatrocentos e oito) processos.

9.3 Intimacao do Ministério Publico

A Vara estd promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas
acdes que demandam sua intervengdo, como nos casos em que ha interesse de
menor.

9.4 Tramitacao Preferencial - Idoso

Pela anilise dos -autos, constAatou-se que a Vara correcionada assegura
tramitayao preferencial aos processos o que pessnas idosas figuram como
parte ou interveniente, nos termos da determinacdo inserta no artigo 71 da Lei
n.2 10.471/2003, ratificaca pelo artigo 14, § 32, “a”/ do,  Provimento Geral
Consolidado deste Regional. \
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9.5 A“gué}dandd'c:umprimento de acordo -

[ rpd o Jlpescricion T engie0isl

66 / 90066 | Fase de Conhecimento 237
81 /90081 | Fase de Liquidagéo 01
104 / 90104 | Fase de Execucdo 14

Total 252

Fonte: Sistema e-Gestdo

9.6 Aguardando pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)

A Vara do Trabalho de Bacabal possui 250 (duzentos e cingquenta) processos
aguardando pagamento de pequeno valor conforme o quadro abaixo:

Percentual de
bloqueio do FPM/Valor

disponibilizado
(Mensalmente)

Quantidade de Processos

2,5% 06

COROATA 3% 104
ALTAMIRA % 19

ALTO ALEGRE 3% 102
BOM LUGAR SUSPENSO-~ 0
BREJO DE AREIA 0% 0
LAGO DA PEDRA 5% 1
LAGO VERDE 5% 1
LAGOA GRANDE 0% 1
MARAJA DO SENA 0% 1
MATOES DO NORTE 1,5% 0
OLHO D’AGUA DAS CUNHAS 5% 2
PAULO RAMOS 0% 5
PIRAPEMAS 5% 2
SAO MATEUS 3% 3
SAO LUIZ GONZAGA SUSPENSO 0
VITORINO FREIRE SUSPENSO 2

TOTAL - 250

9.7 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatério do SAPT1, atualizado até 21/02/2018, constatou-se a existéncia de
apenas 01 (um) processo em carga com advocado, o de n® 322/2002 com data

de 07/02/2018).

9.8 Ordenacao Processual
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Nao foram constatados erros na juntada de petigbes, certificacao de prazos,
numeracao de folhas, abertura de volumes, auséncia de identificagao de servidor
e de inutilizacdo de espacos em branco.

9.9 Atrasos Processuais

Da andlise dos dados colhidos durante os trabalhos correcionais, observou-se
atrasos consideraveis apenas nos processos de n2 0018700-68.1999.5.16.0008,
0030100-11.2001.5.16.0008, 0002400-16.2008.5.16.0008, 0034000-
89.2007.5.16.0008 e 1649,/2013, os quais devem ser impulsionados pela Vara do
Trabalho.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, atualmente, sao
realizadas, em média, 18 audiéncias por dia (de terca a quinta-feira), nos turnos
matutino e vespertino, totalizando 54 audiéncias semanais, sendo, em media 10
sob o rito sumarissimo e 08 ao ordinario.

Apesar de ndo existir pauta especifica para processos em fase de execugao (a
excecdo da Semana Nacional da Conciliagdo e Semana Nacional da Execucao), a
VT de Bacabal adota a pratica de selecionar e designar audiéncias em processos
com maior probabilidade de celebracdo de acordo, bem como realizar encaixes,
de acordo com o interesse manifestado pelas partes, na pauta normal de
audiéncias, reservando, para tanto, geralmente na ultima quinta-feira do més.

A respeito do terna, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

w1 oecuch o]

60 / 90060 | Processos Aguardando a 12 Sessao de Audiéncia 1.360

61 /90061 | Processos Aguardando o Encerramento da Instrugao | 283

172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2016 ) 1.404
172790172 | Audiéncias i cai..ati=s € 7017 - 2.105

Fonte: Sistema e-Gestdo

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 20/02/2018, constatou-se a
existéncia de 48 (quarenta e oito) processos pendentes de despacho, sendo o
mais antigo datado de 12/01/2018 (Processo n.° 2416/2013), com prazo médio
de 19,02 dias.

Quanto ao Ple-|T, em ccnsulta realizada em 19/02/2018, restou apurada a
existéncia de 24 (vinte e cuatro) processos conclusos para despacho, assim
distribuidos:

e Com o Excelentissirmo Senhor Juiz Titular Bruno de Carvalho Motejunas:
o “Minutar Decspacho”: 10 (dez) proc sendo o mais antigo

[
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datado de 09/12/2017 (RTOrd 0016208-10.2016.5.16.0008);

o “Minutar Despacho - Exec”: 02 (dois) processos, sendo 0 mais antigo
datado de 13/12/2017 (RTOrd 0082200-54.2012.5.16.0008);

o “Minutar Despacho - Lig”: 01 (um) processo, datado de 14/12/2017
(RTOrd 001681.7-27.2015.5.16.0008);

e Com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Luznard de Sa Cardoso:
o "“Minutar Despacho”: 05 (cinco) processos, sendo 0 mais antigo
datado de 26/01/2018 (RTSum 0016318-72.2017.5.16.0008);
o “Minutar Despacho - Lig"”: 05 (cinco) processos, sendo o0 mais antigo
datado de 30/01/2018 (RTOrd 0016232-72.2015.5.16.0008);
o "Analisar Despacho”: 61 (urmn) processo, datado de 25/01/2018
(RTOrd 0017283-84.2016.5.16.0008);

10.3 Prolacao de Sentencas

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo
indicadas na remessa referente a janeiro/2018:

e | ][ omscgion i pepENGa)

Processos com Instrugao Processual Encerrada Aguardando Prolagado
62 /90062 de Sentenca 48
Processos com instrucdo encerrada aguardando prolacdo de
393/90393 sentenca - com prazo vencido 0

Fonte: Sistema e-Gestdo
Por sua vez,o sistema PJe-]T apontava, em 19/02/2018, o seguinte:

e Com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular Bruno de Carvalho Motejunas:

o 03 (trés) processos conclusos para prolacao de sentenca, sendo o
mais antigo (RTOrd 0017354-52.2017.5.16.0008) datado de
14/12/2017 assim dict-huidos:

« “Minutar :entem,a "01 (um) processo (RTOrd 0017354-
52.2017.5.16.0008), datado de 14/12/2017, com prazo a
vencer em 05/03/2018;

v “Analisar Sentenca - Exec”: 02 (dois) processos, sendo 0 mais
antigo datado de 19/02/2018, processo n.° 0238800-
69.2013.5.16.0008;

o 04 (quatro) processos conclusos para prolagao de decisao, sendo o
mais antigo datado de 09/12/2017, processo n.° 0017064-
71.2016.5.16.0008.

o Tais processos estao assim distribuidos:

v “Minutar Decisdo” de Decisao Geral: 03 (trés) processos,
sendo o mais antigo datado de 09/12/2017 (0017064-
71.2016.5.16.0008);

»  “Minutar Decisao - Exec” de Dec1 ao § Excecdo de Pré-
executividade: 1 (um) processo, Idata de 09/01/2018
(0149500-04.2010.5.16.0008). \
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e Com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Luznard de S& Cardoso:

o 42 (quarenta e dois) processos conclusos para prolagao de
sentenca, assim distribuidos:

=  “Minutar sentenca”: 36 (trinta e seis) processos, sendo 0 mais
antigo datado de 30/01/2018, Processo n° 0016910-
19.2017.5.16.0008, com prazo a vencer em 19/03/2018.

= “Analisar sentenca”: 03 (trés) processos, sendo 0 mais antigo
datado de 30/01/2018, Processo ne 0017565-
25.2016.5.16.0008, com prazo a vencer em 19/03/2018.

» “Analisar sentenca - Exec”: 03 (trés) processos, sendo 0 mais
antigo datado de 31/01/2018, Processo n? 0016841-
89.2014.5.16.0008.

o 04 (quatro) processos conclusos para prolacao de decisao, sendo o
mais antigo datado de 22/01/2018, processo n.° 0017502-
68.2014.5.16.0008.

o Tais processos estao assim distribuidos:

=  “Minutar Decisao - Lig” de Decisao Geral em Liguidacao: 01

- (um) ** procasso, datado de 22/01/2018 (0017502-
68.2014.5.16.0008);

= “Analisar Decisao” de Embhargos de Declaracao: 3 (trés)
processos, sendo o0 mais antigo datado de 02/02/2018
(0017067-26.2016.5.16.0008).

e Com o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Sergei Becker:
o 01 (um) processo (RTOrd 0016373-23.2017.5.16.0008), concluso
para prolacao de sentenca, datado de 11/12/2017, com prazo a
vencer em 28/02/2018, na tarefa "Minutar sentenca";
o 02 (dois) prccessos conclusos para prolacao de Decisao em
Embargos de Declaracao ("Analisar Decisao"), sendo o mais antigo
datado de 30/11/2017, processo n.® 0016402-73.2017.5.16.0008.

e Com a Excelentissima Senhora juiza Substituta Angela Ribeiro de jesus
Almada Lima:
o 03 (trés) processos conclusos para prolacdo de Decisao em
Embargos de Declaracao ("Analisar Decisao"), sendo o mais antigo
datado de 02/02/2018, processo n.° 0016991-02.2016.5.16.0008.

A equipe correcional constatou o cumprimento parcial do art. 62 do Provimento
deste Regional, que determinza: o «L.igatoriedade de se realizar a conclusdo dos
autos ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o encerramento da instrugdo, uma vez que foram encontrados
processos que tiveram sua conclusao apos o reierido prazo, como, por exemplo,
0s processos n.° 0016407-95.2017.5.16.0008, 0016535-18.2017.5.16.0008,
0017581-76.2016.5.16.0008, 0016373-23.2017.5.16.0008, 0017173-
85.2016.5.16.0008 e 0016408-80.2017.5.16.0008

Por fim, verificou-se a inobservancia do comando inserto no art. 62 do Proviment
Geral Consolidado de 2009, atual art. 55 do Provimento déstk Regional, guanto ‘a\

> )
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necessidade de designacdo de data para a publicacdo da sentenca quando nao
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugao.

10.4 Conciliagcao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao aderiu ao Movimento pela
Conciliacdo desde o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacao
n.2 08 do Conselho Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe
continuidade, eleborando o Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade
incentivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior efetividade e celeridade a
prestacao jurisdicional, com a reducao do tempo de tramitacao processual nas
Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a
2020 é estimular a conciliacao.

O indice fornecido pelo sisterma e-Gestdo é importante ferramenta para anélise
de tal atividade.

Em 2017, a Vara correcionada apresentou resultado equivalente a 23,18%, uma
vez que solucionou 1.674 (mil, seiscentos e setenta e quatro) acdes e conciliou
388(trezentos e oitenta e 0ito) processos, ocupando o 172 melhor indice entre as
Varas Trabalhistas deste Regional.

|mﬂ:u E CONCILIAGAO 2016 2017
Atingido pela Vara do Trabalho de Bacabal | 32,22% | 23,18%

Fonte: Sistema e-Gestao

indices de Conciliagio

35% 1
30% 4 ———
250, 32,22%

20% -
H‘V: E 23.18% Vara correcionada
10% -
5%
0%

2016 2017

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a ultima correcao, realizada em
28/03/2017 até o dia 19/02/2018, a auséncia de processos com conversao em
diligéncia relativa ao julgamento de acdo, bem como do julgamento de
incidente.

Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 38 (trinta e oito) pyocessos convertidos em
diligéncia no mesmo periodo. : <
%
%’ /
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10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara Correcionada

10. 6 lAno de 20 I.7

DESPACHOS

CONCILIAGOES* DECISOES* AUDIENCIAS*

Legado**

Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima - 0 2 48 -
Bruno de Carvalho Motejunas 21 55 67 9 49
Carlos Gustavo Brito Castro 10 14 57 36 49
Elbia Lidice Spenser Dowsley 5 23 29 22 46
Guilherme José Barros da Silva 17 78 256 43 86
Luznard de Sa Cardoso 236 822 [1570 938 1.491
Mario Lucio Batigniani 88 195 403 129 291
Paulo Fernando da Silva Santos Junior 1
Talia Barcelos Hortegal - - 1 - -
Sergei Becker 11 08 107 61 93
Total 388 3.688 1.286 2.105

* Fonte: Sistema e-Gestdo
** Fonte: SAPT1 e Ple (18/02/18)

MAGISTRADO ONCILIAGOES** et DECISOES* AUDIENCIAS
: Legado** Ple-|T*
Bruno de Carvalho Motejunas 1 01 145 15
Elbia Lidice Spenser Dowsley @ 5 02
Luznard de Sa Cardoso 16 123 246 67 99
Total 17 516 84 99

10.6.2 Ano de 2018 (Até Janeiro)

Fonte:! Sistema e-Gestéo, SAPI e Ple
*Até 18/02/2018
**ALS 19/02/2018

10.7 Iltinerancia

Em 2017, foram realizados 02 (dois) deslocamentos itinerantes, a saber:
e Municipio de Sao Luis Gonzaga- de 20 a 22 de junho de 2017, sendo

realizadas 98 (noventza e oito) audiéncias;
___--¢* - Municipio de Lago Verde- de 22 a 24 de agosto de 2017, sendo realizadas
-":‘.':_:::-r- o —120 (cento e vinte) sud IEﬂClaS : L

-

= Vale, ainda, registrar que no -periodo de 19~a 22/2/20
deslocamento itinerante para a cidade de Coroata, sob a qoo

std acontecendo
enacao do Exmo.
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Juiz Substituto Luznard de $a Cardoso.
10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticdo

- Nos .- processos anallsado _observou-se que ha controle e pronunciamento
explicito acerca da admissi bllldade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo
interpostos, conforme dispdem o artigo 26,-inciso |, da Consolidacdao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e artigo 70 do
Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regido.

10.9 Atos de Execucao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n.?
02/2011, definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execugao, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacao do executado;
b) Bloqueio de valores do executado via Sistema BACENJUD;
c) Desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, nos termos
dos artigos 79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;
d) Registro no sistema informatizado e citacao do sdcio;
e) Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD;
f) Mandado de penhora;
- g)-Arguivamento Provisoério; ~°
h) Afquivamento definitivo;
i) Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Em complemento, devem as Unidades observar o teor do art. 19, §§12 e 12-A, da
Resolugdo Administrativa n.2 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho,
alterada pelo Ato TST.GP N2 001/2012, que assim estabelece:

Art. 12 Omissis

§ 12 E obrigatdria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente
cientificado, ndo pacar o débito ou descumprir obrigacdo de fazer ou nao
fazer, no prazo previsto em lei.

§ 12-A Antes de efetivar a ordem de inclusdao do devedor no BNDT, em caso
de execucgio por quantia certa, o Juizo da Execugdo determinara o bloqueio
eletrénico de numerério por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e
também registrard rio sistema, quando for o caso, a informacao sobre a
existéncia de garantia total da execucao.

Deve ser ressaltado ainda o ATO n? 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolldat;ae dos Provimentos da CGJT, devendo ser observado, a partir de
éntdo, o'incidente de desconsideracdo da personalidade jurigica regulado no CPC
(arts. 133 a'137) aplicavel a Justica do Trabalho, conforme IN 39/2016 do TST. -
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Com base nas normas acima mencionadas, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, diante dos processos analisados, dos dados
extraidos do SUAP, Sistema PJe-JT e das informacgoes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, observou os topicos abaixo descritos.

10.9.1 Utilizagao dos instrurnentos coercitivos

Em cumprimento ao artign 23, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral -da Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade
correcionada apresentou, no curso de 2017 e até o més de Janeiro de 2018, os
seguintes resultados, conforme relatérios obtidos no SAPT1, PJE e do site do

Bancenjud:
B CONSULTAS
| RENAJUD  INFOJUD

2017 42 52
2018 0 0

Fonte: SAPTI

CONSULTAS BACENJUD
ANO Quantidag Valores
Blogueios |Desbloqueiog Transferéncias Bloqueados Desblogueados Transferidos
2017 256 123 79

R$854.518,27 | R$427.360,80 | R$393.756,05
2018 77 33 35 R$116.781,34 | R$7.207,59 R$72.331,39

Fonte: www.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as
solicitacdes de bloqueios de RENAJUD e INFOJUD, referem-se apenas a processos
fisicos, vez que o Pje-JT nac permite a emissao de relatdrios neste sentido.

Por fim, com base em relatdrio fornecido pelo sistema BACENJUD, nao existem
bloqueios efetivados sem--qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no
art. 96; lil, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o qual estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para
que, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissao de ordem de
transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissao de ordem
de desblogueio.

10.9.2 Citacao de Sécios de Ernpresa Executada

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho adota o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica, previsto nos arts. 133 a 137 do
Cdédigo de Processo Civil, conforme ATO n?2 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e IN n? 39/2016 do TST.

10.9.3 Liberacao de Depésitos Recursais

A Vara correcionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se
apurado crédito de valor ineaguivocamente superior ao deposjto.

10.9.4 Pauta Espacial em Fase de Execugao
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Apesar de nao existir pauta especifica para processos em fase de execucdo (a
excegao da Semana Nacional da Conciliacdo e Semana Nacional da Execucao), a
VT de Bacabal adota a pratica de selecionar e designar audiéncias em processos
com maior probabilidade de celebracdao de acordo, bem como realizar encaixes,
de acordo com o interesse manifestado pelas partes, na pauta normal de
audiéncias, reservando, para tanto, geralmente na ultima quinta-feira do més.

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensdo da execucao,
nao € obedecida a disposicdo estabelecida no artigo 159, §1°, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, notadamente quanto a lavratura da certiddo
correspondente, noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o
exaurimento, sem éxito, de todos os meios de coercdo, a exemplo dos processos
de n.s® 1247/2005, 63/1998 e 766/2008.

e pl oeeigo o)

327/90327 | Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Fase de Liquidagao)

103/90103 | Saldo de Processos no Arquivo Provisdrio (Fase de Execucao) 131
Total 134

Fonte: Sisterna e-Gestdo/SAPTI

10.9.6 Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

AC Janeiro/2018
350[90 350 | Processos com Devedores Inscritos no BNDT 227

Fonte: Sistema e-Gestao/SAPT]

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
11.1 Ano 2017

Para o ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a justica do
Trabalho:

11.1.1 Meta 1 de 2017

Consiste em Julgar 90% da quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Nesse contexto, observa-se que a Vara correcionada nao cumpriu a meta
descrita, uma vez que recebeu 2.364 (dois mil trezentos e sessenta e quatro)
casos novos (excluidos processos com distribuicdo can da ou remetidos a
outro 6rgao) e julgou 1.635 (mil, seiscentos e trinta e cin¢o) pkocessos, atingindo

o0 percentual de 69,36%. /
/ ’
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11.1.2 Meta 2 de 2017

Consiste em Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015.

Infere-se que a Unidade cumpriu a meta, tendo em vista que atingiu percentual
de 101,62% do indice estipulado.

11.1.3 Meta 3 de 2017

Consiste no aumento do indice de conciliacdo na fase de Conhecimento, em toda
primeira instancia do TRT-162 Regido, em relagcdo a média do biénio 2013/2014,
em 02 pontos percentuais.

Observa-se que a Vara correcionada ndo cumpriu a meta em exame, eis que,
apesar do aumento do indice da média do biénio 2013/2014, de 22,08% para
28,72%, tal dado se encontra, ainda, muito abaixo do indice de 38,08%
alcangado pelo Regional ern 2017, bem como da meta prevista para o TRT, qual
seja, de 37,69%.

11.1.4 Meta 5 de 2017

Consiste Baixar 90% do total de casos novos de execucao do ano corrente.

A Meta em foco restara integralmente cumprida quando o grau de cumprimento
apurado em 31/12/17 for maior que 90%.

Observa-se que a Unidade correcionada nd@o cumpriu a referida meta, atingindo
percentual de cumprimento equivalente a 77,37%.

11.1.5 Meta 6 de 2017

Consiste Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2014;

Verifica-se que a Unidade correcionada cumpriu a meta em exame, eis que nao
existe acao coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de julgamento.

Ocorre, entretanto, que o0s processos de n20068400-27.2010.16.0008 e
00200000-74.2013.10.0003 apesar-‘de -julgados, se encontram pendentes, de
acordo com o0s relatérios confeccionados pela Coordenadoria de Gestao
Estratégica, Estatistica e Pasquisa, razao pela qual deve ser enviado memorando
ao citado setor para os devidos ajustes.

11.1.5 Meta 7 de 2017

Consiste em Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes
em relagcao ao ano anterior.

A referida meta é apurada pela Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica
e Pesquisa, todavia, segundo informagdes do referido Setor, nao foi efetuado
ainda o calculo detalhado por Vara do Trabalho.

11.2- ANO 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos.0os _

2 Ve
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segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a justica do
Trabalho:

e Meta 1 de 2018 - julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente;

e Meta 2 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016 no 12 e no 2° graus;

e Meta 3 de 2018 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de
Conhecimento, em relagdao a meédia do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percentuais, clausula de barreira de 48%;

e Meta 5 de 2018 - Baixar 92% do total de casos novos de execucdo do ano
corrente;

e Meta 6 de 2018 - Identificar e julgar até 31/12/2018 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 19 grau e até 31/12/2016 no 2°
grau;

e Meta 7 de 2018 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez)

“maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprimento ao final deste ano.
12 OUTRAS METAS
12.1 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou
algumas Metas que deverao ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste
Regional e passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a
saber:

12.1.1 Meta 5 de 2017

Consiste em reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira
instancia, em relacao ao ano base 2014, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os
TRT's que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram
como meta, em 2017, reduzir o prazo médio em 4%, ou seja, para 191 dias.
Dessa forma, observa-se que a Unidade ndao cumpriu tal meta, por ter
apresentado, em 2017, o prazo de 221 dias.

Em 2017

e Meta 06 - Idéntica a Meta 01 de 2017 do CNJ;
e Meta 07 - Idéntica a Meta 02 de 2017 do CNJ;
e Meta 08 - Idéntica a Meta 06 de 2017 do CNJ;
e Meta 09 - Idéntica a Meta 03 de 2017 do CNJ.
e Meta 10 - Idéntica a Meta 07 de 2017 do CNJ;
e Meta 11 - Idéntica a Meta 05 de 2017 do CNJ.

Como descrito acima, com excegao da Meta 05, todas as demais sao idénticas as
metas do CNJ, devidamente calculadas e inform no toépico anterior. Em
relagdo a Meta 05 tal dado é apurado pela Coordenadoxia de Gestdo Estratégica,
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Estatistica e Pesquisa, todavia, sequndo informacoes do referido Setor, nao foi
efetuado ainda o calculo detalhado por Vara do Trabalho.

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica
e Pesquisa fixou algumas Metas, as quais deverao ser observadas por todas as
Varas do Trabalho deste Ragional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta
Corregedoria, quais sejam:
e Meta 08 - Elevar a performance jurisdicional do 12 Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020;
» Meta 10 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento
para 40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 11 - Aumentar o numero de acordos homologados na fase de
execucao, em 6% (seis por cento), até 2020;
e Meta 13 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucao para
60% (sessenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 21 - Aumentar a arrecadacao por processo em 10% (dez por cento),
até 2020.

Com excecao da meta 08 que se refere a todo o 12 grau e nao especificamente a
Unidade em anélise, todas as demais metas sequem abaixo transcritas:

12.2.1 Meta 10

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2016, porém, a
Unidade deverd apresentar percentual menor ou igual a 46%.

Em 2017, a Vara correcionada nao cumpriu a meta acima descrita, eis que
apurada taxa de congestionamento igual a 62,11%.

12.2.2 Meta 11

Consiste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de execucgao,
em 6% (seis por cento), até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade devera
apresentar percentual de aumento maior ou igual a 3% em relagao a 2014.

Em 2017, a Vara correcionada cumpriu a meta acima descrita, eis que apurado
percentual de elevacao de 40%, ja que em 2014 foram homologados 10 acordos
e em 2017 foram 14.

12.2.3 Meta 13

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2017, porém, a Unidade
devera apresentar percentual menor ou igual a 66%.

Em 2017, a Vara correcionada nao cumpriu a meta acima descrita, eis que
apurada taxa de congestionamento igual a 73,60%.
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12.2.4 Meta 21 -

Consiste em aumentar a arrecadacdo por processo em 10% até 2020. Ao final de
2017 a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 4% em relagao a
2015.

Em 2017, a Varz correcionada cumpriu a meta acima descrita, eis que apurado
percentual de acréscimo de 110%.

13 DAS PENDENCIAS
13.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 20/02/2018, constatou
as seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS - PROCESSOS FISICOS
01 Quant. Data Mais Antigo

| Tramitace Proc. n.2

| Peticdes/documentos
pera juntar
(Andamentos 302, 336, 08 . 09/03/2017 1894/2013
905, 906 e 982)
e-Doc para juntar 10 02/01/2017 1708/2013
Notificacoes para
expedir 46 15/01/2018 182/2008
Eclitais para expedir 02 24/01/2018 1643/2013
g;f;t:;ir"’ecaté”as para | g3 09/02/2018 | 1361/2010
Oficios para expedir 01 09/02/2018 1354/2010
Mandados pare expedir 04 16/01/2018 714/2010
| Mandados parea cumprir 24 11/09/2017 760/2010
| Realizacdo de cdlculos
(Liquidacio) 100 16/10/2017 948/2011
Atualizacdo de célculos 05 07/11/2017 1345/2010
Precatério pare expedir 08 01/08/2017 854/2010
Alvards para expedir 05 08/01/2018 332/2001
Alvards prontos para
aRragar 14 03/082016 1833/2013
Processos para
arquivar 03 11/12/2017 2/2017
Processos
Despachados
Abuardando 24 17/07/2017 765/2010
Distribuicdo
Certidoes de créditos 0 .
para expedir
Conclusos para
despacho* - 48 12/01/2018 2416/2013
Julgamento com prazo 0 i
vencido
Solicitacdo de penhora
on line — BACENJUD 01 07/12/2017 521/2012
Consulta ao RENAJUD 02 07/02/2018 —_ 685/2013
Consulta ao INFOJUD 01 06/02/201¥8 '\ 1808/2013

* Relatdrio extraido no dia 20/02/2018

U’ |
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13.2 No Sistema PJe-|T

Quanto_..-é_s; pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os
seguintes dados, em 19/02/2018, apds consulta ao acervo de processos
armazenado nas caixas de tarefas:

DENCIAS - PROCESSOS ELETRONICOS

Quantidade

Data do
mais antigo

Processo n.2

\

M

Conhecimento | Aguardando anotacdo 6 0016594-

da CTPS 09/01/2018 40.2016.5.16.0008
Aguardando apreciagéo 545 0016162-

pela instancia superior 16/07/2014 89.2014.5.16.0008
624 0016446-

| Aguardando audiéncia 27/09/2017 92.2017.5.16.0008
Aguardando comprovantes 7 0016799-

bancérios 16/11/2017 40.2014.5.16.0008
Aguardando cumprimento 154 0016565-

de acordo ou pagamentos 20/08/2014 58.2014.5.16.0008
Aguardando final do 1 0016598-

sobrestamento 20/10/2016 77.2016.5.16.0008
6 0017099-

Aguardando laudo pericial 29/11/2017 65.2015.5.16.0008
z Aguardando término dos 189 _ 0017274-

prazos 14/12/2017 25.2016.5.16.0008
8 0016322-

Analisar Decisao 25/01/2018 12.2017.5.16.0008
Al 1 0017283-

Analisar Despacho 25/01/2018 84.2016.5.16.0008
3 0016549-

Analisar sentenca 08/02/2018 02.2017.5.16.0008
_ 126 0016733-

Aniilise do Conhecimento 21/11/2017 55.2017.5.16.0008
1 0016180-

| Apreciar dependéncia 12/02/2018 71.2018.5.16.0008
1 0016880-

Bacenjud 11/01/2018 18.2016.5.16.0008
220 0016006-

Concluso ao magistrado 08/01/2018 33.2016.5.16.0008
1 0016217-

Controle de pericia 01/12/2017 69.2016.5.16.0008
Cumprimento 77 0016571-

de providéncias 23/11/2017 60.2017.5.16.0008
Imprimir 1 0017293-

Correspondéncia__ 09/01/2018 31.2016.5.16.0008
Imprrimir atos 158 0016813-

de comunicagao 08/01/2018 24.2014.5.16.0008
Intimagdes autométicas 24 - 0016868-

com pendéncias - Con 19/12/2017 67.2017.5.16.0008
3 0017064-

Minutar Decisado 09/12/2017 71.2016.5.16.0008

Minutar Despacho 09[12!2 17 00162085,
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10.2016.5.16.0008
Minutar expediente 17 0017004-

da secretaria 12/01/2018 69.2014.5.16.0008
38 0016373-

Minutar sentenca 11/12/2017 23.2017.5.16.0008
. 231 0018202-

Prazos vencidos 24/01/2018 39.2017.5.16.0008
Preparar ato 566 0016107-

de comunicacdo 13/11/2017 36.2017.5.16.0008
51 0017226-

Preparar comunicagao 17/10/2017 32.2017.5.16.0008
2 0017595-

Publicar DJE - AC 16/02/2018 60.2016.5.16.0008
8 0017299-

Publicar DJe - Con 16/02/2018 38.2016.5.16.0008
Registrar bloqueio 4 0017217-

bacen 01/12/2017 07.2016.5.16.0008
39 0016116-

Triagem Inicial 31/01/2018 61.2018.5.16.0008
Triagem Inicial - 13 0016166-

Parte com procuradoria 08/02/2018 87.2018.5.16.0008
Triagem Inicial - 1 0016195-

Trabalho infantil ou idoso 16/02/2018 40.2018.5.16.0008
Aguardando Cumprimento 151 0017470-

de Providéncia - Lig 05/09/2017 63.2014.5.16.0008
Aguardando apreciagdo 2 0016310-

pela instancia superior 09/06/2017 03.2014.5.16.0008
Aguardando atuzlizacdo 3 0017477-

de cdlculo - 14/11/2017 55.2014.5.16.0008
Aguardando célculo - 102 0016970-

Secretaria 27/09/2017 26.2016.5.16.0008
Aguardando término 45 0017148-

dos prazos 17/01/2018 72.2016.5.16.0008
9 0016237-

Andlise de Liquidagéo 24/11/2017 94.2015.5.16.0008
Concluso ao 7 0016796-

magjistrado - Lig 20/11/2017 17.2016.5.16.0008

Liquidagao :

Cumprimento 10 0037000-

de providéncias 27/09/2017 87.2013.5.16.0008
Intirnacdes autoréaticas 7 0016551-

con’ pendéncias - Lig 30/01/2018 40.2015.5.16.0008
1 0017502-

Minutar Decisdo - Lig 22/01/2018 68.2014.5.16.0008
6 0016817-

Minutar Despacho - Lig 14/12/2017 27.2015.5.16.0008
Minutar expediente 7 0242300-

da secretaria 13/12/2017 46.2013.5.16.0008
11 0016447-

Prazos vencidos 25/01/2018 48.2015.5.16.0008
Preparar ato 12 0016586-

de comunicacao 05/12/2017 97.2015.5.16.0008

Publicar Dje - Lig 14 17/021%018 0016962- N
25 L
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83.2015.5.16.0008
Execucdo |Aguardando 2 0017758-
anotacdo da CTPS 16/01/2018 11.2014.5.16.0008
Aguardando apreciagao 5 0016282-
pela inst&ncia superior 31/05/2017 98.2015.5.16.0008
Aguardando atualizagdo 13 0016269-
de célculo 17/10/2017 36.2014.5.16.0008
Aguardando . ., 5] 0016282-
comprovantes bancérios 14/12/2017 35.2014.5.16.0008
Aguardando cumprimento 8 0016241-
de acordo ou pagamentos 28/09/2017 97.2016.5.16.0008
Aguardando calculo - 1 0114200-
Contadoria 16/01/2018 49.2008.5.16.0008
Aguardando calculo - 10 0017305-
Secretaria 01/11/2017 16.2014.5.16.0008
Aguardando fingl 18 0016667-
do scbrestamento 20/10/2016 46.2015.5.16.0008
Aguardando pgto 735 0016067-
RPV/ Precatério 12/06/2017 59.2014.5.16.0008
Aguardando recebimento 1 0011900-
de crédito 08/01/2018 67.2012.5.16.0008
Aguardando término 28 0017067-
dos prazos 23/11/2017 94.2014.5.16.0008
Analisar expediente 7 0017438-
da secretaria 12/01/2018 58.2014.5.16.0008
3 0016841-
Analisar sentenca - Exec 01/02/2018 89.2014.5.16.0008
76 0016313-
Anélise de Execucdo 01/02/2018 84.2016.5.16.0008
1 _ 1 0016306-
Anlise do Conhecimento 16/02/2018 29.2015.5.16.0008
18 0075800-
Bacenjud 16/01/2018 24.2012.5.16.0008
1 0236200-
cCS 08/02/2018 75.2013.5.16.0008
Concluso ao magistrado - 463 0017454-
Exac 28/08/2017 07.2017.5.16.0008
Cumprimento de 190 0003500-
providéncias 25/08/2017 98.2011.5.16.0008
Designar ou cancelar 13 0043900-
 leildo ou praga 28/08/2017 96.2007.5.16.0008
4 0016829-
Expedir RPV-Precatdrio 14/11/2017 41.2015.5.16.0008
Imprimir atos 1 0236800-
de comunicagan 22/11/2017 96.2013.5.16.0008
106 0004400-
Infojud 20/11/2017 47.2012.5.16.0008
1 0016091-
| Iniciar Execucan 25/01/2018 48.2018.5.16.0008
Intimagdes automaticas 10 0121000-
com pendéncias - Exec 13/11/2017 25.2010.5.16.0008
3 /_\
Minutar Decisao - Ex { \09;’01;’2 018 014950034
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04.2010.5.16.0008
2 0082200-

Minutar Despacho - Exec 13/12/2017 54.2012.5.16.0008
Minutar expediente 82 0102300-

da secretaria 08/01/2018 35.2009.5.16.0008
61 0017237-

Prazos vencidos 23/01/2018 32.2015.5.16.0008
Preparar ato 59 0017046-

de comunicagao 24/11/2017 21.2014.5.16.0008
43 0016654-

Publicar Dje - Exec 17/02/2018 81.2014.5.16.0008
Registrar bloqueio 52 0016536-

bacen ; 24/11/2017 37.2016.5.16.0008
11 0194100-

| Registrar no BNDT 09/01/2018 08.2013.5.16.0008
Registrar obrigagdes 4 0017263-

de pagar 12/01/2018 93.2016.5.16.0008
37 0047300-

Renajud 09/01/2018 45.2012.5.16.0008
Transferir ou 21 0016680-

desbloguear bacen 31/01/2018 11.2016.5.16.0008
2878 0016048-

Arquivo definitivo 03/06/2014 87.2013.5.16.0008
101 0035300-

Arquivados Arquivo provisério 25/08/2017 47.2%%)%_-55{[13%_0008

Cartas devolvidas 8t 16/12/2013 |  28.2013.5.16.0008
1 0016748-

Desarquivar 27/11/2017 29.2014.5.16.0008

Sobre as caixas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

o Caixa "Aguardando Cumprimento de Providéncia" e variagdes

o Finalidade: armazenar processos que estao aguardando determinada
providéncia ou decurso de prazo geral para prosseguimento e envio
as ‘Caixas "Analise do Conhecimento", "Andlise de Liquidacao" e
"Andlise de Execugao".

o Determinacdo: todas as Unidades deverdo realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacdo célere.

o Situacdo: constatou-se a existéncia de processos na caixa
“Aguardando Cumprimento de Providéncia - Lig” além do prazo
acima fixado, como exemplo o processo de n.° 0017239-
02.2015.5.16.C008.

« Caixa "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos" e variagdes
o Finalidade: armazenar processos que estao aguardando o
cumprimento de acordo ou quitacao de pagamento para
prosseguimento do feito.
o Determinacao: todas as Unidades deverao re
semanal dos processos armazenados nas
de lhes conferir tramitaca lere.

alizar acompanhamento
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Situacao: Cada processo possui forma e prazo diferente para o
cumprimento dos acordos, razdo pela qual o niumero de dias em tal
tarefa pode variar. Nas analises realizadas, nao foram encontradas
irregularidades.

Caixa "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes

o

e}

Finalidade: armazenar processos que estao aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.
Determinacao: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacao célere.

Situacdo: Trata-se de uma tarefa automatizada: diariamente, o
sistema verifica se o prazo decorreu ou nao. Caso positivo, o
processo sera enviado automaticamente para a tarefa "Prazos
vencidos". Caso negativo, o processo permanece na tarefa
"Aguardando término dos prazos". Entretanto, pode ocorrer de existir
processos com prazo manual, que ndo sairdo automaticamente desta
tarefa. Assim, nas andlises realizadas, nao foram encontradas
irregularidades.

Caixas “Andlise de Execucdo”, “Andlise de Liquidacdo” e “Analise do
Conhecimento”

o

o

Finalidade: distribuir processos para as demais caixas existentes no
Sistema de acordo com a tarefa pendente de realizacao.
Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos neste caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

Situacdo: constatou-se a existéncia de processos na caixa “Analise
de Execucdo” além do prazo acima fixado, como exemplo os
processos de n.° 0016733-55.2017.5.16.0008, 0016472-
61.2015.5.16.0008 e 0112500-38.2008.5.16.0008.

Caixa “Triagem Inicial - Apreciar Urgentes”

o}

Finalidade: realizar a triagem imediata dos processos que buscam o0
deferimento de medidas urgentes, fazendo a conclusao do feito ao
Magistrado competente, o mais breve possivel.

Determinacéo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
devendo proceder a sua imediata andlise e conclusao, tao logo
possivel, ao Juiz em exercicio na Vara.

Situacdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Caixa “Arquivo definitivo”

O

o]

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade.
Determinacao: todas as Unidades, ao direcionare
caixa, deverdo realizar, previamente, analis i

processos a esta
riosa das fic

\‘-—-_
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processuais respectivas, a fim de-sanear eventuais omissdes no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestao; ademais,
deverdo se abster de encaminhar a Caixa em exame Cartas
Precatdrias ja devolvidas pelo Juizo, as quais necessitam ser
armazenadas na Caixa “Cartas Devolvidas”.

Situacdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

« Caixa "“Cartas Devolvidas”

e}

o]

Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatdrias ja
devolvidas aos Juizos deprecantes.

Determinacdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverdo realizar, previamente, analise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissées no
lancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificacao de inconsisténcias no Sistema e-Gestao.

Situacdo: ndc foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados. - - -

i g

e Caixa “Concluso ao Magistrado” e variagoes

(@]

Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclusao
que serd realizada no processo, se para despacho, decisao ou
julgamento, e o Magistrado correspondente.

Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los &s caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apés tal
procedimento, o que influencia diretamente o calculo dos prazos
médios envolvidos, pendéncias e o controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

Situacéo: Constatou-se a existéncia de processos além do prazo
acima fixado, como, por exemplo, os processos de n.° 0016006-
33.2016.5.16.C008, 0016198-97.2015.5.16.0008 e 0030100-
11.2001.5.16.0008.

o Caixa “Intimagdes Automaticas com Pendéncias” e variagoes

o

Finalidade: a terefa surge nos casos em que a preparacao da
publicacdo automnética no Diario Oficial ndo foi possivel em razao de
um dos pdélos nio possuir representante legal habilitado; tem por
objetivo, assim, possibilitar a remessa dos autos a caixa "Ciéncia as
Partes", para a expedicdo de comunicagao, ou a caixa "Andlise do
Conhecimento" para adocao de outras providéncias.

Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) djas, devendo procede
ao imediato encaminhamento do feito correspongente, sempre qu
possivel.

I
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Situacao: Constatou-se a existéncia de processos além do prazo
acima fixado, como, por exemplo, os processos de n.° 0016868-
67.2017.5.16.0008, 0016551-40.2015.5.16.0008 e 0121000-
25.2010.5.16.0008.

« Caixa “Prazos Vencidos” e variacbes

o

Finalidade: indicar os processos que, em tese, tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido para prosseguimento do
feito.

Determinacao: todas as Unidades deverdao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
encaminha-los, imediatamente, a destinacao final adequada.
Situacao: Constatou-se a existéncia de processos além do prazo
acima fixado, ccmo, por exemplo, os processos de n.° 0018202-
39.2017.5.16.0008, 0016447-48.2015.5.16.0008 e 0017237-
32.2015.5.16.0008.

o Caixa “Preparar Comunicacao” e “Preparar ato de comunicagao”

L8]

Finalidade: possibilitar ao servidor a produgcdao de diversas
comunicacoes e outros atos, em especial Notificagdes, Intimagoes,
Editais, Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatdrias.

Determinacdo: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverio produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, 0s
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa & possivel
encarninhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sdo registrados, em se tratando de Cartas
Precatdrias, movimentos automaticos pelo PJe-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Sistema e-Gestao, sob pena de
inconsisténcias.

Situacao: Constatou-se a existéncia de processos nas referidas
caixas além do prazo acima fixado, como, por exemplo, 0s processos
de n.” 0016107-36.2017.5.16.0008, 0017226-32.2017.5.16.0008,
0016586-97.201.5.5.16.0008 e 0017046-21.2014.5.16.0008

+ Caixa "Minutar Expediente da Secretaria”

e}

e}

Finalidade: realizar a producao unicamente de Alvaras, Certiddes e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de Justica).
Determinacao: as atividades pendentes deverdo ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdao. se abster .de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificacdes, Intimagbes, Editais, Mandadgs, \ Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatdrias, uma ve
gue afetos a caixa "Preparar Comunicagao”. .
) 3
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o Situagao: Constatou-se a existéncia de processos nas caixas “Minutar
expediente de Secretaria” além do prazo acima fixado, como, por
exemplo, os de n.° 0017004-69.2014.5.16.0008, 0242300-
46.2013.5.16.0008 e 0102300-35.2009.5.16.0008.

» Caixa “Publicar DJe” e variacdes

o Finalidade: possibilitar ao servidor a publicacédo do expediente
produzido pelo Juizo, a fim de dar ciéncias as partes.

o Determinagao: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa .:wr mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao imediato cumprimento da tarefa, sempre que possivel, até
mesmo porque viavel a realizacdo de publicacdo em lote, medida
esta simples e rapida.

o Situagao: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Caixa "Remeter ao 22 Grau”

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 22 Grau,
visando o processamento e julgamento do recurso interposto.

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situagdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Caixa “Triagem Inicial” e variacoes, exceto "Apreciar Urgente"

o Finalidade: realizar exame inicial de processos para direciona-los as
caixas de “Analise do Conhecimento”, “Concluso ao Magistrado” ou
"Dar Ciéncia as Partes" visando o seu prosseguimento.

o Determinacao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos neste cai.ca 'o. mais de 05 (cinco) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre gue possivel.

o Situacao: Constatou-se a existéncia de processos nas referidas
caixas além do prazo acima fixado, como, por exemplo, 0 processo
de n.°0016116-51.2018.5.16.0008.

13.2.1 Relatérios Circunstanciados

A vista de relatérios circurstanciados, emitidos em 19/02/2017 pela Secdo de
Apoio ao PJe-JT, foram observadas ainda as seguintes pendéncias:

5 Processos com saida da fase de conhecimento sem
Relatério 001 5 n X
lancamento de solucdo e ndo arguivados
Processos parados em uma tarefa héd mais de 100 dias,
Relatério 002 exceto: em audiéncia, aguardando pagamento ou
apreciacio pela instancia superior, arquiadps ou

]
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devolvidos
Relatério 003 Processos conclusos para julgamento sem solucao ha >

mais de 30 dias
Processos conclusos para decisao e despacho, pendentes

Belatonc 908 ha mais de 30 dias 18
e Partes com determinacao de exclusdo ou inclusao no
Relgtonie 003 BNDT ainda nao registradas 14
Relatério 012 Prazos médios de permanéncia do processo por tarefa 212
Processos solucionados e parados ha mais de 30 dias
Relatdrio 013 | (houve solucdo e ndao houve ED, RO, remessa ao TRT, T}, 197
execucado/liquidagao iniciada ou arquivamento)
Processos solucionados, nos guais ha peticdo de recurso,
Relatdrio 014 | recebido ha mais de 30 dias, poréem ainda sem remessa 18
ao 22 grau
Processos da classe Execugao Fiscal que nao possuem a
Relatério 016 ‘Procuradoria da Fazenda Nacional autuada devidamente 5

como parte (MINISTERIO DA FAZENDA - CNPJ:
0.394.460/0001-41)

Processos despachados ha mais de 60 dias sem juntada
Relatério 018 ' de documento posterior, e suspensos, arquivados, 70
devolvidos ou remetidos ao TRT
v Manifestacdes juntadas ha mais de 60 dias, sem nenhum
helaterio 020 documento posterior e
Relatdrio 025 Processos para andlise de vinculacao as Procuradorias 3
Incidentes conclusos para julgamento sem solugao ha

Relatdrio 026 TS & dE a0 diaE 2

Relatério 027 Procassos no BNDT arquivados ou pagos 16

Relatério 029 Mandados expedidos ndo devolvidos 49

Relatério 030 Processos arquivados sem o encerramento ou extincao 8
da execugao

Relatoério 031 Quantitativos de Despachos Proferidos por Magistrado 14

13.2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema
PJe-JT, verificou-se que a Unidade ndo os tem utilizado de forma integral.

Isto porque existem dados que ndo retratam a realidade da Vara do Trabalho,
como, per exemplo, 1.350 (il trezentos e cinquenta) processos com peticdes nao
apreciadas e 274 (duzentos e setenta e quatro) processos com mandados
devolvidos sem a atualizagao dos devidos agrupadores.

Ademais, convém ressaltar que os agrupadores "Processos com Peticdes Avulsas”
e "Processos com peticdes ndo apreciadas" sdo a Unica ferramenta fornecida pelo
sistema que permite verificar quando uma peticdo nova é protocolada em
processos eletrénicos.

Desse modo, ao ndo se verificar, e atualizar, tais agrupadores, perde-se o controle
da entrada de peticées novas, atrasando a adogao das provi/;ié cias cabiveis.

13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura
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Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de
audiéncias pendentes de assinatura de Magistrados.

13.2.4 Lancador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrdnicos, o Diretor de Secretaria
foi indagado sobre a utilizacdo do langcador de movimentos no Sistema PJe-T,
sendo, na ocasiao, informado que, atualmente, os servidores da Vara
correcionada o tem utilizado regularmente, a vista das atividades desenvolvidas
na Unidade.
Nesse contexto, foi ressaltada a importéncia de ser empregado pela Unidade o
lancador de movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se
observardo ao longo do tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestdo decorrentes
dessa omissao. Isto porque, muito embora a maior parte dos movimentos
relativos ao processo eletrénico seja realizada de forma automatica pelo préprio
sistema, existem langamentos especificos que necessitam ser obrigatoriamente
registrados pelos servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de ulterior
constatacao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, dévera a Secretaria continuar empregando o lancador em comento,
o qual abrange os seguintes movimentos:

* Leildo ou praga
Desmembramento de feitos
Reunidao a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisicdo de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execugao provisoria em definitiva
Reuniao de Processos
Concessao de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatéria)
Baixado o incidente/recurso
Alterado o tipo de peticdo
Encerrada a execugdao em processo
Os movimentos colocados em negrito merecem especial atencdo, pois, se
omitidos, causarao, inclusive, distorcées severas nos dados estatisticos da
Unidade.

® © ° o & o © ¢ ¢ ° & o @

13.2.5 Processos analisados

Foram analisados 40 processos, dentre os quais 30 (trinta) mereceram os
destaques abaixo:

Determinacdo

0016407-95.2017.5.16.0008 | Conclusao para sentenca com | Que se observe a determinacao

0016535-18.2017.5.16.0008 | Mais d= 24 h ap6s o término da

0017581-76.2016.5.16.0008

instrugdo processual {:iado deste Tribunal, no

do . 62 do Provimento Geral
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0016373-23.2017.5.16.0008

0017173-85.2016.5.16.0008

gue diz respeito & conclusao dos
autos ao juiz no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o

! encerramento da instrugao
0016408-80.2017.5.16.0003 processual.
Que se observe o art. 55 do

Nao foi informada, quando da | Provimento Geral Consolidado
finalizacdo da audiéncia de | deste Tribunal, que determina a
instrucdo sem que houvesse | marcagao da data para

0016721-41.2017.5.16.000p sentenca em audiéncia, a data | publicacdo da sentenca quando
designada para prolacdo da|esta ndo for proferida na
sentenga audiéncia em que foi encerrada a

instrucao.

Néo foi informada, quando da

0016460-76.2017.5.16.0008 finalizacdo da audiéncia de
instrucao sem que houvesse

0016061-47.2017.5.16.0003 ZenFencg em audlenmla. a da;a Que se observe os arts. 55 e 62
ealgndedl parg proatqn 2 | do Provimento Geral Consolidado
sentenca. Além disso, 0s

0016913-71.2017.5.16.0008

0016051-03.2017.5.16.0008

processos foram conclusos para
sentenga com mais de 24 horas
do fim da audiéncia'de instrucéo.

deste Tribunal.

0017239-02.2015.5.16.0008

Processo extrapolou o periodo
recomendado na tarefa
"Aguardando Cumprimento de

Providéncia - Lig".

Dar celeridade ao andamento
processual. Alem disso,
atualmente, o Pje dispde da tarefa
“"Aguardando calculo - Secretaria",
para a qual 0s processos que
aguardam o cdlculo devem ser
movimentados.

0016472-61.2015.5.16.0008

Processo extrapolou o periodo
recomendado na tarefa "analise
de liquidacgao"

Todas as Unidades deverdo se
abster de manter processos nesta
caixa por mais de 10 (dez) dias,
devendo proceder a sua imediata
distribuicdo sempre que possivel.
Neste caso especifico, deve-se
remeter o processo para a tarefa
"Aguardando calculo - Secretaria"

0016006-33.2016.5.16.0008

0016198-97.2015.5.16.0008

0030100-11.2001.5.16.0008

Processos extrapolaram o periodo
recomendado na tarefa “"concluso
ao magistrado”

Todas as Unidades deverao se
abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias,
devendo direciona-los as caixas
de Minuta dos Juizes
competentes, onde efetivamente
serao examinados. Ressalta-se
que o registro de conclusao na
ficha processual somente &
realizado apds tal procedimento,
o que influencia diretamente o
calculo dos prazos medios
envolvidos, pendéncias e o
controle dos dados respectivos
pela Corregedoria.

¥
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Deste modo, deve-se realizar a
imediata finalizacdo da conclusao
ao magistrado, que modo que o
processo seja encaminhado para
a tarefa de minuta.

0016868-67.2017.5.16.0008

0016551-40.2015.5.16.0008

0121000-25.2010.5.16.0008

Processos extrapolaram o periodo

recomendado na tarefa
“Intimacdes automaticas com
pendéncias"

Todas as Unidades deverdo se
abster de manter processos nesta
caixa por mais de 05 (cinco) dias,

devendo proceder ao imediato
encaminhamento do feito
correspondente, sempre que

possivel. Nos casos em analise,
deve-se movimentar 0 processo
para a tarefa de "Preparar ato de
comunicagao", para a expedicao
de comunicacdo, ou a caixa
"Analise do Conhecimento" para
adocao de outras providéncias.

0018202-39.2017.5.16.0008

Processos extrapolaram o periodo gncasrﬁicr:ﬁgarna t:jas V?Jrraocegfgse
0016447-48.2015.5.16.0008 ;Eécnfz:rig?)l]gado na tarefa "Prazos imediatamente, as suas
0017237-32.2015.5.16.0008 4 destinac¢des finais adequadas.

Processo extrapolou o periodo Realizar a analise processual e

0016116-61.2018.5.16.0003

recomendado na tarefa "Triagem
Inicial"

dar 0] seu imediato
encaminhamento, de acordo com
a adequada marcha processual.

0016162-26.2013.5.16.0003

0016163-11.2013.5.16.0003

0016507-50.2017.5.16.0003

0016250-59.2016.5.16.0003

0016507-50.2017.5.16.0003

Tais processos possuem como
partes entes gue sao
representados por Procuradorias,
porém estdo com o cadastro das
partes incorretos, uma vez que as
partes cadastradas ndo estdo, no
sistema PJe-|T, vinculadas

as respectivas procuradorias, o
que faz com que o processo nao
apareca no acervo do drgdo de
representacao.

Deve-se proceder a retificacdo da
autuagao, para que esta seja
realizada da forma correta. Deve-
se incluir o ente que esta
vinculado, no Ple-JT, a sua
respectiva Procuradoria.

0016965-67.2017.5.16.0003

Elasticidade guanto as
determinacdes do Despacho de ID
elb5c23.

0017155-64.2016.5: 16.00083

Elasticidade guanto as
determinacdes do Despacho de ID
b944432.

Buscar dar celeridade a
tramitacdo processual, evitando
gue situacbes como estas se
repitam.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14.1 Cumprimento de Mandacdos Judiciais
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R b | 2017 2018 (Até o dia 19/02/2018)
Francisco Carlos Ferreira da Cruz ) 6,91 (PJe)* i )
Junior
J_osé Fre_mcisc_o Lopes de Sousa Neto (éig.l%?* (1&;% (55193;,%2,_.* %P3JQS)Z
Prazo Médio 131,40 57,45

*Fonte: Relatorio fornecido pela Secao de Apoio ao Ple-/T ern 18/02/2018
**Fonte: Relatdrio 5AFPT1 e 18/02/2018

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, atualmente, ndo estd
sendo obedecicdo pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, o qual estabelece que os Mandados judiciais devem
ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da data
da distribuigao, inclusive.

14.2 Audiéncias

Os prazos médios para realizacdo de audiéncias foram os seguintes:

Descricdo 2016 2017
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizacdo da 12 Audiéncia na Fase de

263/90263 Conhecimento - Rito Sumarissimo 101,05 | 170,39
Do Ajuizamento da Acdo até a Realizagdo da 12 Audiéncia na Fase de

264/90264 Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 107,74 | 166,15

Prazo Médio 105,09 | 167,68
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucdo Processual na

267/90267 Fase de Conhecimente -'Rito Sumarissimo 110,22 | 206,93
‘Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Instrucao Processual na

268/950268 Fase de Conhecimentc - Exceto Rito Sumarissimo 169,95 | 215,4

Prazo Médio 151,4 | 2205

Fonte: Sistema e-Gestao

14.3 Julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca foram os

seguintes:
e By 2| Descrico 2016 2017
Do Ajuizamento da Agdc até a prolagdo de sentenga na Fase de
27130271 Conhecimento - Rito Sumarissimo E12.81.] 216,76
Do Ajuizamento da Acdo até a prolacdo de sentenca na Fase de
272/30272 Conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo LIS 222442
Prazo Médio 151,4 | 220,5
Da conclusao até @ prolagdo de sentenga na fase de conhecimento -
269/90269 hite Slimar=cicio 16,29 | 19,65
Da conclusao até & prolacdo de sentenca na fase de conhecimento -
270/90270 Exceto Rito Sumarissimo s 282
Prazo Médio 14,7 24,15

Fonte: Sistema e-Gestdo

Em relagdo aos prazos meédios entre a concluséo d
sentenga por magistrado, restaram apurados os seguihtes\dados:

rocesso a prolagao de
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PRAZO MEDIO

RITOS DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DE SENTENGA

2016 2017
4,00
Bruno de Carvalho Motejunas
RO : -
RS - 1,29
Carlos Gustavo Brito Castro
RO - 3,64
RS - 20,25
Elbia Lidice Spenser Dowsley
RO - 14,92
RS - 1,27
Guilherme José Barros da Silva
RO - 1,56
RS 65,00 130,21
Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima
RO 66,56 127,09
RS - 16,00
Luznard de S& Cardoso
RO - 23,36
RS -
Lucas Silva de Castro
RO 10,00
RS 0,27 2,29
Mario Lucio Batgniiani
RO 0,21 1,92
RS - 27,43
Sergei Becher
RO - 15,23
RS -
Angelina Moreira de Sousa Costa
RO -
RS 15,21
Reinaldo de Sousa Pinto
RO 11,64
7

.
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GISTRADO I‘

_ PRAZO MEDIO
RITOS DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENCA

2016 2017
RS 9,50
Talia Barcelos Hortegal
RO 26,95
Fonte: Sistema e-Gestdo
. *Em dias
14.4 Liquidacao
EEitemy S | || Descricéo 2016 2017
Do Ajuizamento da Acdo até o Encerramento da Liquidacao -
274/90274 Rite Suimariscime 580,71 628,76
Do Ajuizamento da Agao até o Encerramento da Liguidacao -
305/90305 Exceto Rito Sumarissimo 682,21 |1.023,18
Prazo Médio 649,97 937,88
359/90359 | Do Inicio ao Encerramento da Liquidagao - Rito Sumarissimo 162,19 160,14
Do Inicio ao Encerramento da Liquidagao Exceto Rito
371/90371 Ty AR 94,95 12125
Prazo Médio 114,47 122,01
Fonte: Sistema e-Gestdo
14.5 Execugao
| || Descricéo 2016 2017
Do Ajuizamento da Agdo até a Extingdo da Execugdo - Rito
282/90282 R 776,50 1.245,40
Do Ajuizamento da A¢do até a Extincdo da Execucgdo - Exceto
307/90307 Rito Sumarissimo (Ente Privado) 182,40 | 1.383.94
Do Ajuizamento da Acdo até a Extincdo da Execucao - Exceto
310/90310 | pito Sumarissimo (Ente Piblico) 1.130,48 | 1.238,46
Prazo Médio 1.083,44 | 1.245,68
. Fonte: Sistema e-Gestao
14.6 Arquivamento
[Eitem ' - e Al Desericho 2016 2017
28}3"302 Do Ajuizamento da Agdo até o Arquivamento - Rito Sumarissimo 277.33 466,00
306/903 | Do Ajuizamento da Acgdo até o Arquivamento - Exceto Rito
06 Sumarissimo (Ente Privado) 404,27 606.55
311/903 | Do Ajuizamento da Acdo até o Arquivamento - Exceto Rito
11 Sumarissimo (Ente Puablico) 20210 110304
Prazo Médio 599,20 792,38

Fonte: Sistema e-Gestdo

15 DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1 DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi realizada inspecao judicial na Unidade correcionada no periodo de 8 a
12/01/2018, em conformidade com o disposto nd@ R olugéo Administrativa n.2




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

correspondente sido enviada a Corregedoria, restando atendidas as disposi¢oes
dos artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos sao devidamente organizados em caixas
apropriadas, devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

16.1.1 Da Eliminacao de Autos Findos

Em 2017, a vara do Trabalho de Bacabal deu inicio aos procedimentos de
eliminacao de processos findos.

No periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2017, a Comissao de Comissao
Permanente de Avaliacdo Documental, deu inicio aos trabalhos com uma triagem
dos processos.

No periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2017, em obediéncia ao Edital de
Eliminacdo n?2 003/2017, a Vara do Trabalho de Bacabal realizou atividades
relativas a eliminagao de processos findos.

Segundo o Edital supracitado a Unidade contava aproximadamente com um total
de R$ 15.400 (quinze mil e quatrocentos) processos aptos a eliminacao. Apos a
separacdo e anadlise dos autos, a massa documental ficou assim distribuida:
11.601 (onze mil, seiscentos e um) processos foram remetidos ao Arquivo geral
para as providéncias necessarias a eliminagao definitiva e 3.799 (trés mil,
setecentos e noventa € nove) ficaram na Vara do Trabalho para guarda
definitiva, por conta do velor histérico.

16.2 Da Digitalizagdao/Migracdo de Processos fisicos para o Ple

Em 2017 a Vara do Trabzlho Bacabal digitalizou e migrou para o Pje, no periodo
de 14 a 25 de agosto, 895 (oitocentos e noventa e cinco) processos fisicos, sendo
804 (oitocentos e quatro) da fase de execucao e 91 (noventa e um) da de
liquidagao.

Importante ressaltar que ao final dos trabalhos a Unidade passou a contar com
aproximadamente 80% dos processos com tramitacao eletronica.

16.3 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento das copias
fisicas de alvards, memcrandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais,
atas de audiéncia e sentencas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

Vale registrar, também, em conformidade com o constatado /n foco, que a
Unidade ndo utiliza a tabela de temporalidade estabelecida por este Egrégio
Regional.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
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Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que os equipamentos de
informatica e os condicionadores de ar existentes na Unidade estido em 6timo
estado de funcionamento.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento o0s seguintes programas de
informatica pertencentes ao Sistema Integrado (SIGI-JT): Sistema de Calculos;
AUD (Automacéo de Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1; e-Public.

Especificamente quanto a utilizacao do Sistema e-Public, o Diretor de Secretaria
ressaltou que, em face da demanda processual e deficiéncia no quadro de
servidores, Unidade Correcionada nao utiliza, em regra, o sistema e-Public.

Vale registrar que a Unidade ndo cumpre o disposto no art. 10 da Resolucao CST
n.2 136/2014, o qual estabelece a necessidade dos 6rgdos da Justica do Trabalho
manterem instalados em suas Unidades-“equipamentos a disposicdo das partes,
advogados e interessados para consulta aos autos digitais, digitalizacdo e envio
das pecas processuais e documentos em meio eletrénico”.

Sob esse aspecto, registrou o Diretor de Secretaria que 0s equipamentos ja se
encontram na Vara do Trabalho, no entanto, inexistem os sistemas de instalacao.
O Desembargador Corregedor determinou expedicao de Memorando a Diretoria
Geral para que providencie a imediata instalacao dos equipamentos.

19 DO SISTEMA E-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sao obtidas por meio
do sistema e-Gestdo, que &, atualmente, o banco de dados de toda a Justica
Especializada.

Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
janeiro/2018 se encontram aprovadas.

Entretanto, foi constada pela equipe de correicao a existéncia de varios relatorios
dos itens de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao com processos com
erros de lancamento de movimentos ou auséncia deles que necessitam ser
revisados e corrigidos.

Por tal constatacao, o Desembargador Corregedor, recomenda que a Vara do
Trabalho proceda a imediata revisao de todos os itens de saldo e pendéncia do
SAPTL.-" I

20. IGEST

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celericdade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de
Trabalho, adotados em consonancia com os objetivos judiciarios do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solugoes
alternativas de conflito e impulsionar as execucdes alhistas e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as correg dorijas e as varas do trabalho

|
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na melhoria da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de
gestdo, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que nao
dispdem de metodologia propria para esse fim, com disponibilidade de acesso a
todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O célculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de
todas as varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer
diferenciagao entre elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestao.
Todas as informacoes relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser
obtidos no site do e-Gestao, no link Aftp./novoegestao.tst.jus.br/BOE/BY/.

Nesse sentido, sequem abaixo informacdes colhidas no referido sistema acerca
da Vara Correcionada:

NDICADORES POR RESULTADO

go de Referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017

-

Celerida Taxa de rabaino

TRT -> Vara paus de P"°g§g"'d Congestio  (Peso

do Trabalho e : (Peso namento 0,2)

| 02). (Pes00.2)  poci0,2) :
Resultado Colocagdo

P"egfﬁf:te 1o 0205 | 02069 | 04452 03068 | 03411 0,3007 10
Estreito 10002 [ 93%° | 04207 | o.44s2 05517 | 92000 | 4 4635 20
Timon 0002 | 0150 | os235 | 04354 04104 | 93436 | 4 1868 30

Acailandia 1%}(}06 0'?5 0,7061 0,3452 05350 | 9298 | gs161 40
Bacabal lfgt}oa 0'5864 0,7641 0,7293 06875 | 26875 | (6866 50

Fonte: Sistema e-Gestao

P i ' idad- s Taxa de
TRT -&-~%% - Casps. “*Produtividad Forga de
Varado - 3 CongestLonament Trabalho
Trabalho {Peso 0,2) (Peso 0,2) (gezs)o
President |') 1 21500 | 10 10 20 10 10 J0
e Dutra
Estreito 1001 & 1500 22 29 40
Timon 1001 a 1500 59 3¢9 30
Agal;a"d' 1001 21500 | 30 40 10
Bacabal | 1001 z 1500 48 | s5¢ 59

Fonte: Sisterma e-Gestio
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21 DA GESTAO AMBIENTAL ~ ~~ -

A vista da Recomendacdo n.2 11, de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional
de Justica, observou-se na Vara correcionada boas praticas objetivando a
formacao de um ambiente ecologicamente equilibrado, destacando-se, como
exemplo, a impressao em frente e verso de documentos, a reutilizacao de
impressdes descartadas como rascunhos, bem como a digitalizacdo de
895(oitocentos e novente e cinco), como registrado no item 16.2 desta ata.

22 DA OUVIDORIA

Conforme informado pela Secao de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de
2016, até o dia 18/1/2018, foram registradas 12 (doze) manifestacoes
pertinentes a morosidade, relativas a Rt's em tramitacdo na Vara do Trabalho,
todas ja concluidas e arquivadas.

. £ ; . -
o 4 T s S
(. "ol a W ‘-‘_&n.;

‘23 DAS SUGESTOES
Nao foram apresentadas sugestoes.
24 DAS INSTALACOES FiSICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagdes fisicas adequadas, em bom estado
de conservacao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando
um ambiente de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com
gualidade, conforme fotografias abaixo:

Fachada
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25 DAS BOAS I’RATICAS ~.

O Du‘etor de St,cretarla nao efetuou registro nesse ponto.

26 DAS VISITAS
Nao ocorrem visitas de partes nem advogados.

27 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2016

As seguintes recomendacgdes/determinacbes, exaradas na ata do ano anterior,
foram cumpridas pela Unidade:
L ]

e Alcance das Metas 02/2017 e 06/2017 do CN] e das Metas 11/2017,

21/2017 do TRT162 Regidao;

¢ Realizacdo de varias audiéncias itinerantes;
e Atyalizacdo das pendéncias relativas ao SAPTL, inclusive cobranca dos
2 processos em carga.

e Atualizacdo dos relatorios circunstanciados referentes a0:RJE;

e Foram atuallzada%, em sua maioria, as pendéncias detectadas no item
13.2 (Pje);

e Estdao sendo cumpridos todos os comandos emanados do Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestdo;

¢ Cumprimento dos arts. 57 e 99 do Provimento Geral Consolidado, no que
diz respeito, respectivamente, a assinatura da ata de audiéncia no prazo
de 48 horas e a cobranga dos autos em carga com prazo vencido;

e Os processos ern fase de execugao, com maior probabilidade de
composicao, sao selecionados e incluidos em pauta para tentativa de
acordo.

» E Observado o disposto no art. 96, lil, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual estabelece que cabe ao
Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de blogueio
efetivado, haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para
uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio;

e Foram observacos os despachos correcionais, bem como das
determinagdes exaradas na ata de correicdo pretérita.

Por .- otitro. -lado, & incUmbéncia  do Corregedor  registrar  as
determinag6e=/recomendac6es nao cumpridas, bem como os aspectos que ainda
merecem ser c|primoradc-s Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para
0 seguinte:
¢ Os agrupadores ‘processos com peticdes nao apreciadas” e “processos
com mandados devolvidos pelo oficial de-justica” permanecem sem
devida atualizacao, ndo refletindo a reglidade da Vara do_ Trabalh
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conforme item 13.2.2 desta ata;

¢ Houve um decréscimo na taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (de 64,91% em 2016 para 62,11% em 2017), entretando o
ref_erldo indice se encontra, abalxo do percentual estabeleudo pela Meta 10
‘de’46% em 2017;

o -"-Houve também, decréscimo da taxa de congestionamento na fase de

‘ execugao (de 76,29 em 2016 para 73,60% em 2017), permanecendo
~acima do percentual de 66% estabelecido pela Meta 13 deste Regional
para o ano de 2017;

e Os prazos médios referentes a realizacdo da primeira audiéncia
registraram um acréscimo em relacdo ao ano anterior, passando de
101,05 dias para 170,39 dias (Rito Sumarissimo) e de 107,74 dias para
166,15 dias (Rito Ordinario);

e Na&o foram cumpridas as Metas 01/2017, 03/2017 e 05/2017 do CNj e a
10/2017 e 13/2017 do TRT 162 Regiao;

e A Vara ndo estad obedecendo ao comando inserto no art. 55 do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, quanto a designacao de data para
publicacédo de sentenca quando ndo proferida em audiéncia;

e O prazo para curnprimento dos mandados judiciais permanece elevado,
sendo, em média, 131,40 dias em 2017, e 57,45 em 2018;

e Foram localizados erros nos itens de saldos e pendéncias do e-Gestao;

e Os agrupadores do PJE ndo estdo sendo utilizados de forma integral;

e Deixou de observar a tabela de temporalidade, instituida por este
Regional.

28 DAS RECOMENDAGOES .

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatzdo nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendacdes aos
Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a Vara do Trabalho de Bacabal:

a) Observem as Metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica, a fim de |hes dar cumprimento integral ao final de cada ano;

b) Verifiguem as Metas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa do TRT da 162 Regiao;

c) Persistam em implementar acbes visando baixar as taxas de
congestionamento nas fases de conhecimento e de execucao, priorizando
os procedimentos de conciliagdo, visando adequar as taxas em foco as
metas tracadas por este Regional;

d) Insistam na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de

conhecimento;

e) Observem o-comando inserto no art. 55 do Pravimento Geral Consolidado

" deste Regional quanto a designacao de datq para a publicagao

J
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sentenga, quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a
instrucao;

Adotem, no prazo de 90 (noventa) dias, medidas necessarias para a
diminuicao do prazo médio de realizagdo da 12 audiéncia, com vistas a sua
adequagao ao prazo Iegal considerando o que foi apurado no item 14.2

desta Ata;

29 DAS DETERMINACOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na
pessoa do Diretor José Gilvan Mendes da Silva, responsavel pela boa ordem dos
servicos da Unidade, que:

a)

b)

f)

h)
i)

contidas; (%/
- ~

Utilize todos agrupadores do Pje-JT, dando atencao aqueles que foram
citados no item 13.2.2 desta ata, que apresentam 1.350 (mil trezentos e
cinquenta) processos com peticdes nao apreciadas e 274 (duzentos e
setenta e quatro) processos com mandados devolvidos, devendo, no prazo
de 30 dias, adotar medidas eficazes ao saneamento de tais pendéncias;
Observe o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, o qual estabelece que os Mandados judiciais devem ser
cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 09 (nove) dias, contados da
data da distribuicdo, devendo, para tanto, realizar rigoroso controle
dessas atividades.

Utilize corretamente os registros processuais junto ao SAPT1, efetuando as
correcdes que se fizerem necessarias nos feitos que ainda apresentem
movimentagdes equivocadas, visando a correcao dos itens de saldo e
pendéncia do e-Gestao, pois os dados ali relacionados demonstram a real
situacao da Unidade jUdICla|

Elabore estratégia de acdo, de modo a |mpr|mlr a celeridade necessaria a
realizacdo dos atos processuais pendentes de execucao pela Secretaria da
Vara, hd mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria, em 30
(trinta) dias, sobre as providéncias adotadas;

Observe o art. 62 do Provimento Geral Consolidado, o qual determina a
obrigatoriedade ce se realizar a conclusao dos autos ao Juiz competente
para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
encerramento da instrucao;

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, expeca certidao conforme
estabelecido no art. 163, §12, do Provimento Geral Consolidado, noticiando
a auséncia de deposito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o éxito da execucao;

Continue a assegurar tramitacdao preferencial aos processos em que
pessoas idosas, menores e pessoas acometidas de doenca grave figuram
como parte ou interveniente, fazendo a necessaria separacao dos feitos
em local proprio para facilitacao do controle;

Observa a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Faca a leitura desta ata conjuntamente ¢ todos os servidores de mod
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j) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do
cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das
demais determinagdes da presente ata.

30 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

o Enviar memoranco a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa para gue providencie aos ajustes necessarios no relatorio
referente a Meta 6 de 2017, como descrito no item 11.1.5 desta ata;

e Expedir Memorando a Diretoria-Geral para que providencie a imediata
instalacao dos ecuipamentos de informatica, em cumprimento o disposto
no art. 10 da Resolucao CSJT n.2 136/2014, conforme item 18 desta ata;

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no
DEJT.

31 DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire
agradece a colaboracio de todos aqueles que participaram dos trabalhos
correcionais, fazendo-o em nome dos Excelentissimo Senhores Juizes Bruno de
Carvalho Motejunas (Titular) e Luznard de Sa Cardoso (Substituto).

Ressalta o bom trabalho desenvolvido pelos Magistrados a frente da
administracdo desta D. Vara, elogio este justificavel diante do cumprimento das
Metas 02/2017 e 06/2017 do CN] e das Metas 11/2017, 21/2017 do TRT162
Regido, da realizacdo de varias audiéncias itinerantes, atualizagao das
pendéncias no PJE, curnprimentos dos comandos emanados do Comité Gestor
Regional.do Sistema e-Gestdo, bem como do pequeno volume de processos
pendentes de despacho e julgamento. Merece registro também, os valores
arrecadados em 2017, a titulo de custas processuais, encargos previdenciarios,
imposto de renda e valores pagos aos reclamantes, no montante de
R$11.269.102,32, superando a quantia arrecadada em 2016, de R$6.468.670,76.
Vale ainda citar, a reducdo, do ano de 2016 para 2017, da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 64,91% para 62,11%, assim
como da taxa de execucdo, de 76,29% para 73,6%.

Nao devemos olvidar que tais resultados positivos sao frutos do trabalho
conjunto dos Excelentissimos Magistrados e de todos os servidores lotados na
vara correcionada.

Em face da avaliacdo realizada e dos resultados colhidos por meio desta
Correicdo Ordinaria, o Corregedor registra elogio a todo o corpo funcional da
Unidade, nas pessoas do Excelentissimo Juiz Titular Bruno de Carvalho
Motejunas, do Excelentissimo Juiz Substituto Luznard de Sa Cardoso, e do Diretor
de Secretaria, o senhor José Gilvan Mendes da Silva. Cumprimentando a todos
encerramos este procedimento correcional, expressando nosso agradecimento
pela forma cordial e acolhedora com que o Desembargador e toda sua equipe
foram recebidos na Vara do Trabalho de Bacaba)-

32 DO ENCERRAMENTO '_ to : (
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Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e dezoito, foi encerrada
a presente Correicdo Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou
encerrar a presente Ata, lavrada por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da
Corregedoria, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular,
Bruno de Carvalho Motmunas por mim, e pelo Diretor de Secretaria José Gilvan

Mendesda Silva’ -
_ &
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- Des. Américo Bedé Freire
Desembargador Corregedor

r4

- 1> 0:
JuizTitular/da do Trg M I/ﬂo de Bacabal
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Marcos Pires Costa
.:ecreténo da Corregedorla Reglonal

ﬁ.-' P / ” (s
Nséytl Mendes da Si va’)/ -
Diretor d| Secretaria da Vara do Trabalho de Bacabal
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