PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL (MA)
-ANO 2020-
Processo Administrativo n.° 4853/2020

Aos 14 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 09:00h, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, JOSE EVANDRO DE SOUZA, iniciaram-se os trabalhos de
Correicdo Ordinaria, na modalidade telepresencial, Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com
fundamento no artigo 682, inciso XlI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 27,
inciso Il, do Regimento Interno deste 6rgdo, no Ato 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e no
Provimento CRTRT16 n® 01/2020, com a utilizagdo da plataforma de videoconferéncia
Google Meet. O Edital n.° 020/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
no dia 8 de outubro de 2020, tomou publica a Correicdo em referéncia, informando que esta
se realizaria no periodo de 14 a 16/10/2020. Foram devidamente cientificados o Juizo da
Vara do Trabalho, 0 Ministério Publico do Trabalho ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Maranhao.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

José Evandro de Souza Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Fabio Henrique Soares Secretério da Corregedoria Substituto

David Tedson Mendonga Ferreira Analista Judiciario — Tecnologia da Informacéo
Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

2. DO ORGAO CORREICIONADO

PRINCIPAIS INFORMAGOES

Enderego Situada na BR 316, s/n, Areia, municipio de PODER (MA),
CEP 65700-000

Telefone (99) 3621-2469

Email vtbac@trt16.jus.br.

Lei de criagao Lei n.° 7.471 de 30 de abril de 1986

Data da ultima correigao 8a 11/7/2019

-
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2.1. Da Jurisdigéao

Vara do Trabalho de Bacabal

Vara do Trabalho de Sao Luis

MAPA

VARAS DO

TRABALHO Vara do Trabalho de Imperatriz
Vara do Trabalho de Acailindia

[ Vara do Trabalho de Bacabal

M vara do Trabalho de Pedreiras
Vara do Trabalho de Balsas

B Vara do Trabalho de Estreito

[ vara do Trabalho de Barra do Corda

[ Varas do Trabalho de Barreirinhas
Varas do Trabalho de Chapadinha

I Vara do Trabalho de Caxias

I Vara do Trabalho de Timon

I Vara do Trabalho de Pinheiro

I Vara do Trabalho de Presidente Dutra
Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos

Vara do Trabalho de Santa Inés

A jurisdi¢cdo da Vara alcan¢a os seguintes Municipios maranhenses:

POPULAGAO ESTIMADA POPULAGAO /

MUNICIPIOS

(2018) SERVIDOR

Altamira do Maranh&o 8.066 806,60
Alto Alegre do Maranhao 26.839 2.683,90
Bacaball 104.633 10.463,30
Bom Lugar 16.148 1.614,80
Brejo de Areia 9.367 936,70
Coroata 65.044 6.504,40
Lago da Pedra 49.911 4.991,10
Lago Verde 16.199 1.619,90
Lagoa Grande do Maranhao 11.320 1.132,00
Maraja do Seha 7.810 781,00
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Matdes do Norte 16.451 164510
Olho d'Agua das Cunhés 19.448 1.944,80
Paulo Ramos 21.015 2.101,50
Pirapemas 18.527 1.852,70
Sao0 Mateus do Maranhao 41.350 4.135,00
Vitorino Freire 31.525 3.152,50
TOTAL 463.653 46.365,30

fonte: https://cidades.ibge.qov.br/

3. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Os trabalhos correcionais obedeceram a seguinte metodologia: analise dos relatérios
extraidos do Sistema e-Gestao (remessa 865), com dados atualizados até 31/08/2020;
verificagdo dos dados e rotinas da Vara pelo Sistema de Acompanhamento
Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1), pelo Sistema do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) e Igest; averiguag¢ido, virtual, de
documentos e procedimentos; coleta de informa¢oes prestadas pelo(a) Diretor(a) de
Secretaria e demais servidores; verificagdo quanto ao cumprimento das
recomendag¢des e determinagdes exaradas na correigdo do ano pretérito, realizada no
periodo de 08 a 11/07/2019, bem como o exame de processos eletrénicos, por
amostragem, com especial aten¢do aqueles que eventualmente figuraram como
objeto de denuncia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria ¢/ou Ouvidoria.

4. DO CORPO FUNCIONAL DA VARA

4.1. Magistrado Titular

NOME LOTAGAO NA UNIDADE

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS
Desde 30/04/2012, conforme Portaria 16 GP N° 16/2011
AFASTAMENTOS LEGAIS (fonte Sistema do RH )
. DIAS
INiclo FIM MOTIVOS TOTAL
CORRIDOS
01/07/2019 | 30/07/2019
12/05/2020 | 31/05/2020
Férias 80
15/04/2019 | 12/05/2019
17/06/2019 | 18/06/2019
a A a
13/05/2019 | 171052019 | 11" SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS TRT 16° - PORTARIA 5
EJUD16 N° 79/2019
A . 109
141012019 | 171102019 |12 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS TRT 16 4
MEMORANDO EJUD N° 228/2019
13/11/2019 | 14/11/2019 |- DESPACHO DA PRESIDENCIA 2
21/01/2020 | 23/01/2020 |FOLGAS - REFERENTE A PLANTAO JUDICIAL 3
30/01/2019 | 01/02/2019 |SOLENIDADE DE ABERTURA DO ANO JUDICIARIO 2019 E Il 3
ENCONTRO DE GESTORES DO TRT 162 - PORTARIA GP N° 72/2019
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24012019 | 25/01/2019 REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO DE 5
PESSOAS - PORTARIA GP N° 68/2019

£ A - 0
11/042019 | 12/04/2019 §7Ogl>/;|(')|'1E8REGIONAL DE GESTAO DE PESSOAS - PORTARIA GP N 5

141032019 | 15/0312019 CONDUZIR REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS - 5
PORTARIA GP N° 201/2019

28/022019 | 01/032019 g(;l\:ll;;l/igEgSTOR REGIONAL DE GESTAO DE PESSOAS - PORTARIA 5

28/03/2019 | 29/03/2019 |COMITE DE GESTAO DE PESSOAS - PORTARIA GP N° 248/2019 2
E AO - 0
301052019 | 31/05/2019 COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO - PORTARIA GP N 2
431/2019
DIAS UTEIS TRABALHADOS
2019 Até agosto/2020
169 dias 96 dias
Processos Processos Processos Processos
. solucionados / dia | solucionados / dia . solucionados / dia | solucionados / dia
Despachos / dia Despachos / dia
(com exame de (sem exame de (com exame de (sem exame de
mérito) mérito) mérito) mérito)
13,27 3,26 1,44 17,54 219 0,59
o Para o célculo dessa média, sao contabilizadas todas as decisées e despachos proferidos em todas as varas em que o magistrado

atuou.

4.2, Magistrado Substituto Fixo

NOME LOTAGAO NA UNIDADE

LUZNARD DE SA CARDOSO
Desde 09/01/2017, conforme Portaria 16 GP N° 15/2017
AFASTAMENTOS LEGAIS (fonte Sistema do RH )
, DIAS
INiclo FIM MOTIVOS TOTAL
CORRIDOS
09/03/2020 | 07/04/2020
11/09/2019 | 10/10/2019
Férias 120
12/03/2019 | 10/04/2019
17/08/2020 | 15/09/2020
03/02/2020 | 07/02/2020 | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 5
a A a
13052019 | 17/05/2019 | 11* SEMANA DE FORMA GAO DE MAGISTRADOS TRT 167 - PORTARIA 5 140
EJUD16 N° 56/2019
a A -
141102019 | 17/10/2019 |12 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS TRT 16 4
MEMORANDO EJUD N° 228/2019
21/02/2020 | 21/02/2020 |- PA-730/2020 1
27/02/2020 | 28/02/2020 |- PA-730/2020 2
301012019 | 01/02/2019 | SOLENIDADE DE ABERTURA DO ANO JUDICIARIO 2019 E Il 5
ENCONTRO DE GESTORES DO TRT 16 - PORTARIA GP N° 73/2019

DIAS UTEIS TRABALHADOS
4
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2019 Até agosto/2020
181 dias 91 dias
Processos Processos Processos Processos
. solucionados / dia | solucionados / dia . solucionados / dia | solucionados / dia
Despachos / dia Despachos / dia
(com exame de (sem exame de (com exame de (sem exame de
mérito) mérito) mérito) mérito)
14,78 2,83 1,42 22,62 1,93 0,81
o Para o célculo dessa média, sao contabilizadas todas as decisoes e despachos proferidos em todas as varas em que o magistrado

atuou.

4.3. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso ll, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, 0s magistrados sao assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, € mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

Neste topico é necessario observar que a desighagido de dois ou mais juizes para a
mesma vara, hdo se presta para adogio de rodizios, mas para o trabalho em conjunto,
somado

4.4. Dos servidores

A relagdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com 0s respectivos
cargos, formagao profissional e fungées comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES

Escolaridade Fungao Atividade Principal

lJosé Gilvan Mendes da |Diretor de SecretarialSuperior Completo [CJ-03 IAdministragdo da VT, Anotagéo

Silva (Bacharelado em de CTPS, Atermacao, Infojud,
Direito) Sisbajud, BNDT, Alvaras (com
respectiva Atualizagdo de
Calculos), Controle dos
[Acordos de RPV, Arquivo
Provisério, Cumprimento de
Providéncias
lJosé Francisco Lopes de |Analista Judiciario - [Superior Completo [GAE
Sousa Neto Area Judiciaria - (Bacharelado em
Especialidade OficialDireito) Cumprimento de mandados
de Justica Avaliador
Federal
Francisco Carlos Ferreira Superior Completo  |FC-05 Diretor de Secretaria
ida Cruz Junior (Bacharelado em Substituto, Confecgéo de
Direito) Minutas de Sentenga, Deciséo
nalista e Despachos em Geral
Livia Renata Monteiro JJudiciario = Superior Completo  |[FC-04 Confecgédo de Minutas de
Ramos Area (Bacharelado em Sentenga, Deciséo e
Administrativa Direito) Despachos em Geral
Lucas Moreira Melo Superior Completo  |[FC-03 Confecgédo de Minutas de
(Bacharelado em Despacho, Prazos Vencidos,
Direito) Escaninho




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Gilvan Pessoa Costa Superior Completo [FC- 01 Confecgéo de Minutas
lJUnior (Bacharelado em de Despacho e Decisado
Direito) em Geral
Francisco Antonio Analista Ensino Superior S-FC
Cerqueira Amaral Judiciario — Completo Em treinamento para
Area manuseio do PJe
Administrativa
[Teresinha de Jesus Carla Superior Completo  |[FC-02 Renajud, Liquidacgéo de
ide Carvalho (Bacharelado em Sentenca e Atualizagéo de
Direito) calculos
Ramilla Nayara Gomes [Técnico Judiciario — |Superior Completo |[FC-04  |Chefe de Audiéncias,
Freire Area Administrativa |(Bacharelado em Organizagdo da Pauta e
Direito) cumprimento das rotinas que
antecedem assim como as
determinagdes constante em
ata
Llcia Cristina Souza Superior Completo  |FC-02 Comunicagio e Expedientes
Macedo Requisitada (Letras) em Geral(Notificagbes, Carta
(Prefeitura Precatéria, Edital, Oficio,
Municipal de Mandados, Remessa e
Bacabal) Recebimento da Instancia
Superior

Observacio: O servidor Gilvan Pessoa Costa Janior encontra-se auxiliando o Setor de
Recurso de Revista desde janeiro/2020 e o servidor Francisco Antonio Cerqueira Amaral foi
designado para auxiliar remotamente esta unidade com efeitos a partir de 28/09/2020 (Portaria
GP 352/2020).

4.5. Produtividade dos assessores

Sobre esse tema a Unidade prestou a seguinte informagdo: “Atualmente a Vara do
Trabalho dispbe, efetivamente, de 03* (assessores), cuja produtividade é aferida tanto por
meio de Relatérios fornecidos por aqueles que estdo em teletrabalho quanto por meio da
ferramenta prépria disponibilizada na intranet do TRT da 167 Regido”.

4.6. Do Teletrabalho

Atualmente, 03 (trés) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagéo de
teletrabalho, a saber, Lucas Moreira Melo, Livia Renata Monteiro Ramos e Teresinha de
Jesus Carlas de Carvalho.

Observa-se que o total de servidores destacados para realiza¢do dessa modalidade de
trabalho ndo ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolu¢do
Administrativa n.° 283/2015, mas esta abaixo do permissivo estabelecido no §6° do art. 5° da
referida Resolucdo Administrativa, que autoriza o limite de 30% ser aumentado até o
patamar de 50%.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou o Diretor de Secretaria
que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo nos termos
do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.® 283/2015, reputando, nesse contexto, como
satisfatérios os resultados obtidos com o referido regime.

E imperioso registrar que, por conta da pandemia do coronavirus, que impés ao mundo uma
nova realidade ao modo de vida das pessoas, que necessariamente tiveram que se
distanciar, com o fim de se frear o avan¢o da doen¢a (COVID 19) provocada pelo virus, o
CSJT em conjunto com o Tribunal Superior do Trabalho expediram o ATO Conjunto
CSJT.GPVP e CGJT n° 01/2020, suspendendo a prestacdo presencial de servicos no
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ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. De igual modo, o Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, através do ATO Conjunto GP GVP/CR n° 01/2020,
estabeleceu que a prestacdo de servicos de natureza jurisdicional e demais atividades no
ambito do TRT16, enquanto perdurar a pandemia do coronavirus, efetivar-se-a por meio
remoto.

4.7. Dos estagiarios

ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade
Davi Ataide de Almeida Janior Nivel Superior
Ursula Arana Silva da Conceigio Ensino Médio

4.8. Dos terceirizados

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuigao
Claudenilson Amaral Rodrigues
Inacio Neves Carvalho
Walber José Dias Silva
Geane Bezerra Rodrigues da Silva
Luis Francisco Jeferson de Melo

Vigilantes

Servigos Gerais

5. ENQUADRAMENTO DA UNIDADE CORRECIONADA

Para fins de andlises comparativas entre Unidade, adotou-se a movimentacéo processual do
ultimo triénio (2017-2019) como critério para enquadramento das Varas em mesmo grupos.
Adotou-se , com referéncia, o Anexo Ill da Resolugdo CSJT n° 63/2010:

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL FAIXAS Lotagao
Até 500 1 5a6
501 a 750 2 7a8
751 a 1000 3 9a10
1001 a 1500 4 11 a12
1501 a 2000 5 13 a4
2001 a 2500 6 15 a16

| 2501 oU mais 7 17 a18

Desse modo, analisando a movimentag&o processual da Unidade Correcionada, observa-se
que esta enquadrada na faixa de 1501 (mil, quinhentos e um) a 2.000 (dois mil), ja que
recebeu, em média, 1.887 (mil, oitocentos e oitenta e sete) processos nos Ultimos trés
anos, pelo que sera comparada com as médias das unidades situadas na mesma faixa de
movimentagao, constante do quadro abaixo, assim como com a média de todas as unidades
da 12 instancia deste Regional.

FAIXAS VARA DO TRABALHO 2017 2018 2019 TOTAL MEDIA
1l Vara do Trabalho de Pedreiras 1.012 514 362 1.888 629
i Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos 1.417 568 478 2.463 821

~I
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Vara do Trabalho de Barreirinhas 1.078 1.066 467 2.611 870
Vara do Trabalho de Balsas 1.147 789 738 2.674 891
Vara do Trabalho de Timon 773 1.589 536 2.898 966
Vara do Trabalho de Agailandia 1.452 1.263 663 3.378 1.126
v Vara do Trabalho de Estreito 1519 1.100 1.607 4.226 1.409
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 2.304 1.595 1.070 4.969 1.656
Vara do Trabalho de Santa Inés 2.411 1.768 1.084 5.263 1.754
62 VT de Sao Luis 2132 1.722 1.593 5.447 1.816
72 VT de S3o Luis 2.223 1.639 1.599 5.461 1.820
12 VT de Séo Luis 2.253 1.638 1.572 5.463 1.821
42 VT de Sao Luis 2.300 1.641 1.522 5.463 1.821
V 52 VT de S3o Luis 2.229 1.643 1.625 5.497 1.832
32 VT de Sao Luis 2.291 1.653 1.593 5.537 1.846
22 VT de Sao Luis 2.318 1.684 1.597 5.599 1.866
Vara do Trabalho de Caxias 2.658 1.666 1.328 5.652 1.884
Vara do Trabalho de Bacabal 2.371 1.999 1.290 5.660 1.887
Vara do Trabalho de Pinheiro 2.765 1.758 1.449 5.972 1.991
Vara do Trabalho de Barra do Corda 2.510 1.917 1.566 5.993 1.998
VI Vara do Trabalho de Chapadinha 3.090 2.160 1.481 6.731 2.244
22 VT de Imperatriz 6.120 1.207 1.251 8.578 2.859
Vi 12 VT de Imperatriz 5.596 1.806 1.208 8.610 2.870
TOTAL 53.969 34.385 27.679 116.033 | 38.678

Item 90289 do sistema e-Gestédo - Casos novos
(90026-distribuidos, 90027-redistribuidos)

Casos Novos - Figura no polo passivo é publico ou privado

2017 2018 2019
PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO
1521 850 1359 640 674 616
64,15% 35,85% 67,98% 32,02% 52,25% 47,75%
2371 1999 1290

5.1. Relagdo Servidores x Movimentagido Processual (Resolugédo n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR
2017 2 2019 SERVIDORES* SERVIDOR

\4 1.887 10 188,70
*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
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A Resolucédo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 1.501 (mil quinhentos e um) a 2.000 (dois mil) processos terdo seu quadro de pessoal
composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) funcionarios. Nesse contexto e considerando que a
Vara possui 10 (dez) servidores, incluindo 01 (um) oficial de justica, tem-se que o seu
quadro funcional se encontra incompleto.

6. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO

Para melhor compreens&o dos dados, é necessario definir 0s conceitos dos itens abaixo:

e d? Descri¢do Movimentos
eGestao
Itens
e  60/90.060 - Processos aguardando a 1? Sessio de Audiéncia ou
procedimento diverso
e 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrugéo
[59 / 90.059 - |Processos pendentes de solugéo e  65/90.065 - Processos convertidos em diligéncia
e  62/90.062 - Processos com instru¢éo processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenca
e 393/90.393 - Processos com instrugao processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenga com prazo vencido

Ausente no histérico
e O registro de redistribuigdo na unidade de origem (de onde o
processo foi redistribuido)
e O registro de arquivamento definitivo
e O registro de inicio da liquidagao
e O registro de inicio da execugéo

Processos pendentes de
[342 / 90.342 [finalizagao
fase de conhecimento

Ausente no histérico
e  Movimento (123 - Remetidos os autos para "destino” "motivo da
remessa" = '38 - para processar recurso’)
Processos pendentes de baixa . Mov!mento (466 - Homologada a Transagéo) )
377 /1 90.377 . e  Movimento (377 - Homologado Acordo em eXeclgéo ol em
fase de conhecimento i
cumprimento de sentenga)
e O registro de arquivamento definitivo
e O registro de inicio de liquidagao
e O registro de inicio de execugéo

Ausente no histérico
. Registro de redistribuigdo na unidade de origem (de onde o
Processos pendentes de e . T
[353/90.353 . . . - processo foi redistribuido) através da tarefa "Redistribuir”
finalizagdo fase de execugéo R ) o h i
. Registro de arquivamento definitivo através da tarefa "Escolher tipo
de arguivamento”

Ausente no histérico
. Remessa a instancia superior para processamento/julgamento de

recurso
. Registro de redistribuigdo na unidade de origem (de onde o
253 / 90 383 Processos pendentes de baixa processo foi redistribuido) através da tarefa "Redistribuir”
fase de execlugéo . Registro de arquivamento definitivo através da tarefa "Escolher tipo

de arguivamento”

e  Movimento (48 -> 60 - Expedido(a) "4 - tipo de documento" = ‘7224
= Oficio Precatério’ a(o) "13 - destinatario” / "5067 - nome do
destinatario™)

Informa¢des mais detalhadas podem ser obtidas no site do e-Gestéo, no link hitp:/negestac
ius.br/index pho/P%C3° : neipal
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6.1. Pendentes de Finalizagao em agosto/2020

FASE DE FASE DE. FASE DE EXECUCAO CARTAS PRECATORIAS TOTAL
CONHECIMENTO LIQUIDACAO E DE ORDEM
Legado Pje Legado Pje Legado Pje Legado Pje Legado Pje
0 2178 0 1923 0 1700 0 53 0 5854
2178 1923 1700 53 5854

6.1.1. Pendentes de Finalizagdo em agosto/2020

ORGAO JULGADOR PENDENTES DE FINALIZAGAO COLOCACAO
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 3221 1°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 4710 2°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 4857 3°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIs 5602 4°
5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 5729 5°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 5854 6°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 5918 7°
6% VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 6054 8°
4*VARA DO TRABALHO DE SAO Luis 6214 9°
3% VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 6240 10°
6.2. Fase de Conhecimento

6.2.1. Processos Recebidos ha Unidade
RECEBIDOS 2017 2018 2019 Até 31/08/2020
Por distribuicdo 2364 1968 1272 394
Por redistribuigéo 7 31 18 16
Cartas precatérias e de ordem recebidas 37 47 44 22
TOTAL 2408 2046 1334 432

6.2.2. Processos pendentes de Solugéo

PROCESSOS

Até 31/08/2020

Aguardando a 1? Sesséo de Audiéncia 432
Aguardando o Encerramento da Instrugéo 227
Aguardando Prolagédo de Sentenca 7
TOTAL 666
6.2.2.1. Processos pendentes de Solugao - Varas da mesma faixa

10
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PENDENTES DE

ORGAO JULGADOR FINALIZAGAO COLOCAGAO
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 186 10
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 449 20
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 538 30
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 578 40
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 592 50
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 666 6°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 693 7°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 704 8°
3% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 735 9°
6% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 754 10°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 863 110
73 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 877 12°
5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 936 13°

6.2.3. Baixas de Processos (fase de conhecimento)

BAIXADOS
Até 31/08/2020
Baixados 2815 1970 452
Pendentes de baixa 1556 872 827
B 2018 [ 2019 Até 31/08/2020
3000
2000
1000
0
Baixados Pendentes de baixa
BAIXADOS

- Y, A
BAIXAD

6.2.4. Taxa de Congestionamento - Conhecimento

FASE DE CONHECIMENTO

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento

1.556

872

Processos baixados - fase de conhecimento

2.815

1.970
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Taxa de Congestionamento 35,60% 30,68%

Taxa de congestionamento - Conhecimento
100%

75%

35,60
30,68

2018 2019

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracéo o total de processos, na fase de conhecimento,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e os casos baixados no periodo base, utilizando a formula “(TP /(TP
+TB)"

Como se observa, em 2019 a Vara teve o percentual da taxa em exame decrescida para
30,68%, ocupando o 18° lugar entre as Unidades deste Regional, cumprindo a meta 10 do
TRT da 162 Regido, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com
0 parametro de 42% ou menos em 2019.

6.2.5. Taxa de Congestionamento - Conhecimento - Ranking

) ) P:ﬁggl\?:ESSESJE PROCESSOS TAXA DE )
ORGAO JULGADOR BAIXA EM BAIXADOS EM CONGESTION COLOCAGCAO
3112/2019 2019 AMENTO

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 247 1566 13,62 1°
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 201 1079 15,70 2°
VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA 207 1069 16,22 3°
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS 21 839 20,10 4°
VARA DO TRABALHO DE ESTREITO 342 1266 21,27 5°
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS 189 614 23,54 6°

6% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 660 2096 23,95 7°

22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 665 1894 25,99 8°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 622 1763 26,08 9°

22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1035 2835 26,74 10°

12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 800 2126 27,34 11°

1* VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1644 4298 27,67 12°

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 824 2129 27,00 13°

42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 781 1975 28,34 14°
VARA DO TRABALHO DE SANTAINES 907 2199 29,20 15°

72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 941 2234 29,64 16°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 1428 3365 29,79 17°

12
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VARA DO TRABALHO DE BACABAL 872 1970 30,68 18°
VARA DO TRABALHO DE TIMON 608 1330 31,37 19°
VARA DO TRABALHO DE BALSAS 363 756 32,44 20°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 1106 1980 35,84 21°
53 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1440 2353 37,96 22°
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 967 1549 38,43 23°
6.3. Fase de Liquidagédo
6.3.1. Iniciadas
DESCRIC}I:\O 2018 2019 Ateé 31/08/2020
Processos com liquidagéo iniciada 1087 1078 332
If’ro?ess-os desarquivados para prosseguimento da 0 180 20
liquidagéo
TOTAL 1087 1258 352
6.3.2. Encerradas
DESCRIC}I:\O 2018 2019 Até 31/08/2020
Liquidagdes encerradas 334 1974 456
Processos com liquidagéo encerrada por acordo 3 26 3
Processos arquivados provisoriamente 8 95 64
TOTAL 345 2095 523
6.3.3. Prazos médios de liquidagéio
DESCRIC}I:\O 2018 2019 Até 31/08/2020
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da liquidagéo 1162.02 8442 943.01
Do inicio até o encerramento da liquidagao 22417 268.69 294.49

6.3.4. Processos pendentes de liquidagéo

DESCRIGAO

2019

Até 31/08/2020

Processos com liquidagao de sentenga pendente

141

997

846

Conforme dados colhidos da remessa de Agosto/2020 do Sistema do e-Gestdo, a Unidade
conta com 846 (oitocentos e quarenta e seis) processos com liquidagdo de sentenga
pendente, o mais antigo desde 27/07/2016 (RT n°® 0016310-03.2014.5.16.0008), conforme
quadro abaixo:

PROCESSOS MAIS ANTIGOS AGUARDANDO
CALCULO NA LIQUIDAGAO

DATA DO INiCIO DA LIQUIDAGAO

13
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0016310-03.2014.5.16.0008

27-07-2016 09:38:03

0017006-39.2014.5.16.0008

08-02-2017 11:56:52

0016342-37.2016.5.16.0008

06-06-2017 10:05:15

0016759-87.2016.5.16.0008

14-06-2017 14:18:01

0040100-84.2012.5.16.0008

22-08-2017 14:52:57

0218600-41.2013.5.16.0008

27-08-2017 09:09:45

0017498-31.2014.5.16.0008

03-09-2017 18:43:43

0017462-18.2016.5.16.0008

08-09-2017 17:12:27

0017239-02.2015.5.16.0008

12-09-2017 12:05:35

0017076-85.2016.5.16.0008

02-10-2017 11:58:30

0017043-66.2014.5.16.0008

13-11-2017 10:37:14

0016612-61.2016.5.16.0008

28-11-2017 11:50:52

0017118-37.2016.5.16.0008

01-12-2017 15:50:08

0016773-08.2015.5.16.0008

04-12-2017 11:04:27

0017019-67.2016.5.16.0008

05-12-2017 14:34:49

0017017-97.2016.5.16.0008

12-01-2018 09:43:24

0016107-75.2013.5.16.0008

12-01-2018 14:15:49

6.4. Fase de execugio

6.4.1. Execugodes Iniciadas

DESCRIGAO Até
31/08/2020
Processos com execugéo iniciada 262 564 245
Processos recebidos de outros érgéos para execugéo 6 5 0
Processos desarquivados para prosseguimento da execugéo 9 164 81
Processos recebidos com converséo de classe 1 0 0
TOTAL 278 733 326

6.4.2. Execugdes Pendentes

DESCRIGAO

Até 31/08/2020

Processos em execugéo 1602 1389 1335
Processos suspensos por execugéo frustrada 15 16 8
TOTAL 1617 1405 1343
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6.4.3. Baixa de Processos (fase de execugio)

DESCRIGAO

Até 31/08/2020

Processos baixados - fase de execugéo

530

681

266

Processos pendentes de baixa - fase de execugéo

1805

1691

1649

2000

1000

500

W 2018 [ 2019

Processos baixados - fase de
execugao

DESCRIGAO

6.4.4. Taxa de Congestionamento - Execugio

FASE DE EXECUGAO

Até 31/08/2020

Processos pendentes de baixa -
fase de execugdo

Processos pendentes de baixa - fase de execugéo 1.805 1.691
Processos baixados - Meta5 - CNJ 546 717
Taxa de Congestionamento 76,78% 70,22%

100%

75%

50%

25%

0%

Taxa de congestionamento - Execugao

76,78

70,22

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracéo o total de processos, na fase de execlicéo,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e os casos baixados no periodo base, Utilizando a formula “(TP /(TP

+78)"

2018

2019
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Os dados acima demonstram que, em 2019, a Vara apresentou o percentual da taxa em
exame decrescida para 70,22%, ocupando o 12° lugar entre as Unidades deste Regional,
descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para 2019, que era
de 62% ou menos.

6.4.5. Taxa de Congestionamento - Execu¢ao - Ranking

PROCESSOS
PENDENTES DE

PROCESSOS TAXA DE

ORGAO JULGADOR BAIXADOS EM CONGESTION COLOCAGAO

BAIXA EM
31/12/2019

2019 AMENTO

\;Q_IFQSDO TRABALHO DE SAO JOAO DOS 973 902 51,89 10
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 723 602 54,57 2°
23 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1696 1343 55,81 3°
5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2237 1704 56,76 4°
VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA 1212 903 57,30 50
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS 1980 1363 59,23 6°
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 2606 1527 63,05 7°
73 VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS 1213 670 64,42 8°
VARA DO TRABALHO DE TIMON 1150 606 65,49 9°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 1596 838 65,57 10°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 2219 1106 66,74 11°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 1691 717 70,22 12°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 3153 1330 70,33 13°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3048 1257 70,80 14°
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS 910 334 73,15 15°
VARA DO TRABALHO DE BALSAS 1635 555 74,66 16°
VARA DO TRABALHO DE ESTREITO 1697 558 75,25 17°
\éﬁiARADO TRABALHO DE PRESIDENTE 179 356 76,81 180
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2890 821 77,88 19°
6% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3923 1049 78,90 20°
12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 2649 671 79,79 21°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 3235 816 79,86 22°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 2999 721 80,62 23°
6.4.6. Prazo médio de execug¢ao
DESCRIQAO 2018 2019 Até 31/08/2020
Do Ajuizamento da Agéo até a Extingéo da Execucgéo 1.465,26 1659,14 1.975,77
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7. DAS AUDIENCIAS
7.1. Audiéncias realizadas

7.1.1. Ano 2019

TOTAL POR

MAGISTRADO AUDIENCIAS REALIZADAS
TIPO
86
Conciliagdo em Conhecimento 13
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS una__ o4
Encerramento de instrugéo 13
Inquirigdo de testemunha (juizo deprecado) 2
Conciliagdo em Execugéo 45
Instrugéo 26
Conciliagdo em Execugéo 16
62
. Instrugéo 22
LUZNARD DE SA CARDOSO - -
Encerramento de instrugéo 2
Inquirigao de testemunha (juizo deprecado) 2
Una 657
Conciliagdo em Conhecimento 5
TOTAL 1745
7.1.2. Ano 2020
MAGISTRADO AUDIENCIAS REALIZADAS TOTAL POR
TIPO
Conciliagdo em Conhecimento 4
Inquirigao de testemunha (juizo deprecado) 3
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS’ Encerramento de instrugéo 1
Instrugéo 8
Conciliagdo em Execugéo 5
Una 193
Instrugéo 4
Conciliagdo em Execugéo 4
LUZNARD DE SA CARDOSO Encerramento de instrugéo 1
Inquirigao de testemunha (juizo deprecado) 1
Una 179
Conciliagdo em Conhecimento 1
TOTAL 404

Sobre a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria informou que “Séo realizadas, em
média, 18 audiéncias por dia (de terca a quinta-feira), nos turnos matutino e vespertino,
totalizando 54 audiéncias semanais, sendo, em média 10 sob o rito sumarissimo e 08 ao
ordinédrio.  Apesar de nédo existir pauta especifica para processos em fase de execugéo (a
exce¢do semana Nacional da Conciliagdo e Semana Nacional da Execuc¢édo), a VT de
Bacabal adota a prética de selecionar e designar audiéncias em processos com maior
probabilidade de celebragdo de acordo, bem como realizar encaixes, de acordo com 0
interesse manifestado pelas partes, na pauta normal de audiéncias’.
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7.1.3. A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as ultimas audiéncias foram marcadas
para as seguintes datas:

ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS - POR RITO

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
04/11/2020 05/11/2020
ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS - POR TIPOS DE AUDIENCIA
Instrucéo Una
03/11/2020 05/11/2020

7.1.4. Pauta especial em fase de execugio

O Diretor de Secretaria informou que, apesar de nao existir pauta especifica para processos
em fase de execucdo, na forma do art.76,ll, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral, adota a pratica de incluir processos em que haja possibilidade de
acordo, em observancia ao art.26, “e”, da referida Consolidagéo.

Importa registrar, que durante a Semana Nacional de Execug¢édo, realizada no periodo de
16 a 20/09/2019, houve a participacdo da Vara, ocasido em que atingiu os seguintes
resultados:

AUDIENCIAS REALIZADAS ACORDOS HOMOLOGADOS VALORES HOMOLOGADOS

9 6 R$ 53.957,00

Vale registrar que a vara ocupou a 152 posi¢ao no ranking por acordos homologados e a
152 posigdo no ranking por valores homologados

7.1.5. Audiéncias itinerantes

7.1.5.1. Ano de 2019

MUNICIPIOS PERIODOS QUANTIDADE DE DECISOES PROFERIDAS
AUDIENCIAS
Lago da Pedra 21 a 23/05/2019 50 24
Sao Luiz Gonzaga 28 a 30/05/2019 43 14
Coroata 04 2 06 e 11 a 13/06/2019 111 89
\Vitorino Freire 25 a 27/06/2019 57 31
Sao Mateus 26 a 28/11/2019 32 0
TOTAL 293 158

7.1.5.2. Ano de 2020
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N&o houve deslocamento itinerantes em 2020.

7.1.6. Prazos médios das varas de mesma faixa de movimentagao processual

7.1.6.1. Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia - conhecimento.

DESCRICAO Até Classificagao
31/08/2020 em 2019
23 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 100.17 54.67 75.16 1°
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 76.44 58.19 75.78 2°
43 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 117.63 76.34 79.7 3°
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 120.06 103.42 80.17 4°
6 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 102.52 695 86.95 5°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 69.23 65.71 89.33 6°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 111.92 68.26 97.58 7°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 89.01 99.42 108.55 8°
7 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 118.18 124.84 133.12 9°
5 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 147.16 120.81 143.83 10°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 179.78 136.73 147.16 11°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 152.85 172.54 182.42 12°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 387.49 315.68 205.86 13°

7.1.6.2. Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio - conhecimento

DESCRICAO Até Classificacédo
31/08/2020 em 2020
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 100.61 8357 101,00 1°
23 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 168.04 131.76 128.53 2°
4% VARA DO TRABALHO DE SAO LUis 249,00 168.63 146.28 3°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 210.44 129.16 156.8 4°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 208.89 161.88 1635 5°
3 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 249.51 184.57 172.02 6°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 117.46 136.24 199.13 7°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 216.87 200.91 202.54 8°
5 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 306.66 238.85 232.26 9°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 209.02 184.26 272.69 10°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 261.15 310.47 284.89 11°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 168.65 277.95 344.16 12°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 521.29 3915 344.63 13°

8. DOS PROCESSOS SOLUCIONADOS
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8.1. Fase de conhecimento

8.1.1. Com exame de mérito - 2019

MAGISTRADOS

CORREGEDORIA REGIONAL

SOLUCIONADOS

Com Exame de Mérito

Proc.
em
Parte

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 178 111 194 60 8 0 551

LUZNARD DE SA CARDOSO 128 92 180 68 3 0 471

ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0 0 2 0 0 0 2
Total 306 203 376 128 1 0 1024

8.1.2. Com exame de mérito - até agosto/2020

MAGISTRADOS

SOLUCIONADOS

Com Exame de Mérito

Proc.
Outras
em e TOTAL
Decisoes
Parte

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 32 24 119 32 3 0 210
LUZNARD DE SA CARDOSO 32 45 61 31 1 0 170
Total 64 69 180 63 4 0 380

8.1.3. Sem exame de mérito - 2019

SOLUCIONADOS
MAGISTRADOS Sem Exame de Mérito
Desist e
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 47 84 105 7 243
LUZNARD DE SA CARDOSO 57 103 70 8 238
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0 0 0 0 0
Total 104 187 175 15 481

8.1.4. Sem exame de mérito - até agosto/2020

MAGISTRADOS

SOLUCIONADOS

Sem Exame de Mérito
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Desist o teses
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 20 19 17 1 57
LUZNARD DE SA CARDOSO 20 32 1 10 73
Total 40 51 28 1 130

8.1.5. Senten¢as Liquidas - 2019

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 18
LUZNARD DE SA CARDOSO 1

ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0
TOTAL 19

8.1.6. Senten¢as Liquidas - até agosto/2020

MAGISTRADOS

SENTENGAS LIQUIDAS

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS

LUZNARD DE SA CARDOSO

TOTAL

8.2. Fase de execugéio

8.21. Execug¢des encerradas - 2019

EXECUGOES ENCERRADAS

MAGISTRADOS " Execugoes " Acordos
Execugoes tinta por Execugoes homologados na
extintas - acordo ex P extintas - outras 9 =
pagamento fase de execugao
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 86 242 97 16
LUZNARD DE SA CARDOSO 71 145 87 28
SEM MAGISTRADO VINCULADO 1 0 0 0
SUB-TOTAL 158 387 184 44
TOTAL 729 44

8.3. Fase de execugio - até agosto/2020

EXECUGOES ENCERRADAS

MAGISTRADOS " Execugoes " Acordos
Execugoes wtint Execugoes h | d
extintas - acordo extinta por extintas - outras emologados rja
pagamento fase de execugao
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 18 87 141 "
LUZNARD DE SA CARDOSO 25 47 86 3
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SEM MAGISTRADO VINCULADO 0 1 1 0
SUB-TOTAL 43 135 228 14
TOTAL 406 14
8.4. Incidentes Processuais

8.4.1. Fase de conhecimento - 2019

JULGADOS
MAGISTRADOS E;:::;?::ﬁie Antecipagoes de Tutela
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 21 51 72
LUZNARD DE SA CARDOSO 29 50 79
SEM MAGISTRADO VINCULADO 0 3 3
TOTAL 50 104 154

8.4.2. Fase de conhecimento - até agosto/2020

JULGADOS
MAGISTRADOS EDme'::;?::éie Antecipagoes de Tutela
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 5 0 5
LUZNARD DE SA CARDOSO 4 0 4
TOTAL 2 0 ©

8.4.3. Fase de Execugdo- 2019

DESCRIGAO TOTAL

Agdes Incidentais na Liquidagéo/Execugéo julgadas 31
8.4.4. Fase de EX&CU(}QO - até agost012020

DESCRIGAO TOTAL

Agdes Incidentais na Liquidagéo/Execugéo julgadas 41

8.5. indice de Solugio

8.5.1. Fase de conhecimento

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)
2018 2180 2728 125,14
2019 1374 1505 109,53
Até 31/08/2020 422 510 120,85
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@ RECEBIDOS [l SOLUCIONADOS

3000
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12085
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2000 100,00
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1000
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0
2018 2019 Até 31/08/2020
8.5.2. Fase de execugio
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)
2018 276 558 202,17
2019 728 998 137,09
Até 31/08/2020 326 380 116,56
@ RECEBIDOS [l SOLUCIONADOS
1000
250,00
750 20217
200,00
\;Dq\*
150,00 116,56
500
100,00
50,00
250
0,00

@ PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)

2018 2019 Até 31/08/2020

8.6. indice de Baixa

8.6.1. Fase de conhecimento

RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)

2018 2180 2815 129,13
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2019 1374 1970 143,38

Até 31/08/2020 422 452 107,11

B ReceBiDOS [ BAIXADOS

3000

200,00
143,38
2000 150,00 129,13
."/N;ﬂ
100,00
1000 50,00
0,00
@ PERCENTUAL DE BAIXA (%)
. 2018 2019 Até 31/08/2020
8.6.2. Fase de execu¢iao
ANO RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)
2018 278 546 196,40
2019 733 717 97,82
Até 31/08/2020 326 292 89,57
B RreceBiDOS [ BAIXADOS
800
250,00
600 196,40
200,00
150,00
400 \ 9782 89.57
100,00 \\.
50,00
200
0,00

@ PERCENTUAL DE BAIXA (%)

2018 2019 Até 31/08/2020

8.7. Conciliado
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8.7.1. 20 indice de Conciliagao

ANO SOLUCIONADOS CONCILIADOS R CILIACA0

(%)
2018 2728 360 13,20%
2019 1505 306 20,33%
Até 31/08/2020 510 64 12,55%

B soLucioNADOS [ CONCILIADOS

4000

3000 2728

2000
1505

1000
510

64

2018 2019 Até 31/08/2020

25,00%
20,00% <

15,00% .// 20,33% \.
5%

10,00%
5,00%
0,00%

@ PERCENTUAL DE CONCILIAGAO (%)

8.7.2. Participagédo nas Semanas Nacionais da Conciliagao Trabalhista

No periodo de 01 a 08/11/2019, houve a participagado da Vara na XIV® Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista, ocasido em que atingiu os seguintes resultados:

ACORDOS HOMOLOGADOS VALOR APURADO

12 R¢$ 81.700.00

Vale registrar que a vara ocupou a 10® posi¢ao no ranking por valores homologados. Os
re5ultados da XV Semana da Concmagao foram d|vulgados no I|nk

8.7.3. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRICAO Até 31/08/2020

Processos aguardando cumprimento de acordo 23
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9. JULGAMENTOS

9.1.1. Pendentes de julgamento de mérito

Em consulta ao Sistema e-Gestéo, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a agosto/2020:

DESCRICAO Até 31/08/2020

Processos com instrugao processual encerrada aguardando prolagido de sentenga 7

Processos com instrugéo processual encerrada aguardando prolagido de sentenga -
com prazo vencido

0

9.1.2. Pendentes de julgamento de Incidentes

OPOSTOS PENDENTES JULGADOS PREJUDICADOS PENDENTES EM PENDEEMNTES

EMBARGOS DE EM 2019 COMOJUIZ EM 2019 EM 2019 3111212019
DECLARAGAO EM 31/12/2019 31/08/2020

*AGOES RECEBIDAS ' NPENTES ;) GADOS BAIXADOS SEM PENDENTES EM PEN[:EEMNTES

INCIDENTAIS NA EM201g COMOJUIZ - 01  DECISAOEM 2018 311272019
LIQUIDAGAO/ EM 31/12/2019 31/08/2020

EXECUGCAO

PENDENTES EM PENDENTES EM

RECEBIDAS EM 2019 APRECIADAS EM 2019
TUTELAS 31/12/2019 31/08/2020

PROVISORIAS

9.1.3. Pendéncias de julgamento por magistrados

O sistema PJe-JT apontava, em 12/10/2020, o seguinte detalhamento quanto aos processos
conclusos para julgamento com prazo vencido:

MAGISTRADO Conclusao > 30 dias Conclusao > 90 dias
art. 226, lll, do CPC art. 1/GCGJT 10/2017

LUZNARD DE SA CARDOSO 0 0

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 0 0

Fonte: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial>acesso-1? instéancia-PJe~JT-> corregedoria->
conclusos para sentenca-listagem com base no e-Gestdo> prazos Vencidos e prazos vVencidos-PAD)

Ademais, seguem informacdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado relacionados a prolacio de sentencgas:

ART 55/64PGC

. ART §7-PGC ART 62-PGC ART 63-PGC
MARCACAOQO DE

ASSINATURA CONCLUSAO JULGAMENTO

MAGISTRADOS A1y e 48 HS 24 HS 30 DIAS
JULGAMENTO
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SIM NAO
LUZNARD DE SA CARDOSO 0 272 272 0 134 138 259 13
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 0 202 202 0 78 124 193 9

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineracdo de dados para localizacdo de
atas de encerramento de instrucéo,
2 - Amostra: 474 Atas de Encerramento de Instruéédo juntadas apés 01.01.2019

Artigos 55 e 64 Artigo 57 Artigo 62 Artigo 63
Sim Mao Sim MNag Sim Mao Sim MNao

= 474 474 — 212 262 452 22

Verificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste Regional,
quanto a necessidade de designacdo de data para a publicagéo da sentenca quando néo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instru¢éo.

Constatou-se, ainda, 0 cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Ainda quanto ao Provimento Geral Consolidado deste Regional, verificou-se o0
cumprimento parcial do art. 62, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
conclusdo dos autos ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o encerramento da instrugo.

Por fim, detectou-se, dentre os processos da amostragem, o cumprimento do comando
inserto no art. 63 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que trata do prazo
maximo de 30 (trinta) dias para julgamento, na forma das disposi¢ées do Codigo de
Processo Civil e da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho.

Quanto ao cumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
verificou-se o0 atraso demasiado entre a data do encerramento da instrugio e a
conclusido para julgamento, fato que prejudica de sobremaneira a estatistica da Vara,
especialmente em relagdo ao prazo para prolagido de senten¢a. Vejamos, a seguir,
alguns exemplos:

DATA JUNTADA ATA DE

DATA CONCLUSAO PARA

PROCESSO ENCERRAMEN"TO DE PROFERIR SENTENCA
INSTRUCAO
0017887-74.2018.5.16.0008 460 11/04/2019 14/07/2020
0017882-52.2018.5.16.0008 460 11/04/2019 14/07/2020
0016346-69.2019.5.16.0008 428 23/07/2019 23/09/2020
0017647-85.2018.5.16.0008 422 24/04/2019 19/06/2020
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0016069-53.2019.5.16.0008 418 24/05/2019 156/07/2020
0017839-18.2018.5.16.0008 410 09/05/2019 22/06/2020
0016587-43.2019.5.16.0008 391 29/08/2019 23/09/2020
0017958-76.2018.5.16.0008 374 15/06/2019 23/06/2020
0017533-49.2018.5.16.0008 374 15/06/2019 23/06/2020
0017946-62.2018.5.16.0008 368 07/06/2019 09/06/2020
0018012-42.2018.5.16.0008 326 24/04/2019 15/03/2020
0016356-16.2019.5.16.0008 205 17/07/2019 07/05/2020
0016632-47.2019.5.16.0008 293 12/09/2019 01/07/2020
0017903-28.2018.5.16.0008 289 31/05/2019 15/03/2020
0017493-67.2018.5.16.0008 286 15/08/2019 27/05/2020
0016401-20.2019.5.16.0008 273 17/07/2019 15/04/2020
0017728-34.2018.5.16.0008 235 28/03/2019 18/11/2019
0016955-86.2018.5.16.0008 155 09/04/2019 11/09/2019
0016956-71.2018.5.16.0008 143 09/04/2019 30/08/2019
0017038-68.2019.5.16.0008 131 30/01/2020 09/06/2020
0016051-32.2019.5.16.0008 129 23/07/2019 29/11/2019
0017050-82.2019.5.16.0008 118 06/02/2020 03/06/2020
0017160-81.2019.5.16.0008 111 19/02/2020 09/06/2020
0016633-32.2019.5.16.0008 96 04/10/2019 08/01/2020
0187000-02.2013.5.16.0008 95 12/03/2020 15/06/2020
0017330-87.2018.5.16.0008 89 12/03/2020 09/06/2020
0016107-75.2013.5.16.0008 84 14/03/2019 06/06/2019
0016643-76.2019.5.16.0008 63 19/09/2019 21/11/2019
0016644-61.2019.5.16.0008 63 19/09/2019 21/11/2019
0016642-91.2019.5.16.0008 63 19/09/2019 21/11/2019
0016009-51.2017.5.16.0008 43 14/03/2019 26/04/2019
0016626-40.2019.5.16.0008 42 12/09/2019 24/10/2019
0016933-91.2019.5.16.0008 35 03/12/2019 07/01/2020
0016686-13.2019.5.16.0008 31 29/10/2019 29/11/2019
0017047-30.2019.5.16.0008 30 22/01/2020 21/02/2020
0017218-84.2019.5.16.0008 30 26/08/2020 25/09/2020
0016489-58.2019.5.16.0008 29 01/08/2019 30/08/2019
0016156-09.2019.5.16.0008 28 10/12/2019 07/01/2020
0017227-80.2018.5.16.0008 26 12/12/2019 07/01/2020
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0016314-30.2020.5.16.0008 26 13/08/2020 08/09/2020
0016988-42.2019.5.16.0008 25 27/01/2020 21/02/2020
0016999-71.2019.5.16.0008 25 27/01/2020 21/02/2020

9.1.4. Prazo médio de julgamento

9.1.4.1. Prazo médio da vara do trabalho

DESCRIGAO 2019 Até 31/08/2020

Do Ajuizamento .da Agao até a prolacéo de sentenga na 535 72 214.99 284 85
Fase de Conhecimento

Da oon.clusao até a prolagdo de sentenga na fase de 5.8 25.14 21 51
conhecimento

9.1.4.2. Prazo médio por juiz

Prazo médio entre a conclusdo e a prolacdo de sentencga (itens 69, 90269, 270 e 90270)
excluidos os processos julgados em audiéncia.201

PRAZO MEDIO
MAGISTRADOS DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENGA
2018 2019  Até 31/08/2020
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 25.68 31.2 1914
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 4.1 30.12 30.12
LUZNARD DE SA CARDOSO 25.95 20.27 243
MARIO LUCIO BATIGNIANI 855 30.12 30.12
SERGEI BECKER 96 30.12 30.12
_TOTAL 258 2514 2151
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 242 58.5 30.12
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENGA - EM DIAS

W 2018 W 2019 Ate 31/08/2020

BRUNO DE
CARVALHO
MOTEJUNAS

19,14

MAGISTRADOS

LUZNARD DE

SA CARDOSO
24,30

0 10 20 30 40

Necessario registrar que o calculo dos prazos para julgamento se encontram
prejudicados, tendo em vista o descumprimento do art. 62 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
conclusdao dos autos ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apés o encerramento da instrugédo.

9.2. Processos convertidos em diligéncia

Constatou-se, no periodo de 08/07/2019 a 13/10/2020 a existéncia de 92 (noventa e dois)
processos convertidos em diligéncia.

10. DESPACHOS

10.1. Despachos proferidos (conhecimento e execug¢ao)

PJe-JT
MAGISTRADO
Até 31/08/2020
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 2243 1923
LUZNARD DE SA CARDOSO 1905 1909
MARIO LUCIO BATIGNIANI 1
TOTAL 4149 3832
Fonte: PJe=JT
SAPT1
MAGISTRADOS
2019 2020

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 3 0
LUZNARD DE SA CARDOSO 24 0

Total 27 0

Fonte: SAPT1
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10.2. Despachos pendentes (conhecimento e execugio)

Em consulta realizada ao PJe-JT, em 13/10/2020, restou apurada a existéncia de 552
(quinhentos e cinquenta e dois) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

magistrado

Tarefa de despacho

qtd Data mais Antiga

Processo mais antigo

Assinar despacho

1 06/10/2020 16:17:13

0016086-55.2020.5.16.0008

BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS

Elaborar despacho

328 | 01/07/2020 10:16:06

0007600-62.2012.5.16.0008

329

DESPACHOS PENDENTES

magistrado

Tarefa de despacho

Assinar despacho

Data mais Antiga

6 06/10/2020 18:27:14

Processo mais antigo

0017041-57.2018.5.16.0008

LUZNARD DE SA
CARDOSO

Elaborar despacho

217 |15/07/2020 11:52:57

0164300-32.2013.5.16.0008

223

DESPACHOS PENDENTES

11. RECURSOS

RECURSO

INTERPOSTOS

PENDENTES DE
REMESSA EM
31/12/2019

RECEBIDOS /
REMETIDOS

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM
31/08/2020

Recurso Ordinario 437 682 43 59
Recurso Adesivo 3 16 0 0
Agravo de Petiggo 9 7 6 3
Agravo de Infstr,u.mento em 4 7 2 5
Recurso Ordinario

Agravo de Inst.rumento em 0 0 0 0
Agravo de Peticdo

12. CARTAS PRECATORIAS

RECEBIDAS

DEVOLVIDAS

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM

31/12/2019

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM
31/08/2020

13. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadacdo de valores promovida pela Unidade nos anos de

2018 e 2019 e até 0 més de agosto/2020.

DESCRICAO

2018 2019

Até 31/08/2020
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DICIARIO

Valores Pagos aos demandantes decorrentes de
execugéo

R$ 5.945.701,55

R$ 7.061.115,11

R$ 3.497.290,07

Custas/Emolumentos Processuais Arrecadados R$ 51.719,39 R$ 38.803,64 R$ 17.969,34
Contribuigdo previdenciaria arrecadada R$ 342.216,72 R$ 348.834,37 R$ 138.917,91
Imposto de Renda arrecadado R$ 8.236,40 R$ 12.220,31 R$ 1.364,19
e e e 0 ol el 1
TOTAL R$ 6.347.874,06 R$ 7.460.973,43 R$ 3.655.541,51

14. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

14.1. Ano 2019

Para 0 ano de 2019, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos
do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho:

14.1.1. Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos ho ano corrente.

Percentual Processos
recebidos/julgados

Grau de Cumprimento
da Meta

Casos Novos*

Processos Julgados

META
CUMPRIDA

2554 2930 114,86% 114,86%

*Excluidos os processos com distriblicdo cancelada ou remetido a outros érgéos.

14.1.2, Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus.

Processos Distribuidos
em 2017

Percentual Processos
distribuidos/julgados

Processos julgados

Grau de Cumprimento

da Meta META

CUMPRIDA

em 2018 e 2019

1654 1605

97,04% 105,48%

14.1.3. Meta 3: Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo ao
percentual do biénio 2016/2017.

Média do
Biénio
2016/1017

Meta do

LRSI VIETA NAO
ZAUIIN CUMPRIDA

Processos Processos Grau de

indice do
TRT em 2019

indice da VT

Conciliados Solucionados em 2019

em 2019 em 2019

Cumprimento
da Meta

41,20%

612

2256 27,13% 65,84% 29,93% 41,20%

Nota: O indice de conciliagdo da VT em 2019 de 27,13% diverge do indice de conciliagdo informado no item
8.7.1 de 420,33%, pelo fato de que o Glossario da Meta exclui as decisées de arquivamento, desisténcia e
declaragdo de incompeténcia, enquanto o do item 8.7.1 considera essas decises.

14.1.4. Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de
€asos novos de execugdo no ano corrente.

32



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Processos

Casos nhovos de  baixados na Grau de

Entraram Sairamda  Casos novos

execucio em fase de na meta meta Jbaixados cumprimento da META

2018 execucgao em meta CUMPRIDA
2018

1118 1434 398 148 104,75% 104,75%

14.1.5. Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau.

Acbes Acbes

Grau de
Coletivas Coletivas Sairam da Entraram da Casos hovos .
cumprimento META

pendentesem julgadas entre meta meta /baixados da meta
31/12/2016 2017 e 2019 CUMPRIDA

100,00% 102,04%

14.1.6. Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior.

Grau de

31/12/2018 ano 2019 2019 31/12/2019 °“mp;\'/|r2f:t° Sl META CUMPRIDA

114 76 115 74 150,97

Pendentesem  Distribuidos no Julgados no ano  Saldo Final em

Necessario registrar, a seguir, as informacdes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa acerca dos maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES (2019)

QUANTIDADE ACOES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2
COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE TRABALHO 59
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH 26
ESTADO DO MARANHAO 75
IB INSTITUTO BIOSAUDE 39
INSTITUTO CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA 10
TOTAL 211

14.2. OUTRAS METAS
14.2.1. Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:
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14.2.1.1. Meta 5 de 2019: Reduzir o tempo médio de duragcdo do processo na primeira
instancia, em relacdo ao ano base 2017, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os
TRT’s que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2017, tiveram
como meta, em 2019, reduzir 0 prazo médio em 4%.

Tempo médio de  Prazo para a Meta em Prazo realizado pela Grau de cumprimento

Durag&o processo em 2019* VT-em 2019* da Meta

2017*

208,69 91,95%
*em dias

Em 2019

e Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2019 do CNJ;

e Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2019 do CNJ;

e Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2019 do CNJ;

o Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2019 do CNJ.

o Meta 10 — Idéntica a Meta 07 de 2019 do CNJ;

o Meta 11 — |déntica a Meta 05 de 2019 do CNJ.

14.2.2. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiio

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:
e Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;
e Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo, em
6% (seis por cento), até 2020;
e Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 21 — Aumentar a arrecadag&o por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excec¢ao da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e nao especificamente a Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

14.2.2.1. Meta 10: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2019, porém, a
Unidade devera apresentar percentual menor ou igual a 42%.

Processos pendentes de

Processos baixados - fase  Taxa de Congestionamento
de conhecimento na fase de conhecimento

baixa - fase de
conhecimento
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14.2.2.2. Meta 11: Consiste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de
execucdo, em 6% (seis por cento), até 2020. Ao final de 2019, a Unidade
deveria apresentar percentual de aumento maior ou igual a 5% em relacédo a
2014.

Acordos Homologados na Acordos Homologados na
fase de execucao fase de execucao 2018 Percentual de cumprimento

2014

14.2.2.3. Meta 13: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2019, a Unidade deveria
apresentar percentual menor ou igual a 62%.

Pendentes em 31/12/2019 Baixados ik cooestonamento

na Fase de Execugao

70,22%

14.2.2.4. Meta 21: Aumentar a arrecadagéo por processo em 10% até 2020. Ao final de
2019 a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 8% em relacdo a
2015.

indice de Arrecadagao/ Baixados ho indice de Percentual de
Arrecadagio por Pagamentos ho Periodo de Arrecadagao Elevagao ou
Processo 2015 Periodo de Referéncia por Processo Decréscimo
Referéncia ho Periodo de
Referéncia
R$8.799,14 |R$7.422.169,79 R$ 10.898,93 23,86%

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 2019
Meta 1 Cumprida
Meta 2 Cumprida
Meta 3 NaolCumpridal
CNJ
Meta 5 Cumprida
Meta 6 Cumprida
Meta 7 Cumprida
CSJT Meta 5 NaolCumpridal
Meta 10 Cumprida
Meta 11 Cumprida
TRT

Meta 13 NaolCumpridal

Meta 21 Cumprida
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Percentual de atingimento de Metas em 2019

Metas cumpridas

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu 0s seguintes dados,

em 13/10/2020, apés consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

IEIGIES Total Tarefa Fase Qtd EnFrada .do Processo mais antigo
mais antigo
Aguardando
69 cumprimento de|C 57 4/2/2019 0017009-52.2018.5.16.0008
acordo
Aguardando
po |cumprimento deln |, 31/10/2017 0016712-79.2017.5.16.0008
acordo ou
Acordo pagamentos
69 Acordos vencidos |C 5 11/09/2020 0016907-93.2019.5.16.0008
Aguardando
69 cumprimento  de |E 4 31/07/2019 0016095-56.2016.5.16.0008
acordo
Aguardando
69 cumprimento  de|L 2 14/06/2020 0017639-79.2016.5.16.0008
acordo
7 Assinar despacho |C 3 06/10/2020 0016086-55.2020.5.16.0008
Analisar e Assinar 7 Assinar despacho 1 7/10/2020 0016535-52.2016.5.16.0008
7 Assinar despacho |L 3 06/10/2020 0017041-57.2018.5.16.0008
57 [|Condusdo aofs |, 02/10/2020 0017568-09.2018.5.16.0008
magisfrado
57 Analise C 26 24/08/2020 0017257-81.2019.5.16.0008
Andlises Conclusa
57 onclusao a0y 1 02/10/2020 0071100-68.2013.5,16.0008
magisfrado
57 Analise E 1 04/09/2020 0024900-08.2010.5.16.0008
57 Analise L 17 31/08/2020 0017188-54.2016.5.16.0008
7216 |Arquivo provisério |A 334 28/08/2017 0027300-39.2003.5.16.0008
7216 |Arquivo definitivo |A 5814 03/06/2014 0016048-87.2013.5.16.0008
Arquivados i
7216 |Cartas devolvidas |A 260 16/12/2013 0016136-28.2013.5.16.0008
7216 |Arquivo A 759 17/02/2020 0017097-27.2017.5.16.0008
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7216 |Cartas devolvidas [c |26 26/02/2019 0017198-30.2018.5.16.0008
7216 |EScolher tipo del 18 24/07/2020 0016780-58.2019.5.16.0008
arquivamento
7216 |Cartas devolvidas |E 4 29/08/2019 0017183-61.2018.5.16.0008
7216 |Escolher fipo def, 1 02/10/2020 0016448-67.2014.5.16.0008
arquivamento
7 Assinar despacho |C |3 06/10/2020 0016086-55.2020.5.16.0008
Assinar Despachos e
Decisées 7 Assinar despacho |E 1 07/10/2020 0016535-52.2016.5.16.0008
7 Assinar despacho |L 3 06/10/2020 0017041-57.2018.5.16.0008
Audiéncia 15  |Aguardando c |15 22/07/2020 0016262-34.2020.5.16.0008
audiéncia
Preparar
237 |expedientes  e|lc |48 27/03/2020 0016044-06.2020.5.16.0008
comunicagdes
Assinar
_ 237 |SXpedientes —eln ]y 09/09/2020 0016896-64.2019.5.16.0008
Comunicagao e comunicagoes
Expedientes servidor
Preparar
237 |expedientes  e|E 103 27/04/2020 0016950-06.2014.5.16.0008
comunicagdes
Preparar
237 |expedientes  e|L 85 28/05/2020 0018220-60.2017.5.16.0008
comunicagdes
g2g |Cumprimento dels | 4g 13/01/2020 0016347-54.2019.5.16.0008
Providéncias
628 E:f;frar Bl | 1 27/03/2020 0016761-28.2014.5.16.0008
628 |Infodud c |s 30/03/2020 0016900-72.2017.5.16.0008
628 |Aguardando E 1 20/01/2020 0016288-08.2015.5.16.0008
bloqueio bacen
Cumprimento de[628 |Infodud E 7 09/03/2020 0016713-98.2016.5.16.0008
Providéncias
Designar ou
628 [cancelar leilao ou|E 1 22/04/2020 0134000-29.2009.5.16.0008
praga
Transferir ou
628 |desbloquear E 2 06/03/2020 0016016-77.2016.5.16.0008
bacen
p2g |Cumprimento de g 223 14/01/2020 0011400-40.2008.5.16.0008
Providéncias
p2g |Cumprimento def 341 13/1/2020 0016567-28.2014.5.16.0008
Providéncias
4 Elaborar decisio |C 1 23/09/2020 0016592-65.2019.5.16.0008
Apreciar
4 admissibilidade de|C 1 08/08/2020 0017206-75.2016.5.16.0008
Minutar Deciséo recursos
4 Elaborar decisio |L 2 22/08/2020 0016195-40.2018.5.16.0008
545 |Elaborar despacho|C  |278 03/07/2020 0017194-95.2015.5.16.0008
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545 |Elaborar despacho |E 137 01/07/2020 0007600-62.2012.5.16.0008
545 |Elaborar despacho |L 130 01/07/2020 0016566-38.2017.5.16.0008
548 |Elaborar despacho|C  |278 03/07/2020 0017194-95.2015.5.16.0008
548 |Elaborar decisdo |C 1 23/09/2020 0016592-65.2019.5.16.0008
Minutar Despachos e
Decisées 548 |Elaborar despacho |E 137 01/07/2020 0007600-62.2012.5.16.0008
548 |Elaborar despacho |L 130 01/07/2020 0016566-38.2017.5.16.0008
548 |Elaborar decisdo |L 2 22/08/2020 0016195-40.2018.5.16.0008
46 |Apreciar c |4 01/09/2020 0016453-79.2020.5.16.0008
dependéncia
Novos Processos 46 |Triagem Inicial c |41 08/09/2020 0016458-04.2020.5.16.0008
46 |Iniciar Liquidagao 1 23/09/2020 0016405-23.2020.5.16.0008
Aguardando
2738 [término dos|c 1 06/02/2020 0016416-86.2019.5.16.0008
prazos
2738 |Aguardando prazo |C  |304 27/03/2020 0017667-76.2018.5.16.0008
2738 |Aguardando  finall o 4 25/07/2018  |0064000-62.2013.5.16.0008
do sobrestamento
Aguardando
2738 |apreciagio pela|c  |896 23/03/2015 0016711-02.2014.5.16.0008
insténcia superior
Aguardando
2738 |apreciagio  pela |E 9 03/09/2019 0017142-02.2015.5.16.0008
insténcia superior
Aguardando
2738 [término dos|E 4 04/12/2019 0244300-19.2013.5.16.0008
prazos
Qutros -
273g |Aguardando finallp |44, 201102016  |0016667-46.2015.5.16.0008
do sobrestamento
2738 | Aguardando prazo |E 216 27/03/2020 0016512-43.2015.5.16.0008
2738 |Aguardando prazo |L 611 06/04/2020 0017802-25.2017.5.16.0008
2738 |Aguardando  finall, 213 23/10/2019 0017708-82.2014.5.16.0008
do sobrestamento
Aguardando
2738 [término dos|L 2 12/12/2019 0016536-71.2015.5.16.0008
prazos
Aguardando
2738 |apreciagio  pela|L 1 11/08/2020 0017498-89.2018.5.16.0008
insténcia superior
Escolher tipo de
2738 |sobrestamento-su |L 1 08/09/2020 0017160-86.2016.5.16.0008
spensio
864 |Prazos vencidos 3 24/07/2020 0018371-26.2017.5.16.0008
864 |Prazos Vencidos 137 08/07/2020 0016598-77.2016.5.16.0008
Prazos Vencidos i Ansi
ge4 |Registrar transito| g, 03/07/2020  |0017530-31.2017.5.16.0008
em julgado
864 |Prazos vencidos |E 4 22/03/2019 0016177-58.2014.5.16.0008
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864 |Prazos Vencidos |E 145 07/07/2020 0016246-17.2019.5.16.0008
864 |Prazos Vencidos |L 489 14/07/2020 0017563-55.2016.5.16.0008
ge4 |Registrar trdnsitof, 4 28/07/2020 0017134-20.2018.5.16.0008

em julgado
864 |Prazos vencidos |L 1 05/08/2020 0017879-97.2018.5.16.0008
i g7 |Recebimento del g, 02/09/2020  |0016109-69.2018.5.16.0008

Recebimento e instancia superior ! R

Remessa
67 |Recebimento defp 3 08/09/2020 0024400-68.2012.5.16.0008

instancia superior

* C- Conhecimento L-Liquidagdo E-Execugédo A-Arquivado
15.1. Escaninho

No tocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 13/10/2020, os dados

listados abaixo:

Peticdes ndo apreciadas

Total de Petigdes 1854
Petigdes em processos com prioridade 42
Peticbes em sigilo/segredo 51
Petices urgentes 3
Petigbes assinadas por peritos 5
Total de Documentos 415
Documentos em processo com prioridade 15
Documentos em sigilo/segredo 2
Planilha de calculo 86
Atas de audiéncias assinadas 30
Mandados devolvidos 210

Mandados Pendentes 89
Processos sem audiéncias

Total 585

Verificou-se que a Unidade n&o utiliza a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio de
controle das pendéncias existentes no Juizo.

15.2. Atas de audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

15.3. Prazo médio de permanéncia do processo na tarefa nos ultimos 12 meses

Tarefa Qtd Prazo Médio em
Processos Dias

Registrar obrigagdes de pagar 2 539

Aguardando comprovantes bancarios 1 471
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Expedir RPV-Precatério 7 437,57
Aguardando anotagao da CTPS 3 433,33
Aguardando resposta CCS 1 408
Registrar Serasadud 3 405,67
Controle de pericia 1 375
Designar ou cancelar leildo ou praga 7 374,29
BacenJud 24 350,42
Cumprimento de providéncias 280 319,11
SerasaJud " 286
Registrar pagamentos ou despesas processuais 1 244
RenaJud 31 238,26
InfoJud 55 236,84
Registrar blogueio bacen 4 217
Controle de leildo oU praga 10 187,5
Iniciar Execugéo 69 180
Cumprimento de Providéncias 2380 139,28
Minutar sentenga - Liq 3 130
Imprimir atos de comunicagéo 12 122,33
Intimagdes automaticas com pendéncias - Exec 166 108,12
Aguardando bloqueio bacen 3] 105,5
Minutar expediente da secretaria 708 102,45
Encaminhar RPV-Precatério 9 102
Redistribuir - Exec 2 87
Acordos vencidos 124 78,69
Intimagdes aUtomaticas com pendéncias - Liq 178 75,52
Intimagdes automaticas com pendéncias - AR 16 64,81
Intimagdes automaticas com pendéncias - Con 315 61,38

15.4. Processos que ficaram mais tempo em uma tarefa

A tabela a seguir, desconsidera as tarefas: 'Cartas devolvidas', 'Aguardando cumprimento de
acordo', 'Arquivo definitivo' e 'Aguardando apreciacdo pela instancia superior'.

Qtd
Tarefas Processo Entrada Saida processos
passaram
na tarefa
Registrar obrigagdes de pagar 0016754-65.2016.5.16.0008 | 16-01-2018 | 08-01-2020| 721 2 22,6
Confrole de leildo ou praga 0102100-62.2008.5.16.0008 | 17-08-2018 | 22-04-2020| 613 10 187.5
InfoJud 0068500-74.2013.5.16.0008 | 09-10-2018 | 22-04-2020| 561 55 236.84
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Expedir RPV-Precatério 0026100-79.2012.5.16.0008 | 07-09-2018 | 03-02-2020| 513 7 437.57
Controle de leildo ou praga 0134000-29.2009.5.16.0008 | 28-11-2018 | 22-04-2020| 510 10 187.5
InfoJud 0016847-96.2014.5.16.0008 | 06-12-2018 | 24-04-2020| 504 55 236.84
InfoJud 0016796-17.2016.5.16.0008 | 06-12-2018 | 22-04-2020| 503 55 236.84
Expedir RPV-Precatério 0076700-07.2012.5.16.0008 | 20-09-2018 | 03-02-2020| 501 7 437.57
InfoJud 0016164-93.2013.5.16.0008 | 08-10-2018 | 20-02-2020| 499 55 236.84
InfoJud 0109500-54.2013.5.16.0008 | 11-12-2018 | 24-04-2020| 499 55 236.84
InfoJud 0068100-65.2010.5.16.0008 | 11-12-2018 | 22-04-2020| 498 55 236.84
Expedir RPV-Precatério 0170700-62.2013.5.16.0008 | 05-10-2018 | 03-02-2020| 486 7 437.57
Aguardando anotagdo da CTPS 0016729-18.2017.5.16.0008 | 20-10-2018 | 04-02-2020| 471 3 433.33
Designar ou cancelar leildo ou praga |0101600-93.2008.5.16.0008 | 09-01-2019 | 24-04-2020| 471 7 374.29
Aguardando comprovantes bancarios |0017700-52.2007.5.16.0008 | 09-01-2019 | 24-04-2020| 471 1 15.4

Registrar SerasaJud 0092000-14.2009.5.16.0008 | 10-01-2019 |24-04-2020| 470 3 405.67
Designar ou cancelar leildo ou praga |0016662-19.2018.5,16.0008 | 15-01-2019 | 24-04-2020| 464 7 374.29
Expedir RPV-Precatério 0024900-08.2010.5.16.0008 | 31-10-2018 | 03-02-2020| 459 7 437.57
Expedir RPV-Precatério 0016415-43.2015.5.16.0008 | 31-10-2018 | 03-02-2020| 459 7 437.57
Cumprimento de Providéncias 0016654-47.2015.5.16.0008 | 27-03-2019 | 26-06-2020| 456 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0037200-46.2003.5.16.0008 | 18-02-2019 | 09-05-2020| 445 2380 139.28
InfoJud 0073900-69.2013.5.16.0008 | 31-10-2018 | 20-01-2020| 445 55 236.84
InfoJud 0024900-71.2011.5.16.0008 | 08-02-2019 | 24-04-2020| 440 55 236.84
InfoJud 0165300-67.2013.5.16.0008 | 08-02-2019 | 24-04-2020| 440 55 236.84
SerasaJud 0009400-28.2012.5.16.0008 | 08-02-2019 | 24-04-2020| 440 " 12.10
Cumprimento de Providéncias 0016618-39.2014.5.16.0008 | 19-03-2019 | 25-05-2020| 432 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0085100-44.2011.5.16.0008 | 19-03-2019 | 25-05-2020| 432 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016440-51.2018.5.16.0008 | 19-03-2019 | 25-05-2020| 432 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0113700-41.2012.5.16.0008 | 19-03-2019 | 25-05-2020| 432 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0046200-31.2007.5.16.0008 | 19-03-2019 | 25-05-2020| 432 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0147200-06.2009.5.16.0008 | 20-03-2019 | 25-05-2020| 431 2380 139.28
BacenJud 0017490-54.2014.5.16.0008 | 23-01-2019 | 27-03-2020| 429 24 350.42

41




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Cumprimento de Providéncias 0080300-17.2004.5.16.0008 | 07-03-2019 | 09-05-2020| 428 2380 139.28
Aguardando anotagido da CTPS 0017575-40.2014.5.16.0008 | 03-12-2018 | 04-02-2020] 428 3 433.33
BacenJud 0117300-41.2010.5.16.0008 | 24-01-2019 [27-03-2020| 427 24 350.42
Minutar expediente da secretaria 0022500-21.2010.5.16.0008 | 10-01-2019 | 11-03-2020| 426 708 102.45
Cumprimento de Providéncias 0016795-32.2016.5.16.0008 | 07-06-2019 | 06-08-2020| 426 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016581-70.2018.5.16.0008 | 07-06-2019 | 06-08-2020| 426 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016163-74.2014.5.16.0008 | 26-03-2019 [25-05-2020] 425 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0017079-69.2018.5.16.0008 | 26-03-2019 [25-05-2020] 425 2380 139.28
Minutar expediente da secretaria 0151300-62.2013.5.16.0008 | 10-01-2019 | 11-03-2020] 425 708 102.45
Cumprimento de Providéncias 0043200-67.2000.5.16.0008 | 27-03-2019 [25-05-2020] 424 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016206-06.2017.5.16.0008 | 12-03-2019 [ 09-05-2020| 424 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0017349-30.2017.5.16.0008 | 12-03-2019 [ 09-05-2020| 424 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0113100-20.2012.5.16.0008 | 28-03-2019 [25-05-2020] 424 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0017508-36.2018.5.16.0008 | 12-03-2019 [ 09-05-2020] 423 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016388-89.2017.5.16.0008 | 12-03-2019 [ 09-05-2020] 423 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016745-06.2016.5.16.0008 | 12-03-2019 [09-05-2020] 423 2380 139.28
Cumprimento de Providéncias 0016231-48.2019.5.16.0008 | 02-05-2019 [26-06-2020] 420 2380 139.28

15.5. Observa¢des gerais sobre a tramita¢do dos processos no PJe

Foram encontrados atrasos em algumas tarefas, a exemplo de “Cumprimento de
Providéncias-C”, “Registrar bloqueio bacen”, “Aguardando bloqueio bacen” e “Infojud”, com
alguns processos sem tramitagdo desde janeiro de 2020 (Ex:. ATSum
0011400-40.2008.5.16.0008, ATSum 0016288-08.2015.5.16.0008, ATSum
0016713-98.2016.5.16.0008), prejudicando sobremaneira a prestagao jurisdicional.

Observou-se, ainda, no item 15.3, elevado prazo médio de permanéncia de processos em
algumas tarefas nos ultimos 12 meses, a exemplo de “Registrar obrigacdes de pagar”,
“Expedir RPV-Precatério”, “Aguardando resposta CCS”, “Registrar Serasaldud”, “BacenJud”,
Renadud”, “Infodud”, “Cumprimento de Providéncias” e “Minutar sentencga - Lig".

Verificou-se, conforme item 15.4, processos que permaneceram mais de 400 dias em

tarefas como “Infodud”, “Expedir RPV-Precatério”, “Registrar SerasaJud”, “SerasaJud”,
“Cumprimento de Providéncias”, dentre outras.
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Ademais, constatou-se que a unidade nao utiliza o escaninho como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo.

16. DOS ATOS DA SECRETARIA
16.1. Intimacgio do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagéo do Ministério Publico nas agdes que
demandam sua intervencdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

16.2. Tramitacido Preferencial

Constatou-se que a Vara assegura tramitacdo preferencial aos processos enquadrados no
art. 14, § 3°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, dentre os quais aqueles em
que as partes sdo menores, idosos, portadores de deficiéncia etc.

16.3. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter 0s autos ao arquivo provisério, quando da suspensio da execuco, é obedecida
integralmente a disposicao estabelecida no artigo 159, do Provimento Geral Consolidado do
TRT-162 Regido, notadamente quanto a renovagéo as providéncias coercitivas no sentido de
localizar bens suscetiveis de penhora, bem como é expedida certiddo pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento, sem
éxito, de todos os meios de coercdo. De igual modo, o Juiz revisa periodicamente os
processos que se encontram no arquivo provisoério, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar as providéncias coercitivas.

DESCRICAO Até 31/08/2020

Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Liquidagéo) 95

Saldo de Processos no Arquivo Provisoério (Execugio) 343
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17. ITENS DE REGISTRO OBRIGATORIO NA ATA (Art.26, do Provimento Consolidado
da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho)

a) Averiguacdo da existéncia de pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo
se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja
referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, ha forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; A Vara atende a este dispositivo.
b) Apbs a liquidacdo de sentenca em que se o apure crédito de valor
inequivocamente superior ao depdsito recursal, a Vara libera o depdsito
recursal em favor da parte reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, na forma do art. 124, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da justica do Trabalho;, A Vara atende a este
dispositivo.
c) Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto; Ja
analisado (item 4.4);
d) A quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias; Ja
analisado (itens 7.1.1 € 7.1.2);
e) Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instru¢cdo e julgamento)
e 0 numero de processos aguardando sentenga na fase de conhecimento e
incidentais na fase de execugdo. Ja analisados (itens 7.1.6.1, 7.1.6.2, 9.1.3,
9.1.4).
f) O exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a
execucdo mediante a utilizacdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA
- Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias e a aplicacdo
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC; A Vara atende a este dispositivo.

44



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

g) Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foram colhidos os
quantitativos de processos cadastrados no Sistema Automatizado de
Bloqueios Bancario, no periodo de janeiro agosto de 2020, abaixo:

TRT16® REGI;\Q - SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS
RELATORIO DE USO DO SABE POR VT (MINUTAS EM 2020)

VT Jan Fev Mar  Abr  Mai Jun Jul  Ago Set  Out Nov  Dez Total
27Vara do Trabaiho de Imperatrtz o 843 2632 293 1603 3516 352 1636 o a 10925
Vara do Trabaihe ge Chapadnha 1zl 1347 343 1688 bl T3 2358 ] o o a o 10736
12Vara do Trabaiho de 540 Lus 115 1938 181 b o 1716 1990 506 o a 8648
73\/ara oo Travaiho de 53 Luks 1333 1138 a97 ] 1446 868 1231 o 0 D 7120
£°/ara do Tranaho de 53 Luks 1776 BES 1241 74 18 BT &3 1] o 5510
52Vara do Trabaiho de 580 Luls 229 650 267 78S 046 BB2 a1 1138 o a 5078
42\/ara do Traoaiho de Sd0 Luks &84 1140 3L o 37 869 233 283 o o 4B1
Vara do Trabalho de Esefio 187 3 1045 632 431 a3 725 242 o a 4506
Vara do Trabaino 0e Pegreiras 450 405 0= 2 0 488 797 358 D o ] D 354
3*\/ara do Traozhe de 530 Luls 515 453 937 o o SE9 506 128 o a 323
Vara do Trabalo de Bacaba 531 o 79 = o 530 28 250 o 1] 2048
Vara do Trabaiho ge Pinnen o % 190 o =) T4 187 T 0 o 0 D 1958
1* ara do Trabaiho de Imperatriz ] i [ 0 8 248 835 484 o o 1578
Vara do Trabaino o2 Agallandla o o k1) 4 a7 437 30 1 o a 1275
Vara do Trabaiho oe Bamekinnas a4 453 17 02 0 0 [ o g 56
Vara do Trabalho de Balsas 1 i 404 0 123 o 3} 0 o 1] 4 899
Vara do Trabaihe oe Presidents Dutra o o o o o ) 2 o o a o 52
Vara do Trabalho de Sania inés o o a o o a 2 o a o 2
22\/ara do Travaho de Sdo Luks 1 0 a o o o a o o a 1
Vara do Trabalho de Caxias o o 1} b o o 1} 1] o a
Vara do Trabaio o2 S0 Joko dos Patos o o i O o ] i D ] [
Vara do Trabalho de Bama 0o Corda o o 1} b o o 1} 1] o a

Vale registrar, que em virtude da mudanga do sistema do Bacenjud pelo
Sisbajud, no dia 08 de setembro, ndo foi possivel a extra¢do dos dados
referentes aos bloqueios, desbloqueios e transferéncias dos valores efetivados
pela Vara, pelo referido sistema, no curso de 2019 e até o més de agosto de
2020.

h) O registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidagcdo de senten¢a, quitacio,
oposicao de embargos e data de conclusao ao juiz para sentenca em
processos incidentais; A Vara atende a este dispositivo.

i) Se hé inclusdo em pauta de processos na fase de execucdo; Ja
analisado (item 7.1.4).

j) Se foi determinada pelo juiz a citagdo do socio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a
execucdo, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a
execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia da sua
responsabilidade executiva secundaria. A Vara atende a este dispositivo.
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18. DOS ATOS DOS OFICIAIS DE JUSTIGA
18.1. Mandados expedidos

MANDADOS PENDENTES DE DATA DE CRIACAO DO MAIS

FINALIZACAO ANTIGO TOTAL

Mandados distribuidos e ndo finalizados - 0

Mandados expedidos e nao distribuidos - 0
18.2. Dados gerais sobre cumprimento de mandados
JOSE FRANCISCO LOPES DE SOUSA NETO 2019 2020
Média em dias para devolugdo do mandado 20 dias 2h 2 meses 22 dias 16h
Mandados recebidos por distribuicao 913 0
Mandados recebidos por redistribuicéo 0 22
Mandados encerrados 921 58
Cumpridos com finalidade atingida 736 27
Cumpridos com finalidade néo atingida 134 20
Mandados encerrados com prazo vencido 328 36
Mandados encerrados dentro do prazo 593 22

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2019, néao foi obedecido pela
Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que
estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo
de 19 (dezenove) dias, contados da data da distribuigao.

19. AGUARDANDO PAGAMENTO DE REQUISIGAO DE PEQUENO VALOR (RPV)

Municipio Valor/Percentual Mensal do Quantidade de Processos
FPM
PODER 3% 14
Alto Alegre 3% 0
Coroata 4% 292
L ago Verde 5% 29
Sao Mateus 3% 01
Vitorino Freires 3% 39
S&o Luiz Gonzaga 3% 27
TOTAL 402

Considerando o grande namero de processos pendentes de pagamento em face dos
municipio de Coroata, o Desembargador Corregedor determina ao magistrado titular
que adote medidas visando ao aumento da arrecada¢dao mensal do referido municipio
e, consequentemente, a melhoria da presta¢ao jurisdicional, podendo mostrar aos
sehhores prefeitos que a execugédo direta podera resultar em maiores retengdes de

valores do FPM.
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20. TEMPO DE DURAGAO DO PROCESSO

DESCRICAO Até 31/08/2020

Do Ajuizamento da Agao até o Arquivamento 764.78 968.15 1308.11

21. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
21.1. Dainspecio judicial

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 20/01/2020, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢des dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

Nesse sentido, o Exmo. Desembargador Corregedor recomenda ao magistrado titular que, a
partir de 2020, realize, no minimo, 2 (duas) Inspecdes Anuais, da forma que entender
conveniente, com foco principal nas varias deficiéncias constatadas, indicando as
providéncias adotadas e o resultado alcangado.

22, DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que os equipamentos e mobiliario
disponiveis estdo 6timo estado de conservacéo.

23. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS (Item de exame e
registro obrigatério - artigo 26, inciso V, a, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT)

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT(Sistema de Calculos; AUD (Automagéo de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1 e-Gestdo).

O Diretor de Secretaria informou que sao utilizados com frequéncias os sistemas Sisbajud
(sucessor do Bacenjud), infojud, Renajud, Jucema, Serasa Jud, CCS, DOI e SIEL (TRE). Os
demais convénios (CNID, NFOSEG, ARISP e SIMBA nao sao utilizados na unidade.

24. DO SISTEMA e-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sistema e-Gestao, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justi¢ca Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até
agosto/2020 se encontram validadas.

25. IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO
TRABALHO

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais.

47



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo,
Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judicidrios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2015-2020 de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular
a conciliacao e as solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas
e fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestaco jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel,
revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestio, sobretudo para aqueles
Tribunais Regionais do Trabalho que n&o dispdem de metodologia prépria para esse fim,
com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciacio entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagdes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao,

no link http:/novoegestao.tst jus. br/BOE/BY/

Para cada mesoindicador e colocagido da Vara no IGEST, existem 3 faixas:
e em fundo azul escuro e letras brancas- 25% dos indices e das varas, com os
melhores desempenhos;
e em fundo cinza e letras pretas- 25% dos indices e das varas, com os piores
desempenhos;
e em fundo azul claro e letras azuis- 50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano e que se encontram entre as duas faixas acima.
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MESOINDICADORES, INDICADORES E SEUS RESPECTIVOS PESOS

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara:
25.1. Situagdo da Vara Trabalhista em relagido ao Pais.

25.1.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

. Produtivida Jaxa d? Forga de IGEST
Acervo Celeridade Congestion
de Trabalho

Resultad Col a
(Peso0,2) (Peso0,2) (Peso 0,2) amento (Peso 0,2) esultado olocagio
(Peso 0,2)

0,3579
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25.1.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Produtivida Taxa de Forga de IGEST

Acervo Celeridade e Congestion Trabalho

Resultad Col a
(Peso0,2) (Peso0,2) (Peso 0,2) amento (Peso 0,2) esultado olocagio
(Peso 0,2)

0,3525

25.2. Situag¢ao da Vara do Trabalho em relagiao as demais Unidades 16° Regiao
25.2.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

Faixa
de Forga

Casos YT Celerid Produtivi Taxade de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso ade dade Congestiona Trabal

Jul/201 0,2) (Peso (Peso mento ho  Result Coloca
6 a ’ 0,2) 0,2) (Peso0,2) (Peso ado ¢éo

JunIZO 0,2)

18aiMA > Barreirinhas 20121 RYCLE 6 16431 10,2003 0,3443  [¥TTZN 10,3370
Vara 1000

18aisMAL=Acailandiai=01a USSRl 1457 WWTYIN | 0.4170 0,1845  |0,4501 0,3455
\VETE 1500

1622 MA|-> Estreito ~01alVara 1001 all 0.1350] 10,2806 | 0,3943 XYY 0,3540

. S : u

162 2MAL= PresidenteiDutra RSl PYIYS 6 1350 BRI 03013 [PLZIR0,3595
01alvara 2000

162 - MA > Timon ~01alVata 110230"" m A Y 03020 0.426310,3919

= =Is3 3
16a - MA->!SaolJoaoldos 0751 a 0.1627] 10,3329
Patos/-01alVara 1000
16a - MA -> Pedreiras -01a
Vara 0750
16a - MA -> Sao Luis - 05a 1501 a
Vara 2000
16a - MA -> Chapadinha -01a | 2001 a
Vara 2500
1501 a o
= = o 2000 03479 | 0,4041| 0.5329 0,4946 WLV 04475 10°
16a - MA > Balsas - 01a Vara 0172303 0,2108/ [NLLELA | 0,4010 0,6416 |0,5905 |0,4506 | 11°
16a-MA ->Sao Luis -07a | 1501 | o 414001 0,3432 | 0,5637 0,5052 | |0,4556| 12¢
Vara 2000
_ ~ S5 is -
16a-MA ->Sao Luis -01a  11501a | o 50,/ 1 o 4082 | 0,5398 0,5512 |0,5157 |0,4502| 13°
vara 2000
16a - MA -> Barrado Corda - | 2001 a | 4,55 [rgrir sy WELY] | 0,5269 [0,4627| 140
01a Vara 2500
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16a-MA > Sdo Luis -04a | 1501 a | o, 00| o 3967 | 04725 0,5768 |0,5634 |0,4700| 15°
Vara 2000
_ > 83 is -
16a-MA ->Sdo Luis -02a | 1501a | j0a0 | 3367 | 0,6343 0,5044 |0,5143 |0,4707| 16°
Vara 2000
16a- MA -> Imperatriz-02a | 2501 | 3006 | o 4464 | 0,5607 0,5262 |0,5158 [0,4815| 17°
Vara ou Mais
16a -MA ->Sao Luis -03a | 1501a |, 4001 |9 4102 | 04979 0,5883 |0,5470 |0,4005| 18°
Vara 2000
_ > g3 is -
16a-MA ->Sdo Luis -08a | 15013 | o 000 | 5054 | 0,5223 0,5640 |0,5845 |0,5018| 19°
Vara 2000
16a -MA -> Pinheiro -01a 120012 | ;005 | § 7343 0,5332 |0,4969 [0,5483| 20°
vara 2500
16a - MA -> Imperatriz - 01a 2501. 0,8981 | 0,6579 0,5077 210
Vara ou Mais
16a - MA -> Caxias - 01a Vara 1;8303 0,7625 | 0,5233 | 0,4978 0,5853 | 0,5409 |0,5820| 22°
16a-MA ->Santalnes -01a | 1501a | 2504 | g 5043 | 06502 | 06786 |0,5720 [0,6347| 230
vara 2000

25.2.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Faixa
de Forga
Casos Celerid Produtivi Taxade de
Novos: Acervo ade dade Congestiona Trabal
TRT -> Vara do Trabalho " (Peso g
Jul/201 0,2) (Peso (Peso mento ho Result Coloca
6a ’ 0,2) 0,2)  (Peso0,2) (Peso ado  gho
Jun/20 0,2)
19
= = [ =
163 SMALEresidente Dutra ISR 0 1621 [0,.2152 IPTY 0,2996 0,3125
01alVara 2000
16al=MA|->Bacabal ~01a Vara 1;8303 EFIE) | 0,4787 | 0,5089 0,4064] 10,4019 |0,4247
16a - MAI->'Sao [Luisi-02a 0,3870 m 0,3575  [DRCLE]0,4434
Vara
_ > 83 is -
16a - MA -> Sio Luis - 05a m T WFE
Vara
16a-MA ->Sao Luls -01a | 15012 Bigypy il 04746 | 05170 | 04992 |0,5038 [0,4540| s°
Vara 2000
16a-MA ->Sdo Luis -07a | 15012 | g 5510 IwETg| 05454 | 05843 |EIFEI[0,4618| e
Vara 2000
- ~ S5 is -
16a - MA ->Sao Luis -03a | 1501a |, 4101 | 0 4833 | 04661 04431 |0,5676 |0,4758| 7°
Vara 2000
_ ~ S5 is -
16a-MA ->Sdo Luis -04a 11501 | 5.0 | 1626 | WEDR; 0,6140 |0,5096 |0,4048| 8°
Vara 2000
16a-MA ->Sdo Luis -06a | 15012 | 5 3597 | 0,5869 | 04979 | 05697 |0,6472 [0,5342| o
Vara 2000
16a - MA -> Caxias - 01a Vara 158303 0,8082 0,6355m 0,5763 |0,5625 |0,6092| 10°
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16a - MA -> Santalnés -01a | 1501 a

0,7647 | 0,6435 | 0,6604 0,7571 0,6123 |0,6876| 11°
Vara 2000

Vale registrar que 0s dados acima se referem a faixa de casos novos de Jan/2016 a
Jun/2019 e o periodo de referéncia relativo a Jul/2019 a Jun/2020.

QUADRO RESUMO DA COLOCAGAO DA VARA NO IGEST

Referéncia Colocacso Total de Varas
i do Trabalho

Todas as Varas do Trabalho 7432 1571
Brasil

Varas do Trabalho da mesma faixa de casos novos 1832 565
TRT 16° Todas as varas 102 23
Regiao Varas do Trabalho da mesma faixa de casos hovos 22 11

Observa-se que a Unidade ficou na 7432 colocagdo entre as 1571 Varas do Trabalho do
Brasil, bem como em 1832 lugar entre as 565 Varas do Trabalho da mesma faixa de casos
novos.

A Unidade também ocupou a 102 colocac¢édo entre as 23 varas do Trabalho da 162 Regiéo,
bem como em 2° lugar entre as 11 da mesma faixa da Regido.

26. WIKI NACIONAL- Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia

Os Tribunais Regionais do Trabalho elaboraram a primeira versdo de um manual eletronico
com as rotinas das Varas do Trabalho, denominado Fluxo Nacional Otimizado em
Procedimentos de Primeira Instancia- Wiki Nacional.

Trata-se de uma ferramenta para compreensao do fluxo do processo judicial e gestdo do
conhecimento institucional, através da qual servidores e magistrados encontrardo a
descri¢ao de todas as atividades de secretaria da 12 Instancia, as tarefas do PJe, 0 passo a
passo das rotinas, modelos normativos, tudo visando precipuamente ao aprimoramento das
rotinas das Unidades, melhorando, assim, a celeridade, a produtividade e,
consequentemente, e a eficiéncia na prestagao jurisdicional.

Dessa forma, considerando a relevancia da questio, a equipe correcional solicitou do
Diretor de Secretaria a observancia do Memo Circular °4/2019, através do qual a
Secretaria da Corregedoria requereu dos gestores das varas do Trabalho a
disseminagdo da referida plataforma perante os servidores e magistrados,
comprometendo-se a referida Diretora a adotas as medidas necessarias visando
divulgagédo e utilizagio do aludido sistema.

27. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2019, até o
més de agosto de 2020, foram registradas 05 (cinco) manifestacdes pertinentes a
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morosidade em tramitacdo na Vara do Trabalho, todas ja devidamente concluidas e
arquivadas.

28. DAS INSTALAGCOES FiSICAS

Considerando a situagdo de exceGdo provocada pela pandemia da COVID-19, nio foi
possivel a verificagdo in loco das instalagbes fisicas da vara, cabendo registrar que nao
houve manifestagdo da unidade no sentido de que se encontram em desacordo com as
necessidades funcionais e do publico.

29. DAS BOAS PRATICAS

Foram apresentadas as seguintes boas praticas:

1) Pagamento de Crédito via Transferéncia bancaria (12 VT a adotar e regulamentar tal
pratica);

2) Obtengao do comprovante de pagamento das ordens de transferéncia diretamente no site
da instituicdo financeira.

30. DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA VARA POR CONTA DA EPIDEMIA DA
COVID-19

Com o advento da Pandemia do Covid 19, a Unidade adotou as seguintes medidas:

1) Portaria 001/2020 (17/03/2020): Dispds sobre medidas temporarias de prevengao ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), no ambito da Vara do Trabalho de Bacabal,
diante da classificagdo de pandemia pela Organiza¢do Mundial de Saude.

2) Portaria 002/2020 (25/03/2020): Estabelece procedimento para realizacdo de audiéncias
de conciliagdo por videoconferéncia durante o periodo de suspenséo previsto na Resolu¢do
313, do Conselho Nacional de Justica, tendo sido a primeira Vara do Trabalho no Maranh&o
a realizar audiéncia de forma telepresencial, conforme noticia divulgada no site do TRT da
162 Regido (https://www.trt16.jus.br/noticias/justica-do
trabalho-no-maranhao-realiza-primeiras-audiencias-de-conciliacao-por).

3) Portaria 003/2020 (25/03/2020): Estabelece procedimento para pagamento de Alvaras
Judiciais durante o periodo de suspensao previsto na Resolugéo 313, do Conselho Nacional
de Justica.

31. DAS REUNIOES TELEPRESENCIAIS

REUNIAO DE ABERTURA DA CORREIGAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
BACABAL, AS 16 HORAS DO DIA 14/10/2020.

Na reunido telepresencial de abertura da Correi¢do Ordinaria da Vara do Trabalho de
Bacabal que aconteceu no dia 14 de outubro de 2020, as 16, encontravam-se presentes o
Desembargador Corregedor José Evandro de Souza, Fabio Henrique Soares, Secretario
Substituto da Corregedoria, os servidores Olivia Maria Oliveira Almeida e David Tedson
Mendonga Ferreira. Presentes, ainda, o Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bacabal, Bruno
de Carvalho Motejunas, Luznard de Sa Cardoso, Juiz Substituto, o Diretor de Secretaria,
José Gilvan Mendes da Silva e os servidores: Livia Renata Monteiro Ramos, Francisco
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Carlos Ferreira da Cruz Junior, Ramilla Nayara Gomes Freire, José Francisco, Teresinha de
Jesus Carlas de Carvalho, Francisco Antnio Cerqueira Amaral. Presente, também, a Dra.
Andreia da Silva Furtado (OAB/MA 6.491), Presidente da Subsecdo OAB de Bacabal - MA,
momento em que parabenizou a iniciativa da Corregedoria Regional, pela correicdo
telepresencial e pelo trabalho que a Justica do Trabalho tem feito neste periodo de
pandemia, registrando que a Justica do Trabalho foi uma visionaria neste momento de
pandemia.

O Juiz Titular da Vara, Bruno de Carvalho Motejunas, agradeceu a presenca da
Corregedoria, telepresencialmente e da OAB, consignando que a unidade esta preparada
para receber as criticas e tentar melhorar.

Tomada a palavra pelo Juiz Luznard de Sa Cardoso, registrou que € um grande desafio
sempre havendo que melhorar e que teve excelentes experiéncias quanto as audiéncias tele
presenciais, j4 havendo se adaptado ao novo formato. Disse que o relacionamento da Vara
é com a OAB sempre foi bastante proficuo.

O Diretor de Secretaria José Gilvan Mendes da Silva agradeceu a equipe de Correi¢éo,
registrado que encontra-se aberto a criticas e que seus corpo funcional é dedicado e
comprometido.

REUNIAO DO DIA 15/10/2020, AS 16 HORAS.

O Juiz Titular curso da reunido pediu o registro de que no final de junho/2020 efetivamente
comecou a marcar pauta toda telepresencial, porque teve que acompanhar o consenso das
partes, mas ja vinha acontecendo no curso do més de maio. A pauta mais distante
encontra-se marcada para novembro/20, isso porque foi fazendo ajustes nas pautas. Esta
acompanhando os prazos para que a pauta nao fiqgue muito distante.

Com relacdo as sentencas liquidas, que sdo objeto de recomendacdo pelo Corregedor, 0
Juiz Bruno de Carvalho Motejunas registrou tratar-se de mudanga de atitude, quanto ao
procedimento de feitura dos calculos e no que diz respeito a sugestao do Corregedor de se
liquidar a sentenca e juntar os calculos como anexo, disse ser um caminho otimizado,
comprometendo-se a tomar todas as medidas no sentido de melhorar a prestagéo
jurisdicional. Pediu para consignar, também, a situa¢do do servidor Gilvan Pessoa Costa
Junior, o qual encontra-se auxiliando no Setor de Recurso de Revista, mas que para o
calculo do IGEST - mesoindicar: servidores/produtividade, o referido servidor conta para a
unidade, vez que na base de dados do E-gestdo, esta constando como servidor da Vara do
Trabalho de Bacabal, resultando calculos que afetam o desempenho da VT.

REUNIAO DE ENCERRAMENTO DO DIA 16/10/2020, as 15h30

Iniciada a reunido o Juiz Bruno de Carvalho de Motejunas registrou que apés pedido de
outro servidor para cobrir a auséncia do cedido Gilvan Pessoa Costa Junior, foi atendido
com a permuta do servidor Francisco Antdnio Cerqueira Amaral, encontrando-se 0 mesmo
desempenhando suas fun¢bes no formato telepresencial.
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Neste momento o Des. José Evandro de Souza, registrou que tanto a Corregedoria quanto a
Presidéncia estd a disposicdo de qualquer unidade para atender suas solicitacGes e
dificuldades, de modo a nao deixar qualquer Vara desassistida.

Quanto ao prazo que medeia a conclusdo do processo e a sentenga o Juiz Titular, Bruno de
Carvalho Motejunas, registrou que o E-gestdo ndo contabiliza 0s processos que séo
julgados em audiéncia, de sorte que acaba por prejudicar a estatistica da unidade e, ainda,
em uma eventual promocao, vez que um dos itens que sao levados em conta para instrugao
do processo de promocao é o prazo de julgamento do magistrado. Assinalou, também, que
o fato de haver muitas a¢bes contra fazenda publica impacta diretamente no prazo de
eXeCUcao.

Finalmente, agradeceu a equipe correicional. Recebe bem as criticas, comprometendo-se
em melhorar o desempenho da unidade, notadamente quanto a prolagdo de sentencas
liquidas. Elogiou sua equipe de trabalho, palavras que foram reafirmadas pelo Juiz

Substituto Luznard de Sa Cardoso.

32, DO CUMPRIMENTO DAS RECOMEN’DA(;(")ES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREIGAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendacgdes/determinacdes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a) Cumprimento das metas 1, 2, 5, 6 e 7 /2019 do CNJ e metas 10 e 21/2019
do TRT-162 Regiao;

b) Houve melhoria na sua colocagéo no Igest passando da colocacao 8772 para
a 7432, a nivel nacional;

¢) As pendéncias do SAPT1 foram regularizadas;

d) A VT obedece aos comandos emanados do Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestao:

e) N&o existe mais processos em carga com advogados com prazo vencido
pendente de devolugao;

f) A Unidade estd assegurando o tramite preferencial aos processos em que
pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras outras,
figurem como parte ou interveniente.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as determinacdes/recomendacgdes
nao cumpridas, bem como 0s aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido,
juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a) Nao foram cumpridas as metas 3/2019 do CNJ, meta 5/2019 do CSJT e meta
13/2019 do TRT 162 Regiao;

b) Os prazos médios do ajuizamento da acdo até realizagdo da 12 audiéncia,
bem como do ajuizamento da acdo até o encerramento da execucdo se
encontram elevados, conforme se verifica nos itens 7.1.6.1 e 6.4.6,
respectivamente;
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Houve decréscimo da taxa de congestionamento na fase de de execugéo,
mas ainda se encontra elevada, apurando-se, um percentual de 70,22%, em
2019;

O indice de conciliagdo apurado em 2019, de 20,33%, € até o més de agosto
de 2020, de 12,55%, ainda se encontra abaixo do pretendido por este
Regional;

Constatou-se irrisério numero de sentencas liquidas prolatadas, conforme
item 8.1.5;

Houve um pequeno decréscimo no total de processos pendentes de baixa
nas fases de conhecimento e execu¢ao, apurando-se até o més de agosto de
2020, um total de 827 e 1649, respectivamente;

Verificou-se, mais uma vez, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a designacao de data
para a publicacdo da sentenca, quando n&o proferida na audiéncia em que foi
encerrada a instru¢do, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores,
evitando-se, desse modo, a conclusdo dos autos para julgamento sine die e a
necessidade de intimacao das partes pela via postal ou Diario;

De igual modo, observou-se o descumprimento parcial do art. 62, do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, que determina a
obrigatoriedade de se realizar a conclusdo do feito ao Juiz competente para o
seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da
instrucao;

A unidade continua desobedecendo ao disposto no art. 177, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, o qual estabelece que os Mandados
Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 19
(dezenove) dias, contados da data da distribuicao (item 18.2);

A unidade pemmanece sem desighar uma pauta regular e especial de
conciliacdo para processos na fase de execucao.
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33. OBSERVAGOES GERAIS DO EXMO SR.DESEMBARGADOR CORREGEDOR

1.  No tocante ao IGEST, constatou que houve melhoria no desempenho da unidade
passando da colocacéo 8772 para a 7432, a nivel nacional.

2. Contatou elevado prazo médio do ajuizamento da acdo até a primeira audiéncia,
bem como do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucdo processual,
apurando-se 147,16 dias e 272,69 dias, respectivamente, até o dia 31/08/2020;

3. A taxa de congestionamento na fase de execucgdo da unidade permanece elevada,
assim como continua elevado o prazo meédio do ajuizamento da ac¢ao até a extingéo
da execucgo, apurando-se nos oito primeiros meses de 2020 o total de 1975,77 dias.

4. Constatou, ainda, o descumprimento da Recomendacao n® 4/GCGJT/2018, tendo em
vista o numero reduzido de sentencas liquidas prolatadas no ano de 2019, a saber,
19(dezenove), em relacdo ao total de 1024 (mil e vinte e quatro) processos
solucionados com exame de mérito pelos magistrados. Ademais nos oito primeiros
meses de 2020, houve a prola¢do de somente 1 (uma) sentencgas liquidas.

5. Verificou um elevado prazo médio do ajuizamento da acdo até o encerramento da
liquidacao, apurando-se um total de 943,01 dias até o dia 31 de agosto de 2020;

6. O percentual de conciliagdo na fase de conhecimento alcan¢ado nos dltimos anos de
13, 20% (2018), 20,33%(2019) e de 12,55%(2020) se encontra abaixo do proposto
pelo Tribunal (41,20%), descumprindo desta forma a Meta 3 do CNJ;

7. \Verificou, ainda, em relacdo ao PJe, atrasos em algumas tarefas, a exemplo de
“Cumprimento de Providéncias-C”, “Registrar bloqueio bacen”, “Aguardando bloqueio
bacen” e “Infojud”, com alguns processos sem tramitacdo desde janeiro de 2020 (Ex.:
ATSum 0011400-40.2008.5.16.0008, ATSum 0016288-08.2015.5.16.0008, ATSum
0016713-98.2016.5.16.0008), bem assim elevado prazo médio de permanéncia de
processos em algumas tarefas nos ultimos 12 meses, a exemplo de “Registrar
obrigagdes de pagar’, “Expedir RPV-Precatério”, “Aguardando resposta CCS’,
“‘Registrar Serasadud”, “BacendJud”, Renadud”, “Infodud”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Minutar sentenca - Liq”.

8. \Verificou a Inobservancia do disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, que estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e
devolvidos no prazo maximo de 19 (dezenove) dias, contados da data da
distribuico.

34. DAS DETERMINAGOES

341. AOS MAGISTRADOS

Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos cormrecionais, 0 Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor consigna as seguintes determina¢ées aos
Excelentissimos Juizes vinculadas a Vara do Trabalho de Bacabal:

a) IGEST- Considerando a colocagdo da Unidade no indice Nacional de Gestao
de Desempenho da Justica do Trabalho (7432 Nacional; 1832 Nacional por
faixa de casos novos; 102 do Regional; e 22 Regional por faixa de casos
novos), que adotem medidas visando & melhoria de todos os indices da Vara,
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com especial atengdo aos campos que se encontram em fundo cinza e letras
pretas (25% dos indices e das varas, com 0s piores desempenhos), bem
como em fundo azul claro e letras azuis (50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano);

Metas (2019) - Observem e acompanhem as metas do Judiciario Nacional,
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimento
integral ao final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de
Gestdo  Estratégica do TRT da 162 Regido, pelo link
https/iwww.trt1 6 jus. br/portalGestao/index.php?acao= conteudo
/metasVara.php, haja vista o descumprimento das metas 3/2019 do CNJ,
meta 5/2019 do CSJT e metas 13/2019 do TRT 162 Regiao;

Prazo para realizagdo de audiéncias - Observem, quando da elaboracdo da
pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados nos itens
7.1.3 € 7.1.6.1, sobretudo os pertinentes a realiza¢ao da primeira audiéncia e,
em especial, nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, I,
da CLT), de modo a adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos,
reduzi-los a patamares razoaveis;

Prazo médio entre o ajuizamento da agido e o encerramento da
instru¢do- Se empenhem visando a redugdo do prazo consignado no item
7.1.6.2 (272,69 dias em 31/08/2020);

Prazo médio entre o inicio e 0 encerramento da liquidagdo- Diligenciem
em busca da redugdo do prazo citado no item 6.3.3 (943,01 dias em
30/8/2020);

Fase de Execugio - Considerando os dados referentes a fase de execucao,
como execucdes pendentes (item.6.4.2), taxa de congestionamento (item
6.4.4.) e prazo médio (item 6.4.6), adotem medidas imediatas visando a
melhoria desses indices, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos
necessarios a obtencdo de uma execucdo eficiente, a exemplo dos
convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, SISBAJUD e outros,
assim como a priorizacdo da conciliagdo, de modo a reduzir 0 acervo da
Unidade;

Pauta de execugdo - Estabeleca, em consonancia com o alinhado no
Memorando Circular n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e”, da Consolidagio dos
Provimentos, pauta regular e especial de conciliagdo para processos na fase
de execucao;

Senten¢as Liquidas - Considerando o numero irrisério, injustificavel até, de
sentengas liquidas, conforme item 8.1.3, deve ser observado, com rigor, a
Recomendacao 4/18-CGJT;

indice de Conciliagdo - Insistam na busca de melhores indices de
conciliacdo na fase de conhecimento, face o percentual alcan¢ado nos
ultimos anos, abaixo do proposto pelo Tribunal;

Aguardando pagamento de Requisi¢do de Requisi¢do de Pequeno Valor
{(RPV)- Considerando o grande nudmero de processos pendentes de
pagamento em face do municipio de Coroata, que adotem medidas visando
ao aumento da arrecadagcdo mensal do referido municipio e,
consequentemente, a melhoria da prestacao jurisdicional,
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Inspegéo Judicial - realizem, no minimo, 2(duas) inspec¢des anuais, da forma
que entender conveniente, visando a verificacdo da atuacdo e das
pendéncias da Vara que mais contribuem para melhoria dos indices de
produtividade;

Baixa de processos - Considerando a existéncia, em 31/08/2020, de 827
(oitocentos e vinte e sete) e 1649 (mil, seiscentos e quarenta e nove)
processos pendentes de baixa, nas fase de conhecimento e execugao,
respectivamente, que se adotem medidas a fim de diminuir esses numeros,
que interferem diretamente nos calculos dos relatérios do Justica em
Numeros e das Metas Nacionais:

m) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal -

n)

0)

p)

Verifiguem os comandos insertos nos referidos dispositivos, quanto a
desighacéo de data para a publicagdo da sentenga, quando nao proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das
partes ou procuradores, evitando-se, desse modo, a conclusdo dos autos
para julgamento sine die ¢ a necessidade de intimag¢do das partes pela via
postal ou Diario;

Gestdo da Unidade - Considerando os atrasos registrados nesta ata, que
fagam o acompanhamento periédico e permanente das atividades da
Secretaria, no intuito de regularizar a tramita¢do dos feitos;

Tramita¢ido Preferencial - Continuem assegurando tramitagdo preferencial
a0s processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia,
dentre outras, que figurem como parte ou interveniente, de forma a dar
cumprimento a determinagao inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso |, do PGC-
TRT16, fazendo a necessaria separagdo dos feitos em local préprio para
facilita¢ao do controle;

Recomendag¢des da CGJT- Que observem os termos do MEMO. CIRCULAR
N.© 008/2019-SC, por meio do qual a Unidade foi cientificada acerca das
recomendagdes constantes na Ata de Correicdo da CGJT-2019, quais sejam:
- Considerando que a Resolu¢do n.° 233/2016 do CNJ determina que o
magistrado, na designacdo de perito, observe critério equitativo para a
nomeacédo dos profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal,
recomenda-se dispensar especial atencdo, durante a atividade correicional,
ao integral atendimento as diretrizes fixadas na Resolu¢do n.° 233/2016 do
CNJ;

- Considerando que, a despeito do incremento da produtividade do primeiro
grau de jurisdicdo, com importante redu¢cdo do acervo de processos
pendentes de julgamento, o prazo médio de dura¢cdo dos processos na fase
de conhecimento apresenta-se elastecido, notadamente no que tange ao
intersticio do ajuizamento da acdo até a realizagdo da primeira audiéncia -
fato objeto de igual recomenda¢cdo na Correi¢cdo Ordindria anterior -
recomenda-se a intensificacdo dos esfor¢os no sentido de obter a reducédo do
tempo médio de tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 16° Regiéo,
com especial atencdo ao prazo para designacéo da primeira audiéncia;

- Considerando os indices relativos ao residuo e ao prazo médio na fase de
execucdo em 2018, recomenda-se sensibilizar magistrados e servidores para
a importéncia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa patrimonial como
meio de assegurar a efetividade das execug¢bes e, por consequéncia,
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incrementar a produtividade e propiciar a redugdo do numero de execugdes
pendentes ho ambito da 16° Regiéo,

- Considerando a informagdo de que significativa parcela das execugbes
encerradas encontra-se identificada como “outras extingées” e de que, entre
elas, constatou-se, por amostragem, a existéncia de sentencas que fizeram
incidir a prescricgo intercorrente, recomenda-se alertar 0s magistrados para
0s termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n.° 41/2018 do TST e da
Recomendacéo n.° 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
modo a garantir seguranca juridica aos jurisdicionados;

- Considerando que ndo héa unidade especifica responsavel pela fiscalizagdo
das rotinas adotadas pelas VTs para a expedicdo e processamento das RPVs
estaduais e municipais, o que dificulfa a padronizagdo dos procedimentos,
fato inclusive objeto de recomendacgdo ha ata correicional anterior, e visahdo
0 controle efetivo, centralizado e permanente das préaticas adotadas pelas
diversas unidades jurisdicionais, recomenda-se adotar mecanismos de efetivo
controle em relagdo ao processamento das RPVS estaduais e municipais
expedidas pelas Vis;

NOTA - as recomendagdes e determinagdes devem ser atendidas por todos os
magistrados, no prazo de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria acerca do
cumprimento, esclarecendo quais as providéncias adotadas para cada item e a
melhoria alcangada, com a observagdo de que as correigées nido se prestam para se
repetir indefinidamente essas mesmas recomendagdes e/ou determinagdes, de sorte
a autorizar encaminhamento de pedido ao egrégio Tribunal Pleno para que se apure

responsabilidades em caso de inobservancia.
34.2. AOS SERVIDORES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina ao Diretor José Gilvan Mendes da
Silva, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a) WIKI NACIONAL - Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia - que dissemine o uso dessa plataforma para compreensdo do fluxo do
processo judicial e gestdo do conhecimento institucional, através da qual servidores
€& magistrados encontrardo a descricdo de todas as atividades de secretaria da 12
Instancia, as tarefas do PJe, o passo a passo das rotinas, modelos normativos, tudo
visando precipuamente ao aprimoramento das rotinas das Unidades, melhorando,
assim, a celeridade, a produtividade e, consequentemente, a eficiéncia na prestacao
jurisdicional, socorrendo-se de pessoal habilitado junto ao Tribunal se ndo se achar
habilitada ou se duvida tiver de como implementar;

b) IGEST- Considerando a coloca¢do da Unidade no indice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justiga do Trabalho (7432 Nacional; 1832 Nacional por faixa de
casos novos; 102 do Regional; e 22 Regional por faixa de casos novos), que adote
medidas visando & melhoria de todos os indices da Vara, com especial atengio aos
campos que se encontram em fundo cinza e letras pretas (25% dos indices e das
varas, com os piores desempenhos), bem como em fundo azul claro ¢ letras azuis
(50% dos indices e das varas, com desempenho mediano);
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Sistema e-Gestdo - Dé atengdo especial aos relatérios de saldo e de pendéncias,
bem como aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica em Numeros
(http://novoegestao.tst jus.br/BOE/BI/), especialmente os seguintes: 90185 (Cartas
Precatérias pendentes de devolucdo); 90377 (Processos pendentes de baixa - fase
conhecimento); 90375 (Processos baixados - fase de conhecimento); 90383
(Processos pendentes de baixa - fase de execugdo); 90381 (Processos baixados -
fase de execucdo); 90315 (Processos suspensos - fase de conhecimento); 90300
(Processos suspensos - fase de execucao);

Prazo para cumprimento dos mandados judiciais - A vista dos prazos médios
coletados no item 18.2, que seja respeitado o art. 177, do PGC - TRT16, que
estabelece o prazo maximo de 19 (dezenove) dias para cumprimento dos mandados
Judiciais, contados da data da distribuig&o;

Art. 62, do PGC-TRT - Cumpra, com rigor, 0 citado dispositivo, sob pena de
responsabilidade, que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusao do
feito ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s o encerramento da instru¢do, devendo a Chefe de Audiéncia e demais
servidores serem orientados e cobrados nesse sentido:

PJE - Elabore estratégia de acdo, de modo a regularizar a tramitagdo dos processos
no PJe, bem como imprimir a celeridade necessaria a realizacdo dos atos
processuais com atrasos excessivos, tendo em vista as seguintes observagoes, ja
consignadas no item 15.5:

- Foram encontrados atrasos em algumas tarefas, a exemplo de “Cumprimento de
Providéncias-C”, “Registrar bloqueio bacen”, “Aguardando bloqueio bacen” e
“Infojud”, com alguns processos sem tramitacdo desde janeiro de 2020 (Ex.: ATSum
0011400-40.2008.5.16.0008, ATSum 0016288-08.2015.5.16.0008, ATSum
0016713-98.2016.5.16.0008), prejudicando sobremaneira a prestacao jurisdicional.

- Observou-se, ainda, no item 15,3, elevado prazo médio de permanéncia de
processos em algumas tarefas nos 0dltimos 12 meses, a exemplo de “Registrar
obrigacbes de pagar”, “Expedir RPV-Precatério”, “Aguardando resposta CCS’
“‘Registrar SerasaJud”, “BacenJud”, Renadud”, “InfoJud”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Minutar sentenca - Liq".

- Verificou-se, conforme item 15.4, processos que permaneceram mais de 400 dias
em ftarefas como ‘InfodJud”, “Expedir RPV-Precatério”, “Registrar Serasadud’,
“SerasaJud”, “Cumprimento de Providéncias”, dentre outras.

- Ademais, constatou-se que a unidade néo utiliza o escaninho como meio de
controle das pendéncias existentes no Juizo.

Fase de Liquidagao - Tendo em vista a existéncia de 846 (oitocentos e quarenta)
processos pendentes de atualizacdo e elaboragdo de calculos, deve o Diretor de
Secretaria adotar, juntamente com os magistradas, todas as medidas necessarias a
fim de resolver de forma definitiva essa pendéncia;

Gestao da Secretaria - Faga o acompanhamento periddico e rigoroso dos processos
eletronicos, assim como da produtividade dos servidores, a fim de que os atrasos
detectados nesta ata sejam regularizados e nao voltem a se repetir;

Tramitagdo Preferencial - Continue assegurando tramitacdo preferencial aos
processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinacdo inserta no artigo 14, § 3° ¢ 4°, inciso |, do PGC - TRT16, fazendo a
necessaria separacéo dos feitos em local proprio para facilitagdo do controle;
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j) Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as medidas
necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

NOTA - Deve o Diretor de Secretaria, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a
Corregedoria acerca do cumprimento do inteiro teor das referidas determinagoes,
esclarecendo quais as providéncias adotadas para cumprimento de cada item, com a
observagdo de que essas determinagdes ndo devem ser objeto de outras futuras em
comreigdes posteriores, sob pena de apuragio de responsabilidades.

35. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.
36. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador José Evandro de Souza, agradece a
colaboragido de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o
em nome dos Excelentissimos Senhores Juizes Bruno de Carvalho Motejunas e
Luznard de Sa Cardoso, bem como do llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria José
Gilvan Mendes da Silva e demais servidores, pelo tratamento cordial recebido.

Destaca os seguintes pontos positivos:

e Melhoria no desempenho no IGEST passando da colocacdo 8772 para a 7432, a
nivel nacional;

e Cumprimento das metas 1, 2, 5, 6 e 7 /2019 do CNJ e metas 10, 11 e 21/2019 do
TRT-162 Regiao;
Decréscimo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento;
Valores pagos aos reclamantes em 2019 (R$ 7.061.115,11). Em 2020, até o final de
agosto, esse total soma R$ 3.497.290,07);

e Quantitativo de processos baixados nha fase de conhecimento, em 2018 (2815) e
2019 (1970);

e Quantitativo de despachos proferidos em 2019 (4.149) e até o Mé&s de agosto de
2020 (3832);
A 12 Vara do Trabalho a realizar audiéncia telepresencial, em periodo de pandemia.
Realizagéo de 05 (cinco)deslocamentos itinerantes em 2019.

Sabe-se, por outro lado, que 0 Exmo Desembargador Corregedor ho cumprimento das
obrigagbes regimentais, a ata também deve registrar pontos que devem ser
melhorados. Nesse contexto, merecem uma aten¢ido especial as recomendagdes e
determinagoes da correi¢do - 2019, ndo cumpridas, bem como as circunstancias
registradas no item 33, com destaque as seguintes:

e Nao foram cumpridas as metas 3/2019 do CNJ, meta 5/2019 do CSJT e metas
13/2019 do TRT 162 Regiao;

e Foram constatados varios atrasos, com processos sem qualquer movimentagao
desde o inicio do ano de 2020;

e Aumento do prazo médio do ajuizamento até realiza¢ao da 1? audiéncia, em 2019;
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e A taxa de congestionamento na fase de execugdo, ainda encontra-se elevada. Em
2019, essa taxa foi de 70,22%, 0 que nao permitiu que a unidade cumprisse a meta
13 do TRT16;

e O quantitativo de processos pendentes de baixa na fase de execucgdo, ainda esta
elevado, totalizando 649 processos pendentes nesta situagao em 31/08/2020.

O indice de conciliacdo permanece abaixo do pretendido pelo Regional;
Foram proferidas apenas 19 (dezenove) sentencas liquidas no ano de 2019,
conforme item 8.1.5, em desacordo com a Recomendagéo 4/18-CGJT;

e Cumprimento parcial do art. 62 do PGC, quanto a obrigatoriedade de se realizar a
conclusdo do processo ao juiz para julgamento no prazo de 24h apds o
encerramento da instrugao;

e |nobservéancia do disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, que estabelece que 0s mandados Judiciais devem ser cumpridos e
devolvidos no prazo maximo de 19 (dezenove) dias, contados da data da
distribuicao;

e O prazo médio do ajuizamento da agdo até o encerramento da liquida¢do de
sentenga permanece elevado, apurando-se até o dia 31/08/2020, o total de 943,01
dias:

e Por fim, observa-se que o prazo médio do ajuizamento da agédo até o encerramento
da execugdo também se encontra elevado, totalizando 1.975,77 dias, até
31/08/2020.

Primeiramente, hecessario esclarecer que a Correi¢do Ordinaria ndo se trata de uma
mera formalidade, sendo o0 momento de verificagdo minuciosa da qualidade do
servigo prestado pela Vara Trabalho, ocasidao em que todos os prazos, pendéncias,
produtividade, pontos positivos e negativos sdo analisados, com orienta¢ao para
apuragéo de responsabilidades.

Dessa forma, a vista das imperfeigdes encontradas pela equipe correicional, juizes e
servidores devem ficar cientes que o0 cumprimento das determinagdes e
recomendag¢oes desta ata, bem como a melhoria dos servi¢os da Unidade, serdo
acompanhadas passo a passo pela Corregedoria Regional, em cumprimento a sua
funcédo regimental (art. 27, do Regimento Interno), ficando claro que nio sera tolerada
desobediéncia aos comandos registrados no presente documento, salientando que
esta postura tem carater de incentivo, dever de que também se reveste a
Corregedoria, de modo a incitar todos os juizes e servidores a uma prestag¢ao
jurisdicional voluntariosa e eficaz.

Nesta perspectiva, insto a todos envolvidos nos trabalhos desenvolvidos na VT de
Bacabal, a empenharem-se com afinco na prestagéo jurisdicional, para o que pondero
aos senhores Juizes e Diretor, responsaveis pela condug¢ido dos trabalhos, que
estabele¢am critérios para resolverem as pendéncias de maior comprometimento da
celeridade, bem assim mecanismos motivacionais, de forma a fomentar a auto estima
dos servidores no desenvolvimento daquilo que os compete, inclusive cobrando da
administragdo eventual apoio para o alcance de todas as metas frequentemente
estabelecidas.
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Na hip6tese de eventual discordéncia em relagdo aos dados langados nesta Ata ou de

alguma recomendacao ou determinacao, devera ser encaminhada a Corregedoria com
a justificativa cabivel ou a razédo de nao o fazer.

Por fim, cumprimentando a todos o Desembargador Corregedor e Vice-Presidente
deste Regional, José Evandro de Souza, encerra este procedimento correcional,
expressando agradecimento pela forma cordial e acolhedora com que o

Desembargador e toda sua equipe foram recebidos, de forma virtual, pela Vara do
Trabalho de Bacabal.

37. DO ENCERRAMENTO

Aos 15 dias do més de outubro do ano dois mil e vinte, foi encerrada a presente Correigao
Periédica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, José Evandro de Souza, mandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Fabio Henrique Soares, Secretario da Corregedoria Substituto, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, pelos Excelentissimos Senhores Juizes Bruno de Carvalho

Motejunas e Luznard de S& Cardoso, por mim, & pelo Diretor de Secretaria Jose Gilvan
Mendes da Silva.

Assinado de forma digital por

JOSE EVANDRO DE Jost tvanoro o
SOUZA:30816326
SOUZA:30816326  Dados: 2020.11.11 10:25:42
03'00
Des. José Evandro de Souza
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiéo

BRUNO DE CARVALHO Assinado de forma digital por BRUNO DE
CARVALHO MOTLJUNAS:30816969
MOTEJUNAS:30816969 Dados: 2020.11.11 23:11:39 -03'00"
Bruno de Carvalho Motejunas

Juiza Titular da Vara do Trabalho de Bacabal

de Sa€Cardoso
Juiz Substitut

o da Vara do Trabalho de Bacabal

IO HENRIQUE e amesamrsios
SOARES:30816109 Dados: 2020.12.01 11:05:17 -03'00"
Fabio Henrique Soares
Secretario da Corregedoria Regional Substituto

JOSE Gl LVAN MENDES Assinado de forma digital por JOSE
GILVAN MENDES DA SILVA:308161003

DA SILVA:308161003 Dados: 2020.11.24 10:09:50 -03'00'

José Gilvan Mendes da Silva
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Bacabal
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