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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
DO TRT DA 162 REGIAO

EXERCICIO 2008

1.INTRODUGAO

0 presente Relatério, anual, tem por fim
apresentar, de forma circunstanciada, as atividades
desenvolvidas pela Vice-Presidéncia e Corregedoria do TRT da
162 Regiao, no exercicio de 2008.

As fungdes de Vice-Presidente e de Corregedora do
TRT da 162 Regiadao foram exercidas pela Desembargadora Vice-
Presidente Mdarcia Andrea Farias da Silva, que fora auxiliada,
na funcdo de Corregedora, até 01/04/2008, pelo Juizo Auxiliar
da Corregedoria, instituido pela Resolugao Administrativa n°.
117/2007 e exercido pelo Juiz Manoel Veloso Sobrinho.

Em atencdo a recomendacdo do Exmo. Ministro
Corregedor—-Geral da Justica do Trabalho, quando da Correicao
Ordindria realizada neste Regional, no periodo de 19 a 22 de
fevereiro de 2008, houve:

= A extingdo do Juizo Auxiliar da Corregedoria,

através da Resolucgao Administrativa ne.
61/2008;
= Alteracao no art. 24 do Regimento 1Interno

desta Corte, através da RA 041/2008, de
12/03/08, excluindo a Desembargadora Vice-
Presidente e Corregedora da distribuicao de
processos a partir de 13/03/2008;

= A divisdo do Tribunal em duas turmas, cada uma
composta de quatro Desembargadores, cabendo a
Vice-Presidente presidir a 22 Turma, conforme
RA 236/2008.

2.QUADRO FUNCIONAL DA VICE-PRESIDENCIA E DA CORREGEDORIA

O Gabinete da Vice-Presidéncia é composto de 03

servidores:
® Heitor Heluy Filho - Assessor Administrativo;
® Marcos Pires Costa - Técnico Judicidrio; e
® José Valdionor Costa dos Santos - Técnico
Judiciario.



Através da Portaria DG n° 05/2008, de 14/01/2008,
com efeito a contar de 08/01/2008, o servidor Heitor Heluy
Filho, Assessor Administrativo da Vice—-Presidéncia, foi
designado para auxiliar o Gabinete da Presidéncia até ulterior
deliberacao.

Integram, ainda, o Gabinete da Vice-Presidéncia os
servidores do Gabinete da Desembargadora e 01 estagiario de
nivel superior. Sao eles:

e Flizabeth do Carmo Salgado Leite Menezes -
Analista Judicidrio/Assessora de
Desembargador;

® Marcia Lucia Lopes Miranda - Técnica
Judicidria;

® Marta Helena de Carvalho e Silva - Técnica
Judicidria;

® Adriana Sousa Lima - Técnica Judiciaria;

e (Olivia Maria Oliveira Almeida - Técnica
Judicidria;

® José Antdénio Ribeiro de Aratjo - Técnico
Judicidrio;

® (Cleonice Pacheco de Castro - Técnica
Judicidria;

® (Gilvan Pessoa Costa - Analista Judicidrio;

e Luis Indcio Oliveira Costa - Analista
Judicidrio; e
® Fernanda Mendonga - estagidria

Esta, ainda, diretamente subordinada a Vice-
Presidéncia, a Secretaria da Corregedoria, que fora exercida
pelo servidor Antdnio José Silva Ferreira até 28/04/2008,
quando tal funcao passou a ser exercida pela servidora Cinthya
Campos Gama.

Estao lotados no Setor atualmente mais 02
servidores e 01 estagidrio nivel médio:

® Fabio Henrique Soares - Técnico Judiciario;
® Ana Teresa Araujo Dias - Analista Judiciédrio e
e Jordeson Rodrigues - estagidrio.

3.INSTALAGOES Fisicas

As instalacgdes fisicas da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria foram reformadas no ano de 2008 e contam,
atualmente, com as seguintes dependéncias:



® Gabinete da Desembargadora Vice-Presidente e
Corregedora;

® Salas de Assessoria Administrativa e Juridica
da Vice-Presidéncia;
® Sala da Secretaria da Corregedoria;

® Secretarias da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria; e

® Recepcgao.

Na oportunidade da reforma, foram instalados
mobilidrios novos correspondendo a:

I) VICE-PRESIDENCIA:

12 mesas em L para estacgao de trabalho;

14 gaveteiros volantes com 5 gavetas;

03 armarios para arquivo de 1,70 x 2,20m;

02 mesas peninsulares para estacao de

trabalho;

e)05 armarios com 4 portas (2 em aglomerado e 2
em vidro);

f) 08 splits.

a)
b)
c)
d)

IT) SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) 04 mesas em L para estacao de trabalho;

b) 01 wuma mesa peninsular para estacao de
trabalho;

c) 05 gaveteiros volantes com 5 gavetas cada;

d) 02 armarios para arquivo de 7,70 x 2,20m;

e) 01 armario com 4 portas (2 em aglomerado e 2
em vidro);

f) 02 splits.

Foram, ainda, confeccionadas estantes embutidas
para o Gabinete da Desembargadora e ©para as salas da
Secretaria da Vice-Presidéncia e da Secretaria da
Corregedoria. Os estofados da recepcao e do gabinete da Vice-
Presidente, bem com as cadeiras e mesas do gabinete foram
recondicionados.

Com a reforma, a Secretaria da Corregedoria, antes
em instalagdes fisicas independentes, apesar de vinculada ao
Gabinete da Vice-Presidéncia, por forgca regimental, teve suas
instalagdes fisicas conjugadas a Vice-Presidéncia, passando a
Corregedoria a ter uma recepgdo, no caso, a mesma que atende a
Vice-Presidéncia; sala para os Assessores da Vice-Presidéncia
e do Gabinete da Desembargadora e para a Secretadria da
Corregedoria, moéveis ergondbmicos, climatizacado adequada, mais
espaco fisico e melhores condigdes de salubridade.



Isso tudo oportunizou melhores condicgdes de
trabalho para todos, bem como a melhor integracao entre
servidores da Secretaria da Corregedoria e os da Vice-
Presidéncia e do Gabinete da Desembargadora, ali agora
lotados, e que, em conjunto, apdés a exclusao da Vice-
Presidente da distribuicao de processos judiciais, passaram a
realizar, também, as atividades da Corregedoria, viabilizando
a elaboracao, implantacao e desenvolvimento de projetos que
buscassem proporcionar maior eficiéncia, efetividade,
qualidade, celeridade e transparéncia a Corregedoria Regional.

4.DA ELABORAQAO, DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAQAO DE PROJETOS

4.1.Projeto para informatizagdao e automagao do boletim
estatistico

O Exmo Senhor Ministro Corregedor, em Correicgao
Ordindria realizada neste Regional em fevereiro de 2008
recomendou a Presidéncia e/ou Tribunal deste Regional que
encetasse esforgcos para desenvolver programa de estatistica
eletrénica destinado as Varas do Trabalho e a Corregedoria
Regional, permitindo, assim, apuracdo automatica de dados
estatisticos e o respectivo envio ao Setor de Estatistica do
Tribunal Superior do Trabalho.

Esta Corregedoria, por sua vez, diante da
recomendacdo, dedicou-se a elaboracdo e desenvolvimento de um
projeto visando adaptar o preenchimento do Boletim Estatistico
das Varas ao uso de sistemas computadorizados.

O Boletim Estatistico das Varas ¢é composto de 14
quadros, sendo gque alguns deles possuem interdependéncia, ou
seja, o preenchimento de dados em um quadro repercute em
outro. Para seu preenchimento as Varas coletavam dados de
pastas e livros de registros das Varas, comprovantes de
pagamentos de custas e contribuicgao previdenciaria
colecionados, haja vista que a diversidade de cdédigos do SAPT
1 para um mesmo andamento e a precaria alimentacdo do sistema,
impossibilitava que ele fosse confeccionado via sistema, o que
contribuia para a demora na confeccdo e no envio, via fax ou
malote, a Secretaria da Corregedoria.

A Secretaria da Corregedoria, por sua vez, ao
receber os boletins, conferia e corrigia os erros existentes,
para em seguida lancd-los em um aplicativo do SAPT 1 (SISTEMA
REPORT), por fim, gerava-se relatdério em formato XML para cada
vara, para em seguida transmiti-los, via internet, para o TST.

O Projeto visou, primordialmente, a racionalizacéao
dos servigcos das Varas e da prépria Corregedoria e foi assim
desenvolvido:

1) padronizacao dos cdédigos de andamentos do SAPTI1,

realizada com O auxilio dos Diretores de



Secretaria das Varas do Trabalho da Regidao e do
Setor de Informdtica;

2) atualizacdo pelo Servigo de Informdatica do SAPTI
de modo a contemplar as alteracgdes do sistema;

3) orientacdo e fiscalizagdo quanto a correta
alimentacao do Sistema pelas Varas;

4) disponibilizacdo, para teste, em um més, do
referido aplicativo SISTEMA REPORT em uma Vara do
Trabalho, para que o Diretor pudesse lancar os
dados estatisticos;

5) localizagcdao e correcadao de possiveis erros
através do comando CRITICAR BOLETIM.

6) conferéncia, pela Corregedoria, dos lancamentos
feitos no aplicativo SISTEMA REPORT pelas Varas
do Trabalho;

7) Informacao pela Corregedoria a Vara, em caso de
erro, para que proceda a sua correcao.

8) Conclusao de todo o procedimento, nao havendo
mais erros, com a geracgcao pela Secretaria da
Corregedoria dos relatdrios finais em formato XML
e transmissdao ao TST, via 1link em seu préprio
sitio

Visando esclarecer as Varas do Trabalho sobre a
importédncia da alimentacdo correta do SAPT 1 para o sucesso do
projeto, nos dias 12 e 13 de junho de 2008, no Encontro de
Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, foram
repassadas aos Diretores de Secretaria, ali presentes, as
instrugdes e informacdes necessadrias a uniformizacao dos
andamentos e a correta utilizacdo do SAPT 1, no preenchimento
do Boletim Estatistico.

Os servidores da Vice-Presidéncia e da Secretaria
da Corregedoria estao sempre orientando os servidores e
magistrados quanto aos cdédigos de andamentos a serem usados na
alimentacao correta do sistema e na elaboracao do Boletim
Estatistico. As orientacdes sao passadas por telefone, e-mail
ou chat de mensagem, bem como, quando das Correicdes
Ordindrias, a fim de otimizar todo o processo de elaboracdo da
Estatistica das Varas.

Apesar de ainda nao todo concluido, pois resta em
desenvolvimento, com auxilio do Setor de Informatica, apenas,
a ultima etapa do projeto, em qgque a emissao do Boletim
Estatistico serd feita diretamente, pela Corregedoria, com
base nas informacgdes lancadas no SAPT1, ja se tem, a titulo de
resultado, que a <coleta e o preenchimento dos Boletins
Estatisticos das Varas do Trabalho da 162 Regiao pelas Varas,
a conferéncia e consolidacado de dados estatisticos das Varas
pela Corregedoria, e a conseqgiente transmissao ao TST,
tornaram-se mais seguros, eficientes e céleres.
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4.2.Projeto E-CORREICAO - Acompanhamento permanente dos
andamentos processuais através de relatdrios extraidos do
SAPT1

A Corregedoria do Trabalho, enquanto &érgao de
controle interno das atividades de magistrados e servidores
que atuam em primeira insténcia, tem a atribuicao de
fiscalizar, permanentemente, a regularidade dos servigos nas
varas trabalhistas da Regiao.

No desempenho dessa atividade, fora observado que o
Sistema de Acompanhamento Processual de 12 instdncia possui
intmeros recursos que nao estavam sendo utilizados
corretamente, ou mesmo, estavam sendo subutilizados. As Varas
do Trabalho nao lancavam os andamentos corretos, nao usavam OS
relatérios para acompanhar a produtividade dos magistrados e

0s prazos dos oficiais de justica, nao procediam a
distribuicao de mandado via sistema, entre outras coisas.
Entéao, com o fim unico de conseguir um

aproveitamento melhor da ferramenta disponibilizada as Varas
do Trabalho, esta Corregedoria elaborou e desenvolveu o
presente projeto.

Inicialmente, reuniu-se com Diretores de Secretaria
para definir os andamentos do SAPT 1, excluindo alguns e
incluindo, ou substituindo outros. Restou definido, na
reunidao, a necessidade da correta e continua alimentacao do
SAPT 1, de modo a evitar erros que comprometesse a
fidedignidade dos relatdérios emitidos pelo Sistema.

Em seguida, a Corregedoria entabulou trabalho com o
Setor de Informdtica, de modo a ajustar o sistema as
definicdes feitas na reunido e a elaboracao de outros
relatérios a serem emitidos pelo sistema, de modo a aferir se
a sua alimentacao estava sendo feita de modo correto. Fora,
também, expedido oficio circular informando aos Diretores de
Secretaria das Varas, da necessidade de fazerem uma revisao
nos dados lancados no sistema, gquanto aos processos em Ccurso
na Vara, bem como lhe outorgando prazo razodvel para tanto.

Com o objetivo de acompanhar as atividades das
Varas através do sistema, fora liberado o acesso completo ao
SAPT 1, como Administrador do Sistema, aos servidores da
Corregedoria que, via aplicativos do sistema, puderam extrair
relatédrios de acompanhamento dos andamentos processuais no
sistema feitos por todas as Varas do Trabalho.

Concluido todos esses procedimentos, a Corregedoria
pode, entao, acompanhar, diariamente, a movimentacao
processual em todas as varas da Regiao via SAPT 1, averiguando
a regularidade ou nao dos servigos, tais como:

® o cumprimento de prazos;

® 3 guantidade de processos julgados, conclusos
para despachos e as pendéncias existentes
quanto a tais procedimentos;
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® o0s prazos médios dos magistrados e dos
oficiais de justica;

® a5 existéncia de excesso de prazo guanto a
carga de processo;

® pendéncia de distribuigcao de mandados;

® processos pendentes de remessa para o TRT;

® cartas precatdrias a cumprir e

® outros

Constatada, via Relatdérios do Sistema, a existéncia
de pendéncias no lancamento dos andamentos ou atrasos
consideraveis no andamento processual, a Corregedoria
contactou a Vara respectiva, apontando-1lhe a pendéncia
existente, pedindo-lhe que a justificasse e/ou a corrigisse.
No inicio, foram observadas inuUmeras pendéncias, hoje, mais
atentas, as incorrec¢des sao bem menores.

A utilizacéao dessa ferramenta, também, é
extremamente importante quando da realizacao das Correicgdes
Ordindrias, poils antes de realizd-las, é feito o levantamento
de todos os andamentos processuais do SAPT1, obtendo-se uma
radiografia, quantitativa e qualitativa, de toda a atividade
judicidria desenvolvida pela vara trabalhista correicionada.

Durante a Correicdo Ordindria, orientam-se, ainda,
servidores e magistrados acerca da importancia desse controle
feito pela Corregedoria e que pode e deve, ser realizado,
também, pelo prdéprio Diretor de Secretaria e pelo magistrado,
para controle dos andamentos processuais.

Esse projeto melhorou o trabalho da Corregedoria
que, hoje, tem nocgao constante e atualizada do trabalho das
Varas e pode, de pronto, alertd-las acerca dos problemas
detectados, permitindo-lhe, 1logo, ataca-los, com o fim de
corrigi-los. Ou seja, foi dado mais efetividade, eficiéncia e
celeridade ao trabalho desta Corregedoria, na busca da
transparéncia, qualidade e celeridade dos servicos
administrativos e Jjudicidrios das 21 (vinte e uma) Varas do
Trabalho sob sua jurisdicao.

4.3.Projeto de disponibilizagdao de atos processuais na
internet

O Exmo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, por ocasido de Correigcdo Ordinadria realizada
neste Regional, no periodo de 19 a 22 de fevereiro de 2008,
recomendou a Presidéncia e/ou Tribunal que disponibilizasse on
line, para os interessados, na medida do ©possivel, os
despachos e sentencas, apdés a intimacao das partes.

A Diretoria de Informatica, em atencdo a essa
recomendacao, passou a desenvolver ferramenta no SAPTI1,
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denominada DOCUMENTO BD, com o objetivo de disponibilizacdo na
internet os seguintes documentos:

® atas de audiéncias;
® despachos;

® sentencas;

® cditais;

® notificacdes;

e oficios;

® mandados;

e alvards;

® precatdrios;

® requisicdes de pequeno valor; e
® certiddes.

Os textos dos documentos serao pré-formatados,
agilizando as atividades das Secretarias das Varas dque,
apenas, lancarao os dados relativos ao processo, como também,
poderao capturar, para o sistema, documento especifico
produzido fora.

Esta Corregedoria, ao tomar conhecimento do
projeto, e vendo a sua praticidade e utilidade para os &érgaos
de primeira instancia, pois reduz, de forma significativa, o
tempo de execucao de dadas atividades das wvaras, inclusive, o
despendido na digitacao de atos processuais, resolveu abracar
o projeto e auxiliar a Diretoria de Informatica no seu
desenvolvimento, fornecendo-1lhe suporte relativo a
processualistica trabalhista e aos atos a ela relativos.

Este projeto encontra-se, hoje, em fase final, com
a perspectiva de, em breve, ser disponibilizado o aplicativo

para uso pelas Varas do Trabalho da Regiao.

4.4 .Projeto de revisao e atualizagdo do PROVIMENTO GERAL
CONSOLIDADO

Entendendo necessdaria a revisao, atualizacao,
adequacao e sistematizacao do Provimento Geral Consolidado
desta Corregedoria Regional, sobretudo por gque, apds a sua
vigéncia, Jja foram editados provimentos esparsos alterando,
acrescendo e revogando alguns de seus dispositivos, e
existindo incongruéncias entre provimentos formalmente néao
revogados e o Provimento Geral Consolidado, bem como alguns
problemas de técnica legislativa em alguns deles, a
Desembargadora Corregedora designou servidores do gabinete
para realizarem a revisao e atualizacao de tais regramentos.

Outrossim, uma vez que a Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria estd afeta a normatizacdo dos
procedimentos e atividades forenses dos &érgaos de primeira
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insténcia deste Regional, considerou-se necessdaria a
participagcao dos Juizes e Diretores de Secretaria no processo
de discussao e implementacao das alteracgdes que se fizerem
necessdarias a atualizacao do Provimento Geral.

Por tal razdo, foi expedido, em 26/07/2008, Oficio
Circular as Varas do Trabalho a fim de que os Juizes e
Diretores de Secretaria apresentem sugestdes com vistas a
referida revisao.

Destaca-se, ainda, que, para haver congruéncia do
provimento consolidado regional as disposicdes da
Corregedoria-Geral, a conclusao do trabalho aguardou a edicao
da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o que sé ocorreu no més de outubro de
2008.

Ao final de 2008, os trabalhos foram, entao,
concluidos, restando apenas revisar e organizar a numeracao
dos artigos do provimento consolidado, enfim, ser
providenciada a sua edicgao.

4 .5.Projeto Conciliar

O Tribunal Regional da 162 Regidao constituiu, por
meio da Portaria GP n°. 263, de 31/05/2007, a Comissao
Permanente de Conciliacao do TRT da 16& Regiao, cuja
finalidade é valorizar e fortalecer a pratica conciliatdéria no
dmbito da Justigca do Trabalho do Maranhdo e, desse modo,
assegurar uma maior efetividade da prestacao jurisdicional.

A Comissao Permanente de Conciliagao do TRT da 16?2
Regido ¢é composta pela Desembargadora Vice-Presidente e
Corregedora, sua Presidente, e pelos Juizes Paulo Sérgio
Mont’Alverne Frota, Manoel Lopes Veloso Sobrinho e Erico
Renato Serra Cordeiro. O Desembargador James Magno Araujo
Farias, um dos membros origindrios desta Comissdo, requereu
sua saida da comissao, via Memo. GAB JAMES MAGNO n° 053/2008,
o que fora deferido, em 17/11/2008, via despacho no rosto do
expediente, por sua Presidente.

No desenvolvimento de suas atividades no ano de
2008, a Comissao geriu o Projeto Conciliar, criado em 2007.

Assim, no decorrer do ano acompanhou e avaliou,
mensalmente, as atividades, desenvolvidas ©pelas Varas do
Trabalho, voltadas a conciliacao, tanto na fase de
conhecimento, quanto na fase de execugao, com vistas a
alcancar as metas estabelecidas no Projeto Conciliar para o
ano de 2008.

Recomendou—-se aos magistrados empenho na busca do
incremento do indice de conciliacdao dos processos, na fase de
conhecimento, <com a realizacdao de ©pautas especiais para
tentativa de acordo, bem como, recomendou, ainda, a realizacao
semanal, conforme item II, do Art. 77, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
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audiéncias para tentativa de acordo, nos processos Jgue se
encontram na fase de execucgao, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao.

Para avaliacao do desempenho das atividades
desenvolvidas no tocante a conciliagdo nos processos na fase
de execucao, os dados estatisticos passaram a ser catalogados
no boletim estatistico das varas a partir de agosto/2007. Isso
permitiu apurar o quantitativo de conciliagdes feitas somente
nos processos que Jja& se encontram na fase de execugdo, o gque
nao era possivel em relagao aos anos anteriores.

Outro destaque fora o canal de comunicacao (BANNER)
idealizado pela Comissao e disponibilizado no site do
Tribunal, através do qual, no ano de 2008, foram realizadas
434 solicitacgdes de agendamento de audiéncias para
conciliacao.

Em 17/10/2008, a Comissédo analisou o)
desenvolvimento do Projeto Conciliar, observando que, apds 12
meses (setembro/2007 a agosto/2008), o indice de conciliagéo,
nos processos em fase de conhecimento, evoluiu de 34,89% para
36,30%, o equivalente a 4,04%. E, no tocante aos processos em
fase de execugao, considerando que os dados nao eram
catalogados e, somente a partir de agosto de 2007, por
determinacao da Desembargadora Corregedora, passaram a ser
contabilizados, vimos que, em igual intersticio, houve 1875
conciliacdes.

Nos dias 01 a 05/12/2008 fora realizada a 22 Semana
Conciliar. Para este evento fora mantido o planejamento do ano
anterior para as varas quanto a organizagdo em Jgrupos e
previsao de metas relativas ao numero de audiéncias a
realizar. Houve, também, a inclusdao de processos em fase
recursal, cujas audiéncias de conciliacdo foram realizadas
pelos respectivos Desembargadores Relatores.

Foram expedidos oficios especificos aos
Desembargadores, a Ouvidoria, a Juiza Diretora do Férum, aos
Juizes Titulares e Substitutos das VT'’s, ao Juizo Auxiliar do
Precatdério, ao Juizo Auxiliar da Execucdao, aos Diretores e
Chefes de Servicos (Setor de Calculo e Liquidacao Judicial,
Cadastramento Processual, Coordenacao Judicidria,
Comunicacgao), Servico de Comunicacao, Diretoria de Servicos
Gerais, Diretoria de Cadastramento Processual, a OAB-MA e a
AMAT, solicitando o empenho de todos no desenvolvimento dos
trabalhos antes e durante a Semana Conciliar 2008.

Via oficio, a ECT, em Sao Luis, foi comunicada do
evento e solicitado o seu engajamento. E aos Juizes das VT'’s
do interior foi solicitado, por meio de oficio, que fizessem o
contato com a ECT local.

A divulgacao do evento foil realizada através de
campanhas de sensibilizacgcao com os devedores institucionais e
Municipios, através de seus Procuradores, mediante oficios,
reunides e contatos; bem como pela veiculacao de propagandas

15



através de protecao de tela instalada nos computadores deste
Regional, de radio, spot, televisdo; afixacao de cartazes;
outdoors e distribuicdo de panfletos encaminhados Jjuntamente
com as notificacdes.

Em resumo, a II SEMANA CONCILIAR, em nivel de
primeira insténcia, teve o seguinte resultado:

e A realizacgao de 1.922 audiéncias de
conciliacdao nas Varas do Trabalho da 16°@
Regido.

® Foram homologados 1.029 Acordos;

¢ (Os valores homologados corresponderam a RS
6.296.218,88 (seis milhdes, duzentos e noventa
e seis mil, duzentos e dezoito reais e oitenta
e oito centavos);

® As contribuigdes previdenciadrias relativas aos
acordos homologados sdo na ordem R$ 513.433,70
(quinhentos e treze mil, quatrocentos e trinta
e trés reals e setenta centavos) e,

® A previsao de recolhimentos de Imposto de
Renda no importe de R$ 230.056,31 (duzentos e
trinta mil e cinglienta e seis reais e trinta e
um centavos) .

Na segunda instéancia, durante a 2@ Semana
Conciliar, foram realizadas:

® (05 audiéncias conciliatérias;

® (02 Acordos homologados,

® Os valores das transacdes corresponderam a R$
49.839,04 (gquarenta e nove mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quatro centavos);

® As contribuigdes previdencidrias incidentes
nos acordos homologados totalizaram RS
6.077,01 (seis mil e setenta e sete reais e um
centavo); e

¢ Imposto de Renda a recolher equivale a RS
10.807,03 (dez mil, oitocentos e sete reais e
trés centavos).

Com relacdo a abrangéncia das acgdes desenvolvidas
por ocasiao da 22 Semana Conciliar, tivemos:

® gue foram atendidas 5.583 pessoas;

® a participacdao de todos os magistrados e
desembargadores do Tribunal e de servidores
lotados nas varas e na sede do TRT da 16°
Regiao.

Restou programado:
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® o0 pagamento de um total de R$ 6.346.057,92,
(seis milhdes, trezentos e quarenta e seis
mil, cinglienta e sete reais e noventa e dois
centavos), relativo as conciliacdes
realizadas;

® a previsdao dos valores de contribuicgdes
previdencidrias foi de R$ 519.510,71
(quinhentos e dezenove mil, quinhentos e dez
reais e setenta e um centavos); e,

® o0 recolhimento fiscal incidente sobre os
acordos homologados correspondente a RS
240.863, 34 (duzentos e quarenta mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e
quatro centavos).

Vale destacar que, atendendo a solicitacdo desta
Desembargadora Corregedora, o Centro de Memdéria e Cultura
(CEMOC) do TRT-162 Regiao realizou, por ocasiao da Semana
Conciliar, a exposicao “Conciliagdao: origem histdérica”, no
periodo de 1° a 05/12/2008, no hall de entrada do Férum
Astolfo Serra, préximo as 1@ e 22 Varas do Trabalho de Séo
Luis. A exposicdo teve a finalidade de destacar a importancia
que a atividade conciliatdéria sempre teve no ambito da Justica
do Trabalho.

Esta Corregedoria, no final de 2008, ao analisar os
dados estatisticos relativos a conciliacdo neste Regional, no
periodo de Jjaneiro a dezembro, tanto na fase de conhecimento
como nha execugao observou que:

® Na fase de conhecimento, foram resolvidos
21.587 processos, dos quais 8.194 foram
objeto de conciliacao.

® Na fase de execucgao, foram encerrados 7.671

processos, e foram firmadas 1.592
conciliacdes.
Fazendo uma analise comparativa dos dados

estatisticos relativos a conciliacdo nos anos de 2007 e 2008,
na fase de conhecimento e fase de execucgao, temos:

Processos Resolvidos Conciliagdo
ANO Conhecimento | Execugdo |Conhecimento |Execugdo
2007 21.371 6.314 7.604 1.782
2008 21.587 7.671 8.194 1.592

Devemos aqui frisar a atuacao do Juizo Auxiliar
da Execug¢do no ano de 2008, que recebeu 856 processos e obteve
conciliacao em 377 processos. Evoluindo, consideravelmente, se
comparado com o ano de 2007, onde recebeu 470 processos ¢
conciliou 131, conforme grafico abaixo:
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Avaliando o Projeto Concilar constatou-se que ele
se desenvolveu a contento, haja vista o incremento nos numeros
de conciliacao firmado neste Regional, conforme quadro abaixo:

PROCESSOS % CONCILIAGAO
ANO RESOLVIDOS CONCILIAGOES /PROCESSOS
(jan a dez) /EXECUGOES RESOLVIDOS
ENCERRADAS
P —————————————————S§$8S5™5—y§
2007 27.685 9.386 33,90%
2008 29.258 9.786 33,445%

5.DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.1. Vice-Presidéncia

O Gabinete da Vice-Presidéncia no exercicio de suas
atribuig¢des regulamentares, no ano de 2008, expediu:
e 58 Oficios;
e 77 Memorandos;
e (08 Portarias; e
e (01 Ato G.V.P.

O Exmo Senhor Ministro Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, em Correicdo Ordindria realizada em fevereiro de
2008 neste Regional, recomendou a imediata Revisao do
Regimento Interno do TRT da 162 Regidao de modo a suspender

total ou parcialmente a distribuicao de processos a
Desembargador Vice-Presidente e Corregedora.
O art. 24 do Regimento Interno foi, entao,

alterado pelo Tribunal Pleno e a Desembargadora Vice-
Presidente ficou excluida da distribuicdo de processos a
partir de 13/03/2008. Porém, até a referida data, foram
distribuidos a Desembargadora Vice-Presidente:

e 157 processos como Relatora;
e 158 processos como Revisora;
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Ao longo do ano a Exma Vice-Presidente:
e proferiu 13 decisdes monocraticas; e
® redigiu 541 Acdérdaos, sendo:
" 506 de sua Relatoria e
= 35 como Relatora designada.

A Resolugdao Administrativa n°135/2008 institui a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Etica de
Juizes de 1° Grau do TRT Da 162@ Regiao, da qual a
Desembargadora Vice-Presidente ¢é membro, e sob essa condicéao
lhe foram distribuidos os 06 (seis) processos administrativos
de Vitaliciamento.

Nos dias 10 de marco; 29 a 30 de abril; 05 de maio;
01 a 04, 08 e 14 de Jjulho; 01, 14 e 15 de outubro; e 11 de
dezembro do ano de 2008, a Desembargadora Vice-Presidente
esteve no exercicio da Presidéncia.

Destaca-se, por fim, que a Exma Desembargadora
Vice-Presidente:

® TIntegrou a Comissao Social do Congresso
Internacional de Direito do Trabalho
promovido pelo TRT da 162 Regiao realizado no
periodo de 20 a 22 de agosto de 2008; e

® Fez a abertura e o encerramento da palestra
sobre a Violéncia contra a Mulher proferida
pela Assessora de Planejamento da Secretaria
de Estado da Mulher, a Sra. Teodora Torres,
em 28/11/2008, na sala de treinamento do
Tribunal. A palestra foi promovida por
iniciativa do Servico de Saude do TRT e
integra o Programa Mais qualidade de Vida,
marcando a participacao do Tribunal na
campanha nacional ©pelo fim da violéncia
contra a mulher.

5.2 .Corregedoria

A Desembargadora Corregedora, em atencao a
recomendagao feita pelo Ministro Corregedor-Geral, apresentou
ao Tribunal Pleno proposta de Resolucao Administrativa visando
adequar o Regimento Interno desta Corte a pratica ja adotada
por este Tribunal de nao cobrar emolumentos quando da
interposicao de Reclamacao Correicional. Referida proposta foi
acatada, transformando-se na RA n° 042/2008.

No tocante ao aperfeicoamento da Resolucao
Administrativa n°® 58/94, que trata do vitaliciamento de Juiz
do Trabalho Substituto, também recomendado pelo Ministro
Corregedor-Geral, o processo administrativo n° 439/2008 foi
encaminhado pela Presidéncia deste Regional a Corregedoria
para sua manifestacao. Apds estudo realizado pela Assessoria
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Juridica da Vice-Presidéncia, foi elaborada nova proposta de
resolucao sobre a matéria, devolvendo-se, em seguida, o
processo a Presidéncia para que pudesse ser levado a
apreciacao do Tribunal Pleno.

O Processo Administrativo n° 440/08, cujo objeto é
atualizacdo do Regimento Interno quanto a remogdo, Ppromogac e
permuta de magistrados, igualmente, foi remetido pela
Presidéncia do Tribunal a Corregedoria, para analise e
manifestacao da Exma. Desembargadora.

Analisando detidamente as matérias, a assessoria
juridica da Vice-Presidéncia realizou detido estudo, do qual
resultou minutas de resolugao e de ato regulamentar contendo
critérios objetivos de avaliacao, que acolhidas pela
Desembargadora Corregedora, foram anexados ao processo
administrativo, devolvendo-se, em seguida, O processo a
Presidéncia para que fosse levado a apreciacao do Tribunal.

No ano de 2008, participou na sede do TST em
Brasilia, das seguintes reunides do Colégio de Presidentes e

Corregedores dos Tribunais - Coleprecor:
® 32 Reunido, realizada nos dias 23 e 24/04/2008
e

e 72 Reunido, ocorrida 26 e 27/11/ 2008.

5.3.Dos processos administrativos da competéncia da
Corregedoria

A Secretaria da Corregedoria, no que pertine aos
processos administrativos de sua competéncia, no ano de 2008,
processou:

® (06 Reclamacdes Correicionais, sendo que todas
foram decididas, conforme quadro explicativo
n°® 01 abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 1:

RECLAMAgéES CORREICIONAIS

N°. de |N°. de Juiz/Juizo que

Protocolo | Ordem Procedéncia praticou o ato Decisao
atacado
Juiz Jaime Luis IMPROCE-
Washington Luiz Bezerra Araujo - DENTE
SET=Z00E U0/ AT0E Silva Placido Vara do Trabalho de | Arquivado em
Imperatriz 16/10/2008
NAO

Juiz da Vara do ACOLEIMEN-TO
Maria de Fatima — PERDA DE
523-2008 [002-2008 Caetano da Silva Trabalholde OBJETO
Imperatriz .
Arquivado em

20/10/2008
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RECLAMAQﬁES CORREICIONAIS

Ne. de |N°. de Juiz/Juizo que

Protocolo | Ordem Procedéncia praticou o ato Decisao
atacado
Congelseg PROCEDENTE
572-2008 |003-2008 |Vigilancia Privada| “UtZ da 3% Vara de EM PARTE
Ltda Sao Luis Arquivado em
) 18/12/2008
Congelseqg PROCEDENTE
573-2008 |004-2008 |Vigilancia Privada| S92 d& 37 Vara de EM PARTE
Ltda Sao Luis Arquivado em
) 18/12/2008
INDEFERIDA
. . Juiza Substituta
840-2008 |005-2008 | [522C Diego Vielral .y ielle Amado LIMINARMER=
de Sousa e Silva Boumman TE Em
17/10/2008
Juiza da 12 Vara de DESISTENCIA
977-2008 [(006-2008 Euromar Ltda. S0 Luis DO PEDIDO

e 23 Processos Administrativos de Pedido de
Providéncia, dos gquais 19 (dezenove) foram
resolvidos e 04 (cinco) encontram-se em curso,
conforme quadro explicativo 2 abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 2:

PEDIDOS DE PROVIDENCIAS
N2. de N2. de Parte ngzo que Fase
praticou o ato
Protocolo Ordem requerente processual
atacado
Stossel Santos 32 VT de Sao Arqguivado
195-2008 001-2008 Filho Luis 28/04/2008
o - | Arquivado por
205-2008 002-2008 Wa§2§ieiizta 4 Vaiiiie S3° | ndo cabimento
27/08/2008
Maria N ~ .
225-2008 003-2008 Patrocinia |L ' ora de Sao) Arquivado
. Luis 15/04/2008
Colins Barbosa
Antdnia ~ .
2% Vara de Sao Arquivado
226-2008 004-2008 Carvglho Luis 17/09/2008
Alvite
Maria ~ .
. 1@ Vara de Sao Arquivado
227-2008 005-2008 Lgonlldes da Luis 15/04/2008
Silva Lemos
Rosana Maria |62 Vara de Sao Arquivado
AU 006-2008 Costa Rabelo Luis 30/04/2008
Maria Rosa 52 Vara de Sao Arquivado
229-2008 007-2008 Costa Luis 15/04/2008
Raimundo Vara do Arcuivado
230-2008 008-2008 Nonato Dutra Trabalho de q
. ~ 14/07/2008
da Silva Santa Inés

21



PEDIDOS DE PROVIDENCIAS

Juizo que

Ne. de Ne. de Parte . Fase
praticou o ato
Protocolo Ordem requerente processual
atacado
Maria Indeferimento
345-2008 009-2008 Patrocinia 1% Vara de do pedido.
Colins Barbosa Sao Luis Arquivado
30/04/2008
Indeferimento
346-2008 010-2008 Len1r§ Silva 1 Vara/de Sao do pedldo.
Lima Luis Arquivado em
30/04/2008
Diretoria do
_ 3 Regina Célia B Argquivado em
347-2008 011-2008 Santos Sousa Férum Astolfo 30/04/2008
Serra
32 Vara de Sao
1@ Vara do Luis - Arcuivado em
394-2008 012-2008 Trabalho de Cumprimento de v
) 18/08/2008
Belém Carta
Precatéria -
223 Vara de Sao
Luis -
TRT da 3@ . Argquivado em
463-2008 013-2008 Regido Cumprimento de 07/10/2008
Carta
Precatéria -
- , TRT da 162 .
Joao Batista .~ .. Argquivado em
540-2008 014-2008 Rocha Lima Reglao/oflclal 07/10/2008
de Justica -
OAB/MA - A
578-2008 016-2008 Subsecdo de TRT da 16 Em curso
. Regliao -
Codéd
OAB/MA - ;gﬂ;;i;;ﬁlz Coiiifttiﬁ)em
584-2008 017-2008 Oficio J v o P
047/2008 Titular da Tribunal
Vara de Balsas Pleno
Vara do Arquivado em
754-2008 018-2008 Trabalho de - 24/11/2008
Caxias
Vara do
Trabalho de
_ B Jaspert Arie Arquivado em
774-2008 019-2008 Slob Balsas 18/12/08
Secretaria
Judicidria por
775-2008 020-2008 ordem do 1* Vara de Saol oo curso
Desembargador Luis -
José Evandro
de Souza
929-2008 021-2008 _ Cristiane 6% Vara de Sao| o irso
Alvares Costa Luis -
Caraciolo da vara do
914-2008 022-2008 Trabalho de Em curso
R. Soares .
Imperatriz -
1 Yara de/Sao TRT da 162
Luis - Juilza L~
Regliao -
1013-2008 023-2008 do Trabalho . Em curso
. Pedido de
Juacema Agular .
esclarecimento

Costa
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09 Processos de Vitaliciamento. Por disposicéao
do art. 228 do Regimento Interno deste Regional,
a avaliacdo de desempenho funcional e ético do
Juiz do Trabalho Substituto e nao vitalicio ¢é
feita pela Comissao de Avaliacao de Desempenho
Funcional e Etica de Juizes de 1° Grau do TRT Da
162 Regido constituida através de Portaria do
Presidente do Tribunal, que a presidird, e de
02 (dois) Desembargadores Federais, indicados
pelo Colegiado. Estes processos sao 1iniciados
pela Corregedoria e distribuidos a um dos
membros da Comissao de Vitaliciamento, ficando,
este, responsavel pela relatoria do processo.

No ano de 2008, a Corregedoria iniciou os
seguintes processos de vitaliciamento:

NOME DO JUIZ OF . q/INFORMA A CORREGEDORA
Elzenir Lauande Franco OF. SC N° 105/2008
Ana Paula Flores OF. SC N° 343/2008
Carlos Gustavo B. Castro OF. SC N° 344/2008
Carolina Burlamaqui OF. SC N° 345/2008
Fabio Ribeiro Souza OF. SC N° 346/2008
Jaime Luis Bezerra Araujo OF. SC N° 347/2008
Luciana Déria de M. OF. SC N° 348/2008
Chaves
Mdrcia Suely Correa OF. SC N° 349/2008
Moraes
Viviane Souza Brito OF. SC N° 350/2008
Maurilio Ricardo Neris OF. SC N° 351/2008
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5.4 .Dos atos expedidos

No periodo abrangido pelo presente Relatdrio, a
Corregedoria expediu:
e 457 Oficios;
® 164 Memorandos;
® (04 Recomendacdes; e
® (09 Provimentos

As recomendagdes e provimentos sao editados pela
Corregedoria, com o fim de prover o regular funcionamento das
varas trabalhistas da Regiao e a atuacgao dos magistrados de 1°
grau.

5.4.1. Provimentos

Em 2008, a Corregedora, no uso das atribuicgdes que
lhe sao conferidas pelo art. 27 do Regimento Interno do
Tribunal, baixou 09 (nove) provimentos.

I. Provimento n?2. 01/2008 - Editado em 21/02/2008.

Dispde sobre os procedimentos do magistrado e das
Varas do Trabalho acerca da utilizacao do sistema BACEN Jud,
sobretudo no que se refere a transferéncia dos valores
bloqueados para uma conta judicial e ao desbloqueio, ambos os
procedimentos ao encargo do Juiz.

Igualmente, trata do encaminhamento, pelas Varas
de Trabalho, de relatdério mensal relativo a wutilizacdo do
sistema BACEN Jud.

II. Provimento n2. 02/2008 - Editado em 13/03/2008.

Dispde sobre a padronizacao dos andamentos do
SAPT 1 relativos a conclusadao dos autos para julgamento e aos
processos despachados.

III. Provimento n®. 03/2008 - Editado em 14/03/2008.

Dispde sobre o novo titulo do Capitulo X e a
redacao do art. 110 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional que trata dos livros oficiais obrigatdrios utilizados
pelas Secretarias das Varas.

IV. Provimento n?2. 04/2008 - Editado em 14/03/2008.

Dispde sobre a utilizacdao do sistema “Sala de
Audiéncias - AUD”, integrante do Sistema Integrado de Gestao
da Informagao da Justiga do Trabalho (SIGIJT).

V. Provimento n¢. 05/2008 - Editado em 14/03/2008.

Dispde sobre a obrigatoriedade de realizacao de
audiéncias nas Varas do Trabalho da Capital no periodo
vespertino e outras providéncias.
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VI. Provimento n? 06/2008 - Editado em 15/04/2008.
Revogou as disposigdes do Provimento n° 05/2008

VII. Provimento n2. 07/2008 - Editado em 15/04/2008.

Disciplina, no ambito deste Regional, a expedicéo
de Certidao de Crédito nas reclamagdes trabalhistas com
execugdo suspensa hd mais de um ano, em face da inércia do
credor ou da auséncia de bens do devedor;

VIII. Provimento n¢. 08/2008 - Editado em 28/04/2008.

Revogou o) art. 232 do Provimento Geral
Consolidado do TRT - 162 Regiao que atribuia um prazo para o
envio de relatdério dos oficiais de justica pela Secretaria das
Varas a Corregedoria.

IX. Provimento n2. 09/2008 - Editado em 17/10/2008.

Dispde acerca do exame e da carga de autos de
processo na 12 instédncia, bem como de efetiva aplicabilidade
do direito de retirada dos autos por estagiario, dando nova
redagao ao Capitulo V do Titulo IV do Provimento Geral
Consolidado.

5.4.2.Recomendacdes:

No periodo abrangido pelo presente relatdério, esta
Corregedora, no uso das atribuigdes que 1lhe confere o art. 27
do Regimento Interno do Tribunal, baixou 04 (quatro)
Recomendacdes, senao vejamos:

I. Recomendacdo n¢. 01/2008 - datada de 16/04/2008.

Foi recomendado aos Magistrados de 1° grau que:

a) profiram sentencgas ligquidas nas causas
sujeitas ao procedimento sumarissimo;

b) concentrem esforcos para as conclusdes céleres
das execucgdes;

c) evitem os adiamentos sine die dos julgamentos;

d) apurem a existéncia de remanescente de
depdsito recursal, apds a ligquidacao de
sentenca transitada em julgado, com a
conseqliente liberacao de tais valores em favor
do credor;

e) orientem os servidores das Varas a se
identificarem nas certiddes e termos
elaborados;

f) instruam os Diretores de Secretaria para dque
as juntadas de pegcas nos autos se faca na
ordem estritamente cronoldgica; e

g) orientem os servidores das Varas e os Oficiais
de Justica no sentido de maior presteza na
pratica dos atos de oficio.
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II. Recomendacdo n2. 02/2008 - datada de 16/04/2008:

Este ato recomendou aos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho de Sdo Luis/MA a adogdo de providéncias no
sentido de assegurar a permanéncia de um magistrado
diariamente na Vara no hordrio das 08hOOmin as 15h30min, em
face do disposto no art. 2°, § 2°, da Resolucao Administrativa
n®. 57/2002.

III. Recomendacdo n2. 03/2008 - datada de 16/04/2008:

Aos Juizes Titulares das Varas de Trabalho fora
recomendado o aumento da quantidade de audiéncias didrias
realizadas no periodo matutino e/ou designacdao de pauta no
periodo vespertino, de maneira que houvesse diminuicao no
prazo para a realizacdao da primeira audiéncia.

IV. Recomendacdo n¢. 04/2008 - datada de 24/11/2008:

Descreve o0s procedimentos a serem observados
pelos magistrados quando do envio das cartas ©precatdrias
inquisitdérias.

5.5.Da Correigdo Ordinaria

Dentre as atribuicgdes préprias da fung¢édo
corregedora sobressaem as correigdes ordindrias, que sao
realizadas, pessoalmente, pelo menos uma vVvez POr ano, nas
sedes das Varas do Trabalho, conforme dispde o art. 27 do
Regimento Interno deste Regional.

No ano de 2008, foram realizadas Correicdes
Ordindrias em todas as Varas do Trabalho da 162 Regido,
conforme demonstra o quadro a seguir:

VARAS DO TRABALHO

DATA DA CORREIGAO

Magistrado que
correicionou

Vara do Trabalho de
Caxias

22 a 24 de janeiro

Des. Marcia Andrea

Vara do Trabalho de
Timon

22 a 24 de janeiro

Des. Marcia Andrea

Vara do Trabalho de
Chapadinha

28 a 30 de janeiro

Des. Marcia Andrea

Vara do Trabalho de
S. J. dos Patos

13 a 15 de fevereiro

Juiz Manoel Veloso
Sobrinho

Vara do Trabalho de
Pedreiras

17 e 18 de junho

Des. Marcia Andrea

Vara do Trabalho de
Pres. Dutra

16 a 19 de junho

Des. Marcia Andrea

Vara do Trabalho de
Balsas

07 a 11 de julho

Des. Marcia Andrea

42 Vara do Trabalho
de Sao Luis

05 a 08 de agosto

Des. Marcia Andrea
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VARAS DO TRABALHO DATA DA CORREIGAO Magistrado que
correicionou
52 Vara do Trabalho 05 a 08 de agosto Des. Marcia Andrea
de Sao Luis
62 Vara do Trabalho 05 a 08 de agosto Des. Marcia Andrea
de Sao Luis
12 Vara do Trabalho 12 a 15 de agosto Des. Marcia Andrea
de Sao Luis
2238 Vara do Trabalho 12 a 15 de agosto Des. Marcia Andrea
de Sao Luis
338 Vara do Trabalho 12 a 15 de agosto Des. Marcia Andrea
de Sao Luis
Vara do Trabalho de 22 a 25 de setembro Des. Marcia Andrea
Barreirinhas
Vara do Trabalho de 6 a 9 de setembro Des. Marcia Andrea
B. do Corda
Vara do Trabalho de 03 a 06 de novembro Des. Ilka Esdra
Imperatriz
Vara do Trabalho de 03 a 06 de novembro Des. Ilka Esdra
Acailandia
Vara do Trabalho de 17 a 20 de novembro Des. Marcia Andrea
Estreito
Vara do Trabalho de 09 a 12 de dezembro Des. Marcia Andrea
Bacabal
Vara do Trabalho de 09 a 11 de dezembro Des. Marcia Andrea
Santa Inés

Por determinacao da Desembargadora Corregedora, em
todas as Correigdes Ordindrias, a partir de Jjaneiro de 2008,
para uma avaliacadao qualitativa da atividade judicidria
desenvolvida pela Vara, a equipe correcional passou a
analisar, nao sé por amostragem, processos em fases de
tramitacao diversas, mas também processos previamente
selecionados a partir de relatdérios gerenciais de andamentos
extraidos no SAPT 1 e todos aqueles referidos em manifestacgdes
no Fale-Corregedoria e Ouvidoria no periodo correicionado.

O exame dos referidos processos, durante a
correicao, tem por fim verificar se Juizes, Diretores de
Secretaria e servidores cumprem regularmente as formas
procedimentais estabelecidas na CLT, no CPC, nos Provimentos,
Recomendac¢des e Instrugdes Normativas da Corregedoria-Geral do
TST e Regional; Portaria e Ordens de Servico; determinacdes e
recomendacdes registradas nas atas de correicdes anteriores e,
por fim, nos despacho e decisdes do juiz da causa.

Com o propdsito de se ter uma condicao satisfatdria
de avaliar todo o servico judicidrio na Vara sob correicéo,
também, por determinacdo da Desembargadora Corregedora, a
equipe correicional passou a realizar uma rigorosa conferéncia
entre os dados contidos nos boletins estatisticos, enviados
pela Vara do Trabalho, mensalmente, bem como os informados
mediante oficio a Secretaria da Corregedoria no periodo que
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antecede a correicao, com os dados extraidos do SAPT 1, a fim
de obter dados seguros e atualizados, refletindo a posicao do
dia da consulta, para fins de elaboracao de uma avaliacao do
desempenho de Jjuizes e servidores da Vara, através da
conferéncia de diversos itens:
® Dados estatisticos relativos a movimentacao
processual nas fases de conhecimento e de
execugdo trabalhista e previdenciaria;
® Demonstracao da situacao de todos o0s processos
em tramitacao;
® Atos referentes a tramitacdo e a ordenacao
processual;
® Prazos médios para realizagcao de audiéncias,
prolacao de sentenca e despachos, bem como
cumprimento de mandados; e
® Pagamentos / arrecadacgéo.

As irregularidades encontradas foram pela
Desembargadora Corregedora apontadas, registradas em ata e
determinada a sua correcao. Em acadao pedagdgica, mostrou-se e
ensinou-se a forma correta de agir, através de recomendacgdes
ou determinag¢des, seja para o magistrado, para o diretor ou
para 0s servidores, sem constrangimento, observacgodes
depreciativas, censdérias, ameacadoras ou gue desmerecesse O
trabalho e o desempenho dos mesmos.

Todavia, quando foi detectado desvio
comportamental, ilicito funcional, c¢ivil ou administrativo,
procedimento desidioso ou contrdrio as normas regimentais, foi
providenciada a instauracao de medida administrativa adequada.

Outro ponto que passou a ser considerado nas
Correigdes Ordinadrias foi a wutilizacdo regular de todos os
sistemas informatizados que compdem o Sistema Integrado da
Gestdao da Informacao da Justigca do Trabalho (SIGI), gquais
sejam:

® Sistema AUD;

e Sistema Audio;

® E-Doc;

e Sistema de Calculos; e

® Carta Precatdéria Eletrdnica.

Passou-se a examinar, também, os convénios firmados
pelo TRT 162 Regiao, quais sejam:
® Jucema;
e TInfojud;
e BACEN Jud; e
®¢ Renajud.
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Igualmente, passou a ser objeto de andlise na
Correicdo Ordindria a observédncia do art. 22 do Provimento
Geral Consolidado desta Corte, segundo o qual o magistrado
titular deve realizar, obrigatoriamente, pelo menos uma vez no
ano, inspeg¢ao judicial na Vara.

A realizacdo de itinerédncia também passou a ser
recomendada pela Desembargadora Corregedora, orientando o
magistrado acerca da necessidade e importédncia de sua
realizacdo, poils permite o acesso a atividade Jjurisdicional
desta Justica Especializada aos jurisdicionados residentes em
municipios distantes da sede da Vara do Trabalho.

A Corregedoria dedicou, ainda, atencdo as condigdes
estruturais da Vara, buscando, diante da constatacao de
eventuais deficiéncias, a adogao imediata das providéncias
cabiveis junto a Administracdo do Tribunal.

A Desembargadora inteirou-se e registrou em ata
correicional todas as iniciativas extrajudiciais de
magistrados e servidores que permitiram inteirar a comunidade
acerca da Justica do Trabalho e sua atuacao.

Durante as Correicdes Ordinéarias, adotou-se a
prdtica de sempre contatar a imprensa local, procurando a
Desembargadora Corregedora esclarecer a comunidade acerca do
que seja a Correicdo Ordinédria, o porqué da sua realizacao,
aproveitando, ainda, para divulgar os meios de acesso da
comunidade com a Corregedoria.

5.5.1 Novo modelo de ata correicional

Em razao da amplitude das atividades desenvolvidas
durante a Correicdo Ordindria e com o fim de descrever toda a
avaliacao realizada, foi imprescindivel a adogcao de um novo
modelo de Ata Correicional, gque além de reunir todas as

informacgdes processuais e administrativas da vara
correicionada, faz uma andlise comparativa dos dados
estatisticos do ano corrente com os dois anos anteriores.

A ata correicional, por determinacao da

Desembargadora Corregedora, passou a conter os seguintes
itens:

1) Informagdes gerais sobre a Vara do Trabalho correicionada,
quais sejam: endereco e telefone, lei criadora, jurisdicao;

2) Informagdes gerais sobre a Correigao realizada, tais como:
periodo correicional, a ciéncia da correicao, a eqguipe
correicional;

3) O corpo funcional da Vara correicionada;

4) Informagcao quantitativa dos processos realizados;

5) Levantamento quantitativo da movimentacdao processual nas
fases de conhecimento e de execucado, dos trés ultimos anos,
seguida da respectiva analise de como a atividade
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jurisdicional deve ser melhorada, de modo que a tutela
postulada pelo Jjurisdicionado seja entregque com a maior
celeridade e satisfacao, inclusive com a elaboracao de 04
(quatro) quadros:

I. 12 quadro - Movimentagdo processual da Vara do
Trabalho, na fase de conhecimento, comparada com os dois
anos anterior, inclusive com a fixacao de uma taxa de
efetividade, que representa, em termos percentuais, a
quantidade de processos solucionados em relacao ao total a
solucionar. Consideram-se para tanto:

" Quantidade de pProcessos remanescentes do ano
anterior;

" Quantidade de processos recebidos;

" Quantidade de sentencas anuladas;

" Quaisquer diferencas encontradas em decorréncia de
contagem fisica;

" Quantitativo de processos a solucionar;

" Quantitativo de processos pendentes de julgamento;

= Taxa de efetividade

IT. 22 quadro - Movimentacdo processual da Vara do
Trabalho, na fase de execugao, comparada com os dois anos
anterior, inclusive com a fixacao de uma taxa de
efetividade que representa o percentual de execucdes
resolvidas em relacao ao volume de execugdes a solucionar.
Compreende as execug¢des resolvidas:

" execugdes encerradas;

" processos remetidos definitivamente a outros
6rgaos;

" processos arquivados apds a expedigcao de
certidao de crédito.

Sob o titulo de execugdes a solucionar temos:
= as execucgoes remanescentes de anos
anteriores;
" as execugdes iniciadas no anoj;
" 0s processos recebidos de outros o&érgaos em
fase de execucao;
" o0s titulos executivos extrajudiciais

Compdem esse 2° quadro:

"= guantidade de execucdes remanescentes;

" quantidade de execugdes iniciadas no anoj;

= qgquantidade de processos recebidos
definitivamente de outros érgaos para
execucao;

®= qguantidade de execugdes fundadas em titulo
executivo extrajudicial;
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= diferengca encontrada em razao de contagem

fisica;
= total a executar;
®= guantidade de execucodes trabalhistas

encerradas;
" qgquantidade de processos em fase de execugao
remetidos definitivamente a outros &érgaos;

®= guantidade de processos arquivados em
decorréncia da expedicdao de certidao de
crédito;

" taxa de efetividade;

®" quantidade de processos remetidos ao arquivo
provisdrio;

"= guantidade de processos desarquivados para
execugao;

" quantidade de processos em arquivo
provisdrio;

" saldo de execugdes pendentes para o periodo

seguinte.
III. 32 quadro - Movimentagao processual da Vara do
Trabalho, nos processos autdnomos, em gque se executa
exclusivamente a contribuicao previdenciaria, com

comparacao com os dois anos anteriores, inclusive, com a
fixacao da taxa de efetividade que representa, em termos
percentuais, a quantidade de ©processos solucionados em
relagao ao total a solucionar. Consideram-se para tanto:

®= guantidade de execucgao previdencidria
remanescentes;
" quantidade de execugdes previdenciéarias

iniciadas;

= diferencga decorrente de contagem fisica;

= gquantidade de execugdes previdenciarias a
solucionar;

» quantidade de execugdes previdenciéarias
encerradas;

" taxa de efetividade;

= saldo de execugdes previdencidrios pendentes
para o periodo seguintes;

IV. 42 quadro - Situagao em que se encontram todos os
processos em tramitacao na Vara do Trabalho distribuidos da
seguinte forma:

" pendente de julgamento;

® aguardando cumprimento de acordo;

® pendente de liquidacao;

" pendente de execucgao;

" saldo de processos no arquivo provisdrio;

" saldo de cartas precatédérias e Cartas de Ordem
recebidas;
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= pendentes de execugdo previdenciéaria;
" pendentes de recebimento de recursos;
" nUmero de servidores; e

" média de processos por servidor.

6) Andlise qualitativa da tramitacdo processual, com
elaboragcao, ao final, de um quadro, comparativo com a

ultima

itens

correicao realizada, de pendéncias, incluindo os
relativos a:
Ajuizamento da acao;
Intimacdo do Ministério Publico;
Juntada de peticao;
Conclusao para despacho;
Audiéncias realizadas;
Aguardando cumprimento de acordo;
Aguardando julgamento;
Certificagdes nos autos;
Atos de comunicacao processual (notificacdes, avisos
de recebimentos, editais, cartas precatédrias,
oficios e mandados);
Servigos de cdlculo e de liquidacdo dos julgados;
Expedicao de precatérios;
Aguardando prazo;

7) Andlise qualitativa da ordenacdo processual abrangendo os
seguintes itens:

Autuacao;

Numeracao de folhas;

Inutilizacao dos espacos em brancoj;

Termos de juntada;

Identificagao do servidor nos atos praticados;
Abertura de volumes;

Juntada de cartas precatdrias.

8) Apresentacao, mediante quadro comparativo com o ano
anterior, e andlise dos seguintes prazos médios:

Para realizacdo da primeira audiéncia, nos processos
de rito sumarissimo e de rito ordinéario;

Para prolacao de sentenca de processos de rito
sumarissimo e de rito ordinéario, apurado
considerando o ©periodo entre a autuacao e o)
julgamento;

Para prolagcao de sentenca por Jjuiz, nos processo de
rito sumarissimo e de rito ordindrio, considerando o
intervalo entre a conclusao e o julgamento; e

Para execucao de mandados por oficial de Jjusticga,
considerando a data de distribuicdao do mandado e a
de sua devolucao.
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9) Pagamentos e arrecadacao, com a discriminacdo em guadro
comparativo com os dois anos anteriores, contendo o0s
seguintes itens:

"= Valores pagos aos reclamantes;
= Custas processuais;

" Contribuicao previdencidria;

= TImposto de renda;

"= Multas aplicadas pela DRT;

" Emolumentos.

10) Exame de livros;
11) Verificacdo das itineréncias realizadas pela Vara;
12) Verificacao de inspecgdes realizadas na Vara;
13) Verificacao da gestdao documental, incluindo autos findos
e pastas de documentos em geral;
14) Observacgdes gerais concernentes a:
" TInstalacgdes fisicas;
"= Utilizacao do sistema SAPT 1;
" Utilizagao dos convénios Jucema, Renajud, Infojud e

BACEN Jud;
= Conciliacgao;
= Utilizacao dos sistemas integrados (SIGI - JT),

quais sejam: Carta precatdéria eletrdnica, sistemas
de cdlculo, sistema AUD, e-Doc e sistema de audio;

"= Visitas, com registro das sugestodes, criticas,
elogios ou, ainda, pedido de providéncias.

15) Atividade extras desenvolvidas pelos magistrados e
servidores;

Outrossim, a Ata Correicional incluiu, igualmente,
uma parte dispositiva, onde constam as consideracdes finais e
recomendacdes, orientacdes e determinacdes feitas pela
Desembargadora Corregedora ao Juiz Titular e ou Diretor de
Secretaria e demais servidores.

Anexos da Ata Correicional:

e A lista de processos que receberam vistos em
correicao;
e A lista de processos que receberam despachos
em correicao; e
® Todos os despachos exarados na correicao
No encerramento da Correicao Ordinéria, a
Desembargadora Corregedora assina e entrega a Ata Correicional

ao Juiz Titular da Vara do Trabalho correicionada ou aquele
magistrado no exercicio da titularidade.

Outros procedimentos adotados foram:
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" a remessa de cdpias das atas de Correigcao ao
Ministro Corregedor—-Geral e a todos os
Desembargadores do Tribunal;

" a disponibilidade imediata da ata no 1link da
Corregedoria no site do Tribunal e

= veiculagao de noticia através da Assessoria de
Comunicacao contendo 0s principais dados
relativos a Correicao.

Por determinacao da Desembargadora Corregedora, a
Secretaria da Corregedoria passou a fazer um acompanhamento
posterior da Vara correicionada quanto ao efetivo cumprimento
das determinacdes e recomendacdes constantes da Ata.

6 .FALE CORREGEDORIA

O Fale Corregedoria ¢ um canal de comunicagao
entre a instituicdo e os Jjurisdicionados, criado pelo Ato GVP
n®. 02/2004, com o fim de receber manifestacdes sob a forma de
denuncias, pedidos de providéncias, criticas ou sugestdes,
permitindo ampliar os mecanismos de controle e aperfeigcoamento
das atividades desta Corregedoria.

Em razao da natureza informal do Fale
Corregedoria, as manifestacgdes eram registradas em livro de
protocolo, sem nenhum critério organizacional.

Por determinacao da Desembargadora Corregedora, a
partir de 21/05/2008, houve a substituicdo do antigo sistema
de registro em 1livro de protocolo por um banco de dados
informatizado através de planilhas do editor de texto “Word” e
sob a responsabilidade de um servidor especifico. Ali, passou
a ser detalhado o momento da manifestacao, a qualificacao do
manifestante, a sua natureza, a providéncia adotada pela
Corregedoria e, por fim, a resposta dada. Esse procedimento
permitiu melhor controle das manifestacgdes, mais transparéncia
e mais celeridade em sua andlise e resposta aos
jurisdicionados, além de permitir a Corregedoria de obter um
quadro de manifestagdes para andlise e tomada de decisdes
estratégicas.

Assim, para que houvesse o acompanhamento posterior
dos pProcessos relacionados as manifestacgdes do Fale
Corregedoria, a partir de Jjulho de 2008, por ocasiao das
Correicdes Ordinéarias, esses processos passaram a ser
analisados com o fim de averiguar se o problema apontado na
manifestacao fora sanado, recebendo, entdao, despacho e visto
correicional. O Fale Corregedoria passou, entao, a ser item
especifico das atas correicionais.

No ano de 2008, as atividades do Fale Corregedoria
podem ser assim relatadas:
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Situagdo das Manifestagodes

Recebidas 183
Solucionadas 100

Arqgquivadas Sem necessidade de instauracao | 72
de procedimento

Total solucionadas 172
Aguardando manifestacgéao 10

Em curso complementar do manifestante
Aguardando resposta da VT 01

Total de 11

pendéncias

Grafico 1:

O Recebidas
| Total solucionadas
0O Emcurso

Relagdo do Manifestante c/ o TRT-162

Parte 1 (reclamante/autores) 117
Parte 2 (reclamado/demandado) 05
Advogados 18
Outros 43

Grafico 2:

Reclamantes, autores

10% 3%

m Outros
23%

Advogados

m Reclamados ou
demandados

Canais de Comunicagdo utilizados

E-mail 180
Formuldrio 02
Pessoalmente 01
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Matéria Abordada

Pedido de Celeridade/Morosidade (processo 111
e procedimento

Esclarecimento 07
Consulta s/ caso concreto 04
Informacgao 34
Denuncia 08
Mensagens 01
Elogios 01
Sugestodes 02
Reclamacdo s/ Juiz 01
Reclamacdes diversas 02
Pedidos diversos 12

Grafico 3:

O Pedido de Celeridade/Morosidade
120+ (processo e procedimento
| Esclarecimento
100 O Consulta s/ caso concreto
O Informagao
80+
B Denlncia
60- O Mensagens
@ Hogios
40+
O Sugestdes
20 B Reclamagéo s/ Juiz
0 @ Reclamagdes diversas
1 O Pedidos diversos

7.DA POLITICA DE PARCERIA

7.1.A Corregedoria Regional e a Ouvidoria

Esta Corregedoria Regional, com o fim de melhor
realizar as suas atribuig¢des regimentais, firmou parceria com
a Ouvidoria do TRT - 162 Regiao, haja vista que esta é um
canal de comunicacao dos jurisdicionados, magistrados e
servidores com este Tribunal do Trabalho e, através dele,
torna-se possivel aferir o grau de satisfacdao dos servicos
prestados e conhecer problemas mais especificos.

As manifestacgdes, dirigidas a Ouvidoria, afetas a
atividade Jjurisdicional de 1° grau, sao encaminhadas a este
Orgdo que, apds recebé-las, as analisa e adota as medidas
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cabiveis ao caso, inclusive, recebendo algumas delas,
dependendo do fato descrito, como Pedido de Providéncia.

Os relatérios da Ouvidoria permitem-nos, também,
acrescer informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelas
unidades Jjurisdicionais e administrativas do primeiro grau
para andlise e tomada de decisdes estratégicas.

Por determinacao da Desembargadora Corregedora,

ainda, quando das Correicdes Ordinéarias, oS processos
relacionados as manifestac¢des junto a Ouvidoria, passaram a
ser analisados, recebendo, se necessario, despacho
correicional.

Ademais, a parceria firmada entre a Corregedoria e
a Ouvidoria, no ano de 2008, permitiu a realizacao de
Audiéncias Publicas da Ouvidoria, durante as Correicdes
Ordindrias realizadas nas seguintes Varas:

® Vara do Trabalho de Balsas, a mais distante
da sede do Tribunal;

® Vara do Trabalho de Imperatriz, a segunda
cidade mais importante do Estado e com maior
movimentacao processual e

® Vara do Trabalho de Acailédndia, vara contigua
a de Imperatriz e com consideravel
movimentacao processual.
As Audiéncias Publicas revelaram-se um importante
instrumento de contato entre a Justica do Trabalho e a
sociedade e, a sua realizacao, conjuntamente, com as
Correigdes Ordinadrias tem permitido dar solugdes mais rapidas
aos problemas suscitados, haja vista que, conforme o caso,
durante a proépria Correicéao, logo sao averiguados pela
Desembargadora Corregedora, que adota as medidas necessarias a
solucao dos problemas apresentados.
A parceria, acima de tudo, busca proporcionar maior
grau de satisfacao do jurisdicionada, magistrado e servidores
com relacdo as atividades de 1° grau.

7.2.Corregedoria Regional e a comunicagao

Por determinacdao da Desembargadora Corregedora,
fora firmada uma linha de comunicacgao entre a Corregedoria e a
Assessoria de Comunicacao através do qual lhe comunica todas
as atividades realizadas pela Corregedoria e unidades
jurisdicionais e administrativas de primeiro grau,
providenciando a divulgacgao destas no site do TRT e nos meios
de comunicacao

Para complementar a politica ora adotada pela
Corregedoria, criou-se um item na pagina do TRT, no link da
Corregedoria, sob o titulo “Noticias”, para onde sao
direcionadas todas as noticias relacionadas a Corregedoria, a
exemplo: datas das correigdes ordinarias, situacdo das varas
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apurada através das correigdes, projetos desenvolvidos, entre
outros; bem como as noticias relativas as atividades
desenvolvidas pelas varas, tais como, itinerédncias e inspecdes
judiciais e seus resultados.

Destaca-se, também, que durante as Correicdes
Ordindrias, adotou-se a pratica de contactar a imprensa local,
oportunidade em que ¢é esclarecido a comunidade a importancia
da atividade correicional, os canais de comunicacao do
jurisdicionado com a instituicgao, com ampla divulgacao nao sé
do Fale Corregedoria, mas também da Ouvidoria.

Observou-se, ainda, que o Iink da Corregedoria nao
era alimentado regularmente. Por forga disso, a Desembargadora
Corregedora determinou que os servidores da Secretaria da
Corregedoria criassem uma rotina de alimentacao do 1ink,
providenciando a disponibilizacado na internet de editais, atas
de correicdo, provimentos e recomendacdo logo apds a sua
publicacao no é6rgao oficial; bem como a consolidacao dos dados
estatisticos das Varas Trabalhistas, apdés o seu envio ao TST.

Ao providenciar a divulgacao das atividades
desenvolvidas tanto pela Corregedoria como pelas varas
trabalhistas, bem como ao manter sempre atualizado o 1ink da
Corregedoria do site do Tribunal, foi possivel tornar mais
transparentes as atividades realizadas, como também acesso
facil aos atos editados pela Corregedoria e aos dados
estatisticos das varas trabalhistas da Regiéo.

8 .DAS INSPEgéES JUDICIAIS

De acordo com o disposto no art. 222 do Provimento
Geral Consolidado da Corregedoria do TRT da 162 Regiao, os
Juizes Titulares das Varas do Trabalho devem,
obrigatoriamente, realizar inspecao judicial anual na Vara que
lhe é subordinada.

Observou-se que tal dispositivo nao era fielmente
cumprido pelos magistrados de 1° grau, pois poucas inspecgdes
judiciais eram realizadas, apesar de ser instrumento de
singular importdncia ao magistrado, poils permite aferir a
regularidade das atividades da unidade jurisdicional,
possibilitando-lhe regularizar o andamento dos processos e dos
servigos administrativos.

Entao, a Desembargadora Corregedora encaminhou aos
magistrados o Oficio Circular n°. 110/2008, de 07 de abril de
2008, solicitando informacao sobre a realizacao de 1inspecgdes
judiciais nas unidades por eles presididas no ano de 2008; e,
no <caso de Jja realizada a inspecao, foi solicitado o
encaminhamento de cdépia da respectiva Ata.

Ela passou, ainda, a recomendar aos Juizes
Titulares, inclusive durante as Correicdes Ordindarias, a
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vé-se que,

realizarem, com freqgiiéncia, inspecao judicial nas Varas
Trabalho, conforme dispde o referido diploma normativo,
devendo  prestar informacao a Corregedoria da data
realizacao da inspecao.

Como resultado da politica implantada pela

no ano de 2008,
16 delas fizeram inspec¢bes judiciais,

Corregedoria de incentivo a realizacdo de inspec¢des judiciais,
das 21 Varas do Trabalho da Regiao,
senao vejamos:

INSPEGCOES JUDICIAIS

PERIODO /2008 VARA JUIZ
26 a 27 | Barreirinhas Noélia Maria C.
fevereiro Martins e Rocha
05 a 07/marco Presidente Dutra Manoel L. Veloso
Sobrinho
22 /abril a | Acailéndia Higino Diomedes
06/maio Galvao
03 a 05/junho Timon F. J. Carvalho Neto
09 a 11/junho Bacabal Manoel Joaquim Neto
16 a 20/junho Santa Inés Juacema Aguiar Costa
28 a 30/julho 4a Vara do | Solange Cristina
Trabalho de Sao | Passos de Castro
Luis Cordeiro
21/julho a | Balsas Rui Oliveira de
08/agosto Castro Vieira
04 a 07/agosto 1la Vara do | Fernanda Franklin da
Trabalho de Sao | Costa Ramos Belfort
Luis
04 a 05/setembro | Imperatriz Erico Renato Serra
Cordeiro
15 a 18/setembro | Estreito Maria da Conceicao
Meirelles Mendes.
13 a 16/outubro Caxias Maria do Socorro
Almeida de Sousa
14 a 15/outubro Séo Jodao dos | Liliana Maria
Patos Ferreira Soares
Bouéres
29 a 31/outubro 5a Vara do | Noélia Maria C.
Trabalho de Sao | Martins e Rocha
Luis
25 a 26/novembro | Chapadinha, Francisco Tarcisio
Almeida de Arautjo
10 a 12/dezembro c@ Vara do | Amilcar Goncgalves
Trabalho de Sao | Rocha

Luis
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9.VARAS ITINERANTES

A Resolugdao Administrativa n°. 069/2003 disciplina
a itinerédncia dos servicos judicidrios das Varas do Trabalho
subordinadas a este Regional.

A Corregedoria observou que, apesar da Resolucgao,
as Varas do Trabalho da Regido nédo dedicavam atencgdo a
realizacdao de itineréncias, visto que, no ano de 2007, foram
realizadas, apenas, 06 (seis) deslocamentos, por 04 dentre as
21 Varas do Trabalho da Regiao, senao vejamos:

¢ Vara do Trabalho de Santa Inés - itineréncia
para a cidade de Piracemas, em 29/01/2007;

¢ Vara do Trabalho de Acaildndia - itineréncia
para a cidade de Itinga, em 21 a 25/05/2007;

® Vara do Trabalho de Barreirinhas - Itineréancia

para as cidades de Humberto de Campos e de
Icatu, nos periodos de 24 a 25/09/2007 e de 26
a 28/09/2007, respectivamente;

® Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos -
Itinerancia para as cidade de Barao de Grajau
e Colinas, nos periodos de 22 a 24/10/2007 e
de 06 a 07/11/2007.

Considerando que 0s deslocamentos das varas
trabalhistas em itinerdncia tém a finalidade precipua de
proporcionar aos jurisdicionados residentes em Municipios e em
locais mais longinquos do Estado o acesso a atividade
jurisdicional da Justica do Trabalho e com o fim de viabilizar
um funcionamento racional e otimizado das ac¢des das Varas
Itinerantes, esta Corregedora, por meio do Oficio Circular n°.
114/2008, de 08/04/2008, indagou os Juizes titulares das Varas
do Trabalho da 162 Regido acerca do interesse na realizacao de
alguma itineréncia durante o ano de 2008 e, em caso positivo,
informassem o local do deslocamento, a data pretendida e a
quantidade de processos a serem colocados em pauta para
ulterior encaminhamento a Presidéncia desta Corte das
manifestagdes com vistas a elaboragdo de um calenddrio das
itineréncias.

Passou, também, a Desembargadora Corregedora a
recomendar aos Juizes, inclusive, durante as Correicdes
Ordindrias, a realizacdo de itinerédncias de modo a permitir as
comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Trabalhista.

O resultado da politica implantada foi o registro
de 1286 audiéncias, com concretizacao de 338 (trezentos e
trinta e oito) acordos, gque resultou na movimentacdo de RS
2.814.685,89, em 19 (dezenove) itinerédncias, realizadas por 09
(nove) Varas do Trabalho da Regiao, quais sejam: Barra do
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Corda, Bacabal, Santa 1Inés, Caxias, Barreirinhas, Presidente
Dutra, Imperatriz, Sao Joao dos Patos, Chapadinha.

Vale observar que a Vara do Trabalho de Barra do
Corda, sob a titularidade do Exmo Juiz Dr. Francisco José
Campelo Galvao, realizou 02 (duas) itinerédncias, ambas no
primeiro semestre de 2008. A primeira itinerancia no Municipio
de Grajau, no periodo de 26 a 28 de fevereiro de 2008. Nesta
oportunidade foram realizadas:

® 132 audiéncias;

® (04 acordos homologados;

e 11 arguivamentos;

® 0906 decisdes proferidas e

® 21 processos foram conclusos para Jjulgamento.

Nos dias 23 a 24 de Jjunho de 2008, a Vara do
Trabalho de Barra do Corda deslocou-se, novamente, em
itinerédncia ao Municipio de Grajau, gquando realizou

¢ 314 audiéncias;

® (03 conciliacgodes;

¢ (03 arquivamentos;

® 14 decisbes proferidas e,

® 294 processos conclusos para julgamento.

Na Vara do Trabalho de Bacabal, a itinerédncia foi
realizada pelo magistrado titular, Dr. Manoel Joagquim Neto, no
periodo de 03 a 06 de junho de 2008 e alcancou o Municipio de
Coroatd, sendo realizadas

e 25 audiéncias;

® (05 processos julgados procedentes em parte;

® (05 processos arquivados;

® (01 processo julgado improcedente;

e (06 excegbes de incompeténcia argliidas e
julgadas;

® (01 desisténcia;

® (04 acordos homologados;

® (01 conversao em diligéncia; e,

® (02 adiamentos (em face da nao realizacao de

Na Vara do Trabalho de Santa Inés, sob a
Titularidade da Exma Juiza, Dra. Juacema Aguiar Costa, foram
realizadas 04 itinerédncias.

A primeira delas deu-se no Municipio de Araguana,
no periodo de 09 a 13 de Jjunho de 2008, quando foram
realizadas:

® 94 audiéncias;
® (03 homologagdes de desisténcia;
® (01 arquivamento;
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® 90 processos conclusos para Jjulgamento e todos
foram sentenciados, com
o 85 procedéncias em parte; e
o 05 excecgdes de incompeténcia acolhidas.

A  segunda itinerdncia realizada pela Vara do
Trabalho de Santa Inés deu-se no periodo de 25 a 29 de agosto
e de 01 a 02 de setembro de 2008, também no Municipio de
Araguana. Nela foram realizadas:

e 104 audiéncias;
¢ (01 homologacao de desisténcia;
® (05 argquivamentos;

® 98 processos conclusos para julgamento, todos
eles ja& sentenciados.

Foi realizada também uma itinerdncia no periodo de
14 a 16 de outubro de 2008 no Municipio de Vitdéria do Minarem.
Nesta foram realizadas:

e 42 audiéncias;

¢ 10 homologacdes de desisténcias e

® 28 processos sentenciados, com procedéncia em
parte.

Por fim, quarta itinerédncia, que ocorreu no periodo
de 10 a 14 de novembro de 2008, no Municipio de Moncgao. Nessa
oportunidade, foram realizadas:

e B84 audiéncias;
¢ B33 acgdes julgadas, com procedéncia em parte e
® (01 processo arquivado.

Na Vara do Trabalho de Barreirinhas, a itineréncia
realizou-se sob a coordenacao da Exma Dra. Noélia Maria
Cavalcanti Martins e Rocha, no Municipio de Humberto de
Campos, no periodo de 16 a 20 de junho de 2008, onde foram:

® realizadas 162 audiéncias e
e 162 acordos celebrados.

A Vara do Trabalho de Caxias, no periodo de 10 e 11
de Jjunho de 2008, também se deslocou em itinerdncia para o
Municipio de Coddé. Na oportunidade, foram realizadas:

® realizadas 50 audiéncias e
® homologados 49 acordos.

Na Vara do Trabalho de Imperatriz, a itineréncia
realizou-se no periodo de 16 a 18 de Jjulho de 2008, no
Municipio de Governador Edson Lobao. Na ocasiao, foram:

® colocados em pauta 69 processos, todos eles
promovidos contra o Municipio e
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® realizadas 63 audiéncias, com prolacgcao de
sentenca em todos esses 63 processos,

® arquivados 06 processos por nao
comparecimento dos reclamantes.

A Vara do Trabalho de Presidente Dutra promoveu uma
itineré&ncia no Municipio de Fortuna, no periodo de 16 a 18 de
julho de 2008, com a realizacao de 42 audiéncias relativas a
acdes ajuizadas contra o Municipio no gqual se deu a
itineréncia e em todas elas foram homologados acordos. Uma
segunda itineré&ncia ocorreu, no periodo de 09 a 11 de setembro
de 2008, agora no Municipio de Dom Pedro, com a realizacao de:

¢ 135 audiéncias; e
e 58 acordos homologados relativos a acdes
propostas contra o Municipio de Dom Pedro.

A Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos realizou
itinerédncia em 02 de setembro de 2008, no Municipio de
Mirador, com a realizacao de:

e 10 audiéncias;
® (06 Reclamacgdes a termo recebidas
® (08 acordos homologados; e,

e (1 processo arquivado por auséncia do
reclamante.

A Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos também se
deslocou em itinerdncia ao Municipio de Colinas, em 03 de
setembro de 2008, e na oportunidade foram realizadas:

e (08 audiéncias;

® recebidas 02 Reclamacdes a termo;

¢ homologadas 04 conciliacgdes.

® o0 arquivamento de 02 processos;

® o adiamento de 01 audiéncia.

® (02 processos foram conclusos para Jjulgamento
de mérito.

10.JUIZO AUXILIAR DA EXECUQAO

O entrave nos processos de execucao envolvendo
contumazes empresas devedoras levou algumas Varas do Trabalho
da Regidao a adotarem experiéncias que ©proporcionaram a
satisfacdao do crédito exeqgliiendo autoral. Entre elas podemos
destacar a presenca de juizes do trabalho substitutos durante
leildes judiciais, solucionando questodes incidentais
referentes a arrematacdo de bens praceados garantidores das
execucgodes.
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Visando aproveitar as novas praticas e criar um
juizo dedicado exclusivamente a fase de execucao, este
Tribunal Regional do Trabalho, através da Resolucgao
Administrativa n° 153/2007, criou Juizo Auxiliar da Execucao.
Com ele tem sido possivel aperfeicoar o processo de execucao
neste Regional, garantindo a efetividade e o cumprimento
constitucional da duracdo razodavel do processo.

No exercicio de sua atribuicdo correicional, a
Desembargadora Corregedora tem mantido olhar atento nesse
Juizo, que ano a ano vem alcangando resultados melhores.

No ano de 2008, através dos dados estatisticos
colhidos, o Juizo Auxiliar da Execugao recebeu 856 processos,
e obter conciliacao em 377 processos, além de ter adotado
eficazes praticas nos ©processos que envolvem contumazes
devedores, permitindo a quitacdo da divida e conseqgliente
extingao da execucgao.

E o que tinhamos a relatar.
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