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1 PRESIDENCIA

A Presidéncia deste TRT, no referido ano, foi exercida pela Exm?
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, que apresentou, através do Mem. Circular
71/2011, Nota de Agradecimento a todos os magistrados e servidores, relatando, em resumo,
as atividades desempenhadas com resumo.

Do Gabinete da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos
Servicos Auxiliares deste Regional, € composto de:

e Secretaria-Geral;

e Assessoria Administrativa; e

e Assessoria Juridica.

Da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral da Presidéncia, pelas disposicbes dos artigos 6° e 7° do
Regulamento Geral, é constituida de 01 (um) cargo de Secretario-Geral, estando a ela
vinculados:

e Setor de Cerimonial e Eventos;

e Servigco de Comunicagao Social; e

e Centro de Meméria e Cultura - CEMOC.

Na gestao administrativa da Exm? Sr? Desembargadora Marcia Andrea Farias
da Silva, foi nomeada para o cargo a servidora Elizabeth do Carmo Salgado Leite Menezes.

Setor de Cerimonial e Eventos
O Setor de Cerimonial e Eventos continha as seguintes servidoras em seu
quadro funcional:
e Vilcléia Regina Santos Diniz. - Chefe do Setor
e Jeanne Adler Fonseca — Técnico Judiciario
e Marcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciario requisitada do TRT - 22
Regiao;

e Martha Morani Campos Dualilibe - servidora cedida do Estado do Maranh&o.

Servico de Comunicacao Social
Compdem o quadro funcional do Servigo de Comunicagao Social:
e Edvania Katia Sousa Silva, chefe do servico;

e Maria Suely Cavalcante Pinto;
13



Wanda Cristina de Cunha e Silva; e

Walquiria Maria Lima Santana.

Centro de Memoria e Cultura

O Centro de Memoéria e Cultura localizado no Férum Astolfo Serra, tem o

seguinte corpo funcional:

Rosemary Rocha Araujo;

Paulo Roberto Rios Ribeiro;

Cassia Cordeiro Furtado, que se encontra de licenga para participacdo em curso
de Doutorado em Informacdo e Comunicacdao em Plataformas Digitais desde
fevereiro de 2009.

Das Assessorias Juridica e Administrativa

As Assessorias Juridica e Administrativa sdo compostas pelos servidores:

a) Assessoria Juridica:

Marcia Lucia Lopes Miranda - Assessora Juridica;
Marta Helena de Carvalho e Silva - Técnico Judiciério;
José Antdnio Ribeiro de Araujo - Técnico Judiciario;
Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciério;
Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciério;
Hermano José Sales Rocha Filho — Técnico Judiciario;
Gilvan Pessoa Costa - Analista Judiciario;

Luis In&cio Oliveira Costa - Analista Judiciario;

Paulo Fernando da Silva Santos Junior — Analista Judiciario
Luznard de Sa Cardoso — Analista Judiciario

André Albuquerque Lustosa - estagiario; e

Fernanda Mendonca - estagiéria.

Jainara Laiara Oliveira - estagiaria

b) Assessoria Administrativa:

Sérgio Martins Araujo - Assessor Administrativo;
Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciério;
Ana Luisa Lopes Soares - Técnico Judiciario;

Marcos Pires Costa - Técnico Judiciario;

Karen Tavares Lima — Técnico Judiciario;
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e Marilia Rodrigues Faganha — Técnico Judiciério;

e Alessandra Vieira César Borges - Analista Judiciério;

e Danielle Rodrigues Avelino - Analista Judiciario;

e Teresa Cristina Oliveira Lima Ferraz - Analista Judiciario

e Fernanda Mesquita da Silva — Analista Judiciario.

Instalagées Fisicas
O Gabinete da Presidéncia do TRT - 162 Regido conta, atualmente, com as
seguintes dependéncias:
e Gabinete da Desembargadora Presidente;
e Salas da Assessoria Juridica;
e Salas da Assessoria Administrativa;
e Sala da Secretéria-Geral;

e Sala do Setor de Cerimonial e Eventos.

Dados Estatisticos

Estatistica de Processos Administrativos

Tabela 1.
DESPACHOS EXARADOS
Janeiro 98
Fevereiro 60
Marco 108
Abril 107
Maio 121
Junho 70
Julho 145
Agosto 201
Setembro 158
Outubro 150
Novembro 143
Dezembro 176
TOTAL 1527
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Grafico 1. DESPACHOS EXARADOS

250

200 A

150

I AV

50 -
0
O © O X P O O 0 © © KL
\\Q,\@,gfoé\\§<‘oe~00‘00
3‘2& QJ\\Q’\ @‘Zr ¥ @ 5\) 3 ?9 @\Q' O\’)\ \\O}Q ,]/Q,(Q
%) Y P

Estatistica de Processos Judiciais

Tabela 2.

DESPACHOS EXARADOS
Recurso de Revista 1037
Despachos em Agravos de Instrumento e Recursos | 635
Ordinarios para o TST
TOTAL 1672

Grafico 2. DESPACHOS JUDICIAIS EXARADOS
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Estatistica dos Expedientes Emitidos

No cumprimento de suas atividades regulamentares, no exercicio 2010, o

Gabinete da Presidéncia expediu: OBS:
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Tabela 3.

Portaria GP 701
Portaria GVP 17
Ato Conjunto 0
Ato GP 252
Ato Regulamentar 17
Oficio GP 388
Oficio SGP 78
Oficio Circular 23
Memorando GP 79
Memorando SGP 156
Memorando Circular 72
Editais 8
TOTAL 1791

Grafico 3. EXPEDIENTES EMITIDOS
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Dos Atos do Gabinete da Presidéncia
Dentre os Atos GP foram expedidos:
e 29(vinte e nove) atos relativos @ nomeagéao de servidores aprovados no ultimo
concurso publico;
e 12(doze) atos contendo aplicacao de penalidades administrativas;
e 110(cento e dez) atos concedendo progressao funcional a servidores;
e 10(dez) atos de nomeacdo e/ou exoneracdo de servidores em fungdes de

direcao e/ou assessoramento;

Do Ato Conjunto
No ano de 2011, n&o foi firmado Ato Conjunto.
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Dos Atos Regulamentares

Com o fim de regulamentar matérias administrativas, foram expedidos os

seguintes atos, a destacar:

Ato Regulamentar n2 1/2011 — Dispde sobre a regulamentacdo do Centro de
Memoria e Cultura - CEMOC e da outras providéncias;

Ato Regulamentar n2 2/2011 — Dispde sobre o controle de ligacdes telefonicas
fixas e méveis, bem como revoga o Ato Regulamentar GP n® 11, de 11 de
dezembro de 2007

Ato Regulamentar n2? 3/2011 — Estabelece os novos valores da bolsa de estagio
no ambito do Tribunal;

Ato Regulamentar n2 4/2011 — DispGe sobre o processo Eletrénico no ambito
deste Regional;

Ato Regulamentar n? 5/2011 — Revoga o Ato Regulamentar GP n® 9, de 1° de
dezembro de 2008 e institui nova regulamentacdo acerca dos Contratos
essenciais que terao carater de natureza continua;

Ato Regulamentar n? 6/2011 — Dispde sobre o numero de vagas para a
concessao e fixa o teto de valor destinado ao auxilio-bolsa de estudos para
cursos de pos-graduacao no ambito do TRT - 162 Regiéo;

Ato Regulamentar n? 7/2011 — Define o Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho — DEJT como instrumento de comunicacao oficial, divulgacdo e
publicagdo dos ATOS DE NATUREZA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e dos Orgdos que o compdem.;
Ato Regulamentar n? 8/2011 — Revoga o Ato Regulamentar GP n? 6, de 31 de
agosto de 2009 e institui nova regulamentagdo acerca das consignacdes em
folha de pagamento;

Ato Regulamentar n? 9/2011 - Institui a Metodologia de Gestao de Projetos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, estabelecendo os
procedimentos e padrbées para monitorar a Carteira de Projetos;

Ato Regulamentar n? 11/2011 - Dispbe sobre a implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico no ambito deste Regional e da outras providéncias;

Ato Regulamentar n? 13/2011 - Institui a Semana Nacional da Execugéo
Trabalhista no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e da
outras providéncias;

Ato Regulamentar n? 14/2011 - Dispbe sobre o registro de dados no Banco
Nacional de Débitos Trabalhistas, para expedigdo da Certidao Negativa de
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Débitos Trabalhistas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

e Ato Regulamentar n? 15/2011 - Altera o anexo do Ato Regulamentar n® 2;

e Ato Regulamentar n? 16/2011 - Altera dispositivos do Ato Regulamentar n?°
14/2011, de 16 de novembro de 2011, que dispde sobre o registro de dados do
Banco Nacional de Débitos Trabalhistas, para expedi¢cdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo;

e Ato Regulamentar n? 17/2011 - Revoga o Ato Regulamentar GP n? 5, de 13 de
junho 2011; e institui nova regulamentagao acerca dos Contratos essenciais que

terdo carater de natureza continua.

Dos Oficios Circulares

Merecem destaque os seguintes oficios circulares:

e Oficio Circular n? 1/2011 - Informa aos Senhores Desembargadores e Juizes
0 agendamento de data para emissao de Certificado Digital;

e Oficio Circular n? 2/2011 — Informa aos Senhores Desembargadores do
Tribunal a Agenda do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

e Oficio Circular n? 5/2011 — Informa aos Senhores Desembargadores do
Tribunal a alteragdo da Agenda do Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho;

e Oficios Circulares n? 8/2011 — Solicita aos Senhores Desembargadores e
Juizes a autorizacdo para acesso aos dados das Declaragdes de IRRF junto a
base de dados da Receita Federal;

e Oficio Circular n? 11/2011 - Solicita aos Senhores Desembargadores
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a divulgagéo do VII Concurso
para Juiz Substituto deste Tribunal;

e Oficio Circular n? 18/2011 - Encaminha aos Senhores Juizes Titulares e
Substitutos o Ato CSJT. GP. SG N? 195/2011, que instituiu a “Semana Nacional
da Execucdo Trabalhista”, a realizar-se no periodo de 28/11 a 2/12/2011,
concomitantemente com a Semana Nacional da Conciliagao;

e Oficio Circular n? 21/2011 — Apresenta o novo Sistema de Administracéo
Processual — SUAP;

e Oficio Circular n? 22/2011 - Encaminha aos Senhores Desembargadores,
Juizes Titulares e Substitutos NOTA DE AGRADECIMENTO da
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva;
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e Oficio Circular n? 23/2011 — Encaminha Agenda de Bolso aos magistrados
deste Tribunal.

Das Portarias
Em destaque tivemos as seguintes portarias:

e Portaria GP n2 14/2011 - Constitui Comissao para a Implantagao da Gestao por
Competéncia no TRT - 162 Regiao;

e Portaria GP n?2 15/2011 - Institui a Comissdo Permanente de Tecnologia da
Informacéao

e Portaria GP n2 16/2011 - Constitui COMITE DE GESTAO DO PROJETO BOAS
IDEIAS;

e Portaria GP n? 19/2011 - Altera a composi¢do da Comissao para a Implantagéo
das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario, constituida por meio da
Portaria G.P. n® 278/08, de 3 de julho de 2008;

e Portaria GP n259/2011 - Altera o item Il da Portaria GP n® 15/2011-A, de 14 de
janeiro de 2011, que designa membros da Comissdo Permanente de
Informatica,;

e Portaria GP n? 77/2011 - Concede diarias a Excelentissima Senhora MARCIA
ANDREA FARIAS DA SILVA, Desembargadora Presidente deste Tribunal, para
viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da Audiéncia com o Lider do
Governo na Camara dos Deputados, Deputado Candido Vaccarezza, para tratar
de Projeto de Lei relativo a criagao de varas, cargos e fungdes, no dia 23/2/2011,
bem como da 12 Sessao Ordinaria de 2011 do CSJT, no dia 25/2/2011;

e Portaria GP n? 78/2011 - Institui processo seletivo interno de remogao para os
servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do Trabalho, em
exercicio neste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

e Portaria GP n2 119/2011 - Constitui Comité de Seguranga no TRT 162 Regiéo,
com o intuito de elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos juizes em
situacao de risco, bem como conhecer e decidir pedidos de protecdo especial
formulados por magistrados;

e Portaria GP n? 128/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal,
para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 22 Reunido Ordinaria
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 29 e 30/3/2011, bem como participar da
12 Reunido de Trabalho das Metas Nacionais de 2011, que ocorrera no dia 31
de marcgo;
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Portaria GP n? 136/2011 - Concede didrias ao Excelentissimo Juiz Manoel
Lopes Veloso Sobrinho, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora
auxiliando a Corregedoria desta Corte Trabalhista, para viajar a cidade de
Brasilia-DF, a fim de participar da 12 Reunidao de Trabalho das Metas Nacionais
de 2011, a realizar-se no dia 31/3/2011;
Portaria GP n2 137/2011 - Retifica o § 1° do art. 4° da Portaria GP n° 78/2011,
estabelecendo como prazo final para a entrega de formulario de inscrigdo do
Concurso Interno de Remogéao deste Regional o dia 31 de margo de 2011;
Portaria GP n2 142/2011 — Concede diarias a Excelentissima Senhora MARCIA
ANDREA FARIAS DA SILVA, Desembargadora Presidente deste Tribunal, para
vigjar a cidade de Floriandpolis-SC, a fim de participar do Encontro Nacional
Sobre Capacitagcao Judicial, a ser realizada no dia 15/4/2011;
Portaria GP n? 148/2011 - Designa o servidor CLAUDIO HENRIQUE
CARNEIRO SAMPAIO, Analista Judiciario, lotado na Diretoria de Informatica
deste Tribunal, Matricula n® 308161625, como Fiscal das doacdes firmadas
entre o Conselho Nacional de Justica e o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo;
Portaria GP n2? 172/2011 — Torna sem efeito os Atos GP n® 119/09, de 25 de
junho de 2009, e 175-A/10, de 25 de agosto de 2010 e designa servidores para
comporem a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar;
Portaria GP n2 176/2011 - Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar &
cidade de Brasilia-DF, a fim de visitar o Senado Federal para tratar de assuntos
referentes ao PLC n® 4/2011 no dia 28/4/2011, participar da sessdao do CSJT,
marcada para o dia 29/4/2011, e, ainda, participar do 3° Curso de Formacéao
Continuada em Administragéo de Tribunal Regional do Trabalho, a realizar-se no
periodo de 2 a 6/5/2011;
Portaria GP n°? 189/2011 - Concede diarias ao servidor JULIO CESAR
GUIMARAES, Diretor-Geral deste Tribunal para viajar a cidade de Belém-PA, a
fim de participar da reunido de Diretores Gerais, a realizar-se nos dias 3 e
4/5/2011.;
Portaria GP n2 205/2011 - Concede diérias ao Excelentissimo Senhor JAMES
MAGNO ARAUJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste Regional
para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da reuniao Anual de
Planejamento das escolas da Magistratura, a realizar-se no dia 12/5/2011;
Portaria GP n® 213/2011 — Concede didrias ao servidor JULIO CESAR
GUIMARAES, Diretor-Geral deste Tribunal, para viajar & cidade de Brasilia-DF,
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a fim de participar da reunido de Diretores-Gerais, bem como acompanhar a
Desembargadora Presidente deste Regional na 32 Reunido Ordinaria do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR, nos dias 11 e 12/5/2011;
Portaria GP n2 215/2011 - Constitui comissdo para elaborar Anteprojeto de Lei
de criacdo de novas varas para a Justica do Trabalho no Maranh&o;
Portaria GP n2 229/2011 — Designa o servidor HELIO BARBOSA HISSA FILHO,
Analista Judiciario, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, lotado na
Escola Judicial, para responder pela Secretaria da Comissdao do Concurso para
Juiz do Trabalho Substituto deste Regional;
Portaria GP n? 235/2011 — Concede diérias ao Excelentissimo Senhor JAMES
MAGNO ARAUJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste
Regional, para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 12 Reunido
do Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho — SIFMT —
biénio 2011/2013, a realizar-se no dia 13/6/2011;
Portaria GP n® 247/2011 — Designa os servidores LUDGARD SANTOS RICCI,
Técnico Judiciario, lotado na Secretaria de Coordenacdo Administrativa, LUIS
HENRIQUE PONTES FRANCO, Técnico Judiciario, lotado na Diretoria de
Material e Patriménio e REGIVANIA SALES DE OLIVEIRA, Técnico Judiciario,
lotada na Diretoria de Orgamento e Finangas, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO DE INVENTARIO dos bens deste Tribunal,
referente ao presente exercicio, de forma a comprovar os respectivos saldos de
balancos, assim como conferir “in loco” os itens patrimoniais pertencentes a este
Regional, promovendo a atualizacdo dos respectivos Termos de
Responsabilidades;
Portaria GP n? 260/2011 — Designa os servidores Francisco Antonio Cerqueira
do Amaral, Analista Judiciario, lotado na Secretaria de Coordenacgao
Administrativa, Danuzio Ferreira Neto Segundo, Técnico Judiciario, lotado na
Diretoria de Servicos Gerais e José Vicente Araujo dos Santos, Técnico
Judiciario, lotado na Diretoria de Informatica, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo e Classificacdo de Materiais
inserviveis, relacionados no PA-1239/2010, a fim de serem posteriormente
alienados;
Portaria GP n2 262/2011 - Designa os servidores JOSE NICOLAU
GONGCALVES FAHD, Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na Diretoria
de Orcamento e Financas, LUIZ ANTONIO MORAES PIRES, Analista Judicirio,
Area Administrativa, lotado na Diretoria de Material e Patriménio e AVANI
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TONELLO, Técnico Judiciario, Area Administrativa - Carpintaria e Marcenaria,
lotado na Diretoria de Servigos Gerais, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao de Avaliacdo e Classificacdo de Materiais Inserviveis,
relacionados no PA-415/2011, a fim de serem posteriormente;

Portaria GP n? 268/2011 - Designa a Excelentissima Desembargadora Vice-
Presidente e Corregedora ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, o Excelentissimo
Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, e os Excelentissimos Juizes
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, PAULO SERGIO MONT ALVERNE
FROTA, ERICO RENATO SERRA CORDEIRO, FERNANDA FRANKLIN DA
COSTA RAMOS BELFORT, CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA
DOS SANTOS e FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO para, sob a
presidéncia da primeira, compor o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos deste Tribunal.;

Portaria GP n? 282/2011 — Designa a Excelentissima Senhora LILIANE DE
LIMA SILVA, Juiza do Trabalho Substituta da 162 Regido, para exercer as
funcbes do Juizo Auxiliar de Execugdo, sem prejuizo de sua jurisdicdo na 12
Vara do Trabalho de Sao Luis, no periodo de 6 a 30/6/2011, por motivo de férias
da Juiza Titular;

Portaria GP n2 308/2011 - Concede diarias ao Excelentissimo Senhor
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Barreirinhas, ora exercendo atividade administrativa na Secretaria da
Corregedoria, conforme Portaria GP n® 358/2010, de 9/8/2010, para viajar a
cidade de Brasilia-DF, a fim de participar do 2° Curso de Formagao de
Formadores em Gestao de Escolas Judiciais, promovido pela Escola Nacional
de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, a
realizar-se no periodo de 27 a 29/6/2011;

Portaria GP n? 325/2011 — Autoriza a emissdao de passagens aéreas, bem
como a concessdao de 2 Y2 (duas e meia) diarias a Desembargadora
ROSEMEIRE LOPES FERNANDES, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Itapetinga-BA, do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, a fim de
participar do langamento do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, a ser
realizado nesta cidade de S&o Luis-MA, no dia 4/7/2011;

Portaria GP n2 338/2011 - Concede diarias ao Excelentissimo Desembargador
AMERICO BEDE FREIRE, para viajar & cidade de Rio de Janeiro -RJ, a fim de
participar do Congresso Internacional sobre Legislagdo Desportiva Trabalhista, a
realizar-se no periodo de 3 a 5/8/2011;
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Portaria GP n2 358/2011 — Altera a Composi¢cdo da Comissao constituida por
intermédio da Portaria GP n? 585, de 9/11/2009, para a implantacéo,
manutencao e aperfeicoamento do sistema e-Gestdo, no ambito do primeiro e
segundo graus de jurisdicdo deste Regional;
Portaria GP n2 365/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal,
para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 42 Reunido Ordinaria
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 9 e 10/8/2011, bem como participar da
solenidade de entrega da Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho,
no dia 11/8/2011;
Portaria GP n2 387/2011 — Concede diarias ao Excelentissimo Senhor JAMES
MAGNO ARAUJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste
Regional, para viajar a cidade de Sao Paulo-SP, a fim de participar de Reunido
do Conematra — Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho, a
realizar-se no periodo de 29 a 30/8/2011;
Portaria GP n? 393/2011 - Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar a
cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 62 sessdo do CSJT e de reunido
para tratar de questdes relativas aos processos constantes da pauta da referida
sessao, que se realizardo no dia 19/8/2011;
Portaria GP n? 394/2011 - Designa a Excelentissima Juiza GABRIELLE
AMADO BOUMANN e os Excelentissimos Juizes CARLOS EDUARDO
EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS e FERNANDO LUIZ DUARTE
BARBOSA para, sob a presidéncia da primeira, compor o Nucleo de Apoio a
Execugao deste Tribunal, sem prejuizo da jurisdigao nas Varas do Trabalho em
que estao lotados, conforme o disposto no §2° do art. 3° da RA-113/2011;
Portaria GP n? 358/2011 - Altera a Composi¢cdo da Comissdo constituida por
intermédio da Portaria GP n® 585, de 9/11/2009, para a implantagao,
manutencao e aperfeicoamento do sistema e-Gestdo, no ambito do primeiro e
segundo graus de jurisdicdo deste Regional;
Portaria GP n2 383/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal,
para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da reuniao com o Ministro
Presidente do TST a ser realizada dia 9/8/2011, bem como da 42 Reunido
Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho — COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 9 a 10/8/2011 e da solenidade
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de entrega da Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, no grau
Grande Oficial a Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, no dia
11/8/2011;

Portaria GP n2 387/2011 — Concede diarias ao Excelentissimo Senhor JAMES
MAGNO ARAUJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste
Regional, para viajar a cidade de Sao Paulo-SP, a fim de participar de Reuniao
do Conematra — Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho, a
realizar-se no periodo de 29 a 30/8/2011;

Portaria GP n2 393/2011 - diarias a Excelentissima Desembargadora MARCIA
ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar a cidade de
Brasilia-DF, a fim de participar da 62 sessdo do CSJT e de reunido para tratar de
questodes relativas aos processos constantes da pauta da referida sessao, que
se realizardao no dia 19/8/2011;

Portaria GP n2 394/2011 — Designa a Juiza GABRIELLE AMADO BOUMANN e
os Excelentissimos Juizes CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA DOS
SANTOS e FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOSA para, sob a presidéncia da
primeira, compor o Nucleo de Apoio a Execucéao deste Tribunal, sem prejuizo da
jurisdigdo nas Varas do Trabalho em que estao lotados, conforme o disposto no
§2° do art. 3° da RA-113/2011;

Portaria GP n2 402/2011 - Concede diarias a Excelentissima Senhora LILIANA
MARIA FERREIRA SOARES BOUERES, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Bacabal, ora exercendo atividade administrativa nesta Presidéncia, conforme
atribuicoes definidas no Ato G.P. n? 231/2009, para viajar a cidade de Brasilia-
DF, a fim de participar da Oficina de discussdo sobre as metas da Justica do
Trabalho 2012 e 2013, a realizar-se nos dias 18 e 19/8/2011;

Portaria GP n? 411/2011 - Constitui Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Disciplinar, por tempo indeterminado, formada para apurar eventuais
irregularidades;

Portaria GP n2 417/2011 - Constitui Comissao de Acessibilidade;

Portaria GP n? 429/2011 - Concede diarias ao Excelentissimo Senhor
MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Barreirinhas, ora exercendo atividade administrativa na Secretaria da
Corregedoria, conforme Portaria GP n® 358/2010, de 9/8/2010, para viajar a
cidade de Brasilia-DF, a fim de participar do IV Seminério Justica em Numeros,
a realizar-se no dia 29/8/2011, na Escola de Magistratura Federal da 12 Regido
(ESMAF);
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Portaria GP n® 436/2011 — Concede didrias ao servidor JULIO CESAR
GUIMARAES, Diretor-Geral deste Tribunal, para viajar & cidade de Belo
Horizonte-MG, a fim de participar da reunido de Diretores Gerais, bem como
acompanhar a Desembargadora Presidente e a Desembargadora Vice-
Presidente deste Tribunal na ceriménia de abertura das Olimpiadas da Justica
do Trabalho, no dia 17/9/2011, e na 72 Reunido Ordinaria do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR, a realizar-se na cidade de Ouro Preto-MG, nos dias 19 e
20/9/2011;
Portaria GP n2 439/2011 - Retifica a Portaria GP n® 435/2011, de 29/8/2011,
para conceder 5 2 (cinco e meia) diarias ao Excelentissimo Desembargador
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, para viajar & cidade de Brasilia-DF, a fim de
participar do Simpdsio Internacional de Direitos Humanos das Mulheres: a fome
de justica, a realizar-se no periodo de 19 a 23/9/2011;
Portaria GP n2 453/2011 - Concede diarias ao Excelentissimo Juiz
FRANCISCO TARCISIO ALMEIDA DE ARAUJO, Titular da Vara do Trabalho de
Chapadinha para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de participar do curso de
Formagédo Continuada de Teoria Geral do Processo Eletrénico da ENAMAT, a
realizar-se nos dias 19 e 20/9/2011;
Portaria GP n2 467/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Regional,
para viajar a cidade de Macei6-AL, a fim de participar do | Encontro de TRTs do
Norte e Nordeste, sobre o tema: “Compartilhar experiéncias, vencer desafios”, a
realizar-se nos dias 6 e 7/10/2011;
Portaria GP n2 470/2011 — Constitui o Grupo de Trabalho para Implantacéo do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e Expedigdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas;
Portaria GP n2 493/2011 — Concede diarias ao Excelentissimo Desembargador
LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, Ouvidor deste Regional, para viajar a cidade
de Macei6-AL, a fim de participar do | Encontro de TRTs do Norte e Nordeste,
sobre o tema: “Compartilhar experiéncias, vencer desafios”, a realizar-se nos
dias 6 e 7/10/2011;
Portaria GP n2 512/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar a
cidade de Campo Grande-MS, a fim de comparecer a solenidade de
condecoragdo da Ordem Guaicurus do Mérito Judiciario do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéo, no dia 3/10/2011, bem como a cidade de
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Macei6-AL, para participar do /Il Encontro de Tribunais Regionais do Trabalho
do Nordeste, a realizar-se nos dias 6 e 7/10/2011;
Portaria GP n? 513/2011 — concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar &
cidade de Gramado-RS, a fim de participar da 72 Reunidao Ordinaria do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho —
COLEPRECOR, nos dias 13 e 14/10/2011;
Portaria GP n2 517/2011 — Concede diarias ao Excelentissimo Desembargador
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, para viajar a cidade de Macei6-AL, a fim de
participar da reuniao do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 24 e 25/10/2011 e,
em seguida, a cidade de Foz do Iguagu-PR, a fim de participar da reunido das
Escolas de Magistraturas — ENM, no periodo de 26 a 28/10/2011;
Portaria GP n2 522/2011 — Concede diarias a Excelentissima Senhora MARIA
DO SOCORRO ALMEIDA DE SOUSA, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Caxias, para viajar a cidade de Sao Luis, a fim de participar, na qualidade de
palestrante, do Férum Permanente de Debates, promovido pelo Centro de
Memoria e Cultura deste Tribunal, a realizar-se no dia 5/10/2011, no prédio do
Forum Astolfo Serra;
Portaria GP n2 527/2011 — Concede diaria ao Excelentissimo Desembargador
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, para viajar a cidade de Brasilia-DF, a fim de
participar de reuniao com a Ministra do TST Kétia Magalhdes Arruda, no dia
10/10/2011;
Portaria GP n2 554/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Regional, para viajar as
cidades de Presidente Dutra-MA e Brasilia-DF, a fim de participar da solenidade
de inauguracdo da sede propria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra, a
realizar-se no dia 25/10/2011, bem como das Oficinas de Planejamento
Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a realizar-se no
periodo de 26 a 28/10/2011;
Portaria GP n? 595/2011 — Concede diarias ao Excelentissimo Senhor
GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO, Desembargador Federal do Trabalho,
em virtude de seu deslocamento para a cidade de Imperatriz-MA, onde sera
realizado o VI Ciclo de Estudos Juridicos - CICLOJUR, no periodo de 9 a
11/11/2011;
Portaria GP n2 627/2011 — Concede diarias a Excelentissima Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar a
cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 92 Sessédo Ordinaria do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, no dia 25/11/2011, bem como das 82 e 92
Reunides Ordinarias do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, nos dias 29 e 30/11/2011;

Portaria GP n2 663/2011 — Concede diarias a servidora STAEL CAVALCANTI
MARTINS DE ARAUJO, Diretora do Servico de Cadastramento Processual
deste Tribunal, para viajar a cidade de Imperatriz, a fim de orientar a instalagao
do Setor de Distribuicdo do F6rum Trabalhista, bem como participar das
solenidades de inauguragdo daquele Férum e de instalacdo da 22 Vara do
Trabalho da mencionada cidade, no dia 9/12/2011;

Portaria GP n? 673/2011 — Concede diarias a servidora ELIZABETH DO
CARMO SALGADO LEITE MENEZES, Secretaria-Geral da Presidéncia, para
viajar a cidade de Caxias, a fim de acompanhar a Desembargadora Presidente
na solenidade de inauguragdo da sede prépria do Férum Trabalhista daquela
cidade, no dia 13/12/2011;

Portaria GP n2 694/2011 — Constitui Comissédo para a Implantagdo do Projeto
“Humanizando o Atendimento” do TRT - 162 Regiéo;

Politica de Parceria

A Presidéncia deste Regional, com o intuito de propiciar a sociedade uma

melhor atuacdo do TRT - 162 Regidao no exercicio de suas atribuicoes, instituiu politica de

parceria, firmando com instituicbes publicas e privadas convénios, acordos de cooperacao,

termos de compromisso e de parceria. Assim, no exercicio de 2011 foram firmados:

36 (trinta e seis) Convénios;
01 (um) Acordo de Cooperagao Técnica

01 (um) Termo de Parceria;

Tabela 4
INSTITUICAO INiCIO TERMINO  PA Ne
SERASA S/A 1225/10 01/11
UNDB 04.01.2011 04.07.2011 174/2009  02/11
(Desconto na mensalidade)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 29.12.2010 18.01.2013 76/11 03/11
(Repasse de Valores)
TRANSPORTE ESCOLAR DEUS CONOSCO 11.01.2011 10.01.2012 1181/10 04/11

(Desconto na Prestagao de Servigos)
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SESC/MA

(Utilizagdo de servicos oferecidos pelo SESC nos Programas
Sadde, Cultura, Lazer, Assisténcia e Educagdo nas unidades
SESC/MA)

FEMINISSIMA ACADEMIA

(Desconto na mensalidade da Academia)

UNISULMA
(Estagio obrigatério e ndo obrigatdrio)

POUPEX
(Concessao de linhas de financiamento imobiliarios aos
servidores ativos, inativos e pensionistas)

Fundacao Habitacional do Exército — FHE

de
do

(Concessao de empréstimo com consignacédo em folha de

pagamento)

OLIGOFLORA

(Concessao de desconto na prestacédo de servigos e produtos)

CEMAR
(Disponibilizacdo de informagdes banco de dados
consumidores da empresa)

WIZARD
(Desconto na mensalidade)

FACIMP
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)

ANASTRA

(Consignagao em folha de pagamento da mensalidade dos

associados)

UNISAOLUIS
(Estagio obrigatério e ndo obrigatdrio)

AMATRA XVI
(Programa Trabalho, Justica e Cidadania)

Faculdade Santa Terezinha — CEST ( estagio )

UNDB
(Desconto na mensalidade)

UNIBALSAS
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)

Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)

UNDB
(Desconto na Prestagao de Servigos)
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23.03.2011

15.02.2011

26.04.2011

14.06.2011

14.06.2011

16.05.2011

26.05.2011

30.05.2011

07.07.2011

22.06.2011

07.07.2011

04.07.2011

07.07.2011

05.07.2011

14.07.2011

20.07.2011

05.01.2012

20.03.2016

14.02.2012

25.04.2014

14.06.2012

14.06.2012

15.05.2012

25.05.2012

29.05.2012

06.07.2012

21.06.2012

06.07.2012

03.07.2016

07.07.2012

04.01.2012

13.07.2012

20.07.2012

01.08.2012

94/11

183/11

785/09

1055/09

1055/09

461/11

248/11

627/11

635/09

417/07

316/011

880/11

114/05

174/09

986/08

479/11

172/09

05/11

06/11

07/11

08/11

09/11

10/11

11/11

12/11

13/11

14/11

15/11

16/11

17/11

18/11

19/11

20/11

21/11



FACAM 22.08.2011 21.08.2012 139/08 22/11
(Estégio obrigatdrio e ndo obrigatdrio)
i E ional M
Sistema Educacional Master 15.02.2011 14.02.2012 204811  23/11
(Desconto na mensalidade da Academia)
Faculdade Atenas Maranhense - FAMA 05.10.2011 04.10.2012 1797/11 24/11
(Estagio nao obrigatério de nivel médio)
Centro Regional de Ensino Superiro Arno Kreutz — CRESU 11.10.2011 10.10.2012
(Colégio Nossa Senhora de Fatima) 1894/11 25/11
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)
ASTRA XVI 25.10.2011 24.10.2012 1037/11 26/11
(Consignacgéo em folha de pagamento da mensalidade)
AGEPOLJUS
24.10.2011 23.10.2012 2592/11 27/11
( Consignagao em folha de pagamento da mensalidade )
Banco do Brasil 2587/11 28/11
(Empréstimo consignagao em folha de pagamento)
Prelazia de Balsas (Dom Daniel Comboni) 24.10.2011 24102012 172311 29/
(Estagio nivel médio ndo obrigatério)
Faculdade Pitagoras 2593/11 30/11
(Estagio obrigatério e ndo obrigatério)
IFMA — Instituto de Educagéao ~Ciencia e Tecnologia do 2111.2011 20.11.2012 2591/11 31/11
Maranhao
(Estagio obrigatdrio e nao obrigatorio)
APCEF-MA 21.11.2011 20.11.2012  2588/011  32/11
( Consignagéao em folha de pagamento da mensalidade )
Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI 07.12.2011 06.12.2012 2586/11 33/11
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)
Centro de Formagao de Enfermagem Ana Nery Ltda (estagio 4 15 5014 13.12.2012  2500/11  34/11
nao obrigatério para alunos do curso técnico na area de
enfermagem )
UNICEUMA 22.12.2011 21.12.2012 3270/11 35/11
(Estagio obrigatério e ndo obrigatorio)
UNDB 16.12.2011 15.06.2012 3271/11 36/11
( Desconto na mensalidade )
TERMOS DE PARCERIA
Tabela 5
’ , o
TERMO DE PARCERIA INiCIO TERMINO PA N
TRE e JUSTICA FEDERAL (Justigca solidaria) 05.01.2011 31.12.2011 769/08 03/10
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Tabela 6

TERMOS DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INiCIO TERMINO PA N2

Banco do Brasil S/A (regulamentar a prestagéao
pelo Banco do Brasil dos servigos de aberturas
de contas especificas destinadas a abrigar os

recursos retidos na forma da IN n? 03/2009 do 28.12.2011 27.12..2016 1189/09 01/11

MPOG, bem como viabilizar o acesso do TRT
aos saldos, extratos e movimentagao dos
recursos das referidas contas )

Nucleos e Comissoes

Com a finalidade de realizar acoes voltadas a melhoria dos servicos realizados

por este TRT, foram instituidos grupos de trabalho, ndcleos e comissées, bem como

redefinidas as composicdes de algumas comissodes ja instituidas. Sendo vejamos:

Comissao de Avaliacao e Classificacao de Materiais Inserviveis;
Omissao de Avaliacao de Bens Méveis;

Comissao Permanente de Licitacao;

Comisséo das Tabelas Unificadas;

Comissao Permanente de Informatica;

Comissao de Seguranca;

Comissao para implantacdo, manutengdo e aperfeicoamento do sistema “e-
Gestao, no ambito do primeiro e segundo graus;

Comissao de Acessibilidade;

Comissao Anteprojeto Criacao de VT’s;

Comissao Permanente de Sindicancia (nova composicao);
Comissao Gestora de Politicas de Seguranca;

Grupo de Trabalho para Débitos Trabalhistas;

Nucleo de apoio a Execucgéo;

Comité Gestor do Projeto Boas ldéias;

Comissao de Execucao de Processos Judiciais;

Comissao de Implantagéao de Gestao por Competéncia;

Comissao Tecnologia da Informagéo;

Participacoes no Coleprecor

No ano de 2011, o calendario de reunides do Colégio de Presidentes da Justica

do Trabalho foi o seguinte:
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Tabela 7

Fevereiro 12 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Margo 22 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Maio 32 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Junho 42 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Setembro 72 Reuniao Ordinaria Ouro Preto-MG
Outubro 72 Reunido Extraordinaria Gramado-RS
Novembro 82 e 92 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF

Frisa-se a participagao da Exma Des? Mércia Andrea Farias da Silva, Presidente
deste TRT, na 12 Reuniao Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRT'’s -
COLEPRECOR, em Brasilia-DF, nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2011, na sede do Tribunal
Superior do Trabalho;

A Desembargadora Presidente participou, também, no dia 25 de fevereiro de
2011, em Brasilia-DF, de reunidao do CSJT;

Destaca-se, ainda, a participacdo da Desembargadora Presidente, na posse dos
novos dirigentes do TST, no dia 2 de margco e também nos dias 29 e 30 de margo, da 22
Reunidao Ordinaria do COLEPRECOR, em Brasilia/DF, na sede do TST, quando foram
discutidos os passivos trabalhistas;

A Desembargadora Presidente e a Vice-Presidente e Corregedora deste
Tribunal, desembargadoras Marcia Andrea Farias da Silva e llka Esdra Silva Araujo,
respectivamente, participaram da 32 Reuniao Ordinaria do COLEPRECOR, nos dias 11 e 12
de maio, na sede do Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia/DF;

A Presidente do TRT - 162 Regido, Desembargadora Marcia Andrea Farias da
Silva participou, também, nos dias 20 e 21 de junho, em Brasilia-DF, na sede do TST, da 42
Reuniao Ordinaria do COLEPRECOR,;

Nos dias 19 e 20 de setembro de 2011 a Desembargadora Presidente participou
da 7 2 Reuniao Ordinaria do COLEPRECOR, em Ouro Preto/MG;;

A Dirigente deste Regional participou, nos dias 13 e 14 de outubro, da 72
Reuniao Extraordinaria do COLEPRECOR, em Gramado/RS;

Por fim, dentre outras atividades a Desembargadora Presidente participou da 82
e 92 Reuniao Ordinaria do COLEPRECOR, nos dias 29 e 30 de novembro, em Brasilia-DF,

1.1 Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica

A Desembargadora Presidente, Dra. Marcia Andréa Farias da Silva, auxiliada
pela Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, Titular da Vara do Trabalho de Bacabal/MA,
convocada através da Portaria G.P. n® 67/2010, para exercer atividade administrativa em auxilio
a Presidéncia, conforme as atribui¢cdes definidas no Ato G.P. n® 231/09, priorizou atengdo ao
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desenvolvimento do Planejamento Estratégico Plurianual (2010-2014), priorizando as acgdes
com base no principio da dignidade da pessoa humana, promovendo rela¢cées humanizadas e o
reconhecimento decorrente do exercicio profissional.

No ambito interno o TRT-MA desenvolve varias atividades para a valorizagao de
magistrados e servidores e no ambito externo as agdes estdo concentradas no respeito ao ser

humano, por meio da melhoria continua da prestagéo jurisdicional.

Projetos e Acoes Estratégicas

Para formulacdo do Planejamento Estratégico do TRT-MA foi utilizado o
Balanced Scorecard, recomendada pelo Conselho Nacional de Justica. De acordo com a
metodologia do BSC, a missao e visdo da instituicdo precisam ser traduzidas em objetivos e
medidas que reflitam os interesses e expectativas de seus usuarios, servidores e da propria
comunidade, que se beneficia dos servigos prestados pela entidade.

O mapa estratégico foi construido a partir de trés perspectivas: a da sociedade,
que resultou na elabora¢do da miss&o, visdo de futuro e valores institucionais; a de processos
internos, que consigna a forma de agir da instituicdo; e a perspectiva de recursos, onde foi
consolidada a estrutura fisica, humana e financeira do TRT-MA.

Foram, ainda, definidos oito temas estratégicos distribuidos nas perspectivas

de processos internos e recursos, quais sejam:

e Eficiéncia Operacional;

e Acesso a Justica e a Efetividade;

e Responsabilidade Social e Ambiental:
e Alinhamento e Integrag&o;

e Politica Institucional;

e Gestdo de Pessoas;

e Infraestrutura e Tecnologia;

e Orcamento.

Dentro destes temas, foram eleitos 17 (dezessete) objetivos estratégicos, os
quais nortearam as acbes implementadas pelas unidades administrativas e judiciais do TRT —
162 Regiao, no ano de 2011. Para tanto, foram elencados 20 projetos estratégicos, todos
trabalhados em 2011.

12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico do TRT-162 Regiao (2009-2014)

A revisdo do planejamento estratégico faz parte do processo de gestao
estratégica, devendo ser realizada ap6s cada ano de execugao do planejamento para adaptar a

estratégia vigente as novas circunstancias financeiras e operacionais. A medida que se atualiza
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a estratégia também se modifica 0 mapa estratégico e se inicia outro ciclo de planejamento
estratégico e de execugao operacional, com novas metas e novas iniciativas.

Este processo foi iniciado em 2011, tendo sido discutido nas Reunibes de
Analise da Estratégia. As principais mudancas sugeridas foram: acrescentar o valor institucional
da HUMANIZAGAO para que se possam priorizar agdes visando a valorizagdo do ser humano;
dentro do tema Gestdo de Pessoas, a exclusdo do objetivo estratégico, ”Promover meios de
motivar e comprometer magistrados e servidores com os objetivos da Instituicao” ante a
dificuldade de sua medigdo e acompanhamento face sua subjetividade, pois o
comprometimento € um atributo interno de cada magistrado e servidor ndo se tendo certeza
sobre sua existéncia ou nao, eis que fica muito na esfera individual de cada pessoa; dentro do
tema Eficiéncia Operacional, a substituicdo do objetivo estratégico “Otimizar a gestdo de custos
operacionais” pelo objetivo “Prestar servicos com foco na exceléncia”, focando nao no custo
operacional das atividades administrativas e jurisdicionais prestados por esta Instituicdo mas na
melhoria da qualidade da prestacao de servigos aos jurisdicionados, cumprindo efetivamente a
missao institucional de “Realizar Justica no dmbito trabalhista”; depois, foram sugeridas a
reducdo da redagdo de alguns objetivos estratégicos para sua melhor compreensédo e
memorizacado por parte de todos que compdem a instituicdo, pois é sabido que a estratégia
somente funciona quando todos a conhecem.

Dentre os objetivos estratégicos, foram propostas as seguintes alteragoes:

e EFICIENCIA OPERACIONAL:

- Racionalizar, padronizar e aprimorar os procedimentos judiciais e

administrativos

- Prestar servicos com foco na exceléncia

e ACESSO A JUSTICA E EFETIVIDADE
- Facilitar o acesso a Justica do Trabalho

- Promover a efetividade no cumprimento das decisées

o RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
- Promover a cidadania

- Promover a responsabilidade ambiental

e ALINHAMENTO E INTEGRAGCAO

- Promover o alinhamento estratégico institucional

e POLITICA INSTITUCIONAL
- Fortalecer a imagem institucional

- Fortalecer as relacoes com outras Instituicoes
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- Aprimorar a comunicag¢do com o publico interno e externo
e GESTAO DE PESSOAS
- Promover a Educacao corporativa

- Buscar a melhoria do clima organizacional

e INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

- QGarantir a infraestrutura fisica apropriados as atividades
administrativas e judiciais

- Garantir a disponibilidade, o acesso e o funcionamento dos sistemas
essenciais de Tl

- Promover a integracao e a atualizacao dos sistemas de informacao

« ORGAMENTO

- Assegurar recursos orcamentarios a execucao da estratégia

As alteragdes sugeridas foram postas em discussdo, tendo sido aprovadas
durante as Reunides de Analise da Estratégica, tendo sido langada a Cartilha da 12 Revisdo
Técnica pela Presidéncia na ultima RAE de 2011, ocorrida no dia 19/12/2011.

EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT - 162 REGIAO

Tragada a estratégia institucional, o Tribunal deu seguimento a sua execugao
para cumprimento de sua missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e metas institucionais
e do Poder Judiciario.

Ao longo do ano, houve 0 acompanhamento da estratégia, com o monitoramento
dos 48 (quarenta e oito) indicadores, analisando-se o seu desempenho e o cumprimento das
metas internas.

Foram realizadas quatro reunides de analise da estratégia, nas quais foram
discutidos os problemas e desafios estratégicos, cujas atas seguem anexas.

Em relagdo aos 20 (vinte) projetos institucionais previstos para o quinquénio
2009 a 2014, a Presidéncia realizou iniciativas estratégicas em 18 (dezoito) deles. Apenas dois
projetos ficaram para serem iniciados em 2012: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Gestao Documental.

O Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo depende da capacitagéo
dos servidores da area de Tl nas competéncias necessdarias para o desenvolvimento do
projeto, que devido a seu alto custo financeiro, ndo pode ser realizada em 2011, mas que ja
tem previsao orgamentaria para 2012.
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Ja o Projeto Gestdo Documental nao foi iniciado, eis que havia recomendacao
do Forum Nacional da Memoria no sentido de que os Tribunais ndo deveriam eliminar
fisicamente quaisquer documentos publicos, inclusive processos, pois com a informatizacéao
dos processos judiciais e administrativos, todos estes documentos teriam valor histérico.

Entretanto, o Conselho Nacional de Justica pacificou a questdo ao langar, no
final de 2011, o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario
(Recomendacgéao n? 37/2011), o que respaldara as agdes estratégicas a serem realizadas nesse
projeto.

A seguir, destacam-se as principais iniciativas estratégicas realizadas pela
Presidéncia durante o ano de 2011, com o auxilio da Secretaria de Gestao Estratégica e
Estatistica, e ap6s, as principais iniciativas nos dezoito projetos ja iniciados.

Iniciativas estratégicas desenvolvidas pela Presidéncia com o auxilio da Secretaria de
Gestao Estratégica e Estatistica.

Alinhamento Estratégico — Oficinas Formando para a Estratégia

Um dos desafios a serem enfrentados pelo Tribunal na execugdo do seu
Planejamento Estratégico é efetivar o alinhamento da organizagédo com a estratégia. Todos os
servidores devem compreender a estratégia para se sentirem motivados a ajudar a instituicao a
ser bem-sucedida na sua implementagao.

Para tanto, foram realizadas Oficinas de Capacitacdao “Formando para a
Estratégia”, nas 21 Varas do TRT-MA com o intuito de promover o alinhamento estratégico e a
integracao das varas do Interior, resultando na capacitacao de 376 servidores, correspondente
a 78% do total de servidores lotados no 1° Grau, e na elaboragéo do plano de contribuicao e
matriz de controle de todas as unidades judiciarias de 1% Grau, que hoje estao alinhadas ao
planejamento estratégico institucional.

O Projeto “Formando para a Estratégia” foi finalista no Férum Nacional de
Educacao Corporativa do Poder Judiciario, tendo recebido o Prémio Nacional de Educacao
Corporativa — CONECJUS, 2° lugar na categoria Capacitagao de Servidores.

Banco Nacional de Débitos Trabalhistas - BNDT e da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT

A Presidéncia formulou a proposta de implantacdo do BNDT — Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas, para expedicdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, regulamentada pela Resolucao Administrativa n® 1.470/2011 do TST, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, o que gerou o Ato Regulamentar GP n® 14/2011
e o AR GP n? 16/2011.
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Também foram realizadas inUmeras reunides com os Diretores das Varas da
Capital e do Interior, e com os Magistrados de 1° Grau, para discussao do Plano de Acéo para
alimentacado dos dados dos processos dos devedores inadimplentes no BNDT, ocorridas em
21/09/2011 e 23/09/2011, respectivamente. Formulagdo do Plano de Acédo, enviado para
Presidéncia para aprovacgao, que o encaminhou ao TST.

A Presidéncia coordenou e acompanhou os trabalhos de alimentacao dos dados
relativos aos processos de devedores inadimplentes, em todas as 23 Varas do Trabalho do
TRT- 162 Regido, junto a Diretoria de Informatica, até sua conclusao, em 31/12/2011, quando
forma langados 16.454 processos de devedores inadimplentes no Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas.

Comissao para a Efetividade e Celeridade da Execucao de Processos Judiciais
Trabalhistas

Criacdo da Comissdo para a Efetividade e Celeridade da Execucdo de
Processos Judiciais Trabalhistas, Portaria n® 13/2011, tendo por objetivo efetivar politicas de
impacto que contribuam na redugdo dos processos de execugao.

Destacaram-se como agdes desta Comissao, dentre outras, a reestruturacao
do Juizo Auxiliar de Execucao, transformando-o no Nucleo de Apoio a Execucao,
ampliando os seus limites de atuacao e suas atividades; o levantamento dos 100
maiores devedores da Justica do Trabalho no Maranhao; a realizacao da primeira
Semana de Execucao Trabalhista, com a participacao do Tribunal no primeiro leilao
nacional da Justica do Trabalho.

Comissao para Elaboracao do Anteprojeto de Lei de Criacao de Novas Varas

Criacdo da Comissao para Elaboracdo do Anteprojeto de Lei de Criacao de
Novas Varas, Portaria GP n® 215/2011, tendo por objetivo o estudo sistematico do crescimento
da demanda das Varas que compdem o Tribunal, para embasar projeto de lei de criacdo de
novas Varas, observando a Resolucdo Administrativa CSJT n? 63/2010 c/c RA n? 83/2011.

Elaboragéo e envio a Presidéncia de anteprojeto de lei para criagdo de mais 3
(trés) varas do trabalho (Vara do Trabalho de Governador Nunes Freire, de Viana e a 32 de
Imperatriz), com criacdo de 03 cargos de juizes do trabalho titulares e 03 cargos de juizes do
trabalho substitutos e mais 36 novos cargos de servidores, e a criagdo das respectivas fungdes
para observancia da RA TST n? 63/2010 c/c RA TST n? 83/2011.

Este anteprojeto foi aprovado pelo Tribunal Pleno e se encontra atualmente no
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Anteprojeto de Lei CSJT n® 4534/79.2011.
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Comissao de Implantacao de Gestao por Competéncia

Criacéo da Comissao de Implantacédo de Gestao por Competéncia, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido, através da Portaria GP n® 14/2011.

Realizacdo do treinamento em Gestdo por Competéncia, com a Professora
Clarisse Droval, realizado no periodo de 04 a 07 de julho de 2011, para servidores que irdo
participar do projeto de implantagdo da implantacdo da Gestao por Competéncia no ambito do
TRT-MA.

Elaboragdo do cronograma do Projeto de Implantacdo de Gestdo por
Competéncia no TRT-Ma nos anos de 2012 e 2013.

Previsdo orcamentaria para a contratagdo de uma empresa para realizar o
mapeamento de fungdes dos cargos do TRT-MA para o ano de 2012, consentanea a Politica
Nacional de implantacdo da Gestao por Competéncia na Justica do Trabalho do CSJT.

Comissao Permanente de Informatica

Participacdo na Comissdao Permanente de Informética, Portaria GP n® 15-
A/2011, para auxiliar a Presidéncia na definicdo das agdes e investimentos em tecnologia da
informagao e nas demais questdes relativas a tecnologia da informagéao, no ambito do TRT -
162 Regiao.

Dentre os trabalhos desenvolvidos por esta Comissao, teve destaque a andlise
da Politca de Seguranga da Informacdo, elaborada pela Diretoria de Informatica,
estabelecendo regras para os recursos computacionais do Tribunal e disciplinando o acesso da
intranet, extranet e internet por servidores e magistrados.

ApGs varias reunides, foi elaborada a proposta final da Politica de Seguranca da
Informacgéo, que foi encaminhada para o Tribunal Pleno, tendo sido aprovada pela Resolugao
Administrativa n®121/2011, encontrando-se disponivel no nosso site.

Comissao de Reestruturacao Organizacional
Criacdo da Comissdao de Reestruturacdo Organizacional, Portaria GP n°
400/2010, tendo por objetivo desenvolver o projeto de reestruturacdo do lotaciograma,
adequando a estrutura organizacional do Tribunal a Resolugdo Administrativa CSJT n°
63/2010, atualizada pela RA CSJT n? 83/2011.
Dentre as agbes desenvolvidas por esta Comissao, destacaram-se:
» Estudos para adequagéo de servidores e gratificagdes nas varas do trabalho
do Tribunal, observando-se a lotagdo minima prevista na RA CSJT n°
63/2010 c/c RA CSJT n? 83/2011, originando proposta de anteprojeto de lei,
para criacdo de mais 117 novos cargos de servidores com as respectivas
gratificagdes, que apos aprovacao do Tribunal Pleno, foi encaminhada ao
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CSJT, onde se encontra tramitando, Anteprojeto de Lei CSJT
n%4.255.93/2011;

» Reestruturagdo do Servigo de Planejamento que passou a ser Secretaria de
Gestdo Estratégica, com novas competéncias e atribuicbes (Secdo de
Gestdo de Processos, Secao de Gestao de Indicadores e Estatistica, e,
Secao de Gestao de Projetos), Resolugdo Administrativa n® 73/2011;

» Reestruturacdo da Secretaria Administrativa que passou a ser Secretaria de
Coordenagao Administrativa e Capacitagdo, com novas competéncias tais
como Servico de Compras, Setor de Coordenagdo de Estagio, e Setor de
Supervisao e Avaliagdo de Contratos, Resolugao Administrativa n® 230/2009;

» Reestruturagao do Servigo de Controle Interno, que passou a ser Secretaria
de Controle Interno, com novas competéncias, como o Setor de
Acompanhamento de Gestdo e Setor de Auditoria, Resolugdo Administrativa
n° 46/2011.

Além destas agoes, foi formulado um plano de agado encaminhado para o TST,

para cumprimento da RA CSJT n® 63/2010 c/c RA CSJT n® 83/2011, até julho de 2012.

Comité Gestor de Contas Especiais

Participacao do Tribunal no Comité Gestor de Contas Especiais, Oficio GP n®
275/2010, criado para dirimir questdoes pertinentes ao pagamento dos Precatérios dos entes
publicos municipais e estaduais, Resolugao n? 115/2010 do Conselho Nacional de Justiga.

Através do Comité foi feita a liberagcdo de R$ 197.000,00 (cento noventa e sete
mil reais) para pagamento dos Precatoérios do Municipio de Sdo Luis, que ndo estavam sendo
pagos desde o ano de 2009. Desta forma, restam apenas treze precatérios vencidos do
Municipio de Sao Luis pendentes de pagamento, relativos aos anos de 2010 e 2011.

Comité de Seguranca no TRT-162 Regiao

Criacdo do Comité de Seguranca no TRT-162 Regiao, Portaria GP n® 119/2011,
criado com o objetivo de elaborar o plano de protecéo e assisténcia dos juizes em situacao de
risco, bem como conhecer e decidir pedidos de protecdo especial formulados por magistrados.

Il Encontro de Diretores do TRT-MA

Realizacao do Il Encontro do TRT-MA com o apoio da Escola Judicial, nos dias
10 e 11/10/2011, na sala de treinamento do prédio sede do Tribunal.

No Encontro foram discutidas as acdes a serem desenvolvidas nas Varas do
Trabalho para realizagdo do cadastro de devedores inadimplentes no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT, tendo sido apresentada a Resolugdo Administrativa do TST n®
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n® 1.470/2011 que regulamentou a expedicado de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

Apoés, foi ministrada a palestra “Rotinas trabalhistas no Processo de Execugéao”
pela Coordenadora do Nucleo de Apoio a Execucgao, Juiza Gabriela Boumann, como forma de
padronizar as rotinas da execugao.

Por dltimo, foi ministrado o “Curso de Formagdo em autogerenciamento de
Processos — Ambiente PJE/JT”, pelo Secretario de Gestao de Pessoas do TRT - 232 Regido. A
pretenséo foi realizar a gestdo de processos das rotinas trabalhistas nas Varas, como forma de
uniformizacdo e padronizagdo das mesmas em todas as Varas que compdéem o TRT-MA,
tomando-se como parametro a experiéncia éxitosa do Tribunal da 232 Regido, que ja
padronizou suas rotinas de trabalho no 12 Grau.

Férum de Prevencao de Acidentes de Trabalho

Realizacao do | Férum de Prevencgao de Acidentes do Trabalho e langamento da
Campanha Nacional de Prevencado de Acidentes e Doencas do Trabalho no Maranhdo, no
Auditério Ary Rocha, Prédio Sede do TRT-MA, dia 05.12.2011, no qual foi assinado o Termo
de Adesao ao protocolo de cooperacao técnica, para implementacdo de programas e acoes
voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da politica nacional de
seguranca € saude no trabalho, juntamente com o Ministério Publico do Trabalho, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, a Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 162 Regido, o INSS e OAB — MA.

Apés foi proferida palestra sobre a problematica do Acidente do Trabalho no
Brasil, pelo Procurador do Trabalho, Dr. Raimundo Sim&o de Melo, da Procuradoria Regional
do Trabalho da 152 Regiao (Campinas-SP), autor dos livros “Direito Ambiental do Trabalho e a
Saude do Trabalhador”, “Acbes Acidentarias na Justica do Trabalho”, “Processo Coletivo do
Trabalho” e “A Greve no Direito Brasileiro”.

Foi lancado também o Projeto Aula da Cidadania, focado na prevengcao de
acidentes do trabalho, disponibilizando aos juizes e servidores material didatico para que
promovam juntos aos jurisdicionados palestras de esclarecimento sobre essa problemética. O
projeto, além das escolas do ensino regular, serd levado também aos sindicatos e escolas
profissionalizantes.

As iniciativas estavam alinhadas ao Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, langcado em maio de 2011, por ocasiao das comemoracbes dos 70
anos da Justica do Trabalho pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).
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Guia das Melhores Praticas do TRT — 162 Regiao

Compilacao de todas as boas praticas desenvolvidas no ambito do Tribunal nos
ultimos anos, no Guia das Melhores Praticas do TRT - 162 Regido, totalizando quarenta boas
praticas distribuidas entre gestdo administrativa, gestao da comunicacao, gestdo de pessoas e
qualidade de vida, gestao estratégica, gestdo judiciaria, gestdo socioambiental e gestdo da
tecnologia da informacao, algumas inclusive premiadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional
de Justica.

O Guia das Melhores Praticas do Tribunal Regional do Trabalho — 162
Regiao foi lancado durante a realizacao da 42 ERA — Reuniao de Analise da Estratégia, no
final de 2011, digitalmente em DVD, tendo sido encaminhado para a Grafica, encontrando-se

em processo de revisdo para publicagao.

Implantacao do novo Sistema de Acompanhamento Processual Administrativo e Judicial
— Ato regulamentar GP n204/2011 e Ato Regulamentar GP n211/2011

Elaboragao dos atos preparatérios para langamento do novo Sistema unificado
de Administragéo de Processos (SUAP), disciplinado no Ato Regulamentar GP n?11/2011, um
sistema de acompanhamento processual que permite congregar as informacdes de 1° e 2°
graus em um unico esquema de banco de dados, facilitando o acesso as informacdes dos
processos, com a funcionalidade de permitir 0 armazenamento de todas as pecas do processo
no préprio sistema, podendo ser tanto fisico como eletrdnico, e contendo informagdes
modeladas em um padrdo que mais se aproxima do seguido pelo CNJ e pelo c. TST, na
elaboragao do Processo Judicial Eletronico Nacional.

Foram realizadas reunides com os servidores que trabalhariam na nova Vara, e
com os advogados trabalhistas para langcamento do novo sistema de acompanhamento
processual.

O novo sistema foi implantado, inicialmente, na 72 Vara do Trabalho de Sao
Luis, inaugurada no dia 06/12/2011, que funcionara como Vara piloto, e, depois, sera estendido
para as outras 22 varas trabalhistas do TRT-MA.

Metodologia de Projetos — Ato Regulamentar GP n209/2011

Para consolidar a cultura do planejamento foi estudada e desenvolvida uma
metodologia de projetos para unificar os procedimentos administrativos no desenvolvimento dos
projetos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, estabelecendo
procedimentos e padrbes para monitorar a Carteira de Projetos.

Formulada a proposta, esta foi encaminhada a Presidéncia, que a aprovou
através do Ato Regulamentar GP n®09/2011, resumida no quadro abaixo:
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FASE

PROCEDIMENTOS

DESCRICAO

Iniciagéo do
projeto

Autorizagao para
constituicao do
projeto

A autorizacdo é realizada pela Presidéncia mediante a
aprovacao do formulario “Solicitacdo de Projeto” devidamente
preenchido e encaminhado pela SEGEE.

Aprovagéo do
projeto

A aprovagdo é realizada mediante os seguintes passos
sequenciais:
e O formulario “Termo de Abertura do Projeto”
devidamente preenchido é encaminhado a SEGEE.

e Apds as recomendagdes técnicas da SEGEE em
relagdo a proposta de projeto, é realizada, em carater
facultativo da unidade patrocinadora, reunido de
abertura organizada pela SEGEE, para debate do
trabalho entre a unidade patrocinadora e as partes
envolvidas.

e Apds os eventuais ajustes solicitados em reunido de
abertura, o formulario “Termo de Abertura do Projeto”
€ aprovado pelo secretario-geral da unidade
patrocinadora do projeto.

e Aprovagdo do projeto mediante ato da Presidéncia, a
partir de envio do formulario “Termo de Abertura do
Projeto” pela SEGEE.

Designacao do
gestor do projeto

A designacéo é realizada pela PRESIDENCIA, observadas as
delegacdes e subdelegacbes de competéncia vigentes.

Planejamento

Elaboragéo do Plano
do Projeto

e Criar o “Plano do Projeto” (indicadores, analise de
riscos, plano de comunicagao...)

e Definir Cronograma do Projeto

e Finalizar a construcdgo da EAP/EDT com a lista
preliminar das atividades

e Relagao das atividades com o0s recursos disponiveis e
prazos

Prorrogagéo do
projeto

Prorrogavel, em carater excepcional, por autorizagdo da
Presidéncia, com base na analise € envio, pela SEGEE, de
formulario “Relatério de Solicitagdo de Prorrogacao” aprovado
pelo secretario-geral da unidade patrocinadora. Os projetos de
curta duragdo sao improrrogaveis.

Execugéo e
Monitoramento

Execugéo e
acompanhamento do
projeto

A execucgao é conduzida pela equipe do projeto, tendo como
referéncia os requisitos acordados no Plano de Projeto e,
como praticas de gestao, os métodos e técnicas preconizados
no Manual de Gestédo de Projetos do CNJ.

O acompanhamento é realizado pela Presidéncia, mediante
reunides periodicas organizadas pela SEGEE, com base em
apresentagdes dos respectivos gestores e subsidiada em
relatérios técnicos de acompanhamento elaborados pela
SEGEE.

Encerramento

Entrega do projeto

A entrega é realizada mediante os seguintes passos
seqlenciais:
e O formulario “Relatério de entrega” devidamente
preenchido é encaminhado & SEGEE.

e Ap6s as recomendagbes técnicas da SEGEE em
relacdo ao relatério de entrega, é realizada, em carater
facultativo da unidade patrocinadora, reunido de
entrega organizada pela SEGEE, para debate da
conclusao do trabalho com as partes envolvidas.
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e Apos os eventuais ajustes solicitados em reuniao de
entrega, o formulario “Relatério de entrega”
aprovado pelo  secretario-geral da  unidade
patrocinadora do projeto.

Posteriormente, o relatério aprovado deve ser encaminhado a
SEGEE.

Pesquisa de Clima Organizacional

Pela primeira vez, no ambito do TRT-162 Regido, foi realizada uma Pesquisa de
Clima Organizacional, com a parceria do TRT-232 Regiao que disponibilizou a sua pesquisa
para ser aplicada neste Tribunal.

Esta pesquisa tem como objetivo colher informacées que orientem as agoes
estratégicas e gerenciais, visando o desenvolvimento e a melhoria do ambiente de trabalho da
instituicao.

A pesquisa ficou on line a disposicao dos servidores durante o periodo de um
més, apos o qual foram compilados os resultados. Nesta primeira pesquisa, o Tribunal obteve
75% no indice de satisfagcdo com o Tribunal.

Portal da Gestao Estratégica

Para conferir transparéncia ao Planejamento Estratégico institucional foi
elaborado e lancado o Portal de Gestao Estratégica, disponibilizando informagdes sobre
Gestao de Processos; Metodologia de Gerenciamento de Projetos; Relatérios do Planejamento
Estratégico; grau de cumprimento das metas institucionais e do Poder Judiciario; descricdo das
acOes e dos projetos desenvolvidos pelo Tribunal; dentre outras.

Projeto Humanizar e Projeto Aula da Cidadania

Elaboragdo e acompanhamento, junto a Presidéncia e a Diretoria Geral, do
Projeto Humanizar nas Varas Trabalhistas, nas quais foram instalados nas salas de espera de
audiéncias aparelhos de televisdo, para exibicdo de videos educativos e programas da TV
Justica, para desenvolver a conscientizagdo dos direitos sociais; a importancia da conciliagao;
e, veicular campanhas de prevencao acidente de trabalho, de erradicacdo do trabalho
degradante, escravo, infantil, e outros.

Elaboracdo e acompanhamento, junto a Presidéncia e a Escola Judicial, do
Projeto Aula da Cidadania, com foco na Campanha Nacional de Acidente de Trabalho,
objetivando o desenvolvimento da conscientizacao de trabalhadores e empresarios sobre os
danos oriundos do acidente de trabalho, observando a diretriz do CSJT “educar para prevenir”.
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Proposta Orcamentaria Plurianual 2012

Participacdo da Presidéncia na elaboracdo da POP — Proposta Orcamentaria
Plurianual, para 2012, alinhando-a aos projetos estratégicos institucionais, prevendo orgcamento
para a gestdo por competéncia, implantacdo da TV e Radio TRT-MA, reformas, capacitacao, e

outros.

12.19 Selo de Qualidade em Prestacao Judiciaria- Resolucao Administrativa n2122/2011

Para reconhecer o esforgo despendido pelos magistrados e servidores no
desempenho jurisdicional, melhorando seus indicadores e cumprindo as metas institucionais e
do Poder Judiciario, foi elaborada proposta de Resolugdo Administrativa para instituicao do
Selo de Qualidade em Prestacao Jurisdicional.

A proposta foi aprovada pelo Tribunal Pleno, resultando na Resolugdo
Administrativa n°122/2011, devendo ser outorgado as Varas Trabalhistas que obtiveram os
melhores resultados nos indicadores jurisdicionais constantes do planejamento estratégico
institucional (taxa de congestionamento na fase de execucgao, indice de conciliagdo indice de
processos antigos, prazo médio de julgamento, indice de atendimento a demanda e taxa de
congestionamento na fase de conhecimento).

No ano de 2011, receberam o Selo de Qualidade em Prestacao Judiciaria, as
Varas de Presidente Dutra, Santa Inés e Chapadinha, em solenidade formal realizada pelo
Tribunal juntamente com a comemoracgao dos 70 anos da Justica do Trabalho, no Auditério do
Prédio Sede do Tribunal, em junho de 2011.

| Semana Nacional da Execucao Trabalhista — Ato Regulamentar GP n2 13/2011

Elaboracdo da proposta do Ato Regulamentar GP n® 13/2011, que disciplina a
Semana Nacional da Execugédo Trabalhista, no &mbito do TRT-162 Regido.

Participacdo na realizacdo das reunides preparatérias para a realizagdo da
Primeira Semana Nacional da Execucdo Trabalhista que se realizou no periodo de 28 de
novembro a 02 de dezembro, concomitante a Semana Nacional da Conciliagdo. Foram
efetivados acordos que somaram mais de 3,7 milhdes, sendo arrecado para os cofres publicos
mais de 316 mil de previdéncia social e 31 mil de imposto de renda.

Levantamento dos bens que foram incluidos no Leildo Nacional da Justica do
Trabalho realizado no encerramento da Semana Nacional de Execug¢do Trabalhista, dia
02/12/2011, que resultou na arrecadacado de mais de 2 (dois) milhées de reais pelo TRT-MA,
tendo sido encaminhados estes dados ao TST.
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Il Seminario de Gestao Estratégica e | Mostra de Qualidade do Tribunal Regional
do Trabalho — 162 Regiao

Para divulgar a cultura do planejamento, foi realizado o Il Seminario de Gestao
Estratégica do TRT-MA, no Auditério do Tribunal, no periodo de 27 a 28 de Setembro de
2011, com o apoio da Escola Judicial.

Concomitante ao Seminario, foi realizada a 12 Amostra de Qualidade do TRT-
MA, no qual foram apresentadas dez boas praticas desenvolvidas por diversas unidades
administrativas e judiciarias, que obtiveram bons resultados em gestdo de pessoas, de
processos, judiciaria, e outras.

Subcomissao Nacional de Metas do Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica

O TRT - 162 Regiao foi um dos cinco TRTs, eleito pelos demais Tribunais, para
comporem a Subcomissdo Nacional de Metas do Poder Judiciario, segmento da Justica do
Trabalho, junto ao Conselho Nacional de Justica, para sumularem junto aos outros TRTs
sugestdes de metas nacionais do Poder Judiciario, para os anos de 2012 e 2013.

Foram realizadas reuniées nacionais com os membros da Subcomissao ( TRTs
da 82 Regido, 132 Regiao, 142 Regiao, 162 Regidao e 232 Regiao), nas quais foram compiladas
as metas enviadas pelos demais Tribunais.

A metodologia de trabalho adotada pela Subcomissao da Justica do Trabalho foi
recomendada pelo CNJ as Subcomissfes dos outros segmentos de Justica.

A compilacdo das metas nacionais 2012 e 2013 foi encaminhada ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho que as consolidou e encaminhou-as ao Conselho Nacional de
Justica, para que fossem votadas pelos demais TRTs, no 5° Encontro do Poder Judiciario,
realizado em Porto Alegre, nos dias 17 e 18/11/2011.

12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional

Realizacdo na Oficina de Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT-162
Regido — 2009 a 2014, no periodo de 07 a 09 de junho de 2011, com o Assessor de Gestao
Estratégica do TRT-23, Sr. José Silva Barbosa, os servidores da Secretaria de Gestéo
Estratégica e Estatistica, e representantes de alguns setores estratégicos.

Estudo e proposicdo da 12 Revisdo Técnica do Planejamento Estratégico do
TRT-162 Regiao — 2009 a 2014, incluindo-se o valor da Humanizacao e do objetivo
estratégico da Prestacao de Servicos com foco na Exceléncia, pois diante do desafio de
implantacdo do processo judicial eletrbnico, precisamos estar atentos para que possamos
prestar um servico de maior qualidade, sem perder de vista as relagcbes humanas, que fazem
toda a diferenca, bem como revisdo dos demais objetivos estratégicos e dos indicadores
institucionais, tendo ficado apenas 34 indicadores para medir o0 desempenho institucional.
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Reestruturacao do Juizo Auxiliar da Execucao — Resolucao Administrativa n2113 de
09/06/2011

Compilacdo da proposta de reestruturacdo do Juizo Auxiliar da Execucéo,
encaminhada pelos juizes de primeiro grau, transformando-o no Nucleo de Apoio a Execucao,
ampliando os seus limites de atuacdo e suas atividades, disciplinando uma competéncia
obrigatéria e uma facultativa. Foi proposto também o aumento para trés juizes auxiliares para
comporem o nucleo.

Referida proposta foi levada para aprovagdo inicial da Comissao de
Efetividade e Celeridade da Execucao de Processos Judiciais Trabalhistas, presidida pela
Desembargadora Presidente Marcia Andrea Farias da Silva, pelo Desembargador Ouvidor Luiz
Cosmo da Silva Junior, pela Juiza Auxiliar da Presidéncia Liliana Maria Ferreira Soares
Bouéres e pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Manoel Veloso Sobrinho.

Apés, referida proposta foi encaminhada ao Tribunal Pleno, que a aprovou,
através da Resolugdao Administrativa n® 113, de 09/06/2011.

Reunides de Analise da Estratégia

Durante o ano de 2011, foram realizadas quatro Reunides de Andlise da
Estratégia, nos dias 15/09, 08/08, 24/11 e 19/12, nas quais foram discutidas principalmente a
revisdo do planejamento estratégico institucional, a metodologia de projetos como forma de
disseminacao da cultura de planejamento e apresentadas as iniciativas estratégicas
desenvolvidas pela Presidéncia, cujas atas seguem anexas.

E, durante o ano de 2010, foram realizadas trés Reunides de Andlise da
Estratégia — RAE, nos dias 14/06, 03/11 e 16/12, para debater os indicadores e iniciativas do
Balanced Scorecard e avaliar o progresso e os obstaculos na execucao da estratégia. As
RAEs permitiram a andlise dos indicadores e das metas, bem como foram propostos planos de
acoes e projetos para alcance das metas e objetivos estratégicos.

Também foram realizadas inUmeras reunides operacionais de andlise dos
projetos e agles estratégicas, apenas com os setores pertinentes, para solucionar problemas
operacionais e promover programas de melhoria.

Cumpre dizer que o acompanhamento dos indicadores estratégicos e do grau
de cumprimento das metas estabelecidas, ndao possui carater punitivo para se apurar
responsabilidades e apontar culpados, mas apenas fazem parte do processo de melhoria
constante dos processos de trabalho e da prestacao de servicos.

A andlise continua dos resultados através do ciclo PDCA e das RAEs tem por
objetivo propiciar um aprendizado continuo para toda a instituigdo, possibilitando ndo sé o
compartiihamento desse conhecimento, como também a melhoria continua da eficiéncia dos

processo.
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Observa-se que apenas através da aprendizagem a organizacao € capaz de se
modernizar, inovar e crescer. E preciso transformar a instituicdo numa organizacdo que

aprende.

Projetos e Iniciativas Estratégicas

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido
contemplou 20 (vinte) projetos estratégicos, tendo sido desenvolvidas diversas iniciativas
estratégicas em dezoito deles, no ano de 2011. Apenas dois projetos ficaram para ser iniciados
em 2012: o Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e o de Gestao Documental.

O Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informagao depende da capacitacao
dos servidores da area de Tl nas competéncias necessarias para o desenvolvimento do
projeto, que devido a seu alto custo financeiro, ndo pode ser realizada em 2011, mas que ja
tem previsao orcamentaria para 2012.

Ja o Projeto Gestao Documental ndo foi iniciado, eis que havia recomendacao
do Férum Nacional da Memoéria no sentido de que os Tribunais ndo deveriam eliminar
fisicamente quaisquer documentos publicos, inclusive processos, pois com a informatizacao
dos processos judiciais e administrativos, todos estes documentos teriam valor histérico.

Entretanto, o Conselho Nacional de Justica pacificou a questdo ao langar, no
final de 2011, o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario
(Recomendacgéao n? 37/2011), o que respaldara as agdes estratégicas a serem realizadas nesse
projeto.

Cada projeto tem por objetivo atingir algum objetivo estratégico, encontrando-se

vinculado a um tema estratégico, conforme podemos ver no mapa abaixo.
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ASSOCIAGCAO DOS PROJETOS AOS TEMAS CENTRAIS

CELERIDADE ACESSO A JUSTICA JUSTICA CIDADA
CONCILIAR CONCILIAR TRT AMBIEWNTAL
CONTAS PUBLICAS EXECUTAR GOM EFICIEMCIA
GESTAOQ DE DOCUMENTOS JUSTICA CIDADA

FROCESSO WIRTUAL
REESTRUTURACAD ORGARMNZACIOMNAL
TRTAMBIENTAL

GESTAD ESTRATEGICA COMUMCACAD & JUSTICA
MEMORILA & CULTURA
FARCERIAS

GESTAD DE PESSOAS ] [INI RAESTRUTURAE IL".'-NULUGI-“\] [ ORCAMENTO
GESTAD POR COMPETENCIAS CONTAS PUBLICAS

QuAaLIFICAR PARCERIAS
TRABALHDO E BEM ESTAR

ESTRUTURAR
GOVERMNANCA DE TI
PLANC DIRETOR DE DESENYOLVIMENTO DE TI

Dentre

estes projetos, destacaram-se as seguintes acoes estratégicas:

PROJETO ACESSO A JUSTICA
Escopo: Visa implementar medidas com o objetivo de facilitar o acesso do cidadao a Justica
do Trabalho.

Acdes:

PRECATORIO ITINERANTE, pratica inovadora do Tribunal, vencedora do Prémio
Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de Justi¢ca, ano 2011, tem por objetivo realizar
audiéncias nas Varas do Trabalho do interior ou demais localidades com fim de reduzir
o0 numero de execucoes em fase de precatdrio ou o tempo para pagamento desses
precatérios. O projeto teve inicio no ano de 2010 e os resultados alcan¢ados, nos anos
de 2010/2011, consistem no aumento do indice de pagamento de precatorios em
aproximadamente 50%, com a realizacdo de 1.328 acordos, € o pagamento de R$
21.482.832,00 (Vara de Pinheiro: 678 acordos no valor de R$ 9.020.284,31; Vara de
Balsas: 66 acordos no valor de R$ 1.027.105,95; Vara de Bacabal: 192 acordos no valor
de R$ 3.172.293,47; Vara de Chapadinha: 161 acordos no valor de R$ 3.468.297,57;

Vara de Santa Inés: 231 acordos no valor de R$ 4.794.853,34);
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OUVIDORIA ITINERANTE, projeto que tem por objetivo ouvir, pessoalmente, as
reclamagdes, criticas, denuncias, e/ou pedidos de informagdes, sugestoes e elogios
relacionados a jurisdicdo da Vara do Trabalho, objeto da Ouvidoria Itinerante, para
detectar as dificuldades, imperfeicdes e falhas nos servigos ali oferecidos e identificar as
boas praticas existentes para um possivel compartilhamento na instituicao. Em 2010,
foram realizados 80 atendimentos pelo ouvidor no interior do Estado e em 2011, foram
realizados 178 atendimentos;

FALE DIRETO COM OUVIDOR, projeto que consiste no atendimento personalizado
pelo ouvidor judicial. Uma vez por semana, o ouvidor dedica a agenda para atendimento
direto das partes interessadas. O projeto vem sendo desenvolvido desde outubro do ano
passado e até o dia 30 de outubro deste ano, contabilizou 186 atendimentos, conferindo
maior transparéncia nas relagdes deste Tribunal com a sociedade;

VARA ITINERANTE - Aumento no numero de itinerancias realizadas, com audiéncias
itinerantes efetivadas pelas Varas de Agailandia, Bacabal, Balsas, Barrerinhas, Barra do
Corda, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Pedreiras,
Santa Inés, Sao Joao dos Patos e Timon, quando foram visitados 35 (trinta e cinco)
municipios. Nos anos de 2010 e 2011, foram realizadas 5.689 (cinco mil seiscentos e
oitenta e nove) audiéncias itinerantes, resolvidos 2.796 (dois mil, setecentos e noventa e
seis) processos na ocasiao, dos quais 550 (quinhentos e cinquenta) por acordo, com
previsdo de pagamento futuro, no importe de R$ 8.519.594,40(oito milhées, quinhentos
e dezenove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos);
Implementacdo do POSTO DE ATENDIMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO no "Viva
Cidadao” do Shopping do Jaracati, passando o Tribunal Regional do Trabalho a integrar
o projeto Casa Justica e Cidadania, desenvolvido em todo o Pais pelo Conselho
Nacional de Justica em parceria com os 6rgaos do Poder Judiciario do Maranhéo e a
Prefeitura de Séo Luis;

Langcamento do PROJETO INCLUIR, em fevereiro de 2011, no qual o TRT do Maranhao
deixa de ter agbes pontuais e elabora um plano de acao, em execugao, com iniciativas
estratégicas que incluem a capacitagao de servidores na Linguagem Brasileira de Sinais
(LIBRAS), capacitacao de publicos direcionados (jornalistas e advogados) em LIBRAS,
celebracao do contrato entre o TRT-MA e a Associacdo de Surdos do Maranhao para
prestacdo de servicos de suporte nos 6rgaos da Justica do Trabalho do Maranhéo,
palestras e atividades culturais com foco nas necessidades dos surdos, campanha de
sensibilizacdo para o publico interno e externo, desenvolvimento de ferramentas que
asseguram a acessibilidade de nossa pagina eletrénica, eliminacdo das barreiras
arquitetdnicas e instituicdo da Comissao de Acessibilidade para elaboragao da Politica
de Acessibilidade da Justica do Trabalho do Maranhéo.
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PROJETO CELERIDADE
Escopo: Visa implantar medidas que promovam a celeridade nos procedimentos
administrativos e judiciais.

Acdes:

e Gestao de processos no 2° grau, com revisao de varios procedimentos que agilizaram a
pauta, conferiram aumento da produtividade (de 858 para 970 processos/magistrado),
bem como, maior celeridade, reduzindo o prazo médio de julgamento (de 176 para 146
dias), reduzindo a taxa de congestionamento( de 36% para 32%), reduzindo o indice
de processos antigos (de 0,9% para 0,1%), aumentando, por sua vez, o indice de
atendimento a demanda no 2° grau;

e Eliminacdo da figura do revisor;

e Otimizacao de planilha de julgamento que permitem a inclusdo de até 300 processos em
uma pauta, possibilitando julgamento em bloco;

e Adocgao do projeto Pauta Zero, que objetiva incluir em pauta de julgamento na 22
instancia, no menor espaco de tempo, todos os processos conclusos para julgamento,
disponibilizados pelos gabinetes;

e Reducado para 24 horas do prazo para publicacdo das decisdes, em acdes de rito
sumarissimo;

e Reunides periédicas com os Assessores dos Gabinetes dos Desembargadores,
Secretaria do Tribunal Pleno, Diretoria de Informética e Diretoria de Distribuicdo e
Acérdaos, até desenvolver procedimentos que permitissem lavrar e publicar todos os
acordaos em até dez dias, apds a sessao de julgamento, que culminou com o aumento,
consideravel, do indice de agilidade na publicagcao de Acérdaos. Em janeiro de 2010, s6
0,40% dos acérdaos eram publicados em 10 dias e, atualmente, este percentual é de
quase 100% ;

e Implantacdo do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, como instrumento de
comunicagao oficial, divulgacdo e publicagdo de atos de natureza judicial e
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e dos 6rgaos que o
compdem, Atos Regulamentares GP n® 07/2011 e 09/2010.

e Implantacdo dos Gabinetes Virtuais na 12 e 22 Instancias, para acesso remoto dos
sistemas administrativos e judiciais do Tribunal, pelos Desembargadores e Assessores;

e Implantacdo do E-Gestdo, sistema de envio de dados estatisticos gerenciado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, que abrange a 12 e a 2%instancia;

e Implantacdo do Malote Digital, tornando o envio de atos administrativos mais céleres e

eficientes;
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Realizacao de workshops e oficinas, ministrando técnicas de Gestao de processos no 1°
grau, que resultaram na elaboracado do MANUAL DE METODOLOGIA, ORDEM E
PADRONIZACAO DE ROTINAS DE SECRETARIA DAS VARAS TRABALHISTAS DO
TRT- 162 REGIAO, Ato Regulamentar GP N¢ 10/2010, contribuindo para a redugao,
consideravel, da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que baixou de
60% em 2009, para 33% em 2010 e, para 21% em 2011; o aumento, consideravel, do
indice de atendimento a demanda, que passou de 51% em 2009, para 92% em 2010 e,
para 111% em 2011, com reducao do prazo médio de julgamento, redug¢ao no indice de
processos antigos e reducéo da taxa de congestionamento na fase de execugao.

| Workshop de Gestdo de Processos e Gerenciamento de Rotinas, ministrado pelo
servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, Sr. Adriano Ledo Venceslau,
quando foram qualificados 70 servidores;

Oficinas de Gestdo de Processos, realizadas nas seis Varas de S&o Luis e, em oito
Varas do Interior (Bacabal, Barreirinhas, Barra do Corda, Caxias, Pedreiras, Presidente
Dutra, Santa Inés, Timon), nas quais foram tracados os fluxogramas de rotinas
trabalhistas, desde a interposicao da peticao inicial até a prolacdo da decisdo de mérito ;
Oficinas com os Magistrados do 1° Grau para discussao e referendo dos fluxogramas
das rotinas trabalhistas;

Implantacéo do E-Public para publicacao de sentencas e despachos on line;

Adocdo do calendario institucional, definindo, com antecedéncia, a mudanca de
feriados, pontos facultativos, um periodo fixo para inspeg¢édo, evitando, assim,
transtornos com o reagendamento de pautas de julgamento;

Formulagdo de convénios com a Procuradoria Federal e o MPT e a Procuradoria Geral
de Justica, dando nova regulamentagdo ou mesmo eliminando varios procedimentos,
sempre no propoésito de reduzir tempo, custos e burocracia, otimizando sempre o0s
resultados, possibilitando maior celeridade a tramitacdo processual, a exemplo da
eliminacdo de remessa de acérdaos para assinatura pelo MPT;

Envio de processos ao Tribunal Superior do Trabalho por meio eletrénico;

Implantagéo das tabelas unificadas do Conselho Nacional de Justica;

Aprimoramento dos canais eletrénicos de comunicagdo disponibilizando em nossa
pagina o agendamento de processos para tentativa de conciliagao;

Criacéao do Juizo Conciliatério em Recurso de Revista, que tem como objetivo conciliar
processos pendentes de despacho de admissibilidade de Recurso de Revista/Agravo de
Instrumento, com vistas a dar maior efetividade a prestacao jurisdicional e a reduzir a

remessa de tais recursos ao TST.
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COMUNICACAO & JUSTICA

Escopo: Aprimorar os meios de comunicagao publica, promovendo maior aproximagao entre o
Judiciario Trabalhista, a imprensa e a sociedade.

Acdes:

e |nstituicAo do uso das redes sociais na internet como ferramenta de divulgagdo no
ambito da Justiga do trabalho do Maranhao, disciplinada pela Resolugao Administrativa
n? 212/2011;

e Desenvolvimento de varias agcdes que aumentaram a satisfagdo com a comunicagao
interna e externa;

e Desenvolvimento de um novo layout da pagina do Tribunal, ficando mais funcional e
acessivel, que passou, também, a contar com mais servigos;

e Implementagéo de trés agéncias de noticias: Agéncia Verde, Agéncia Mais e Agéncia
Conciliar, que se propde a divulgacao de projetos e de noticias em cada uma destas
areas;

e Publicacdo do calendario 2011 da Justiga do Trabalho que teve como tematica
“Planejamento Estratégico”, trazendo informagbées sobre missédo, visdo, valores
institucionais, objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justica do
Trabalho, além da tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdicao das varas
trabalhistas;

e Publicacdo das agendas institucionais de 2011 e 2012, que teve como tematica
“Planejamento Estratégico” e os 400 anos de Sao Luis, respectivamente;

e Edicdo do INFORMATIVO PARAGRAFO UNICO com uma linha editorial institucional,
enfocando temas especificos;

e Veiculacdo do informativo EXPRESSO para comunicacao interna, disponibilizado em
formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT, com 45 edigdes, em 2010;

e Transformagao do TRT on LINE do formato Word para ser um veiculo eletrénico, sendo
disponibilizado na intranet do TRT — MA;

e Ampliagdo da divulgacdo de informagdes sobre o Tribunal com a produgdo média de
quatro noticias por dia para veiculagdo na home-page do TRT-MA, com conteudo
institucional e judicial voltado para o publico externo. No total, foram publicadas 784
noticias, sendo 704 institucionais, 75 judiciais, quatro regionais 04 e uma da agéncia
trabalho.
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PROJETO CONCILIAR:
Escopo: Tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo visando dar maior

efetividade a prestacao jurisdicional com a reducédo do tempo de tramitagdo processual nas

Varas e no Tribunal.

Acdes:

Agendamento Permanente de audiéncias de conciliagao, através da disponibilizagao de
um link para marcagao destas audiéncias no site do TRT-MA;

Participacao da Semana Nacional da Conciliagao organizada pelo Conselho Nacional de
Justica no periodo de 29 a 03/12/2010, e, em 2011, no periodo de 28 de novembro a 02
de dezembro, por todas as 21 (vinte e uma) varas que compdem este Regional,
resultando na realizacdo de 4.153 audiéncias e no pagamento de R$ 7,5 milhdes;
"Palestras da Semana da Conciliacao - Aspectos da Conciliacdo e Outras Formas de
Solucéo de Conflitos no Processo do Trabalho e Métodos Extrajudiciais de solucao de
Conflitos Trabalhistas", ministrada por Anténio Jesus Leitdo Nunes e Mauricio Pessoa
Lima em 01/12/2010.

Desenvolvimento de agbes planejadas que resultaram no aumento do indice de
conciliagéo (de 39%, em 2010 para 44%, em 2011).

PROJETO CONTAS PUBLICAS
Escopo: Garantir orcamento para implementagdo das agdes estratégicas definidas no

planejamento institucional, assegurando sua execugao de forma prioritaria.

Acdes:

Estudo minucioso destinado a elaborar o orcamento anual, e gestdo junto ao TST e
CSJT, que resultou, nos dois ultimos anos, em um aumento, substancial, do indice do
orcamento recebido em relagédo a proposta orgamentéria prévia, propiciando melhoria
nas instalagbes fisicas do tribunal e varas do Trabalho, com as reformas, as
construgdes de sedes préprias, a contratagdo de novos servigos, a compra de novos e
melhores equipamentos, sempre com expressiva exigéncia de qualidade, mobiliarios
ergondémicos, bem como, maiores investimentos na capacitagéo, na aquisigcao de novos
sistemas, proporcionando melhores condigbes de trabalho;

Extensao do auxilio transporte para os estagiarios, Ato Regulamentar GP n°® 10/2009 ;
Prolacdo do Ato Normativo GP n® 003/2011, alterando o valor da bolsa de estagio do
estudante de Nivel Superior para R$ 456,00 (quatrocentos e cinglienta e seis reais) e do
estudante de Nivel Médio para R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais);
Regulamentagédo de diarias, restabelecendo o valor de didrias, ha tempo defasada,
através do Ato Regulamentar GP n® 007/2009;

53



Aumento da rubrica destinada a capacitacdo de magistrados e servidores, de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinqlienta mil) para o ano de 2010; de R$ 750.000,00
(setecentos e cinglenta mil), para 2011; e, para 2012, ha previsdo orcamentaria de R$
1.100.000,00 (hum milhdo e cem mil), comprovando a preocupacao com a capacitacao
de magistrados e servidores;

Recebimento de orcamento suplementar, junto ao CSJT, para reformar a estrutura da
escola judicial, cuja execugao ja foi iniciada e, aquisicado de mobiliarios e equipamentos
adequados para a nova estrutura;

Recebimento de refor¢o orgcamentério para compra de mobiliario e equipamentos mais
modernos para as novas varas recém inauguradas, a 72 Vara de Séo Luis e a 22 de
Imperatriz, bem como para as novas sedes das varas de Presidente Dutra, Estreito,
Caxias e Barreirinhas;

Recebimento de crédito suplementar no valor de R$ 630.000,00. para assegurar, além
das despesas correntes do Tribunal e ja programadas, a realizacdo de novos e
desejados contratos, bem como a compra de mais equipamentos, possibilitando
proporcionar melhores condigdes de trabalho a mais unidades do TRT;

Recebimento de orcamento suplementar, no final de 2011, para contratacdo da
construgdo de uma sala cofre, no importe de quase R$ 2.400.000,00(dois milhdes e
quatrocentos mil), para conferir total seguranca no backup de informacdes e no
armazenamento de dados do processo judicial e administrativo eletronico.

PROJETO ESTRUTURAR
Escopo: Promover a melhoria continua das condigdes fisicas de trabalho.

Acdes:

Desenvolvimento de varias agdes que contribuiram para o aumento do indice de
satisfacdo com as instalagdes fisicas;

Implantacdo de um novo modelo de gestao de engenharia, com a contratacdo de uma
empresa para realizar servicos de manutencao preventiva e corretiva, nos 18 prédios da
Justica do Trabalho do Maranhdo, a fim de agilizar os pedidos de manutengdo que
surgem nas diversas unidades prediais, conferindo mais eficiéncia e eficacia quando da
execugao de quaisquer servigcos, 0 que inclui a manutencao, recuperac¢ao, adequacao,
retirada, remogao e constru¢do, quando necessario;

Reestruturacdo das atividades de servigos gerais e de seguranga do Férum Astolfo
Serra, oportunizando a identificacdo e solugdo de seus problemas estruturais e de
seguranga com maior eficiéncia e agilidade;
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Implantagédo do sistema “VOIP - voz sobre dados”, gerando uma nova cultura de
utilizacao telefénica para ligagdes interurbanas, e reducao dos gastos com telefonia em
quase 20%;

Aumento da capacidade de transmissdo de dados em oito das 15 varas do interior para
512 kbps, (Acailandia, Bacabal, Balsas, Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, e Santa
Inés);

Reforma da Vara de Pedreiras — MA, com construgdo de um muro para conferir maior
seguranga a magistrados e servidores;

Reforma das instalagdes fisicas da Diretoria de Informatica, que sera transferida para o
Anexo B do Prédio Sede do TRT-MA, onde serd construida uma sala cofre, cujo
orgamento foi conseguido no final de 2011, no importe de quase R$ 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil), para conferir total seguranca no backup de informacgdes e
no armazenamento de dados do processo judicial e administrativo eletrdnico;
Construcao de sede prépria de quatro das cinco Varas que ndo a possuiam (Estreito,
Presidente Dutra, Caxias, e Barreirinhas) e garantia dos recursos or¢gamentérios para
construcao da sede propria de Sao Joao dos Patos, para 2012, conseguindo, assim,
assegurar a Justica do Trabalho no Maranh&o, 100% de sedes préprias;

Inauguragéo do Foérum da Justica do Trabalho de Imperatriz, com a instalagdo da 22
Vara de Imperatriz;

Inauguragéo da 72 Vara de Sao Luis, com a implantagéo do processo judicial eletronico;
Disponibilizacdo de equipamentos de digitalizacdo nas VT'S;

Ampliacdo do parquet tecnolégico com a aquisicdo de mais computadores, notebooks,
netbooks, tablets, celulares e internet moével para todos os magistrados, facilitando o
desenvolvimento de suas atividades;

Reforma do Servico de Saude, cujas instalagcbes passaram a dispor de recepcao,
gabinete odontolégico, sala de raios-X, duas farmacias (odontolégica e médica), trés
consultérios médicos, posto de enfermagem, sala de repouso, sala de servico social,
secretaria, arquivo e banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais;
Reforma e ampliagdo do restaurante do Prédio sede do TRT, possibilitando mais
qualidade de vida no trabalho e atendendo com mais conforto a magistrados e
servidores;

Modernizacéo do elevador do anexo B;

Reparo dos geradores de energia do Prédio Sede do TRT-MA;

Implantagédo do Posto de Atendimento bancario da CEF, na Vara do Trabalho de
Imperatriz;

Inauguracgao das novas instalagdes da Ouvidoria no Férum Astolfo Serra, para facilitar,

ainda mais, 0 acesso a sociedade em geral aos servigos prestados pela ouvidoria;
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e Impermeabilizacao do telhado do prédio sede do TRT;

e Manutencao das instalagdes do prédio sede - fachada, areas internas de circulacao e
externas, incluindo o estacionamento;

e Asfaltamento das ruas laterais do Prédio sede do TRT-MA, facilitando o acesso a todos
que necessitam se dirigir a sede do Tribunal;

e Disponibilizacdo de agentes de transito e de seguranga publica nas mediagdes do
prédio sede do TRT e do Férum Astolfo Serra;

e Adocdo de novos procedimentos para garantir o abastecimento regular das caixas
d’agua, bem como o restabelecimento, no menor tempo possivel, nos casos de falta de

energia elétrica.

PROJETO EXECUTAR COM EFICIENCIA

Escopo: Promover a efetividade nos processos de execugdo nas Varas do Trabalho e no TRT-
MA.

Acgdes:

e Realizagdo de pautas permanentes de conciliagdo na fase de execugao nas Varas de
Sé&o Luis e do interior, com o Projeto Pauta Especial de Conciliacdo na Execugéao;

e Curso de reciclagem sobre “A Efetividade na Execucdo Trabalhista”, ministrado pela
Juiza Maria Zuila Lima Dutra, do TRT- 82 Regiao, em 17/09/2010, no qual foram
capacitados Juizes e servidores das Varas da Capital;

e Constituigao da Comissao para a Efetividade e Celeridade da Execucao de Processos
Judiciais Trabalhistas, Portaria n® 13/2011;

e Reestruturacao do Juizo Auxiliar de Execucgao, transformando-o no Nudcleo de Apoio a
Execucao, ampliando os seus limites de atuacdo, suas atividades e sua composicao,
Resolugdo Administrativa n°®113 de 09/06/2011;

e Realizagdo da Semana de Execucdo Trabalhista, seguindo diretriz do CSJT, Ato
Regulamentar CSJT n® 195/2011 e Ato Regulamentar TRT GP n® 13/2011, efetivando
acordos que somaram mais de 3,7 milhdes, sendo arrecado para os cofres publicos
mais de 316 mil de previdéncia social e 31 mil de imposto de renda;

e Participagdo no Leilao Nacional da Justica do Trabalho realizado no encerramento da
Semana Nacional de Execucado Trabalhista, resultando na arrecadacédo de mais de 2
(dois) milhdes de reais pelo TRT-MA;

e Estudo detalhado, com a colaboracao da Juiza Auxiliar da Execucao, na elaboracao do
termo de referéncia para licitacdo do leiloeiro oficial, o que resultou no acréscimo de
varios procedimentos que otimizaram o resultado dos leil6es realizados;

e Implantacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas para expedicdo da Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas, com a alimentacdo dos dados por todas as Varas do
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Trabalho do TRT-MA, seguindo orientacdo da Resolugdo Administrativa n® 1470/2011
do TST e do Ato Regulamentar TRT GP n®14 e 16/2011, tendo sido cadastrados 16.454
processos de devedores inadimplentes no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas;

e Aumento do indice de pagamento de precatérios com a execucao do Projeto Precatério
ltinerante;

e Desenvolvimento permanente de agdes planejadas, visando a reducdo da taxa de

congestionamento na fase de execugao.

PROJETO GESTAO ESTRATEGICA

Escopo: Desenvolver, implementar, acompanhar e revisar o Planejamento Estratégico do TRT-
162 Regiao.

Acgdes:

Instituicdo do Selo de Qualidade em Prestacdo Judiciaria, Resolugcao Administrativa
n2122/2011, outorgado as Varas Trabalhistas que obtiveram os melhores resultados nos
indicadores jurisdicionais constantes do planejamento estratégico institucional (taxa de
congestionamento na fase de execugdo, indice de conciliagdo indice de processos
antigos, prazo médio de julgamento, indice de atendimento & demanda e taxa de
congestionamento na fase de conhecimento);

e Consolidacao das Boas Préticas no Guia das Melhores Praticas do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, desenvolvidas por magistrados e servidores do Tribunal nos
ultimos anos, que obtiveram reconhecimento por trazer melhorias para o
desenvolvimento das atividades administrativas e judiciarias, com foco nos objetivos
estratégicos institucionais;

e Participacdo do TRT-MA na Subcomissao de Metas Nacionais do Judiciario — segmento
Justica do Trabalho, eleito pelos demais TRTs como um dos cinco tribunais a comporem
a referida comissao, em eleicdo organizada pelo CNJ, para compilarem sugestdes de
metas do Poder Judiciario, enviadas pelos outros TRTs para os anos de 2012 e 2013,
que foram escolhidas no 4° Encontro do Poder Judiciario, ocorrido em Porte Alegre, em
novembro de 2011;

e Aplicacado de Pesquisa de Clima com o objetivo de colher informagdes que orientem as
aclOes estratégicas e gerenciais, visando o desenvolvimento e a melhoria do ambiente
de trabalho da instituicao, na qual obtivemos 75% do indice de satisfacao;

e Implantacdo da Metodologia de Gestdo de Projetos através do Ato Regulamentar GP

n°09/2011, necessaria ao funcionamento do Escritorio de Projetos, secdo da Secretéria

de Gestao Estratégica e Estatistica;
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Lancamento do Portal de Gestdo Estratégica, disponibilizando informagdes sobre
Gestao de processos, sobre a Metodologia de Gerenciamento de Projetos e Relatérios
do Planejamento Estratégico, com o cumprimento das metas institucionais e do Poder
Judiciario, bem como descri¢cao das acdes e dos projetos desenvolvidos pelo Tribunal;
Realizacdo da Oficina de Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT-162 Regido —
2009 a 2014, no periodo de 07 a 09 de junho de 2011, com o Assessor de Gestao
Estratégica do TRT-23, Sr. José Silva Barbosa;

Realizagcdo da 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico do TRT-162 Regido —
2009 a 2014, incluindo-se o valor da Humanizagdo e do objetivo estratégico da
Prestacdo de Servigos com foco na Exceléncia, pois diante do desafio de implantagéo
do processo judicial eletrénico, precisamos estar atentos para que possamos prestar um
servico de maior qualidade, sem perder de vista as relagdes humanas, que fazem toda a
diferenca, bem como revisdo dos indicadores institucionais ficando apenas 34 para
medirmos o desempenho institucional;

Realizacdo do | Seminario de Gestdo de Estratégica do TRT-MA, no periodo de 19 a
20/04/2010, no Auditério do Tribunal Regional do Trabalho, no qual participaram 186
servidores;

Realizacao do Il Seminario de Gestao de Estratégica do TRT-MA, no periodo de 27 a 28
de Setembro de 2011, no Auditério do Tribunal Regional do Trabalho, com 190
participantes;

Realizacao da 12 Mostra de Qualidade do TRT — MA, que consistiu na apresentacao das
melhores préaticas implementadas nas unidades administrativas e judicidrias no ambito
deste Tribunal;

| Workshop de Metas do TRT-MA, realizado no Auditério do TRT-MA, com a presenca
do Juiz do Trabalho, ex- Secretario Geral do CNJ, Rubens Curado, no dia 13/05/2010,
no qual participaram 22 magistrados;

Elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo, alinhando-o ao
planejamento estratégico institucional, com objetivos definidos para cada um dos seis
temas que resultaram em projetos desenvolvidos sob a gestado exclusiva da Diretoria de
Informéatica, destacando-se o Governanca de TI, que possui por objetivo capacitar
gestores em gerenciamento de projetos, 0 que certamente aprimorara os servigos de
informatica;

Elaboragéo do Planejamento Estratégico da Escola Judicial, alinhando sua atuagao ao
planejamento estratégico institucional, com previsao de projetos de gestao exclusiva da
Escola Judicial, para capacitacado primorosa de magistrados e servidores;
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e Férum Permanente de Debates formado pelos Juizes do 1° Grau para discussdo dos
objetivos estratégicos relacionados a atividade jurisdicional, seus indicadores e
proposicao de plano de acao;

e Realizagdo de Oficinas “Formando para Estratégia” nas 21 Varas do TRT-MA com o
intuito de promover o alinhamento estratégico e a integracdo das varas do Interior,
resultando na capacitacdo de 186 servidores, correspondente a 78% do total de
servidores lotados no 1° Grau, e na elaboragdo do plano de contribuicdo e matriz de
controle de todas as unidades judiciarias de 12 Grau, que hoje estdo alinhadas ao
planejamento estratégico institucional;

e Realizagdo de 03 Reunides de Andlise da Estratégica, em 2010, e de quatro Reunides
de Analise da Estratégia, em 2011, nas quais foram discutidas questdes atinentes a
execucgao do planejamento estratégico institucional;

e Desenvolvimento de agdes, buscando o aumento do indice de unidades alinhadas ao
planejamento estratégico.

PROJETO GESTAO POR COMPETENCIA

Escopo: Promover e desenvolver metodologias para aprimorar a gestdo de pessoas através do
desenvolvimento das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) das pessoas que
compdem a instituicao.

Acdes:

e Criacao de uma Comissao para Implantacao da Gestao por Competéncia, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho, através da Portaria GP n® 14/2011;

e Realizagédo do treinamento em Gestao por Competéncia, com a Professora Clarisse
Droval, realizado no periodo de 04 a 07 de julho de 2011, para servidores que irdo
participar do projeto de implantacdo da implantagdo da Gestao por Competéncia no
ambito do TRT-MA;

e Elaboracdo do cronograma do Projeto de Implantagédo de Gestao por Competéncia
no TRT-MA nos anos de 2012 e 2013;

e Previsdo orcamentaria para a contratagdo de uma empresa para realizar o
mapeamento de fungbes dos cargos do TRT-MA para o ano de 2012, consentanea
a Politica Nacional de implantagdo da Gestdao por Competéncia na Justica do
Trabalho do CSJT.

PROJETO GOVERNANCA DE TI
Escopo: Garantir a disponibilidade, o acesso e funcionamento dos Sistemas essenciais de
Tecnologia da Informacao (TI).
Acgdes:
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e Implantacdo, organizagéao e treinamento da ferramenta de documentagao de sistemas
(WIKI);

e Integragédo do WIKI com a autenticagao do Active Directory (AD);

e |Instalagdo de plugins no WIKI para edig¢édo e inclusdo de documentos anexos;

e Sistema de controle de versdes dos codigos fontes dos sistemas;

e Definicdo da organizagao repositorio de versoes;

e Implantacdo, organizacao e treinamento da ferramenta de controle de versées (SVN);

e Integragédo do SVN com a autentica¢do do Active Directory (AD);

e Elaboracdo da metodologia de gerenciamento de projetos em Tecnologia da
Informagéo;

e Implantacdo do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);

e Planejamento e inicio da execugado do projeto de implantagdo do servigo de helpdesk
(ocomon) no ambito deste tribunal;

e Elaboracao do Planejamento Estratégico de Tl (PETI);

e Participagao no Comité Técnico Tematico de Seguranga da Informagao do CSJT;

e Participagdo no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de Tl do CSJT;

e Implantacdo de Politica de Seguranca da Informacdo, através da Resolucao
Administrativa n®121/2011;

e Elaboracdo do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de Informatica;

¢ Investimento recebido no valor de R$ 3 milhdes de reais para a construgao da sala-cofre
deste regional;

e Aquisicado de 52 notebooks para magistrados;

e Substituicdo de 193 computadores nas unidades administrativas e judiciais;

e Desenvolvimento de ag¢des que aumentaram o indice de disponibilidade de infra-
estrutura de equipamentos de tecnologia;

e Desenvolvimento de a¢des que aumentaram o indice de disponibilidade de sistemas on-
line;

e Desenvolvimento de agcbes que aumentaram o indice do orgamento aplicado em TI;

e Desenvolvimento de ag¢des que aumentaram o indice de aderéncia aos padroes

minimos de TI.

PROJETO JUSTICA CIDADA
Escopo: Promover a cidadania e o reconhecimento dos direitos sociais.
Acgdes:
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Comemoragao dos 70 anos da Justica do Trabalho, realizada no Auditério Juiz Ary
Rocha, no dia 04/07/2011, com descerramento de uma placa em comemoracao aos 70
anos da JT-MA, na entrada do Auditério do TRT; obliteracdo do selo postal em
homenagem aos 70 anos da Justica do Trabalho no Maranhao; e palestra “O papel da
nova jurisprudéncia do TST diante da Precarizagdo do Trabalho”, dada pela Ministra do
Tribunal Superior do Trabalho, Katia Magalh&es Arruda;

Comemoragédo dos 70 anos da Justica do Trabalho no Maranhdo, com solenidade
realizada no Forum Astolfo Serra, na qual foram homenageados magistrados e
servidores mais antigos do Tribunal, e descerrada placa comemorativa da instalagcao da
primeira Vara do Trabalho no Maranh&o, na entrada da 12 Vara de Sao Luis;

Solenidade da entrega do Selo de Qualidade em Prestagcado Judiciaria, as Varas do
Trabalho de Presidente Dutra, Santa Inés e Chapadinha, que alcancaram os melhores
resultados nas metas estabelecidas para os indicadores da atividade jurisdicional, no
ano de 2010, no Auditorio Ary Rocha, no dia 04/07/2011, juntamente com a
Comemoracgéao dos 70 anos da Justica do Trabalho;

Realizacdo do | Férum de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e lancamento da
Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho no Maranhao
no dia 05.12.2011, no qual foi assinado o Termo de Adesao ao protocolo de cooperagéao
técnica, para implementacao de programas e agdes voltados a prevencao de acidentes
de trabalho e ao fortalecimento da politica nacional de seguranga e saude no trabalho,
juntamente com o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, a Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 162 Regido, o INSS
e OAB — MA;

Lancamento do Projeto Humanizar nas Varas Trabalhistas, no dia 06.12.2011, na
inauguragao da 72 Vara de Sao Luis — MA, através do qual foram instalados nas salas
de espera de audiéncias aparelhos de televisdo, para exibigao de videos educativos e
programas da TV Justica, para desenvolver a conscientizagdo dos direitos sociais; a
importancia da conciliacao; e, veicular campanhas de prevencao acidente de trabalho,
de erradicacao do trabalho degradante, escravo, infantil, e outros;

Lancamento do Projeto Aula da Cidadania, com foco na Campanha Nacional de
Acidente de Trabalho, objetivando o desenvolvimento da conscientizacdo de
trabalhadores e empresarios sobre os danos oriundos do acidente de trabalho,
observando a diretriz do CSJT “educar para prevenir”;

Promogao da “Oficina sobre Trabalho Escravo”, no periodo de 09 a 10/12/2010 e
2/09/2011, ministrada pela Comissao Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo,
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, coordenagao da Escola Judicial;
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e Implementagéo de “Visitas Agendadas” no Férum Astolfo Serra e Tribunal Regional do
Trabalho para estudantes do 1° e 2% Grau e universitarios;

e Realizagdo de espetaculo infantil, no Teatro Arthur Azevedo, em comemoracao ao dia
das criangas, para criangas carentes e filhos de magistrados e servidores;

e Aumento do numero de beneficiados pelos projetos sociais.

PROJETO MEMORIA & CULTURA
Escopo: Resgatar a memoria da Justica do Trabalho no Maranh&o, através da preservac¢édo dos
bens materiais e imateriais, e promover atividades culturais.

Acgdes:

e Prolacao do Ato Regulamentar n® 001/2011, que regulamentou as atribuicdes, os limites
de atuacdo, as competéncias e o organograma funcional do Centro de Memdéria e
Cultura do TRT-MA;

e Exposicao Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no Maranh&o;

e Exposicoes Artisticas Temporarias no Espaco de Arte;

e Atendimento ao publico que visita as exposicoes e participa dos concursos;

e Moderacao do Grupo de Relacionamento Virtual do Férum Permanente em Defesa da
Meméria da Justica do Trabalho — Memojutra, na internet Concursos artisticos e
concurso de monografia em comemoragao aos 20 anos da JT no MA;

e Atividades em comemoracéo dos 70 anos da Justica do Trabalho;

e Premiacao dos vencedores do Concurso Artistico Painel Decorativo do Férum Astolfo
Serra, dia 27/01/2011. Durante a solenidade, foi inaugurada, no Espagco de Arte do
Férum, a exposicdo “Direitos Sociais”, composta pelas 16 obras selecionadas no
concurso organizado pelo CEMOC do TRT ;

e Exposicao e comemoragao do Dia Internacional da Fotografia;

e Montagem da mostra de fotografias permanente “O Mundo do Trabalho”, em exposi¢ao
no Férum Astolfo Serra, e na Oficina do Trabalho Escravo, realizada em dezembro de
2010 e na Maconaria de Sao Luis;

e Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria LINDAS FLORES, do Artista Plastico
Waldemar Henrique;

e Realizagdo da Exposicao Artistica Temporaria MULHERES QUE PINTAM;

e Coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acado Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administracdo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do Estado do

Maranhao;
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Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria DO LIXO A ARTE, coletiva das
aposentadas alunas do Programa de Acéao Integrada ao Aposentado-PAl/Secretaria de
Administragédo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do Estado do Maranho;
Realizacao da Exposicao Artistica Temporaria AS FASES DA ARTE, da Artista Plastica
Larissa Mendes e Silva, pelo Atelié Art Nouveau;

Participacao de servidor do setor em conferéncias, debates e resolugbes acerca da
memoéria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO FORUM
PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA, realizada no Memorial do TRT-7, Fortaleza-CE;

Realizacdo da Exposicao Fotografica Temporaria TERRENO BALDIO, do Fotdgrafo
Fagianni Miranda;

Realizagdo da Exposicao Artistica Temporaria AMORARTE-RELEITURAS E OUTRAS
PINTURAS, em co-autoria dos Artistas Plasticos Enéas Fr6z Neto e Marina Moraes
Correa Gondim, pelo Atelié Art Nouveau.

Realizagcdo da Exposicdo Artistica Temporaria OS CIRCULOS MAGICOS DA ARTE E
DA VIDA, coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acao Integrada ao
Aposentado-PAl/Secretaria de Administragéo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do
Estado do Maranh&o.

Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria BRASIL OLEO SOBRE TELA, do Artista
Plastico Rubens Amaral;

Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria FLORACOES, da Paper Designer
Rosemary Araujo;

Realizacdo da Exposicao Artistica Temporaria FANTASIA DE CRIANCA, da Artesa
Angela Moreira Lima;

Realizacdo da Exposicado Artistica Temporaria PEQUENOS FORMATOS, do Artista
Plastico Fransoufer.

Exposi¢cdo Permanente do Acervo Histoérico da Justiga do Trabalho no Maranhao;
Ampliacdo do acervo museoldgico, a partir da doacdo de pecas e equipamentos
utilizados pela Justi¢ca Trabalhista no Maranh&o;

Exposicao “Diversos” — de autoria do Grupo G8, composta de 17 telas. Os trabalhos
ficaram expostos no Espaco de Arte no periodo de 24 de margo a 15 de abril de 2011;
Férum Permanente de Debates do TRT-MA — com o tema “Demandas sociais
contemporaneas e as metas produtivistas como ideal de Justi¢ca”, o forum ocorreu no dia
27/04/2011, com a participacao do juiz Carlos Gustavo Brito Castro, do diretor da Escola
Superior de Advocacia, Carlos Eduardo de Oliveira Lula e Acrisio Soares Mota (bacharel
em Direito e servidor da Justica Federal ;
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e Exposicao “Alinhavos Femininos” — ficou em cartaz do dia 19/04/2011 a 18/05/2011.
Composta de 44 pecas, da artesa: Marcia Marinho de Andrade;

e Exposicao comemorativa dos 70 anos da Justiga do Trabalho — ocorreu no periodo de
04 a 08/05/2011, em comemoracao aos 70 anos da Justica do Trabalho;

e Exposicao “Mesa Farta” — do artista plastico Valdemar Barros, ficou em cartaz do dia
15/06 ao dia 13/07/2011, composta de oito grandes telas que homenageavam a cidade
de Sao Luis ;

e Exposicao fotografica coletiva “Pessoas e Patrimbnios” — aberta de 15/08 a 02/09/2011,
foi composta de 22 fotografias que retratavam a interagdo dos moradores com o
patrimdnio histérico e artistico ;

e Mesa redonda “O Trabalho Feminino na Contemporaneidade: jornada, empoderamento
e superagcao” — ocorreu em 05/10/2011, abordado o tema pela juiza titular da VT de
Caxias, Maria do Socorro Almeida de Sousa e pela professora Silvane Magali Vale
Nascimento ;

e Exposicao “Caras e Bocas, etc. e tal” — do artista plastico Ronie Duarte, servidor da 22
VT de Sao Luis. De 10/11 a 16/12.

PROJETO PARCERIAS

Escopo: Estabelecer, através de convénios, parcerias com outras instituicdes publicas,
entidades privadas e com fins filantrépicos

Acdes:

e Convénio com a Secretaria de Fazenda — SEFAZ que cedeu o Sistema de
Acompanhamento de Metas (SAM TRT 16) para acompanhamento dos objetivos
estratégicos, metas e projetos do TRT-MA;

e Renovacgéo da parceria com a ASCAMAR e o Instituto Harmonia para a Coleta Seletiva
do lixo do TRT-MA, que coletou em 2010, 7.125 kg de papel, 1.296 kg de papeldo, 285
kg de jornal, 812 kg de plastico e 809 kg de metal

e Parceria com a Associagcdo Amigos do Futuro de apoio técnico para implementagao de
um plano de gestao ambiental e coleta seletiva no TRT-MA;

e Termo de Cooperagcdo mutua firmado entre este TRT e a Procuradoria Geral de Justica
para execucgao de agdes conjuntas no combate ao trabalho escravo e na erradicacao do
trabalho infantil; na realizagcdo de todos os atos jurisdicionais e/ou administrativos
necessarios a realizacdo das audiéncias; na programacao das audiéncias com tempo
necessario para que as notificacées sejam efetuadas com antecedéncia e todos os
prazos sejam cumpridos; e na realizagdo de cursos de formacdo e aperfeicoamento
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profissional pertinentes; e, em carater temporario, a cessdo de instalagbes fisicas
dotadas dos equipamentos para funcionamento da VT ltinerante;

e Renovacao de parceria entre o TRT-MA e TRE para execucdo da Coleta de Lixo
Seletiva;

e Realizagdo de acordo de cooperacao técnica com o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Tribunal Regional Federal — 12 Regido, Tribunal Regional Eleitoral - MA e o
Governo do Estado do Maranhao, relativo ao Programa Comecar de Novo, com base na
Resolucdo n® 96/2009, do CNJ, para reinsercdo social de presos, egressos,
cumpridores de penas e medidas alternativas, com incentivo ao trabalho e a
profissionalizacao;

e Assinado convénio para implementar no Estado do Maranhdo o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC), elaborado pela Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho com o TRT-MA, AMATRA XVI;

e Assinado o Termo de Adesao ao protocolo de cooperacao técnica, para implementacao
de programas e agdes voltados a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da politica nacional de seguranca e saude no trabalho com TRT 16,
juntamente com o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, a Associacao dos Magistrados do Trabalho da 162 Regiao, o INSS
e OAB — MA, durante o | Férum de Prevencéao de Acidentes do Trabalho;

e Aumento no indice de parcerias efetivadas.

PROJETO PROCESSO ELETRONICO

Escopo: Visa implementar, em sua totalidade, o processo eletrénico administrativo e judicial,
utilizando os sistemas nacionais, criando novos sistemas ou adequando os sistemas existentes
para a alimentagdo do banco de dados, de forma a ampliar a disponibilidade dos servigos
oferecidos eletronicamente.

Acgdes:

e Prolagao do Ato Regulamentar GP n? 005/2009, estabelecendo regras para a utilizagao
dos equipamentos de digitalizagao adquiridos para os fins do paragrafo 3% do art. 10 da
Lei n? 11.419/2006 (informatizacdo do processo judicial);

e Implantacdo do Sistema de Protocolo Administrativo (SISPAE) em junho de 2011, para
designar todos 0s processos administrativos que atualmente estdo em tramitacdo ou
que venham a ser gerados no novo Sistema, o Ato Regulamentar n°04/2011 dispde
sobre o0 uso e implantacao desse meio eletrénico para processamento dos protocolos

administrativo;
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Implantacdo do Sistema unificado de Administracdo de Processos (SUAP), Ato
Regulamentar GP n? 11/2011, um novo sistema de acompanhamento processual,
desenvolvido pelo TRT-132 Regido, que permite congregar as informacdes de 1° e 2°
graus em um Unico esquema de banco de dados, facilitando o acesso as informacgdes
dos processos, tem a funcionalidade de permitir o armazenamento de todas as pecas
do processo no proprio sistema, podendo ser tanto fisico como eletrbnico, tem
informagdes modeladas em um padrao que mais se aproxima do seguido pelo CNJ e
pelo c. TST, na elaboragdo do PJE Nacional. O novo sistema foi implantado,
inicialmente, na 72 Vara do Trabalho de Sao Luis, que funcionara como Vara piloto, e,
depois, sera estendido para as outras 22 varas trabalhistas do TRT-MA;

Treinamento da Diretoria de Informéatica com o servidor Agenor Costa, do TRT 132
Regido, sobre o sistema do Processo Judicial Eletrénico e do Processo Administrativo
Eletrdnico para ser implantado neste Regional;

Implantacéo do cluster Oracle, preparando a infra-estrutura para Processo Eletrénico;
Preparacdo das rotinas de importacdo das tabelas béasicas do SUAP (Processo
Eletrénico do TRT13);

Estudo e Avaliacdo do Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico - SISPAE
(TRT13);

Detalhamento do cronograma de implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico e do
Processo Administrativo Eletrénico para 2011;

Aprovacao da Politica de Seguranga da Tecnologia da Informagéo, para conferir maior
seguranga ao nosso banco de dados.

PROJETO QUALIFICAR
Escopo: Capacitar magistrados e servidores em competéncias estratégicas para a Institui¢éo.

Acodes:

Implementacdo do “Programa Anjo-Magistrado”, com o objetivo de qualificar os
Magistrados recém ingressos no quadro permanente deste Regional, colocando-os para
fazerem um treinamento pratico de audiéncias e atos ordinatérios nas Varas da Capital
pelo prazo de trinta dias, acompanhados de um Magistrado mais antigo;

Implementacao do “Programa Anjo-Servidor”, com o objetivo de qualificar os servidores
recém nomeados no quadro permanente deste Regional, colocando-os para fazerem
um treinamento préatico, conhecendo os diversos setores do Tribunal, para terem uma
visdo sistémica da instituicao;

Realizacao do Il Encontro de Diretores do TRT-MA, nos dias 10 e 11/10/2011, na sala
de treinamento do prédio sede do Tribunal, no qual foi apresentada a Resolugéo
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Administrativa do TST n? n? 1.470/2011, que regulamentou a expedicdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT e discutido o plano de agdo para sua
efetivacdo; foi ministrada a palestra “Rotinas trabalhistas no Processo de Execucéao”
pela Coordenadora do Nucleo de Apoio a Execucao, Juiza Gabriela Boumann, como
forma de padronizar as rotinas da execucao; e, ministrado o “Curso de Formacao em
autogerenciamento de Processos — Ambiente PJE/JT”, pelo Secretario de Gestao de
Pessoas do TRT - 232 Regiao, para iniciar a gestdo de processos das rotinas
trabalhistas nas Varas do Trabalho, como forma de uniformizagdo e padronizacao das
mesmas;
Realizacdo do Férum Permanente de Debates, com destaque aos temas: “Direito do
Trabalho e Modernidade — entre inovagdes e o principio da efetividade”, “Assédio Moral
e o Direito do Trabalho — dano moral, saude e terror psicologico”;
Curso de gestdao da qualidade de vida — Formando facilitadores que promoveu a
atualizacdo de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano, e do
conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligéncia de
Qualidade de Vida), a partir de um conteudo programatico que permita aos
participantes, ao final do curso, conduzir assertivamente suas emogdes, melhorando,
assim, a qualidade de vida do servidor, e, por consequiéncia, o clima organizacional de
seu ambiente de trabalho;
Realizacao dos seguintes Cursos de qualificacdo, no ano de 2010:
Curso de BR Office — Writer, ministrado pelo servidor José Vicente Araujo dos Santos
no qual foram qualificados 42 servidores;
Curso de Introdugcdo a Microinformatica, Seguranca e Internet, ministrado pelos
servidores Fernando Augusto Pestana e Danilo Luande Franco, no qual foram
qualificados 28 servidores;
Curso de Executando a Estratégia com o uso do Balanced Scorecard, ministrado pelo
instrutor Lawrence Missipo da 3GEN, no qual foram qualificados 33 servidores;
Treinamento sobre calculos e liquidacdao de sentenca no processo do trabalho e
operacionalizacdo do sistema de calculos aos servidores da Vara do Trabalho de
Pedreiras e Balsas, ministrada pelos Servidores Jairo Campelo Vieira e Paulo Henrique
de Oliveira N6brega em 15/03 a 26/03/2010, nos qual foram qualificados 11 servidores;
Treinamento sobre Tabelas de Movimento da 12 Instdncia do Poder Judiciario,
ministrado pelos servidores Noredim Reuter, Olivia Almeida e Maria do Socorro
Coimbra,em 26/04 a 27/04/2010 no qual 83 servidores.
Realizagao dos seguintes Congressos:

J VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho, em 16 a 18/10/2010,

no Auditério do Prédio Sede;
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| Congresso Brasileiro de Educacao Corporativa do Judiciario, em 18 a

20/08/2010, no Auditorio do Prédio Sede;

e Realizagédo dos seguintes Seminarios:

| Seminario de Gestdo de Estratégica do TRT-MA, realizado no Auditério

Juiz Ary Rocha, no periodo de 19 e 20/04/2010, no qual participaram 186

servidores;

Il Seminéario de Gestdo de Estratégica do TRT-MA, realizado no Auditério

Juiz Ary Rocha, no periodo de 27 a 28/09/2011, com 190 participantes;

e Em 2011, realizagdo de 72 (setenta e dois) eventos, destacando-se os seguintes cursos:

Curso de Libras;

Técnica Legislativa;

Célculos trabalhistas e liquidagao judicial;

Avaliagdo do controles Internos;

Gestao de Material, Alimoxarifado e Patriménio no Servico Publico;
Curso de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados;

Midia Trainning;

Curso de Nocdes Basicas de Direito;

Palestra sobre Planejamento Estratégico;

Rotinas Processuais Trabalhistas;

Palestra sobre Trabalho e Bem-Estar;

Gestao e Fiscalizacado de Contratos na Administragéo Publica;
Capacitacao em Implementacao de Escritérios de Projetos;
Planejamento e Gestéao de Finangas Pessoais;

Forum Permanente de Debates — Demandas Sociais Contemporaneas e

as Metas Produtivas como ideal de Justica;

Seguridade Social;

Treinamento SAPT,AUD e Calculos Trabalhistas;
Portugués Juridico;

Exceléncia no atendimento;

Workshop Formando Especialistas e Gerenciamento de Rotinas de

Trabalho;

Gestao por Competéncia;

O Papel da Ouvidoria no Resgate da Credibilidade do Poder Judiciario;
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e No ano passado foram destinados R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinglienta mil) para a

capacitacdo. Este ano, os recursos foram da ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e

cinquenta mil). E para 2012, a proposta orcamentaria é R$ 1.100.000,00 (um milhdo e

cem mil), comprovando nossa preocupacao com a capacitacdo de nossos magistrados

e servidores;

e Aumento no indice de capacitacdo. Em 2010, capacitamos 27,5% entre magistrados e

servidores, e, 51,8%, em 2011.

PROJETO REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
Escopo: Revisar a estrutura organizacional do TRT — 162 Regiao, visando sua adequacao aos

objetivos estratégicos e disposicbes normativas do Conselho Nacional de Justica e do

Conselho Superior da Justica do Trabalho, reorganizando Diretorias e Setores, bem como

criando e regulamentando outros, de acordo com as mais novas tendéncias administrativas.

Acdes:

Formacdo de Comissdao para desenvolvimento do Projeto de Reestruturagéo
Organizacional, Portaria GP n® 400/2010, que ap6s estudar as deficiéncias em
nosso organograma funcional, inadequada as novas demandas gerenciais e
administrativas e, a deficiéncia de nossa estrutura de pessoal, elaborou proposta de
Anteprojeto de Criacado de Lei, solicitando a criacdo de mais 117 novos cargos de
servidores com suas respectivas fungdes, aprovado pelo Tribunal Pleno (Resolugcéao
Administrativa n® 115/2011), encaminhado ao CSJT, onde tramita, Anteprojeto de
Criagao de Lei n® 4.255/93.2011;

Formacao de Comisséo para Elaboracao do Anteprojeto de Lei de Criacao de Novas
Varas, Portaria GP n® 215/2011, tendo por objetivo o estudo sistematico do
crescimento da demanda das Varas que compdem o Tribunal, para embasar projeto
de lei de criacdo de novas Varas, observando a Resolucdo Administrativa CSJT n?
63/2010 c/c RA n® 83/2011, tendo sido elaborado proposta de Anteprojeto de Lei de
Criagcao de mais 3 (trés) varas do trabalho (Vara do Trabalho de Governador Nunes
Freire, de Viana e a 32 de Imperatriz), com criacdo de 03 cargos de juizes do
trabalho titulares e 03 cargos de juizes do trabalho substitutos e mais 36 novos
cargos de servidores e suas respectivas fungbes. Este Anteprojeto de Lei foi
aprovado pelo Tribunal Pleno pela Resolugdo Administrativa n® 145/2011, e se
encontra atualmente no Conselho Superior da Justica do Trabalho, Anteprojeto de
Lei CSJT n© 4.534/79.2011;
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Implantacédo da Central de Mandados, na qual foram agrupados todos os oficiais de
justica das Varas da Capital, para conferir maior celeridade no cumprimento dos
mandados judiciais;

Implantagdo da Escola Judicial no Edificio sede do TRT-MA, conforme Resolugéo
Administrativa n® 100/2009;

Reestruturacdo da Diretoria Administrativa que passou a ser Secretaria de
Coordenacdo Administrativa, na qual foram criados trés novos setores para melhor
desempenho das fungdes institucionais, o Setor de Compras, o Setor de Supervisao
e Avaliagdo de Contratos responsavel, também, pelo acompanhamento dos
contratos e o Setor de supervisdo de estagio, conforme Resolugdo Administrativa n®
230/2009;

Reestruturacao do Servico de Controle Interno, que passou a ser Secretaria de
Controle Interno, com novas competéncias, como o Setor de Acompanhamento de
Gestéao e Setor de Auditoria, Resolugao Administrativa n® 46/2011;

Prolacdo do Ato Regulamentar GP n? 001/2011, que regulamentou as atribuigdes, os
limites de atuagcdo, as competéncias e o organograma funcional do Centro de
Memoria e Cultura do TRT-MA;

Reestruturacdo do Centro de Meméria e Cultura, com a ampliagdo do Espagco de
Arte e regulamentagdo, por meio do Ato GP 51/2011, acerca da exibigcdo e
comercializagao das obras no referido ambiente;

Reestruturacdo do antigo Juizo Auxiliar da Execucdo, com a ampliacdo de sua
competéncia institucional; por meio da Resolugdo Administrativa n® 113/2011 foi
criado o Nucleo de Apoio a Execugao, que sucedeu o Juizo Auxiliar da Execugao,
por uma necessidade de adequacdao as novas regulamentagcdes do Conselho
Nacional de Justica;

Reestruturacao do Servigo de Folha de Pagamento, hoje totalmente informatizado e
automatizado, disponibilizando aos magistrados e servidores uma nova ferramenta:
Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
que garante o acesso e o funcionamento dos sistemas essenciais de Tecnologia da
Informacéo;

Reestruturacdo do Servico de Planejamento através da Resolugdo Administrativa
n?73/2011, passando a ser denominado de Secretaria de Gestdo Estratégica e
Estatistica, sendo instituidas as se¢des de Projetos, de Processos e de Indicadores
e Estatistica, para o acompanhamento mensal dos indicadores, metas, projetos e
estratégicas do Planejamento Estratégico institucional;

Reestruturacdo do Servico de Engenharia, com a nomeagdo de um arquiteto e

contratacdo de um cadista e um técnico de edificagdes;
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Reestruturacdo da Diretoria de Informatica com a nomeagdo de dez novos
servidores, todos analistas judiciais especialistas em tecnologia da informagéo;
Prolacdo do Ato Regulamentar n°009/2009, que estabeleceu critérios de
merecimento para efeitos de promog¢ao de magistrados no TRT da 162 Regiao;
Prolacdo do Ato Regulamentar n®004/2010, que regulamentou a politica de selecgéo,
aquisicao, controle e descarte do material que compde o acervo do Setor de
Biblioteca deste Tribunal;

Prolacdo do Ato Regulamentar n?005/2010, que regulamentou a designagédo de
Juizes do Trabalho Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da
162 Regiao;

Prolacdo do Ato Regulamentar n°011/2010, que reestruturou o estagio de
estudantes de nivel superior e médio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao;

Prolagdo do Ato Regulamentar GP n° 06/2010, dispondo sobre a a aquisicéo,
locacdo e uso de veiculos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

Prolacdo do Ato Regulamentar n°006/2011, que disciplinou sobre o numero de
vagas para a concessao e fixa o teto do valor destinado ao auxilio-bolsa de estudos
para cursos de pds-graduacao no ambito deste Regional;

Prolacdo do Ato Regulamentar n°008/2011, que instituiu nova regulamentagao
acerca das consignagdes em folha de pagamento;

Posse de 147 novos servidores;

Realizacdo do VII Concurso de Juiz do Trabalho Substituto da 162 Regido, para
preenchimento de dez vagas do cargo de Juiz do Trabalho Substituto;

Ampliacdo do contrato de prestacdo de servicos terceirizados, para contratacdo de
novas especialidades, tais como: jardineiro, auxiliar de mecanica, auxiliares de
consultério odontol6gico, carregadores, mensageiros, recepcionistas, gargons,

técnico em som, técnico em eletronico, auxiliar de eletricidade.

PROJETO TRABALHO E BEM ESTAR
Escopo: Adotar medidas que promovam a integracdo, a saude e o bem-estar dos servidores e

magistrados, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido.

Acgdes:

Recontratacdo da Ginastica Laboral;
Campanha anual de Prevengéo de Saude;
Campanha de prevencao DST/AIDS;

Vacinacao contra H1N1;
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e Campanha de combate e controle de Hipertensao e diabetes;

e Participacdo na equipe de apoio no Congresso Internacional do Direito do Trabalho e
Congresso Brasileiro de Educacao coorporativa do Judiciario;

e Campanha de Prevencao e saude Bucal;

e Visitas Domiciliares e Hospitalares;

e Realizagao de Pericias.

e (Curso de gestdo da qualidade de vida — Formando facilitadores que promoveu a
atualizacdo de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano, e do
conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligéncia de
Qualidade de Vida), a partir de um conteddo programatico que permita aos
participantes, ao final do curso, conduzir assertivamente suas emogdes, melhorando,
assim, a qualidade de vida do servidor, e, por conseqliéncia, o clima organizacional de
seu ambiente de trabalho;

e Realizagdo de exames médicos periddicos preventivos;

e Desenvolvimento de agdes que assegurassem o0 aumento no indice de prevencao de
saude;

e Desenvolvimento de agbes que assegurassem o0 aumento no indice de clima

organizacional.

PROJETO TRT AMBIENTAL:

Escopo: Consolidar a cultura de preservacdo do meio ambiente, difundindo praticas que
reduzam o impacto ambiental das atividades do TRT e das varas trabalhistas, bem como
estimular o uso racional de materiais.

Acgdes:

Prolacdo do Ato Regulamentar GP n® 01/2010, dispondo sobre a utilizagdo de
impressao em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial na
Justica do Trabalho da 162 Regiao;
e Adeséao do TRT ao Movimento Mundial Hora do Planeta;
e Assinatura de contrato com a Serquip para recolhimento de residuos do Servico de
Saude;
e Substituicdo do papel branco por reciclado na impressdo de documentos
administrativos;
e Adocéo de papel reciclado na impressao de informativo institucional;
e Coleta seletiva no Férum Astolfo Serra;
e Troca de 100 torneiras ecologicamente corretas, distribuicdo de canecas para evitar a
utilizacao de copos descartaveis, e langcamento do envelope descartavel;
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Plantio de Palmeiras Reais e dos coqueiros no TRT e Férum,;

Campanha "Quando encher o saco, me avisa", para coleta de lixo;

Palestra com TRT Ambiental nos Correios do Maranh&o;

Campanhas para doagdes de livros e revistas;

Campanha “Troque lixo por vida”, na qual foram distribuidas mudas de arvores no
Férum Astolfo Serra;

Desenvolvimento de sistema de irrigacao de plantas com material reciclavel;
Recicloteca, oficina de reciclagem para criangas;

Langamento da 12 arvore de natal ecoldgica da Justica do Trabalho;

Doacao de todo material utilizado na confeccao da 12 arvore ecolégica da Justica do
Trabalho;

Doacgéo de 100 mudas de diversas espécies feita pela ALUMAR, que foram trocadas por
material reciclavel,

Doagdes de cestas natalinas para os colaboradores da ASCAMAR e SEMOSP;
Encontra-se em tramitacdo a adesdao a A3P Agenda Ambiental na Administragao
Publica;

O TRT-MA doou 357 -equipamentos de informatica usados ao Centro de
Recondicionamento de Computadores do Movimento Republica de Emads, que tem
sede no Para;

Foram doados 9 toneladas de material reciclados (papel,plastico,metal,vidro) entre 2009
e 2011;

Criagbes de produtos com material reciclado: Marca You tubo, Katapilha, Katamével,
Cigarros gigantes, Papeleira tubular, Réplica do carro dos Flinstones de tubos de
papelao, Coletor de vidro para pilha e celulares e baterias, Bicicleta Geradeira, Rel6gio
proibido fumar, Chave canhdo d'agua, Instalagdo Aqui Jaz uma Arvore, Jarros Beleza
Interior com garrafas térmicas danificadas e Coletor de lampadas fluorescentes usadas;
A implantacdo do Calendario Ambiental com as seguintes datas: Dia da Agua 22/mar;
Dia do Planeta Terra 22/abr; Dia de Combate ao Tabagismo 31/mai; Semana do Meio
Ambiente 01/06 a 05/06; Dia de Protecdo as Florestas 17/jul; Dia de Combate a
Poluicdo 14/ago; Dia Mundial sem o Carro 22/set; Dia da Natureza e dos Animais 4/out;
Dia do urbanismo 8/nov; Reducao dos indices de consumo de agua, energia per capita
e consumo de papel.
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Indicadores e Metas

O TRT-MA elencou 48 indicadores e 48 metas para mensurar 0 Sseu
desempenho em relacdo aos seus objetivos estratégicos, distribuidos de acordo com as

perspectivas e temas do mapa.

De forma sucinta, apresentam-se a seguir os indicadores institucionais, suas
metas e os resultados alcangados no ultimos dois anos.

- Indicadores Jurisdicionais
- Indicadores Operacionais
- Indicadores ligados ao acesso a justica e efetividade
- Indicadores ligados a Gestao Estratégica
- Indicadores ligados a Politica Institucional
- Indicadores ligados & Responsabilidade Ambiental e Social

- Indicadores ligados a Gestao de Pessoas e Capacitagao

- Indicadores ligados a Infraestrutura e Tecnologia da Informacéao
- Indicadores ligados ao Orcamento

Indicadores Jurisdicionais

INDICADORES | Referencia | Heta | Resultado | cumprimento | 3o | Re50129% | cumprimento
Taxa de
Congestionamento (12 60% 55% 33% Acima de 90% | 50% 20% Acima de 90%
Grau)*
Taxa de
Congestionamento (2° 36% 34% 32% Acima de 90% | 32% 36% Acima de 90%
Grau)
Produtividade do
Magistrado 397 417 540 Acima de 90% | 438 714,7 Acima de 90%
(12 Grau)
Produtividade do
Magistrado 858 875 970 Acima de 90% | 893 1324 Acima de 90%
(22 Grau)
Indice de Julgados por
Forca de Trabalho (12 58 60,9 74,46 Acima de 90% | 63,95 67,82 Acima de 90%
Grau)
Indice de Julgados por
Forca de Trabalho (22 41 41,82 45 Acima de 90% | 42,66 58,28 Acima de 90%
Grau)
Prazo Médio de °
Julgamento 145 138 144 | Acimade 90% | 131 174 E””goeff %€
(12 Grau)* °
Prazo Médio de
Julgamento 176 167 143 Acima de 90% | 159 88 Acima de 90%
(22 Grau)
'Tr:‘t’i‘; g: g’°gf::)°s 0,50% | <1% | 6,46% | Acimade 90% | <1% 7% | Acima de 90%
'":L‘ifgzes '(92r°gerzﬁ‘)’s 090% | <1% | 0,10% |Acimade90% | <1% | 2,89% | Acima de 90%
Indice de Atendimento
a Demanda 51% 53% 92% Acima de 90% | 55% 108% Acima de 90%
(12 Grau)*
Indice de Atendimento o o 5 : o o o Entre 60% e
4 Demanda (2° Grau) 90% 91% 89% Acima de 90% | 92% 79% 90%
Numero de 3374 3441 4952 Acima de 90% | 3510 737 Abaixo de
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Itinerancias 60%
Realizadas
Indice de Conciliacao
na Fase de 349, 399 30% Entre 60% e 44%, 35% Entre 60% e
Conhecimento 90% 90%
(12 Grau)*

Taxa de . .
Congestionamento na 76% 66% 85% Abaixo de 61% 77% Abaixo de
Fase de Execucao do 60% 60%

12 Grau*

Indice de Agilidade na Entre 60% e
Publicacéo de 0,60% 100% 100% Acima de 90% | 100% 82% 90 °
Acérdios °
Indice de Pagamento o ° o Entre 60% e o o . o
do Precat%rios 20% 21% 16,88% 0% 22% 30,35% | Acima de 90%

*Indicadores do Selo de Qualidade
Comentarios:

¢ Indice de Agilidade na Publicacao de Acdérdaos: a publicagdo de acérdaos no prazo de dez
dias foi uma das metas estabelecidas pelo CNJ, no ano de 2010;

e 0 TRT-MA foi um dos quatro Tribunais do Trabalho que cumpriram esta meta, passando de um
indice de 0,6% dos acérdaos publicados em dez dias, em janeiro de 2010, para 100%, em
dezembro de 2010, tendo mantido uma média de 82,7%, em 2011;

e este indicador foi um dos indicadores com melhor desempenho no mapa estratégico nos
ultimos dois anos;

e Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento 12 e 22 Graus: no ano de 2011, um
dos melhores resultados do mapa estratégico foi a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, que foi de apenas 20%, bem abaixo da meta para o ano que era de 50%
(quanto menor melhor);

e Somente no 2° grau foram baixados 7.338 processos no ano de 2011, porém, surgiram mais
9.267 casos novos, a maior quantidade de processos recebidos ja registrada em toda histéria
do TRT-MA desde 1989, houve um acréscimo de 86,5% na quantidade de processos recebidos
com relacdo ao ano de 2008, o que influenciou no pequeno acréscimo na taxa de
congestionamento no 2° Grau;

e indice de Pagamento de Precatérios: em 2011, este indice teve um resultado 38% maior do
que o estabelecido para o periodo, a meta era que pelo menos 22% dos precatérios pendentes
fossem pagos e os resultados mostraram que 30,35% foram liquidados(maior melhor);

e Produtividade dos Magistrados 12 e 22 Graus: estes indices se destacaram na analise dos
indicadores, pois no 12 grau foram julgados, aproximadamente, 715 processos por magistrado
no ano de 2011, resultado este 63,2% acima da meta estabelecida;

e na 22 Instancia foram julgados 1.324 processos por Desembargador, resultado 48,3% acima da
meta

e a alta produtividade contribuiu para a diminuicdo da taxa de congestionamento do TRT-MA

como um todo;
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Prazo Médio de Julgamento no 22 Grau: foi de 88 dias, quando a meta era de 159 dias ou
menos, isso reflete um resultado 44,6% menor que a meta estabelecida;

indice de atendimento a demanda no 12 Grau: foram baixados, somente em 2011, 32.214
processos, sendo que a quantidade de casos novos foi de 29.828, este resultado contribuiu de
forma significativa para a baixa taxa de congestionamento no 1° grau, pois se observa que
houve um esfor¢co na busca de resolugéo dos processos que estavam pendentes, além disso,
este resultado também influencia na redugédo da quantidade de processos antigos;

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento no 12 Grau: se comparados os resultados
de 2010 e 2011, verifica-se que houve um aumento no percentual de conciliagbes, passou de
30% para 35%, a meta nao foi cumprida, porém houve melhora na busca de solugdo dos
conflitos trabalhistas por intermédio da conciliagéo;

indice de Processos Antigos: no 12 Grau, no ano de 2010, foram resolvidos 1.087 processos
antigos de um montante inicial de 1.184, restando apenas 97 para serem solucionados em
2011, havendo uma reducao de 97,9% de processos antigos com relacao a 2009;

no 12 Grau, no ano de 2011, foram resolvidos 72 processos antigos de um montante inicial de
97, restando apenas 25 para serem solucionados em 2012, havendo uma redugéo de 74% de
processos antigos;

no 2° Grau, no ano de 2010, foram resolvidos 20 processos antigos de um montante inicial de
21, restando apenas 1 para serem solucionados em 2012, havendo uma reducéo de 95% de
processos antigos, tendo sido julgado este Unico processo em 2011, ndo havendo mais
nenhum processo antigo relativo a 2007;

Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao 12 Grau: ainda que o grau de
cumprimento desta taxa esteja abaixo de 60%, observa-se que seu desempenho evoluiu de
forma positiva, eis que houve uma reducao de 8% do resultado alcangado em 2010, que foi de
85%, em relacdo a 2011, que fechou em 77%; a reestruturacdo do Nucleo de Apoio a
Execucao - NAEX teve papel fundamental nessa melhoria.

Indicadores Operacionais

Referéncia Resultado . Resultado .
INDICADORES 2009 Meta 2010 2010 Cumprimento | Meta 2011 2011 Cumprimento
Indice de Consumo
com Servicos de Acima de 90% Acima de 90%
Telefonia per 245,83 240,91 202,43 240,23 199,8
capita
Indice de Consumo
com Servicos dos R$ R$ R$ Acima de 90% R$ R$ Acima de 90%
c : 652.117,70 | 645.596,52 | 653.735,80 639.141,00 | 668.340,00
orreios
Prazo Médio do o
Processo 139 132 164 Entre 60% e 125 39 Acima de 90%
o . 90%
Administrativo
Indice de Agilidade | 339, 43% 18,90% Abaixo de 53% 14% Abaixo de
na Tramitacdo dos
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Processos de
Aquisicao de Bens
e Servigos

60%

60%

Operacionais: estes 04 (quatro) indicadores operacionais possuem polaridade negativa, ou
seja, quanto menor os valores apresentados, melhor é o resultado obtido.

Destacaram-se o indice de consumo com servicos de telefonia que, em 2011,
apresentou o valor de R$ 199,80 por colaborador, e, o prazo médio do processo
administrativo que, em 2010, apresentou um resultado abaixo de 60%, e, em 2011,
cumpriu a meta com larga margem de folga, sendo um dos indicadores do mapa
estratégico com melhor resultado.

Ressalte-se que o Prazo Médio de Processo Administrativo que era de 164 dias, em
2010, passou para apenas 39 dias da sua interposicao até sua resolucao, tendo uma
reducdo de 125 dias, ou seja, 76,2% em relacdo a 2010; isto se deu em virtude da

implantagdo do novo sistema eletrénico de acompanhamento processual administrativo —

SISPAE que passou a vigorar em junho de 2011.

Indicadores ligados a Gestao Estratégica

INDICADORES

Referéncia
2009

Meta
2010

Resultado
2010

Cumprimento

Meta
2011

Resultado
2011

Cumprimento

Indice dos
Projetos
Estratégicos

20%

90%

Acima de 90%

40%

90%

Acima de 90%

Indice de
Aproveitamento
das Boas Praticas

Acima de 90%

Acima de 90%

Gestao Estratégica: com relagdo aos projetos estratégicos, foram iniciados 90% do total,
sendo que este resultado supera o esperado para 2010, 2011, 2012 e 2013.

Indicadores ligados a Politica Institucional

INDICADORES

Referéncia
2009

Meta
2010

Resultado
2010

Cumprimento

Meta
2011

Resultado
2011

Cumprimento

Numero de
beneficiados
pelas iniciativas
realizadas

2193

2303

2862

Acima de 90%

2418

2278

Acima de 90%

Indice de
insercoes
Institucionais na
Midia

90%

91%

90%

Acima de 90%

92%

93%

Acima de 90%

Indice de
Parcerias

Efetivas

100%

100%

100%

Acima de 90%

100%

100%

Acima de 90%

Parcerias efetivas: ao longo dos anos de 2010 e 2011 todas as parcerias foram mantidas.
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e Observa-se o

resultado positivo também em relacao ao

indice de

institucionais na Midia que subiu de 91%, em 2010, para 93%, em 2011.

Indicadores ligados a Responsabilidade Ambiental e Social

insercoes

Referéncia | Meta Resultado . Meta | Resultado .
INDICADORES 2009 2010 2010 Cumprimento 2011 | 2011 Cumprimento
Indice de - Entre 60% e
_Consumo de 14,97 14,67 14,83 |Acimade90% | 14,38 | 18,17 0%
Agua per capita °
Indice de . . .
Consumo de 2476 | 2426,48| 2608,83 |Acimade90% | 2404 | 2319 | Acimade 90%
Energia per capita
Indice de . . . .
Consumo de 9 8,82 8,52 Acima de 90% 8,56 9,07 Acima de 90%
Papel per capita
Indice de
Consun:‘o de 60 58.8 5929 Acimade 90% | &g 56.9 Acima de 90%
Combustivel per ’ ’ ’
capita
J Consumos: estes indicadores também apresentam polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o resultado, melhor o desempenho.
o O consumo de 4&gua ficou acima da meta prevista e teve seu desempenho

compreendido entre 60% e 90%, no entanto vale ressaltar que em algumas Varas do

interior ndo ha hidrémetro para marcacdo de consumo sendo que este é sempre um

valor fixo, o que torna invidvel a mensuragéo de acréscimo ou decréscimo, bem como a

realizacao de politicas de racionamento eis que ja vem sendo pago somente o consumo

minimo;

J Os outros indicadores apresentaram resultado dentro do intervalo previsto e mantiveram

um desempenho acima de 90%.

Indicadores ligados a Gestao de Pessoas e Capacitacao

INDICADORES | neferencia | Fleta | ReStlado | cumprimento | bt | M5y O | Cumprimento
Indice de Capacitacao Entre 60% e ) .
nas Competéncias - 40% 27,50% 90% ° 40% 51,30% | Acimade 90%
Estratégicas °
Indice de Orcamento ) Entre 60% e
de Custeio Aplicado - 450% | 2,45% |Abaixode60% | 550% | 3,52% 0%
em Capacitacéo °
Indice de Prevencao - 20% 21% | Acimade 90% | 40% | 46,30% | Acima de 90%
de Saude
Indice de Afastamento | 2330, | 231% | 219% |Acimade90% |2,28% | 2,00% | Acimade 90%
de Magistrados
Indice de Afastamento | 2380, | 236% | 276% | Acimade90% |2,33% | 2,80% | Acimade 90%
de Servidores
Indice de Clima o .
Organizacional - Definir - - Definir - -
(magistrados)
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Indice de Clima . ) .
(servidores)
J indice de Capacitacdo nas Competéncias Estratégicas: em 2010, o este indice alcancou

27,5%, tendo um acréscimo da capacitacdo em 2011, quando se atingiu 51,3%, havendo

um aumento de 86,5%, 0 que a preocupacado da Administracdo da Des. Marcia Andréa

Farias da Silva, com a capacitagdo de seus servidores e magistrados deste Tribunal;

J indice de Prevencdo de Saude: este indicador mostra o percentual de magistrados e

servidores que realizaram exame médico periédico preventivo, tendo sido cumprida a meta

tanto em 2010 como em 2011.

o indice de Clima Organizacional (servidores): a 12 pesquisa foi realizada em marco de

2011 e apresentou um resultado satisfatério de avaliacao global feita pelos servidores do
TRT-MA; 75,66% de satisfacdo.

Indicadores ligados a Infraestrutura e Tecnologia da Informacao

Referéncia | Meta | Resultado . Meta | Resultado .
INDICADORES 2009 2010 2010 Cumprimento 2011 2011 Cumprimento
Indice de Unidades Abaixo de Abaixo de
com Segu_ranga 1% 100% 11% 60% 100% 11% 60%
Eletrénica
Indice de Unidades . ) .
com Segu ranca 100% 100% 100% Acima de 90% 100% 100% Acima de 90%
Armada
Indice de Satisfacao
com as Instalagoes - Definir - - Definir - -
Fisicas
Indice de Condicoes . .
de Trabalho - Definir - - Definir - -
Indice de
Disponibilidade de 98,20% 99% | 97,98% |Acimade 90% | 99% 98% | Acima de 90%
Infraestrutura de
Equip. de Tecnologia
Indice de . )
Disponibilidade de 98,80% 99% 97,14% | Acimade 90% | 99% 99% Acima de 90%
Sistemas On-line
Indice de Orcamento | o g59% | 0,88% | 4,95% |Acimade90%|0,91% | 550% |Acimade 90%
Aplicado em TI
Indice de Aderéncia . )
aos Padrées 55% 60% 55% Acima de 90% | 65% 63% Acima de 90%
Minimos de TI
o Infraestrutura: Com excegao do indice de unidades com seguranga eletrénica, todos os

demais indicadores apresentaram resultados satisfatérios.
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Indicadores ligados ao Orcamento

INDICADOREs | Reerencia | Fleta | Resultado | cumprimento | hrera | e50129° | cumprimento
Indice de Orcamento . -
Estratégico - Definir - - Definir - -
Indice de Execucao
do Orcamento - Definir - - Definir - -
Estratégico
Indice de Execucéo , ,
do Orgcamento 99.21% | 99% | 97,80% |Acimade90% | ggv, 99% | Acimade 90%
Disponibilizado

¢ O Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado foi de 99% em 2011, cumprindo a meta
estabelecida para este ano.

Desempenho dos indicadores 2010 Desempenho dos indicadores 2011

Néo mensurados .
N&o mensurados

menor que 60%

menor que 60%

entre 60% e 90% acima de 90%

entre 60% e 90%

Dos resultados alcancados em 2011, verifica-se que dos 48 (quarenta e oito)
indicadores inerentes ao Planejamento Estratégico do TRT-MA, 33 (trinta e trés) atingiram mais
de 90% do cumprimento da meta prevista, sendo que 5 (cinco) destes ndo foram mensurados,
o que significa que 76,7% dos indicadores apresentaram resultado satisfatorio. Ressalta-se que
seis indicadores apresentaram um grau de cumprimento entre 60% e 90%, e apenas quatro
deles ficaram com resultados muito abaixo da meta prevista para 2011.

Premiacoes

O planejamento estratégico desenvolvido ao longo destes dois ultimos anos tem
contribuido, para que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido caminhe, de forma
ordenada, em direcao a sua modernizagcao e renovagao.

Todo o esforgo despendido por magistrados e servidores no desenvolvimento
das iniciativas estratégicas, bem como o apoio da alta administragéo, levou ao reconhecimento
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nacional do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido, merecendo serem listados as
premiacdes e mengdes honrosas recebidas:

¢ |l Prémio Conciliar é Legal, na categoria Justica do Trabalho, com o Projeto Precatério
Itinerante, concedido pelo Conselho Nacional de Justica, ano 2011;

e Mencao honrosa no Prémio Conciliar é Legal, na categoria Justica do Trabalho, com
o Projeto Pauta Especial da Conciliagdo na Execucdo, concedido pelo Conselho
Nacional de Justica, ano 2010;

e Mencao honrosa concedida pelo Conselho Nacional de Justica pelo cumprimento
de seis das dez Metas Prioritarias de 2010 do Poder Judiciario, ano 2011;

e Mencao honrosa concedida pelo Conselho Nacional de Justica pelo cumprimento
da Meta de Nivelamento 2 do Poder Judiciario, ano 2009;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario - CONECJUS, 12 lugar,
com o Curso “Justica & Imprensa — Formando Fontes e especialistas para a difusao de
noticias judiciais”, do Servigo de Comunicacao, na categoria Educacao e Comunicagéo,
ano 2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario, 12 lugar - CONECJUS,
com o Curso de Gestao da Qualidade de Vida - Formando Facilitadores, do Servigo de
Saude, na categoria Educacao e Qualidade de Vida, ano 2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario - CONECJUS, 22 lugar,
com as Oficinas de Capacitacdo Formando para a Estratégia, da Secretaria de Gestao
Estratégica e Estatistica, na categoria Formagéo de Servidores, ano 2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario - CONECJUS, 22 lugar,
com Oficinas de Trabalho Escravo, da Escola Judicial, na categoria Educagao e
Responsabilidade Social, ano 2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario - CONECJUS, 3¢ lugar,
com o Projeto Anjo Magistrados, da Escola Judicial, na categoria Formacdo de
Magistrados, ano 2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario, 32 lugar, com o Projeto
Espaco Saude, do Servigo de Saude, na categoria Educacao e Qualidade de Vida, ano
2011;

e Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario, 12 lugar, com o Curso
Direitos Humanos e Mediagdo de Conflitos, da Escola Judicial, produzido e
disponibilizado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, oferecido na modalidade a distdncia, na categoria Educacdo e
Responsabilidade Social, ano 2010;
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Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario, 22 lugar, com o Projeto
Comunicacdo & Justica, desenvolvido pelo servico de Comunicacdo, na categoria
Educacao e Comunicacédo, ano 2010;

Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario, 32 lugar, com o Projeto
Gestao Estratégica, desenvolvido pela Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica,
categoria Formagao de Magistrados, ano de 2010;

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 32 lugar, com o projeto Agéncia
Judicial — Difusdo dos Direitos Sociais por meio da Assessoria de Imprensa, na
categoria projeto teméatico, ano 2011;

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 22 lugar, a “Campanha Atitude:
multiplicando a pratica de atitudes socioambientais responsaveis — 22 edicdo”, na
categoria projeto teméatico, ano 2010;

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 12 lugar, com o projeto Justica e
Imprensa, na categoria relacionamento com a midia, ano 2009;

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 22 lugar, com o projeto Banco
de Idéias, nas categorias endomarketing e inovagao na categoria, ano 2009;

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 32 lugar, com projeto
Campanha Atitude — 12 edi¢do, na categoria Campanha de Comunicagao, ano 2009;
Prémio Nacional de Comunicacao e Justica - FNCJ, 12 lugar, com projeto Justica &
Imprensa — preparando profissionais da midia para a cobertura no Judiciario, na
categoria Relacionamento com a Midia, ano 2008;

Reconhecimento da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania, que
pelo voto popular, reconheceu as praticas desenvolvidas em nossa instituicdo na defesa
dos direitos humanos, e recebemos o titulo de “Instituicio Amiga da Reciclagem”,
concedido pelas Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos e de Meio
Ambiente de Sao Luis (Semosp e Semmam), com a Campanha Atitude — Multiplicando
a Pratica de Atitudes Socioambientais Responsaveis;.

Representatividade Nacional

As acgOes desenvolvidas também se refletem na representatividade de nossa

instituicdo nos mais diversos espacos do Poder Judiciario nacional:

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Subcomissao Nacional de Metas do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

Participacao na elaboragéo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — 2010
a 2014;

Participacdo na elaboracdo do Planejamento Estratégico do Conselho Superior da

Justica do Trabalho — 2011 a 2014;
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e Grupo de Trabalho da Gestao por Competéncia do CSJT;

e Grupo de Trabalho do Processo Judicial Eletrénico do CSJT;

e Férum Nacional de Educacao Corporativa;

e Férum Nacional de Comunicacgao & Justica;

e Comité Executivo Nacional para Monitoramento e Resolugdo de Conflitos Fundiarios
Rurais e Urbanos;

e Comité Regional de Precatérios.

1.2 Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regiao é
responsavel pela elaboracdo e execucdo do projeto didatico pedagdgico, denominado
Qualificar, o qual busca oferecer agbes e eventos de educagédo corporativa voltados para a
aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de competéncias essenciais as atividades dos
magistrados e servidores.

O calendario de cursos do Projeto Qualificar, baseou-se em um apanhado geral
das necessidades para o desenvolvimento das competéncias dos magistrados e servidores
desta Corte, com vistas ao oferecimento de um melhor servigo jurisdicional e administrativo a
sociedade.

Tal calendario ndo é uma proposta estanque e sim um caminho norteador para o
constante aprimoramento, interagdo, motivacao e bem estar dos colaboradores (magistrados e
servidores) no exercicio de suas competéncias e funcoes.

No exercicio de 2011, foram executadas acOes didaticas pedagogicas nas areas
juridicas e administrativas do Tribunal, com um total de 1103 treinandos durante todo o
exercicio, conforme Anexo |.

Na area administrativa foram realizados treinamentos em libras; técnicas
legislativas; avaliagdo dos controles internos; gestdao de material, almoxarifado e patriménio;
midia trainee; planejamento estratégico; trabalho e bem-estar; fiscalizacdo de contratos na
administragdo publica; licitagbes; escritérios de projetos; gestdo de finangas pessoais;
seguridade social; portugués juridico; exceléncia no atendimento; gestdo por competéncia;
elaboragéo de planilhas de custos em processos administrativos de compras e servi¢os; gestao
por competéncia e gestao estratégica; sistema de protocolo administrativo eletrénico — SISPAE
e Encontro de Diretores de Varas do Trabalho.

Na é&rea juridica foram realizados eventos sobre célculos e liquidagdes
trabalhistas; curso de formacdo para magistrados; nogbes basicas de direito; rotinas
processuais; Oficina sobre Trabalho decente e coletivizagdo do trabalho escravo; ciclo de
palestras juridicas — CICLOJUR,; painel sobre Conciliacao e Execucao na Justica do Trabalho.
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A Escola Judicial além de organizar os treinamentos do Projeto Qualificar,
também ¢é responsavel pelo acompanhamento dos processos de contratacdo de eventos
externos, efetivando inscricdes e registro no quadro anual.

Em 2011, iniciou-se o Projeto Anjo para servidor que consiste em um
treinamento obrigatoério voltado para os servidores recém-ingressos nos quadros da Justica do
Trabalho do Maranh&o, com vista a conhecer as atividades basicas e principais desenvolvidas
por alguns setores do Tribunal, visando proporcionar melhor adaptacédo do servidor a nova
realidade e conhecer 0 que o 6rgao representa para sociedade. O treinamento tem duracéo de
10 dias Uteis, definido a partir da posse, sendo executado nos seguintes setores: 22 Vara do
Trabalho de Sao Luis, Setor de Precatérios, Escola Judicial, Gabinete do Desembargador
James Magno, Central de Mandados, Setor de Calculos, Secretaria de Gestdo Estratégica,
Corregedoria, Servico de Comunicagao Social e Distribuicdo do Férum Astolfo Serra. Tem
como publico-alvo: Técnicos Judiciarios - Area Administrativa, Analistas Judiciarios - Area
Judiciaria, ambos lotados em varas e gabinetes, bem como Analistas Judiciarios - Area
Execucao de Mandados.

Foram alcancados pelo Projeto Anjo de servidor no ano de 2011, um total de 09
novos servidores, sendo: 05 Técnicos Judiciarios, Area Administrativa; 01 Analista Judiciario,
Area Judiciaria e 03 Analistas Judiciarios, Area Execugdo de Mandados.

Foi dado continuidade ao Projeto Anjo de magistrado, instituido no TRT desde
2007, que viabiliza permitir que os magistrados recém-empossados observem previamente as
audiéncias no Férum Astolfo Serra e aprendam a confeccionar sentencas e despachos, antes
do efetivo exercicio da magistratura. Eles também tém a oportunidade de conhecer os setores
do TRT, o dia-a-dia do Férum da Capital, o mecanismo do Setor de Distribuicdo, a realidade
das secretarias das Varase salas de audiéncia.

Em 2011 foram treinados XXXX magistrados.

Ainda em 2011, foi implantado o portal da Escola Judicial na pagina do Tribunal,
proporcionando uma melhor visibilidade aos usuarios internos e externos acerca das atividades
desenvolvidas e o calendario de eventos de cada exercicio.

Por fim, foram recebidos do TST, por meio da ENAMAT, recursos financeiros
para reforma das instalagbes fisicas e aquisicdo de mobiliario para a Escola, que serédo
implementados em 2012.

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno

Em cumprimento ao Oficio Circular n® 070/11, da Secretaria Geral da
Presidéncia, apresento a Vossa Senhoria o demonstrativo das atividades executadas no ano
de 2011 por esta Secretaria.
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Preliminarmente, esclareco que compete a este Setor, consoante ao
Regulamento Geral dos Servigos Auxiliares deste Tribunal:

a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo,
realizacao, registro e divulgacédo das Sessdes do Tribunal Pleno;

b) Secretariar as sessdes de julgamento e as audiéncias de instrucdo e
conciliagdo de Dissidios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do Regimento
Interno, distribuindo, com antecedéncia, aquelas referentes as sessdes de julgamento, para a
coleta de assinaturas, na sessao posterior;

c) Encaminhar, a Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica, até o
quinto dia util do més subseqiiente, os dados estatisticos de sua competéncia, referentes ao
més anterior, com vistas a elaboragao do Boletim Estatistico do Tribunal;

d) Providenciar a convocagdo dos juizes para as sessdes ordinarias e/ou
extraordinarias, por determinagao do Presidente do Tribunal/Turma e comunicar a Diretoria de
Pessoal a participacdo dos convocados;

e) Lavrar termos de posse de Desembargadores Federais do Trabalho,
Presidente, Vice-Presidente e de Juizes Substitutos;

f) Elaborar o relatério anual de atividades.

No desempenho destes misteres, assim procedeu esta Secretaria:

1) Preparou pautas para publicagdo no Diario Oficial do Maranhdo - Poder
Judiciario e secretariou 86 (oitenta e seis) Sessbes: 16 (dezesseis) do Tribunal Pleno, 34
(trinta e quatro) da 12 Turma e 36 (trinta e seis) da 22 Turma;

2) Elaborou 7.289 (sete mil, duzentos e oitenta e nove) certiddes de julgamento:
305 (trezentas e cinco) do Tribunal Pleno, 3.844 (trés mil, oitocentos e quarenta e quatro) da 12
Turma e 3.140 (trés mil, cento e quarenta) da 22 Turma;

3) Secretariou 00 (zero) audiéncia de Conciliagdo de Dissidio Coletivo;

4) Elaborou 248 (duzentas e quarenta e oito) Resolu¢des Administrativas;

5) Expediu 16 (dezesseis) oficios;

6) Lavrou 03 (trés) Termos de Compromisso e Posse de Desembargador e Juiz.

1.4 Servico de Ouvidoria

O presente relatério tem como objetivo especificar as atividades desenvolvidas
pelo Servigo de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — as quais estao
descritas no art. 84 do Regulamento Geral deste Eg. Tribunal — quanto aos procedimentos,
fluxo de informagbes, acompanhamento e andlise dos resultados apresentados no ano de
2011.
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A segunda parte descreve os objetivos do Servigo de Ouvidoria como unidade
integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

A terceira parte relata em poucas linhas o tempo de existéncia do servico de
Ouvidoria.

A quarta parte condensa os dados estatisticos do ano de 2011 em relagdo ao
nuamero de manifestagdes, tipos, canais utilizados para o contato com a Ouvidoria pelos
manifestantes, a relagdo que tem com o Tribunal, aos assuntos abordados, etc.

A quinta parte apresenta os resultados da Semana da Conciliagéo, Projeto
“Ouvidoria Itinerante”, Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”, Ouvidoria Interna e Questdes
estruturais.

Por fim, registramos a participagdo da Ouvidoria em eventos: Seminarios,

Encontros e cursos.

OBJETIVOS:
A Ouvidoria vem solidificando-se como um excelente instrumento facilitador do
exercicio da cidadania e tem como objetivos:

e Viabilizar a comunicacgao entre o cidadao e o Eg. TRT da 162 Regido, a fim de que
este tenha assegurado o direito de exercer sua cidadania;

e Detectar as dificuldades, imperfeigcdes e falhas nos servigos oferecidos pelo TRT 162
Regiéo e pelos 6rgaos vinculados visando a implementagao de agées de melhoria;

e Subsidiar a elaboracao do Planejamento Estratégico deste Regional;

e Disseminar as boas praticas de gestdo para conhecimento do publico interno e
externo do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido.

HISTORICO:

O Servigo de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi
criado através da Resolucdo Administrativa n® 33/2006, na gestdo da entao presidente deste
Regional, Exma. Sra. Desembargadora Katia Magalhdes Arruda, hoje Ministra do Tribunal
Superior do Trabalho, com inicio das atividades no dia 24 de margo de 2006.

A primeira Ouvidora Judiciaria foi a desembargadora llka Esdra Silva Araujo, e o
Ouvidor substituto o desembargador Luis Cosmo da Silva Janior, os quais exerceram 0s
respectivos cargos no periodo de margo de 2006 a junho de 2009.

O Segundo Ouvidor € o Desembargador Luis Cosmo da Silva Junior, tendo
como ouvidor substituto o desembargador James Magno Araujo Farias, os quais foram
nomeados para o exercicio de junho/2009 a junho/2011, tendo seus cargos prorrogados até
dezembro/2011.
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Desde 2006 a demanda pelo servico de Ouvidoria vem se comportando
conforme esta demonstrado no grafico abaixo, o qual mostra o numero de manifestacées

registradas a cada ano:

NUMEROS DA MANIFESTACOES POR ANO
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200 -

1009
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ANO 2006  ANO 2007

DADOS ESTATISTICOS DO ANO DE 2011

MANIFESTACOES INGRESSAS EM 2011:

No ano de 2011 foram recebidas 1.720 (Mil setecentos e vinte) manifestacoes,
registrando-se em média 08 (oito) manifestacdes diarias, das quais 1.704 (mil setecentos e
quatro) foram solucionadas/arquivadas e 16 (dezesseis) estdao em curso.

MANIFESTAGOES OUVIDORIA - 2011

1%

@ Solucionadas
m Em curso

99%

Grafico 01
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MEDIA DAS MANIFESTAGCOES RECEBIDAS EM RELACAO AOS DIAS UTEIS NO MES:

MESES WANIFESTACOES DIAS UTEIS MEDIA DIARIA
RECEBIDAS

JANEIRO 93 17 05
FEVEREIRO 107 20 05
MARGCO 108 20 05
ABRIL 119 18 06
MAIO 146 22 06
JUNHO 100 20 05
JUL, AGOS e SET 544 61 09
OUT, NOV e DEZ 503 48 10
TOTAL 1.720 226 08
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Grafico 02

A relagé@o entre as manifestacdes recebidas e os dias Uteis do més é feita devido
ao fato do maior nimero de manifestacbes ocorrer por meio do formulario eletrénico,
disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horario e dia da semana

(sdbados, domingos e feriados).
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TIPOS DE MANIFESTACOES:

1%

10%

33%

2%
2%
40%

Reclamacdes 566
Elogios 31
Denlncias 41
Informacdes 696
Criticas 07
Sugestdes 09
Conciliacao 186
Fale direto com o ouvidor 165
QOutros 19
TOTAL 1720
TIPOS DE MANIFESTACOES - 2011

O Reclamagdes

W Hogios

O Dendincias

O Informagdes

B Criticas

O Sugestoes

m Conciliagao

O Fale direto com o ouvidor
| Qutros

Grafico 03

Das 1.720 (Mil setecentos e vinte) manifestacdes recebidas no ano de 2011, a
maioria (40%) foi enquadrada na categoria “Informagdes”; em seguida, nossa maior demanda
ficou com as Reclamagbes, que representou 33%. O pedido para agendar audiéncia de
conciliagdo ficou em terceiro lugar, representando 11% dos termos formulados nesta Ouvidoria.

ASSSUNTOS ABORDADOS

Para facilitar o gerenciamento das manifestagées formuladas na Ouvidoria, os
termos recebidos sdo agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro

abaixo:
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QUADRO RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM 2010

TIPOS ASSUNTO QTD
Reclamacao trabalhista: Morosidade (474); Procedimento do Juiz 479
(03); Procedimento do advogado (02)
Ambiente de trabalho (02) 02
- Procedimento da VT / TRT: Atuacao de Magistrado (14); Atuagéo de
RECLAMACOES _ B . 33
Servidor(18); Atuagao de Estagiario (01)
Tecnologia da informacéo (02) 02
Outros 50
Sub-total 566
Procedimento da Unidade VT/TRT (05) 05
Concurso — Servidor (15) e magistrado (02) 17
Tecnologia da informagéo (10) 10
INFORMACOES Troca de experiéncia (2?) | 27
Fora do alcance da Ouvidoria — Consulta Processual (432); Consulta
Juridica (46); Consulta sobre direitos Trabalhistas (49); Orientagao de 561
como proceder em processo em curso (24) e Fiscalizagdo de Empresa
(10)
Outros (76) 76
Sub-total 696
SUGESTOES Tecnologia da informacéao (01) 01
Qutras (08) 08
Sub-total 09
) Fora do alcance da Ouvidoria — Solicitacdo de Fiscalizagao em 35
DENUNCIA empresas (35)
Procedimento da Unidade TRT/VT (06) 06
Sub-total 41
Procedimento da Unidade TRT/VT (25) 25
ELOGIOS Ambiente de trabalho 01
Outro 05
Sub-total 31
. Procedimento da Unidade TRT/VT (05) 05
CRITICAS
Reclamacéao Trabalhista (02) 02
Sub-total 07
; Fale com o Ouvidor (165) 165
SOLICITACAO 186

Agendar audiéncia para conciliacao (186)
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Agendar audiéncia para conciliacao (186) 186
Ambiente de Trabalho (03) 03
Procedimento da Unidade (01) 01
Sub-total 355
OUTROS Outros (15) 15
Sub-total 15
TOTAL 1720

Das 566 reclamacbes formuladas nesta Ouvidoria, 84% corresponde a
Reclamacao Trabalhista, sendo este assunto o que mais motivou o cidaddo a registrar uma
reclamagao neste setor.

QUADRO RESUMO DAS MANIFESTACOES QUE VERSARAM SOBRE RECLAMAGCOES
TRABALHISTAS EM 2011:

TIPOS ASSUNTO QTD
Reclamagéo trabalhista: Morosidade (474); Procedimento do Juiz 479
(03); Procedimento do advogado (02)
Ambiente de trabalho (02) 02
. Procedimento da VT / TRT: Atuacao de Magistrado (14); Atuagao de
RECLAMACOES _ _ o 33
Servidor(18); Atuacao de Estagiario (01)
Tecnologia da informagéo (02) 02
Outros 50
Sub-total 566

Reclamacoes Trabalhistas - 2011

16%

O Morosidade
B Outros assuntos

84%

Grafico 05
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CANAIS ESCOLHIDOS PELOS USUARIOS PARA CONTATO COM A OUVIDORIA:

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA OUVIDORIA 00
FORMULARIO ELETRONICO 1215
E-MAIL 86
CARTA 00
TELEFONE 72
FAX 00
0800 232
PESSOALMENTE 103
OUTRO (oficio/peticao) 12
TOTAL 1720

CANAIS DE CONTATO - 2011
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Grafico 07

Dos canais de contatos colocados a disposi¢do, pela Ouvidoria, aos cidadaos, o

meio eletrénico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes.

RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRIBUNAL:

ADVOGADO (A) 238
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 1148
ENTIDADE DE CLASSE 11
DESEMBARGADOR (A) 00
JUIZ (A) DO TRABALHO 02
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 22
ESTAGIARIO (A) 04
OUTRO 295
TOTAL 1720
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RELAGAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162 REGIAO - 2011

@ ADVOGADO (A)
m PARTE EM AGCAO TRABALHISTA
O ENTIDADE DE CLASSE

OJuiz (A) DO TRABALHO

m SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL

@ ESTAGIARIO (A)

m OUTRO

67%

Grafico 09

A maior demanda pelo Servico foi dos cidaddaos que tém acdes tramitando nesta
Justica Especializada, representando, em 2011, 67% do total dos manifestantes.

MOTIVO DOS ARQUIVAMENTOS DAS MANIFESTAGOES INGRESSAS

SOLUCIONADAS 1378
DESISTENCIA 102
OUTROS 224
TOTAL 1704

DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO ATUAL DAS MANIFESTACOES:

. ARQUIVADAS
7)) 2
< So|dJan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul, | Out,
ﬁ 3 § Ago | Nov EM
MESES o 2% e e CURSO
0] <o Set Dez
= £
— Q
oc
Remanescentes
2010 00 | 15 | 07 | o1 | oo | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 03
Janeiro 93 | oo | 88 | 05 | 00 | 00 | oo | 00 | 0o | 00 00
Fevereiro 107 | 00 | 00 | &5 | 39 | o1 | o1 | 00 | 00 | of 00
Marco 108 | 00 | 00 | 00 | 83 | 20 | 04 | 00 | 00 | o0 01
Abril 119 | 00 | 00 | 00 | 00 | 105| 10 | 00 | 02 | of 01
Maio 146 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 127 | 18 | 00 | o0 01
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Junho 100 00 00 00 00 00 00 80 20 00 00

Julho, Agosto e

Setembro 544 00 00 00 00 00 00 00 516 24 04
Outubro,
Novembro e 503 00 00 00 00 00 00 00 00 494 09
Dezembro
TOTAL 1720 15 95 71 122 | 128 144 98 538 520 19

SITUACAO DAS MANIFESTACOES - 2011

@ Solucionadas
mEm curso

99%

Grafico 10
PRAZO MEDIO PARA SOLUCAO:
MESES PRAZOS
JANEIRO 05
FEVEREIRO 06
MARCO 03
ABRIL 05
MAIO 03
JUNHO 03
JULHO, AGOSTO E SETEMBRO 06
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO 05
MEDIA GERAL 4,5

Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram acionadas pela
Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder.
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257

PRAZO MEDIO PARA RESOLUCAO DA MANIFESTACAO

04
ANO DE
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ANO DE
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Grafico 11

UNIDADES ENVOLVIDAS E CONTATADAS

QUANTIDADE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT/ VARAS
MANIFESTACOES TRABALHISTAS
ENVOLVIDAS CONTATADAS

100 12 VT de Sao Luis 20
93 22 VT de Sao Luis 22
59 32 VT de Sao Luis 15
110 42 VT de Sao Luis 31

58 52 VT de Sao Luis 16
61 62 VT de Sao Luis 10
24 VT de Acailandia 07
13 VT de Bacabal 05
73 VT de Balsas 42
03 VT de Barra do Corda 01

34 VT de Caxias 06
05 VT de Chapadinha 01

05 VT de Estreito 03
263 VT de Imperatriz 103
09 VT de Pedreiras 02
78 VT de Pinheiro 40
01 VT de Presidente Dutra 00
08 VT de Santa Inés 03
06 VT Sao Jodo dos Patos 02
05 VT de Timon 00
04 Sec. Administrativa 04
04 Serv. Comunicacdo — ASCOM 04
03 Juizo Auxiliar de execucao 03
05 Corregedoria 05
06 Diretoria de Informatica 05
06 Diretoria Geral 06
04 Comissao de concurso — Juiz 04
07 Distribuicao do Férum 06
06 Ouvidoria 00
09 Gabinete Presidéncia 08
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02 Servico de Folha de Pagamento 02
32 Servico de Recursos Humanos 32
01 Secretaria do Pleno 01
01 Servico de Acordao 01
12 TRT 02
01 Servico de Jurisprudéncia e Estatistica 00
01 Servico de Célculo e Liquid. Judicial 01
01 Servico Médico Odontoldgico 01
03 Servico de Precatérios 03
01 Diretoria de Orcamentos e Financas 01
01 Gabinete Dés. Alcebiades Dantas 01
03 Escola Judicial 03
599 Nenhuma 00
1720 TOTAL 422

Ha situacdes em que ndo ha necessidade de entrar em contato com a unidade
envolvida para a solugéo das manifestacoes. Em 2011, 75% dos termos formulados neste setor

foram solucionados sem a participacao do setor implicado.

RESOLUGAO DAS MANIFESTAGOES EM 2011

@ Resolvidas em contato com as
Varas ou Unidades Administrativas

B Resolvidas Diretamente na Ouvidoria

Resultados apresentados:
Semana da Conciliacao
Em 2011 a Ouvidoria recebeu 186 (cento e oitenta e seis) pedidos para agendar

audiéncia de conciliagdo. Em comparagdo com o ano anterior (2010) houve um pequeno
acréscimo nessa demanda, conforme pode ser confirmado no gréafico abaixo:
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SEMANA DA CONCILIACAO - PEDIDOS DE AGENDAMENTO DE
AUDIENCIA
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Grafico 04

Projeto Ouvidoria Itinerante

Em 2011 foram realizadas 06 (seis) Ouvidorias ltinerantes, conforme se pode
constatar no quadro abaixo:

N2 Vara/Municipio Data N2 de
Manifestacoes
01 Vara do Trabalho de 18,19 e 20 de julho 55
Imperatriz
02 Vara do Trabalho de 21 e 22 de julho 11
Agailandia
03 Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto 68
04 Vara do Trabalho de Estreito | 26, 27 e 28 de setembro 23
05 Vara do Trabalho de 29 e 30 de setembro 08
Pedreiras
06 Vara do Trabalho de 24 e 25 de outubro 13
Chapadinha

Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”

O Projeto “Fale Direto com o Ouvidor” tem como objetivo proporcionar ao
cidadao um atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituicao.

Em 2011 foram agendados 186 (cento e oitenta e seis) atendimentos, dos quais
somente 80 foram realizados; 106 (cento e seis) ndo foram efetivados em decorréncia de o
cidadao residir fora de Sao Luis ou por se tratar de mera consulta processual.

Ouvidoria interna

A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicao dos Desembargadores,
Juizes, Servidores, Estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuicdes,

através de suas manifestacdes, para a administracao deste Eg. TRT da 162 Regiao.
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No periodo de 2006 a 2011, este setor registrou os seguintes quantitativos das

manifestacdes aqui ingressas:

ANO QUANTITATIVO
2006 14
2007 16
2008 23
2009 09
2010 29
2011 28
TOTAL 119

OUVIDORIA INTERNA

| Série2
| Sériel

Questoes estruturais:

Com o fim de aproximar ainda mais o cidaddo da instituicdo, tendo em vista que
a grande maioria das manifestacdes recebidas na Ouvidoria Judiciaria diz respeito ao
andamento de processos em tramite nas varas do trabalho, no dia 06 de dezembro de 2011
foram inauguradas as novas instalagdes da Ouvidoria no 12 andar do Férum “Astolfo Serra”.
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PARTCIPACAO EM EVENTOS

No ano de 2011, o servigo de Ouvidoria participou dos seguintes eventos:

1) | Mostra da Qualidade da Justica do Trabalho, promovida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo, nos dias 09 e 10 de setembro;

2) Il Ciclo de Estudos sobre Trabalho e Saude Mental, realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, nos dias 02 e 03 de junho;

3) Oficina sobre Trabalho Escravo “Trabalho decente e a coletivizacdo do
processo” - promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, no
dia 02 de setembro;

4)  Curso “Exceléncia no Atendimento ao cliente”, realizado pela Escola Judicial
deste TRT da 162 Regiao;

5)  Curso “Portugués Juridico para magistrados e servidores, promovido pela
Escola Judicial do TRT da 162 Regiao, nos dias 7, 8, 9 e 10 de junho de 2011.

ANEXOS
ANEXO | — Relacao dos Processos que foram fato gerador das Reclamacdes Trabalhistas.

1.5 Servico de Controle Interno

Em observancia a determinagao descrita no artigo 70 da Constituicdo Federal
esta Secretaria de Controle Interno (SECOI) atuou em toda a area administrativa deste TRT
162 Regidao no exercicio de 2011, acompanhando a execugao orgamentdria, financeira e
patrimonial, mediante a realizacao de auditorias nas areas de Pessoal, Licitacées e Contratos,
Contabil e Patrimonial, bem como no acompanhamento da gestdo e orientacdo de
procedimentos a serem observados pelas diversas unidades deste Regional. Atuou, também,
como 6Orgao auxiliar nas atividades do controle externo do TCU, cumprindo diligéncias
emanadas por aquela Corte de Contas.

Na gestdo publica o controle visa precipuamente a fiscalizacdo e corregcao de
atos da administracdo, com o objetivo de garantir a legalidade, a eficiéncia e eficacia na
execucao desses atos administrativos.

O Regulamento Geral do TRT da 162 regiao é que dispde sobre a estrutura e
competéncias desta Secretaria - Subsecgao 6 (arts. 78 a 81).

Desse modo, todos os processos administrativos que geram despesas sao
submetidos a andlise prévia por esta Secretaria de Controle Interno e, até mesmo, a maioria
dos processos que nao geram, tais como: inclusdo e exclusao de dependentes, andlise de
minuta de convénios e de licitagcdes e contratos, atos regulamentares, etc.
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DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

As atividades do Setor de Acompanhamento de Gestdo compreendem agdes de
fiscalizacdo preventiva, de acompanhamento da execugdao das despesas, de coordenagéo,
controle, orientagdo, bem como adogao de providéncias no sentido de resguardar a eficiéncia,
a legalidade e a economicidade dos atos de gestao praticados no ambito deste Regional.

Em 2011 tramitaram nesta Secretaria processos administrativos para analise
prévia e emissdo de pareceres quanto a exatiddo e legalidade dos atos praticados em
licitacbes e contratos, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, suprimento de fundos,
indenizagdo de transportes, ajudas de custo, diarias, atos de pessoal como admissao;
desligamentos; concessao de aposentadorias; pensdes; entre outros, além de cumprimento de
diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido.

Citamos, por amostragem, o quantitativo de processos submetidos a analise
prévia para emissdo de pareceres por esta Secretaria de Controle Interno no exercicio de
2011: 42 processos para andlises de reajuste de pregos para manter o equilibrio econdmico-
financeiro de contratos continuados; 316 processos de licitacoes; 885 processos para verificar
a regularidade de liquidacao de despesa; 1.202 processos na area de pessoal; 128 processos
de prestacdo de contas de suprimento de fundos; 15 minutas de atos administrativos
regulamentares; 113 memorandos e 05 oficios, além de consultorias prestadas a outras
unidades.

As andlises processuais obedeceram as normas legais, em especial as Leis n°
8.112/90, n® 8.666/93, n® 10.520/2002, n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instrugées normativas, decisées do TCU e
resolugdes, além de outras normas legais e documentos diversos aplicaveis a espécie.

DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE AUDITORIA

As acbes desenvolvidas pelo Setor de Auditoria no exercicio de 2011 seguiram
o planejamento elaborado no Plano Anual de Auditoria Interna aprovado pela Presidéncia do
Regional, buscando a afericdo da confiabilidade das informacdes contabeis, financeiras,
operacionais e patrimoniais produzidas internamente por este Tribunal.

Dentre as acOes executadas no exercicio de 2011, constatou-se a concentracdo
de esforcos em duas grandes areas: Pessoal e Licitacbes e Contratos. Essas éareas
concentram a maior parte dos dispéndios do Regional, assim, o seu acompanhamento é

estratégico para garantir o aprimoramento das despesas publicas.
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Os trabalhos de auditoria realizados pelo setor culminaram na apresentacao de
07 (sete) Relatérios de Auditoria e na emissdo de 19 (dezenove) Notas de Auditoria, cujo

resumo apresenta-se no quadro abaixo:

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2011

] ] _ PROCESSO
MATERIA RELATORIO SITUACAO ADMINISTRATI
VO
Ajuda de Custo N° 001/2011 Concluso 352/2011
Dispensa e Inexigibilidade de N°002/2011 Concluso 435/2011
Licitacéo (2010)
Suprimento de Fundos (2010) N? 003/2011 Concluso 474/2011
Diarias (2010) N© 004/2011 Concluso 1253/2011
Passagens Aéreas N® 005/2011 Concluso 1382/2011
Recepcionista, Copeiras N°006/2011 Concluso 2828/2011
Declaracao de Bens e Rendas Nota de Concluso
Auditoria
Folha de Pagamento Notas de Concluso
Auditoria

Além das atividades acima descritas, este Setor de Auditoria, com fulcro na
alinea “” do art. 81 do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, apresentou recomendacdes
e sugestdes a Administragdo e as demais unidades administrativas a fim de aperfeigcoar os
procedimentos administrativos, gerenciais e de controles internos existentes.

Acrescente-se as auditorias realizadas no exercicio de 2011, andlises e emissao
de pareceres sobre reajustes concedidos aos contratos continuados celebrados com este
Regional, além da "Conformidade de Gestao" dos atos de gestdo do exercicio de 2011,
efetuadas diariamente.

Ressalta-se que esta Secretaria de Controle Interno adota como praxe uma
politica de intercambio com outras unidades do Regional, com o objetivo de aperfeigcoar os
procedimentos administrativos e de controles internos, assegurando, desse modo, 0s principios

da economicidade, eficiéncia e eficacia.

Em face desses trés principios, pode-se aferir outro, o da efetividade, que se
traduziu pela comparagao entre os resultados alcangados (impactos observados) e os objetivos
(impactos esperados) que motivaram a atuacao desta Secretaria de Controle Interno durante
todo o exercicio de 2011, com resultados considerados satisfatorios.
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1.6 Servico de Precatérios

O Servico de Precatério vinculado a Assessoria Juridica da Presidéncia, no
decorrer do ano de 2011 cumpriu e fez cumprir suas atribuicbes constantes no art. 109 do
Regulamento Geral deste Regional.

Este Servigco dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua
competéncia, submetendo-os a apreciagao superior.

O Servigo desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

> Recebeu os oficios precatorios das Varas Trabalhistas, os quais sao
analisados quanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a Instru¢do Normativa do TST
n? 32/2007, Ato Regulamentar n® 0005/2004 e Resolug¢éo n® 115/2009 do CNJ, os mesmos tem
seu pagamento requisitado, através de oficio requisitério. Na hipétese de nao ser observada a
regularidade das pecas, estas sao devolvidas a origem para as providéncias cabiveis;

» Prestou informagdes, no balcao e via telefone, pertinentes a precatérios e
outros processos, no que se refere ao andamento e a situacdo da ordem cronolégica;

» Analisou todos os processos em tramite no Servico;

» Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciagao superior;

» Providenciou a expedicdo de oficios, notificacbes, cartas de ordem,
mandados judiciais, conforme determinado nos despachos;

» Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessérias;

> Certificou prazos e submeteu a consideragao da Presidéncia;

» Expediu alvara dos processos de Requisicao de Pequeno Valor da Uniao;

» Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatorios dos
Municipios da Jurisdi¢cdo das Varas da Capital, assim como do Estado e da Uniao;

» Monitorou o0s pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos
precatorios com proposta de pagamento;

> Forneceu relatério de precatérios, em ordem cronoldgica para as partes
interessadas;

» Forneceu relatério estatistico mensal das requisicdes de pequeno valor da
Uniao e precatérios;

» Forneceu relatorio para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria;

» Realizou levantamento e analise da ordem cronolégica de todos os
precatérios com propostas de disponibilizacdo de pagamento, totalizando em 159 Municipios.

» Realizou levantamento de todos os Municipios que nao apresentaram
proposta de disponibilizacdo de pagamento, onde se verificou: a quantidade de precatério por
Municipio, a ordem cronolégica, a existéncia de pedido de intervengdo e a existéncia de
pretericao;
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» Solicitou junto ao TST crédito adicional para pagamento de precatérios da
Administragédo Direta e Indireta da Unido;

» Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios e requisicao de
pequeno valor;

»  Expediu protocolo de intencao aos Municipios pendentes;

» Realizou ltinerancia nas Varas Trabalhistas de Balsas, Chapadinha,
Bacabal e Santa Inés: analisando e atualizando os calculos e realizando audiéncias aos
Municipios que compareceram;

»  Atualizou os calculos de todos os precatérios com pagamento pelo Servigo
de Precatérios;

»  Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa
e pelo Juizo Auxiliar de Precatério.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades desenvolvidas
pelo Servigo de Precatorios

RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATORIO 663
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 663
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 476
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 663
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 64
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 12
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 12
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 12
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 12
RPV EM DILIGENCIAS XXX
JUNTADAS 3.285
RECEBIMENTO DE PETICOES/ DOC. 1.264
CERTIDOES 4.366
INFORMACOES 380
CARTAS DE ORDEM 02
GUIAS EXPEDIDAS 787
MEMORANDOS EXPEDIDOS 108
MANDADOS 02
OFICIOS REQUISITORIOS 464
NOTIFICACOES DIVERSAS 282
OFICIOS EXPEDIDOS 594
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 304
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 23
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 1.351
PROCESSOS LIQUIDADOS 872
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 82
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 20
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 4.037
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 12.817
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PROPOSTAS DE DISPONIBILIZACAO DE PAGAMENTO CONTINUADA

73

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS DO
ESTADO E MUNICIPIOS, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO
DE PRECATORIO

R$ 7.338.184,93

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS E RPVS
DA UNIAO, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO DE
PRECATORIO

R$ 772.255,67

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
DO ESTADO E MUNICIPIOS

R$ 711.518,80

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
DA UNIAO E RPVS

R$ 180.596,56

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
DO ESTADO E MUNICIPIOS

R$ 546.420,08

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE RPV E R$ 70.915,44
PRECATORIOS DA UNIAO

VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2011

VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO

ACAILANDIA 00 R$ XXXXXXX
BACABAL 121 R$ 2.776.602,78
BALSAS 62 R$ 1.048.974,89
BARRA DO CORDA 11 R$ 297.845,25
BARREIRINHAS 02 R$ 151.519,59
CAXIAS 15 R$ 408.009,31
CHAPADINHA 24 R$ 720.625,67
ESTREITO 09 R$ 271.411,62
IMPERATRIZ 17 R$ 413.353,92
PEDREIRAS 52 R$ 826.775,11
PINHEIRO 175 R$ 4.400.431,14
PRESIDENTE DUTRA 01 71.960,92
SANTA INES 106 R$ 3.219.448,19
SAO JOAO DOS PATOS 14 R$ 711.819,69
TIMON 47 R$ 315.060,29
TOTAL R$ 15.633.838,37

e Os valores foram fornecidos pelo Sistema
RELACAO DOS VALORES ENCONTRADOS:

DESPACHO: 2.773

1- JUNTADA: AR+ OFICIO + OF. Req. + Of. JAp + Not + Mandado + alvard + Alvara RPV +

CO + Petigao + intimagéao + comprovantes + contas judiciais = 5737

2- Informagéo : 10 % dos ARs 83 + 321 ( 20% das petigbes)

3- Certiddo : AR + Despacho + Mandado + Alvarés + Alvaras RPV + Peti¢gbes + ag.

manifestacdes = 6.596

4- Valores encontrados 8.833.235,44 - 7.010.654,92 (VALOR SOMENTE DA Uniao pelo setor)
= 1.822.580,52 deve ser somado com os valores do DOF : R$ 9.821.435,62(AD DIRETA)
+ R$ 7.871.167,53 ( RPV) + R$ 1.378.153,94 (ADM. INDIRETA) = R$ 11.644.016,14
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5- INSS do Empregado do Estado e Municipio = R$ 95.940,87

6- INSS do Empregador do Estado e Municipio R$ 230.477,42

7- INSS da Uniao (Prec + RPV) (Empregador + empregado)= 1.326.703,38
8- INSS TOTAL = R$ 1.653.121,67

9- IRPF da Uniado (prec + RPV) =3.962.711,70

10- IRPF do Estado e Municipio R$ 438.211,07

11- IRPF TOTAL R$ 4.400.922,77

12- O numero de processos analisados corresponde a 90 Municipios que € o somatorio dos
acordados (80) e liquidados em 2007 (10)

1.7 Servico de Comunicacao Social

Durante o ano de 2011, o Servico de Comunicacao priorizou o relacionamento
institucional, um dos temas estratégicos da Justica do Trabalho do Maranhao, que tem por
objetivo fortalecer a imagem institucional do TRT do Maranhao, fortalecer as relagcbes com
outros Poderes e instituicbes e aprimorar a comunicacdo com o publico interno e externo.
Assim, centrou a estratégia na capacitacao de fontes (magistrados) para o relacionamento com
os profissionais da midia (media trainning), preparagdo dos profissionais da midia para o
relacionamento com os magistrados (workshop formando especialistas para a cobertura do
Judiciario) e preparagao dos servidores para o relacionamento institucional. O desenvolvimento
do projeto Comunicagao e Justiga — Formando fontes e especialistas para a difusdo de noticias
judiciais resultou na conquista do 1° lugar no Prémio de Educagao Corporativa do Judiciario
Brasileiro, realizado em Goiania, de 14 a 16 de setembro de 2011. Outra iniciativa inovadora foi
a divulgacao das noticias judiciais por meio da Agéncia de Noticias Judiciais, tendo conquista o
terceiro lugar no Prémio Nacional de Comunicacao e Justica, realizado no Rio de Janeiro, em
junho de 2011. Ainda na area judicial criou o jornal impresso judicial Questao de Justigca, para
a divulgacao direcionada de assuntos tematicos relacionados ao direito do trabalho. E, para dar
énfase ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho do Maranhdo, criou o projeto
Planejar.com, com foco em acgbes direcionadas de comunicagdo, como o calendario, jornais
tematicos, campanha e a criacao da Agéncia de Noticias MAIS, com foco direcionado para o
planejamento estratégico. Atuou ainda como parceiro dos projetos TRT Ambiental, Conciliar e
Gestao Estratégica (planejamento estratégico). Também atuou dando apoio as atividades
desenvolvidas por outras unidades administrativas do TRT, especialmente o planejamento
estratégico. Cabe ao Servico de Comunicacdo diagnosticar, planejar, executar e avaliar as

acles e projetos na area de comunicagao, conforme relatério abaixo.
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PROJETOS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS INOVADORAS

PROJETO AGENCIA JUDICIAL - projeto que visa a divulgacdo de noticias da &rea fim
levadas ao publico externo por meio da agéncia de noticiais judiciais, que conscientizam o
cidadao sobre seus direitos e deveres, além de ser um servigo de utilidade publica. A agao
prevé, também, outras atividades de sensibilizacdo com a finalidade de propagar as decisdes
da Justica do Trabalho, como workshops, seminarios etc. Em 2009, foram produzidos apenas
oito noticias como foco judicial. Em 2010, esse numero subiu para 75 noticias. Em 2011, foram
produzidas 162 noticias judiciais. As noticias sdo enviadas para um mailling direcionado de
veiculos de comunicagao nacionais e regionais, que focam a publicizacdo de atos judiciais.

CONCURSO DE REPORTAGEM

Langado em 2008, o concurso de reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o traz como
tema Direito, Cidadania e Justica do Trabalho. O objetivo € incentivar os profissionais da midia
a pautarem a tematica dos direitos sociais, premiando as melhores reportagens nas categorias
fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e radiojornalismo. Em 2008, houve 18
trabalhos inscritos. Em 2009, também houve 18 inscritos. No ano de 2010 foram premiados os
vencedores da edigcdo de 2009 e deflagrado o projeto para a realizacdo do Ill Concurso de
Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o. Em 2011, o TRT massificou a divulgac¢ao do
concurso por meio de boletim direcionado para os profissionais da midia. A premiagao vai
ocorrer em 2012. A experiéncia bem sucedida do TRT do Maranhao resultou na adogao do
projeto pelo TRT do Ceara.

PROJETO PLANEJAR.COM - projeto de comunicagdo institucional que dé visibilidade ao
planejamento estratégico do TRT por meio da producéo de pautas especificas do planejamento
estratégico consolidadas na Agéncia MAIS, um hot-site de noticias especifico da area de
planejamento. Langada em abril de 2010, a Agéncia MAIS contabilizou a publicacdo de 48
noticias especificas naquele ano. Em 2011, a producgéao foi mantida com a produgédo de 43
noticias especificamente sobre o planejamento estratégico. Outras estratégias de divulgacao
foram realizadas com o uso de ferramentas como hot-sites, boletim eletrébnico e campanha
publicitarias.

PROJETO TV TRT - Em 2011, o Servico de Comunicacdo do TRT do Maranh&o insistiu no
processo de estruturagédo do Nucelo de Radio e TV da Justica do Trabalho, com inicializagao
dos processos de licitacao para terceirizacdo de mao-de-obra, e desenvolvimento de projeto
estrutural, por meio do projeto Estruturar, para montagem do estudio de TV. Nao houve
avangos, pois o0 processo licitatério ndo chegou a ser concluido. O Nucelo de TV da Justi¢a do
Trabalho vai dar suporte de projetos estratégicos do TRT, como “Educacdo a Distancia”,
histéria oral, centro de documentagao visual, além da produgao de publicidade institucional e
matérias jornalisticas. Sera parte do Sistema Integrado de Comunicagao da Justica e integrara
a rede de correspondente da TV Justica (producdo de material para o TST/CSJT) e ao CNJ
(Sistema Integrado de Comunicagéo da Justica) e a TV Justica.

PROJETO RADIO TRT - Em 2011, o Servico de Comunicacdo do TRT do Maranhao também
iniciou o projeto para a estruturagédo da Radio TRT, mas o processo licitatério ndo foi concluido,
tendo o setor limitado-se a gravacao de boletins para a Radio Justica e disponbilizacdo do
audio na péagina eletrobnica do TRT do Maranhdo, por meio da Radioagéncia. Foram
catalagados

APOIO A PROJETOS DE OUTRAS UIDADES
VARA ITINERANTE DO TRABALHO - No ano de 2011, o Servico de Comunicacao realizou a

assessoria de imprensa das itinerancias, fazendo o contato direto com os profissionais da midia
no interior do Estado e enviando material para cobertura jornalistica.
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PROJETO TRT AMBIENTAL — O Servi¢co de Comunicagao deu o apoio as atividades do projeto
TRT Ambiental, realizado pela Comissdao Ambiental, que tem inclusive a participagdo de um
membro do setor na referida participagéao.

PROJETO CONCILIAR - O Servico de Comunicagdo deu o apoio as atividades do projeto
Conciliar, realizado pela Comissao Permanente de Conciliagao

PROJETO GESTAO ESTRATEGICA - O Servico de Comunicacdo deu o apoio as atividades
do projeto Gestao Estratégica, realizado pela Diretoria de Planejamento Estratégico, por meio
de agdes direcionadas concentradas no projeto comunicacional Planejar.com. Também criou a
Agéncia de Noticias MAIS, direcionada a divulgagdo das acdes e iniciativas estratégicas do
TRT do Maranh&o. (Ver item 1.6).

PUBLICACOES:
INFORMATIVOS IMPRESSOS

CALENDARIO INSTITUCIONAL 2011 (Calendario 2011) — O calendario 2011 da Justica do
Trabalho teve como tematica “Planejamento Estratégico”, trazendo um informagdes sobre
missao, visdo, valores institucionais, objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da
Justica do Trabalho, além da tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdicao das
varas trabalhistas. O calendario € uma publicagéo anual para dar divulgagéo a informagoes
sobre a Justica do Trabalho. E distribuido para um mailling de 1000 pessoas, entre
autoridades, sindicatos, associagées, magistrados e servidores. ]
INFORMATIVO PARAGRAFO UNICO - No ano de 2011, o Jornal Paragrafo Unico manteve
uma linha editorial institucional. A inovagao € que passou a ser tematica institucional. Ao invés
de pulverizar as informacgdes, o Servico de Comunicagao optou por enfocar temas especificos.
Manteve-se a impressao em papel reciclado seguindo tendéncia da politica ambiental instituida
pela Comissdo Ambiental do TRT. Com formato duplo-oficio, policromia, 8 paginas, o jornal foi
publicado em quatro edi¢des, relativo aos numeros 87 a 89. Informativo 87) De Portas Abertas
para Inclusdo — detalhamento do projeto incluir, que prevé acbes estratégicas com foco na
acessibilidade; 88) TRT é reconhecido pelo cumprimento de metas nacionais — com foco nos
resultados alcangados pela Justica do Trabalho do Maranhdo no planejamento estratégico,
sendo um jornal alinhado ao projeto Planejar.com; 89) Sete décadas de histéria no Maranhao —
alinhando as acdes da Justica do Trabalho as comemoracdes realizadas em todo o pais pelo
CSJT e TRTs. A distribuigao do jornal foi feita na sede deste Tribunal, no Férum Astolfo Serra,
nas sedes das Varas do Trabalho do interior do Estado, veiculos de comunicacdo do
Maranhao, TRTs, TST, STF, STJ, TJ-MA, autoridades federais, estaduais e municipais no
Maranhao, entidades de classe e sindicatos, advogados e ao publico que freqlienta os Féruns
da Justica do Trabalho na capital e no interior do Estado.

INFORMATIVO QUESTAO DE JUSTICA — Em 2011, além do jornal institucional Paragrafo
Unico, o Servico de Comunicagdo também langou o jornal Questdo de Justica, com foco
direcionado para a divulgacado de noticias judiciais, alinhando as ac¢des de comunicacao da
Justica do Trabalho do Maranhdo as diretrizes de comunicacdao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Foram editados quatro numeros: 01) Trabalhadores do Carnaval — uma
relacdo de emprego ou uma relacdo de amor? 2) Os dissidios coletivos e os caminhos que
levam a solucdo dos conflitos; 3) Estagio sem requisito da lei cria vinculo de emprego; 04)
Férias! ...Pernas para o ar que ninguém é de ferro

EXPRESSO

Em 2011, o Expresso manteve-se como importante veiculo de comunicagédo interna. O
informativo é veiculado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT. A
ferramenta é destinada exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o proprio nome
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sugere, significa preciso, claro, explicito. Em 2011 foram publicadas 38 edigcbes. Em 2010,
foram publicadas 45 edicdes.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

ON LINE

Em 2011, o TRT on LINE foram produzidas 47 (quarente e sete) edicdes do TRT on LINE, do
n°428 a 475, além de 14 (quatorze) edicoes extras. No informativo, sdo divulgados assuntos
de interesse dos juizes e servidores, informagdes com fins educativos, promogéao e valorizagao
dos membros do Judiciario Trabalhista e utilidade publica. O informativo foi langcado em 2001
para suprir a necessidade de dinamizar a comunicacdo interna nos 6rgaos da Justica do
Trabalho no Maranhao, tendo como publico-alvo o publico interno desta Justiga Especializada.

INFORMATIVO ASCOM - NOTICIAS HOME-PAGE DO TRT

O Servigo de Comunicagdo ampliou a divulgacado de informagdes sobre o Tribunal com a
producdo média de quatro noticias por dia para veiculagdo na home-page do TRT-MA, com
conteudo institucional e judicial voltado para o publico externo. No total, foram publicadas 745
noticias, sendo 704 institucionais, 154 judiciais. No caso das noticias judiciais, o fortalecimento
da Agéncia Judicial resultou num crescimento equivalente a 79 noticias.

MONITORAMENTO DE MIDIA (CLIPAGEM)

CLIPPING DIARIO

Recortes de noticias e artigos, predominantemente da area juridica, incluindo matérias sobre o
Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do
Trabalho e sobre o TRT da 16® Regido publicadas em jornais de circulagdo nacional e local e
em sites. Foram produzidos clippings diarios, relativos ao Ano XVI, edicdes de nimero 2948 a
3164, num total de 215 edicdes.

CLIPPING TEMATICO

Além dos clippings diarios, o Servico de Comunicacgéo fez a producao dos clippings tematicos
voltados para o registro documental de temas de interesse da Justica do Trabalho. No total,
foram produzidas 06 (seis) edigdes, com as seguintes tematicas: Concurs de Juiz do Trabalho,
Casa de Justica e Cidadania, Correicdo do TST, Greve dos Motoristas, Planejamento
Estratégico e Semana da Conciliagao.

MONITORAMENTO DE SITES

Para fazer o clipping, o Servico de Comunicacado também realiza o monitoramento diario de
sites. Em 2011, o Servigo de Comunicacgao realizou o monitoramento diario dos seguintes sites
juridicos: STF, STJ, TST, OAB-MA, CSJT, TJ-MA, TRE-MA, Anamatra, AMB, CNJ, PRT-162,
Canal Justica, TV Justica, Radio Justica, Revista Jus Vigilantibus, Consultor Juridico, JUS
Brasil, JUS-MA, Tribuna da Imprensa, Infojus, Direito Publico, Gl Portal e os demais sites: Blog
do Mauricio, Agora Santa Inés, Portal As Noticias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranhao,
Faculdade Sao Luis, Mauricio Home Page, Aqui Maranhdo, Jornal Exemplar, Portal
Maranhense, Sinproesemma, Blog Colundo, Central de Noticias.JT8, Imirante, Governo do
Maranhao, Badaué on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial, O Progresso, Portal
Zill, CN Sao Luis, Site Protecdo, TV Canal 13, Correio Braziliense, Expresso da Noticia,
Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, |G Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog
Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal News .
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SOLENIDADES E EVENTOS
EVENTOS EXTERNOS

CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO - O Servigco de Comunicagao fez a assessoria de
imprensa, fez a cobertura fotografica, o acompanhamento diario de todo o noticiario publicado
nos jornais nacionais, locais e midia eletrdnica do Concurso de Juiz do Trabalho, com a
producdo de 14 noticias.

SEMANA NACIONAL DA CONCILIAR — No ano de 2011, o Servico de Comunicacao deu
ampla divulgagédo ao agendamento eletrénico de audiéncias e as atividades da semana. A
atividade integrou as agdes do projeto Conciliar, desenvolvido pelo TRT, e que integra o
Movimento Conciliar é Legal, realizado pelo CNJ. Além disso, o Servico de Comunicagao
realizou todas as atividades de assessoria de imprensa, fazendo a divulgagdo direcional
nacional e regionalmente. Em setembro, foi criada a Agéncia Conciliar. No total foram
produzidas 20 noticias.

INAUGURAGCAO DO FORUM TRABALHISTA DE IMPERATRIZ E 22 VARA DO TRABALHO
DE IMPERATRIZ - O Servico de Comunicacdo colaborou com a solenidade para a
inauguragao da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz, realizada em 9 de dezembro de 2011, tendo
sido também responsavel pelo trabalho de assessoria de imprensa junto a midia regional.
Também fez o acompanhamento fotografico de todos os momentos da obra, para fins de
memoria institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotografica dos
principais momentos.

INAUGURACAO DA SEDE PROPRIA DA VARA DO TRABALHO DE CAXIAS - O Servico
de Comunicacao colaborou com a solenidade de inauguracdo da sede prépria da Vara do
Trabalho de Caxias, realizada em 13 de dezembro de 2011, dando apoio ao Cerimonial, além
de realizar o contato com os profissionais da midia regional, além de ter realizado Assessoria
de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a cobertura necesséaria a solenidade.
Também fez o acompanhamento fotografico de todos os momentos da obra, para fins de
memoria institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotografica dos
principais momentos.

INAUGURACAO DA SEDE PROPRIA DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS - O
Servigo de Comunicagao colaborou com a solenidade de inauguracao da sede prépria da Vara
do Trabalho de Barreirinhas, realizada em 16 de dezembro de 2011, dando apoio ao
Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da midia regional, além de ter
realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a cobertura
necessaria a solenidade. Também fez 0 acompanhamento fotografico de todos os momentos
da obra, para fins de memoria institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma
clipagem fotogréfica dos principais momentos

PREMIACAO DO PAINEL ARTISTICO — O Servico de Comunicagéo realizou o trabalho de
assessessoria de imprensa da premiacdo do Concurso do Painel Artistico do Férum Astolfo
Serra, projeto desenvolvido pelo Centro de Meméria e Cultura. Foi feita a divulgagao em midias
do TRT e distribuido material a imprensa.

EVENTOS INTERNOS

HORA DO PLANETA - O Servigo de Comunicacao fez todo o registro fotogréafico do evento e
a cobertura jornalistica, tendo sugerido pauta aos veiculos de comunicagao

CONFRATERNIZACAO NATALINA — O Servico de Comunicagao realizou um videoclipe com
os melhores momentos dos magistrados e servidores da Justica do Trabalho do Maranhao
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durante o ano de 2010. Também fez a assessoria de imprensa do evento, cobertura fotografica
e deu apoio as atividades de cerimonial.

PUBLICIDADE

O Servico de Comunicagado suspendeu a divulgacdo por meio de out-door, tendo em vista
necessidade de reestruturacdo das placas. Em 2010, foram confeccionadas apenas duas
placas.

DOCUMENTACAO VISUAL

O Servico de Comunicagao € responsavel pelo registro fotografico de todas as solenidades,
eventos e atividades no ambito da Justica do Trabalho no Maranhdo. No ano de 2011, foram
produzidas 450 fotos impressas e cerca de mil e duzentas fotografias digitais, relacionadas a
eventos internos e externos do TRT. As fotografias foram utilizadas para divulgagao no site do
Tribunal, no Informativo Paragrago Unico e para envio aos jornais locais e outros veiculos .

RELACIONAMENTO COM ASSESSORIAS DA JUSTICA CONGRESSO BRASILEIRO DOS
ASSESSORES DE COMUNICACAO DA JUSTICA

Em 2011, O TRT participou do Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da
Justica (CONBRASCOM 2011), realizado no Rio de Janeiro (RJ). O evento contou com a
participagdo de 300 participantes. No evento foram debatidos os “Direitos Fundamentais da
Comunicacao”.

PREMIO NACIONAL DE COMUNICAGCAO E JUSTICA

O Servico de Comunicacao do TRT do Maranhéo ficou entre os finalistas na categoria Projeto
Tematico da edicao 2011 do Prémio Nacional de Comunicacao e Justica, iniciativa do Forum
Nacional de Comunicacao e Justica, com o projeto Agéncia Judicial, conquistando o terceiro
lugar.

REDE DE COMUNICADORES DA JUSTICA

O Servico de Comunicagao participa do Sistema Integrado de Comunicacdo da Justica
(SICJUS), implantando a partir da Resolucao 085, do Conselho Nacional de Justica, sendo um
dos correspondentes de noticias para a Rede de Comunicadores da Justica. Também atua
como membro efetivo no Férum Nacional de Comunicacdo e Justica(FNCJ), uma rede de
comunicacdo das Assessorias de Comunicacdo do Poder Judiciario e Ministério Publico. O
Servico de Comunicagao também disponibiliza, periodicamente, matérias no site do Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Férum Nacional de
Comunicacdo e Justica — www.canaljustica.jor.br- veiculo on-line que serve de fonte de
pesquisa para a midia nacional, pesquisadores, estudiosos, professores, membros da Justica e
do Ministério Publico e para as proprias assessorias. Também participa periodicamente das
reunides convocadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do
Trablaho para deliberagdes sobre projetos e/ou campanhas nacionais.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Foram expedidos 07 oficios com destinatarios especificos, quatro oficios
circulares e 91 memorandos.

Gestao de Processos Administrativos:

1) contratagdo de empresa gréfica para diagramagao, montagem e impressao do

calendario da Justica do Trabalho;

2) contratacao de fotografo profissional;

3) Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho no Maranhao;
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4) contratagdo de empresa grafica ou de serigrafia para confeccdo de banneres
institucionais do Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o; .

Abertura de processos:
1) Terceirizagao de designer grafico e profissionais de Radio TV;
2) Monitoramento de Midia.

PRODUCAO DE NOTICIAS

NUCLEO DE RADIO

RADIO JUSTICA — Foram produzidos 80 (oitenta) boletins para a radioagéncia da Radio
Justiga. Em 2010, foram produzidos 73 e, em 2009, 59 boletins.

RADIOS LOCAIS — Foram produzidas duas pautas especificas para Radio Locais.

NUCLEO DE TV
AUDIO-TAPES TV JUSTICA - Nao houve producao

ENTREVISTAS TV LOCAIS - Foram produzidas 10 pautas para entrevistas em emissoras de
televisdo do Estado do Maranhao. As entrevistas de magistrados do TRT nos veiculos de
comunicagdo também foram acompanhadas, pessoalmente, pelas servidoras do Servico de
Comunicacao. Também foram enviados releases (noticias) que geraram notas cobertas. Nao
ha como mensurar a quantidade de notas cobertas devido a falta de estrutura para fazer o
monitoramente de midia de radio e televisao.

NUCLEO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

NOTICIAS INSTITUCIONAIS - Em 2011, foram produzidas 602 (seiscentas e duas) noticias
institucionais, que foram disponibilizados no site do TRT. Deste total, 315 foram transformadas
em releases para 0s meios de comunicagdo de massa. Em 2010, foram produzidas
697(seiscentas e noventa e sete noticias), que foram disponibilizados no site do TRT. Deste
total, 337 foram transformadas em releases para os meios de comunicacdo de massa. Em
2009, foram produzidos 579 releases. Desse total, 315 foram enviados aos meios de
comunicagao de massa. Em 2008 foram produzidos 516 releases e enviados 438 releases aos
veiculos de comunicagcdo. Em 2007 foram produzidos 416 releases, sendo que 414 foram
enviados aos meios de comunicacao de massa.

NOTICIAS JUDICIAIS - Em 2011, foram produzidas 162 (cento e sessenta e duas) noticias
judiciais, que foram disponibilizadas no site do TRT. Em 2010, foram produzidas 75 noticias
judiciais, enquanto que em 2009, foram produzidas apenas oito matérias com foco no judicial.
Todas foram enviadas a midia nacional e regional e aproveitadas pelos veiculos de
comunicagao de massa.

MATERIAS ESPECIAIS - Foram produzidas 09 (nove) matérias especiais para os jornais
impressos.

PAUTAS PARA JORNAIS IMPRESSOS - Foram produzidas 11 sugestdes de pautas especiais
para os jornais impressos.

NOTAS EXCLUSIVAS PARA JORNAIS IMPRESSOS - Foram produzidas 15 notas exclusivas
para os jornais impressos.
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TEXTOS PUBLICADOS PELO SERVICO DE COMUNICACAO NO SITE DO TRT-MA

30/12/2011
15h00min

30/12/2011
14h16min

29/12/2011
18h32min

28/12/2011
18h20min

28/12/2011
16h26min

23/12/2011
17h02min

23/12/2011
15h59min

22/12/2011
16h47min

22/12/2011
16h38min

21/12/2011
16h19min

21/12/2011
13h06min

20/12/2011
17h33min

20/12/2011
16h20min

19/12/2011
15h47min

19/12/2011
15h31min

19/12/2011

Entregues novas instalagdes do restaurante do TRT-MA

TRT-MA e Férum de Séao Luis terédo plantao no dia de Ano Novo

Presidente do TRT-MA assina contrato para instalacao de sala cofre

TRT-MA tera sala-cofre para garantir seguranca no armazenamento de dados
do processo eletrdnico

VT de Caxias finaliza cadastro de processos no BNDT

Assembléia Legislativa do Maranhao parabeniza presidente do TRT-MA pelos
servicos prestados a sociedade

TRT-MA e Férum de Sao Luis terao plantao no dia de Natal

Presidente do TRT-MA destaca avancos na prestacéao jurisdicional

Entidades filantropicas recebem doagbes do TRT-MA

Juiz da VT de Acailandia condena empregador a pagar indeniza¢ao por
discriminar diabético

VT de Balsas diminui taxa de congestionamento

VT de Séo Joao dos Patos doa alimentos e brinquedos para o Centro de
Assisténcia Solidaria

Servidores do TRT-MA fazem montagem de presépio vivo durante
confraternizag@o natalina

TRT-MA apresenta indicadores estratégicos na IV RAE e lanca guia de boas
praticas

Presidente do TRT faz balanco das iniciativas estratégicas e agradece pelos
resultados alcangados

TRT e Férum Astolfo Serra funcionam com plantdo durante recesso forense
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12h54min

18/12/2011
12h17min

16/12/2011
17h12min

16/12/2011
15h57min

16/12/2011
15h31min

16/12/2011
14h03min

16/12/2011
12h18min

16/12/2011
12h10min

15/12/2011
17h07min

15/12/2011
16h50min

15/12/2011
13h19min

15/12/2011
11h36min

14/12/2011
15h42min

13/12/2011
16h50min

13/12/2011
16h04min

13/12/2011
15h48min

13/12/2011

Candidatos a juiz do Trabalho submetem-se a prova de sentenca no TRT-MA

Magistradas e servidores do Férum Trabalhista de Imperatriz fazem doagdes
para Casa de Passagem

Presidente do TRT inaugura sede prépria da VT de Barreirinhas

Natal Solidario: campanha da VT de Presidente Dutra arrecada alimentos para
familias dos bairros Campeao e Sao José

Prova de sentenca do concurso de juiz do TRT-MA sera neste domingo (18)

TRT-MA e Varas da capital terdo plantdo neste fim de semana

Confraternizacéo Natalina do TRT-MA sera nesta segunda-feira (19)

Doagbes para campanha Natal Solidario podem ser feitas até sexta-feira (16)

Concluido inventario de processos da VT de Acailandia para cadastro no
BNDT

Posse administrativa dos novos dirigentes do TRT-MA

VT de Barreirinhas ganha sede propria

TRT do Maranhao recebe prémio do Conselho Nacional de Justica

Presidente do TRT-MA homenageia cidade de Caxias na entrega da sede
propria da vara trabalhista

Inaugurada sede prépria da Vara do Trabalho de Caxias

Desembargador Gerson de Oliveira recebe medalha da Camara Municipal de
Sé&o Luis

22 VT de Imperatriz recebe primeira reclamagao trabalhista
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15h00min

13/12/2011
12h53min

13/12/2011
11h13min

13/12/2011
11h02min

13/12/2011
10h54min

12/12/2011
18h23min

12/12/2011
16h13min

12/12/2011
15h24min

12/12/2011
14h13min

12/12/2011
12h59min

12/12/2011
10h01min

12/12/2011
08h30min

09/12/2011
17h45min

09/12/2011
16h11min

09/12/2011
15h57min

09/12/2011
15h37min

09/12/2011

32 VT suspende audiéncias para concluir cadastro no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas

Adiada para a proxima segunda-feira (19/12) Reunido de Andlise Estratégica

Vara do Trabalho de Barreirinhas ganha sede prépria

Sai resultado da correicao na VT de Barra do Corda

Autuado primeiro processo da VT eletrénica do Maranhao

TRT-MA diz que prémios pagos de forma habitual integram o salario

TRT do Maranhao vence Il Prémio Conciliar é Legal

VT de Santa Inés julga todos os processos ajuizados até 2010 e alcanca o
menor indice de congestionamento na Classe V

Justica em casa

Presidente do TRT-MA inaugura sede propria da VT de Caxias nesta terca-
feira (13/12)

TRT-MA libera alvaras no valor de R$ 2,8 milhdes para pagamento de
precatérios do Estado do Maranhao

Férum Trabalhista de Imperatriz recebe nome do juiz Manuel Alfredo Martins e
Rocha

Dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas passam por verificagcao

Justica do Trabalho inaugura processo eletrénico nacional em SC

Implantado Projeto Humanizar no Férum de Imperatriz

Presidente do TRT inaugura 22 Vara do Trabalho e Férum de Imperatriz
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15h16min

09/12/2011
10h25min

09/12/2011
10h05min

07/12/2011
16h29min

07/12/2011
14h12min

07/12/2011
11h18min

07/12/2011
10h48min

07/12/2011
10h29min

07/12/2011
10h13min

06/12/2011
15h38min

06/12/2011
14h36min

06/12/2011
09h41min

05/12/2011
15h47min

05/12/2011
15h05min

05/12/2011
14h46min

05/12/2011
12h38min

02/12/2011

Mantidos plantdes judiciais no TRT e FAS, neste fim de semana

VT de Sao Jodo dos Patos divulga resultado de itinerancia

Acordos homologados na VT de Chapadinha beneficiam 21 trabalhadores

TRT-MA: semanas de conciliagdo e da execucgao resultaram em R$ 7,9
milhdes arrecadados

VT de Timon conclui inventario de processos para cadastro no Banco Nacional
de Débitos Trabalhistas

TRT-MA entrega Férum Trabalhista e 22 Vara do Trabalho aos jurisdicionados
de Imperatriz

Justica do Trabalho tera plantao judicial no feriado de Nossa Senhora da
Conceicao

Precatorio Itinerante faz acordo com municipios no valor de R$ 4, 7 milhées na
VT de Santa Inés

Imperatriz ganha Férum Trabalhista, nesta sexta-feira (09/12), com a
instalacao da 22 Vara do Trabalho no municipio

Instalada primeira vara do trabalho eletrénica do Maranhao

Comeca campanha Natal Solidario na Justica do Trabalho do Maranh&o

VT de Presidente Dutra homologa acordos com o municipio de Joselandia

Presidente do TRT-MA inaugura primeira Vara do Trabalho Eletrénica do
Maranhao e novas instalagées da Ouvidoria

Maranh&o langa campanha de prevencao de acidentes de trabalho

Acordo na 52 VT de Sao Luis beneficia trabalhadores da area de turismo

Leilao do TRT em Séao Luis arrecada mais de R$ 2 milhdes
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17h56min

02/12/2011
17h36min

02/12/2011
15h56min

02/12/2011
15h21min

02/12/2011
13h42min

02/12/2011
11h03min

02/12/2011
11h00min

01/12/2011
18h12min

01/12/2011
17h08min

01/12/2011
16h49min

01/12/2011
16h22min

01/12/2011
15h37min

01/12/2011
14h10min

01/12/2011
13h10min

01/12/2011
13h09min

01/12/2011
12h44min

30/11/2011

VT de Estreito concilia 89,47% dos processos no penultimo dia das semanas
nacional de conciliacdo e execucao

Apresentagdo de bumba-meu-boi encerra as semanas de conciliagcao e da
execucgao do TRT-MA

Acordo na VT de Pinheiro garante a trabalhador o pagamento de mais de R$
850 mil e implantagéo de prétese

Acordo na 62 VT beneficia familiares de trabalhador falecido

Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana em Séao Luis

VT de Pedreiras homologa acordos de cerca de R$ 300 mil com municipio

Justica do Trabalho faz leilao em Imperatriz e Agailandia nesta 62 feira

Varas de Barreirinhas e Santa Inés fazem leildes nesta 62 feira

VT de Bacabal homologa acordos de R$ 230 mil nas semanas de conciliacao
e da execucéao

Servigo de Saude do TRT-MA atende durante semanas nacionais da
conciliagéo e da execucao

Semanas de Conciliagao e Execugao no TRT-MA favorecem idosos e
processos antigos

VT de Barreirinhas homologa acordo com Municipio de Presidente Juscelino

TRT-MA langa Campanha Nacional de Prevencgao de Acidentes do Trabalho
no Maranh&o

Apresentacao de bumba-meu-boi encerra semanas de Conciliagdo e da
Execucao no TRT-MA

VTs de Barra do Corda e Sao Joao dos Patos realizam leildes de bens
avaliados em mais de R$ 6,1 milhdes

TRT-MA: Juizo Conciliatério em Recurso de Revista faz acordo em 80% das
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16h49min

30/11/2011
14h58min

30/11/2011
13h16min

29/11/2011
15h07min

29/11/2011
14h48min

29/11/2011
14h06min

29/11/2011
13h49min

29/11/2011
12h28min

29/11/2011
11h44min

28/11/2011
17h32min

28/11/2011
15h14min

28/11/2011
15h10min

28/11/2011
11h49min

28/11/2011
10h41min

25/11/2011
17h26min

25/11/2011
13h55min

25/11/2011

audiéncias nas semanas de Conciliacao e da Execucao

JT-MA: mais de R$ 1,1 milhdo em acordos no primeiro dia das semanas de
Conciliacao e da Execugao Trabalhista

VT de Estreito homologa acordos de mais de R$ 250 mil no segundo dia das
semanas nacionais de conciliacdo e execucao trabalhista

Nucleo de Execucao do TRT-MA homologa acordos com Emarhp de mais de
R$ 370 mil

Conselheiros Gilmar Cavalieri e Marcia Andrea se despedem do CSJT

Painel sobre Conciliacao e Execucao na Justica do Trabalho movimenta as
Semanas de Conciliagdo e Execugao no FAS

Justica do Trabalho do Maranhao tera 10 leildes na Semana da Execucao

Acordo homologado na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos soluciona
processo ajuizado em 2005

VT de Chapadinha homologa acordos de mais de R$ 33 mil no primeiro dia
das semanas nacionais de conciliacdo e execucao trabalhista

Juiza da VT de Caxias homologa acordo com a Usina Moreno

Euromar faz acordo trabalhista na Semana da Execucéao

Abertas semanas de Conciliagéo e da Execucao no TRT-MA

SEMANA DA CONCILIAQAO: TRT-MA fara audiéncia no Juizo Conciliatorio
em Recurso de Revista

TRT-MA promove Painel sobre Conciliagao e Execugao na Justica do
Trabalho durante VI SNC e | SET

TRT-MA: Semanas de Conciliacao e da Execucao comecam nesta 22 feira

CSJT aprova resolugao sobre procedimentos em caso de greve

TRT-MA e Varas da capital terdo plantdao no fim de semana
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11h57min

25/11/2011
11h41min

24/11/2011
17h05min

24/11/2011
14h20min

24/11/2011
11h19min

23/11/2011
15h16min

23/11/2011
15h14min

23/11/2011
09h08min

22/11/2011
09h56min

21/11/2011
16h53min

21/11/2011
14h19min

21/11/2011
11h54min

21/11/2011
10h32min

21/11/2011
10h29min

21/11/2011
09h54min

18/11/2011
15h54min

18/11/2011

Ouvidoria do TRT-MA recebe pedidos de audiéncias para as semanas de
Conciliagao e da Execucao

TRT-MA reconhece como prova conversa gravada por trabalhadora no
ambiente de trabalho

TRT-MA fixa periodo para inspecao judicial nas Secretarias do Pleno, das
Turmas e Varas Trabalhistas

VT de Imperatriz fara leilao na Semana da Execugéo Trabalhista

Leilao Nacional da Justica do Trabalho é destaque no Jornal Hoje

TRT-MA nao reconheceu pagamento de salario ¢,in naturay, feito por
empregadora domeéstica

TRT-MA faz licitagcao para implantagédo de infraestrutura de rede sem fio

JT-MA faz inventario de processos para cadastrar devedores em Banco
Nacional de Débitos Trabalhistas

TRT-MA: ex-empregado de banco que fazia transporte de valores sem
seguranca recebera indenizagao de R$ 200 mil

Aprovados 56 candidatos na primeira prova escrita do VIl Concurso Publico de
Juiz substituto do TRT-MA

Varas do Trabalho de Barra do Corda e Santa Inés terdo correicao nesta
semana

Jornal O Estado de S. Paulo destaca leilao nacional da Justica do Trabalho

VT de Santa Inés recebe equipe do Precatério Itinerante do TRT-MA

Semana da Execucgéao: partes podem comparecer espontaneamente para fazer
acordo

CNJ disponibiliza na internet consulta publica sobre gestao documental no
Poder Judiciario

Plantdo na Justica do Trabalho é mantido em Sao Luis
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09h58min

17/11/2011
16h59min

17/11/2011
16h43min

17/11/2011
14h39min

17/11/2011
09h58min

16/11/2011
17h32min

16/11/2011
15h37min

16/11/2011
12h00min

11/11/2011
15h08min

10/11/2011
14h22min

10/11/2011
13h24min

10/11/2011
12h46min

09/11/2011
14h17min

09/11/2011
10h40min

08/11/2011
17h38min

08/11/2011
14h55min

08/11/2011

TRT-MA mantém demissao de bancario que cometeu atos ilicitos

Eleicdo dos novos dirigentes do TRT-MA ¢ destaque na Tribuna da
Assembleia Legislativa do Maranhao

12 VT de Sao Luis define pauta de audiéncias para semanas de Conciliacao e
da Execucéao Trabalhista

Servidor da 22 VT de Sao Luis faz exposicao de ¢ Caras e Bocas, etc e tal...,
no Espaco de Arte do TRT-MA

Comeca correigdo na VT de Sao Jo&o dos Patos

TRT-MA encerrard Semana da Execucao com leildo de bens avaliados em
mais de R$ 2,2 milhdes

TRT-MA determina que empresa emita perfil profissiografico previdenciario de
trabalhador para comprovacao no INSS

llka Esdra Araujo e Luiz Cosmo da Silva Junior sdo eleitos novos dirigentes do
TRT do Maranhao

TRT-MA condena empresa a pagar indenizacdo a ex-empregada que adquiriu
doencga ocupacional

JT-MA néo tera expediente nesta 22 e 32 feira, mas mantém plantéo judicial
em S&o Luis

Presidente do TRT-MA recebe representantes do Sintrajufe para tratar sobre
greve no Judiciario

Juiz do Precat6rio participa de audiéncia publica em Rosario

CSJT lancga pagina da Semana Nacional da Execucgéo Trabalhista

Ciclojur retine operadores do Direito em Imperatriz

TRT-MA realiza leilao judicial nesta quarta-feira (09)

Presidente do TRT-MA lanca novo sistema de processo eletrénico da Justica
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14h14min

07/11/2011
16h57min

04/11/2011
14h57min

04/11/2011
13h44min

04/11/2011
12h20min

04/11/2011
10h35min

03/11/2011
10h56min

27/10/2011
16h48min

27/10/2011
12h56min

27/10/2011
12h32min

27/10/2011
12h23min

26/10/2011
17h35min

26/10/2011
15h42min

26/10/2011
13h05min

25/10/2011
12h15min

25/10/2011
09h51min

24/10/2011

do Trabalho do Maranhao

TRT-MA diz que néo cabe indenizacao em acidente de trabalho quando a
culpa é exclusiva da vitima

TRT-MA langa Processo Judicial Eletronico

VI Ciclojur comecga na proxima quarta-feira (9) em Imperatriz

Correigbes nas varas de Imperatriz e Acailandia comegam nesta 22 feira (07)

Justica do Trabalho mantém plantonistas no fim de semana

Juizo Conciliatério em Recurso de Revista participa da | Mostra de Qualidade
do TRT-MA

VI Ciclojur sera realizado em Imperatriz

Presidente do TRT entrega sede prépria da Vara do Trabalho de Presidente
Dutra

TST: Turma mantém justa causa em demissao por irregularidades em
contratos de penhor

Tribunais do Trabalho finalizam preparativos para a Semana Nacional da
Execugéo Trabalhista

Conciliagdo: VT de Estreito reune advogados para café da manha

TRT-MA e Varas do Trabalho ndo funcionam de sexta-feira (28/10) a quarta-
feira (02/11), mas mantém plantéo judicial em Sao Luis

TRT-MA agenda pela internet audiéncias para as semanas de Conciliagéo e
da Execucgéao Trabalhista

Suspenso atendimento na VT de Presidente Dutra

Termina, nesta terca-feira (25), a visita itinerante do ouvidor do TRT-MA na VT
de Chapadinha

VT de Estreito: acordo garante melhores condi¢cbes de trabalho aos
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16h25min

24/10/2011
16h06min

24/10/2011
14h29min

24/10/2011
13h31min

24/10/2011
13h13min

21/10/2011
09h12min

19/10/2011
17h40min

19/10/2011
17h20min

19/10/2011
12h53min

19/10/2011
10h40min

18/10/2011
14h56min

18/10/2011
14h09min

18/10/2011
11h22min

18/10/2011
09h06min

17/10/2011
16h32min

17/10/2011
16h29min

17/10/2011

empregados do Ceste

TRT do Maranhao convidara os maiores devedores trabalhistas para
conciliacao

Municipio de Buriticupu recebe VT itinerante

Liminar concedida pela titular da 52 VT de Sao Luis proibe Fribal de funcionar
no feriado do Dia do Comerciario

Inauguracgéo da sede propria da VT de Presidente Dutra sera nesta terca-feira
(25)

Divulgados plantonistas da Justica do Trabalho no Maranhao

Fetaema realiza eleicao de sindicato de Bom Jardim por determinagéo do juiz
da VT de Santa Inés

TRT-MA busca mais recursos para executar projetos em 2012

Inscrigbes para o Il Prémio Conciliar € Legal vao até o dia 9 de novembro

Ouvidoria Itinerante do TRT-MA chega a VT de Chapadinha na préxima
semana (24 e 25/10)

Nota Oficial sobre Concurso de Juiz do Trabalho

Licitagdo para aquisicao de passagens areas ocorre nesta quinta-feira (20)

Projeto Fale Direto com o Ouvidor € destaque na | Mostra de Qualidade da JT-
MA

VT de Barreirinhas apresenta bom desempenho no julgamento de processos
de conhecimento

Comissao Examinadora analisa provas discursivas da segunda etapa do
concurso de juiz do TRT-MA

TRT-MA: acordo com uma empresa contempla todas do mesmo grupo
econdmico quanto as mesmas verbas trabalhistas

VT de Chapadinha investe na pauta de conciliagcédo
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13h06min

17/10/2011
12h45min

17/10/2011
09h55min

14/10/2011
15h17min

14/10/2011
14h58min

14/10/2011
10h12min

14/10/2011
09h35min

14/10/2011
09h24min

14/10/2011
08h28min

13/10/2011
17h06min

13/10/2011
11h35min

13/10/2011
10h40min

11/10/2011
11h51min

11/10/2011
11h45min

11/10/2011
11h10min

11/10/2011
10h58min

10/10/2011

TRT-MA encaminha ao CSJT antreprojeto de lei para criacao de mais trés
varas para o Maranhao

Vara do Trabalho de Bacabal implanta metodologia de divisdo de trabalho por
numeragao de processo

TRT do Maranhao prepara Semana da Conciliacao

Prova discursiva (22 fase) do concurso publico para provimento de cargo de
juiz do Trabalho substituto do TRT-MA ocorre neste domingo (16/10)

Vara do Trabalho de Estreito apresenta boas praticas durante a | Mostra de
Qualidade da JT-MA

Definidos plantonistas do Férum Astolfo Serra e TRT-MA para este fim de
semana (15 e 16/10)

Juiz do TRT do Maranhao faz palestra para magistrados e oficiais de justica de
Séo Paulo

Correicao na VT de Balsas comega nesta segunda-feira (17)

TRT-MA diz que a competéncia territorial de acao civil publica depende do
dano causado

Mostra da Qualidade do TRT-MA traz Agéncia Judicial como boa pratica
institucional

TRT-MA contrata prestacdo de servigos de fornecimento de refei¢des leves

Projeto Anjo é destaque na | Mostra da Qualidade do TRT-MA

Mantido plantdo da JT-MA no feriado em comemoragao a Nossa Senhora
Aparecida

VT de Pinheiro aprova plano de contribuicdo com foco na redug¢ao de prazos

Presidente e ouvidor do TRT-MA participam da 72 Regiao do Coleprecor

TRT-MA determina que empresa mantenha plano de saude de empregado
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15h14min

10/10/2011
14h20min

10/10/2011
11h30min

07/10/2011
17h15min

07/10/2011
14h49min

07/10/2011
13h27min

07/10/2011
11h20min

07/10/2011
08h44min

06/10/2011
17h53min

06/10/2011
14h34min

06/10/2011
14h08min

06/10/2011
11h34min

05/10/2011
15h41min

05/10/2011
10h34min

04/10/2011
14h30min

04/10/2011
12h54min

03/10/2011

que recebe auxilio-doenga

Diretores das Varas Trabalhistas participam de encontro no TRT-MA

Juizo auxiliar de Precatorio faz acordo com o Municipio de itapecuru Mirim
para quitacao de precatoérios pendentes de pagamento

Juiza do trabalho determina que empresa cumpra normas de seguranca de
medicina do trabalho

Juiz da VT de Chapadinha julga improcedente agcao por exercicio irregular da
profissédo de médico

Amatra XVI promove workshop para 22 fase de concurso para juiz do Trabalho
do TRT-MA

Juizo Auxiliar de Precatérios do TRT-MA libera mais de R$ 308 mil para
quitacao de débitos trabalhistas

Desembargador James Magno Araujo Farias e juiz Saulo Tarcisio de Carvalho
Fontes sdo os plantonistas da JT-MA neste fim de semana

Desembargador do TRT-MA determina que sindicato dos bancarios nao
impeca acesso as agéncias do Bradesco

VT de Santa Inés expede sua primeira carta de alienacao, em razao de venda
de imével por iniciativa de reclamantes

Servidor da DMP apresenta trés praticas durante o Il Seminario de Gestao
Estratégica do TRT-MA

Juiz da VT de Estreito homologa acordos que beneficiam trabalhadores e
comunidade de Campestre do Maranhao

Juiz do trabalho determina que ICN restabeleca jornada de trabalho de
profissionais da area de enfermagem

TRT-MA contrata empresa para reforma e adaptacéo do restaurante

Trabalho Feminino é tema do Férum Permanente de Debates do TRT-MA
nesta quarta-feira (05)

Greve dos bancérios faz TRT-MA prorrogar prazo para depositos recursais

TRT-MA promove Encontro de Diretores das Varas do Trabalho
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12h08min

03/10/2011
11h32min

03/10/2011
09h48min

30/09/2011
15h13min

30/09/2011
14h05min

30/09/2011
13h39min

30/09/2011
11h48min

30/09/2011
10h12min

30/09/2011
08h41min

29/09/2011
17h17min

29/09/2011
15h35min

29/09/2011
14h06min

29/09/2011
12h37min

29/09/2011
11h29min

29/09/2011
10h22min

28/09/2011
15h15min

28/09/2011

TRT-MA condena banco a pagar R$ 30 mil de indenizacao a gerente exposto
a assaltos

Presidente do TRT-MA recebe comenda da Ordem Guaicurus do Mérito
Judiciario do Trabalho

VT de Imperatriz cria ferramenta para melhorar atendimento

TST: Turma considera legal alteracéo de data de pagamento de empregados
do Bradesco

Juiz do Trabalho de Imperatriz firma 29 acordos durante pautas especiais de
conciliacao

Justica do Trabalho mantém plantdo em Sao Luis, neste fim de semana

Aprovados 227 candidatos na primeira fase do Concurso para provimento de
cargos de juiz do Trabalho substituto do TRT-MA

Resultado da primeira fase do Concurso para Provimento de Cargos de Juiz
do Trabalho sai nesta sexta-feira (30/09)

Ouvidoria do TRT-MA inicia itinerancia na VT de Pedreiras

"E preciso olhar o presente com olhos no futuro”

Sede propria da VT de Barreirinhas fica pronta em 2012

Corregedora do TRT-MA visita obra de construcdo da sede prépria da VT de
Barreirinhas e recebe prefeito, advogados e jurisdicionados

TRT-MA mantém sentenga que extinguiu processo por ocorréncia de lide
simulada

Vara do Trabalho de Chapadinha apresenta bom desempenho durante
correicao

Experiéncia do TRT da 82 Regiao é apresentada no Il Seminario de Gestao
Estratégica do TRT-MA

Juiza do trabalho condena Lojas Americanas a pagar R$ 7,5 milhdes de
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12h06min

28/09/2011
09h23min

27/09/2011
17h02min

27/09/2011
16h18min

27/09/2011
15h19min

26/09/2011
11h26min

26/09/2011
09h38min

26/09/2011
09h01min

23/09/2011
09h46min

23/09/2011
08h52min

22/09/2011
17h55min

22/09/2011
14h37min

22/09/2011
11h31min

22/09/2011
10h56min

22/09/2011
09h50min

21/09/2011
11h06min

21/09/2011

indenizagé@o por dano moral coletivo

¢, O Trabalho Feminino na Contemporaneidade,, € tema no Férum Permanente
de Debates do TRT

TRT-MA terd humanizagéo como valor estratégico

Falta de comunicacéao é grande obstaculo do planejamento estratégico

Presidente do TRT langa Mostra da Qualidade e Projeto Boas Praticas em
Seminario de Gestao Estratégica

TST: Reclamacéo tardia ndo da direito a incorporagao de gratificagéo extinta

Aberta licitacao para aquisicao de radios transceptores analdgicos e digitais do
TRT-MA e FAS

Equipe do Precatério ltinerante chega a VT de Chapadinha nesta segunda-
feira (26)

Ultimos dias para inscricdo no Il Seminario de Gestao Estratégica do TRT-MA

Justica do Trabalho divulga os plantonistas do fim de semana (24 e 25/09)

UFMA conclui leitura de cartdes do concurso de juiz do Trabalho

TRT-MA é bicampeao no basquete masculino ao garantir medalha de ouro na
X ONJT

Seminario de Gestao Estratégica tera espaco para exposicao de praticas de
sucesso com | Mostra da Qualidade

TRT-MA anula decisdo que extinguiu processo por inércia do autor

Juizo Auxiliar de Precatérios do TRT-MA quer solucionar 221 precatorios no
valor de R$ 5 milhées na VT de Chapadinha

Segunda Turma do TRT-MA mantém reintegracdo de empregada de autarquia

Astra XVI estd em 10° lugar na X ONJT
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10h55min

21/09/2011
09h38min

20/09/2011
16h00min

20/09/2011
14h12min

20/09/2011
11h22min

20/09/2011
09h34min

19/09/2011
14h49min

19/09/2011
13h29min

19/09/2011
11h27min

19/09/2011
10h49min

19/09/2011
08h35min

16/09/2011
16h28min

16/09/2011
09h31min

15/09/2011
12h26min

15/09/2011
09h28min

14/09/2011
17h23min

14/09/2011

Comeca correigcao na VT de Barreirinhas na segunda-feira (26/09)

Il Seminario de Gestao Estratégica do TRT 16 comeca na terga-feira (27/09)

VT de Acailandia realiza leildo judicial nesta quarta-feira (21/09) e no dia 28/09

TRT-MA faz licitagdo para aquisicao de agenda institucional nesta quinta-feira
(22/09)

Aprovado calendario institucional do TRT-MA para o exercicio de 2012

TRT-MA conquista seis prémios em Congresso de Educagao Corporativa

Familia de empregado morto em desabamento de estrutura de transportador
de minério da VALE sera indenizada

Comeca nesta segunda-feira (19) a 62 Reunido do Coleprecor

Astra XVI ja é ouro, prata e bronze nos dois primeiros dias da X ONJT

TRT-MA participa de Encontros de diretores-gerais e diretores de Tl durante a
62 Reuniao do Coleprecor

Juiz do Trabalho de Imperatriz homologa acordo que permite eleito exercer
cargo de presidente do Sintmetal

Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana

TST: Siderurgica tem de pagar em dobro descanso semanal concedido no
oitavo dia

Ouvidoria do TRT-MA faz itinerancias nas VTs de Estreito e Pedreiras

TRT-MA nao limita condenacao de FGTS, em contrato de trabalho nulo, a
vigéncia da MP 2164-41/01

Presidente do TRT-MA recebe comendas indicadas pelos TRTs do Para e
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12h57min

14/09/2011
08h45min

13/09/2011
16h14min

13/09/2011
15h37min

13/09/2011
10h27min

12/09/2011
16h31min

12/09/2011
16h26min

12/09/2011
14h53min

12/09/2011
14h11min

11/09/2011
17h42min

06/09/2011
11h08min

06/09/2011
09h16min

05/09/2011
16h47min

05/09/2011
14h06min

05/09/2011
13h39min

02/09/2011
17h13min

02/09/2011

Mato Grosso do Sul

Divulgado gabarito oficial da primeira prova para juiz do trabalho substituto do
TRT-MA

TRT-MA realiza | Mostra de Qualidade de Boas Praticas

Vice-presidente e corregedora do TRT-MA confirma presenca na abertura da
Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho e na 62 Reuniao do Coleprecor

TRT-MA define publicagdes oficiais no Diario Eletrdnico da Justiga do Trabalho

TRT-MA condena empresa por obrigar empregado a exercer varias funcdes
num sé contrato

Langado portal da Escola Judicial do TRT-MA

Presidente do TRT-MA participa da abertura da X Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho

TRT-MA é finalista com seis projetos no Prémio de Educacao Corporativa do
Judiciario

Transcorre com tranquilidade a primeira etapa do concurso de juiz para TRT-
MA

TRT-MA realiza prova do concurso de juiz neste domingo (11)

JT-MA nao funciona na sexta-feira (09) e mantém plantao judicial nos feriados
e fim de semana

TRT-MA mantém decisao que anulou fundacao de sindicato da agricultura
familiar

Juizo Auxiliar de Precatorios faz acordo em torno de R$ 3,1 milhdes durante
itinerancia na VT de Bacabal

Corregedoria-geral da Justica do Trabalho recomenda uso do Voip

Empregado sera indenizado por adquirir doenca causada por material téxico

Aberta oficina sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo
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15h19min

02/09/2011
11h20min

01/09/2011
14h09min

01/09/2011
12h57min

01/09/2011
09h51min

31/08/2011
14h28min

31/08/2011
13h38min

31/08/2011
12h55min

30/08/2011
12h58min

30/08/2011
09h53min

29/08/2011
16h40min

29/08/2011
13h47min

29/08/2011
12h54min

29/08/2011
11h15min

26/08/2011
16h44min

26/08/2011
09h24min

25/08/2011

Justica do Trabalho mantém plantdo em Sao Luis neste fim de semana e
altera horario de funcionamento do TRT e Férum na 22 feira (05)

Primeira audiéncia do Juizo Conciliatério em Recurso de Revista do TRT-MA
termina em acordo

TRT-MA e Varas do Trabalho de Sao Luis funcionam das 14h as 19h, na
segunda-feira (5/9)

Coordenador-geral da Conatrae abre oficina sobre trabalho escravo nesta
sexta-feira (2), no TRT-MA

TRT realiza licitacdo para contratar empresa de limpeza e conservacao

Empresa tera que indenizar empregada que adquiriu hanseniase no ambiente
de trabalho

Vara do Trabalho de Balsas participa de Acao Solidaria

12 VT de Sao Luis faz itinerancias em Paco do Lumiar e Sao José de Ribamar

VT de Estreito apresenta crescimento na arrecadacao de impostos e no
pagamento a reclamantes

TRT-MA multa empresa que ingressou com recurso para protelar solugao de
processo

Divulgada ata da correigéo ordinaria realizada na VT de Pinheiro

CNJ realiza pesquisas de Clima Organizacional e Satisfacéo

TRT-MA contrata empresa para execug¢ao de servicos nos estacionamentos
do FAS

MA: Justica do Trabalho é incompetente para julgar processo de conciliador de
juizado especial

Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana

Maranh&o: empresas terdo que indenizar trabalhador acidentado
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17h15min

25/08/2011
10h41min

25/08/2011
09h37min

24/08/2011
15h45min

24/08/2011
14h35min

24/08/2011
11h41min

23/08/2011
16h00min

23/08/2011
10h08min

23/08/2011
08h55min

22/08/2011
14h59min

22/08/2011
12h21min

22/08/2011
11h54min

22/08/2011
08h46min

19/08/2011
14h38min

19/08/2011
14h12min

19/08/2011
10h48min

19/08/2011

Comeca correigcao na VT de Chapadinha, na terga-feira (30/08)

Trabalho escravo seré discutido em oficina no TRT-MA

Mantida condenacao por dano moral contra empresa de limpeza urbana de
Séo Luis

Presidente do TRT-MA designa juizes para o Nucleo de Apoio a Execugao

¢ Voluntarios em Acaoy, é tema de workshop nesta segunda-feira (29)

Juiza faz penhora online de recursos da Cemar para quitar débito com ex-
empregado da companhia energética

Juizo de Precatorios itinerante chega a Vara do Trabalho de Bacabal

VT de Timon aumenta grau de arrecadagao

Juiza manda bloquear recursos para pagar contratados da Cruz Vermelha no
Maranhéao

TRT-MA desenvolve Projeto Anjo com servidores

Projeto prepara servidores do TRT-MA para o relacionamento institucional

Vara do Trabalho de Caxias cumpre metas prioritarias

Consorcio é condenado a pagar por dano moral e débitos trabalhistas de
empresa contratada

Divulgados resultados da correi¢cdo na VT de Bacabal

Divulgada a equipe plantonista do fim de semana da JT-MA

Cotidiano e arquitetura se encontram em fotografias
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09h10min

18/08/2011
13h00min

18/08/2011
09h33min

17/08/2011
16h41min

17/08/2011
14h32min

17/08/2011
11h19min

17/08/2011
09h15min

16/08/2011
14h46min

16/08/2011
08h55min

15/08/2011
19h05min

15/08/2011
17h10min

15/08/2011
11h38min

15/08/2011
09h29min

11/08/2011
15h22min

11/08/2011
15h13min

11/08/2011
14h52min

11/08/2011

TRT-MA condena empresa que demitiu por justa causa trabalhador com
sindrome do péanico

Escola Judicial do TRT-MA oferece oficina sobre trabalho escravo

Justica do Trabalho proibe Banco do Brasil de destituir empregados de
funcoes

Espaco de Arte da Justiga do Trabalho recebe exposicao fotografica coletiva
¢, Pessoas e Patrimonioy,

Ouvidor do TRT-MA atende comunidade na Vara do Trabalho de Pinheiro

Desembargador James Magno Araujo faz correigao da VT de Estreito

Varas de Pinheiro e Chapadinha terao oficina do planejamento estratégico na
proxima semana

VT de Chapadinha diminui nimero de processos na fase de execucao e
refor¢a qualidade na prestacao judiciaria

Justica do Trabalho condena empresa a pagar divida em contrato por
empreitada

JT inaugura Agéncia de Noticias e tera parceria do TRT-MA

Vara itinerante de Barreirinhas chega a Tutoia

Comeca nesta segunda-feira (15) correicédo na VT de Pinheiro

Cancelada correicao na VT de Balsas

TRT do Maranhdao mantém plantao nesta 62 feira e no fim de semana

Juiz do Trabalho da VT de Estreito homologa acordo com industria de alcool

Licitagdo para contratar servigcos de ginastica laboral e massagem expressa
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14h20min

11/08/2011
13h01min

11/08/2011
09h24min

10/08/2011
17h39min

10/08/2011
11h40min

10/08/2011
10h29min

09/08/2011
14h10min

09/08/2011
11h45min

08/08/2011
17h17min

08/08/2011
15h58min

08/08/2011
11h24min

05/08/2011
19h51min

05/08/2011
10h50min

04/08/2011
17h27min

03/08/2011
13h19min

03/08/2011
09h51min

03/08/2011

pelo TRT-MA ocorrera na terca-feira (16)

TRT-MA condena tomador de servi¢os a pagar verbas trabalhistas

VTs de Balsas e Estreito passam por correi¢cdes simultaneas

VT de Presidente Dutra celebra conciliagdo em processo do Projovem

TRT e Varas do Trabalho do Maranhao nao funcionam nesta sexta-feira (12)

Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsa e Estreito terdo correicao na proxima
semana

Municipio de Pinheiro recebe Ouvidoria Itinerante do TRT-MA

Presidente do TRT do Maranhao recebe comenda do TST

TRT-MA nega pagamento de horas extras a vendedor externo

TRT-MA realiza licitagdo para contratar servi¢cos de reforma e manutengéao
predial

Reuniao do Coleprecor comega amanha (09)

TRTs do Maranhao e Piaui firmam parceria para otimizar atos processuais das
Varas de Teresina e Timon

Justica do Trabalho mantém plantdo em Séao Luis neste fim de semana

TRT-MA mantém indenizagéo por dano moral por recusa injustificada de
contratacéo

TRT-MA forma facilitadores do curso de qualidade de vida

VT de Barra do Corda realiza pauta recorde de audiéncias

Abertas inscrigdes para oficina sobre trabalho escravo
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09h18min

02/08/2011
12h50min

01/08/2011
18h03min

01/08/2011
13h30min

01/08/2011
12h08min

28/07/2011
17h07min

28/07/2011
15h10min

28/07/2011
14h51min

28/07/2011
09h30min

27/07/2011
17h20min

27/07/2011
12h28min

26/07/2011
12h26min

26/07/2011
11h00min

25/07/2011
17h41min

25/07/2011
11h30min

22/07/2011
17h00min

22/07/2011

Varas do Trabalho de Caxias e Timon passam por correicao esta semana

TRT-MA mantém indenizagéo a ex-empregado que perdeu visdo em acidente
de trabalho

Ouvidor do TRT-MA faz correicao na Vara de Bacabal

TST edita novos valores de depdsito recursal

TRT-MA mantém rescisao indireta de contrato de trabalho de empregado
vitima de assalto

VT de Imperatriz - bens s&o arrematados por valores acima da avaliagéo

VT de Acailandia apresenta contribuicoes para o planejamento estratégico
institucional

TRT e Varas do Trabalho do Maranh&o nao funcionam nesta sexta-feira (29)

TRT-MA diz que indenizagao por inclusdo de nome de trabalhador em 4 lista
negra;, depende de comprovagao

Orgaos da Justica do Trabalho no Maranhéo terdo expediente normal nesta
quinta-feira (28) e nao funcionam na sexta-feira (29)

TRT-MA faz licitagao para compra de material elétrico

Leildo judicial da VT de Imperatriz sera nesta quarta-feira (27)

TRT-MA confirma justa causa em demissao de comerciaria que faltava ao
servico

Alunos do PAI fazem exposigéo no Espago de Arte do TRT-MA

22 VT de Sao Luis realiza inspec¢ao judicial extraordinaria a partir de segunda-
feira (25)

Presidente do TRT-MA e juiz da 52 VT estardo no plantao judicial deste fim de
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14h13min

22/07/2011
12h22min

21/07/2011
17h18min

21/07/2011
17h08min

21/07/2011
15h45min

21/07/2011
14h38min

21/07/2011
13h53min

20/07/2011
16h41min

20/07/2011
15h38min

20/07/2011
14h59min

20/07/2011
14h04min

20/07/2011
13h40min

20/07/2011
11h42min

19/07/2011
18h27min

19/07/2011
14h46min

19/07/2011
13h14min

19/07/2011

semana

TRT-MA e Associacao dos Magistrados do Trabalho vao executar o Programa
Trabalho, Justica e Cidadania

TRT-MA determina aplicagdo ao contrato de trabalho de clausula de
convencao mais benéfica ao empregado

Ouvidor do TRT faz Audiéncia Publica em Agailandia

VT de Estreito define iniciativas estratégicas no planejamento institucional

VT de Imperatriz leiloa bens penhorados para pagamento de débitos
trabalhistas

TRT-MA faz licitagdo para compra de material de marcenaria

12 turma do TRT-MA condena empresa de bebida por assédio moral

Vara de Imperatriz elege efetividade e clima organizacional como prioridade no
painel de contribuicao do planejamento estratégico

VT de Presidente Dutra disponibiliza atos processuais na internet

Ouvidoria Itinerante do TRT-MA chega a Acailandia nesta quinta-feira

Ouvidoria Itinerante do TRT-MA encerra atividades em Imperatriz

Municipio de Primeira Cruz firma acordo com TRT-MA para pagar precatorios

Leiloados bens penhorados pela VT de Presidente Dutra

Prorrogado prazo de validade do concurso de servidores do TRT-MA

Ouvidoria ltinerante do TRT do Maranhao esta no sul do estado

Profissionais da midia de Imperatriz participam hoje de workshop da Justica do
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12h11min

18/07/2011
17h13min

18/07/2011
17h01min

18/07/2011
15h27min

15/07/2011
12h30min

15/07/2011
11h48min

14/07/2011
16h53min

14/07/2011
09h19min

13/07/2011
17h17min

13/07/2011
12h44min

13/07/2011
12h09min

13/07/2011
11h38min

12/07/2011
11h36min

12/07/2011
08h34min

11/07/2011
16h56min

11/07/2011
14h28min

11/07/2011

Trabalho

Gestores discutem modificagées no planejamento estratégico do TRT-MA

Homologado, na VT de Estreito, acordo em que empresa firma TAC com MPT-
MA

Comecam inscri¢gdes para concurso de juiz do Trabalho do TRT-MA

TRT-MA e Férum Trabalhista de Sdo Luis mantém plantao judicial neste fim
de semana

Ouvidor do TRT-MA faz audiéncia publica em Imperatriz nesta segunda-feira
(18)

TRT-MA diz que empregado doméstico tem direito ao pagamento em dobro de
férias concedidas fora do prazo

Ouvidor do TRT-MA faz audiéncia publica em Imperatriz e Agailandia

TRT-MA nega complementacgéao integral de aposentadoria a bancario que
trabalhou menos de 30 anos

IMPERATRIZ: Tribunal faz workshop com profissionais da midia para
incentivar cobertura na Justica do Trabalho

Oficina Desdobrando a Estratégia chega ao Sul do Maranhao

Gestores participam de Reunido de Andlise da Estratégia

Imperatriz e Agailandia recebem Ouvidoria Itinerante do TRT-MA

Licitacao do TRT-MA para compra de material odontolégico ocorrera no dia 26
deste més

TRT-MA determina que empresa nao impeca empregado de recorrer a Justica

Leildo do TRT resultou em R$ 908 mil

Presidente do TRT afirma que o desafio agora € agilizar a Justigca trabalhista
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13h32min

11/07/2011
10h52min

08/07/2011
17h19min

08/07/2011
15h23min

07/07/2011
17h53min

06/07/2011
17h52min

06/07/2011
13h35min

06/07/2011
11h28min

04/07/2011
19h50min

04/07/2011
19h49min

04/07/2011
19h41min

04/07/2011
19h09min

04/07/2011
15h54min

04/07/2011
14h34min

04/07/2011
10h47min

04/07/2011
10h18min

04/07/2011

TRT-MA faz licitagdo nesta quinta-feira para aquisicao de material permanente

TRT-MA diz que municipio emancipado nao deve pagar por divida trabalhista
anterior ao desmembramento

Desembargador Américo Bedé e a juiza Erika Guimaraes respondem pelo
plantdo da JT-MA neste fim de semana

TRT-MA mantém conversao de pedido de demissdo de empregado analfabeto
em demissao imotivada

Juiz do Trabalho condena empresas de telecomunicacdes pela pratica de
dumping social

Abertas vagas de juiz titular para as duas novas Varas do Trabalho criadas no
Maranhao

VT de Presidente Dutra tera leildo judicial no dia 19 deste més

VTs de Presidente Dutra, Santa Inés e Chapadinha recebem Selo da
Qualidade em Prestacao Judiciaria

Ministra Katia Arruda fala sobre "nova jurisprudéncia do TST diante da
precarizagao do trabalho"

TRT-MA langa selo comemorativo dos 70 anos

Servico de Saude ganha novas instalacdes

TRT homenageia juizes e servidores nos 70 anos da Justiga do Trabalho do
Maranh&o

Presidente do TRT-MA anuncia adeséao do tribunal ao Programa Nacional de
Prevencgéao de Acidentes do Trabalho

Escola Judicial inicia nesta segunda-feira (04) curso Gestao por Competéncia

Varas do Trabalho atingem cerca de R$ 33,3 milhdes em processos
solucionados

TRT-MA realiza licitacao na sexta-feira (08)
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09h03min

01/07/2011
15h29min

01/07/2011
14h29min

01/07/2011
13h49min

01/07/2011
12h48min

01/07/2011
12h30min

30/06/2011
16h47min

30/06/2011
14h09min

30/06/2011
12h31min

30/06/2011
11h20min

30/06/2011
10h09min

28/06/2011
13h29min

28/06/2011
12h21min

28/06/2011
11h27min

28/06/2011
10h52min

27/06/2011
16h51min

27/06/2011

Magistrados e servidores do TRT-MA serdo homenageados nos 70 anos da
Justica do Trabalho

Ministra Katia Arruda faz palestra no TRT-MA e langa livro de contos infantis

TRT-MA e Anamatra assinam convénio para execucao do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania

MA: varas do Trabalho receberéo selo de qualidade

TRT e FAS indicam os plantonistas do fim de semana

TRT-MA: trabalho doméstico realizado trés vezes na semana gera vinculo de
emprego

TRT do Maranhao comemora 70 anos da Justica do Trabalho

TRT do Maranhéao cria comissdes do VII Concurso de Juiz do Trabalho

TRT-MA cria Nucleo de Apoio a Execucao

Pagina do PJe-JT na internet esta disponivel no site do CSJT

TRT-MA faz licitagao para compra de aparelhos de ar-condicionado

RADIO JUSTICA - desembargador fala sobre decisdo que mandou reintegrar
empregado que revidou a agressao fisica

Justica do Trabalho mantém plantdo no feriado de Sao Pedro

TRT-MA leiloa apartamento de R$ 1 milhdo no Jardim Renascenca

TRT-MA néo reconhece justa causa de empregado que revidou agressao
fisica em legitima defesa

Servigo de Comunicag¢do do TRT-MA é um dos signatarios da Carta do Rio de
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15h13min

27/06/2011
12h17min

27/06/2011
11h32min

22/06/2011
16h15min

22/06/2011
09h48min

22/06/2011
09h02min

22/06/2011
08h52min

21/06/2011
10h01min

21/06/2011
08h30min

20/06/2011
17h07min

20/06/2011
13h09min

20/06/2011
09h26min

20/06/2011
09h11min

17/06/2011
14h38min

17/06/2011
13h38min

17/06/2011
13h28min

17/06/2011

Janeiro

Juizes do TRT-MA participam de curso para gestores de Escolas Judiciais

Instituida a Politica de Seguranca da Informagéao do TRT-MA

22 turma do TRT-MA declara competéncia da JT para julgar ACP sobre
trabalho infantil

Escola Judicial do TRT-MA transmite lancamento do Processo Judicial
Eletrénico

Divulgados os plantonistas da JT-MA nos dias 23 (Corpus Christi), 24 (ponto
facultativo) e fim de semana (25 e 26)

TRT-MA promove curso Gestao por Competéncia

TRT-MA institui Selo de Qualidade em Prestacao Judiciaria

Cemoc do TRT-MA abre seu espacgo de arte para ¢ Mesa Farta;,

Sancionada lei que cria duas Varas do Trabalho para o Maranhao

Presidente do TRT-MA participa da 42 Reunido do Coleprecor

CNJ lanca processo judicial eletrénico nesta quarta-feira (22)

TRT e Varas Trabalhistas ndo funcionarao nesta quinta e sexta-feira

TRT-MA declara nulidade de contrato de estagio e reconhece vinculo de
emprego

TRT-MA faz licitagao para compra de bombas hidraulicas

Informes da Justica do Trabalho do Maranhao

Ato regulamentar implanta processo eletrénico administrativo no TRT-MA
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12h51min

17/06/2011
11h03min

17/06/2011
10h41min

16/06/2011
16h15min

16/06/2011
12h10min

16/06/2011
10h01min

15/06/2011
13h45min

15/06/2011
11h30min

13/06/2011
15h41min

13/06/2011
13h26min

13/06/2011
12h28min

10/06/2011
14h46min

10/06/2011
11h46min

10/06/2011
09h24min

10/06/2011
09h18min

09/06/2011
16h08min

09/06/2011

Comunicacgdes oficiais do TRT-MA terdo logomarca comemorativa dos 70
anos da Justica do Trabalho no Brasil

Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana

12 turma do TRT-MA diz que trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio

TRT-MA prorroga prazos judiciais por falta de energia elétrica no dia 14 deste
més

TRT-MA faz licitagdo para contratacao de empresa de mobiliario

TRT do Maranhao é finalista no Prémio Nacional de Comunicacao e Justica

TRT-MA mantém decisao que reconheceu acumulo indevido de cargo publico

Presidente do TRT fez audiéncia de conciliagdo entre agentes de endemia e
Municipio de S&o Luis

TRT-MA aumenta valor da bolsa de estagio

Comeca hoje (13) curso Exceléncia no atendimento ao cliente para servidores
do TRT

Varas de Balsas e Sao Joao dos Patos terdo oficina do planejamento
estratégico na préxima semana

Iniciado levantamento arquiteténico para producéo de plantas técnicas do
edificio-sede do TRT-MA

Divulgada a ata de correicao realizada na 42 VT de S&o Luis

Divulgada a equipe plantonista da Justi¢ca do Trabalho

TRT-MA decide sobre pagamento de abono salarial com sobras do Fundeb

32 VT de Sao Luis julga 100% dos processos distribuidos em 2010
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08h40min

08/06/2011
18h33min

08/06/2011
14h44min

08/06/2011
13h53min

08/06/2011
10h53min

08/06/2011
09h42min

07/06/2011
10h14min

06/06/2011
18h19min

06/06/2011
17h19min

06/06/2011
15h17min

06/06/2011
12h21min

06/06/2011
12h16min

03/06/2011
13h21min

03/06/2011
09h46min

03/06/2011
09h20min

02/06/2011
17h41min

02/06/2011

Varas da Regido Tocantina realizam encontro de integragéo

TRT do Maranhao faz campanha de vacinagao contra gripe

VTs da Regiao Tocantina realizam atividade de integracao

22 VT de Sao Luis paga R$ 16,9 milhdes a reclamantes em 2010

Tribunal faz licitagdo para compra de medicamentos e outros materiais

Escola Judicial do TRT-MA inicia Curso Portugués Juridico

TRT-MA trabalha na implantacao de escritério de projetos e revisao de
indicadores

TRT-MA reconhece vinculo de emprego entre corretor e empresa seguradora

TRT-MA altera Regimento Interno acrescentando secdes sobre uniformizagcao
de jurisprudéncia e sumulas

12 VT de Sao Luis eleva indice de conciliagao

Indicados membros do Nucleo de Solugéao de Conflitos do TRT-MA

TRT-MA decide por readmissao de demitido no Governo Collor

TRT e Férum Astolfo Serra divulgam plantonistas do fim de semana

VT de Pedreiras entrega 18 alvaras durante itinerancia em Capinzal do Norte

TRT-MA decide que tomadora de servi¢o responde subsidiariamente pelo
pagamento de verbas trabalhistas

VTs do interior procuram jurisdicionados para entrega de alvaras
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11h25min

01/06/2011
15h37min

01/06/2011
12h54min

01/06/2011
11h28min

01/06/2011
11h19min

31/05/2011
17h35min

31/05/2011
10h52min

30/05/2011
18h27min

30/05/2011
16h21min

30/05/2011
10h30min

27/05/2011
13h33min

27/05/2011
11h08min

27/05/2011
10h43min

26/05/2011
16h24min

26/05/2011
16h08min

26/05/2011
15h36min

26/05/2011

Mantida estabilidade proviséria no emprego de suplente de CIPA

Itinerancia em Sao Francisco do Maranhdao comecga na segunda-feira (06)

Escola Judicial do TRT-MA divulga programacao de cursos para junho e julho

Divulgado boletim estatistico das Varas do Trabalho

Rodoviarios: Decisao da presidente do TRT foi pela aplicagao de falta
injustificada

TRT institui comissao para elaborar anteprojeto de lei para criacao de novas
varas

Juiz julga improcedente pedido para declarar nulidade de acao do Grupo de
Fiscalizacao Moével do MTE

Acordo milionario soluciona execucao na 32 Vara do Trabalho de Sao Luis

Aprovada criacao de duas Varas do Trabalho para o Maranhao

Corregedor-geral faz elogios e recomendagdes ao TRT-MA, no encerramento
da correigcao

Juiz do Trabalho determina que SENAI realize processo seletivo para
contratagdo de pessoal

Divulgados os nomes do desembargador e dos juizes da JT responsaveis pelo
plantdo do fim de semana

Decisao da presidente do TRT implica reajuste de 6,3% da inflagéo e 2% de
ganho real no salério dos motoristas

Corregedor-geral da JT concede entrevista coletiva @ imprensa nesta sexta-
feira (27)

Presidente do TRT declara que adotou todas as medidas para pacificar conflito
dos rodoviarios e garantir transporte a populacao

VT de Sao Jodo dos Patos promove palestras durante itinerancia em Barao de
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14h14min

26/05/2011
13h51min

26/05/2011
10h22min

26/05/2011
10h01min

26/05/2011
09h58min

25/05/2011
20h28min

25/05/2011
20h04min

25/05/2011
17h39min

25/05/2011
17h11min

25/05/2011
16h29min

25/05/2011
15h18min

25/05/2011
11h38min

24/05/2011
22h10min

24/05/2011
18h42min

24/05/2011
15h30min

24/05/2011
13h34min

24/05/2011

Grajau

Leonardo Ferreira é o novo juiz titular da VT de Estreito

62 VT de Sao Luis cumpre metas do Judiciario Nacional

Juiz explica entendimentos ligados as relacdes de trabalho

CSJT faz auditoria no TRT-MA prevista em calendario anual

integra da decisao do dissidio coletivo dos rodoviarios

Presidente do TRT decreta ilegalidade da greve e determina novas
contrata¢des caso rodoviarios ndo retomem ao trabalho ainda hoje

NOTA OFICIAL: TRT esclarece populacao sobre greve dos rodoviarios

Presidente do TRT-MA convoca coletiva de imprensa para tratar da greve dos
rodoviarios

Presidente do TRT diz que direito da populagéo de ir e vir deve ser preservado

Sindicato das Empresas ingressa com pedido de ilegalidade da greve e
contratacdo emergencial de rodoviarios

Presidente do TRT-MA analisa pedido de abusividade da greve dos
rodoviarios

Presidente do TRT concede reajuste aos rodoviarios

TRT multa em mais R$ 50 mil sindicato dos rodoviarios

Ministério Publico do Trabalho ingressa com dissidio coletivo dos rodoviarios

Presidente do TRT recebe informacédo da SMTT sobre segundo dia de greve
dos rodoviarios

Iniciada correicao no TRT do Maranhao
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13h16min

23/05/2011
21h56min

23/05/2011
16h24min

23/05/2011
14h29min

23/05/2011
13h08min

23/05/2011
12h49min

23/05/2011
11h42min

23/05/2011
08h15min

20/05/2011
17h49min

20/05/2011
13h42min

20/05/2011
12h19min

20/05/2011
11h15min

20/05/2011
09h29min

19/05/2011
17h43min

19/05/2011
17h00min

19/05/2011
11h47min

18/05/2011

Presidente do TRT mantera bloqueio e decide nesta 32 pedido sobre a greve

Patrdes e empregados do setor de transporte tém audiéncia de conciliagdo no
TRT

Desembargador do TRT-MA determina bloqueio de R$ 50 mil em conta
bancaria do Sindicato dos Rodoviarios

Publicado resultado da pesquisa de clima organizacional do TRT-MA

Varas do Trabalho pagam cerca de R$ 5,4 milhdes aos reclamantes em marco
deste ano

Correigao no TRT-MA comeca amanha (24)

TRT do Maranhao lanca Portal Gestao Estratégica

TRT-MA determina circulagcao de 80% da frota de 6nibus em caso de greve
dos rodoviarios

PRECATORIOS: itinerancia em Balsas resulta em acordos de mais de R$ 1
milh&o

Correigbes nas VTs de Sao Luis terminam nesta sexta-feira (20)

TRT do Maranhao eleito para subcomissao de metas nacionais do Judiciario

TRT-MA e Varas do Trabalho da capital divulgam os plantonistas do fim de
semana

Presidente do TRT suspende expediente na 12, 52 e 62 varas de Sao Luis

TRT-MA determina reintegracdo de empregado da ECT despedido sem
motivacao

Varas do Trabalho solucionam 2663 reclamacdes em fevereiro deste ano

12 Turma do TRT-MA aplica principio da adstricdo ao decidir sobre
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18h08min

18/05/2011
15h06min

18/05/2011
14h01min

18/05/2011
13h51min

18/05/2011
11h36min

18/05/2011
11h03min

18/05/2011
09h18min

17/05/2011
13h54min

17/05/2011
10h18min

16/05/2011
12h15min

16/05/2011
11h09min

16/05/2011
09h36min

13/05/2011
14h00min

13/05/2011
11h01min

13/05/2011
09h51min

13/05/2011
09h14min

13/05/2011

reintegracao de servidor municipal

TRT firma acordo com municipios do sul do Maranhao para pagamento de
precatorios

12 Vara do Trabalho de Sao Luis completa 70 anos

Varas do Trabalho pagam cerca de R$ 4,5 milhdes aos reclamantes em
janeiro deste ano

TRT-MA faz licitagao para construgao da sede da VT de Caxias

Corregedor-geral da Justica do Trabalho fara correicado no TRT-MA na préxima
semana

VT de Caxias divulga resultado de itinerancia

TRT-MA realiza pregao eletrdnico para prestacao de servicos de dedetizacao

TRT-MA condena empresas a pagar periculosidade a empregada que
trabalhava proximo a materiais inflamaveis

Divulgada ata de correigéo ordinaria realizada na 52 VT de Sao Luis

TRT-MA: quando h4 licitagcao, é impossivel responsabilidade subsididria de
ente publico por débito trabalhista

Comeca nesta quarta-feira (18) itinerancia em Barao de Grajau

Juizo de Precatério faz audiéncia com municipios no sul do Maranhao

Familia de metallrgico morto com cancer vai receber R$ 300 mil de
indenizagao

Servidores do TRT-MA estudam as 12 leis da qualidade de vida

Forum Astolfo Serra passa por correicao ordinaria

Mantido plantéo judicial do fim de semana no TRT e Forum Astolfo Serra
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08h55min

12/05/2011
11h49min

12/05/2011
10h49min

11/05/2011
18h30min

11/05/2011
14h06min

11/05/2011
12h57min

11/05/2011
12h37min

10/05/2011
09h30min

09/05/2011
16h05min

09/05/2011
12h48min

06/05/2011
09h53min

05/05/2011
16h27min

05/05/2011
12h05min

04/05/2011
17h03min

04/05/2011
14h51min

04/05/2011
09h35min

03/05/2011

TRT-MA faz primeira correigao no Juizo Auxiliar de Execugao

TRT-MA mantém sentenga que reconhece estabilidade provisoria de dirigente
sindical

CCJ do Senado aprova criacao de duas Varas do Trabalho para o Maranhao

FERIADO: VT de Estreito ndo tera expediente nesta quinta-feira (12)

TRT-MA treina servidores para implantacao do processo eletrdnico

Vara ltinerante chega a Capinzal do Norte

VT de Pedreiras divulga resultado da itinerancia em Pocao de Pedras

TRT-MA determina que banco indenize ex-empregada por dano moral

Vara ltinerante chega a Barao de Grajau

Desembargador José Evandro de Souza e juiz Saulo Tarcisio de Carvalho
Fontes sao os plantonista da JT neste fim de semana

Juiz do Trabalho profere decisdo em acao coletiva que beneficia profissionais
da area de saude de Barreirinhas

Vara do Trabalho cria pauta especial de audiéncia de processos em fase de
recurso

22 Turma do TRT-MA mantém reintegragéao de trabalhador demitido quando
recebia auxilio-doenca

TRT-MA faz exposicdo comemorativa dos 70 anos da Justica do Trabalho

TRT-MA cria Juizo Conciliatério em Recurso de Revista

Santa Inés cumpre 03 metas do Judiciario relacionadas a atividade judicial
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10h46min

03/05/2011
10h32min

03/05/2011
10h16min

02/05/2011
17h54min

02/05/2011
11h02min

29/04/2011
11h03min

29/04/2011
09h22min

28/04/2011
13h47min

28/04/2011
11h02min

28/04/2011
10h31min

27/04/2011
17h36min

27/04/2011
12h36min

27/04/2011
10h57min

27/04/2011
10h38min

26/04/2011
11h46min

26/04/2011
10h14min

25/04/2011

Iniciada nesta terca-feira (03) itinerancia na cidade de Codé

VT de Sao Jodo dos Patos desloca-se nesta quarta-feira (04) para Paraibano

TRT-MA condena empresa e empresario a pagarem R$ 200 mil de dano moral
coletivo

Curso ¢ Seguridade Social;, comecga nesta segunda-feira (2), no TRT-MA

Correicao no TRT-MA mudou para o periodo de 24 a 27 de maio

Justica do Trabalho divulga os plantonistas do fim de semana

Servidores do TRT aprendem a gerir suas finangas pessoais

VT de Séo Joao dos Patos divulga resultado da itinerancia em Mirador

Presidente do TRT-MA vai ao Senado tratar do projeto que cria Varas para o
Maranhéao

TRT-MA diz que ndo é possivel transposi¢cdo automatica do regime celetista
para o estatutario

Municipio de Paraibano recebe equipe itinerante da VT de Sao Joao dos Patos

Servidores participam de curso de gestao financeira pessoal, nesta quinta-feira
(28)

Corregedor-geral da Justica do Trabalho faz correicao ordinaria no TRT-MA

Espaco de Arte do TRT-MA recebe exposicéo ¢ Alinhavos Femininosy,

VT de Caxias faz itinerancia na cidade de Codd, na préxima terca-feira (03)

12 Turma do TRT-MA decide pela impossibilidade de justa causa para
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17h32min

25/04/2011
13h43min

25/04/2011
12h56min

19/04/2011
16h48min

19/04/2011
14h53min

19/04/2011
10h46min

18/04/2011
14h16min

18/04/2011
11h46min

18/04/2011
11h09min

15/04/2011
14h48min

15/04/2011
13h16min

15/04/2011
12h11min

15/04/2011
11h25min

15/04/2011
10h15min

14/04/2011
16h10min

14/04/2011
13h28min

14/04/2011

trabalhador que ja havia recebido adverténcia

Férum Permanente de Debates do TRT-MA comeca nesta quarta-feira (27)

22 VT de Sao Luis é a primeira no ranking de arrecadagao aos cofres publicos

TRT-MA decide sobre vinculo de terceirizado que era ajudante de carga

TRT publica ato que trata da exibicdo e comercializacao de obras no Espaco
de Arte

Imperatriz foi a VT que mais realizou audiéncias em 2010

Escola Judicial do TRT-MA abre inscricoes para curso Gestao de Financas
Pessoais

VT de Pedreiras realiza itinerancia em Pogao de Pedras apés o feriado da
Semana Santa

Feriado da Semana Santa no TRT e Varas Trabalhistas comeca nesta quarta-
feira (20)

VT de Presidente Dutra atinge todas as metas para cumprimento de seus
objetivos estratégicos

12 Turma do TRT-MA decide que time de futebol pagara multa e indenizagao a
ex-jogador

TRT-MA cria Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica

Mantido plantéo judicial do fim de semana no TRT e Forum Astolfo Serra

Escola Judicial do TRT-MA divulga programa de cursos para abril € maio

Juiz do Trabalho proibe Sindicato dos Metalurgicos de impedir acesso a
Alumar

VTs do Maranhao repassaram mais de R$ 85 milhdes a reclamantes em 2010

Varas do Trabalho procuram jurisdicionados para entrega de alvaras
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10h53min

13/04/2011
17h12min

13/04/2011
14h33min

13/04/2011
11h21min

13/04/2011
10h52min

12/04/2011
13h31min

12/04/2011
12h58min

12/04/2011
09h04min

11/04/2011
15h55min

11/04/2011
13h37min

11/04/2011
13h01min

11/04/2011
11h09min

11/04/2011
09h38min

08/04/2011
15h48min

08/04/2011
15h00min

08/04/2011
14h26min

08/04/2011

12 Turma do TRT-MA diz que é nula dispensa de empregada com doenca
ocupacional

AMB homenageia presidente do TRT-MA

TRT-MA recebe mengéo honrosa do CNJ pelo cumprimento de metas

Abertas inscrigdes para o Férum Permanente de Debates do TRT-MA

22 Turma do TRT-MA nao reconhece litigancia de ma-fé de reclamante

Presidente do TRT-MA participa do Encontro Nacional Sobre Capacitacao
Judicial

Varas do Trabalho solucionam 30.518 processos em 2010

TST: Siderurgica vai pagar repouso semanal em dobro por adotar ¢jornada
francesa,,

Servidor da VT de Balsas morre em Brasilia

TRT realiza pesquisa sobre qualidade dos servigos de limpeza e conservacao
do tribunal e VTs

VT de Sao Jodo dos Patos faz itinerancia em Mirador

CNJ divulga lista dos tribunais com melhor desempenho nas metas de 2010

Correicao na 52 e 62 VTs de Sao Luis comeca nesta segunda-feira (11)

TRT-MA implanta processo eletrdnico administrativo

JT-MA mantém plantdo no Tribunal e Varas da capital

TRT-MA promove curso para implementacao de Escritério de Projetos
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12h27min

07/04/2011
15h18min

07/04/2011
15h17min

07/04/2011
12h16min

06/04/2011
14h49min

06/04/2011
13h20min

05/04/2011
14h30min

05/04/2011
11h31min

04/04/2011
15h57min

04/04/2011
09h20min

01/04/2011
14h47min

01/04/2011
08h55min

31/03/2011
16h45min

31/03/2011
13h23min

31/03/2011
10h16min

31/03/2011
09h52min

30/03/2011

TRT-MA implementa mais uma etapa do processo eletrénico

5% e 62 VTs de Sao Luis completam seis anos de instalacao

Juiz aplica principio da hispossuficiéncia também para reclamado

TRT doa quase seis toneladas de reciclaveis em trés meses

VT de Imperatriz recebe maior nUmero de reclamacgdes trabalhistas

Prevista para maio correi¢ao ordinaria no TRT do Maranhao

VTs maranhenses cumprem meta de conciliagdo

22 Turma do TRT-MA condena banco a incorporar gratificacdo a remuneracao
de empregada

TRT do Maranhao cumpre Meta 9 do Judiciario Nacional

Fim de semana com plantéo judicial no TRT e Varas de Sao Luis

VTs realizaram mais de 4 mil audiéncias itinerantes, conforme relatério da
Vice-Presidéncia e Corregedoria do TRT-MA

TRT-MA condena empresa de limpeza a pagar verbas trabalhistas a ex-
empregado demitido por justa causa

VTs maranhenses solucionam mais de 30 mil processos

TRT-MA fica entre os 14 Regionais do Trabalho que cumpriram a Meta 8 do
Judiciario

Lideres recebem presidentes de TRTs no Congresso Nacional

22 Turma do TRT condena banco a pagar diferencas salariais por desvio de
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16h38min

30/03/2011
10h34min

30/03/2011
10h22min

30/03/2011
10h20min

29/03/2011
11h36min

28/03/2011
17h17min

28/03/2011
12h56min

28/03/2011
11h36min

25/03/2011
15h52min

25/03/2011
12h32min

25/03/2011
10h04min

24/03/2011
17h16min

24/03/2011
14h32min

24/03/2011
12h23min

24/03/2011
11h26min

24/03/2011
09h53min

23/03/2011

funcéo

Ouvidor do TRT-MA fala sobre trabalho da Ouvidora, em entrevista a Radio
Educadora

TRT-MA cumpre meta 7 do Judicidrio Nacional

Adiada a sessao de hoje da 12 Turma do TRT-MA

Meta 6: Chega a 4,39% a economia do TRT-MA com energia, telefone, papel,
agua e combustivel

22 Turma do TRT reconhece vinculo empregaticio de membro de cooperativa

Presidente do TRT-MA participa de reunides em Brasilia

Tribunal Pleno autoriza realizacdo de concurso para juiz do trabalho do TRT-
MA

TRT-MA institui Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos

Planejamento Estratégico entra no rol das palestras da 12 oficina do Servidor
Publico 2011

Desembargador James Magno Araujo Farias e juiza Carolina Burlamaqui séo
os plantonistas da JT-MA neste fim de semana

12 Turma do TRT condena empresa a indenizar eletricista por danos material e
estético

Saulo Fontes abre 12 Oficina do Servidor Publico do TRT-MA

TRT-MA cumpre Meta 5 com a implantagdo do Manual de Rotinas

Ouvidoria do TRT-MA comemora 5 anos de instalagdo com aumento de
demanda

Desembargador do TRT-MA participa de posse da ministra do TST em Brasilia

22 Turma TRT diz que ¢ licito desmembramento sindical por especificidade
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15h49min

23/03/2011
10h40min

23/03/2011
09h49min

22/03/2011
14h44min

22/03/2011
11h58min

22/03/2011
11h51min

22/03/2011
11h47min

18/03/2011
14h51min

18/03/2011
14h20min

18/03/2011
09h03min

17/03/2011
17h57min

17/03/2011
16h01min

17/03/2011
14h01min

17/03/2011
13h48min

17/03/2011
11h22min

16/03/2011
18h39min

16/03/2011

econdmica

Espaco de Arte do TRT-MA recebe a exposicao ¢ Diversos;;,

Escola Judicial promove 12 Oficina do Servidor Publico 2011

Servidores do TRT-MA participam de Curso em gestao publica e Congresso
Brasileiro de Pregoeiros

Leildo da Justica do Trabalho resulta em mais de R$ 2,5 milhdes

TRT-MA fica em 12 lugar no cumprimento da Meta 4 do Judiciario Nacional

Meta 3: Varas do Trabalho do Maranhao diminuem acervo de execucbes

Presidente do TRT-MA faz abertura de treinamento de midia para
desembargadores, juizes e gestores da JT-MA

Céamara aprova projetos de lei de autoria do TST

Justica do Trabalho mantém plantéo judicial neste fim de semana na capital

Escola Judicial encerrara Curso de Formacéao e Aperfeicoamento de
magistrados com Media Training

JT-MA leiloa terrenos avaliados em mais de R$ 4 milhoes nesta sexta-feira
(18)

Iniciada a emisséo de certificados digitais para magistrados da JT-MA
Juizes da 12 VT e peritos discutem procedimentos para dar agilidade as
pericias judiciais

Relatério indica Varas do Trabalho que cumpriram Meta 2 do Judiciario
Nacional

TRT-MA recebe visita de membro do Comité Gestor da Conciliagdo do CNJ

Pesquisa vai ajudar a definir agbes para a gestdo de pessoas
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17h12min

16/03/2011
16h33min

16/03/2011
13h55min

16/03/2011
11h34min

16/03/2011
10h48min

15/03/2011
14h37min

14/03/2011
16h54min

14/03/2011
12h39min

14/03/2011
12h23min

14/03/2011
09h41min

11/03/2011
15h28min

11/03/2011
10h02min

10/03/2011
14h39min

10/03/2011
13h18min

04/03/2011
14h56min

04/03/2011
14h23min

03/03/2011

Juiz trabalhista condena empresa reincidente por dano moral

Curso para magistrados: desembargador Claudio Brandao faz palestra sobre
Tecnologia da Informacao

Corregedora do TRT-MA fala sobre a ¢ Funcao Institucional da Corregedoriag,
durante curso para magistrados

Escola Judicial do TRT-MA promove treinamento de midia

Justica do Trabalho no Maranhao cumpre Meta 1 do Judiciario Nacional

Decisao da 12 Turma do TRT garante aplicacao do principio do livre acesso a
justica

Palestra de delegado da Policia Federal abriu Curso de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados no TRT-MA

Corregedora do TRT faz correigao em unidades do Férum Astolfo Serra

TRT lanca pagina eletrénica do projeto Incluir

Escola Judicial inicia Curso de Aperfeicoamento de Magistrados nesta 22 feira

Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva responde pelo plantdo do
TRT-MA neste fim de semana

Escola Judicial do TRT-MA capacita 1.101 pessoas em 2010

52 VT de Séo Luis e Vara de Balsas tém novos diretores

Juiza trabalhista condena empresa a pagar R$ 100 mil de indenizagao por
acidente de trabalho

Justica do Trabalho mantém plantdo no Carnaval

Juiz do trabalho determina que ECT cumpra PCCS de 1995
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15h44min

03/03/2011
13h38min

03/03/2011
09h05min

02/03/2011
14h48min

02/03/2011
14h41min

02/03/2011
14h35min

02/03/2011
11h19min

01/03/2011
11h46min

01/03/2011
10h47min

01/03/2011
09h58min

28/02/2011
17h06min

28/02/2011
15h39min

28/02/2011
11h18min

25/02/2011
13h07min

24/02/2011
17h07min

24/02/2011
13h37min

24/02/2011

TRT-MA lanca informativo judicial e da nova versdo ao Paragrafo Unico

Vara de Imperatriz cria projeto para cumprimento de meta nacional do
Judiciario

Juiz trabalhista homologa acordo que resguarda direitos de nascituro

Presidente do TRT-MA participa da solenidade de posse dos novos dirigentes
do TST

JT-MA aumenta em 47% o indice de audiéncias itinerantes

SDI-1 afasta prescricao de pedido de incorporagao de parcela paga pela CEF

Doacdes de reciclaveis pelo TRT chegam a mais de 10 toneladas em um ano

Juiz trabalhista homologa acordo que beneficia trabalhadores da hidrelétrica
de Estreito

Pesquisa aponta unidades da JT-MA que cumprem Meta 10

Carlos Simeéo e Gilvan Mendes sdo os novos diretores das VTs de
Barreirinhas e Presidente Dutra

Nossa missao é assegurar a efetiva e regular gestao dos recursos publicos,
diz secretario do TCU

SDI2 mantém condenacéao de Bradesco a pagar planos econémicos a
sindicalizados do MA

Presidente do TRT-MA reune com lideres na Camara sobre projeto de lei que
cria VTs para o Maranhao

12 Turma do TRT declara nulidade de contrato de representagédo comercial

Pauta especial na VT de Bacabal resulta em acordos no valor de R$ 84 mil

Diretoria de Planejamento realiza pesquisa de clima organizacional na JT-MA
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13h05min

24/02/2011
10h50min

23/02/2011
16h36min

23/02/2011
14h58min

23/02/2011
13h53min

23/02/2011
13h17min

22/02/2011
15h25min

22/02/2011
12h30min

21/02/2011
16h39min

18/02/2011
18h33min

18/02/2011
15h27min

18/02/2011
15h11min

17/02/2011
17h35min

16/02/2011
16h13min

16/02/2011
13h49min

16/02/2011
11h04min

15/02/2011

Servidores das VTs do interior participam de curso sobre céalculos trabalhistas

TRT-MA institui processo seletivo interno de remocéao para servidores

Juiza da VT de Imperatriz e representantes da OAB relinem-se com prefeito
Sebastiao Madeira

Juiz do Trabalho determina que banco se abstenha de pratica discriminatéria
contra seus funcionarios

Secretéario do TCU faz palestra no TRT-MA

Céamara de Vereadores de Sao Luis concede mogao a juiza que realizou
audiéncia em casa de idosa

Municipio de Guimaraes firma acordo com TRT-MA para quitar precatérios

22 Turma do TRT mantém condenacgéao de empresa de telefonia celular por
dano moral

CNJ concede mencao honrosa ao TRT do Maranhao

JT-MA mantém plantédo no tribunal e FAS neste fim de semana

Adicional de periculosidade de eletricitario deve ser pago com base no salario

VT de Bacabal institui pauta especial de conciliacao de processos em
execucao

12 turma do TRT-MA confirma estabilidade proviséria de membro da CIPA

Bruno Motejunas e Manoel Veloso sé&o os novos titulares das varas de
Presidente Dutra e Barreirinhas

Fale Corregedoria do TRT-MA soluciona 97% das manifesta¢des recebidas

Presidente do TRT-MA participa do Coleprecor nesta quarta e quinta-feira
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16h22min

15/02/2011
15h24min

15/02/2011
12h52min

15/02/2011
10h42min

14/02/2011
16h13min

11/02/2011
14h24min

11/02/2011
14h16min

11/02/2011
11h19min

10/02/2011
14h18min

10/02/2011
12h45min

10/02/2011
09h47min

09/02/2011
14h19min

09/02/2011
13h19min

08/02/2011
12h56min

08/02/2011
12h03min

07/02/2011
16h04min

07/02/2011

Escola Judicial divulga calendario de cursos para fevereiro e margo

Surdos contratados pelo TRT ja estao trabalhando

TRT-MA condena banco por dano moral

TRT faz avaliagao de saude funcional de magistrados e servidores

Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana em Sao Luis

TRT-MA constitui Comité de Gestao do Projeto Banco de Ideias

TRT-MA economiza quase R$ 900 mil com licitagbes

Magistrado e servidores do TRT-MA participam de seminario sobre Tabelas
Processuais Unificadas

Varas Trabalhistas do Maranhao publicam mais de 11 mil atos processuais na
internet

Juiz usa ferramenta tecnolégica CCS para penhorar bens de titular de
empresa devedora

JT-MA paga mais de R$ 27 milhdes em processo de execugao contra entes
publicos

Municipio de Grajau é condenado a recolher FGTS de servidor que ingressou
em 1973

Escola Judicial do TRT-MA oferece curso aos servidores da Diretoria de
Controle Interno

VT de Balsas garante FGTS para professores de Nova Colinas

Comissao Ambiental doa duas toneladas de reciclaveis em janeiro

Novo site do TRT-MA disponibiliza busca de noticias, atos normativos e
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03/02/2011
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03/02/2011
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03/02/2011
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03/02/2011
12h55min

03/02/2011
12h12min

02/02/2011
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02/02/2011
15h27min

02/02/2011
11h17min

01/02/2011
14h09min

01/02/2011
13h21min

31/01/2011
12h35min

31/01/2011

jurisprudéncia

TRT-MA regulamenta atendimento de saude para estagiarios e terceirizados

TRT e Varas de Sao Luis terdo plantao neste fim de semana

TRT-MA constitui Comissao para Implantacao da Gestdao por Competéncia

TRT-MA langa 32 edi¢gdo do concurso de reportagem

TRT-MA institui Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacao

TRT-MA: 12 Turma nao reconhece vinculo empregaticio de orientador biblico
com igreja evangélica

TRT-MA cumpre seis metas prioritarias de 2010 do Poder Judiciério

Centro de Memodria e Cultura do TRT-MA abre agenda para exposi¢des no
espaco de arte

Mais de 50 pessoas participam do curso sobre Técnica Legislativa

Desembargador do TRT-MA determina o retorno ao trabalho de 50% dos
agentes de combate as endemias em greve

Juiz trabalhista homologa acordo de R$ 190 mil em Barreirinhas

Centro de Memodria e Cultura do TRT-MA bate seu recorde de exposicdes
artisticas

Lancado projeto de inclusdo de pessoas com necessidades especiais no TRT

TRT-MA analisa acao para declaragéo de ilegalidade da greve dos agentes de
combate as endemias

Divulgado relatério anual da Diretoria de Recurso, Jurisprudéncia e Estatistica
do TRT-MA

Servidores da JT-MA fazem curso sobre técnica legislativa
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28/01/2011
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27/01/2011
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27/01/2011
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26/01/2011
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25/01/2011
13h36min
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10h57min

24/01/2011
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24/01/2011
13h01min

21/01/2011
13h28min

21/01/2011
12h10min

21/01/2011
10h11min

21/01/2011
09h49min

20/01/2011
15h19min

20/01/2011
13h45min

19/01/2011

22 Turma do TRT mantém decisdo que reconhece vinculo empregaticio com
cooperativa

Desembargador James Magno Farias e juiza Carolina Burlamaqui sao os
plantonistas da JT neste fim de semana

Forum Trabalhista de Sao Luis tera painel artistico escolhido em concurso

TRT-MA langa projeto de inclusdo de pessoas com necessidades especiais

Juizo de Execucéo do TRT-MA paga R$ 3,3 milhdes aos reclamantes

Justica do Trabalho arrecada mais de R$ 36 milhdes em leildes

Pleno do TRT-MA aprova Projeto Qualificar

Servidores aprendem Libras para receberem surdos contratados pelo TRT do
Maranhao

Juiz determina reintegracdo de funcionario comissionado demitido pela Emap

Indicados os plantonistas do TRT e do Férum Astolfo Serra para o fim de
semana

TRT-MA premia vencedores do concurso painel decorativo

VTs do interior montam postos de coleta de donativos aos desabrigados do
sudeste

Conciliacao pde fim a greve de trabalhadores da Hidrelétrica de Estreito

JT garante indenizagao a eletricista vitima de acidente de trabalho

TRT-MA cria Comisséao para a Efetividade e Celeridade da Execugao de
Processos

TRT faz licitagdo para compra de material odontoldgico
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18/01/2011
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18/01/2011
15h11min

18/01/2011
14h52min

17/01/2011
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17/01/2011
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17/01/2011
13h50min

14/01/2011
17h35min

14/01/2011
12h18min

14/01/2011
11h53min

13/01/2011
17h13min

13/01/2011
15h04min

12/01/2011
10h14min

11/01/2011
15h13min

11/01/2011
12h24min

10/01/2011
16h32min

10/01/2011

Juiz da VT de Pinheiro determina afastamento do prefeito de Turilandia

TRT do Maranhao adere a Forga-Tarefa de ajuda a desabrigados e monta
postos de coleta nas varas trabalhistas

TRT do Maranhao apresenta projeto de reestruturagéo da Escola Judicial

Segunda Turma do TRT-MA faz a primeira sessao de 2011 nesta terga-feira

VT de Imperatriz quer receber sugestdes de advogados e jurisdicionados

TRT-MA tem nova pagina eletrénica na Internet

Dez novos servidores concursados tomam posse no TRT-MA

TRT-MA: Primeiro dissidio coletivo de 2011 € originario de Estreito

Plantao judicial na Justica do Trabalho é mantido em Sao Luis

Ato conjunto altera forma de recolhimento de custas e emolumentos na Justica
do Trabalho

TRT-MA contrata pessoas portadoras de deficiéncia auditiva

42 Vara Trabalhista apresenta bom desempenho durante correi¢cao ordinaria

Varas do Trabalho terdo atendimento exclusivo para a pessoa com deficiéncia

TRT-MA e Férum Astolfo Serra terdo restaurantes

Amatra XVI abre inscrigbes para curso de atualizagédo em Direito e Processo
do Trabalho

INSPECAO JUDICIAL - Advogados e publico em geral terdo acesso as varas
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07/01/2011
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07/01/2011
14h00min

07/01/2011
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07/01/2011
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05/01/2011
14h03min

04/01/2011
15h15min

04/01/2011
14h34min

03/01/2011
15h48min

03/01/2011
14h50min

trabalhistas para casos urgentes

Comeca inspegao judicial nas varas trabalhistas do Maranhao

Empossados diretora da VT de Imperatriz e servidor da Informatica

Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana, em Sao Luis

TRT do Maranhao terd novo modelo de gestdo de engenharia de manutencao
predial

Recesso termina nesta 52 feira (06) e na sexta-feira (07) comeca inspecao
judicial nas Varas Trabalhistas

TRT-MA e Féorum Astolfo Serra terao restaurantes

12 VT de Séao Luis aumenta indice de conciliagdo na fase de conhecimento

Corregedoria destaca bom desempenho da 22 VT

Presidente do TRT-MA explica modernizacdo da Justica do Trabalho

1.8 Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos foi regulamentado em 20 de setembro de 2005,

data da publicagdo do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido no

Diario Oficial do Poder Judiciario.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas pela

Secretaria-Geral da Presidéncia e Servico de Comunicagdo Social com a participagao de

servidores de Setores diversos designados para participar na realizacdo dos Eventos desta

Corte.

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas agdes, a partir de

julho de 2005, sob a dire¢do da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Eventos Realizados

1. Organizou, em parceria com o0 CEMOC, a solenidade de Premiacao do Painel

Artistico do Férum Astolfo Serra, no dia 27 de janeiro, na recepgéo do Férum, as 10 horas.
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2. Organizou a solenidade de langamento do”Projeto Incluir”, realizada no dia 01
de fevereiro, no Auditério do Férum Astolfo Serra, as 9 horas.

3. Organizou a Palestra “Conhecendo o Tribunal de Contas da Uniao”, proferida
pelo Secretéario de Controle Externo, Carlos Wellington Leite de Almeida, no dia 28 de fevereiro,
na Sala de Treinamento, as 9 horas.

4. Organizou a construgdo do mural eletrénico contendo fotos de servidoras no
site do TRT, na semana em homenagem ao Dia Internacional da Mulher — 08 de Marco.

5. Organizou o protocolo de recepcdo a comitiva do Ministro Corregedor do
TST, em correigao neste Tribunal, no periodo de 24 a 27 de maio de 2011.

6. Organizou a solenidade em homenagem aos 70 anos da instala¢do da 12 JCJ
de Sao Luis-MA, com descerramento de placa comemorativa e entrega de placas aos juizes
que presidiram a referida VT, realizada no dia 04 de julho, no Auditério do Férum Astolfo Serra,
as 9 horas.

7. Organizou a solenidade em homenagem aos 70 anos da Justica do Trabalho
no Brasil, com descerramento de placa comemorativa, palestras e lancamento de livro,
realizada no dia 04 de julho, no Auditério do Prédio Sede, as 14h30.

8. Organizou a solenidade de inauguracao das novas instalagées do Servigo de
Saude “Dr. Durval Francisco Coelho”, realizada no dia 04 de julho, na Sobreloja do Prédio sede
deste Tribunal, as 11 horas.

9. Apoio ao Servigo de Ouvidoria no evento de Audiéncia Publica e Ouvidoria
Intinerante, realizada em Imperatriz no periodo de 18 a 22 de julho.

10. Apoio na organizacao do Il Seminario de Gestao Estratégica do TRT - MA,
realizado nos dias 27 e 28 de setembro de 2011 no auditério Ary Rocha, das 08h30 as 17h30.

11. Organizacdo da solenidade de inauguracao da sede prépria da Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, realizada no dia 25 de outubro de 2011, as 17 horas.

12. Organizacdo da solenidade de langamento do novo Sistema de
Administragéo Processual, realizada no dia 08 de novembro de 2011, as 09 horas.

13. Apoio na organizagdo da Semana Nacional de Conciliagdo e Execugao
Trabalhista, realizada no dia 28 de novembro de 2011, as 09 horas.

14. Apoio na organiza¢do do | Forum de Prevencdo de Acidentes do Trabalho,
realizado no dia 05 de dezembro de 2011, as 08h30.

15. Organizagdo da solenidade de instalagédo da 72 Vara do Trabalho de Séo
Luis, realizada no dia 06 de dezembro de 2011, as 10 horas.

16. Organizacdao da cerimbénia de inauguragcdo das novas instalagdes da
Ouvidoria Judiciaria, realizada no dia 06 de dezembro de 2011, as 11 horas.

17. Organizacdo da solenidade de instalacdo da 22 Vara do Trabalho de
Imperatriz, realizada no dia 09 de dezembro de 2011, as 10 horas.

18. Organizacdo da solenidade de inauguracdo do Férum Desembargador
Manuel Alfredo Martins e Rocha, realizada no dia 09 de dezembro de 2011, as 10 horas.
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19. Organizagdo da solenidade de inauguracdo da sede propria do Férum
Trabalhista de Caxias, realizada no dia 13 de dezembro de 2011, as 10 horas.

20. Organizagado da solenidade de inauguragdo da sede prépria da Vara do
Trabalho de Barreirinhas, realizada no dia 16 de dezembro de 2011, as 10 horas.

21. Apoio na organizagédo da IV Reunido de Andlise Estratégica, promovida pela
Secretaria de Gestéao Estratégica e Estatistica deste tribunal, no dia 19 de dezembro de 2011,
as 09 horas.

Atividades Desenvolvidas

. Atualizacdo da lista de autoridades e informacgdes institucionais no site do TRT 162 Regiao;
. Solicitagdo e emissao de bilhetes de passagem para servidores e magistrados;

. Reserva de hotéis para magistrados e servidores;

. Preparagéo e envio de Cartdes de aniversério para autoridades, servidores e magistrados;

1
2

3

4

5. Agradecimento de Convites e Cartdes em nome da Desembargadora Presidente;

6. Redagéao de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial;

7. Acompanhamento em visitas de autoridades e estudantes de Universidades ao TRT;

8. Proposicéo de abertura de processos administrativos para compra de materiais de consumo,
como agendas, blocos de notas, bottons para Magistrados e servidores, camisetas, adesivos,
eventos e compra de passagens;

9. Encaminhamento de Cartdes de Natal, Revistas, Agendas de Bolso, Periédicos e similares
para autoridades, servidores e magistrados;

10. Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 162 Regido em

solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma esteve presente.

1.9 Centro de Memoria e Cultura

Atividades Desenvolvidas

Janeiro
* Premiagdo do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO FORUM ASTOLFO
SERRA e inauguracgéo das obras premiadas;
* Realizacdo da Exposigao Artistica Temporaria DIREITOS SOCIAIS, composta dos 16
(dezesseis) projetos participantes do Concurso Artistico Painel Decorativo do Férum Astolfo
Serra, realizada por este CEMOC.
Fevereiro
« Realizacdo da Exposicéo Artistica Temporaria PINTURAS: EXERCICIO CONTEMPORANEDO,
coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acado Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administragdo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do Estado do
Maranhao.
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Marco

* Realizacdo da Exposicao Artistica Temporaria DIVERSQOS, coletiva do Grupo G8 de artistas
plasticos;

« Langcamento e circulagdo do Boletim Informativo MEMORIA16.

Abril

* Realizacdo da Exposicao Artistica Temporaria ALINHAVOS FEMININOS, da Artesa Marcia
Marinho;

« Circulagdo da Edigao n® 2 do Boletim Informativo MEMORIA16;

 Realizagdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Demandas Sociais
Contemporéaneas e as Metas Produtivistas Como Ideal de Justiga”.

Maio

» Realizagdo da Exposicao “70 ANOS DA JUSTICA DO TRABALHO: TRABALHISMO E
DESENVOLVIMENTISMO NA ERA VARGAS” — slides em apresentagéao PowerPoint;

« Circulagdo da Edigao n® 3 do Boletim Informativo MEMORIA16;

» Participacao de servidor do setor, na qualidade de Conselheiro, em conferéncias, debates e
resolugbes acerca da meméria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO
FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA, realizada no TRT24, Campo Grande-MS.

Junho

* Realizagdo da Exposicao Artistica Temporaria MESA FARTA, do Artista Plastico Valdemar
Barros;

« Circulagdo da Edicao n® 4 do Boletim Informativo MEMORIA16.

Julho

* Realizacdo da Exposicao Artistica Temporaria JUNINAS, coletiva das aposentadas alunas do
Programa de Acao Integrada ao Aposentado-PAl/Secretaria de Administracao e Previdéncia
Social-SEAPS/Governo do Estado do Maranhao.

Agosto

« Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria PESSOAS E PATRIMONIOS, coletiva dos
fotografos do Clube de Fotografia Poesia do Olhar.

Setembro

* Nao houve atividade de destaque.

Outubro

« Realizacdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “O Trabalho Feminino na
Contemporaneidade: jornada, empoderamento e superagao”.

Novembro

» Realizacdo da Exposicao Artistica Temporaria CARAS E BOCAS, ETC E TAL..., charges e
caricaturas do Artista Plastico Ronnie Duarte;
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« Producéo de texto histérico para participagdo do TRT16 no livro “HISTORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO NO BRASIL — 70 ANOS”, a ser langado pelo Tribunal Superior do Trabalho-TST.
Dezembro

» Continuacao da Exposicao Artistica Temporaria CARAS E BOCAS, ETC E TAL..., charges e
caricaturas do Artista Plastico Ronnie Duarte.

ATIVIDADES PERMANENTES:

* Exposicdo Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no Maranhao;

+ Atendimento ao publico que visita as exposigdes e participa dos eventos;

» Moderagéao, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE RELACIONAMENTO VIRTUAL
DO FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA na internet, site do Yahoo;

» Ampliagdo do numero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2011, o quantitativo de 714
visitantes, totalizando, desde a sua inauguracao, a passagem pelo CEMOC de 1.624 pessoas,
entre servidores e visitantes em geral;

» Ampliacdo do acervo museoldgico, a partir da doagdo de pecas e equipamentos utilizados
pela Justica Trabalhista no Maranhao.

2.GABINETE DA VICE PRESIDENCIA E SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Em 2011, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional da 162 Regido no seu
mister de zelar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho no 1° Grau, ratificaram os
objetivos pretendidos no ano de 2010, quais sejam:

e Reestruturar a Secretaria da Corregedoria, no que se refere a distribuicdo das
atividades, a fim de sanar a dificuldade do reduzido quadro de pessoal, trabalhando em parceria
com os servidores que compdem o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia;

e Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponiveis, a atual
situagcdo em que se encontram as Varas Trabalhistas da 162 Regido, nos seus aspectos
estrutural, organizacional e, principalmente, jurisdicional;

e Analisar, quando da realizacdo das Correigbes Ordinarias, no minimo 10% do
quantitativo de processos recebidos pela Vara no ano imediatamente anterior;

e Conscientizar os magistrados e servidores do papel da Corregedoria como
orgao auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas atividades;

e Enfatizar, durante a realizacdo das correicdes ordinarias, o carater pedagogico
do ato correicional, pelo qual se pauta a atuagao da Corregedoria;
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e Incentivar, no ambito do 1¢ Grau, o carater humanizador do atendimento a ser
dispensado ao jurisdicionado.

Este relatério — Relatério Anual da Vice-Presidéncia e Corregedoria — exercicio
2011 —traz informagdes nas quais se vislumbra o nivel do alcance de tais objetivos.

O Relatério foi dividido em tépicos para facilitar a consulta e rapida visualizacgéo,
contribuindo para melhor compreensdo do desempenho das atividades da Vice-Presidéncia e
Corregedoria, obedecendo ao mesmo formato do relatério de 2010.

OBJETIVOS:

A elaboragdao do Relatério Anual de Atividades faz parte das atribuicbes da
Assessoria Administrativa da Vice-Presidéncia e da Secretaria da Corregedoria. Tem como
objetivo precipuo explicitar as atividades desenvolvidas, secundado pela necesséria
transparéncia nas informagdes das agdes empreendidas.

Como objetivos especificos:

o Dar conhecimento aos Orgdos Superiores, ao Tribunal Pleno, aos
magistrados, aos servidores e jurisdicionados sobre a atuacdo da Vice-Presidéncia e
Corregedoria;

o Dar publicidade do desempenho das unidades judiciarias do primeiro grau,
apos a consolidacao dos dados estatisticos anuais.

GESTAO DE PESSOAS:
Historico:
A Vice-Presidéncia e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regido foram exercidas, no ano de 2011, pela Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, cujo
mandato para o biénio 2009/2011 iniciou em 19/06/2009.

Registra-se que o mandato, anteriormente previsto para findar em junho/2011 foi
estendido até 31 de dezembro de 2011, por forca do estabelecido na RA N°® 125/2010, de
23/08/2010.

Oportuno ressaltar, ainda, que, a partir de maio de 2009 este Regional passou a
funcionar em regime de Turmas, sendo a Primeira presidida pelo Presidente do Tribunal e a
Segunda, pelo Vice-Presidente (RA 236/2008).

Em 17/06/2010, com a edicdao da RA n? 93/2010, que alterou o art. 24 do
Regimento Interno, a Vice-Presidente e Corregedora deixou de participar da distribuicao de
processos nos feitos de competéncia do Tribunal, situacdo que foi modificada em
novembro/2011, com a edigdo da RA n® 211-2011. A Vice-Presidente, entéo, voltou a funcionar

163



nos feitos de competéncia do Tribunal, ficando excluida da distribuicdo quando estivesse no
exercicio da Presidéncia ou quando se afastasse da sede do Tribunal por periodo superior a 03
dias, em func¢ao corregedora.

A Vice-Presidente e Corregedora permaneceu na composicdo da Segunda
Turma, presidindo-a, conforme paragrafo unico do art. 24 do Regimento Interno do Tribunal.

Em 2011, o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Barreirinhas, permaneceu com a atribuicdo de auxiliar a Corregedoria nas
questdes administrativas, principalmente as relativas “a execugcdo do planejamento estratégico
do Tribunal e ao cumprimento das Metas Prioritarias de 2010 do Conselho Nacional de Justica”
!, ficando afastado de suas funcgdes judicantes.
Auséncias legais da Vice-Presidente e Corregedora:

No ano de 2011, a Desembargadora Vice-Presidente esteve ausente, em fungéo
corregedora, nos seguintes periodos:

Unidade Judicial Correicionada Periodo da Correicao
1. Juizo Auxiliar de Execugéao 14 a 18 de margo
2. Distribuicao do Forum Astolfo Serra 14 a 18 de margo
3. Central de Mandados 14 a 18 de marco
4, Servigo de Calculos 14 a 18 de margo
5. 52 Vara do Trabalho de Sao Luis 11 a 15 de abril
6. 62 Vara do Trabalho de Sao Luis 11 a 15 de abril
7. 12 Vara do Trabalho de Sao Luis 16 a 20 de maio
8. 22 Vara do Trabalho de Séao Luis 16 a 20 de maio
9. 3?2 Vara do Trabalho de Sao Luis 16 a 20 de maio
10. | 42 Vara do Trabalho de S&o Luis 16 a 20 de maio
11. | Vara do Trabalho de Timon 02 a 05 de agosto
12. | Vara do Trabalho de Caxias 02 a 05 de agosto
13. | Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto
14. | Vara do Trabalho de Chapadinha 30 de agosto a 12 de
15. | Vara do Trabalho de Barreirinhas 26 a 29 de setembro
16. | Vara do Trabalho de Imperatriz 07 a 10 de novembro
17. | Vara do Trabalho de Agailandia 07 a 10 de novembro
18. | Vara do Trabalho de Santa Inés 21 a 25 de novembro

Participou das Reunidées do Coleprecor, em Brasilia-DF:
a) 42 Reunido, no periodo de 09 a 10/08/2011.

b) 72 Reunido, no periodo de 19 a 20/09/2011.

c) 8%e 92 Reunides, em 29 e 30/11/2011.

! Portarias GP N% 341 e 358-2010 — TRT 162 Regido
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Participou dos seguintes eventos:

a) 512 Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, em S&o Paulo-SP, no
periodo de 27 a 29 de junho de 2011.

b) | Encontro de TRTs do Norte Nordeste, em 06 de outubro de 2011.

c) Encontro de Gestores das Metas Nacionais, em Brasilia-DF, no periodo de
18 a 20 de outubro de 2011.

d) Semindrio de Prevencao de Acidentes de Trabalho, em Brasilia-DF, no
periodo de 19 a 21 de outubro de 2011.

e) Abertura das Olimpiadas dos Servidores da Justica do Trabalho, em Belo
Horizonte - MG, em 17 de setembro de 2011.

f) V Encontro Nacional do Judiciario, em Porto Alegre-RS, nos dias 17 e 18 de
novembro de 2011.

g) | Férum Regional de Gestao Estratégica, em Aracaju-SE, nos dias 21 e 22
de novembro de 2011.

Esteve de férias de 10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2011.

Esteve de licenca para tratamento de saude de 09 a 25 de fevereiro e de 09 a
13 de maio de 2011.

Juiz Auxiliar nas questdes administrativas da Corregedoria:

Conforme explicitado anteriormente, o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso
Sobrinho foi convocado para auxiliar a Corregedoria nas questées de natureza administrativa.

O Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho esteve de férias no periodo de 1°
a 23 de julho de 2011.

Registra-se a participagdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria nos seguintes
eventos/cursos, bem como destacam-se outras atividades relacionadas ao desempenho das
suas funcdes no ano de 2011:

e Cerimdnia de Entrega do " Il Premio Conciliar € Legal", do CNJ, Brasiia-DF.

e |l Curso sobre Jurisdigao e Psicandlise para Magistrados, Natal-RN.

e Solenidade de inauguragao da sede propria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra,
Presidente Dutra-MA.

e Encontro de Gestores das Metas Nacionais, promovido pelo CNJ, Brasilia-DF.

e Reunido dos Magistrados Regionais do Programa Nacional de Prevencéao de Acidentes
de Trabalho, Brasilia-DF.

e Seminario de Prevencéao de Acidentes de Trabalho, Brasilia-DF.

e Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliagado, Brasilia-DF.

e Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Barreirinhas, acompanhando a
Desembargadora Corregedora, Barreirinhas-MA.
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e Reunido de Gestores Regionais para elaborar o Plano de Acdo da Justica do Trabalho
(Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho), Brasilia-DF.
e |V Seminario Justica em Numeros, Brasilia-DF.
e 22 Curso de Formagéao de Formadores em Gestao de Escolas Judiciais, Brasilia-DF.
e Seminario “Os 100 Maiores Litigantes e os custos para o Judiciario”, Sao Paulo-SP.
e 12 Reuniao de Trabalho das Metas Nacionais de 2011, Brasilia-DF.
e Encontro Nacional sobre as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciério,
Brasilia-DF.
Exercicio da Presidéncia do Tribunal:
A Vice-Presidente e Corregedora esteve no exercicio da Presidéncia do Tribunal
nos seguintes periodos: 02.03.2011, 29.03 a 01.04.2011, 15.04.2011, 18 e 19.04.2011,
25.04.2011, 28.04 a 07.05.2011, 21.06.2011, 01.07.2011, 17 2 20.08.2011, 02 a 05.09.2011, 21
a 23.09.2011, 03 a 05.10.2011, 13 a 14.10.2011, 25 a 28.10.2011, 03 a 04.11.2011, 26 a
28.11.2011 e 03 a 16.12.2011.

Atividades realizadas no exercicio da Presidéncia:

» Atos GP:
Ne MATERIA

1 39/2011 Aprovacao de juiza em estagio probatério
2 40/2011 Aprovacao de juiz em estagio probatério
3 41/2011 Aprovagao de juiz em estagio probatério
4 42/2011 Aprovagao de juiz em estagio probatério
5 43/2011 Aprovacao de juiz em estagio probatorio
6 44/2011 Progressao a servidores
7 45/2011 Exoneracao de servidora
8 46/2011 Vacancia de cargos de servidores
9 47/2011 Progressao a servidores
10 48/2011 Progressao a servidores
11 49/2011 Progressao a servidor
12 50/2011 Concessao de licenga para servidora
13 53/2011 Vacancia de cargo de servidora
14 107/2011 Retificacao de item do Ato GP 64/2010
15 108/2011 Adverténcia a empresa
16 150/2011 Alteragao do horario de expediente
17 151/2011 Alteracao de Comissao
18 152/2011 Publicacdo de Quadros Demonstrativos
19 180/2011 Progressao a servidores
20 181/2011 Progressao a servidora
21 182/2011 Progressao a servidores
22 183/2011 Progressao a servidoras
23 186/2011 Incluséo do Vice-Presidente na distribuicdo de processos
24 187/2011 Alteracao do Ato GP 152-A/2011
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» Portarias GP:

Ne MATERIA
1. 94/2011 Antecipacao de férias de magistrada
2. 95/2011 Designacgao de substituta da Assessora Juridica da Presidéncia
3. 96/2011 Designacao de servidor para Diretor de Secretaria
4, 97/2011 Concessao de férias a Desembargador
5. 138/2011 Torna sem efeito Portaria
6. 139/2011 Suspensao de férias de magistrado
7. 140/2011 Suspensao de férias de magistrado
8. 141/2011 Dispensa e designagao de servidores
9. 142/2011 Concessao de diarias a Desembargadora
10. 143/2011 Concessao de diarias a Desembargador
11. 144/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT
12. 145/2011 Prorrogacao dos efeitos de Portaria
13. 146/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
14. 147/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
15. 148/2011 Designa servidor como Fiscal
16. 149/2011 Torna sem efeito Portaria
17. 150/2011 Designa servidora para exercer fungado comissionada
18. 151/2011 Concessao de diarias a magistrado
19. 152/2011 Fixa Escala de Desembargadores de plantao
20. 176/2011 Concessao de diarias a Desembargadora
21. 177/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
22. 178/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
23. 179/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
24. 180/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
25. 181/2011 Designa magistrado para exercer fungdes do Juizo Auxiliar de
26. 182/2011 Concessao de diarias a magistrado
27. 183/2011 Concessao de diarias a magistrado
28. 184/2011 Torna sem efeito Portaria
29. 185/2011 Concessao de diarias a Desembargador
30. 186/2011 Adiamento de férias de Desembargadora
31. 187/2011 Concessao de diarias a magistrado
32. 188/2011 Concessao de diarias a Desembargadora
33. 202/2011 Suspensao de férias de magistrado
34. 203/2011 Antecipacéao de férias de magistrado
35. 204/2011 Adiamento de férias de magistrado
36. 205/2011 Concessao de diarias a Desembargador
37. 206/2011 Concessao de diarias a Desembargador
38. 207/2011 Concessao de diarias a magistrado
39. 208/2011 Dispensa servidor de fungdo comissionada
40. 209/2011 Designa servidor para exercer fungao comissionada
41. 210/2011 Concessao de diarias a magistrado
42. 211/2011 Concessao de diarias a magistrado
43. 212/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
44. 305/2011 Concessao de diarias a magistrada
45. 306/2011 Adiamento de férias de Desembargadora
46.
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47. 308/2011 Concessao de diarias a magistrado

48. 309/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
49. 310/2011 Suspensao de férias de Desembargador

50. 311/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT

51. 312/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT

52. 313/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
53. 314/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
54. 315/2011 Dispensa servidora de fungdo comissionada

55. 316/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT
56. 317/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
57. 318/2011 Concessao de férias a Desembargador

58. 408/2011 Retificacao de Portaria GP

59. 439/2011 Retificacao de Portaria GP

60. 440/2011 Concessao de diarias a Desembargador

61. 441/2011 Adiamento de férias de magistrada

62. 442/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT
63. 443/2011 Estende jurisdicao de magistrada

64. 444/2011 Concessao de férias a magistrada

65. 445/2011 Adiamento de férias de magistrado

66. 446/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT

67. 447/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT
68. 448/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
69. 449/2011 Estende jurisdicdo de magistrada

70. 450/2011 Concessao de diarias a magistrada

71. 451/2011 Concessao de diarias a magistrado

72. 452/2011 Suspensao de férias de Desembargadora

73. 453/2011 Concessao de diarias a magistrado

74. 454/2011 Concessao de diarias a magistrado

75. 455/2011 Concessao de diarias a magistrado

76. 456/2011 Concessao de diarias a magistrado

77. 457/2011 Torna sem efeito Portaria

78. 458/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
79. 479/2011 Autoriza emissao de passagens aéreas

80. 480/2011 Autoriza emissao de passagens aéreas

81. 481/2011 Autoriza emissao de passagens aéreas

82. 482/2011 Autoriza emissao de passagens aéreas

83. 483/2011 Concessao de férias a magistrada

84. 484/2011 Concessao de diarias a Desembargador

85. 485/2011 Autoriza emissao de passagens aéreas

86. 486/2011 Concessao de diarias a magistrado

87. 487/2011 Concessao de diarias a Desembargador

88. 488/2011 Concessao de diarias a Desembargador

89. 489/2011 Concessao de diarias a magistrado

90. 491/2011 Estende jurisdicao de magistrado

91. 516/2011 Retificacao de Portaria

92. 517/2011 Concessao de diarias a Desembargador

93. 518/2011 Suspensao de férias de Desembargador

94. 519/2011 Designa servidora para exercer fungdo comissionada
95. 521/2011 Suspensao de férias de magistrada
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96. 522/2011 Concessao de diarias a magistrada

97. 523/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantao
98. 544/2011 Concessao de diarias a magistrado

99. 547/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
100. 548/2011 Adiamento de férias de magistrado

101. 549/2011 Concessao de diarias a magistrado

102. 550/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT

103. 551/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT

104. 552/2011 Antecipacao de férias de magistrada

105. 582/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT

106. 591/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantao
107. 594/2011 Concessao de diarias a magistrado

108. 597/2011 Suspensao de férias de magistrado

109. 598/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
110. 671/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantao
111. 675/2011 Estende jurisdicdo de magistrado

112. 679/2011 Torna sem efeito Portaria

113. 680/2011 Designa servidor para exercer fungdo comissionada
114. 681/2011 Dispensa servidor de fungédo comissionada

115. 682/2011 Concessao de diarias a Desembargadora

116. 683/2011 Concessao de diarias a magistrado

117. 684/2011 Concessao de diarias a magistrado

118. 685/2011 Torna sem efeito Portaria

Estrutura organizacional:
Vice-Presidéncia:

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido de duas assessorias: a Assessoria
Administrativa, que é exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia, e a Assessoria Juridica,
exercida por servidor pertencente ao Gabinete da Desembargadora.

Corregedoria:

Em conformidade com o Regimento Interno, o cargo de Corregedor Regional é
exercido, de forma concomitante, pelo Vice-Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria
esta diretamente subordinada.

Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria:

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia servidores lotados no Gabinete
da Vice-Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete da Desembargadora que esta no exercicio
do cargo de Vice-Presidente.

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-
Presidéncia.

No ano de 2011, o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria teve a
seguinte composigao:
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Servidores Lotados na Vice-Presidéncia

Nome Cargo CJ/FC
1. | Heitor Heluy Filho Assessor Administrativo CJ 02
2. | Célia Cristina Nunes Muniz Técnicos Judicirios FC 05
3. | Camila Muniz Pinto FC 04

Servidores Oriundos do Gabinete da Desembargadora

Nome Cargo CJ/FC
4. | José Valdionor Costa dos Santos Assessor Juridico (Téc. Judiciario) CJ 03
5. | Mércia Cristina Cardoso de Melo Analistas Judicidrios FC 04
6. | Paulo Henrique Ribeiro Rodrigues FC 02
7. | Clemildo Sousa Pacheco FC 04
8. | Flavio de Sousa Santos FC 04
9. | Joana D’arc Barreto da Silva Técnicos Judicirios FC 02
10.| José Antbénio Abreu Gomes FC 04
11.| Julia de Souza Gomes FC 05
12 | Silvia Adriana Lima Serra Pereira FC 02
13.| Aurana Machado da Ponte Servidora Requisitada FC 01

Servidores Lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
14.| Ricardo Jefferson Muniz Belo Secretério da Corregedoria CJ-03
15.| Ana Tereza Araujo Dias Analista Judiciario FC-04
16.| Fabio Henrique Soares Técnicos Judicirios FC-04
17.| Olivia Maria Oliveira Almeida FC-02

Tendo em vista o0 reduzido numero de servidores integrantes do quadro
funcional da Corregedoria e o volume de atribuigbes do Setor, as duas servidoras da Vice-
Presidéncia, Célia Cristina Nunes Muniz e Camila Muniz Pinto, desde a data das respectivas
lotagbes, atuam na Secretaria da Corregedoria.

Qualificagao profissional do quadro de servidores:

A capacitacao e o aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal é requisito
importante para a prestacao de servigo de qualidade em qualquer organizagao de trabalho.

Neste contexto, no ano de 2011, os servidores lotados na Vice-Presidéncia e
Corregedoria participaram dos seguintes cursos e eventos:

Nome Curso Carga horaria
Comunicacao Escrita 38
1. Ana Tereza Araujo Dias MS Excel 2007 - Intermediario 16
MS Excel 2003 - Basico 20

Sistema de Protocolo Administrativo
Eletrénico — SISPAE

2. Aurana Machado da Ponte Exceléncia no atendimento 12

Oficina sobre Trabalho Decente e a
Coletivizagao do Processo

Técnica Legislativa

8
9
Nocodes Basicas de Direito 4
4

3. Camila Muniz Pinto Rotinas Processuais

Comunicacao Escrita 38

Sistema de Protocolo Administrativo
Eletrénico — SISPAE 8
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Midia Training 8
Comunicacao Escrita 38
o o . Exceléncia no Atendimento 12
4. Célia Cristina Nunes Muniz 32 Reuni&o Técnica do Sistema E-
Gestao 11
42 Reunido Técnica do Sistema E-
Gestao 11
. Técnica Legislativa 9
5. Clemildo Sousa Pacheco — —
Portugués Juridico 16
Técnica Legislativa 9
6. Fabio Henrique Soares Comunicacao Escrita 38
Seguridade Social 20
Portugués Juridico 16
7. Flavio de Sousa Santos Oficina sobre Trabalho Decente e a
Coletivizagado do Processo 8
. Portugués Juridico 16
8. Joana D’arc Barreto da Silva — —
Técnica Legislativa 9
Exceléncia no Atendimento 12
Portugués Basico | - Morfologia 40
9. José Antonio Abreu Gomes Prético sobre gestao de documentos
publicos 25
Oficina sobre Trabalho Decente e a
Coletivizacao do Processo 8
Sistema de Protocolo Administrativo
Eletrénico — SISPAE 8
9 José Valdionor Costa dos Portuauds Juridico
' Santos 9 16
Oficina sobre Trabalho Decente e a
Coletivizagao do Processo 8
Técnica Legislativa 9
Planejamento e Gestao de Finangas
Pessoais 8
Congresso Norte/Nordeste de Ciéncias
Criminais 40
10. Julia de Souza Gomes Portugués Juridico 16
512 Congresso Brasileiro de Direito do
Trabalho 16
Oficina sobre Trabalho Decente € a
Coletivizagao do Processo 8
| Encontro de TRT's do Norte e Nordeste 12
o o Técnica Legislativa 9
11. m:lrgla Cristina Gardoso de Sumulas, Oj Tst e Resolugdes Questdes 30
| Encontro de TRT's do Norte e Nordeste 12
12. Olivia Maria Oliveira Almeida Nocdes Basicas De Direito 4
Palestra sobre Planejamento Estratégico 4
Rotinas Processuais 4
Atendimento ao Cidadao 20
Comunicacao Escrita 38
Ms Word 2033 - Basico 29
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Sistema de Protocolo Administrativo
Eletronico — SISPAE 8
Ms Excel 2003 - Basico 20
Etica e Servico Publico - Turma 3/2011 10
Gestao de Projetos 01: Como Trabalhar
com Projetos? 20
Gestao de Projetos 02: como iniciar o
trabalho com projetos? 27

13 Paulo Henrique Ribeiro Planejamento e Gestao de Financas

' Rodrigues Pessoais
14. Ricardo Jefferson Muniz Belo Midia Training 8
15, SlIV@ Adriana Lima Serra Portugués Juridico
Pereira 16

A capacitagdo em servico da equipe da Vice-Presidéncia e Corregedoria
totalizou 879 (oitocentas e setenta e nove) horas de aprendizagem.

ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA.

As atribuicoes da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional encontram-se
disciplinadas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 regido (fls. 35 e
36).
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Pela Vice-Presidéncia:

Atividades Judiciais:

Até o més de setembro/2011, por forca da RA n® 93/2010 deste Eg. TRT 162 Regido, a
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, llka Esdra Silva Aradjo, ndo concorria a
distribuicdo de processos.

A partir do dia 30/09/2011, atendendo a Recomendacdo do Excelentissimo
Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho, feita por ocasido da Correicdo Ordinaria
neste Regional, no periodo de 24 a 27 de maio de 2011, bem como o disposto no OF. N¢°
129/2011 — CGJT.SECG, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Excelentissima
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora llka Esdra Silva Araujo solicitou, por meio do
Oficio GABVICE n® 71/2011, sua inclusao na distribuicdo regular de processos judiciais de
competéncia originéria e recursal do Tribunal, sendo o pleito referendado pelo Pleno, através
da RA n®211/2011.

Neste contexto, 0 Gabinete registrou a seguinte movimentagao processual:

* Processos remanescentes de 2010:

O Gabinete iniciou suas atividades em 2011 com o saldo de 07 (sete) processos
remanescentes do ano anterior para relatar, sendo 02 (dois) do Pleno e 05 (cinco) de Turma.

* Processos recebidos em 2011:
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No exercicio de 2011, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
recebeu 43 (quarenta e trés) processos como relatora, sendo 14 (quatorze) vinculados ao
Pleno e 29 (vinte e nove) de competéncia da Turma.

» Redacao de Acoérdaos:

Foram redigidos 60 (sessenta) acérdaos, sendo 17 (dezessete) referentes a
processos julgados pelo Pleno e 43 (quarenta e trés) pela 22 Turma.

Atividades administrativas:

Pela Vice-Presidéncia foram realizadas, no periodo de janeiro a dezembro de
2011, as seguintes atividades administrativas:

» Atos de competéncia originaria:
. Atos GVP Expedidos:

ATOS GVP MATERIA

N2 001/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N? 002/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N2 003/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N2 004/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N? 005/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N? 006/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N2 007/2011 Delega atribuicao correicional a Desembargador
N2 008/2011 Delega atribuigéo correicional a Desembargador
N? 009/2011 Delega atribuigdo correicional a Desembargador

. Portarias GVP:

PORTARIAS GVP MATERIA

002/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
003/2011 Adiamento de férias de Desembargador
004/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
005/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
006/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
007/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
008/2011 Antecipacédo de férias de Desembargador
009/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
010/2011 Retificacdo da Portaria GVP n® 09/2011
011/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
012/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
013/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
014/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
015/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
016/2011 Concesséao de didrias a Desembargador
017/2011 Concesséao de didrias a Desembargador

Pela Corregedoria Regional:
Em 2010, foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais Brasileiros as 10
(dez) Metas Prioritarias do Judiciario Nacional a serem cumpridas até o final do referido

ano.
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Dentre as dez Metas Prioritarias de 2010, quatro eram acompanhadas pela
Corregedoria: as Metas Prioritarias N°s 01, 02, 03 e 07:

1) Meta Prioritaria N2 01: “julgar quantidade de processos de conhecimento
distribuidos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal’.

2) Meta Prioritaria N2 02: “julgar todos os processos de conhecimento
distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos
processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do juri, até
31/12/2007".

3) Meta Prioritaria N2 03: “reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos
na fase de cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervo de execucgodes fiscais (referéncia:
acervo em 31 de dezembro de 2009)".

4) Meta Prioritaria N2 07: “disponibilizar mensalmente a produtividade dos
magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem
resolugdo de mérito e homologatorios de acordo, subdivididos por competéncia’.

As Metas n® 01 e 07 foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, na 12 instancia, em 2010.

No IV Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na Cidade do Rio de
Janeiro-RJ, no periodo de 06 a 07/12/2010, foram definidas as Metas Nacionais para 2011,
competindo a Justica do Trabalho as Metas N°s 01, 02, 03 e 04, comum a todos os segmentos
de justica, e a Meta n? 05, especifica da Justica do Trabalho. Dentre estas, apenas a de n°® 03
teve 0 seu cumprimento acompanhado pela Corregedoria Regional:

Meta Nacional N2 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal."”

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no final do ano de
2009, foram definidos 48 (quarenta e oito) indicadores de desempenho, com as metas

respectivas a serem alcangadas nos préximos cinco anos (2010 a 2014).

A Corregedoria Regional é co-gestora de 09 (nove) destes indicadores:
1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

2) indice de conciliacio.

3) Prazo médio de julgamento.

4) indice de processos antigos.

6) Taxa de congestionamento na fase de execugao.
7) Produtividade dos magistrados.

)
)
)
)
5) indice de atendimento & demanda.
)
)
8) Itinerancias.
)

9) Julgados por forca de trabalho.
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Fale Corregedoria:

O “Fale Corregedoria” foi instituido, no ambito da Corregedoria Regional, como
um “canal de comunicagdo entre a instituicdo e os jurisdicionados para receber denuncias,
pedidos de providéncias, criticas ou sugestées dos usuarios como forma de ampliar os
mecanismos de controle e aperfeicoamento das atividades da Corregedoria da Justica do
Trabalho do Maranhao” !

Havendo manifestagbes dos usuarios pelo Fale Corregedoria, sdo solicitados
esclarecimentos e informagdes aos 6rgaos da Justigca do Trabalho ou as unidades competentes
do Tribunal, para solu¢cdo das manifestagdes, conforme estabelecido no art. 2° do Ato GVP n®

02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria.

Manifestacoes recebidas:
No ano de 2011, foram recebidas 157 (cento e cinqlienta e sete)
manifestacdes na Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, sendo todas resolvidas e

arquivadas no préprio ano de referéncia.

SITUACAO DAS MANIFESTAGOES DO FALE
CORREGEDORIA

0%

O Arquivadas
B Em curso

100%

Grafico 01
Matérias Abordadas:

Para o controle das manifestacées formuladas pelo Fale Corregedoria e
deteccdo do nivel de insatisfagdo ou satisfacdo dos usuarios, a partir do segundo
semestre/2009, foi elaborada planilha no programa Excel, estabelecendo-se, de acordo com a
incidéncia dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias mais abordadas:

a) Reclamacdes Trabalhistas, quando se referiam a tramitagdo processual;

b) Atendimento, quando se referiam ao atendimento dispensado pela
Vara/unidade, de forma geral, ou pelo magistrado ou pelo servidor;
c) Area da Tecnologia da Informacdo, quando a manifestacdo estava

relacionada com algum dos programas informatizados do Tribunal, inclusive a pagina da web;

! Ato GVP ne 02-2004
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d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios as atribuicées da

Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos, direitos trabalhistas,

solicitagdo para fiscalizacdo de empresas, orientacdo de como proceder em processo em

curso, e diversas outras.

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas manifestacoes

formuladas em 2011:

MATERIAS ABORDADAS INCIDENCIA
Reclamac6es Trabalhistas 121
Atendimento 09
Area da Tecnologia da Informagéo 00
Fora do Alcance 27
TOTAL 157

MATERIAS ABORDADAS NAS MANIFESTAGCOES

7%

Grafico 02
Tipos de manifestacoes recebidas

O Reclamagoes
Trabalhistas
m Fora do Alcance

O Atendimento

O AreadaTl

No formulario de manifestagéo, disponivel no site do Tribunal, ha cinco opgdes

aos usuarios para definirem o tipo de manifestagao: sugestao, critica, pedido de providéncia e

outros. Em 2011 foram registradas:

TIPOS DE MANIFESTACOES INCIDENCIA
Pedido de providéncia 121
Outros 27
Critica 06
Sugestao 03
TOTAL 157

176




Dos pedidos de providéncias recebidos, 96 (noventa e seis) foram relativos a

reclamagdes dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitacdo de processos,

correspondendo a 61% do total das manifestagcdes, motivo pelo qual solicitavam auxilio da

Corregedoria para imprimir celeridade nas agées. Em 19% destes foi necessaria a intervengao

da Corregedoria junto as Varas respectivas, autuando-se 19 (dezenove) Pedidos de

Providéncias.

Das manifestacbes neste sentido, 07 (sete) ndo informaram o numero do

processo, impossibilitando a verificacdo da Vara em que tramitavam os autos. As 89 (oitenta e

nove) manifestagdes restantes ficaram assim distribuidas entre as Varas jurisdicionadas:

VARAS TRABALHISTAS

MOROSIDADE NA TRAMITACAO

PROCESSUAL

12 Vara do Trabalho de Sao Luis 07
22 Vara do Trabalho de Sao Luis 10
32 Vara do Trabalho de Sao Luis 05
42 Vara do Trabalho de Sao Luis 14
52 Vara do Trabalho de Sao Luis 04
62 Vara do Trabalho de Sao Luis 02
Vara do Trabalho de Acailandia 01
Vara do Trabalho de Bacabal 03
Vara do Trabalho de Balsas 08
Vara do Trabalho de Barreirinhas 01
Vara do Trabalho de Caxias 08
Vara do Trabalho de Estreito 01
Vara do Trabalho de Imperatriz 19
Vara do Trabalho de Pedreiras 01
Vara do Trabalho de Pinheiro 04
Vara do Trabalho de Santa Inés 01

TOTAL 89
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MANIFESTACOES SOBRE MOROSIDADE - 2011

42 Vara do Trabalho de Séo Luis

22 Vara do Trabalho de Sao Luis

D 8
D8

Vara do Trabalho de Caxias

Vara do Trabalho de Balsas

12 Vara do Trabalho de Séo Luis

32 Vara do Trabalho de Séo Luis

Vara do Trabalho de Pinheiro

52 Vara do Trabalho de Séo Luis
Vara do Trabalho de Bacabal

62 Vara do Trabalho de Séo Luis
Vara do Trabalho de Santa Inés
Vara do Trabalho de Pedreiras
Vara do Trabalho de Estreito
Vara do Trabalho de Barreirinhas

Vara do Trabalho de Acailandia

Gréfico 03

Dentre as 06 (seis) criticas recebidas, 03 (irés) foram sobre morosidade na
tramitacao de processos.

Dentre as 27 (vinte e sete) manifestacbes enquadradas na tipologia outros, 19
(dezenove) versaram sobre assuntos fora do alcance das atribuicdes da Corregedoria (direitos
trabalhistas, consulta processual, estagios, concursos, pedido de orientacbes juridicas, entre
outros), 05 (cinco) sobre morosidade nas reclamagdes trabalhistas, 01 (um) pedido de inclusao
de processo na correicdo da Vara respectiva, 01 (um) pedido de marcagéo de audiéncia e 01
(uma) manifestacao relatando uma contradigéo entre o observado no registro da tramitagéo do
processo com a realidade.
Meios de contato utilizados:

O meio de contato mais utilizado pelos manifestantes é o meio eletrdnico,
correspondendo a 96% das manifestagoes.
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MEIOS DE CONTATO INCIDENCIA
Formulario Eletronico 147
e-malil 04
Telefone 03
Pessoalmente 03
TOTAL 157

MEIOS DE CONTATO COM A CORREGEDORIA
4%

O Meio eletronico
B Outros meios

96%

Grafico 04

Relacao dos manifestantes com o TRT 162 Regiao:

Os reclamantes em acbes trabalhistas sdo os que mais formulam
manifesta¢cdes. Em 2011 corresponderam a 66% dos manifestantes e, na maioria das vezes,
solicitavam celeridade no andamento de seus processos.

O maior numero de reclamacdes, neste sentido, foi em relacdo a 42 Vara do Trabalho de Séo
Luis, seguida da 22 Vara do Trabalho de S&o Luis

RELACIONAMENTO COM O TRT INCIDENCIA
Reclamante 104
Reclamada 01
Advogado (a) 25
Andnimo 03
Outro 24
TOTAL 157
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RELAGAO DOS MANIFESTANTES COM O
TRT 162 REGIAO
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O Reclamante
B Reclamada
O Advogado (a)

6% O Outro
-]

® Andnimo
1%

Grafico 05

Demonstrativo das manifestacoes ingressas nos trés ultimos anos:

Em 2008 foram formuladas 183 (cento e oitenta e trés) manifestacdes pelo Fale
Corregedoria; em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito); em 2010 foram recebidas 152 (cento
e cinquenta e duas) manifestagdes, o que correspondeu a um decréscimo de 43% em relacao
ao ano anterior, e em 2011 foram formuladas 157 (cento e cinqlenta e sete) manifestacoes,
quantitativo aproximado do que fora observado no ano precedente.

Ne DE MANIFESTAGOES 2008 A 2011

300 - 268
250
200 - 183
152 157
150 -
100 -
50 -
0 T T T 1
Manifestacoes Manifestacoes Manifestacoes Manifestacoes
2008 2009 2010 2011
Grafico 06

Pedidos de Providéncias:
As solicitagcbes que nao se enquadram nas hipoteses de Reclamacao
Correicional sdo autuadas como Pedidos de Providéncias, os quais, em sua grande maioria,

referem-se a atrasos na tramitagdo de processos.
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Os Pedidos de Providéncias, a partir do dia 05/02/2011, passaram a ser
autuados no sistema informatizado do Regional no médulo judicial, ndo mais no administrativo,
como anteriormente acontecia. Tal providéncia deveu-se ao fato de que o Sistema e-Gestao
impde que se facam os registros dos pedidos de providéncias, com 0s seus respectivos
resultados, para acompanhamento pela Corregedoria Geral. O ultimo Pedido de Providéncia
autuado no modulo administrativo foi o de n® 395/2011, em 29/03/2011. O primeiro, autuado no
médulo judicial, foi o de numero 84/2011.

Em 2010, foram autuados 47 (quarenta e sete) processos de Pedidos de
Providéncias, dos quais 89% foram solucionados e arquivados, restando, ao final do referido
ano, apenas 05 (cinco), em tramitacao.

O prazo médio para resolugao foi de 104 (cento e quatro) dias.

Em 2011, foram autuados 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providéncias, dos
quais 30 (trinta) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria.

PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS

70,
60
50
40-
30
20
10-

O Ano 2010
B Ano 2011

Grafico 07
Foram resolvidos e arquivados 51% dos Pedidos de Providéncia, restando, ao

final do ano, 32 (trinta e dois) em tramitacgéo.
O prazo médio para a resolugcao, observado em 2011, foi de 90 (noventa) dias.
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PEDIDOS DE PROVIDENCIAS SOLUCIONADOS

89%

O Ano 2010
M Ano 2011

Grafico 08

Com o objetivo de verificar o nivel e a natureza da insatisfacdo dos
jurisdicionados, de acordo com a incidéncia, destacaram-se 09 (nove) objetos/matérias, dentre
0s 65 (sessenta e cinco) pedidos de providéncias:

a) Atendimento - quando a insatisfacao estava relacionada com o atendimento
dispensado pelo servidor, magistrado ou, de forma genérica, pela unidade judicial, responséavel
pelo atendimento.

b) Morosidade - quando se referiam a lentidao na tramitacdo dos processos.

c) Demora na resposta - quando se referiam a insatisfacdo de outros érgaos

pela demora na obtengdo de resposta das Varas jurisdicionadas ou quando as Varas
jurisdicionadas ndao conseguem obter resposta de outros 6rgaos as suas solicitagdes.

d) Bacenjud, quando diz respeito ao Sistema Bacenjud, por bloqueio em conta
ou inexisténcia de valores que possam garantir a penhora.

e) Consulta, quando o pedido solicita esclarecimentos sobre o melhor modo de
proceder.

f) Desempenho, quando a solicitagdo estava relacionada com os procedimentos
adotados pela Vara nos processos sob a sua responsabilidade.

g) Requerimento, quando relacionado a solicitagdes diversas.

h) Procedimento de magistrado, quando mostram-se insatisfeitos com as

atitudes do juiz na sua atividade judicante.
g) Insatisfacdo com decisdo, quando pedem a intervencao da Corregedora para

interceder em decisGes tomadas nos processos.

OBJETO INCIDENCIA
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Atendimento 05
Procedimento de magistrado 09
Demora na resposta 08
Bacenjud 02
Consulta 04
Morosidade 28
Desempenho 01
Requerimento 07
Insatisfagdo com decisdo 01

TOTAL 65

Dentre os vinte e oito pedidos de providéncias cujo objeto foi morosidade na
tramitagdo de processos, a maior incidéncia verificada foi em relacao as Varas do Trabalho de
Imperatriz e Balsas, com 06 (seis) manifestagcdes cada uma, seguida da 42 Vara do Trabalho
de Sao Luis, com 05 (cinco) pedidos.

Reclamacoes Correicionais:

As Reclamagdes Correicionais sdo dirigidas a atos e/ou despachos dos juizes
de primeiro grau que, no entender do requerente, tenham violado as normas processuais ou
atentado contra o interesse publico.

Tal como ocorreu com os Pedidos de Providéncias, em 2011, as Reclamacdes
Correicionais passaram a ser autuadas no médulo judicial.

Apds a autuacao, pela Diretoria de Cadastramento Processual, as Reclamagdes
Correicionais sdo encaminhadas a Secretaria da Corregedoria que, apds apreciagdo da
Corregedora, tramitam obedecendo ao rito apropriado.

Em 2011, foram autuados 07 (sete) processos de Reclamagao Correicional, dos
quais 03 (trés) foram julgados extinto sem julgamento do mérito e 01 (um) improcedente.

Permaneceram 03 (irés) processos em curso.

Processos de Vitaliciamento:

Compete a Corregedoria acompanhar a atuacao do juiz vitaliciando durante o
estagio probatério (RA n® 74/2009, de 1° de abril de 2009).

Quando o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses no
exercicio da magistratura, o Corregedor procedera a abertura do processo de vitaliciamento.

Para a formacdo do processo de vitaliciamento, a Secretaria da Corregedoria
recebe as informagfes das Varas e unidades administrativas respectivas, para efetuar os
registros pertinentes relativos a produtividade do juiz, tais como o numero de sentencas

proferidas, audiéncias realizadas, decisées de mérito prolatadas, sentengas liquidas proferidas,
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entre outros (Art. 2°, §1°, da RA n® 74/2009), a fim de dar embasamento ao Corregedor para
elaboracdo do parecer final, o qual serd apreciado pelo Tribunal Pleno, que determinara o
vitaliciamento do magistrado.

Em 2011, a Corregedoria iniciou 03 (trés) processos de vitaliciamento relativo
aos seguintes magistrados: Eduardo Batista Vargas, Angela Cristina Carvalho Mota Luna e
Joanna D’Arck Sanches da Silva Ribeiro.

Foi deferido o vitaliciamento dos trés juizes acima mencionados, além daqueles
que tiveram o processo iniciado em 2010, a saber:

a) Roberta de Melo Carvalho, RA N? 65-2011;
) Alisson Almeida de Lucena, RA N® 70-2011;
) Mario Lucio Batigniani, RA N° 71-2011;
d) Francisco Xavier de Andrade Filho, RA N¢ 72-2011;

) Fernando Luiz Duarte Barboza, RA N° 66-2011;

f) Jean Fabio Almeida de Oliveira, RA N° 105-2011;
Q) Eduardo Batista Vargas, RA N° 103-2011;
h) Angela Cristina Carvalho Mota Luna, RA n? 213-2011;
i) Joanna D’Arck Sanches da Silva Ribeiro, RA n® 162-2011.

Processos de remocao e promocao dos juizes de primeiro grau:

A Corregedoria presta informagdes nos processos de remocao e promogao dos
juizes de primeiro grau, no que se refere a avaliagdo de desempenho, em conformidade com o
que preceitua o art. 12 da Resolucado CNJ n® 106/2010. Os dados séo extraidos dos boletins
estatisticos das Varas em que estiveram em exercicio, bem como do Sistema de
Acompanhamento de Processos Trabalhistas —SAPT1.

Em 2011, foram prestadas informagdes em 05 (cinco) processos de remogao:

JUIZ REMOVIDO ORGAO ATO GP
1. Jaime Luis Bezerra Araujo TRT 72 Regido 77/2011
2. Roberta de Melo Carvalho TRT 102 Regiao 120/2011

Vara do Trabalho de

3. Bruno de Carvalho Motejunas Presidente Dutra 16/2011
4. Francisco Tarcisio de Almeida Araujo éégirjiso Trabalho de 208/2011
5. | Jean Fabio Almeida de Oliveira para do Trabalno de 216/2011

Prestou informacgdes, também, em 02 (dois) processos de promogao:
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JUIZ PROMOVIDO ORGAO ATO GP

1. Leonardo Henrique Ferreira Vara do Trabalho de Estreito 68-2011

22 Vara do Trabalho de

Imperatriz 238/2011

2. | Erika Guimardes Gongalves

Esclarece-se que a Exma. Juiza Erika Guimardes Gongalves somente tomou

posse na titularidade da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz no dia 09/01/2012.

Inspecao Judicial:

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os
Juizes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspegao
judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade.

No final do ano de 2010 foi publicada a RA N° 153/2010, que determinou a
concentracao das datas para realizacao de inspegao judicial por todas as Varas da jurisdigéo,
ficando estabelecido, em seu art. 12, o periodo de 07 a 14 de janeiro de 2011 para tal atividade.

Registra-se que todas as Varas da Regido encaminharam as Atas de Inspecao
Judicial a esta Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral
Consolidado.

Itinerancia:

A atividade itinerante no ambito deste Regional é regulamentada pela Resolucao
Administrativa n® 69/2003 e € tratada no Titulo IX do Provimento Geral Consolidado n® 001-
2009.

No ano de 2010, 14 (quatorze) Varas realizaram itinerancias: Vara do Trabalho
de Bacabal, Vara do Trabalho de Barra do Corda, Vara do Trabalho de Barreirinhas, Vara do
Trabalho de Caxias, Vara do Trabalho de Chapadinha, Vara do Trabalho de Imperatriz, Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Santa Inés, Vara do Trabalho de S&o Joao
dos Patos, a Vara do Trabalho de Acailandia, a Vara do Trabalho de Pinheiro, a Vara do
Trabalho de Balsas, a Vara do Trabalho de Estreito e a Vara do Trabalho de Pedreiras.

Em 2011, 09 (nove) Varas realizaram itineréncias: a 12 e a 52 Varas de S&o Luis,
Vara do Trabalho de Caxias, Vara do Trabalho de Acailandia, Vara do Trabalho de Santa Inés,
Vara do Trabalho de Barra do Corda, Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos, Vara do
Trabalho de Barreirinhas e Vara do Trabalho de Pedreiras. (ANEXO 1).

Em 2011 foram visitados 14 (quatorze) municipios nas atividades itinerantes,
sendo realizadas 737 (setecentos e trinta e sete) audiéncias, ocasidao em que foram arquivados
30 (trinta) processos, resolvidos 275 (duzentos e setenta e cinco), dos quais 90 (noventa) por
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acordo, com pagamento imediato aos reclamantes no valor de R$ 22.620,54 (vinte e dois mil,
seiscentos e vinte reais e cinqlienta e quatro centavos) e previsdo de pagamento futuro, no
importe de R$ 831.761,62 (oitocentos e trinta e um mil, setecentos e sessenta e um reais e
sessenta e dois centavos).

PERFIL DA ITINERANCIA NAS VARAS TRABALHISTAS NOS
ULTIMOS QUATRO ANOS
25+

20

15+ ~
@ NAO realizaram

101 O Realizaram
] I

2008 2009 2010 2011

(3]

Grafico 09
¢ Indicador de Desempenho - Itinerancias:

Um dos indicadores estratégicos do Tribunal acompanhadas pela Corregedoria
diz respeito as itinerancias e consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de audiéncias
itinerantes”.

Em 2009 o TRT 162 Regiao realizou 3.374 (trés mil, trezentas e setenta e
quatro) audiéncias itinerantes.

Tomando como referéncia o ano de 2009, temos o seguinte quadro
demonstrativo do quantitativo de audiéncias itinerantes a serem realizadas até o final do
periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014), para alcancar o
resultado pretendido:

ANO RESULTADO PRETENDIDO | peoiy TADO ALCANCADO
(igual ou superior a)

2010 3.441 4.952

2011 3.510 737

2012 3.580

2013 3.652

2014 3.725

Em 2011 o Tribunal NAO cumpriu a meta.
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Correicoes Ordinarias:

Em 2011 foram realizadas correicdes ordinarias em todas as 21 (vinte e uma)
Varas do Trabalho da 162 Regiao, na Distribuicao dos Feitos do Férum Astolfo Serra, no
Juizo Auxiliar de Execucdo, na Central de Mandados e no Servico de Calculos,
discriminadas no quadro a seguir, por ordem cronolégica da data da correigao:

o PERIODO DA MAGISTRADO QUE
NE VARA DO TRABALHO CORREICAO CORREICIONOU
1. | Juizo Auxiliar de Execucgéao 14 a 18 de margo llka Esdra Silva Araujo
2. | Distribuicao do Forum Astolfo Serra 14 a 18 de marco llka Esdra Silva Araujo
3. | Central de Mandados 14 a 18 de margo llka Esdra Silva Araujo
4. | Servico de Calculos 14 a 18 de marco llka Esdra Silva Araujo
5. | 5% Vara do Trabalho de Sao Luis 11 a 15 de abril llka Esdra Silva Araujo
6. | 62 Vara do Trabalho de Sao Luis 11 a 15 de abril llka Esdra Silva Araujo
7. | 12 Vara do Trabalho de Séo Luis 16 a 20 de maio llka Esdra Silva Araujo
8. | 22 Vara do Trabalho de Séo Luis 16 a 20 de maio llka Esdra Silva Araujo
9. | 32 Vara do Trabalho de Séo Luis 16 a 20 de maio llka Esdra Silva Araujo
10. | 42 Vara do Trabalho de Sao Luis 16 a 20 de maio llka Esdra Silva Araujo
11. | Vara do Trabalho de Bacabal 01 a 05 de agosto Luiz Cosmo da Silva Junior
12. | Vara do Trabalho de Timon 02 a 05 de agosto llka Esdra Silva Araujo
13. | Vara do Trabalho de Caxias 02 a 05 de agosto llka Esdra Silva Araujo
14. | Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto Luiz Cosmo da Silva Junior
15. | Vara do Trabalho de Estreito 16 a 19 de agosto James Magno Farias Araujo
16. | Vara do Trabalho de Chapadinha 30 de agosto a 12 de | llka Esdra Silva Aradjo
17. | Vara do Trabalho de Barreirinhas 26 a 29 de setembro | llka Esdra Silva Aradjo
18. | Vara do Trabalho de Balsas 17 a 20 de outubro James Magno Farias Aradjo
19. | Vara do Trabalho de Imperatriz 07 a 10 de novembro | llka Esdra Silva Araujo
20. | Vara do Trabalho de Acailandia 07 a 10 de novembro | llka Esdra Silva Aradjo
21. | Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos 16 a 18 de novembro | James Magno Farias Araujo
22. | Vara do Trabalho de Barra do Corda 21 a 25 de novembro | Luiz Cosmo da Silva Junior
23. | Vara do Trabalho de Santa Inés 21 a 25 de novembro | llka Esdra Silva Aradjo
24. | Vara do Trabalho de Pedreiras 05 a 07 de dezembro | James Magno Farias Araujo
25. | Vara do Trabalho de Presidente Dutra | 12 a 15 de dezembro | James Magno Farias Araudjo

Dando continuidade a parceria com a Ouvidoria, em 2010, o Ouvidor, Exmo. Sr.
Luiz Cosmo da Silva Junior, na perspectiva de assumir a Corregedoria na gestdo do Tribunal
no préoximo biénio (2011-2013), por delegacado da Corregedora, realizou 03 (trés) Correicoes
Ordinarias: nas Varas do Trabalho de Bacabal, de Pinheiro e Barra do Corda.

Nesta atividade a Corregedora também foi auxiliada pelo Exmo. Desembargador
James Magno Farias da Silva, que realizou 05 (cinco) Correicoes Ordinarias nas Varas de:
Estreito, Balsas, Sdo Jodo dos Patos, Pedreiras e Presidente Dutra.

A Desembargadora Corregedora, llka Esdra Silva Aradjo, realizou 18 (dezoito)
Correicoes Ordinarias.
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Objetivando a uniformidade dos procedimentos, para andlise quantitativa e
qualitativa da atividade judiciaria desenvolvida pela Vara a ser correicionada, foi adotada a
seguinte metodologia, em atendimento as determinagcbes da Exma. Desembargadora
Corregedora:

a) a analise quantitativa de todos os processos em tramitacao na Vara no ano
anterior ao da realizacdo da correicdo , feita através dos dados informados no Boletim
Estatistico e daqueles que estao tramitando no ano em curso, bem como por meio de relatérios
gerenciais extraidos do SAPT1;

b) o exame de, no minimo, 10% dos processos recebidos no ano anterior pela
Vara correicionada, com especial atencdo aqueles objeto de dendncia ou pedidos de
providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria, 0os quais foram solicitados previamente a
Vara ou no ato da correicao;

Seguindo essa metodologia, em 2011 foram analisados pela equipe correicional
3.180 (trés mil, cento e oitenta) processos, 0 equivalente a 11%, em média, do quantitativo de
processos recebidos no ano pelas Varas da jurisdicdo, dos quais 1.557 (um mil, quinhentos e
cinquenta e sete) receberam despacho correicional, o correspondente a 49% dos processos

analisados.
Processos Processos Processos
; . Despachos
CLASSE Varas do Trabalho Recegtl)t.:gs em Anazloz,?dos Correpicionais desp?:/:or)\ados
VT de Barreirinhas 518 10,42 29 53,70
VT de Timon 604 10,60 22 34,38
. VT de FS;' Jodo dos 606 13,50 17 20,73
atos
VT de Balsas 638 14,73 33 35,11
]} VT de Pedreiras 872 10,09 19 21,59
VT de Caxias 1072 11,28 16 13,22
VT de Estreito 1092 10,25 16 14,29
v VT de Chapadinha 1244 10,04 12 9,60
VT de Acailandia 1379 10,22 49 34,75
VT de Bacabal 1460 10,34 95 62,91
32 VT de Séo Luis 1575 11,37 160 89,39
VT de Barra do 1588 11,42 114 64,04
12 VT de Séo Luis 1595 10,28 103 62,80
42 VT de Sao Luis 1597 10,00 81 50,63
Vv 52 VT de Séo Luis 1621 10,91 76 42,94
62 VT de Sao Luis 1626 10,76 129 73,71
22 VT de Séo Luis 1663 10,07 110 65,48
VT de Santa Inés 1912 10,04 25 13,02
VT de Pinheiro 1943 10,08 133 67,86
Vi VT de Presidente 2109 8,20 51 29,48
Vil VT de Imperatriz 3475 11,10 267 69,17
TOTAL 30189 10,74% 1557 48,96%
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Projeto Conciliar:

O TRT 162 Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliagcao desde o ano de 2006.
A partir de entdo, atendendo a Recomendacgéo n® 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu
continuidade ao Movimento, no &mbito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo
visando dar maior efetividade a prestacao jurisdicional com a reducao do tempo de tramitagéo
processual nas Varas e no Tribunal.

Para a execugcdo do Projeto foi constituida a Comissdao Permanente de
Conciliagao®, composta, a partir de 30/06/2009, pela Desembargadora Corregedora, Exma.
Sra. llka Esdra Silva Araujo, e pelos Exmos. Juizes Paulo Mont’Alverne Frota, Manoel Lopes
Veloso Sobrinho e Erico Renato Serra Cordeiro.

Em 2011, com a determinacdo do Conselho Nacional de Justica para criagéao
dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos em todos os
Tribunais do pais, o TRT 162 Regi&o, cumprindo tal determinagéo®, designou a Vice-Presidente
e Corregedora, Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo, como presidente do referido Nucleo no
ambito deste Regional. A composicao do Nucleo conta ainda com o Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Junior e os Excelentissimos Juizes Manoel Lopes Veloso Sobrinho, Paulo
Sérgio Mont'Alverne Frota, Erico Renato Serra Cordeiro, Fernanda Franklin da Costa Ramos
Belfort, Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos e Francisco Xavier de Andrade Filho.

Semana Nacional de Conciliacao: 28 de novembro a 02 de dezembro de 2011.

A Semana Nacional de Conciliagédo foi realizada no periodo de 28 de novembro
a 02 de dezembro, quando também estava sendo realizada a primeira Semana Nacional da
Execucao Trabalhista. Na ocasido, foram realizadas 2.350 (duas mil, trezentas e cinquenta)
audiéncias, sendo 1.383 (um mil, trezentos e oitenta e trés) em processos na fase de execugao
e 967 (novecentos e sessenta e sete) em processos na fase de conhecimento, com a
homologacdo de 917 (novecentos e dezessete) acordos: 413 (quatrocentos e treze) de
execugdo e 504 (quinhentos e quatro) de conhecimento. A soma total dos valores
homologados importou em R$ 5.938.950,30 (cinco milhdes, novecentos e trinta e oito mil,
novecentos e cinquenta reais e trinta centavos) (ANEXO 2).

O grafico abaixo demonstra o total de acordos realizados durante a Semana
Nacional de Conciliacao:

2 Criada por meio da Portaria GP n?® 263-2007, alterada pela Portaria GP n® 332-2009
3 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Resolugédo de Conflitos foi criado pela RA n® 44-2011.
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Constatou-se que as Varas do Trabalho de Barra do Corda, Balsas e Caxias
foram as que tiveram maior nimero de acordos realizados durante a Semana Nacional
de Conciliacao.

Durante a Semana, a exemplo do que ocorrera no ano passado, foram
realizadas atividades culturais paralelas:

Abertura:

A abertura da Semana Nacional de Conciliagdo e Execucgao foi realizada pela
Desembargadora Corregedora e Presidente do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos, Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo, no Forum Astolfo Serra, e contou
com a participagdo do Grupo de Coros da Terceira ldade, do Programa de Atencao Integrada
para o Aposentado (PAIl) da Secretaria de Estado da Administragcdo e Previdéncia Social,
apresentando cangdes natalinas.

Painel:

Foi realizado, no dia 29/11/2011, um painel, sob o tema, “Conciliacdo e
Execugao na Justica do Trabalho”, com a participagdo do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do
TRT 162 Regido, Exmo. Sr. Manoel Lopes Veloso Sobrinho, do Advogado Antonio de Jesus
Leitdo Nunes, do Procurador Federal do Trabalho, Exmo. Sr. Mauricio Pessoa Lima e do

Conselheiro do CNJ, Exmo. Sr. Lucio Munhoz.
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Leilao:

No dia 02/12/2011 foi realizado o 1° Leilao Nacional da Justica do Trabalho, na
sede do VIP Leildes, quando foi arrecadada a importancia de R$ 2.060.287,20 (dois milhdes,
sessenta mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).

Atendimento ao publico:

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o, a exemplo do que ocorreu em
2010, ofereceu lanche e agua as pessoas que estiveram presentes no Forum Astolfo Serra
para as audiéncias de conciliagao.

O Tribunal também disponibilizou uma equipe do Servico de Saude para
atendimento ao publico durante as atividades da Semana Nacional da Conciliagdo, com
afericdo de pressdo arterial, orientacdo para controle da hipertensdo, distribuicao de
preservativos, entre outros servigos.

Encerramento:

No encerramento da Semana o publico presente contou com a apresentagao
cultural do Bumba-Meu-Boi “Novilho Branco”, grupo folclérico maranhense.

Os resultados da Semana Nacional de Conciliagdo, nos quatro ultimos anos no
TRT 162 Regiao, foram os seguintes:

2008 2009 2010 2011
Audiéncias de  Conciliagdes 1922 2204 3.181 2.350
realizadas
Acordos homologados 1030 987 1.035 917
% de Efetivacao de Acordo 54% 45% 32% 39%
Audiéncias realizadas x Acordos Homologados durante a
Semana Nacional de Conciliacao 2008 - 2011
3500 - 3.181
3000 -
2500 -| 2204 2.350
1922
2000 - O Audiéncias realizadas
1500 4 B Acordos homologados
1030 987 1.035 917
1000 -
500 | .
0
2008 2009 2010 2011

Grafico 11
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Constata-se que houve um aumento no percentual de efetividade de acordos
nas audiéncias dos processos inclusos na pauta da Semana Nacional de Conciliagdo neste
Gltimo ano.

Outras atividades:

a) Envio a Diretoria de Orgcamento e Finangas do Tribunal, mensalmente, do
quantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instdncia no més anterior, com a
finalidade de alimentar o Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN do
Ministério do Planejamento, para liberagao de recursos ao Tribunal.

b) Atualizagdo do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regidao, com a
publicagéo das Atas de Correicao, do calendario das Correicées Ordinarias a serem realizadas,
dos editais, dos relatérios, de oficios circulares etc.

c) Cadastramento de novos usuarios no Sistema Bacen Jud e atualizacdo de
senhas dos usuarios ja cadastrados.

d) Cadastramento de novos usuarios e atualizagdo de senhas do Sistema
RENAJUD.

e) Cadastramento de usuarios no Sistema JUCEMA.

f) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de dados do
Conselho Nacional de Justica, preenchendo mensalmente as planilhas relativas as conciliagbes
realizadas pelas Varas desta jurisdicao e, semestralmente, as planilhas relativas as estatisticas
da movimentacao processual do primeiro grau de jurisdicao.
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g) Digitacao dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatisticos das Varas
e produtividade dos juizes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a finalidade de
publicagéo no site do Tribunal.

h) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatisticos Mensais e do SAPT1, para
verificagdo do cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e dos indicadores de
desempenho acompanhados pela Corregedoria, com envio a Presidéncia do Tribunal e a
Secretaria de Planejamento e Gestédo Estratégica;

i) Andlise dos dados estatisticos para orientacdo no redirecionamento de

praticas.

INDICADORES DE DESEMPENHO DA 12 INSTANCIA DO TRT 162 REGIAO:

Desde o ano de 2009, na gestdo da Exma. Vice-Presidente e Corregedora llka
Esdra Silva Araujo, a Corregedoria Regional passou a utilizar o mesmo parametro adotado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho quando da elaboracéo da Resolugdo n® 53/2008%,
para a analise do desempenho das Varas jurisdicionadas, isto €, levando em consideracao o
quantitativo de processos recebidos no ano.

Seguindo este critério, ao final de 2011, as Varas do TRT da 162 Regiao

passaram a ter a seguinte classificacao:

Ne DE
cLasse| _PROcEssos | QUURTRATAD DE VARAS DO RECEBIDOS EM
RECE,E:\IDOOS NO CLASSE TRABALHO 2011
I Até 500 1 VT de Barreirinhas 388
VT de S. Jodo dos
Patos 594
I 501-750 3 VT de Pedreiras 716
VT de Timon 723
]! 751-1000 1 VT de Balsas 811
VT de Caxias 1008
VT de Bacabal 1074
VT de Presidente
v 1001-1500 5 Dutra 1156
VT de Estreito 1223
VT de Chapadinha 1364
\" 1501-2000 9 VT de Acailandia 1584
VT de Santa Inés 1793
52 VT de Sao Luis 1845
22 VT de Sao Luis 1846

4 A RA CSJT N? 53/2009 estabeleceu a estrutura administrativa da 12 e da 22 instancia de acordo com o nimero de processos
recebidos no ano para a lotagéo de servidores e distribuicdo das Fungées Comissionadas nos Regionais. A Resolugao N° 53/2008
foi revogada pela Resolugéo N? 63/2010, de 28 de maio de 2010, que manteve os mesmos intervalos do ndmero de processos
recebidos no ano constantes na Resolugdo n? 53/2008. Em 23/08/2011 foi editada a Resolugéo n® 83/2011, que alterou dispositivos
da RA n? 63/2010, mantendo, no entanto, os mesmos intervalos do numero de processos recebidos constantes nas duas
resolugdes anteriores.
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32 VT de Sao Luis 1853
62 VT de Sao Luis 1854
42 VT de Sao Luis 1855
12 VT de Séao Luis 1860
VT de Barra do Corda 1967
VI 2001-2500 5 VT de Imperatriz 2026
VT de Pinheiro 2287
VIl Acima de 2500 0
TOTAL 29.827

O quantitativo de casos novos ingressados no TRT 162 Regido vem diminuindo
gradativamente nos ultimos trés anos.

Em 2009 foram registrados 31.337 (trinta e um mil, trezentos e trinta e sete)
casos novos no TRT da 162 Regido, referentes aos processos de conhecimento, cautelares,
mandamentais e a¢des constitucionais. Em 2010, 30.189 (trinta mil, cento e oitenta e nove).

Registra-se a criacdo, no ano de 2011, de duas novas Varas Trabalhistas no
TRT 162 Regido: a 72 Vara do Trabalho de S&o Luis, inaugurada no dia 06/12/2012, e a 22 Vara
do Trabalho de Imperatriz, inaugurada no dia 09/12/2012. A 72 Vara do Trabalho de Sao Luis é
a primeira Vara Trabalhista eletrénica do Maranh&o.

Ambas as Varas iniciaram suas atividades no més de dezembro/2011. A 22 Vara
do Trabalho de Imperatriz recebeu 114 (cento e quatorze processos) e a 72 Vara do Trabalho
de Sao Luis, recebeu 44 (quarenta e quatro) processos.

Incluindo as duas Varas acima citadas, o quantitativo de casos novos, no ano
de 2011, totalizou 29.985 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta e cinco).

CASOS NOVOS - 2009 A 2011
31.500 - 31.337

31.000 -

30.500 -
30.189

29.985
30.000 -

29.500 -

29.000

Ano de 2009 Ano de 2010 Ano de 2011
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Explicita-se que para o calculo dos indicadores estratégicos do ano de 2011 nao
se levou em conta os dados da 72 Vara do Trabalho da Capital e da 22 Vara do Trabalho de
Imperatriz, pois, caso contrario, ocorreria distorcao na estatistica do Regional.

Em 2011 a Vara do Trabalho de Barreirinhas contou com apenas 388 (trezentos
e oitenta e oito) casos novos. Nenhuma Vara recebeu mais do que 2.500 processos, portanto,
nenhuma compds a Classe VII.

A faixa de movimentacao processual que concentra mais Varas neste Regional
€ a Classe V, cujo movimento alcanga entre 1501 a 2000 processos. Em 2009 onze Varas
integraram essa classe (Classe V). Tanto no ano de 2010 quanto no de 2011 o quantitativo
diminuiu para nove, no entanto, ainda é a classe que agrega mais Varas.

Ressalta-se o aumento da movimentagdo processual na Vara do Trabalho de
Pinheiro: em 2010 recebeu 1.943 (um mil, novecentos e quarenta e trés) processos e em
2011, 2.287 (dois mil, duzentos e oitenta e sete), o maior quantitativo entre as Varas da
jurisdigéo.

Fase de conhecimento:

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Como ja explicitado no Relatério Anual das Atividades da Vice-Presidéncia e
Corregedoria, do ano de 2010, para o célculo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, a Corregedoria Regional utilizou a férmula constante na Resolu¢do n® 76-2009
do CNJ, de 12/05/2009, isto é: 1 — [total de processos baixados®/(casos novos + casos
pendentes)].

Também ficou registrado no referido Relatério que o Boletim Estatistico
Mensal das Varas nao possibilita a afericado do numero de processos baixados, o que
levou a Corregedoria Regional solicitar a Diretoria de Informatica a elaboragédo de relatério
especifico no Sistema SAPT1, informando o niumero de processos arquivados definitivamente
por fase processual (conhecimento e execugao), para atender aos parametros da féormula.

E, ainda, que a época da conclusdo do referido Relatério (fevereiro/2011) a
Corregedoria Geral ainda ndo havia publicado os dados estatisticos dos Tribunais Regionais
relativos ao ano de 2010, o que veio a acontecer somente no més de junho de 2011.

Ressalta-se que em 2011 os dados estatisticos encaminhados a Corregedoria
Geral continuaram a ser por meio do Boletim Estatistico, devido os Tribunais Trabalhistas nao

° Resolugao N 76/2009-processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos para
outros 6rgaos competentes, para as instancias superiores e 0s arquivamentos, as decisées que transitaram em julgado e iniciaram
a liquidagdo, cumprimento ou execugdo, a excegdo de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério Publico. Excluem-se os
embargos a execucdo em titulo judicial, as impugnacdes a sentenga de liquidagdo e ao cumprimento de titulos judiciais, os
recursos internos (embargos de declaracdo), as cartas precatérias e de ordem recebidas e outros procedimentos/incidentes
passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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terem concluido o Sistema e-GESTAO. Como o Boletim nZo informa o quantitativo de
processos baixados, o célculo para a taxa de congestionamento tanto na fase de
conhecimento, quanto na de execucdo, levou em conta os parametros da Resolugao n®
15/2005. Tais célculos constam no Relatério Analitico 2010 da Corregedoria Geral que traz a
Consolidacéo Estatistica da Justica do Trabalho®.

Faz-se o registro, portanto, da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, tal como divulgado pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho:

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucao N2 15/2005)
FASE DE CONHECIMENTO
2008 2009 2010
Processos recebidos 24.075 31.337 30.189
Existentes a julgar 30.008 39.714 40.808
Solucionados 21.587 28.170 30.518
Taxa de Congestionamento 28,18% 28,77% 26,87%

O TRT 162 Regiao adotou a Resolugdo 76/2009, para o calculo da taxa de
congestionamento das duas fases processuais, quando da elaboracdo dos seus indicadores
estratégicos para o periodo de 2010 a 2014, até porque, para o acompanhamento das Metas
Nacionais do Judiciario Brasileiro, coordenadas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, os mesmos
parametros sao considerados.

Por tal motivo, a Corregedoria Regional baseou-se nos resultados obtidos pelos
parametros da Resolugcdo N® 76/2009 para avaliar o desempenho das Varas Trabalhistas da
jurisdigéo no ano de 2011.

Por tais parametros, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do
TRT 162 Regido, nos trés ultimos anos, ficou assim configurada:

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucao N2 76/2009)
FASE DE CONHECIMENTO
2009 2010 2011
Casos novos 31.337 30.189 29.827
Casos pendentes 39.714 11.186 10.530
Baixados 28.420 11.173 32.226
Taxa de Congestionamento 60% 33% 20%

Metas do Judiciario Nacional relativas a fase de conhecimento:

Metas Nacionais de 2010:

6 http://www.tst.jus.br/estatistica/2010
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e Meta Prioritaria N2 01 teve seu cumprimento encerrado em 2010, pois o0 seu
conteudo foi absorvido pela Meta Nacional N° 03 de 2011.

e Meta Prioritaria N2 02 consiste em “julgar todos os processos de conhecimento
distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos
processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do jari, até
31/12/2007".

O grau de cumprimento consiste na relagdo entre processos julgados e
processos pendentes de julgamento, no universo de processos autuados até 31/12/2007. A
meta sera cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Em janeiro de 2011 havia 97 (noventa e sete) processos que ingressaram entre
01/01/2006 e 31/12/2007 e estavam pendentes de julgamento.

Ao final do referido ano, ainda restaram 25 (vinte e cinco) processos pendentes
de julgamento, assim distribuidos por Vara Trabalhista:

VARAS DO Quantitativo de Quantitativo de Processos
CLASSE TRABALHO Processos Pendentes Pendentes de Julgamento -
de Julgamento - 2010 2011
| VT de Barreirinhas 02 00
VT de S. Joao dos 00
i Patos 00
VT de Pedreiras 00 00
VT de Timon 01 00
1 VT de Balsas 22 05
VT de Caxias 00 00
VT de Bacabal 01 00
v VT de Presidente Dutra 00 00
VT de Estreito 00 00
VT de Chapadinha 00 00
VT de Acailandia 00 00
VT de Santa Inés 00 00
52 VT de Sao Luis 09 00
22 VT de Sao Luis 10 01
\' 32 VT de Sao Luis 03 00
62 VT de Sao Luis 00 00
42 VT de Sao Luis 24 08
12 VT de Sao Luis 08 02
VT de Barra do Corda 03 01
Vi VT de Imperatriz 00 00
VT de Pinheiro 14 08
TRT 162 Regiao 97 25
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Grafico 14

Ao final de 2011 constatou-se que o TRT 162 Regiao ainda nao cumpriu a
Meta Prioritaria n? 02 de 2010, restando 25 (vinte e cinco) processos pendentes de
julgamento, dentre aqueles que foram autuados até 31/12/2007, sob a responsabilidade das
Varas: de Pinheiro (08 processos), da 42 Vara do Trabalho de Sao Luis (08 processos), de
Balsas (05 processos), da 12 Vara do Trabalho de Sao Luis (02 processos), de Barra do Corda

(01 processo) e da 22 Vara do Trabalho de Sao Luis (01 processo).

Meta Nacional de 2011:

e Meta Nacional N2 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de

conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal."”

A meta estara cumprida se o percentual de cumprimento for MAIOR que 100%
(ou seja, se os julgamentos corresponderem a 100% da quantidade de distribuidos e, no

minimo, mais 1)’.

’ Metas Nacionais de 2011- Glossario e Esclarecimentos.
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Grau de
Processos Processos | Processos cu?: ::gaanto
Classes Varas do Trabalho Remanescentes Recebidos | Julgados | (relagdo entre
(estoque) julgados x
recebidos) %
| VT de Barreirinhas 191 388 427 110
VT de S. Joao dos
) Patos 100 594 556 94
VT de Pedreiras 265 716 853 114
VT de Timon 211 723 771 106
]| VT de Balsas 123 811 751 93
VT de Caxias 500 1008 1067 106
VT de Bacabal 523 1074 1534 143
v VT de Presidente Dutra 988 1156 1717 149
VT de Estreito 336 1223 973 79
VT de Chapadinha 114 1364 1057 77
VT de Acailandia 498 1584 1790 113
VT de Santa Inés 515 1793 1997 111
52 VT de Sao Luis 677 1845 1789 97
22 VT de Sao Luis 1060 1846 1521 82
\' 32 VT de Sao Luis 596 1853 1812 98
62 VT de Sao Luis 356 1854 1744 94
42 VT de Sao Luis 651 1855 1709 92
12 VT de Sao Luis 448 1860 1820 98
VT de Barra do Corda 563 1967 1330 68
VI VT de Imperatriz 740 2026 1894 93
VT de Pinheiro 1075 2287 2250 98
Vil
TRT 162 Regiao 10530 29827 29362 98%

Em 2011 havia 10.530 (dez mil, quinhentos e trinta) processos remanescentes
(estoque), sendo recebidos 29.827 (vinte e nove mil, oitocentos e vinte e sete) casos novos e
julgados 29.362 (vinte e nove mil, trezentos e sessenta e dois), restando uma diferenga de 465
(quatrocentos e sessenta e cinco) processos. Portanto, a meta nao foi cumprida.

O gréfico abaixo apresenta o demonstrativo do cumprimento da meta pelas

Varas jurisdicionadas.
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Grafico 15

Dentre as vinte e uma Varas da jurisdigdo, em andlise, 08 (oito) cumpriram a
meta: Vara do Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Bacabal, Vara do Trabalho
de Pedreiras, Vara do Trabalho de Acailandia, Vara do Trabalho de Santa Inés, Vara do
Trabalho de Barreirinhas, Vara do Trabalho de Timon e Vara do Trabalho de Caxias.

Destaque para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, que apresentou o
maior grau de cumprimento: 149%, julgando 561 (quinhentos e sessenta e um)

processos a mais do que os recebidos em 2011.

Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria, relativos a fase de

conhecimento:

¢ Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento.
A meta do Tribunal é “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento do 1° grau”.
Tomando como referéncia o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento
do TRT 162 Regidao, na fase de conhecimento, foi de 60%, temos o seguinte quadro
demonstrativo dos percentuais a serem alcancados até o final do periodo estabelecido no

planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):
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RESULTADO PRETENDIDO
ANO ] . ] RESULTADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 55% 33%

2011 50% 20%

2012 45%

2013 40%

2014 35%

No ano de 2010 o Tribunal apresentou a taxa de congestionamento no

percentual de 33%. Em 2011 apresentou percentual ainda menor, de 20%, 0 que denota que

CUMPRIU a meta antes mesmo do periodo final estabelecido até 2014.

Taxa de Taxa de
Congestionamento na | Congestionamento na
Classes Varas do Trabalho Fase de Fase de
Conhecimento — 2010 | Conhecimento — 2011

(%) (%)

| VT de Barreirinhas 00 16
VT de S. Joao dos Patos 00 28

Il VT de Pedreiras 35 -23
VT de Timon 13 17

i VT de Balsas 48 16
VT de Caxias 42 27
VT de Bacabal 33 -7
v VT de Presidente Dutra 50 6
VT de Estreito 31 41
VT de Chapadinha 04 41

VT de Acailandia 1 10
VT de Santa Inés 17 -2

52 VT de Sao Luis 60 16

22 VT de Sao Luis 42 23

\" 32 VT de Sao Luis 21 30
62 VT de Sao Luis 42 47

42 VT de Sao Luis 58 29
12 VT de Sao Luis 30 2

VT de Barra do Corda 53 24

VI VT de Imperatriz 26 38
VT de Pinheiro 24 20

VIl

TRT 162 Regiao 33% 20%
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - 2010/2011
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Grafico 16

e Indicador - indice de Conciliagdo.
A meta do Tribunal é “aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo na fase
de conhecimento”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando o indice de conciliacéo foi de
34%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a serem alcangados até o final

do periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):

RESULTADO PRETENDIDO
ANO . . RESULTADO ALCANCADO
(igual ou superior a)

2010 39% 30%

2011 44% 35%

2012 49%

2013 54%

2014 59%

Em que pese o indice de conciliagdo ter aumentado em cinco pontos
percentuais em relacdo ao ano passado, constata-se que nao foi suficiente para atender a

pretensdo do Tribunal, isto &, a meta NAO foi cumprida.
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iNDICE DE CONCILIAGAO

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011

| VT de Barreirinhas 10 05 23
VT de S. Jodo dos Patos 29 18 33

I VT de Pedreiras 23 17 24
VT de Timon 34 40 34

]] VT de Balsas 40 25 36
VT de Caxias 30 23 36

VT de Bacabal 29 25 38

v VT de Presidente Dutra 54 60 40
VT de Estreito 29 25 51

VT de Chapadinha 14 24 40

VT de Acailandia 24 25 30

VT de Santa Inés 21 23 21

52 VT de Séo Luis 52 44 43

22 VT de Séo Luis 45 43 39

\') 32 VT de Sao Luis 43 38 39
62 VT de Séo Luis 43 41 41

42 VT de Séo Luis 43 40 39

12 VT de Sao Luis 46 39 42

VT de Barra do Corda 22 31 34

Vi VT de Imperatriz 30 22 35
VT de Pinheiro 20 11 22

Vi

TRT 162 Regiao 34% 30% 35%
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INDICE DE CONCILIAGAO - 2010 E 2011
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62 VT de Sao Luis

12VT de Sao Luis

52 VT de Sao Luis
VT de Estreito

No ano de 2011, entre as 21 (vinte e uma) Varas da Jurisdicdo, sob analise,

destacou-se a Vara do Trabalho de Estreito, como sendo a unica que alcancou a meta

pretendida pelo Regional, apresentando o maior indice de conciliacao, no percentual de

51%.

O quadro abaixo demonstra, em ordem decrescente, a contribuicdo de cada

magistrado, em exercicio, nas conciliagbes realizadas pelo Tribunal, independentemente da

fase processual:

Amilcar Gongalves Rocha

JUIZES DO 12 GRAU QUANTIDADE
1 | Eduardo Batista Vargas 597
2 | Bruno de Carvalho Motejunas 518
3 | Francisco José Campelo Galvao 488
4 | Leonardo Henrique Ferreira 456
5 |Higino Diomendes Galvao 450
6 |Fernando Luiz Duarte Barboza 442
7 | Fabio Ribeiro Sousa 414
8 | Elzenir Lauande Franco 352
9 | Maurilio Ricardo Neris 326
10 | Francisco José de Carvalho Neto 323
11 | Francisco Tarcisio Almeida de Araujo 320
12 | Joao Henrique Gayoso e Almendra Neto 313
13 | Carlos Gustavo Brito Castro 311
14 296
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15 |Liliane de Lima Silva 289
16 | Mario Licio Batigniani 283
17 | Erika Guimaraes Gongalves Septimio 278
18 |Juacema Aguiar Costa 277
19 |Maria do Socorro Almeida de Sousa 275
20 |Jean Fabio Almeida de Oliveira 272
21 | Marcia Suely Corréa Moraes 268
22 | Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota 255
23 | Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 254
24 |Joanna D'Arck S. Ribeiro 250
25 | Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha 248
26 | Francisco Xavier de Andrade Filho 239
27 | Carolina Burlamaqui Carvalho 232
28 | Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes 232
29 | Nelson Robson Costa de Souza 227
30 | Maria da Conceicdo Meirelles Mendes 225
31 | Gabrielle Amado Boumann 205
32 | Alisson Almeida de Lucena. 202
33 | Antonio de Padua Muniz Corréa 202
34 | Solange Cristina Passos de Castro 192
35 | Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 188
36 | Manoel Joaquim Neto 182
37 | Angela Cristina C. de Mota Luna 174
38 |Jaime Luis Bezerra Araujo 117
39 | Erico Renato Serra Cordeiro 105
40 | Roberta de Melo Carvalho 85
TRT 162 REGIAO 11.362

Destacaram-se, com maior participacdao: o Exmo. Juiz Eduardo Batista
Vargas, conciliando 597 (quinhentos e noventa e sete) processos, o0 Exmo. Juiz Bruno de
Carvalho Motejunas, conciliando 518 (quinhentos e dezoito) processos € o Exmo. Juiz
Francisco José Campelo Galvao, conciliando 488 (quatrocentos e oitenta e oito) processos.

Registra-se que, no ano de 2010, o Exmo. Juiz Eduardo Batista Vargas foi
também o juiz que mais conciliou, dentre todos os juizes do 1° grau em atuacédo no Regional.

Conciliou 659 (seiscentos e cinqlienta e nove) processos, naquele ano.
Fase de Execucao:
Taxa de congestionamento na fase de execugao:

Semelhante situacdo ao explicitado anteriormente, em relagdo ao calculo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento, ocorreu quanto ao célculo da taxa de
congestionamento na fase de execugao para o ano de 2010.

A Corregedoria Geral, por ndo dispor dos dados necessarios a aplicagédo dos
parametros da formula constante na Resolu¢do n® 76-2009 do CNJ, de 12/05/2009, visto néo
constar dos Boletins Estatisticos, calculou a taxa de congestionamento na fase de execugao

pelos parametros antigos, conforme a Resolugéao n® 15-2005 do CNJ.
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Faz-se o registro, portanto, da taxa de congestionamento na fase de execucéo,
tal como divulgado pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho:

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucao N2
FASE DE EXECUCAO 15/2005)
2008 2009 2010
Processos a executar 43.425 41.573 44.336
Execugbes encerradas 7.671 6.034 7.249
Processos remetidos ao arquivo provisorio 1.935 1.238 1.280
Taxa de Congestionamento 77,21% 82,40% 80,75%

Por estes parametros, a taxa de congestionamento na fase de execugdo dos
Tribunais Trabalhistas do Brasil, em 2010, foi de 68,61%, ocupando, o TRT 162 Regiao, a 42

maior taxa de congestionamento entre os Tribunais do pais®.

A Corregedoria Regional, pelos motivos dantes explicitados, utilizou a férmula
constante na Resolugdo n® 76-2009 do CNJ, de 12/05/2009, isto é: 1 — [total de processos

baixados®/(casos novos + casos pendentes)].

FASE DE EXECUGAO ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugdo N2 76/2009)
2009 2010 2011
Casos novos de execucgao 6.759 9.306 9.230
Casos pendentes de execugao 34.540 34.301 36.764
Processos baixados de execugéo 9.782 6.601 10.661
Taxa de Congestionamento 76% 85% 77%

Conciliacao na fase de execucao:

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de conciliagbes, na fase de execucgao,
realizadas pelas Varas Trabalhistas da jurisdi¢cdo nos trés ultimos anos.

- ESTATISTICAS ANUAIS
CONCILIACAO
2009 2010 2011
Conciliados na Vara na fase de Execucao 810 1.197 1.032
Total de Conciliacoes realizadas 10.355 10.463 11.362

8 Relatério Geral da Justiga do Trabalho —2010.

http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/Relat%C3%B3rio+Anal%C3%ADtico+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho

9 Anexo da Resolugdo 76/2009 — “Consideram-se baixados os processos remetidos para outros érgdos competentes, para a

instancia superior e arquivados, a excegao de diligéncias”.
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Das conciliagdes realizadas pelo Tribunal, 9% foram relativas a processos que
estdo na fase de execucao.

Nucleo de Apoio a Execucao:

O Nucleo de Apoio a Execucéo foi criado pela Resolugdo Administrativa n® 113-
2011, de 09 de junho de 2011, em substituicdo ao Juizo Auxiliar de Execugdo, dando
cumprimento a Meta Nacional n® 05, do ano de 2011, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que
estabelecia a criacao de uma unidade administrativa de apoio ao processamento de execugdes
trabalhistas. O Nucleo esta vinculado a Presidéncia do Tribunal.

Assim ficou a estatistica dos trés ultimos anos do Juizo Auxiliar de Execucgéao:

2009 2010 2011
Remanescentes do ano anterior 432 505 600
Processos recebidos 447 484 4141
Total a executar 879 989 4.741
Processos devolvidos sem solucéo 106 82 12
Execucgao encerrada (solucionada) 268 307 477
Remanescentes do periodo 505 600 4.252
Indice de solucao 30,48% 31,04% 10,06%
Conciliados 34 06 72

iNDICE DE SOLUCAO NAEX - 2009-2011

35,00% -

30,00% - *—
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00%

0,00%
2009 2010 2011

Grafico 18
Observa-se que em 2011 houve uma drastica diminuicdo no percentual de
processos solucionados (10,06%) devido ao aumento expressivo do numero de processos
recebidos em 2011, em face da ampliacdo das atribuicbes do antigo Juizo Auxiliar de
Execugao quando da criagdo do Nucleo.

Meta do Judiciario Nacional relativa a fase de execucgao:
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Meta Nacional de 2010:

e Meta Prioritaria N2 03
A Meta Prioritaria N2 03 consiste em ‘“reduzir em pelo menos 10% o acervo de
processos na fase de cumprimento ou de execucdo e, em 20%, 0 acervo de execucgoes fiscais

(referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009)”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido apresentava, em
dezembro/2009, 32.719 (trinta e dois mil, setecentos e dezenove) processos pendentes de

execucao trabalhista.

A diminuicao do acervo em 10% implicaria na existéncia de 29.447 (vinte e nove
mil, quatrocentos e quarenta e sete) processos para execugao.

O quadro abaixo demonstra 0 nUmero de processos pendentes de execugao, em
relacdo aos processos de natureza trabalhista, nos ultimos trés anos, de acordo com o

glossario da meta:

PROCESSOS PENDENTES DE
EXECUCAO TRABALHISTA
Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011
| VT de Barreirinhas 358 408 402
VT de S. Joao dos Patos 106 203 41
] VT de Pedreiras 1063 756 716
VT de Timon 154 75 133
]| VT de Balsas 650 608 378
VT de Caxias 651 605 468
VT de Bacabal 1446 1520 1270
v VT de Presidente Dutra 269 336 294
VT de Estreito 319 303 383
VT de Chapadinha 888 841 541
VT de Acailandia 1056 1369 1787
VT de Santa Inés 909 744 472
52 VT de Sao Luis 2398 2348 2062
22 VT de Sao Luis 3511 3358 3024
Vv 32 VT de Sao Luis 3486 3559 3435
62 VT de Sao Luis 2856 3130 2682
42 VT de Sao Luis 3088 2956 2714
12 VT de Sao Luis 3963 4278 3793
VT de Barra do Corda 508 500 815
VI VT de Imperatriz 3987 4342 4813
VT de Pinheiro 1053 816 1123
TRT 162 Regiao 32719 33055 31346

1% 0 resultado apresentado no Relatério Anual da Vice-Presidéncia e Corregedoria fora extraido do Boletim Estatistico, sendo
refeito com base no glossario da Meta.
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META PRIORITARIA N2 03 - EXECUCOES TRABALHISTAS
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Grafico 19

Comparando o resultado de 2011 com o do ano de 2010, em que pese a
diminuicdo do acervo de processos pendentes para execug¢ao nao fiscal, constatou-se que o

Tribunal NAO conseguiu cumprir a meta.

Registra-se, no entanto, que tiveram melhor desempenho, alcancando o
patamar pretendido pela Meta, as Varas de Sao Joao dos Patos, Timon, Balsas, Caxias,
Chapadinha, Santa Inés, Pedreiras, Bacabal e as 22, 42 e 52 de Sao Luis.

Em relacdo as execucgdes fiscais, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

apresentava, em dezembro/2009, 2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) processos pendentes.

A diminuicdo do acervo em 20% implicaria na existéncia de 1.872 (um mil,
oitocentos e setenta e dois) processos pendentes de execucéo fiscal ao final do ano de 2010.
Abaixo o demonstrativo do nimero de processos pendentes de execucao fiscal,

nos trés ultimos anos, de acordo com o glossario da meta:

PROCESSOS PENDENTES DE EXECUGAO FISCAL

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011
| VT de Barreirinhas 0 0 3
VT de S. Joao dos Patos 2 6 14
| VT de Pedreiras 0 0 1
VT de Timon 5 08 51
1 VT de Balsas 0 2 2
v VT de Caxias 53 36 27
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VT de Bacabal 0 74 99
VT de Presidente Dutra 0 6 8
VT de Estreito 8 12 44
VT de Chapadinha 0 4 13
VT de Acailandia 44 90 200
VT de Santa Inés 23 51 55
52 VT de Sao Luis 443 447 530
22 VT de Sao Luis 10 -41 -55
Vv 32 VT de Sao Luis 638 612 599
62 VT de Sao Luis 529 539 563
42 VT de Sao Luis 292 283 253
12 VT de Sao Luis 5 30 97
VT de Barra do Corda 15 24 31
VI VT de Imperatriz 273 281 339
VT de Pinheiro 0 8 5
TRT 162 Regiao 2340 2472" 2879
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Grafico 19

Em relacdo a execucgdo fiscal, constata-se que, de igual modo, o Tribunal NAO
conseguiu cumprir a meta.

As Varas do Trabalho de Bacabal, Balsas, Barreirinhas, Chapadinha,
Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra e Sao Joao dos Patos, no entanto, cumpriram a

meta.

" Idem.
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Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria relativas a fase de
execucao:

¢ Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao.

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na

fase de execugado do 12 Grau em 2010 e em 5% nos anos subseqlentes”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento
na fase de execucao foi de 76%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a
serem alcangados até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal
(2010-2014):

RESULTADO PRETENDIDO
ANO . . . RESULTADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 66% 85%

2011 61% 7%

2012 56%

2013 51%

2014 46%

Comparando-se com o ano passado, constata-se que houve uma diminuicdo em
oito pontos percentuais na taxa de congestionamento na fase de execucao observada pelo
Tribunal em 2011. No entanto, ndo conseguiu alcangar a taxa pretendida de 61%. Portanto,

nao cumpriu a meta.

Levantados os dados, constatou-se a seguinte situagéo, nas Varas Trabalhistas

sob analise, em relacdo aos anos de 2010 e 2011:

Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao (%)
Classes Varas do Trabalho
2010 2011
| VT de Barreirinhas 72 77
VT de S. Joao dos Patos 75 65
| VT de Pedreiras 78 76
VT de Timon 62 59
]] VT de Balsas 89 62
v VT de Caxias 81 50
VT de Bacabal 77 71
VT de Presidente Dutra 51 69
VT de Estreito 71 72
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VT de Chapadinha 70 57
VT de Agailandia 78 86
VT de Santa Inés 58 56
52 VT de Séo Luis 92 71
22 VT de Sao Luis 85 71
\" 32 VT de Sao Luis 85 85
62 VT de Sao Luis 93 77
42 VT de Sao Luis 94 76
12 VT de Sao Luis 95 78
VT de Barra do Corda 82 83
Vi VT de Imperatriz 94 97
VT de Pinheiro 87 81
Vi
TRT 162 Regiao 85% 77%

cumpriram a meta: a

Inés.
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Dentre as vinte e uma Varas da jurisdicdo, em
Vara do Trabalho de Timon, de Caxias, de Chapadinha e de Santa

Grafico 20

32 VT de Sao Luis
VT de Acailandia
VT de Imperatriz

VT de Barra do Corda

andlise, apenas 04 (quatro)

Destacou-se a Vara do Trabalho de Caxias com a menor taxa: 51%.

Prazos médios:

Para

a primeira audiéncia:

Os prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia dos processos

submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos trés Ultimos anos, sdo os

segu

intes:

212



Prazo Médio Ritos 2009 2010 2011
L o Sumarissimo 44 45 50
Realizagé&o da 12 audiéncia o
Ordinéario 54 56 59
Prazo Médio da 12 Audiéncia 2009-2011
59
Ano 2011 50
56
Ano 2010 45
54
Ano 2009 44
0 10 20 30 40 50 60

O Rito Sumarissimo O Rito Ordinario

Grafico 21

Abaixo o demonstrativo do prazo médio para realizagdao da 12 audiéncia nos

anos de 2010 e 2011:
Prazo médio para realizacao Prazo médio para realizacao
Classes | Varas do Trabalho F(:i? O‘I— Audiéncia 2010 F(:i? 01— Audiéncia 2011
Sumarissimo Rito Ordinario Sumarissimo Rito Ordinario

| VT de Barreirinhas 18 38 32 41
VT de S. Joao dos

; Patos 30 31 36 41
VT de Pedreiras 32 42 35 39
VT de Timon 37 42 40 44

]l VT de Balsas 38 45 46 57
VT de Caxias 74 79 54 63
VT de Bacabal 76 81 50 48

v VT de Presidente 51 62 42 50
Dutra
VT de Estreito 44 47 39 43
VT de Chapadinha 23 32 34 37

Vv VT de Acailandia 29 43 46 58
VT de Santa Inés 51 53 64 71
52 VT de Sao Luis 48 4 36 28
22 VT de Sao Luis 41 68 84 107
32 VT de Sao Luis 37 48 43 47
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62 VT de Séo Luis 21 36 31 48
42 VT de S&o Luis 64 71 88 96
12 VT de Sao Luis 23 56 26 49
VT de Barra do
21 23 23 27
Corda
Vi VT de Imperatriz 46 78 54 80
VT de Pinheiro 145 153 156 154
Vil --- - - - -—--
TRT 162 Regiao 45 56 50 59
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dias.

para a realizagdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo. As
Varas que obtiveram melhor desempenho, nao ultrapassando trinta dias, foram: a 12 Vara do
Trabalho de S&o Luis e a Vara do Trabalho de Barra do Corda, esta ultima com o menor

Prazo legal Sumarissimo

® 12 Aud - Rito Sumarissimo-2010

® 12 Aud - Rito Sumarissimo -2011

Média 12 Aud - Rito Sumarissimo (TRT-2011)

Em 2011, o prazo médio do TRT 162 Regido para realizagdo da primeira
audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo foi de 50 (cinquenta) dias, em
desacordo com o disposto no artigo 852-B, Ill, da CLT. Nos processos submetidos ao rito

ordinério, o prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia foi de 59 (cinquenta e nove)

Nenhuma das Varas da jurisdigdo cumpriu com o prazo legal de quinze dias

prazo: 23 (vinte e trés) dias.
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Grafico 23

Em relagdo ao rito ordinario, o0 menor prazo médio verificado foi na Vara do

Trabalho de Barra do Corda, que realizou a primeira audiéncia com vinte e sete dias.

Para julgamento'*:
O prazo médio entre a data de conclusdo e do julgamento, observado pelo
Regional no ano de 2011, dos processos submetidos ao rito sumarissimo, foi de 16 (dezesseis)

dias e para os processos submetidos ao rito ordinario, de 28 (vinte e oito) dias.

Prazo médio para Prazo médio para
Julgamento 2010 Julgamento 2011
Classes| Varas do Trabalho (conclusao ao julgamento) | (conclusdo ao julgamento)
Rito Rito Rito Rito
Sumarissimo | Ordinario | Sumarissimo | Ordinario
| VT de Barreirinhas 04 04 08 26
VT de S. Jodo dos 04 08 13 17
i Patos .
VT de Pedreiras 08 10 03 04
VT de Timon 17 20 13 15
]| VT de Balsas 07 17 19 35
A"} VT de Caxias 25 28 42 48
VT de Bacabal 23 22 11 13
VT de Presidente Dutra 2 06 03 05

'2 Dados extraidos dos Boletins Estatisticos Mensais das Varas
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VT de Estreito 04 08 07 15
VT de Chapadinha 06 07 08 07
VT de Acailandia 06 09 11 10
VT de Santa Inés 03 02 05 05
52 VT de Sao Luis 27 58 37 57
22 VT de Sao Luis 36 43 36 52
\" 32 VT de Sao Luis 17 31 18 34
62 VT de Sao Luis 9 21 15 22
42 VT de Séo Luis 42 49 29 95
12 VT de Sao Luis 18 28 12 16
VT de Barra do Corda 71 160 34 92
VI VT de Imperatriz 05 08 05 10
VT de Pinheiro 17 21 04 15
Vil --- --- - ---
TRT 162 Regiao 17 27 16 28
PRAZO MEDIO JULGAMENTO - RITO SUMARISSIMO - 2010/2011
(da conclusao ao julgamento)
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Prazo (Recomendacao CGJT n201-2010)

Prazo (inciso Il, art. 189 CPC)

Grafico 24

Das vinte e uma Varas da jurisdigdo, sob analise, 08 (oito) tiveram melhor
desempenho, em 2011, apresentando prazo médio para julgamento, igual ou inferior a 10
(dez) dias (inciso Il do artigo 189 do Cdédigo de Processo Civil): Vara do Trabalho de Pedreiras,
Vara do Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Pinheiro, Vara do Trabalho de
Imperatriz, Vara do Trabalho de Santa Inés, Vara do Trabalho de Estreito, Vara do Trabalho de
Barreirinhas e Vara do Trabalho de Chapadinha.

As Varas do Trabalho de Bacabal, Acailandia, Sdo Joao dos Patos, Timon,
Balsas, 12, 32, 42 e 62 de Sao Luis, apresentaram prazo médio para julgamento nos processos
submetidos ao rito sumarissimo entre 11 (onze) e 30 (trinta) dias.
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As Varas do Trabalho de Barra do Corda, de Caxias, 22 e 52 de Sao Luis,

extrapolaram o prazo de 30 (trinta) dias.
As Varas do Trabalho de Pedreiras e Presidente Dutra apresentaram o

menor prazo médio de julgamento entre a data da conclusiao ao julgamento, nos
processos submetidos ao rito sumarissimo: 03 (trés) dias.

170 - PRAZO MEDIO JULGAMENTO - RITO ORDINARIO - 2010/2011
160 - (da conclusao ao julgamento)
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VT de Pedreiras

VT de Presidente Dutra

VT de Santa Inés

VT de Chapadinha
VT de Acailandia

VT de Imperatriz

VT de Bacabal

VT de Estreito

VT de Pinheiro

VT de Timon

12 VT de Séo Luis

VT de S. Jodo dos Patos
62 VT de Sao Luis

VT de Barreirinhas (@

32 VT de Sao Luis

VT de Balsas

VT de Caxias

22 VT de Sao Luis

52 VT de Sao Luis
VT de Barra do Corda
42 VT de Sao Luis

® Prazo médio de julgamento - ordinario -2010 ® Prazo médio de julgamento - ordinario - 2011
Prazo (inciso Il, art. 189 CPC) = Prazo (Recomendacé@o CGJT n2 01-2010)

Grafico 25

Em relacdo ao prazo médio de julgamento nos processos submetidos ao rito
ordinario, 06 (seis) Varas apresentaram melhor desempenho: as Varas do Trabalho de
Pedreiras, de Presidente Dutra, de Santa Inés, de Chapadinha, de Agailandia e de Imperatriz,
nao ultrapassando o prazo de 10 (dez) dias (inciso Il do artigo 189 do Cédigo de Processo

Civil).

As Varas do Trabalho de Bacabal, Estreito, Pinheiro, Timon, Sdo Joao dos
Patos, Barreirinhas, 12 e 62 de Sao Luis, apresentaram prazo médio de julgamento entre 11
(onze) e 30 (trinta) dias.

As Varas do Trabalho de Balsas, Caxias, Barra do Corda, 22, 32, 42 e 52 de Séo
Luis, extrapolaram o prazo de 30 (trinta) dias.

A Vara do Trabalho de Pedreiras obteve o melhor desempenho, com prazo
médio da conclusdao ao julgamento nos processos submetidos ao rito ordinario de

apenas 04 (quatro) dias.
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¢ Indicador — Prazo Médio de Julgamento.

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de

julgamento no 1¢ Grau”.

Para este indicador, o prazo médio foi calculado a partir do numero de dias
decorridos entre a data de autuagdo e a data de julgamento, dividido pelo numero de
processos julgados, independentemente do rito processual.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando o prazo médio para
julgamento do Tribunal foi de 145 (cento e quarenta e cinco) dias, temos o seguinte quadro
demonstrativo da pretensdo do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento
estratégico (2010-2014):

RESULTADO PRETENDIDO
ANO . . . RESULTADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 138 dias 144 dias

2011 131 dias 174 dias

2012 124 dias

2013 118 dias

2014 112 dias

Pelo observado, constata-se que o Tribunal nao cumpriu a meta, tendo,
inclusive, desempenho inferior ao observado em 2010.

Prazo Médio de Julgamento (autuacgao ao julgamento -
Classes Varas do Trabalho dias)

2010 2011

| VT de Barreirinhas 118 132
VT de S. Jodo dos Patos 103 111

| VT de Pedreiras 96 89
VT de Timon 96 136

1] VT de Balsas 101 165
VT de Caxias 165 214

VT de Bacabal 929 106

v VT de Presidente Dutra 66 115
VT de Estreito 92 169

VT de Chapadinha 53 90

\" VT de Acailandia 65 109
VT de Santa Inés 169 159

52 VT de Sao Luis 239 302

22 VT de Séo Luis 156 185

32 VT de Sao Luis 195 203
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62 VT de Séo Luis 140 147
42 VT de Séo Luis 303 334
12 VT de Sao Luis 187 223
VT de Barra do Corda 219 240
Vi VT de Imperatriz 89 92
VT de Pinheiro 243 341
Vil
TRT 162 Regiao 144 174
Prazo Médio de Julgamento (autuacao ao julgamento) - 2011
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® Prazo Médio de Julgamento - 2010

Dentre as Varas da jurisdicdo, sob andlise, 07 (sete) cumpriram a meta: a Vara
do Trabalho de Pedreiras, a de Chapadinha, a de Imperatriz, a de Bacabal, de Agailandia, a de

® Prazo Médio de Julgamento - 2011 == Prazo pretendido pelo TRT 16

Grafico 26

Sao Joao dos Patos e a de Presidente Dutra.

A Vara do Trabalho de Pedreiras obteve o melhor desempenho: 89 (oitenta

e nove) dias.

Atos privativos dos magistrados:

Produtividade dos Juizes Titulares de Vara'®:

Esclarece-se que foi dado destaque as auséncias legais dos magistrados

somente nas situagcdes em que o periodo de auséncia foi igual ou superior a 60 (sessenta)

dias.

13 - I - A ~ . . .- .
O quantitativo de conciliagdes, decisdes, despachos e audiéncias sdo extraidos dos Boletins Estatisticos Mensais das Varas; as
informagdes sobre as auséncias legais dos juizes da primeira jurisdicdo foram fornecidas pela Diretoria de Pessoal.
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Classes '\I{?;;:Igg Juizes Titulares Conciliacoes | Decisdes | Despachos | Audiéncias
VT de Manoel Lopes
I Barreirinhas | Veloso Sobrinho™
VT de S. Jodo | Manoel Joaquim
dos Patos Neto'® 182 4526 516 776
VT de Maria da Conceicéao
I Pedreiras Meirelles Mendes'® 225 2609 574 1402
VT de Timon | [.ancisco Jose de 323 2666 462 1029
Carvalho Neto
Rui Oliveira de
1] VT de Balsas Castro Vieira'® 0
VT de Caxias | Varia do Socorro 275 2860 341 1242
Almeida de Sousa
Liliana Maria
VT de Bacabal | Ferreira S.
Bouéres'®
VT de
V' | presidente Bruno de Carvalho 518 4645 635 1324
Motejunas
Dutra
VT de Estreito keon"?‘rdz? Henrique 332 1998 234 702
erreira
VT de Francisco Tarcisio
Chapadinha | Almeida de Aratjo® 320 6700 580 1245
v |VTde Higino Diomedes 450 8812 1344 2989
Acailandia Galvao
V'I: de Santa Antolnlo de f’adua 502 4983 712 879
Inés Muniz Corréa
a = Noélia Maria
f“ VT deSao | ovaicanti Martins e 248 5556 263 1004
uis R 23
ocha
2 }/T de Sao | Saulo Tarcisio de 530 5781 339 859
Luis Carvalho Fontes
32 ,VT de Sao Paulc'J Sérgio 055 5310 402 974
Luis Mont'alverne Frota
62 ,VT de Sao | Amilcar Gongalves 596 1667 573 1226
Luis Rocha
42 VT de Sdo | Solange Cristina 192 5732 229 735
Luis Passos de Castro

14 O Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho esteve auxiliando a Corregedoria, nas questdes de natureza administrativa, desde
30/07/2010 (Portarias GP n° 341 e 358-2010) até 16/01/2012 (Portaria GP n® 18/2012).

> 0 Exmo. Juiz Manoel Joaquim Neto esteve de férias no periodo de 17.01 a 01.02.2011, 02.02 a 03.03.2011, 18 a 31.07.2011 e

de 13 2 28.10.2011;

'® A Exma Juiza Maria da Conceigao Meirelles Mendes esteve de férias no periodo de 10.01 a 08.02.2011, de 09.02 a 10.03.2011
e de 23.10.2011 01 a 30.08.2011; esteve de licenga médica no periodo de 17 a 23.10.2011 e de licenca por falecimento de sua
genitora no periodo de 17 a 24.11.2011;

7 O Exmo. Juiz Francisco José de Carvalho Neto esteve de férias no periodo de 13.12.2010 a 11.01.2011, 01 a 30.07.2011, 01 a
30.12.2011;
18 O Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira esta em disponibilidade desde 12/03/2009.

A Exma. Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres esteve afastada de suas atividades judicantes desde 23/11/09 até
31/12/2011 (Portarias GP n° 670/2009, 04/2010, 67/2010 e 80/2011).
2 O Exmo. Juiz Bruno de Carvalho Montejunas esteve de férias nos periodos: 10.01 a 08.02.2011; 17.11 a 16.12.2011; de licenga
médica no periodo de 13 a 24.06.2011; de licenca paternidade no periodo de 07 a 11.11.2011; em transito no periodo de 14 a
27.02.2011;
21 O Exmo. Juiz Leonardo Henrique Ferreira tomou posse como Juiz Titular da Vara do Trabalho de Estreito em 26/05/2011;
22 O Exmo Juiz Francisco Tarcisio Aimeida de Araujo esteve de férias nos periodos de 14.03 a 03.04.2011, 08 a 16.09.2011, 21.09
a 16.10.2011; em transito no periodo de 25.11 a 05.12.2011;

A Exma. Juiza Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha esteve de férias nos periodos: 07 a 13.02.2011, 25.04 a 22.05.2011,
30.06 a 01.07.2011, 11 2 21.07.2011 e 03 a 21.11.2011; esteve afastada para tratamento de sadde nos periodos: 21 a 30.03.2011,
13 a17.06.2011, 04 a 08.07.2011, 23 a 25.11.2011; afastada para tratamento de doenga em pessoa da familia de 05 a 08.04.2011;
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Cordeiro™*
18 ,VT de Sao Juacema Aguiar 577 2471 424 1031
Luis Costa®
VT de Barra Francisco José
do Corda Campelo Galvao 488 8754 2269 4255
VT de Fernanda Franklin
Imperatriz da Costa Ramos 188 5285 379 1225
VI P Belfort®®
VT de Pinheiro | E1ic0 Renato da 105 2392 334 426
Serra Cordeiro
Vil
TRT 162 Regido 5108 82747 10310 23323

Prazo médio de julgamento (da conclusao ao julgamento) dos Juizes Titulares:

Prazo Médio de Julgamento (da conclusao ao
Varas do julgamento)
Classes | [ .- palho | JuizesTitulares | prazo Médio da Vara® Prazo Médio do Juiz*®
Sumarissimo | Ordinario | Sumarissimo| Ordinario
VT de Manoel Lopes 08 26
| Barreirinhas | Veloso Sobrinho
VT de S. Jo&o | Manoel Joaquim 13 17 04 09
dos Patos Neto
Maria da
I \Fg dor'ziras Conceicao 03 04 06 05
Meirelles Mendes
VT de Timon Francisco José de 13 15 30 14
Carvalho Neto
1} VT de Balsas Rui OI|vQ|r_a de 19 35
Castro Vieira
. Maria do Socorro
VT de Caxias Almeida de Sousa 42 48 38 36
Liliana Maria
VT de Ferreira S. 11 13
Bacabal -
Bouéres
VT de
V" | presidente ,'\3/{“”‘? de Carvalho 03 05 11 05
D otejunas
utra
VT de Estreito | oonardo Henrique 07 15 21 28
erreira
VT de Francisco Tarcisio
Chapadinha | Aimeida de Aradjo 08 07 01 09
Vv VT c_j(? _ H|g|n9 Diomedes 11 10 12 18
Acailandia Galvao
V'I: de Santa Anto.nlo de f’adua 05 05 03 03
Inés Muniz Corréa

A Exma. Juiza Solange Cristina Passos de Castro esteve de férias no periodo de 02 a 31.05.2011 e de licenga médica nos
genodos 07 € 08.04.2011, 16 a 19.08.2011, 24 a 26.08.2011, 28.08 a 05.09.2011, 16 2 20.09.2011 e 06 a 21.12.2011;

A Exma. Juiza Juacema Aguar Costa esteve de férias nos periodos: 25.04 a 18.05.2011, 04.07 a 02.08.2011, 12.09 a
11.10.2011 e 09.11 2 27.11.2011;

®A Exma. Juiza Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort esteve de férias nos periodos de 10.12.2010 a 08.01.2011, 01 a
30.0.2011 e de licenga médica nos periodos: 30 e 31.05.2011 € 29.08 a 06.11.2011;

O Exmo. Juiz Erico Renato Serra Cordeiro esteve de férias nos periodos de 21.03 a 19.04.2011, 17.11 a 16.12.2011; de licenga
médica nos periodos 04 a 13.05.2011 e de 16.05a 16.11.2011;

Dado extraido do Boletim Estatistico Mensal da Vara (Quadro 1V, item Ill)
9 Dado extraido do SAPT 1 em: consulta/conclusos-julgados/juizes/periodo
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a ~ Noélia Maria
EUI,\; Tde Sao | 5o valcanti Martins 37 57 24 41
e Rocha
22 VT de Sao | Saulo Tarcisio de
Luis Carvalho Fontes 36 52 60 61
32 VT de Séo | Paulo Sérgio
Luis Mont'alverne Frota 18 34 17 64
62 ’VT de Séo | Amilcar Gongalves 15 50 08 13
Luis Rocha
a = . | Solange Cristina
ﬁ V T de Sao Passos de Castro 29 95 84 101
uis ;
Cordeiro
12 }/T de Sao |Juacema Aguiar 12 16 30 30
Luis Costa
VT de Barra Francisco José
do Corda Campelo Galvao 34 92 22 53
VT de Fernanda Franklin
Imoeratriz da Costa Ramos 05 10 08 31
VI P Belfort
VT de Erico Renato da
Pinheiro Serra Cordeiro 04 15 04 09
TRT 162 Regiao 16 28
Produtividade dos Juizes Substitutos:
Juizes Substitutos Conciliacoes | Despachos Decisoes Audiéncias
Alisson Almeida de Lucena 202 5039 1065 1075
Angela Cristina Carvalho Mota Luna® 174 2850 486 904
Carlos Eduardo Evangelista B. Santos® 254 2982 454 1146
Carlos Gustavo Brito Castro 311 2845 474 1331
Carolina Burlamaqui Carvalho® 232 2726 393 1178
Eduardo Batista Vargas 597 3710 780 1974
Elzenir Lauande Franco 352 3364 411 1260
Erika Guimaraes Gongalves 278 3648 408 1069
Fabio Ribeiro Sousa 414 3403 385 1425
Fernando Luiz Duarte Barboza 442 3248 456 1281
Francisco Xavier de Andrade Filho 239 3618 560 1249
Gabrielle Amado Boumann® 205 2727 167 612
Jaime Luis Bezerra Aratjo™ 117 1113 304 702
Jean Fabio Almeida de Oliveira® 272 4589 562 1248
Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro 250 2499 258 1263
Jodo Henrique Gayoso e Almendra Neto™ 313 2837 435 1508

30 A Exma. Juiza Angela Cristina Carvalho Mota Luna esteve de férias de 28.03 a 26.04.2011, de 02 a 31.05.2011 e de 13.10 a
11.11.2011; esteve de licenga médica no periodo de 13 a 16.09.2011;

O Exmo. Juiz Carlos Eduardo Evangelista Batista Santos esteve de férias nos periodos de: 10.01 a 08.02.2011, 02 a
31 05.2011,17 2a27.11.2011 e 03 a 16.12.2011; esteve de licenga médica nos periodos de 05 e 06.09.2011 e 07 a 11.11.2011;
A Exma Juiza Carolina Burlamaqui Carvalho esteve de férias no periodo de 03.10 a 02.11.2011; esta em licenga gestante no
gerlodo de 07.11.2011 a 05.03.2012;
A Exma. Juiza Gabrielle Amado Boumann esteve de licenga maternidade até 29.04.2011 e gozou férias nos periodos de 02 a
31.05.2011 e 01 2 21.06.2011;

4 O Exmo. Juiz Jaime Luis Bezerra Araljo foi removido para o TRT da 72 Regido em 03/06/2011;

° O Exmo Juiz Jean Favio Almeida de Oliveira esteve de férias no periodo 09.02 a 10.03.2011, 01 a 30.07.2011 e em transito em
15 a26.06.2011;
3 O Exmo Juiz Jodo Henrique Gayoso e Almendar Neto esteve de férias nos periodos: 10.01 a 06.02.2011, 05 e 06.09.2011 e de
13.10 2 06.11.2011 e esteve de licenga para tratamento de satde no periodo de 27.04 a 24.06.2011;
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Leonardo Henrique Ferreira 124 1064 166 472
Liliane de Lima Silva 289 5104 779 1542
Marcia Suely Correa Moraes 268 2387 338 1148
Mario Lucio Batigniani 283 6884 985 1832
Maurilio Ricardo Neris 326 1961 261 963
Nelson Robson da Costa Souza®” 227 2201 432 1035
Roberta de Melo Carvalho®® 85 803 115 275
TRT 162 REGIAO 6254 71602 10674 26492

Metas do Judiciario Nacional relativas a produtividade dos magistrados

e Meta Prioritaria N2 07

A Meta Prioritaria N2 07 ‘“consiste em disponibilizar mensalmente a
produtividade dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos,
com e sem resolugdo de mérito e homologatdrios de acordo, subdivididos por competéncia’.

Foi cumprida desde o ano de 2010.

Indicadores de Desempenho do Tribunal acompanhados pela Corregedoria relativos a

produtividade dos magistrados.
¢ Indicador - Produtividade dos Magistrados

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade dos

magistrados no 1¢ Grau”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando foi constado que houvera 397
(trezentos e noventa e sete) julgados por magistrados, temos o seguinte quadro demonstrativo
da pretensdao do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico
(2010-2014):

RESULTADO PRETENDIDO
ANO . . RESULTADO ALCANCADO
(igual ou superior a)

2010 417 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado
2011 438 julgados/magistrado 552 julgados/magistrado
2012 460 julgados/magistrado

2013 483 julgados/magistrado

2014 507 julgados/magistrado

8 O Exmo Juiz Nelson Robson da Costa Souza esteve de férias nos periodos: 10.03 a 08.04.2011, 01 a 30.07.2011, 12.09 a
11.10.2011;
% A Exma. Juiza Roberta de Melo Carvalho foi removida para o TRT 102 Regido em 15/07/2011.
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A produtividade dos magistrados € calculada a partir da divisdo do total de
julgados pelo total de magistrados.

O TRT 162 Regiao contava, em 2011, com 43 (quarenta e trés) juizes de 1°
Grau, sendo que trés magistrados estiveram afastados de suas funcdes judicantes durante o
ano: a Exma. Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres e o0 Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso
Sobrinho que estiveram auxiliando a Presidéncia e Vice-Presidéncia, respectivamente, e o
Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira que esta em disponibilidade desde o ano de 2009.
Dois juizes exerceram suas atividades somente em um semestre de 2011 no Tribunal: 0 Exmo.
Juiz Jaime Luis Bezerra Araljo e a Exma. Juiza Roberta de Melo Carvalho, pois foram
removidos para outros Tribunais. O Exmo. Juiz Erico Renato da Serra Cordeiro esteve
afastado, entre férias e licenga médica, por aproximadamente 10 (dez) meses em 2011. De
modo que, para o calculo deste indicador levou-se em conta 38 (trinta e oito) juizes.

Foram julgados® 20.984 (vinte mil, novecentos e oitenta e quatro) processos em
2011.

Assim, o numero de julgados por magistrado do TRT 162 Regido, ao final de
2011, foi de 552 (quinhentos e cinqlienta e dois), superando o numero de julgados em 2010 e
alcangando patamar superior ao pretendido pelo Tribunal para este ano, portanto, cumpriu a
meta.

Outros indicadores de desempenho:
e Indicador — indice de Processos Antigos.

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [indice de processos

antigos] em percentual ndo superior a 1%”.

O indice de processos antigos € o percentual entre processos pendentes
autuados até o ultimo dia util do segundo ano anterior ao corrente dividido pelo total de
processos pendentes.

O indice de processos antigos do Tribunal, verificado no final do ano de 2009, foi
de 0,5%. A partir de tal constatagdo, temos o seguinte quadro demonstrativo da pretenséo do
Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014):

RESULTADO PRETENDIDO
ANO RESULTADO ALCANCADO
(manter)
2010 0,5 % 6%

% Esclarece-se que para o calculo do cumprimento da Meta CNJ de 2011 sao considerados julgados também os processos
conciliados (glossario), o0 que nao ocorre neste caso.
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2011 0,5 % 7%
2012 0,5 %
2013 0,5 %
2014 0,5 %

Constatou-se, ao final de 2011, que o indice de processos antigos do Tribunal

aumentou em um ponto percentual em relacéo ao ano anterior, ficando em 7%. Portanto, NAO

cumpriu a meta.

indice de Processos Antigos (%)

Classes Varas do Trabalho
2010 2011

| VT de Barreirinhas 6 24
VT de S. Joao dos Patos 1 0

| VT de Pedreiras 0 1
VT de Timon 1 2
]| VT de Balsas 30 22
VT de Caxias 0 2
VT de Bacabal 3 13

v VT de Presidente Dutra 0 0
VT de Estreito 1 1

VT de Chapadinha 0 0

VT de Acailandia 3 0

VT de Santa Inés 5 0

52 VT de Sao Luis 9 11

22 VT de Sao Luis 4 3

\" 32 VT de Sao Luis 7 11
62 VT de Sao Luis 1 1
42 VT de Sao Luis 14 13
12 VT de Sao Luis 15 16

VT de Barra do Corda 4 1
VI VT de Imperatriz 10 12
VT de Pinheiro 14 11

Vil
TRT 162 Regiao 6% 7%
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iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS 2010-2011
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VT de Acailandia

VT de Chapadinha
VT de Presidente Dutra
VT de S. Jodo dos Patos
VT de Santa Inés

62 VT de Sao Luis

VT de Barra do Corda
VT de Estreito
VT de Pedreiras

VT de Caxias

VT de Timon

22 VT de Sao Luis

32 VT de Sao Luis

52 VT de Sao Luis

VT de Pinheiro
VT de Imperatriz

42 VT de Sao Luis

VT de Bacabal

12 VT de Séo Luis

VT de Balsas

VT de Barreirinhas

e indice de Processos Antigos - 2010 @ indice de Processos Antigos - 2011

indice pretendido pelo TRT 16

Grafico 27

Somente 05 (cinco) entre as vinte e uma Varas da jurisdi¢cdo deste Eg. Tribunal,
sob andlise, conseguiram manter o indice de processos antigos no patamar pretendido pelo
Tribunal: a Vara do Trabalho de Acailandia, a Vara do Trabalho de Chapadinha, a Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, a Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos e a Vara do

Trabalho de Santa Inés.

e Indicador - indice de Atendimento a Demanda.

A meta do Tribnunal consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de
atendimento a demanda no 1¢ Grau”.

O indice de atendimento a demanda é extraido da relacdo entre processos
baixados e casos novos recebidos.

Repete-se, aqui, a mesma situacao ja observada para o céalculo das taxas de
congestionamento e de execucdo, em relacdo aos processos baixados, ou seja, o Boletim
Estatistico ndo contempla todas as situacées indicativas do niumero de processos baixados.

Tomando por base o ano de 2009, ocasiao em que o Tribunal apresentou o
indice de atendimento a demanda no percentual de 51%, temos o seguinte quadro
demonstrativo da pretensédo do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento
estratégico (2010-2014):
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RESULTADO PRETENDIDO
ANO RESULTADO ALCANCADO
(superior a)

2010 53% 92%

2011 55% 108%

2012 57%

2013 59%

2014 61%

O indice de atendimento a demanda, apresentado pelo Tribunal no ano de 2011,
foi superior ao observado em 2010. Apresentou o indice de 108%: meta cumprida.

indice de Atendimento a Demanda (%)
Classes Varas do Trabalho

2010 2011

| VT de Barreirinhas 154 126
VT de S. Jodo dos Patos 123 84

1l VT de Pedreiras 84 169
VT de Timon 100 107

1 VT de Balsas 85 97
VT de Caxias 90 110

VT de Bacabal 120 160

v VT de Presidente Dutra 60 175
VT de Estreito 77 75

VT de Chapadinha 101 63

VT de Acailandia 106 119

VT de Santa Inés 107 131

52 VT de Sao Luis 61 114

22 VT de Sao Luis 96 122

\') 32 VT de Sao Luis 117 93
62 VT de Sao Luis 71 63

42 VT de Sao Luis 61 96

12 VT de Sao Luis 87 122

VT de Barra do Corda 56 97

VI VT de Imperatriz 101 85
VT de Pinheiro 128 118

Vil

TRT 162 Regiao 92% 108%
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iNDICE DE ATENDIMENTO ADEMANDA 2010-2011
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Grafico 28

Todas as Varas da jurisdicdo alcangcaram a meta pretendida pelo Tribunal,
quanto ao atendimento da demanda.

A maior contribuicao foi da Vara do Trabalho de Presidente Dutra.
> Quadro funcional das Varas:

Para a analise do desempenho da Vara é imprescindivel que se leve em
consideragao o quadro de servidores em exercicio, no desempenho de suas fungdes.

Segundo a Resolugdo CSJT N® 83, de 23 de agosto de 2011, a estrutura
administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente a lotacdo, tem como
critério basico a movimentacao processual da unidade judiciaria, isto é, 0 numero de processos
recebidos no ano, assim configurada no Anexo lll da Resolugao:

FAIXA - MOVIMENTACAO PROCESSUAL LOTACAO

Até 500 5a6
501-750 7a8

751 —1000 9a10

1.001 — 1.500 11ai2

1.501 —2.000 13a 14

2.001 — 2.500 15a16

2.501 ou mais 17a18
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Quanto aos oficiais de justica, a Resolugdo 83/2011 estabelece, em seu art. 7°: “

Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o

disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderao

contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria,

especialidade Execugcdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos

poderdo contar com até trés, ressalvadas as situagdes especiais, a critério do Tribunal, em

decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia

territorial da Vara do Trabalho’.

Durante as correigbes ordinarias realizadas em 2011, foi observada a seguinte

estrutura administrativa das Varas do Trabalho:

Quantitativo Ql:,zn:;;at' Qli;né';at'
de . . .. . | Total de "
Classes Varas do | Casos Novos | servidores a 323?5:: es:)asg;arl servidor 2;':5:28 /
Trabalho 2011 época da é ocg da | época da es pservidor‘"
correigio — | SPOcaC pocaca | 5, p)*
2011 (A) correicao | correicao
2011 (B) | 2011 (C)
| (até 500)
5a6 |/l de 388 04 02 02 6 49
Barreirinhas
serv.)
VT de S.
Il (501 a \li(;etl(())sdos 594 06 00 01 6 85
750)
7ag |VTde 716 07 01 01 8 80
serv.) Pedreiras
VT de 723 07 01 02 8 72
Timon
i (751 a
1000) VT de
©9a10 |Balsas 811 06 02 03 8 74
serv.)
XT de 1008 10 00 02 10 84
axias
VT de 1074 10 02 02 12 77
Bacabal
IV (1001 a VT de
1500) Presidente 1156 09 00 02 9 105
(11a12 Dutra
serv) VT de 1223 07 01 03 8 111
Estreito
VT de
Chapadinha 1364 09 01 01 10 124
V (1501 a |VT de
2000) Acailandia 1584 11 01 01 12 122
(13a14 | VT de Santa
serv.) Inds 1793 11 02 02 13 120

40 A distribuicao de servidores na Vara, segundo a Resolu¢do 83/2011, ndo contabiliza os estagiarios.
* Para o calculo do nimero de processos por servidor, no entanto, os estagiarios foram considerados (Resolugéo N° 76/2009).
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RELAGAO DO N2 DE PROCESSOS POR SERVIDOR - 2011

VT de Barra do Corda 9219

VT de Pinheiro p 135

VT de Chapadinha 0 124
VT de Acailandia 9 122

VT de Santa Inés D120

VT de Estreito 9111

VT de Presidente Dutra D 105

52 VT de S@o Luis D 103

62 VT de S@o Luis D 98

32 VT de Sao Luis D 98

22 VT de Sao Luis D 97

12 VT de Sao Luis D 93
42 VT de S@o Luis ) 88
VT de S. Jodo dos Patos 9 85

VT de Caxias ) 84

VT de Pedreiras 9 80

VT de Imperatriz 9 78
VT de Bacabal D 77
VT de Balsas D 74

VT de Timon D 72

VT de Barreirinhas 49

Gréafico 29
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Constata-se que a Vara do Trabalho de Barreirinhas possui 0 menor numero de
processos por servidor (49) e a Vara do Trabalho de Barra do Corda, o maior nimero (219).

Registra-se que, atuando nos limites da sua competéncia, a Desembargadora
Corregedora, observada a defasagem do quadro de pessoal de quaisquer Varas, pelos critérios
da Resolucdo 83/2011, quando da realizagdo das correicbes ordinarias, solicitou a
recomposicao do quadro respectivo a Presidéncia do Tribunal.
o Indicador — Julgados por Forca de Trabalho.

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano o total de julgados por
forca de trabalho*®”.

Em 2009 o Tribunal apresentou 58 (cinqienta e oito) julgados por for¢ca de
trabalho. Para atender a pretensdo do Tribunal no periodo estabelecido no seu planejamento

estratégico (2010-2014), temos o0 seguinte quadro demonstrativo:

RESULTADO PRETENDIDO
ANO RESULTADO ALCANCADO
(igual ou superior a)
2010 61 74
2011 64 61
2012 67
2013 70
2014 73

2011, verificou-se que contava com 287 (duzentos e oitenta e sete) servidores e
57 (cingUenta e sete) estagiarios compondo a forga de trabalho. O nimero de julgados foi de
20.984 (vinte mil, novecentos e oitenta e quatro). Portanto, a relagcdo de julgados por forga de
trabalho foi de 61 (sessenta e um) julgados por forca de trabalho, evidenciando o NAO

cumprimento da meta.
GESTAO DOCUMENTAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tem primado pela observancia da
temporalidade dos documentos sob a sua responsabilidade, arquivando os documentos no
arquivo corrente, aguardando o0 prazo para a remessa ao arquivo definitivo quando assim

autorizar a tabela de temporalidade do Tribunal.

O meio priorizado para o envio das correspondéncias oficiais foi o eletrénico, em

especial, no &mbito das unidades judiciarias e administrativas que compdem este Eg. Tribunal,

2 Segundo o Anexo da Resolucdo 76/2010, a forca de trabalho consiste: “..0s ocupantes de cargos efetivos, os requisitados, os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, os removidos, os terceirizados e os estagiarios, no final do ano-base. Excluem-
se os cedidos a outros 6rgaos”.




muito especialmente porque foi implantado no Tribunal, em 2011, o Sistema de
Acompanhamento de Processos Administrativos —SUAP, favorecendo tal pratica.

GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Nao houve alteracbes quanto as condicdes dos mobiliarios e equipamentos
disponibilizados para a Vice-Presidéncia e Corregedoria em 2011, comparando com o do ano
anterior.

GESTAO AMBIENTAL

Objetivando a formagao de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo
sustentavel e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e
jurisdicionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em atendimento a
Recomendacgéao n® 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, vem implantando
medidas para o alcance de tal objetivo.

Corroborando com tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém
adotado algumas praticas.

Em relagdo ao consumo racional de energia elétrica:

e Adotam a pratica de desligar os monitores dos computadores quando os
servidores ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar as
lampadas dos recintos que nao estejam em uso durante o expediente.

Em relagdo a melhoria do meio ambiente:

e Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso dos copos
plasticos descartaveis.

Em relacdo ao consumo racional de papel:

e Utilizam sistematicamente a impressdo em frente e verso nos documentos
de natureza administrativa e judicial, em observancia ao Ato Regulamentar GP N°® 01/2010,
contribuindo para o consumo racional de papel.

e FEvitam a impressdo desnecessaria de documentos, priorizando o0 envio de
comunicagdes por meio eletrdnico.

e Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem.

e Aproveitam o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrées ou os
enviam ao Setor Grafico do Tribunal para confecgao de blocos de anotagdes.

GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacdo, dispdéem do
Sistema Tecnologico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentacao
processual da primeira jurisdigdo: o SAPT1.

O Sistema SAPT1, em que pese as melhorias implementadas nos dois ultimos
anos, ainda ndo conseguiu atender as necessidades do Tribunal dificultando, muitas vezes, o

desenvolvimento, com qualidade, das atividades da Corregedoria, especialmente pela
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crescente necessidade de informacéo fidedigna aos 6rgaos superiores (TST e CNJ) dos dados
estatisticos do 1° Grau de jurisdigéo.

RESULTADOS OBTIDOS:

Dentro do alcance das atribuicées da Corregedoria, podemos destacar a guisa
de resultados, o seguinte:

a) Das manifestacdes do Fale Corregedoria 100% foram resolvidas e
arquivadas, em um prazo médio de 11 (onze) dias.

b) Em relacdo as Reclamac6es Correicionais, das 07 (sete) que foram
autuadas, 03 (trés) permanecem em curso.

c) Dos 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providéncias autuados, 51%
foram resolvidos em um prazo médio de 90 (noventa) dias. Ficaram pendentes 32 (trinta e
dois).

d) Foram concluidos os 03 (irés) Processos de Vitaliciamento iniciados
em 2011, bem como os 06 (seis) que estavam pendentes de 2010.

e) Nao héa processos pendentes em relagdo a Remogao ou Promocao de
juizes.

f) Todas as Varas da jurisdicdo realizaram Inspecao Judicial,
encaminhando a respectiva Ata a Corregedoria, conforme estabelecido no Provimento Geral
Consolidado e RA N¢ 153/2010.

Q) Em relagdo as Itinerancias, dentre as 21 (vinte e uma) Varas do
Regional, apenas 09 (nove) realizaram tal atividade, diminuindo o quantitativo de audiéncias
itinerantes em relagdo ao ano de 2010. Com tal desempenho o Tribunal ndao conseguiu
alcancgar a meta pretendida em seu planejamento estratégico para o ano 2011 (Meta n® 08).

h) Foi realizada Correicao Ordinaria em todas as 21 (vinte e uma) Varas
do Regional, na Distribuicao dos Feitos do Férum Astolfo Serra, no Juizo Auxiliar de Execugao,
no Servico de Calculos Judiciais e na Central de Mandados.

i) Foram analisados, quando da realizagdo das Correicoes Ordinarias,
3.180 (trés mil, cento e oitenta) processos, 0 equivalente a 11% do numero de processos
recebidos em 2010, dos quais 49% receberam despachos correicionais;

j) Em relagdo ao Projeto Conciliar, registrou-se, na Semana Nacional de
Conciliagcdo, um aumento na taxa de efetividade de acordos, passando de 32% observado em
2010 para 39%, em 2011;

k) Em relacéo ao Sistema SAPT1, podemos citar:

o Foram criados relatérios distintos para contagem do numero de
processos arquivados definitivamente por fase processual: conhecimento e execugéo, de modo

a possibilitar o calculo da Meta Prioritaria n® 03;
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o Foi criado relatério que permite a identificacdo do quantitativo de
processos com tramitagcéo preferencial;

L Foram encaminhadas as Varas as “Orientacdes SAPT1 n? 001-2011” —
tutorial para utilizagdo do “Relatério de Rotinas” e alimentagcado correta do Sistema SAPT1,
quanto as pendéncias sob a responsabilidade das Varas (Oficio Circular SC n® 172-2011);

o Foram encaminhadas as “Orientacbes SAPT1 n® 002-2011” — tutorial
para utilizacdo do “Relatério de Penhoras on line Solucionadas” (Oficio Circular SC n° 180-
2011);

o Foi analisada pela equipe da Corregedoria e atendida pela Diretoria de
Informatica a implementacdo de melhoria na interface do Sistema SAPT1 com a exclusdo de
alguns botdes constantes no caminho “Relatérios -> Relatério Andlitico — Diversos” cujas
funcionalidades haviam sido supridas por outros relatérios disponiveis no referido sistema, bem
como foram excluidos alguns relatérios presentes no caminho Relatérios -> Vara ( Oficio
Circular SC n® 188-2011).

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

Em 2011, comparando-se com as dificuldades enfrentadas no inicio da gestao
da Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo, quais
sejam: o exiguo quadro de servidores, as instalagbes fisicas e equipamentos aquém das
necessidades de desempenho das atividades da Secretaria da Corregedoria, a demora no
envio dos Boletins Estatisticos Mensais pelas Varas a Corregedoria e a eficacia do Sistema de
Acompanhamento Processual da 12 instdncia — SAPT1, restaram, basicamente, as duas
dltimas.

a) Atraso na remessa dos Boletins Estatisticos Mensais a Corregedoria:

As atividades de competéncia da Secretaria da Corregedoria, com a saida da
Vice-Presidente e Corregedora da distribuicdo dos processos, em que pese a Desembargadora
ainda continuar vinculada aqueles processos em que ja havia sido designada como Relatora ou
Revisora, passaram a ser distribuidas entre todos os servidores que integram o quadro da
Vice-Presidéncia e Corregedoria.

Como as atividades foram distribuidas, as instalagbes fisicas também ficaram
adequadas.

Quanto ao atraso no envio dos Boletins Estatisticos a Corregedoria, ainda
enfrentou-se dificuldades no ano de 2011 com a 52 Vara do Trabalho de S&o Luis e a Vara do
Trabalho de Barra do Corda.

Por conta disto, foi encaminhado ao Diretor de Secretaria da 5% Vara do
Trabalho de Sdo Luis o OFICIO SC N¢ 42-2011 cobrando o envio do Boletim Estatistico
Mensal, alertando-o para as responsabilidades do cargo.
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Com relagdo a Vara do Trabalho de Barra do Corda, foi necessaria a
intervengdo da Corregedoria para a elaboragcdo do Boletim Estatistico da Vara. Por
determinacao da Desembargadora Corregedora foram enviados dois servidores para tal tarefa
vez que a Vara nao se desincumbiu de suas responsabilidades (Oficio SC n°99/2011).

Sobre tais atrasos, os quais vinham comprometendo a imagem do Tribunal
perante o Tribunal Superior do Trabalho, a Desembargadora Corregedora teve que prestar
esclarecimentos, justificando a ocorréncia, perante o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho (Oficio SC n® 64-2011).

b) Sistema de Acompanhamento Processual da 12 instancia — SAPT1:

E dever funcional da Corregedoria efetuar o acompanhamento e monitoramento
do correto registro no Sistema Informatizado da movimentagcdo processual da primeira
instancia; a Corregedoria necessita informar ao Conselho Nacional de Justica sobre o
cumprimento das Metas Nacionais do Judiciario, bem como fazer o levantamento dos dados
para os calculos dos indicadores estratégicos do Tribunal que tem a responsabilidade de
acompanhar.

Por tais necessidades foram feitas algumas solicitagbes a Diretoria de
Informatica, que, no entanto, até a presente data ndo foram atendidas:

1) A elaboracao de relatério que retratasse a produtividade dos magistrados de
acordo com a exigéncia do Conselho Nacional de Justica (MEMO SC N° 257-2010);

2) Criasse ferramenta no SAPT1, de modo a serem verificadas as auséncias
legais dos magistrados a fim de ressalvar a suspensao do prazo, quando da contagem para
julgamento (MEMO SC N¢ 298-2010);

3) Fosse implementado no Sistema SAPT1 um unico codigo para os juizes,
independentemente da unidade judiciaria em que estivessem em exercicio, pois a alternancia
dos cédigos e a possibilidade de exclusdo do nome dos magistrados do Sistema, pela Vara,
impossibilita 0 acesso a informacdo quanto a produtividade do magistrado pela Corregedoria
(MEMO SC N¢ 142-2010);

4) Aperfeicoamento do relatério de prazo médio para julgamento no SAPT1
(MEMO SC N® 53-2011);

5) Aperfeicoamento da atualizagdo do Sistema SAPT1 nas Varas do interior do
Estado, solicitagdo esta que foi originada de sugestdo do Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho de Pinheiro, que, apds andlise da Corregedoria, verificou-se sua total procedéncia
(MEMO SC N® 127-2011).

Para melhor compreenséo, esclarece-se que qualquer alteragdo no Sistema
SAPT1, por minima que seja, gera uma atualizagdo que devera ser executada pelas Varas do
interior do Estado, em todos os seus computadores. Implica dizer que, se por acaso uma das

maquinas deixar de ser atualizada, um mesmo relatério poderd apresentar resultados
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diferentes dependendo de ter sido extraido de uma maquina atualizada ou ndo. Enfatiza-se que
0S usuarios nao tém conhecimento prévio se houve ou ndo alteracbes no Sistema que
impliguem em atualizagéo.

Foi o que aconteceu na Vara do Trabalho de Pinheiro. O Diretor de Secretaria
extraiu os dados da produtividade dos juizes que la estavam em exercicio, em maquina
desatualizada, dado este que foi informado no Boletim Estatistico o qual foi encaminhado a
Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho.

Em face do ocorrido, que poderia ter trazido prejuizos aos magistrados, sugeriu
que a Diretoria de Informatica “disponibilizasse um mecanismo para que o servidor ao iniciar a
utilizagdo do programa SAPT, seja avisado que devera baixar uma nova atualizagdo’.

A Corregedoria ndo foi informada sobre qualquer alteracao da situacéo exposta.

Com a edigdao da Resolugao Administrativa 121/2011, que trata da politica de
seguranca da informacao do Tribunal, em meados de 2011, delineou-se outro cenario, pois as
alteracdes e sugestdoes de melhorias do Sistema SAPT1 ndo mais seriam dirigidas a Diretoria
de Informatica e, sim, a Comissdo Permanente de Tecnologia da Informagédo, segundo
preceitua o art. 47 da referida resolugdo: “A criagdo de novos sistemas de tecnologia da
informacdo, bem como a alteragdo dos existentes, somente sera realizada mediante pedido
formulado a Comissdo Permanente de Tecnologia da Informag&o criada pela Portaria G.P. n®
15, de 14 de janeiro de 2011, ouvida a Diretoria de Informatica sobre a sua viabilidade técnica
e o0 risco de perda ou corrupgado da base de dados deste Tribunal’.

Em vista disto, foram encaminhadas a Comissao Permanente de Tecnologia da
Informacgéo as seguintes solicitacées, entre outras:

1) Fosse criado instrumento de pesquisa no SAPT1 de modo que se pudesse
verificar, dentre as Reclamagbes autuadas, aquelas que foram feitas a termo (MEMO SC N°
233-2011);

2) Criacdo de relatérios no SAPT1 para informar os dados solicitados
semestralmente pelo Conselho Nacional de Justiga para alimentagado do Sistema Justica em
Numeros (MEMO SC N? 125-2011 e 233-2011);

3) Sugestao de mudancas no Sistema SAPT1 para que as janelas dispostas no
sistema fossem distribuidas de forma a agregar a similitude das agoes a serem realizadas, bem
como possibilitasse facil localizagdo e entendimento de suas funcionalidades (MEMO SC N¢
129-2011);

A Diretoria de Informatica ja explicitava no MEMORANDO DINFO 122-2011, em
resposta ao MEMO SC N° 127-2011, que “...por determina¢do da Exma. Sra. Desembargadora
Presidente tem trabalhado na analise do Sistema Unificado de Administracdo de Processos da
132 Regido — SUAP13 para implantacdo neste Regional em substituicdo ao SAPT1. (...
...diante da dificuldade de se implantar tais alteragbes em um Sistema que esta fadado a ser
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descontinuado, sugere, em homenagem ao Principio Constitucional da Eficiéncia, que se
aguarde a implantacdo neste Regional do Sistema Unificado de Administracdo de Processos
da 13% Regido — SUAP13, conforme determinado pela Exma. Sra. Desembargadora
Presidente’.

Neste mesmo sentido, a Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacgéo
esclareceu, em resposta aos Memorandos N% 125, 128 e 129-2011 da Corregedoria, que “em
razdo destas e outras dificuldades apresentadas por V. Sa., o tribunal decidiu pela substituicao
do SAPTT1 por outro sistema mais moderno, que atendera as necessidades atuais do Tribunal,
além de acompanhar a modernizacao de todo o Judiciario. (...) havendo possibilidade técnica,
poderao ser aproveitadas no novo sistema.”(MEMO CPTI N° 10/2011, de 19/09/2011).

Passado o primeiro momento de adaptagdo a nova modalidade de gestao,
voltada para resultados, como fruto do planejamento estratégico do Tribunal que elegeu
objetivos para serem concretizados a curto, médio e longo prazo, ja se observa gradativa
mudanca na cultura organizacional do TRT 162 Regido.

O acompanhamento da realidade cotidiana da entrega da prestacao
jurisdicional, feita, também, a partir dos indicadores de desempenho das unidades judiciais,
contribuiu para a necessaria busca do aperfeicoamento dos servigos a qual, por conseqiéncia,
amplia o alcance no atendimento da fungao social do Tribunal.

A tecnologia da informacéao a disposicao no ambiente organizacional do TRT da
162 Regido — como coluna dorsal para o desenvolvimento das suas atividades com a agilidade
necessaria e eficiéncia requerida pelo momento — embora tenha um longo caminho a percorrer
para a concretizacdo dessa finalidade e para o alinhamento ao novo modelo de gestado, vem
adaptando-se a realidade imposta, ora permanecendo na retaguarda, ora na vanguarda dos
acontecimentos.

Exemplo disto foi termos que lidar (e ainda lidamos) com o Sistema SAPT1,
cujas funcionalidades ja se encontram defasadas paras as necessidades atuais — segundo a
propria area responsavel pelo seu desenvolvimento — e com o Sistema SUAP13, sistema
judicial informatizado, responsavel pela tramitagéo eletrénica dos processos da 72 Vara do
Trabalho de Sao Luis, a primeira no Regional com processo judicial eletrdnico.

As mudancas no cenario nacional do Judiciario Brasileiro, que redundaram em
acoes exigidas pelos 6rgaos superiores, foram compreendidas, assimiladas e passaram a
integrar a atuacao da Vice-Presidéncia e Corregedoria.

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, atuando nos limites da sua competéncia,
como integrante do corpo administrativo e judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, entendem que ha sempre caminhos ainda nao percorridos e que podem levar a
destinos tao satisfatérios quanto aqueles que chegaram. Ressalta, no entanto, que o caminho
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ja conhecido possibilita a caminhada segura e, ainda assim, ndo deixa de abrir possibilidades
para novas caminhadas.

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, nestes dois anos e meio de gestdo da
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo, deixa
registrada neste relatério a sua contribuicdo, neste ultimo ano, para que o Regional cumprisse
com a sua missao institucional.

O quadro abaixo demonstra o cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario
Nacional e das metas relativas aos objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido pelas Varas Trabalhistas, acompanhadas pela Corregedoria:

META INDICADORES DE DESEMPENHO
L= e 2011 DO TRT 16° REGIAO

= g -~

Z 8 | Meta PrioritariaN® | & © % g |8 o @ 5 -g‘ So|l o | 5o
Classes | Varas do Trabalho |= iminui S8 LLsd 5 |e2|8,|E SJ0c| & T2

=3 03 (diminuir acervo | o g BE c |2 ¢€ 9|lS ©EgovT| 5 =
Sa de execugio) cS P59 5 |23¢2/2¢8(2 sysg| 2|88
2 so ged 8 £ 525 SIZE| & S
8 2o k69 o |ES|oE % wod=22| 5 | &85
g2 83 F7d 3 [R2°C|oalFE3d58| £ 3o
58 $0 | 598 £%8 |S2| sgsE| = |87
55 S5 cqg 5 | o $s| cE& =
=2 . ) SE | 84 £ £ |5E| 8 =

5 | Trabalhista | Fiscal 2 Ol === e8| °

| VT de Barreirinhas

VT de S. Jodo dos Patos
Il VT de Pedreiras
VT de Timon

] VT de Balsas

VT de Caxias

VT de Bacabal

v VT de Presidente Dutra
VT de Estreito

VT de Chapadinha

VT de Agailandia

VT de Santa Inés

52 VT de Sao Luis

22 VT de Sao Luis

\" 32 VT de Séo Luis

62 VT de Sao Luis

42 VT de Sao Luis

12 VT de Sao Luis

VT de Barra do Corda

VT de Imperatriz

VT de Pinheiro

Vi

TRT 162 Regiao

Legenda: Meta Cl{mprida
Meta NAO cumprida
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Constata-se que somente as Varas do Trabalho de Pedreiras e Bacabal
conseguiram cumprir com as Metas Nacionais.

Em relacdo aos nove indicadores de desempenho para o cumprimento dos
objetivos estratégicos do Tribunal, que sdo acompanhados pela Corregedoria, o Tribunal
obteve sucesso em apenas 03 (irés).

Levando-se em conta tanto as metas nacionais, quanto as metas internas do

Tribunal, a Vara do Trabalho de Chapadinha foi a que obteve melhor desempenho em 2011.

ANEXOS:
Quadro demonstrativo das ltinerancias realizadas em 2011.
Quadro demonstrativo dos resultados da Semana Nacional de Conciliagédo e Execugao - 2011.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
ANEXO | DO RELATORIO ANUAL - ITINERANCIAS 2011

Processos Solucionados Valores pagos aos L
L . Previsao de
Municipios Periodo da Aud. Casos Rctes. nos
Classes Varas do Trabalho . s . - . pagamento futuro aos Obs.
Visitados Itinerancia Realizadas novos | Conciliados | Sentencas | Arquivados processos
. reclamantes
conciliados
. 14 processos conclusos para
1 VT de Barreirinhas Tutoia/MA 152 19-08-2011 2 0 4 0 1 R$ R$ 14.470,00 julgamento. 74 pessoas atendidas]
Mirador 13 a 14-04-2011 41 0 17 0 3 R$ R$ 6.700,00
Foram promovidas 2 palestras,
Paraibano 4 e 5 de maio 2011 50 0 0 49 1 R$ R$ 49.000,00| cujo objetivo era aproximar o
cidaddo da Justica do Trabalho |
VT de S. Jodo dos Patos Barao de Grajau 19 e 20-05-2011 5 0 0 0 0 R$ R$
Sao Francisco do MA 06, 07’005’1?9 e10- 60 0 43 10 0 R$ R$ 290.425,18
1}
Buriti Bravo 7/12/2011 05:00 32 0 5 26 0 R$ 19.200,00| R$ 260.000,00
Pogao de Pedras 25 a 27-04-2011 34 0 0 5 9 R$ R$ 11 alvaras foram entregues.
VT de Pedreiras 37 processos conclusos para
Capinzal do Nore 16 a 18-05-2011 34 0 2 0 0 R$ R$ 17.000,00 julgamento e 18 alvaras
enfreques
VT de Timon
11l VT de Balsas
X Codd 03 e 04-05-11 48 0 0 15 8 R$ R$
VT de Caxias
VT de Bacabal
\') .
VT de Presidente Dutra
VT de Estreito
VT de Chapadinha
o Buriticupu 24 a 26-10-11 107 0 0 0 4 R$ R$
VT de Acailandia
R Vitéria do Mearim 17 a 20-01-2011 54 0 0 53 0 R$ R$ 54 pessoas atendidas
VT de Santa Inés
~ . Sao Luis (Vila Luiz&o) 7/12/2011 1 0 1 0 0 R$ 3.420,54| R$
52 VT de Sao Luis
22 VT de Sao Luis




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
ANEXO | DO RELATORIO ANUAL - ITINERANCIAS 2011
Processos Solucionados Valores pagos aos
L . Previsao de
Municipios Periodo da Aud. Casos Rctes. nos
Classes Varas do Trabalho . s ) - . pagamento futuro aos Obs.
Visitados Itinerancia Realizadas novos | Conciliados | Sentencas | Arquivados processos
. reclamantes
conciliados
\"
32 VT de Sao Luis
62 VT de Sao Luis
42 VT de Sao Luis
o Pago do Lumiar e Sdo| 4 4 5 05.09.2011 50 0 5 0 2 R$ - rs 12.840,00
12 VT de Séo Luis José de Ribamar
VT de Barra do Corda Grajad 16 a 20-05-2011 194 0 13 27 2 R$ - | R$ 181.326,44
VI VT de Imperatriz
VT de Pinheiro ol
TRT162 REGIAO 14 municipios 737 90 185 30 R$ 22.620,54 | R$ 831.761,62
visitados




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL - -
ANEXO Il DO RELATORIO ANUAL - RESULTADOS DA SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO E EXECUGCAO 2011

AUDIENCIAS ACORDOS EFETUADOS EM FASE DE EXECUCAO ACORDOS EFETUADOS EM FASE DE CONHECIMENTO |ACOES DESENVOLVIDAS
Conci] —Tconci
agio Concili acAo
C;r;c:h C:r;)'“ ng‘:“r: em ag:]o em Total Total Ne Magis] Partic]
UNIDA'DES <2 el B Fase Fase de de trado | ipant | Evento
JUDICIARIAS | Design| Realiz]Fase de Face Soma Total dos Soma Total dos pesso
de de | Acordo Imposto de | Acordo Imposto de s es S
adas - | adas -] Execug de Valores INSS Valores INSS as -
X . = Conhe Conhe S Renda S Renda Ipartici| (cola | paralel
Pré- | Pré- ao ) Execuc] ~. Homologados Homologados atendi
) ciment] 2 ciment] Homolo Homol pantejborad] os
Proces| Proce | Designaj ao das
) ) o ’ o gados ogados s |Jores)
suais |ssuais] das . |Realizal .
Design Realiz
das
12 de S&o Luis 0 0 266 40 219 32 35 R$ 319.676,28 | R$  34.735,78 | R$  8.346,40 15| R$ 51.814,00 | R$ 3.744,00 | R$ - 346 4] 52 0
22 de Sao Luis 0 0 2 75 1 19 1] R$ 6.962,31 | R$ - R$ - 19| R$ 49.868,12 | R$ - R$ - 126 4 0 0
32 de Sao Luis 0 0 88| 130 66| 112 16| R$ 83.593,62 | R$ 18.142,37 | R$  3.136,18 33| R$ 108.100,87 | R$ 9.671,59 [ R$ 392,29 444 8| 18 0
42 de Sao Luis 0 0 207 28 203 32 14] R$ 68.905,86 | R$ 81,03 | R$ - 13| R$ 45.520,00 | R$ 230,00 | R$ - 348 8] 13 0
52 de Sao Luis 0 0 131 45 131 45 16| R$ 129.391,96 | R$§  12.052,91 [ R$ - 6| R$ 180.635,94 | R$ 3.600,00 | R$ - 383 8|l 11 0
62 de Sao Luis 0 0 40 87 23 44 25 R$ 481.970,93 | R$  14.848,26 | R$ - 18| R$ 71.601,36 | R$ 6.933,43 | R$ - 314 8] 35 0
Bacabal 0 0 48 91 48 91 25 R$ 128.660,93 | R$  10.661,05 [ R$ - 66| R$ 121.928,00 | R$ 1.944,00 | R$ - 164 5] 50 0
Imperatriz 0 0 215 17 215 19 7| R$ 62.340,14 | R$  13.748,91 | R$  2.381,58 4] R$ 27.567,10 | R$ 2.152,26 | R$ - 127 6 8 0
Pinheiro 0 0 28 81 28 81 13| R$ 918.402,96 | R$ 5.500,92 | R$ - 2| R$ 1.800,00 | R$ - R$ - 372 5 7 0
Caxias 0 0 97 90 48 78 40| R$ 53.664,58 | R$ 121,47 | R$ - 53| R$ 143.473,07 | R$ 11.663,30 | R$ - 371 4 8 0
Balsas 0 0 0 0 105 10 103| R$ 36.747,61 | R$ 40,00 | R$ - 6| R$ 38.156,00 | R$ 803,12 | R$ - 494 4] 50 1
Chapadinha 0 0 58 13 15 2 9| R$ 55.679,38 | R$ 7.466,06 | R$ - 1| R$ 6.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ - 90 4] 25 1
Acailandia 0 0 20 0 5 5 5| R$ 19.175,83 | R$ 933,26 | R$ - 5| R$ 8.132,31 | R$ 201,41 | R$ - 20 5 0 0
Santa Inés 0 0 48 64 18 41 9| R$ 16.000,00 | R$  10.536,22 [ R$ - 4] R$ 19.200,00 | R$ - R$ - 163 5] 11 0
Barra do Corda 0 0 12| 166 4] 124 4| R$ 9.600,00 | R$ 2.778,33 | R$ - 124| R$ 276.157,48 | R$ 12.398,45 | R$ - 375 5 0 0
S. Jodo dos Patos 0 0 98 4 10 1 8| R$ 108.090,00 | R$  26.835,00 | R$ 12.935,74 1| R$ 4.200,00 | R$ 500,00 | R$ - 93 3] 22 0
Estreito 0 0 89 32 89 32 32 R$ 386.764,88 | R$  20.249,96 | R$ - 17| R$ 88.406,36 | R$ 5.936,07 | R$ - 321 3 5 2
Barreirinhas 0 0 35 3 31 2 1] R$ 84.380,11 | R$ 7.479,19 [ R$  3.709,19 0| R$ - R$ - R$ - 50 2| 14 0
Timom 0 0 21 72 17 72 9| R$ 29.047,27 | R$ 907,10 | R$ - 29| R$ 107.635,84 | R$ 2.120,00 | R$ - 225 5| 15 0
Presidente Dutra 0 0 45 50 45 50 7| R$ 54.621,04 | R$ 4.555,93 | R$ 580,96 35| R$ 408.066,81 | R$ 2.532,00 | R$ - 273 4] 30 4
Pedreiras 0 0 12 71 12 71 4| R$ 46.500,00 | R$  13.119,17 | R$ - 46| R$ 206.100,00 | R$ 28.833,25 | R$ - 123 3 3 0
N. Apoio a Execuca 0 0 50 4 50 4 30| R$ 640.203,75 | R$ 111.988,43 | R$ 378,50 7| R$ 234.207,73 | R$ 19.711,00 | R$ - 184 4 7 0
TOTAL 0 0] 1610| 1163| 1383 967 413| R$ 3.740.379,44 | R$ 316.781,35 | R$ 31.468,55 504 R$ 2.198.570,99 | R$ 114.173,88 | R$ 392,29 | 5406| 107| 384 8
|TRT 0] 0] 0] 6| 0] 5] 0] R$ - | R$ - | R$ - 4] R$ 48.671,40 | R$ 1.000,00 [ R$ 600,00 | 20| 1] 2| 0]




3.DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA

A Diretoria-Geral, no exercicio de 2011, desempenhou as atribuicdes
regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio Tribunal,
coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competéncia, assegurando a regularidade dos
atos e fatos administrativos, e deles dando conhecimento a Presidéncia deste Tribunal.

Empreendeu a¢des administrativas que possibilitaram celeridade as decisbes de
carater administrativo, técnico, orgamentario e financeiro, objetivando a otimiza¢ao de recursos
humanos, orgamentario-financeiro e materiais, contribuindo dessa forma, para a melhoria da
qualidade dos servigos institucionais.

Através dos servigos que compdem esta Diretoria, foram implementadas agbes
objetivado a aquisicdo de materiais, execugcao de obras e servigos, manutengao de veiculos,
maquinas e equipamentos, celebracdo de contratos e aditivos, instrucdes em processos
administrativos, disponibilizacdo de passagens e diarias a servidores e magistrados, a servico
ou em atividades de aperfeicoamentos e treinamentos técnicos/juridicos, bem como a
concessao de recursos materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de
Suprimento de Fundos, para custeio de despesas eventuais ou urgentes.

A utilizagdo da modalidade de licitacdo Pregao Eletrénico, bem como da
sistematica de Registro de Precgos, proporcionou eficacia e economicidade nos processos de
compras, obras e servigos, permitindo que se obtivessem resultados surpreendentes em
economia efetiva ao erario.

Como resultado do processo de execugcdo orcamentaria dos recursos
disponibilizados para o exercicio em comento, destinados a investimentos e outras despesas
correntes, destacamos aquisicbes de bens e contratagdes de obras e servigos destinados a
melhoraria do desempenho da Justi¢ca do Trabalho no Estado do Maranhao, quais sejam:

e Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de manutencao
predial corretiva, pequenas reformas, adaptacdes, recuperacdo e conserto das
instalagdes nas unidades que integram a Justica do Trabalho da 162 Regiao;

e Contratacdo de empresa para efetuar a reforma e adaptagao do restaurante localizado
no prédio sede deste Regional;

e (Contratacdo de empresa para realizagao de levantamento arquiteténico e produgao de
plantas técnicas, em plataforma CAD, do edificio sede deste Regional;

e Contratacao de empresa para fornecimento e instalacao de cerca elétrica nas Varas do
Trabalho de Presidente Dutra e Estreito/MA;

e Contratacdo de empresa para execucao de servicos de correcao da pavimentacao e
sinalizacdo dos estacionamentos internos e externos do Férum Astolfo Serra
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Contratacdo de empresa para recuperagao do cabo de fibra éptica que interliga o prédio
sede do TRT 162 Regido e o Férum "Astolfo Serra;

Contratacdo de empresa para fornecimento de &agua mineral potavel, sem gas,
acondicionada em garrafées lacrados de 20 litros,fornecidos em regime de comodato,
para o prédio sede deste Tribunal e Férum Astolfo Serra

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos grupos motores geradores de energia, movidos a diesel, instalados no
Prédio Sede e no Férum Astolfo Serra;

Contratacdo de solugéo corporativa de conectividade sem fio, para acesso a Internet,
correio eletrbnico, mensagens de texto, por meio de aparelhos méveis, em regime de
comodato;

Contratacdo de empresas para prestacao de servigos continuados de recepcéo,
carregador, mensageiro, técnico em som, auxiliar de consultério odontolégico,
jardinagem, técnico em construgao civil, desenhista projetista, gargom, técnico em
eletrbnica, auxiliar de eletricista;

Contratacao de solugdo corporativa de conectividade sem fio para acesso a Internet,
por meio de assinatura de servico de dados acesso a Internet Mével de Banda Larga -
Modem USB (uso ilimitado)

Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos de seguro coletivo do tipo
acidentes pessoais para os estudantes de nivel médio e superior, que integram o
quadro de estagiarios deste TRT;

Contratacdo de empresa para cobertura de seguro de bens moéveis e imébveis para o
conjunto de prédios que compdem o complexo do TRT 162 Regido na cidade de Sao
Luis/MA;

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservagao das instalacoes fisicas e do mobiliario deste Regional

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de ginastica laboral e massagem
expressa;

Contratacdo de empresa para execugao dos servicos de coleta dos residuos solidos
(lixo hospitalar) produzidos pelo Servigo de Saude;

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos relativos a reserva, emissao,

marcacao e remarcacao e fornecimento de passagens areas, no ambito do territério
nacional para este Tribunal;

Contratacdo de empresa especializada em prestagao de servicos de seguros para 38
(trinta e oito) veiculos pertencentes a frota deste Tribunal;
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Aquisicao de uma Sala Cofre certificada por organismo certificador independente
acreditado pelo INMETRO, conforme norma ABN NBR 15247, e infraestrutura, para
abrigar o data-center deste Regional, proveniente da descentralizagdo orgamentaria do
CSJT, de acordo com a politica de gestdo da seguranca fisica dos centros de
processamento de dados dos Tribunais Regionais do Trabalho, Ato CSJT.GP.SG N°
222/2011;

Aquisi¢cdo de mobilidrio em geral para a Vara do Trabalho de Caxias;
Aquisicao de 70(setenta) impressoras multifuncionais laser;
Aquisicao de 52(cinquienta e dois) microcomputadores portateis (notebook),

Aquisicao de 200 (duzentas) licengas do programa IBM Tivoli Storage Manager para
uso deste Tribunal;

Aquisicdo de multiplexador para SAN(Storage Area Network);
Aquisicao de solugcédo de armazenamento de dados (STORAGE)

Contratacao de servico de manutencao anual do Sistema de Automacéao de Bibliotecas
— SIABI;

Aquisicao de tapetes para as entradas do prédio-sede do TRT e FAS;

Aquisicdo de materiais permanentes (impressoras, frigobar, refrigerador, aparelho de
fax, etc) e de materiais expedientes;

Dentre as despesas realizadas durante o exercicio de 2011, incluem-se aquelas

provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as quais destacamos as

seguintes:

Execugéao dos servigos de reforma do Gabinete da Desembargadora Marcia Andrea;
Execucao dos servigcos de reforma do Servigco de Saude;

Execugéao dos servigos de reforma do telhado do antigo prédio do Férum Astolfo Serra e
do telhado do prédio-sede e Anexo B do TRT;

Contratacdo de empresa para elaboracéo de Projetos Complementares para construgao
da sede definitiva da Vara do Trabalho de Barreirinhas/MA;

Além disso, foram realizadas obras com recursos extra-orcamentarios,

provenientes de convénio firmado com Instituicdo Financeira, conforme abaixo:

Contratacdo de empresa para elaboracdo dos projetos complementares para

construcao da Vara do Trabalho de Caxias/MA;

Contratacdo de empresa para construgcdo do prédio sede da Vara do Trabalho de

Caxias/MA;
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" Contratacdo de empresa para construcdo do prédio sede da Vara do Trabalho de
Barreirinhas/MA;

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
Cumprindo suas atribuicbes regimentais, esta Diretoria Geral, através do Setor
Técnico-Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:

e Elaboracdo de minutas de despachos em processos administrativos,
objetivando os tramites de rotina, relacionados a aquisigdes de servigos/materiais e obras;

e Elaboracdo de minutas de despachos de autorizagdo de pagamento de
notas fiscais/recibos e de diérias; e de emissdo de empenho;

e Elaboracdo de minutas de despachos de aprovagdo de Termo de
Referéncia/Projeto Basico; de adjudicacdo de procedimento licitatério quando ha interposicao
de recursos pelos licitantes, e de homologacao de procedimento licitatério;

e Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a
unidade competente para emissao de parecer, a fim de subsidiar a decisdo do Diretor-Geral,

e Instrugdo do processo administrativo de adesdo a ata de registro de
precos com toda a documentacao necessaria, a fim de possibilitar a elaboracdo da minuta de
oficio solicitando a adesdo, bem como o acompanhamento, junto a 6rgdos gerenciadores,
objetivando a liberagédo de uso da mesma;

e Elaboracdo do Relatério de Gestédo a ser enviado ao TCU, tomando por
base, as informagdes prestadas pelos setores competentes;

e Elaboracdo de minutas de despachos nos processos de substituicao,
averbacao de tempo de servigo, anuénios, auxilio natalidade, licengas, encaminhando-os aos
setores especializados para emissao de parecer a fim de subsidiar a devida aprovagdo ou
concessao;

e |Instrucdo dos processos de exoneragdo, vacancia, remogao e
redistribuicdo de servidores, a serem submetido ao Diretor Geral, para fins de encaminhamento
a Presidéncia deste Tribunal;

e Elaboracao de extratos de contratos, convénios, acordos, inexigibilidade
e dispensa de licitagéo, para fins de publicacdo no Diario Oficial da Unido e/ou no Diario Oficial
do Estado;

e Controle de todas as portarias expedidas e encaminhamento para
divulgagao no Boletim Interno Eletronico e no TRT on-line;
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Concessao de Suprimento de Fundos 122
Memorandos expedidos 648
Memorandos Circulares expedidos 024
Oficios Circulares expedidos 01

Oficios expedidos 333
Portarias expedidas 837
Despachos 4237

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICACAO

e Importagdo das notificagdes e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do Interior e
Capital dentro do Sistema SAPT, para posterior alimentacdo no Diario Eletronico da

Justica do Trabalho;

e Recebimento das matérias administrativas, revisao, formatacdo e encaminhamento para

o 6rgao de publicacao oficial;

e |eitura diaria do Diario Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram

publicadas;

e Atualizacdo, diaria, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publicagdes do Diario
Oficial do Estado e Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

e Expedicdo de 185 oficios.

3.1 Diretoria de Orcamento e Financas

A Diretoria de Orcamento e Financas vinculada a Diretoria Geral, cuja
competéncia e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste

Regional é atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois estagiarios.

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as atividades
concernentes aos recursos or¢camentarios e financeiros disponibilizados a este Regional,

conforme abaixo:
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RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORCAMENTARIA — FINANCEIRA se baseou na Lei N2 9.424, de 29
de julho de 2010 — LDO2011, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracado da Lei
Orcamentéria de 2011.

A disponibilidade orcamentaria para o exercicio ocorreu a partir da sangéo da
Lei Orcamentaria Anual, Lei 12.381, de 09 de fevereiro de 2011, que estimou a receita e
estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no exercicio.

O Orgamento de 2011 recebeu dotagao inicial no importe de R$ 126.538.234,00
(cento e vinte e seis milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e trinta e quatro reais),
sendo:

o R$ 115.518.482,00(cento e quinze milhdes, quinhentos e dezoito mil,

quatrocentos e oitenta e dois reais) destinados ao Or¢camento Fiscal;

J R$ 11.019.752,00(onze milhdes, dezenove mil, setecentos e cinqlienta e

dois reais) destinados ao Orcamento da Seguridade Social e,

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante
de R$ 108.010.281,00(cento e oito milhdes, dez mil, duzentos e oitenta e um reais), destinados
a cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigacdes Patronais, representando
85,36% dos recursos inicialmente aprovados.

O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe
de R$ 17.777.953,00(dezessete milhdes, setecentos e setenta e sete mil, novecentos e
cinqlienta e trés reais), equivalente a 14,05% do orcamento, distribuidos da seguinte forma:

¢ Custeio da Unidade.................. R$ 11.446.245,00;
e [nvestimento .........ccceeeieeneneennn. R$ 600.000,00;
¢ Beneficios Assistenciais .......... R$ 6.331.708,00;
® Projetos ..., R$ 150.000,00.

Aos recursos iniciais acresceram-se R$ 14.310.086,00(quatorze milhdes,
trezentos e dez mil e oitenta e seis reais), provenientes das seguintes alteracoes:

e R$ 11.750.006,00(onze milhdes, setecentos e cinqlienta mil e seis
reais) destinados a despesa de pessoal;

¢ R$ 1.660.080,0

e 0 (um milhdo, seiscentos e sessenta mil e oitenta reais) para cobrir
despesas administrativas da unidade, e

¢ R$ 900.000,00(novecentos mil reais) p/implementacdo de projetos de
Construcao das Varas do Trabalho de Barreirinhas e Caxias/MA.
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Com a realizacdo dessa alteracdo, a Disponibilidade de Recursos
Orcamentarios em 2011 foi acrescida resultando no total de R$ 140.848.320,00(cento e
quarenta mil, oitocentos e quarenta e oito mil, trezentos e vinte reais).

No Orcamento de 2011, também foram recebidos destaques de outros 6rgaos
no montante de R$ 1.875.681,00 (hum milhdo, oitocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
oitenta e um reais), sendo: R$ 1.075.681,00 referente a Precatérios e R$ 800.000,00 de
Sentencga de Pequeno Valor.

Além disso, este Regional recebeu Provisbes do Orgcamento do Tribunal
Superior do Trabalho no valor de R$ 3.828.947,72, para serem aplicados da forma abaixo:

¢ R$ 409.847,27 no Projeto de Modernizagao das Instalagdes Fisicas da
Justica do Trabalho ;

¢ R$ 3.330.116,24 em despesas inerentes ao Projeto de Implantacdo e
Manutencao do Sistema Integrado de Gestao, e

¢ R$ 88.984,21 no Projeto Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados.

A Diretoria de Orcamento e Financas deste TRT elaborou e enviou a Assessoria
de Planejamento e Orgcamento do CSJT/TST e a SOF — Secretaria de Orgcamento e Finangas
do Ministério da Fazenda;

e Proposta Prévia Orcamentaria — POP 2012;
e Proposta Orcamentaria Anual — POA 2012;
e Lancamentos no Sistema SIGPLAN;

e Créditos Suplementares durante todo o exercicio.

PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVIA — 2012

A Proposta Orcamentaria Prévia de 2012 foi enviada para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, em abril, onde registramos as reais necessidades
orcamentarias para manutencao deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao seu
funcionamento, além dos passivos existentes em favor de Magistrados e Servidores: VPNI
(Quintos, décimos e décimos residuais, Adicional Art 184 Lei 1711/52, Licenca Prémio e Férias
Indenizadas o qual totalizou R$ 240.785.137,57(duzentos e quarenta milhdes, setecentos e
oitenta e cinco mil, cento e trinta e sete reais e cinqlenta e sete centavos), conforme
demonstrado abaixo:

o 01 — Pessoal e Encargos SocCiais ..........ccoceeeeeeeeeeeeeeeeennn, R$ 131.327.931,57;
J 02 — Custeio — Administragcao da Unidade ..................... R$ 21.757.246,00;
o 03 — Capacitagdo de Rec. Humanos............ccccoeeeeeeeennn. R$ 1.200.000,00;
. 04 — Assist. Juridica Pessoas Carentes ...........cccceeeeenenee. R$ 120.000,00;
o 05 — Manutencao de Varas ltinerantes...............cccee..... R$ 200.000,00.
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06 — Beneficios AsSiStenciaiS........ceeevveeveeieeiiiiiieeeiieeeees R$ 8.079.960,00;

. 07 — Reforma e Adaptagéo Ed. Sede TRT 162 R ............ R$ 2.000.000,00;
o 08 — Construcao Ed. Sede V.T. S. Joao Patos/MA.......... R$ 700.000,00;
. 09 — Construgéo Nova Sede TRT 162 Reg........ccvevvrrneee. R$ 70.000.000,00;
o 10 — Ampliagdo Ed. Sede VT. Imperatriz/MA ................... R$ 2.700.000,00;
o 11 - Construcdo Nova Sede V. T. Bacabal/MA................ R$ 2.700.000,00;

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL - 2012

A Proposta Orcamentaria Anual de 2012 foi enviada em 1° de agosto de 2011
ao Conselho Superior da Justica do Trablaho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo
os limites referenciais informados pelo CSJT através do Oficio Circular N° 009/2011 —
CSJT.GP.SG.ASPO, de 27/07/11, no importe de R$ 137.439.772,00(Cento e trinta sete

milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e dois reais), sendo:

. 01 — Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas...................... R$ 99.800.785,00;
J 02 — Contribuicdo Patronal (PSSS) .......cccceiiiiiiiiieeennenn. R$ 16.445.451,00;
o 03 — Custeio da Unidade..........cooevveieiieiiiieieieeeeeeei e R$ 13.450.859,00;
o 04 — Assist. Juridica a Pessoas Carentes ............ccuuev..... R$ 120.000,00;
o 05 — Auxilio Alimentaga@o...........cccceeeeeeeiiiieece e, R$ 4.419.685,00;
. 06 — Assisténcia Pré-Escolar .........ccoooevveeiiiiiiieiiiiiieeeeees R$ 570.787,00;
o 07 — Auxilio Transporte ..., R$ 14.485,00;
o 08 — Assisténcia Médica e Odontoldgica.............cceeennn. R$ 1.917.720,00;
. 09 — Const. Ed. Sede V.T. Sdo Jodo dos Patos.............. R$ 700.000,00;

CREDITOS ADICIONAIS — 2011

Para suplementar o Orcamento do Exercicio de 2011 foram solicitados

créditos no total R$ 10.116.605,00(dez milhdes, cento e dezesseis mil, seiscentos e cinco

reais), conforme tabela abaixo:

N DESCRICAO TIPO VALOR
10825 Construcao do Ed. Sede V.T. Barreirinhas 200 300.000,00
10826 Construcao do Ed. Sede V.T. Caxias 200 660.000,00
12883 Custeio da Unidade 120 630.000,00
12885 Beneficios (Folha Normal) 120 610.583,00
12887 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 120 100.000,00
12889 Pessoal (Folha Normal) 120 6.986.745,00
12891 Pessoal (Passivos) 120 713.896,00
14566 Beneficios (Assist. Médica e Odontolégica) 157 115.381,00
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REMANEJAMENTO DE RECURSOS

TIPO |CONTROLE DESCRICAO SUPLEMENTACAO CANCELAMENTO
407 12872 Construcao Ed. Sede VT Presid.Dutra 30.000,00
Apreciacado de Causas na JT - GD 4 30.000,00

Auxilio Alimentacao 115.000,00
407 14608  |Assisténcia Pré-Escolar 5.000,00
Assisténcia Médica-Odontoldgica 120.000,00
410 14962 Aprec!agéo de Causas naJT-GD 3 150.000,00
Apreciacado de Causas na JT - GD 4 150.000,00

SUPLEMENTACAO DE PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Solicitamos, ainda, um crédito no valor de R$ 402.696,00 (quatrocentos e

dois mil, seiscentos e noventa e seis reais) para pagamento de Precatério da Administracao

Indireta — Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

DEVOLUCAO DE RECURSOS DO ORCAMENTO DE 2011

A sobra de recursos orcamentarios provenientes de pagamentos de

Sentencas Judiciais foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente apds confirmagao do Setor

de Precatérios de que ndo havia mais nenhum precatério complementar a ser pago ainda no

exercicio de 2011.

DESCRICAO DA DESPESA VALOR
01. PRECATORIO DA ADM. DIRETA 11.840,00
02. PRECATORIO DA ADM. INDIRETA 9.077,00
03. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR 580.000,00

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIGPLAN)

A Diretora de Orcamento e Finangas desempenha, também, a fungdo de

Coordenador de Acbes do TRT, onde, através do SIGPLAN (Sistema de Informacgdes

Gerenciais e de Planejamento) realiza, mensalmente, langamentos das Metas Fisicas

Cumulativas e Nao Cumulativas pertencentes as Ag¢des Orcamentérias vinculadas a este

Regional.
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As Metas Fisicas atualizadas e langadas mensalmente fazem parte do
Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte
forma:

e 1119 — Construcdo do Ed Sede da Vara do Trabalho de Barreiri-
nhas/MA.
Meta: % de execugdo da construcao.

e 1P61- Construcdo do Ed Sede da Vara do Trabalho de Caxias/MA.
Meta: % de execucao da construcao.

¢ 11IR— Construcdo do Ed Sede da Vara do Trabalho de Presidente
Dutra/MA.
Meta: % de execucao da construcao.

e 2004 - Assisténcia Médica-Odontolégica aos Magistrados e Servidores
deste TRT.
Meta: Quantidade de pessoas beneficiadas.

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos magistrados e
servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de criangas atendidas.

e 2011 — Auxilio Transporte aos servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de servidores beneficiados.

e 2012 — Auxilio Alimentacao aos servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de servidores beneficiados.

* 4091 - Capacitacao de Recursos Humanos.
Meta: Quantidade de servidores capacitados.

e 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
Meta: Quantidade de pessoas assistidas.

e 4256 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho.
Meta: Quantidade de processos julgados;

e 8134 - Manutencao de Varas ltinerantes na Justica do Trabalho.
Meta: Quantidade de Varas Itinerantes mantidas;

As informagbes relativas aos quantitativo das Metas Fisicas executadas séao
encaminhadas mensalmente p/esta Diretoria até o 5° dia do més subsequlente, pelas
seguintes unidades.

> Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados quefreceberam
os beneficios: auxilio- alimentacdo, auxilio-saude, auxilio-creche e
auxilio-transporte);

»  Secretaria da Corregedoria (informa o nUmero de processos julgados na
12 instancia);

»  Diretoria de Recursos Jurisprudéncia e Estatistica (informa o nimero de
processos julgados na 2° instancia);

> Escola Judicial (informa o numero de servidores/magistrados
capacitados no més).
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os recursos aplicados no exercicio de 2011 totalizaram R$ 140.524.429,45
(cento e quarenta milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e nove reais
e quarenta e cinco centavos), incluindo Restos a Pagar, o que representa 99,8% dos
recursos disponibilizados para o exercicio. Os recursos recebidos através de destaques
provenientes de Precatérios da Administragao Indireta e as descentralizagdes do Projeto de
Modernizagao das Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho, Formagéao e Aperfeicoamento
de Magistrados, Implantacdao e Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo ndo estédo
incluidos nesse montante.

O saldo orcamentario sem aplicacdao, portanto, resultou no total de R$
323.890,55 (trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e noventa reais e cinqlenta e cinco
centavos 0,2 dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa sobra orcamentéaria
resultou das seguintes despesas:

R$ 207.248,58 - Encargos Sociais;

R$ 33.068,02 - Pessoal Ativo, Inativos e Pensionistas;

R$ 65.537,91 — Beneficios;

R$ 12.101,25 — Custeio da Unidade;

R$ 5.839,79 — Projetos de Construcdo de Varas Trabalhistas, e
R$ 95,00 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

I o o

Dos recursos disponibilizados para execucdo de Sentencas Judiciais,
recebidas através de descentralizagdo de crédito de outras Unidades Orgamentarias foram
liguidados R$ 1.268.914,74 (um milhdo, duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e
quatorze reais e setenta e quatro centavos) o que correspondeu a 67,7% do total recebido
para essa finalidade.

Os recursos recebidos através de descentralizacdo denominada proviséao foram

0s seguintes:

e 01 — Implantacao do Sist. Integrado de Gestéo................. R$ 3.215.603,04;
e 02 — Modernizagao das Instalacdes Fisicas da JT ............ R$ 409.847,27;
¢ 03 — Manutengao do Sis. Integrado de Gestéo ................. R$ 114.513,20;
e 04 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados........... R$ 88.984,21;

A seguir destacamos o comportamento da Execucao Orcamentaria do
exercicio, em relacao aos principais agregados orgamentarios e seus percentuais de aplicacao

em relagdo ao volume de recursos alocado na Lei de Meios.
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VALOR APLICADO % de
Aol (R$) aplicacao

Pessoal Ativo 88.786.145,19 99.96
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Ativo) 3.795.254,11 ’
Pessoal Inativo e Pensionista 9.857.211,22
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Inativo) 1.560.604,46 100,00
Obrigag6es Patronais 15.212.127,10
Despesa de Exercicio Anterior (PSSS) 308.628,32 98,68
Aprec. de Causas na Justica Trabalhista 11.894.250,74 100,00

Diarias 491.167,54

Passagens 162.833,40

Outros Custeios 10.818.277,36

Equipamentos e Material Permanente 421.972,44
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 39.775,00 99,76
Assisténcia Médico - Odontol6gica 1.649.289,55 99,77
Assisténcia Pré-Escolar 678.000,00 99,91
Auxilio Alimentacao 4.884.276,86 98,80
Auxilio Transporte 1.683,68 45,94
Capacitagcao de Recursos Humanos 764.276,22 99,91
Manutencdo de Vara do Trabalho ltinerante 48.746,79 81,24
ggﬂz’[ﬁn@ﬁ:;&'fd. Sede da Vara Trabalhista de 300.000,00 100,0
822@;7&10 do Ed. Sede da Vara Trabalhista de 659.583.43 99,94
Construca . [
Presider%’?eoglirid- Iaide da Vara Trabalhista de 84.644.95 94,05

TOTAL 140.524.497,62 99,77

A execucdo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Inscritos, oriundo de
despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2011 foi da ordem de
R$ 12.327.586,22 (doze milhdes, trezentos e vinte e sete mil, quinhentos e oitenta e seis reais
e vinte e dois centavos), sendo:

[) R$ 12.268.183,06 (doze milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, cento e
oitenta e trés reais e seis centavos) referente a RAP nao processados:

a) R$ 100.000,00 — Pessoal e Encargos Sociais (Pessoal Ativo)

b) R$ 2.148,32 de Capacitacdo de Recursos Humanos;

c) R$ 197.780,57 de Modernizagao das Instalagbes Fisicas da JT;

d) R$ 32.823,25 da Manutencgéao do Sistema Integrado da Gestao da JT;

e) R$ 1.568.034,77 de Custeio da Unidade Administrativa;

f) R$ 9.992.628,00 de Precatério da Administracédo Indireta;

g) R$ 374.768,15 da Construcdo do Ed. Sede da V.T. de Presidente Dutra/MA;
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Il) R$ 285.859,62 (duzentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e cinglienta e nove
reais e sessenta e dois centavos) referente a Restos a Pagar Processados.

EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestao Financeira do exercicio de 2010 teve o seguinte comportamento:

(+) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 12.264.545,93
(+) RECEITAS DE CAPITAL — CONVENIO/CEF 960.000,00
(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 144.941.723,01
(+) INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (RESTOS A PAGAR) 362.032,07
(+) FAT. CARTAO CORPOR. C/PGTO PENDENTE EM 2011 247,50
(-) PAGAMENTOS DO EXERCICIO (INCLUSIVE FOLHA) 140.107.551,80
(-) PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.377.025,36
(-) RECURSOS DEVOLVIDOS 13.034,89
(-) AJUSTE FEITO P/SET. FINANC. 2011NL0O00014 71.951,83
(=) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 15.958.984,63

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos os
seguintes documentos:

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadacao Fiscal (DARF) 835
Documento de Arrecadagao Municipal(DAR) 478
Notas de Dotacao (ND) 283
Notas de Empenho (NE) 1.613
Pré-empenhos(PE) 209
Notas de Sistema (NS) 3.867
Notas de Lancamento (NL) 591
Ordens Bancarias (OB) 2.659
Relagbes Bancarias (RE) 268
Relagdes Bancarias (RT) 146
Nota de Programacao Financeira (PF) 39
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 487
Lista de ltens ( LI) 1657
Lista de Precatério (LP) 20
Lista de Credor (LC) 90
Documento AR do CPR 88
Documento AV do CPR 928
Documento CD do CPR 226
Documento DE do CPR 01
Documento DT do CPR 0
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Documento FP do CPR 43
Documento GD do CPR 46
Documento GRU do CPR 206
Documento LF do CPF 282
Documento NO do CPR 639
Documento NP do CPR 429
Documento PR do CPR 92
Documento RB do CPR 47
Documento SF do CPR 175
Documento SJ do CPR 19

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal
e ao INSS retengbes e contribuicdbes no montante de R$ 42.720.773,01 (quarenta e dois
milhdes, setecentos e vinte mil, setecentos e setenta e trés reais e um centavo), o que

representa 30,33% dos recursos aprovados para o exercicio, conforme segue:

. = DOC.
CODIGO RETENCOES EMITIDO VALOR (R$)
0921-003 Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 258.219,89
IRRF — Rend. Trabalho Assalariado — Adm.
00561 Publica/Set. Privado DARF 16.001.526,71
00588 IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio DARF 19.676,52
02402 Orgéo do Poder Publico — CNPJ GPS 996.831,48
02640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Orgédo Publico GPS 528.330,92
02909 Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 180.597,22
03208 IRRF — Aluguéis e Royalties pagos a Pessoa Fisica DARF 3.599,21
05936 IRRF Decorrente de Decisdo da Justica do DARF 70.925,44
Trabalho
06147 Tributos Retidos Orgaos Publicos - Produtos DARF 255.238,98
06175 Tributos Betidos Orgaos Publicos — Transporte de DARE 04.562.86
Passageiros
06190 Tributos Retidos Orgaos Publicos — Servicos DARF 178.385,92
06188 Tributos Retidos Orgaos Publicos — Financeiras DARF 3.649,80
70198 Receita Intra: Ind. Ed. Gréfica GRU 106.295,00
70013 ESAF — Intra: Cursos/Seminarios GRU 200,00
10023/1661 Contribuicdes p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 7.769.116,78
18822 STN — Qutras Receitas GRU -
10024/1700 | Contribuicdes p/PSS do Servidor Civil Inativo DARF 624.644,57
10025/1717 | Contribuicbes p/PSS do Servidor Civil Pensionista DARF 145.533,49
20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 18.144,40
13903 AGU — Honorarios de Sucumbéncia GRU -
50028/1769 | Cpss — Patronal Serv; CV AT DARF 15.535293,82
4200 Pagamento de Débito Normal — Titulo de Cobranga GPS -

DA CONTABILIDADE ANALITICA

» Foram expedidas 122 concessdes de Suprimentos de Fundos;
» Andlise de prestacdes de contas relativas a Suprimento de Fundos;
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Reclassificacao e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos;

Analise diaria dos documentos que compdem a execugao orgcamentéria e financeira da UG;
Conciliacdo mensal dos relatérios RMA e RMB com a Contabilidade;

Atualizagdo mensal do Rol de Responséveis;

Andlise semanal dos Balangos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e das
Demonstragcdes das Variacao Patrimonial;

Analise diaria do Balancete;

Andlise diaria e regularizagéo de possiveis contas inconsistentes no Balancete;

Andlise diaria de possiveis contas com saldos irrisorios, providenciando a reclassificagao
para outras contas, caso possivel;

Elaboragao Anual do Relatério de Indicadores de Gestao para compor a Tomada de Contas
Anual;

Elaboracao dos trés Relatorios de Gestao Fiscal anuais;

Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI.

Atividades Administrativas:

No decorrer do ano de 2011, esta Diretoria no desempenho de suas atividades

diarias, executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 233
Oficios expedidos 115
Processos arquivados no exercicio 155
Processos despachados 4350
Despachos de Dotagado Orgamentaria 525
Notificagdes expedidas — Concessdes Sup. de Fundos 122

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DESTA UNIDADE EM 2011:

SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO

Laudecy Pereira Pedrozo

2° Simpésio de
Administragdo Financeira

Daniel Leite Guimaraes 23 a 25/03 Brasilia/DF & Orcamentéria da

Flavia Regina Rego Cordeiro Justiga do Trabalho
SISPAE — Sistema de

Daniel Leite Guimaraes 23/05/11 Sao Luis/MA Protocolo Administrativo

Eletrénico
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26 a 30/09/11

Bento
Goncalves/RS

VIl Semana de Adm.
Orcamentaria Financeira

16/03-16/05/11

EAD — Educacao

Gestao de Material,
Patrimoénio e Almoxarifado

a Distancia no Serv. Publico
Jodo Batista Sobrinho 11a15/0741 | Recife/PE VIl Semana de Adm.
Orcamentaria Financeira
12 A16/12/11 | Sao Luis/MA Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico
SISPAE — Sistema de
09/05/11 Sao Luis/MA Protocolo Administrativo

José Nicolau Gongalves Fahd

Eletrénico

16/03-16/05/11

EAD - Educacéo

Gestao de Material,
Patrimoénio e Almoxarifado

Flavia Regina Régo Cordeiro

Laudecy Pereira Pedrozo

Regivania Sales de Oliveira

a Distancia no Serv. Publico
112 15/0711 | Recife/PE VIl Semana_ de  Adm.
Orcamentaria Financeira
17219/05/1 | Brasilia/DF 3" Simposio de  Adm.
Financeira e Orcamentaria
27 228/09/11 | Sao Luis/MA 2° Seminario de Gestdo
Estratégica
17 A19/05/11 | Brasilia/DF 32 Simposio de Adm.
Financeira e Orgamentaria
SISPAE - Sistema de
09/05/11 Sao Luis/MA Protocolo  Administrativo
Eletronico

07 A 10/06/11

EAD - Educacéo
a Distancia

Portugués Juridico

No exercicio de 2011 permaneceram cadastrados no PPA — Plano Plurianual

de 2008 a 2011, os seguintes Projetos:
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Construcao do Ed. Sede da VT de Barreirinhas/MA;
Construcao do Ed. Sede da VT de Caxias/MA;
Construcao do Ed. Sede da VT de Estreito/MA.
Construcao do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra/MA;
Construcao do Ed. Sede da VT de Sao Joao dos Patos;
Reforma e Adaptacéao do Prédio-Sede deste TRT, e;
Reforma e Adaptacgéo p/ criagao do Centro de Memodria.




3.2 Servico de Assessoramento Juridico

Elaboragdo e acompanhamento de Contratos, Termos Aditivos, Convénios,
Termo de Acordo, Termo de Doacgao, Distrato, Termo de Entrega, Acordo de Cooperacéo,
Termo de Parceria e Termo de Rescisdao conforme discriminagéo abaixo:

CONTRATOS

1. Contrato n.2 001/2011

- Contratado: Lazaro José - EPP

- Objeto: fornecimento de impressora de cartdes em PVC, ribbons, para impressora, software
para gerenciar a impressao de crachas, capacitagao técnica no software gerenciador de
impresséo e cartdes em PVC.

- Processo: 691/2010

- Vigéncia: 31/12/2011

2. Contrato n.2 002/2011
- Contratado: MICROSENS LTDA.
- Objeto: fornecimento de 70 (setenta) impressoras multifuncionais laser.
- Processo: 1307/2010
- Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses, a contar do recebimento definitivo do material.

3. Contrato n.? 003/2011

- Contratado: HP Engenharia Ltda.

- Objeto: elaboragdao dos Projetos Complementares, projeto de estrutura (englobando a
sondagem, projeto de infra-estrutura, superestrutura e estruturas metdlicas), climatizagao,
instalacoes de prevencdo e combate a incéndio, instalagbes elétricas, instalagées hidro-
sanitérias/dguas pluviais, rede estruturada, telefonia, sistema de som, Orgamento,
Especificagdes Técnicas (Caderno de encargos) e Cronograma Fisico-Financeiro para a
execucao da obra de construcao da sede definitiva da Vara do Trabalho de Caxias/MA.

- Processo: 1281/2010

- Vigéncia: 16/07/2011

4. Contrato n.2 004/2011
- Cessionério: Banco do Brasil S/A
- Objeto: Cessao de uso de parte da area do imovel localizado no Férum Astolfo Serra
- Processo: 582/2009
- Vigéncia: 03/03/2013

5. Contrato n.? 005/2011
- Cessionario: Estado do Maranhao por meio da Secretaria de Seguranca Publica
- Objeto: cessao de sala no Arquivo Geral para a Policia Militar do Maranhao
- Processo: 1238/2010
- Obs: N&o foi assinado por desisténcia do Cessiondrio. Processo encontra-se arquivado.

6. Contrato n.? 006/2011

- Contratado: Consércio Claro Americel

- Objeto: solugcdo corporativa de conectividade sem fio, para acesso a Internet, correio
eletrbnico, mensagens de texto, por meio de aparelhos moéveis, em regime de comodato.

- Processo: 348/2011

- Vigéncia: 24/03/2013

7. Contrato n.? 07/2011
- Contratado: SILCAR Grafica & Editora (J. G. de Souza Grafica e Editora)
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Objeto: prestacao de servicos de diagramacao, ilustracdo, montagem e impressao do Livro
Institucional da Justica do Trabalho no Maranh&o, bem como a diagramacao da Revista do
Tribunal.

Processo: 252/2010

Vigéncia: 07/10/2011

8. Contrato n.2 008/2011

Contratado: CAPEMISA - Seguradora de Vida e Previdéncia S/A

Objeto: prestacao de servigos de seguro coletivo de acidentes pessoais para os estudantes
de nivel médio e superior que integram o quadro de estagiarios do TRT.

Processo: 100/2011

Vigéncia: 31/12/2011

9. Contrato n.? 009/2011

Contratado: L. Souza da Silva

Objeto: prestagao de servicos de jardinagem
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

10. Contrato n.2 010/2011

Contratado: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.
Objeto: prestagao de servigos continuados de gargom
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

11. Contrato n.2 011/2011

Contratado: R. O. Alcantara

Objeto: prestacao de servigos continuados de recepcao
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

12. Contrato n.2 012/2011

Contratado: R. O. Alcantara

Objeto: prestacao de servigos continuados de carregador
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

13. Contrato n.® 013/2011

Contratado: R. O. Alcantara

Objeto: prestagao de servigos continuados de mensageiro
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

14. Contrato n.? 014/2011

Contratado: R. O. Alcantara

Objeto: prestagéao de servigos continuados de técnico em som.
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

15. Contrato n.2 015/2011

Contratado: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.

Objeto: prestacao de servigos continuados de auxiliar de consultério odontolégico
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012
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16. Contrato n.? 016/2011

Contratada: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.

Objeto: prestagao de servigos continuados de Técnico em Construgéo Civil (Edificagbes)
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

17. Contrato n.?2 017/2011

Contratado: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.

Objeto: prestagdo de servigos continuados de projetista de construgao civil e arquitetura
(cadista)

Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

18. Contrato n.2 018/2011

Contratado: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.

Objeto: prestagao de servigos continuados de técnica em eletronica
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

19. Contrato n.? 019/2011

Contratado: DOMINI Servicos Corporativos Ltda.

Objeto: prestagao de servigos continuados de auxiliar de mecanica
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

20. Contrato n.? 020/2011

Contratado: R. O. Alcantara

Objeto: prestacao de servigos continuados de auxiliar de eletricidade
Processo: 929/2009

Vigéncia: 25/04/2012

21. Contrato n.? 021/2011

Contratado: Maritima Seguros S/A

Objeto: prestacdo de servicos de seguro de bens méveis e imdveis para o conjunto de
prédios que compdem o TRT 162 Regiao.

Processo: 324/2011

Vigéncia: 31/12/2011

22. Contrato n.? 022/2011

Contratado: Barros & de Miranda Ltda.

Objeto: prestacao de servicos de levantamento arquitetdnico e producdo de plantas
técnicas em plataforma CAD para o prédio sede deste TRT.

Processo: 201/2011

Vigéncia: 29/05/2012

23. Contrato n.? 023/2011

Contratado: Consoércio Claro Americel

Objeto: contratacédo de solugao corporativa de conectividade sem fio para acesso a Internet,
por meio de Assinatura de Servico de Dados acesso a Internet Mével de Banda Larga —
Modem USB (uso ilimitado).

Processo: 119/2011

Vigéncia: 01/08/2013

24. Contrato n.% 024/2011
Contratado: Prisma Comércio Montagem e Servicos Ltda.
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Objeto: execucdo dos servicos de langcamento de cabo Optico visando a recuperagao do
cabo de fibra optica que interliga o Prédio Sede e Férum Astolfo Serra.

Processo: 557/2011

Vigéncia: 29/08/2011

25. Contrato n.? 025/2011

Contratado: SERQUIP Tratamentos de residuos MA Ltda.

Objeto: prestacao de servigos de coleta de residuos sélidos (lixo hospitalar)
Processo: 950/2010

Vigéncia: 15/06/2012

26. Contrato n.? 026/2011

Contratado: LDM Construgoes Ltda.

Objeto: construcao do prédio sede da Vara do Trabalho de Caxias
Processo: 1280/2010

Vigéncia: 29/02/2012

27.Contrato n.? 027/2011

Contratado: LTM Construcoes Ltda.

Objeto: construcao do prédio sede da Vara do Trabalho de Barreirinhas
Processo: 906/2010

Vigéncia: 29/02/2012

28. Contrato n.? 028/2011

Contratado: Hewlett-Packward Brasil Ltda.

Objeto: aquisicao de microcomputadores portateis

Processo: 737/2011

Vigéncia: noventa dias ap6s o recebimento definitivo do objeto

29. Contrato n.® 029/2011

Contratado: Ana Ligia de O. Fernandes (Ligia Fernandes Ambientacoes)
Objeto: confecgao de mobiliario para Gabinete localizado no 5° andar
Processo: 516/2011

Vigéncia: 06/10/2011

30. Contrato n®. 030/2011

Cessionario: OAB-MA

Objeto: cessao de uso de sala no 12 andar do Férum Astolfo Serra
Processo: 713/2011

Vigéncia: 04/08/2012

31. Contrato n.? 031/2011

Contratado: ELETROMEC Construcodes Ltda.

Objeto: manutencao preventiva e corretiva dos grupos motores geradores de energia
Processo: 185/2010

Vigéncia: 21/08/2012

32. Contrato n.2 032/2011

Contratado: Pinheiro Comércio e Servico de Telefonia Ltda. - ME

Objeto: manutencao preventiva e/ou corretiva nas edificacdes do Contratante
Processo: 1510/2011

Vigéncia: 15/08/2012

33. Contrato n.® 033/2011
Contratado: Versal Construcao e Consultoria Ltda.
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Objeto: servigos continuados de manutencao predial corretiva
Processo: 894/2010
Vigéncia: 25/08/2012

34. Contrato n.® 034/2011

Contratado: Hewlett-Packward Brasil Ltda.

Objeto: aquisicao de microcomputadores portateis

Processo: 737/2011

Vigéncia: noventa dias apos o recebimento definitivo do objeto

35. Contrato n.? 035/2011

Contratado: CRTO

Objeto: prestagao de servigos de ginastica laboral e massagem expressa
Processo: 835/2010

Vigéncia: 12/09/2012

36. Contrato n.2 036/2011

Contratado: UZTECH Servicos e Informatica Ltda.
Objeto: aquisi¢ao de licengas do programa IBM
Processo: 1770/2011

Vigéncia: 12/09/2012

37. Contrato n.® 037/2011

Contratado: HASKY Automacao e Tecnologia da Informacao Ltda.
Objeto: aquisicoes e ampliacdes de solugdes de armazenamento de dados
Processo: 812/2011

Vigéncia: noventa dias ap6s o recebimento definitivo do objeto

38. Contrato n.® 038/2011

Contratado: Plataforma Sinalizacao e Construcées Ltda. - ME

Objeto: execucdo de servicos de correcdo da pavimentagdo e sinalizacdo dos
estacionamentos internos do Férum Astolfo Serra

Processo: 194/2010

Vigéncia: 03/01/2012

39. Contrato n.2 039/2011

Contratado: W. J. Servicos de Informacao Ltda.
Objeto: prestacao de servicos de manutencao do SIABI
Processo: 1517/2011

Vigéncia: 31/12/2012

40. Contrato n.® 040/2011

Contratado: NORCON Engenharia e Construgoes Ltda. - EPP
Objeto: reforma e adaptacao do restaurante

Processo: 1252/2010

Vigéncia: 17/04/2012

41. Contrato n.? 041/2011

Contratado: Voyager Business Technology Ltda.

Objeto: prestagao de servigos de capacitagdo nos conceitos de geréncia de servigcos de
tecnologia da informacao

Processo: 2452//2011

Vigéncia: 23/10/2012
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42. Contrato n.? 042/2011

Contratado: LIMAN Limpeza e Manutengao Ltda.

Objeto: prestagdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao das
instalagdes fisicas e do mobilidrio do Contratante.

Processo: 939/2010

Vigéncia: 04/12/2012

43. Contrato n.? 043/2011

Contratado: CEMAR

Objeto: fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra/MA.
Processo: 2763/2011

Vigéncia: 26/10/2012

44. Contrato n.? 044/2011

Contratado: CIMCORP Comércio Internacional e Informatica S/A
Objeto: aquisicao de multiplexador para SAN

Processo: 1926/2011

Vigéncia: até a emissao do ultimo termo de recebimento definitivo.

45. Contrato n.? 045/2011

Contratado: Arribatur Viagens e Turismo Ltda.

Objeto: prestagao de servigos de fornecimento de passagens aéreas
Processo: 1791/2011

Vigéncia: 02/01/2013

46. Contrato n.® 046/2011

Contratado: Kenta Informatica Ltda.

Objeto: suporte técnico e atualizacdo de licengas da solugdo integrada de captura,
armazenamento, geréncia e disponibilizagdo de audio e video, em meio digital - DRS, de
audiéncias judiciais de 1° e 2° graus e turmas recursais realizadas no ambito do
Contratante.

Processo: 452/2011

Vigéncia: 08/12/2012

47.Contrato n.? 047/2011

Contratado: CEMAR

Objeto: fornecimento de energia elétrica para o prédio sede do TRT 162 Regiao
Processo: 2678/2011

Vigéncia: 17/11/2012

48. Contrato n.? 048/2011

Contratado: CEMAR

Objeto: fornecimento de energia elétrica para o prédio do Arquivo Geral do TRT 162 Regiao.
Processo: 2678/2011

Vigéncia: 17/11/2012

49. Contrato n.% 049/2011

Contratado: ALLIANZ Seguros S/A

Objeto: prestagao de servigo de seguros para a frota de veiculos do Contratante.
Processo: 1025/2011

Vigéncia: 31/12/2012

50. Contrato n.2 050/2011
Contratado: Companhia de seguros Alianca do Brasil
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Objeto: prestacdo de servicos de seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para os
estudantes de Nivel Médio e Superior, que integram o quadro de estagiarios no ambito da
jurisdicao do Contratante.

Processo: 1040/2011

Vigéncia: 31/12/2012

51. Contrato n.? 051/2011

Contratado: NORCON Engenharia e Construcoes Ltda. - EPP
Objeto: reforma e adaptagéao da Escola Judicial

Processo: 1299/2010

Vigéncia: 29/07/2012

52. Contrato n.® 052/2011

Contratado: ENGESEL Servico e Manutencao de Material Elétrico Ltda.

Objeto: fornecimento e instalacdo de cerca elétrica nas Varas do Trabalho de Presidente
Dutra e Estreito.

Processo: 1188/2011

Vigéncia: 01/07/2012

53. Contrato n.? 053/2011

Contratado: L. H. Durans Pinheiro
Objeto: fornecimento de 4gua mineral
Processo: 546/2011

Vigéncia: 31/12/2012

54. Contrato n.% 054/2011

Contratado: Grafica e Editora Norte Sul Ltda.

Objeto: prestacdo de servicos de diagramacao, ilustracdo, montagem e impressdo dos
informativos institucionais da Justica do Trabalho da 162 Regido

Processo: 1119/2011

Vigéncia: 31/12/2012

55. Contrato n.2 055/2011
Contratado: ACECO TI Ltda.
Objeto: aquisicao de sala cofre
Processo: 3908/2011

Vigéncia: 28/12/2012

56. Contrato n.® 056/2011

Contratado: CEMAR

Objeto: fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de Imperatriz
Processo: 2677/2011

Vigéncia: 04/12/2012

TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS)

—_—

. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 06/2010

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacao de servigos de leiloeiro oficial
Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho

Processo: 237/09

Vigéncia: 10/05/2012

2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 27/2011

Objeto: prorrogacao do prazo de execucdo e vigéncia para garantir a execucado dos
servigos de construgcédo da Vara do Trabalho de Barreirinhas
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Contratado: LTM Construcdes Ltda.
Processo: 906/2010
Vigéncia: 29/02/2012

. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 15/2010

Objeto: alteragdo o Paragrafo Segundo da Clausula Décima Quarta do Contrato n°
15/2010, referente ao local de execug¢ao dos servigos.

Contratado: RTN Comércio e Representacoes Ltda.

Processo: 239/2010

Vigéncia: 07/11/2012

4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 02/2010

Objeto: prorrogagao do prazo da vigéncia do contrato de fornecimento de energia elétrica
para o Férum Astolfo Serra.

Contratado: CEMAR

Processo: 168/2009

Vigéncia: 03/03/2012

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 06/2011

Objeto: acréscimo de valor para contratacéo de servigos de dados
Contratado: Consércio Claro Americel

Processo: 348/2011

Vigéncia: 24/03/2013

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 17/2010

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia

Contratado: EMBRATEC - Empresa Brasileira de Tecnhologia e Administracao de
Convénios HOM Ltda.

Processo: 846/2010

Vigéncia: 02/01/2013

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 22/2011

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigos
Contratado: Barros & de Miranda Ltda.

Processo: 201/2011

Vigéncia: 29/05/2012

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2011

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia dos servigos
Contratada: LDM Construgoes Ltda.

Processo: 1280/2010

Vigéncia: 29/02/2012

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 01/2011
Contratado: Lazaro José EPP

Objeto: aquisi¢ao de 20 fitas ribbon

Processo: 635/2011

Vigéncia: 31/12/2011

. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n?. 26/2010

Contratado: Versal Construcao e Consultoria Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia
Processo: 760/2009

Vigéncia: 21/02/2012
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. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 27/2009

Cessionaria: Caixa Econémica Federal
Objeto: prorrogacao de vigéncia do contrato
Processo: 506/2009

Vigéncia: 31/05/2012

. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 29/2010

Contratada: Versal Construcao e Consultoria Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigos
Processo: 982/2009

Vigéncia: 31/12/2011

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.® 06/2011

Contratado: Consorcio Claro Americel

Objeto: alteragédo do valor, com inclusao de 10 (dez) linhas telefnicas
Processo: 348/2011

Vigéncia: 24/03/2013

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 01/2010

Contratado: Atrios Comércio, Servicos e Manutencao Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia

Processo: 57/2009

Vigéncia: 10/02/2013

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 58/2009

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e inclusao de licenca para utilizagdo do
DNE.

Processo: 885/2009

Vigéncia: 30/12/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.® 26/2010

Contratado: Versal Construcao e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e execugcao dos servigos
Processo: 760/2009

Vigéncia: 21/02/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 63/2009

Cessionaria: Caixa Economica Federal
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia
Processo: 338/2008

Vigéncia: 16/12/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2010

Contratada: RTN Comércio e Representacoes Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
Processo: 239/2010

Vigéncia: 07/11/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 36/2009

Contratado: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
Processo: 239/2009

Vigéncia: 20/09/2012
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. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 49/2009

Contratada: Thyssenkrup Elevadores S/A
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia
Processo: 238/2009

Vigéncia: 30/11/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 08/2010

Contratada: Mecre Metais Comércio Representacao e Engenharia Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigos e vigéncia do contrato
Processo: 734/2009

Vigéncia: 29/10/2011

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 29/2010

Contratada: Versal Construcao e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e de execugéo dos servigos
Processo: 982/2009

Vigéncia: 31/12/2011

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 32/2009

Contratada: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: repactuacao do valor do Contrato

Processo: 928/2008

Vigéncia: 03/08/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 37/2009

Locadora: Valdeci Mourao Sousa Queiroz

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.
Processo: 36/2005

Vigéncia: 02/03/2012

. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 51/2009

Contratada: Vivo S/A
Objeto: prorrogacao da vigéncia do Contrato
Processo: 1005/2009
Vigéncia: 19/12/2012

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 11/2009

Contratada: H. M. Bogea e Cia Ltda. (Jornal Pequeno)
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Processo: 729/2008

Vigéncia: 18/01/2013

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 15/2008

Contratado: EMBRATEL

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.
Processo: 127/2008

Vigéncia: 12/05/2012

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 26/2010

Contratada: Versal Construcao e Consultoria Ltda.
Objeto: alteracao do valor do contrato

Processo: 760/2009

Vigéncia: 21/02/2012
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. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 29/2010
Contratado: Versal Construcao e Consultoria Ltda.
Objeto: alteragéao do valor do contrato.

Processo: 982/2009
Vigéncia: 31/12/2011

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 32/2009
Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato
Processo: 928/2008
Vigéncia: 03/08/2012

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 59/2009
Contratado: Fronttal Obras e Servigos Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia do contrato
Processo: 802/2009
Vigéncia: 29/11/2011

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 30/2009
Contratada: Start Servicos Ltda. - ME
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Processo: 928/2008
Vigéncia: 03/08/2012

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 08/2010
Contratada: Mecre Metais Comércio Representagcao e Engenharia Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao do contrato.
Processo: 734/2009
Vigéncia: 29/10/2011

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 09/2010
Contratado: Mecre Metais Comércio Representagcao e Engenharia Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia e alteragdo do valor do contrato.
Processo: 657/2009
Vigéncia: 22/08/2011

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 31/2009
Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: repactuacao do contrato
Processo: 928/2008
Vigéncia: 03/08/2012

. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 60/2009
Contratado: Fortal — Servicos de Seguranca Ltda. - ME
Objeto: inclusdo de dois postos de vigilancia para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra
Processo: 1024/2009
Vigéncia: 31/12/2012

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n®. 08/2010
Contratada: Mecre Metais Comércio Representagcao e Engenharia Ltda.
Objeto: alteracao do valor do contrato.
Processo: 734/2009
Vigéncia: 29/10/2011

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 44/2007
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Contratado: MDAT Servicos e Representacoes Ltda.
Objeto: prorrogacao de vigéncia contratual.

Processo: 548/2007

Vigéncia: 30/06/2012

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 60/2009

Contratado: Fortal — Servicos de Seguranca Ltda. - ME

Objeto: prorrogacao por dois meses da incluséo de dois postos de vigilancia na Vara do

Trabalho de Presidente Dutra.
Processo: 1024/2009
Vigéncia: 31/12/2012

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 06/2008

Contratado: EMBRATEL

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
Processo: 1172/2006

Vigéncia: 13/01/2013

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 29/2010

Contratado: Versal Construcao e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia do contrato
Processo: 982/2009

Vigéncia: 31/12/2011

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 31/2009

Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato

Processo: 928/2008

Vigéncia: 03/08/2012

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 59/2009

Contratado: Fronttal Obras e Servicos Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia do contrato
Processo: 802/2009

Vigéncia: 29/11/2011

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 09/2010

Contratado: Mecre Metais Comércio Representacao e Engenharia Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia e alteragdo do valor do contrato.
Processo: 657/2009
Vigéncia: 22/08/2011

. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 33/2009

Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: repactuacao do contrato

Processo: 928/2008

Vigéncia: 03/08/2011

. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2. 60/2009

Contratada: Fortal — Servicos de Seguranca Ltda. - ME

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato e inclusdo de dois postos de
vigilancia.

Processo: 1024/2009

Vigéncia: 31/12/2012
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 08/2010

Contratado: Mecre Metais Comércio Representagcao e Engenharia Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigos

Processo: 734/2009

Vigéncia: 29/10/2011

. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2. 06/2007

Contratada: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
Processo: 649/2006

Vigéncia: 11/08/2012

. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2. 17/2008

Contratado: TNL PCS S/A

Objeto: prorrogacao da vigéncia contratual
Processo: 626/2007

Vigéncia: 04/06/2011

. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2. 18/2008

Contratado: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual
Processo: 626/2007

Vigéncia: 04/06/2011

. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2. 59/2009

Contratado: Fronttal Obras e Servicos Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao e vigéncia do contrato
Processo: 802/2009

Vigéncia: 29/11/2011

. Sexto Termo Aditivo ao Contrato n2. 05/2008

Contratada: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Processo: 1172/2006

Vigéncia: 01/01/2013

. Sexto Termo Aditivo ao Contrato n2. 59/2009

Contratado: Fronttal Obras e Servigos Ltda.

Objeto: alteragéo do valor, prorrogagao do prazo de execugao e vigéncia do contrato.
Processo: 802/2009

Vigéncia: 29/11/2011

. Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n2. 59/2009

Contratado: Fronttal Obras e Servigos Ltda.

Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato e do prazo de execugao dos servigos.
Processo: 802/2009

Vigéncia: 29/11/2011

. Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n2. 17/2006

Contratada: LIMAN - Limpeza e Manutencao Ltda.
Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato.
Processo: 1093/2005

Vigéncia: 04/12/2011

. Nono Termo Aditivo ao Contrato n2. 06/2004

271



- Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva
- Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 30/03/2012

CONVENIOS

1. Convénio n®. 01/2011

- Objeto: disponibilizacdo, pelo TRT, das informacdes relativas as dividas, objeto das
execugdes de titulos judiciais trabalhistas, decorrentes de decisbes transitadas em julgado.

- Conveniado: SERASA S/A

- Processo: 1225/2010

- OBS: N&o foi assinado

2. Convénio n®. 02/2011

- Objeto: desconto na mensalidade
- Conveniado: UNDB

- Processo: 174/2009

- Vigéncia: 04/07/2011

3. Convénio n2. 03/2011

- Objeto: Repasse de valores

- Conveniado: Caixa Economica Federal
- Processo: 76/2011

- Vigéncia: 18/01/2013

4. Convénio n®. 04/2011

- Objeto: desconto na prestacao de servigcos

- Conveniado: Transporte Escolar Deus Conosco
- Processo: 1181/2010

- Vigéncia: 10/01/2012

5. Convénio n®. 05/2011

- Objeto: utilizacdo dos servigos oferecidos pelo SESC nos Programas de Saude, Cultura,
Lazer, Assisténcia e Educacgéao, nas unidades do SESC/MA

- Conveniado: SESC/MA

- Processo: 94/2011

- Vigéncia: 20/03/2016

6. Convénio n®. 06/2011

- Objeto: desconto na mensalidade da academia
- Conveniado: Feminissima Academia

- Processo: 183/2011

- Vigéncia: 14/02/2012

7. Convénio n® 07/2011

- Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatorio
- Conveniado: UNISULMA

- Processo: 785/09

- Vigéncia: 25/04/2014

8. Convénio n°. 08/2011

- Objeto: a concessao de linhas de financiamento imobiliarios aos servidores ativos, inativos
e pensionistas do TRT.

- Conveniado: POUPEX
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Processo: 1055/2009
Vigéncia: 14/06/2012

Convénio n®. 09/2011

Objeto: concessao de empréstimo com consignagao em folha de pagamento
Conveniado: Fundacao Habitacional do Exército — FHE

Processo: 1055/2009

Vigéncia: 14/06/2012

. Convénio n2. 10/2011

Objeto: concessao de desconto na prestacao de servigos e produtos
Conveniado: OLIGOFLORA

Processo: 461/2011

Vigéncia: 15/05/2012

. Convénio n2. 11/2011

Objeto: Disponibilizagdo informacdes banco de dados consumidores da empresa.
Conveniado: CEMAR

Processo: 248/2011

Vigéncia: 25/05/2012

. Convénio n2. 12/2011

Objeto: desconto na mensalidade
Conveniado: WIZARD

Processo: 627/2011

Vigéncia: 29/05/2012

. Convénio n2. 13/2011

Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério
Conveniado: FACIMP

Processo: 635/2009

Vigéncia: 06/07/2012

. Convénio n2. 14/2011

Objeto: consignacao em folha de pagamento da mensalidade dos associados
Conveniado: ANASTRA

Processo: 417/2007

Vigéncia: 21/06/2012

. Convénio n2. 15/2011

Objeto: estagio obrigatorio e néo obrigatorio
Conveniado: UNISAOLUIS

Processo: 316/2008

Vigéncia: 06/07/2012

. Convénio n2. 16/2011

Objeto: Programa Trabalho, Justica e Cidadania
Conveniado: AMATRA XVI

Processo: 880/2011

Vigéncia: 03/07/2016
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17. Convénio n®. 17/2011

- Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério

- Conveniado: Faculdade Santa Terezinha - CEST
- Processo: 114/2005

- Vigéncia: 07/07/2012

18. Convénio n®. 18/2011

- Objeto: desconto na mensalidade
- Conveniado: UNDB

- Processo: 174/2009

- Vigéncia: 04/01/2012

19. Convénio n®. 19/2011

- Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério
- Conveniado: UNIBALSAS

- Processo: 986/2008

- Vigéncia: 13/07/2012

20. Convénio n2. 20/2011

- Objeto: estagio obrigatério e ndo obrigatorio

- Conveniado: Universidade Estadual do Maranhao - UEMA
- Processo: 479/2011

- Vigéncia: 20/07/2012

21. Convénio n®. 21/2011

- Objeto: estagio obrigatério e ndo obrigatorio
- Conveniado: UNDB

- Processo: 172/2009

- Vigéncia: 01/08/2012

22. Convénio n®. 22/2011

- Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério
- Conveniado: FACAM

- Processo: 139/2008

- Vigéncia: 21/08/2012

23. Convénio n?. 23/2011

- Objeto: estagio ndo obrigatério

- Conveniado: Sistema Educacional Master
- Processo: 2048/2011

- Vigéncia: 18/10/2012

24. Convénio n2. 24/2011

- Objeto: estagio obrigatério e ndo obrigatorio

- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA
- Processo: 1797/2011

- Vigéncia: 04/10/2012

25. Convénio n°. 25/2011
- Objeto: estagio nao obrigatério de nivel médio
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Conveniado: Centro Regional de Ensino Superior Arno Kreutz — CRESU (Colégio

Nossa Senhora de Fatima)
Processo: 1894/2011
Vigéncia: 10/10/2012

. Convénio n2. 26/2011

Objeto: consignacao em folha de pagamento da mensalidade
Conveniado: ASTRA XVI

Processo: 1037/2011

Vigéncia: 24/10/2012

. Convénio n2. 27/2011

Objeto: consignagao em folha de pagamento da mensalidade
Conveniado: AGEPOLJUS

Processo: 2592/2011

Vigéncia: 23/10/2012

. Convénio n2. 28/2011

Objeto: empréstimo consignagao em folha de pagamento
Conveniado: Banco do Brasil

Processo: 2587/2011

Vigéncia: ainda nao foi assinado

. Convénio n2. 29/2011

Objeto: estagio nivel médio nao obrigatério

Conveniado: Prelazia de Balsas (Dom Daniel Comboni)
Processo: 1723/2011

Vigéncia: 24/10/2012

. Convénio n2. 30/2011

Objeto: estagio obrigatério e ndo obrigatdrio

Conveniado: Faculdade Pitagoras

Processo: 2593/2011

Vigéncia: ainda n&o foi devolvido assinado pelo Conveniado

. Convénio n2. 31/2011

Objeto: estagio obrigatério e ndo obrigatdrio

Conveniado: IFMA - Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Techologia do Maranhao

Processo: 2591/2011
Vigéncia: 20/11/2012

. Convénio n2. 32/2011

Objeto: consignagao em folha de pagamento da mensalidade
Conveniado: APCEF-MA

Processo: 2588/2011

Vigéncia: 20/11/2012

. Convénio n%. 33/2011

Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério
Conveniado: Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI
Processo: 2586/2011

Vigéncia: 06/12/2012
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34. Convénio n°. 34/2011

- Objeto: estagio ndo obrigatdrio para alunos do curso técnico na area de enfermagem.
- Conveniado: Centro de Formacao de Enfermagem Ana Nery Ltda.

- Processo: 2590/2011

- Vigéncia: 13/12/2012

35. Convénio n®. 35/2011

- Objeto: estagio obrigatério e nao obrigatério
- Conveniado: UNICEUMA

- Processo: 3270/2011

- Vigéncia: 21/12/2012

36. Convénio n®. 36/2011

- Objeto: desconto na mensalidade
- Conveniado: UNDB

- Processo: 3271/2011

- Vigéncia: 15/06/2012

TERMOS ADITIVOS (CONVENIOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 09/2010
- Conveniada: UNICEUMA

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Processo: 1088/2006

- Vigéncia: 01/01/2012

2. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 17/2010
- Conveniado: Colégio EDUCATOR

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Processo: 1106/2007

- Vigéncia: 28/12/2012

3. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 03/2011

- Conveniado: Caixa Econémica Federal

- Objeto: alteracdo das alineas “h” do Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira e “b” do
Paragrafo Segundo da Clausula Quinta do Convénio n® 03/2011.

- Processo: 76/2011

- Vigéncia: 18/01/2013

4. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 03/2010

- Conveniado: AABB

- Objeto: prorrogacao da vigéncia e alteragao da Clausula Segunda do convénio
- Processo: 1068/2007

- Vigéncia: 02/03/2012

5. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n® 07/2010

- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA

- Objeto: prorrogacao da vigéncia e alteragéo da Clausula Terceira do convénio
- Processo: 117/2008

- Vigéncia: 18/07/2012
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6. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2 17/2009

- Conveniado: Faculdade de Educacao Santa Teresinha - FEST

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio e inclusdo de estagio obrigatério
- Processo: 310/2008

- Vigéncia: 10/05/2012

/. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n® 07/2009

- Conveniado: FACULDADE DE EDUCACAO SAO FRANCISCO -FAESF
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Processo: 613/2006

- Vigéncia: 13/09/2012

8. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n? 11/2009

- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Processo: 1060/2008

- Vigéncia: 05/10/2011

9. Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n® 14/2008
- Conveniado: COOMAMP

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Processo: 348/2008

- Vigéncia: 28/07/2012

10. Quarto Termo Aditivo ao Convénio n® 18/2007
Conveniado: Banco Cruzeiro do Sul S/A
Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
Processo: 609/2002

Vigéncia: 20/08/2012

11.  Quarto Termo Aditivo ao Convénio n? 19/2007
Conveniado: ANAJUSTRA

Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
Processo: 676/2007

Vigéncia: 02/09/2012

ACORDO DE COOPERACAO

1. Acordo de Cooperagéo Técnica

- Participe: Banco do Brasil S/A

- Objeto: regulamentar a prestacao pelo Banco do Brasil dos servicos de aberturas de contas
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos na forma da IN n® 03/2009 do MPOG,
bem como viabilizar o acesso do TRT aos saldos, extratos e movimentacdo dos recursos
das referidas contas.

- Vigéncia: 27/12/2016

ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO

1. Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao Técnica Financeira
- Participe: Banco do Brasil S/A
- Processo: 840/2007
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- Objeto: alteracao do Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda do Acordo de Cooperacao
Técnica e Financeira, celebrado em 23 de dezembro de 2008.
- Vigéncia: 12/01/2012

TERMOS DE PARCERIA

1. Termo de Parceria n®. 01/2011

- Parceiro: Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao

- Objeto: estabelecer a cooperacao entre os parceiros para o apoio técnico a execug¢ao do
Programa de Coleta Seletiva.

- Vigéncia: 25/09/2012

ADITIVO A TERMO DE COMPROMISSO

1. Segundo Termo Aditivo ao Termo de Compromisso n® 01/2009
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do Termo de doagéo de residuos reciclaveis descartados
- Donatério: Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis
- Processo: 190/2008
- Vigéncia: 19/03/2012

TERMO DE COMPROMISSO

1. Termo de Compromisso de instalagdo de mobiliario

- Objeto: montagem do mobiliario oriundo do Contrato n® 27/2010 no Gabinete da
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, Servico de Saude, Servigo de Ouvidoria e
nas Varas do Trabalho de Presidente Dutra e Barreirinhas.

- Contratada: MOBRAN Industria, Comércio e Representacoes de Mdveis Ltda.

TERMO DE DOACAO

1. Termo de Doagéo

- Donatério: Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia

- Objeto: doacao dos bens irrecuperaveis integrantes até entao do acervo patrimonial do TRT
162 Regido.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SAJ EM 2011

Oficios expedidos — 151
Memorandos expedidos — 217
Minutas de contrato — 37

Atos de Penalidade — 11
Apostilas — 08

Durante o exercicio de 2011 este Servico de Assessoramento Juridico proferiu,
aproximadamente, 923 pareceres, envolvendo matéria juridica dos mais diversos ramos do
Direito.

Este Servigo analisou e aprovou o quantitativo de aproximadamente: 41 Editais
de Pregdes Eletronicos; 16 Editais de Pregdes Presenciais e 02 Editais de Tomada de Precos,
conforme legislagcdo que rege a matéria.

Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:
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Dispensa de licitacao — 53;

Inexigibilidade de licitagéo — 79;

Pareceres diversos — 195;

Concessoes de diérias — 54;

Anadlise de Termos de Referéncia e Projetos Basicos - 118

Area de pessoal, compreendendo auxilio natalidade, pedido de transito, inclusdo de
dependentes, ajuda de custo, vacancia, exoneragdo, pagamentos de substituicdo e
averbagao de tempo de servigo - 316.

3.3 Servico de Folha de Pagamento

A Diretoria de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas

atribuicoes regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir:

© N o g &

©

11,
12,
13.
14,

15.

16.

ATIVIDADES E QUANTITATIVOS

Elaboracao de 867 (oitocentos e sessenta e sete) calculos de diarias;

Elaboragao de 09 (nove) calculos de ajuda de custo;

Emissdo de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando 873
beneficiarios;

Elaboracdo de 01 Declaracao de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2011);

Geragao e envio a Receita Federal de 04 (quatro) DIRF Retificadoras;

Elaboragao de dezoito (18) folhas de pagamento de bolsa de estagiarios;

Elaboragao de folhas para pagamento de auxilio-creche, totalizando 12;

Elaboracao de 02 folhas de pagamento referente a Parcela Autbnomo de Equivaléncia
(Auxilio Moradia) a magistrados;

Elaboragédo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa com pessoal;

. Elaboracdo de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados e

servidores (Abono de Permanéncia, GATS e Adicional de Treinamento).

Elaboracao de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias;

Elaboracao de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificacdo Natalina;

Elaboracao de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;

Elaboracdo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de passivo de 11,98% de
URYV a servidores no més de agosto (01);

Emissdo de 73 (setenta e trés) certiddes a requerimento de magistrados e servidores
acerca de pagamentos e retengcées (adiantamento de gratificagdo natalina,
remuneragao de servidores, IRRF sobre férias, abono permanéncia, RRA, saldo URV
11,98%, quintos, percentual de Pensdo Alimento, contribuicdo previdenciaria,
rendimentos tributaveis, adicional de aposentadoria);

Emissdo de 20 (vinte) certiddes de tempo de contribuicdo previdenciaria, contendo
Relacdo das Remuneragdes Pagas e Contribuicbes ao Regime Proprio (PSSS) e ao
Regime Geral (INSS);
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17. Gestao do Plano de Saude pr6-TRT/Unimed e Planos Externos;

18. Emissdo de documentos de margem consignavel a magistrados, servidores e
pensionistas;

19. Emissao de relatérios mensais de consignacao as instituicbes conveniadas, em meio
eletrdnico e fisico

20. Emissao/envio, por via postal, de 338 demonstrativos de pagamento (inativos e
pensionistas);

21. Informagbes gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT, num total de 15;

22. Prestagao de informacdes a AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% URV;

23. Emissdao de 23 Notificagbes para devolucdo de vencimentos/beneficios e outras
solicitacdes;

24. Elaboracao emissao da RAIS-2011 (Ministério do Trabalho);

25. Relatérios mensais GFIP-SEFIP (informagdes a Previdéncia Social), 13 do exercicio
corrente e 05 retificadoras de exercicios anteriores.

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

e (Co-gestao dos convénios entre este TRT e instituicdes bancarias de crédito,
firmados com Banco do Brasil, Banco Real/Santander, Banco Cruzeiro do Sul, CAPEMI, Caixa
Econémica Federal COOMAMP, HSBC, MONGERAL e RS-Previdéncia.

e Projecado de despesas com pessoal, destinadas a elaboracdo dos Pedidos
de Créditos Adicionais para o exercicio de 2011 e da Proposta Orcamentéaria Prévia de 2012 e
Proposta Or¢camentaria Anual 2012.

3.4 Servico de Licitacoes

No exercicio de 2011, o Servigo de Licitagdes, Unidade integrante da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao e subordinada a Diretoria
Geral, procurou cumprir fielmente as atribuicées que Ihe foi consignada no Regulamento Geral
deste Tribunal, com a utilizacdo de modernos métodos e técnicas de trabalho destinado a
melhoria e eficiéncia de seus servicos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no
exercicio, relativo a execugao e publicagao de licitagbes para contratagdes de bens e servigos
de interesse deste Orgdo, em acéo planejada e transparente, a fim de possibilitar & sociedade
0 acesso a todos os atos e procedimentos licitatérios aqui praticados, em estrita obediéncia aos
principios constitucional norteadores da atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacao, no presente relatério esta sintetizado
os resultados alcangados em economia para o erario € a efetividade na tramitacdo de cada
processo licitatério destinado a contratacdo de bens e servigos, de forma a minimizar custos

para a Administragdo Publica, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva
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contribuicdo desta Unidade para o programa de reducdo de custos e modernizagdo desta
Justica.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATORIOS

No exercicio em comento, procurou este Servico, sob a coordenacao de sua
chefia, executar tarefas que envolvam, em regra, licitagdes, na busca de aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos de forma mais vantajosa para Administracdo, consubstanciada em
normas e procedimentos legais e regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos, a
evolucao dos atos praticados, envolvendo licitagao e contratagao direta, conferido por espécie,
de modo a evidenciar o volume desses servicos na situacédo, encerrada e em andamento, bem
como o resultado da produgcdo alcangada em nivel adjudicado, como também em
deserto/fracassado e revogado/anulado, conforme abaixo:

_ TABELA f
PRODUGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITAGAO / CONTRATAGAO DIRETA

ANO 2011
LICITACAO /. Encerrado Andamento | Adjudicado Deserto Fracassado Anulado/
CONTRATAGAO DIF (QT) (QT) (QT) (QT) (QT) Revogado
(QT)

Coleta Eletronica 01 -0- 01 -0- -0- -0-
Concurso -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Concorréncia (CC) -0- -0- -0- -0- -0-
T.de Prego (TP) 02 -0- 02 -0- -0- -0-
Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Pregao presencial 15 01 12 02 01 -0-
Pregéo eletrénico 34 07 32 -0- 02 -0-
TOTAL 52 08 47 02 03 -0-

RESULTADO DA ANALISE:

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta
Unidade de Licitagdo e apenas 08 estdo em andamento.

Dos 52 processos encerrados, 47 foram adjudicados e homologados e apenas 5
apresentaram-se a seguinte situagdo: 2 fracassados e 3 desertos.
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Assim, da totalidade de processos encerrados, 91% tiveram resultados
homologados. Fato que revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos.

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCICIO

Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, o Servigo de Licitacoes,
em cumprimento as metas tracadas pela Administracéo, alcangou-se resultado substancial em
economia efetiva ao erario.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2011 um
valor de R$ 1.955.312,78 (Um milhdo, novecentos e cinqlienta e cinco mil, trezentos e doze
reais e setenta e oito centavos) nas contratacoes de bens e servicos. O custo estimado desses
itens foi em torno de R$ 9.376.289,27 e o valor adjudicado importou em R$ 7.420.976,49,
gerando uma economia efetiva de 21%, levando-se por base o valor estimado, conforme
demonstrado na Tabela 2.

O Servigo de Licitagdes atribui esse resultado, ao uso de pregdes nas compras
de bens e servigos comuns e a utilizagdo da sistematica de Registro de Preco.

A adocao pela Administracao dessas acoes relacionadas a compra pelo Sistema
de Registro de Preco, além da visivel redugédo de custos pela redugcédo do volume de licitagao,
desencadeou varias outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a auséncia da
necessidade de dotacdo orcamentaria para licitagbes, melhor otimizagcdo dos niveis de
estoque, minimizacdo dos impactos decorrentes da falta de materiais, racionalizagcdo de
compras e contratagdes, nao obrigatoriedade de aquisicao, obtencdo de parametros na analise
de propostas e possibilidade de racionalizagdo das compras que passam a ser planejadas com
significativa antecedéncia.

TABELA 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO
POR ESPECIE DE LICITAGAO

ANO — 2011
ESPECIE DE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR
LICITAGAO ESTIMADO ADJUDICADO ECONOMIZADO (%)
Concorréncia -0- -0- -0- -
Tomada de 1.587.301,88 1.398.914,13 188.387,75 12,00
Prego
B Convite -0- -0- -0-
LICITAGAO
Pregéo 4.177.797,45 3.304.006,22 873.791,23 21,00
Presencial
Pregéo 3.607.655,94 2.716.113,94 891.542,00 25,00
Eletrénico
Contratagédo Cotacéo 3.534,00 1942,20 1.591,80 45,00
Direta Eletr6nica
TOTAL 9.376.289,27 7.420.976,49 1.955.312,78 21,00

282



RESULTADO DA ANALISE:

A tabela 2 reflete as modalidades de licitacdo e demais formas de contratacao
direta, bem como a evidente contribuicio em economia efetiva perseguida por cada
modalidade de contratacdo perfazendo um total de R$ 1.955.312,78 (Um milh&o, novecentos e
cinqlenta e cinco mil, trezentos e doze reais e setenta e oito centavos). Vale mencionar nesta
analise a posicao de destaque que a figura do pregao eletrénico tem alcangado em economia,
em média chegou ao patamar de 25% do valor estimado para essa modalidade, o que
representa uma economia efetiva de R$ 891.542,00 (oitocentos e noventa e um mil quinhentos
e vinte e dois reais) aos cofres publicos.

Em suma, o valor economizado pelo Servigo de Licitagbes elevou ao patamar de
quase dois milhdes de reais.

PROCESSO LICITATORIO - EFICIENCIA OPERACIONAL

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiéncia sobre a tramitacdo dos processos
licitatorios para aquisi¢céo de bens e servigos, levando-se por referéncia a média em dias entre
a data da entrada dos processos licitatérios, neste Servico, para elaboracdo do edital e a, da
homologacéao das licitagdes.

Ap6s as afericbes necessarias para cada modalidade de licitacbes, os
indicadores abaixo revelaram grau de agilidade ou eficiéncia de 1.3333, para Tomada de
Preco; 1.1903, para Pregéo Eletronico e de 2.0833, para Pregao Presencial.

TABELA 3
DEMONSTRATIVO DE EFICIENCIA OPERACIONAL EX. 2009
POR PRAZO MEDIO DE FINALIZAGAO PROCESSUAL
REFERENCIA — N2 MEDIO DIAS

PROCESSOS EM Ne MEDIO  INDICADOR DE GRAU DE INDICE DE EFICIE

TRAMITACAO (DIAS) DESEMPENHO AGILIDADE DESEMPENHO
(DIAS) (DIAS)

TOMADA DE PREGCO 45 60 15 1.3333

PREGAO ELETRONICO 42 50 8 1.1905

PREGAO PRESENCIAL 24 50 26 2.0833
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RESULTADO DA ANALISE:

Na tabela 3 revela um alto grau de agilidade para a finalizacdo dos processos
licitatérios no exercicio de 2011, ultrapassando-se ao percentual de 100% em todas as
modalidades. Foram exatos os seguintes indices de eficiéncia: 1.3333 para Tomada de Preco,
1.1905 para Pregéo eletronico e de 2.0833 para Pregdo Presencial. Atribui-se a esse resultado
ao comprometimento que a equipe do Servico de Licitacdo e de apoio até entdo tém
demonstrado.

OUTRAS ATIVIDADES
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
Por determinagdo regulamentar, compete ao Servico de Licitagbes o
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos de servigos de natureza continuada de publicacao
de matéria administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande circulagédo, assinatura da
Revista Zénite e Periddicos da Editora - Neg6cios Publicos do Brasil (Revista O Pregoeiro).
Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2011, procedeu-se com
eficiéncia, através do exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalizacdo de 315
matérias publicadas.

ATIVIDADES AUXILIARES
Visando da efetividade as atribuicbes essenciais de competéncia deste Servico,
procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a saber:
= Anadlise de processos, solicitagdo de orgamento, verificagdo da regularidade de
empresas;
= Divulgacgao das licitagcbes deste Regional através da internet na pagina do TRT da 162
Regiao;
= Autenticagdo de documentos em empresas licitantes nao participantes do SICAF;
= Encaminhamento de editais aos interessados para analise e conhecimento de data de
abertura das licitagoes;
= Pesquisa, junto as empresas Zénite e Fo6rum, de matérias relacionadas com
procedimentos a serem adotados por este Servigo, bem como decisées do Tribunal de
Contas da Uniéao;
» Fixagdo do resumo dos atos relativo a licitagdo, no quadro de aviso deste Tribunal,
como forma de divulgagéo desses atos;
= Realizagdo de consultas, via Internet, para verificagdo do cadastramento e habilitagéo
parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da veracidade/autenticidade da
documentagao apresentada nas licitagdes e compras diretas;
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= Notificagdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias,
adiantamentos, resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste Servico;

= Exame de conformidade na documentagédo e propostas de precgo, juntamente com os
setores envolvidos;

= Realizagcao de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme
edital;

= Sessoes de licitagdes;

= Analise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnagoes;

» Analise de Termos de Referéncia, quando solicitado;

= Auxiliar os setores requisitantes na elaboracdo de Termos de Referéncia, quando
solicitado;

= Auxiliar os setores requisitantes na condugdo de atas de registro de precos, quando
solicitado;

» Estudo, adequagao dos editais e execugao das normas ditadas pela Lei Complementar
n® 123/06.

COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA

Outras atividades sdo desenvolvidas pelo Servigo de Licitagdo com a elaboragao
e encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos, notificacdes,
esclarecimentos, impugnacdes, informagdo sobre recursos, diligéncias, atestes em notas
fiscais/faturas, despachos, entre outros.

As atividades executadas pelo Servigo de Licitagdes, no exercicio de 2011,
viabilizaram resultados positivos em economia ao erario publico totalizando um montante de R$
1.955.312,78 (um milhdo, novecentos e cinquienta e cinco mil, trezentos e doze reais e setenta
e oito centavos).

Conforme se comprova neste relatério, o grau de eficiéncia na tramitacdo dos
processos até sua finalizagao foi superado em 100%, isto deve ao alto grau de eficiéncia na
afericdo deste indicador.

Em suma, certifica-se que as atribui¢cdes precipuas em licitagdo constituem mais
uma ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e economia imediata as ac¢des da
Administragdo, na busca incessante de cumprimento as metas estratégicas promotoras da
racionalizagao dos recursos publicos.

3.5 Servico de Engenharia

O Servico de Engenharia no ano de 2011 desenvolveu as atividades
relacionadas conforme discriminagcao abaixo:
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Projetos

Projeto da reforma e adaptacao do restaurante do TRT 162 Regiao;

Execugéao dos projetos complementares da Vara do Trabalho de Caxias;

Execucao dos projetos complementares da Vara do Trabalho de Barreirinhas;
Execucao dos projetos das novas instalagées da Escola Judicial;

Projeto das instala¢des provisorias da Biblioteca no Férum Astolfo Serra;

Projeto de Comunicagao Visual da Sede do TRT 162 Regiao;

Projeto do restaurante do Férum Astolfo Serra;

Projeto de adaptacao da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz;

Projeto de mobilia para Stand a ser instalado na 22 Vara do Trabalho de Séo Luis;
Projeto de substituicao de revestimento externo ceramico da torre da escada do Anexo
B

Projeto de reforma e adaptacao da Vara do Trabalho de Barra do Corda;

Projeto de acesso de veiculo para carga/descarga do almoxarifado do prédio sede;
Projeto de adaptagéo (rebaixamento de balcdo e bancadas) do Forum Astolfo Serra;
Projeto de reforma da fachada LD do Anexo “B” do TRT 162 Regiéo;

Projeto para lixeira hospitalar do Férum Astolfo Serra;

Projeto de sinalizagdo dos estacionamentos internos e externos do Férum Astolfo Serra
com recuperacao de parte do pavimento do estacionamento externo;

Projeto de reforma e adaptacdo do prédio do antigo Férum Astolfo Serra para a
Diretoria de Informatica e Diretoria de Material e Patrimdnio.

Obras
Término da construgao da sede definitiva da Vara do Trabalho de Presidente Dutra;
Instalacao de no-breaks adquiridos pelo TST;
Execucao da reforma do gabinete da Desembargadora Marcia Andrea;
Execugéao da reforma e adaptagao do servigo de saude TRT 162 Regiao;
Execugéao da reforma e adaptagao do restaurante do TRT 162 Regiao;
Construgéo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Caxias;
Construgao da sede definitiva da Vara do Trabalho de Barreirinhas;
Execugéao da reforma do telhado do prédio do antigo Férum “Astolfo Serra”;

Execucao da reforma para reparos nas coberturas do prédio-sede do TRT 162 Regido e
do Anexo “B”;

Reforma da rampa de acesso dos veiculos oficiais;

Reforma do hall do 5° andar do prédio sede;

Manutencao da fachada do prédio sede;

Execucao da adaptacéo da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz;

Execugéo da sinalizacdo dos estacionamentos internos e externos do Férum Astolfo
Serra com recuperacgao de parte do pavimento do estacionamento externo.

Servicos
Recebimento definitivo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Estreito;
Fiscalizacdo do contrato de execugédo de manutencao predial;

286



Fiscalizacdo do contrato de manutencao preventiva e corretiva dos elevadores do
prédio sede do TRT e do Férum Astolfo Serra;

Fiscalizacdo do contrato de manutencao preventiva e corretiva de ar condicionado
instalados na sede do TRT (Blocos A e B), Férum Astolfo Serra, Prédio do Arquivo
Geral, Varas da capital e interior;

Instalacdes de divisérias no Servigco de Saude do Férum “Astolfo Serra”;

Contratacdo da empresa para execucao das reformas para as novas instalacées da
Escola Judicial;

Contratacdo de empresa de arquitetura ou engenharia para realizagdo de levantamento
arquitetdénico do prédio sede e anexo “B” do TRT 162 Regiao e antigo Férum Astolfo
Serra;

Contratacdo de empresa para executar adaptagdo nas novas instalagées da sala da
Ouvidoria no Férum Astolfo Serra;

Recebimento definitivo da modernizacéo do elevador do Anexo “B”;

Levantamento para contratacao de empresa para exploragdo dos servigos lanchonete e
restaurante.

4 SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

A SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA tem a seguinte estrutura béasica:

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

/ v \

DIRETORIA DE DIRETORIA DE RECURSOS E DIRETORIA DE
CADASTRAMENTO JURISPRUDENCIA DISTRIBUICAO E
PROCESSUAL ACORDAO
A\ 4 \ 4 A\ 4

- SETOR DE_PROTOCOLO, - SETOR DE RECURSOS - SETOR DE ACORDAO
INFORMACAO E ) i
EXPEDICAO DE - SETOR DE JURISPRUDENCIA - SETOR DE DISTRIBUICAO
CORRESPONDENCIA

- SETOR DE

CLASSIFICACAO E

AUTUACAO

COMPETENCIA: Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a prépria Secretaria e as

Diretorias subordinadas a esta Coordenagcdo bem como outras atividades afins que forem

determinadas pela Diretoria Geral.

COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA: E composta por 06 (seis) servidores, sendo:

01 (um) Técnicos Judiciarios, 04 (quatro) Analistas Judiciarios, 01 (uma) Analista Judiciaria/

Oficiala de Justica e 01 (u)m Diretor, totalizando 7 (sete) pessoas.
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ATIVIDADES ORDINARIAS

N o g &

10.
11.

12,
13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Expedir as partes e/ou autoridades: Notificagcdes, Intimagdes, Oficios, Mandados
Judiciais, Carta de Sentencga, Carta de Ordem, Carta Precatéria, Salvo-conduto, Editais,
Alvards, em cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou
Presidente para instrugéo dos processos.

Providenciar publicagdes no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT de
decisdes monocraticas, notificacées e editais, determinadas pelos senhores relatores
e/ou Presidente para instrugdo dos processos;

Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os
prazos, submetendo em seguida a consideragao superior;

Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;
Autenticar pegas processuais e extrair copias mediante recolhimento de emolumentos;
Encaminhar processos aos 6rgaos competentes quando assim for determinado;

Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente
(desentranhados) ou quando protocolizados indevidamente;

Providenciar cobranca das custas processuais em processos de competéncia originaria
transitados em julgado, quando no acérdao ou despacho houver condenacao;

Proceder a execugao das custas processuais, multas e honorarios advocaticios através
do oficial de justica;

Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;

Retornar os autos de Agravo Regimental a autuag@o originaria apés o transito em
julgado e tomar as providéncias necessarias quanto ao andamento dos autos;

Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos principais;
Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;
Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;

Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de
Precatério através da Oficiala de Justica;

Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

Prestar informagdes sobre o andamento processual as partes ou seus procuradores;
Expedir cépia de andamento processual;

Expedir certiddo negativa ou ndo de feitos trabalhista;

Encaminhar a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, até o quinto dia atil do
més subsequente, os dados estatisticos de sua competéncia (recolhimento de custas
processuais, recolhimento de emolumentos referentes a emissao de certidoes, copias e
autenticagbes e o quantitativo de processos em diligéncia) referente ao més anterior
para a elaboragédo do Boletim Estatistico do Tribunal;

Manter escala de “ Plantdo Judicial ” com os servidores desta Secretaria para os finais
de semana, feriados e recesso forense;

Manter o regime de plantdo permanente, inclusive nos dias em que houver expediente
forense normal no horario das 17 horas e 30minutos as 18 horas, de acordo com o
determinado na resolu¢do administrativa n® 167/2010 de 12 de novembro de 2010;

Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e demais Diretorias
subordinadas e, em conjunto, encaminhar a Secretaria Geral da Presidéncia.
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ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS:

- A Secretaria de Coordenacgao Judiciaria participou, no periodo de 12 de maio de 2011, do
Curso “Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico - SISPAE” realizado pela Escola

Judicial deste Tribunal com a participacao da Diretoria de Informéatica.

- Participou, no dia 04 de fevereiro de 2011, do Curso “Técnica Legqislativa“ realizado pela

Escola Judicial deste Tribunal.;

- Participou, no dia 28 de abril de 2011, do Curso “Planejamento e Gestao de Financas
Pessoais" realizado pela Escola Judicial deste Tribunal;

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ALVARAS 16
APENSAMENTO 17
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 3.714
CERTIDOES NOS AUTOS 4.680
CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS 45
CARTAS DE ORDEM 111
CARTA PRECATORIA -
CARTAS DE SENTENCA -
CARGAS DE PROCESSOS 94
EDITAIS 42
JUNTADAS 9.283
MEMORANDOS EXPEDIDOS 94
MANDADOS EXPEDIDOS 138
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA
PELO OFICIAL DE JUSTICA 758
NOTIFICACOES 3.354
OFICIOS EXPEDIDOS 736
PUBLICACOES 778
PETICOES RECEBIDAS 1.172
PROCESSO EM DILIGENCIA 60
PROCESSOS SOBRESTADOS 35
PROCESSOS ARQUIVADOS 291
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTACAO 15
PROCESSO P/ PRT - PARA PARECER -
RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS
(AUTENTICACAO, COPIAS E CERTIDOES) R$ 2.673,51
RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$ 1.539,56
SALVO-CONDUTO -
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4.1 DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA JUDICIAL TOTAL
AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 6907
AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
COM PARECER 6770
PROCESSOS REAUTUADOS 21
REMESSA A ORIGEM 5278
AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAQ DEFINITIVA) 785
REMESSA DE AUTOS 1184
AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 155
AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE Al - TST 501
RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 111
AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO A PEDIDO -
REMESSA TST RECURSO ORDINARIO -
REMESSA TST RECURSO DE REVISTA -
AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 1
AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 522
AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 523
AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 212
RETORNO Al / TST-JUNTO RECURSO 3
BAIXA DO Al/JJUNTO RECURSO 2
REMESSA DE AUTOS A OUTRO ORGAOQ 4
CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 6085
REMESSA DE AUTOS A REAPRECIACAQ -
DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 110
BAIXA DE AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 640
AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 554
AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 9417
REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR 334
REMESSA DOS AUTOS AO REVISOR 1
REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 80
AUTOS RENUMERADOS -
PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 49
PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO -
AUTUACAO CANCELADA 1
PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 4889
PROCESSOS CLASSIFICADOS 7722
E-DOC RECEBIDOS 545
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 53406

PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES TOTAL
ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS _
AGRAVO DE INSTRUMENTO 136
AGRAVO DE PETICAQ 851
ACAQO RESCISORIA 859
DISSIDIO COLETIVO 5
EXCECAO DE SUSPEICAO 4
HABEAS CORPUS -
MANDADO DE SEGURANCA 170
PROTESTO JUDICIAL 16
RECURSO ORDINARIO 6219
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 446
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AGRAVO REGIMENTAL

57

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

CAUTELAR INOMINADA

27

CARTA DE ORDEM

CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA

PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAQ DE MEDIDA LIMINAR

RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

442

INCIDENTE DE FALSIDADE

REMESSA EX-OFFICIO

246

EMBARGOS DE DECLARAGAO

512

CONFLITO DE COMPETENCIA

RECURSO ADMINISTRATIVO

CONTRAPROTESTO JUDICIAL

IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS

9998

TOTAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA

TOTAL

PROTOCOLOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS

3910

PETICOES PROTOCOLIZADAS

5127

MALOTES EXPEDIDOS

668

MALOTES RECEBIDOS

720

LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS

400

SEDEX ENVIADOS

68

EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO

13

MEMORANDO EXPEDIDOS

64

OFICIOS EXPEDIDOS

60

DIARIOS DISTRIBUIDOS

488

CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS

796

ATENDIMENTO AO PUBLICO

MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA

211
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4.2 DIRETORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E ESTATISTICA

01 - Processos recebidos da Diretoria de Acérdaos 7.125
02 - Processos baixados ao protocolo da publicagdo de Acérdaos 5.681
03 - Processos retirados pelos senhores advogados 952
04 - Interposicdo de Embargos Declaratérios (autuados) 508

05 - Agravo de Instrumento para o TST

- Saldo anterior (dez/2010) 135
- Interpostos no periodo 478
- Remetidos ao TST 505
- Em tramitagdo no TRT 108

06 - Recurso Ordinario para o TST

- Saldo anterior (dez/2010) 01
- Interpostos no periodo 21
Deferidos 21

- Despachados
Indeferidos 01
- Remetidos ao TST 20
- Saldo pendente de despacho 00

07 - Recurso de Revista para o TST

- Saldo anterior: dez/2010 (no prazo: 65/ prazo vencido:00) 65
- Interpostos no periodo 972
Deferidos 123

- Despachados Indeferidos 891
- Remetidos ao TST 118
- Saldo pendente de despacho (no prazo: 23/ prazo vencido:00) 23
08 - Custas processuais arrecadadas no periodo R$ 38.497,76
- Emolumentos arrecadados no periodo R$ 1.197,20

- Total arrecado pela DRJ R$ 39.694,96
Em: 13/01/2012 Giani Maria Costa de Souza

Diretora da DRJ
09 - Publicagdes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT

- Despachos 1080

- Notificagbes 666

10 - Guias de remessa

- Expedidas 903
- Recebidas 914
|11 - Oficios expedidos | 89|
|12 - Mandados de Notificagdo expedidos | 135|
|13 - Memorandos expedidos | 60|
|14 - Notificagdes expedidas | 13|
|15 - Intimagdes expedidas | 01 |
|16 - Editais de notificagdo expedidos | 02|
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Agravo de Instrumento para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011

Saldodoanoanterior (dez/2010) ..o 135
Interpostos NO Periodo.........oooviiiiii i, 478
Total de recursos para apreCiagao. .........ccoeeuruurmmmnnnnnnnniennnnnnnnnnennnes 613
Situacao dos agravos existentes
Remetidos ao TST N0 Periodo........c.oeevveeiiieiiieiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 505
Em tramitag@0o N0 TRT.....oooiiii e 108
Movimentagédo dos Agravos
18%
M Remetidos ao TST no

periodo
B Em tramitacdo no TRT

82%

Recurso Ordinario para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011

Saldo do ano anterior (dez/2010).......ccoviiiiiiiieieee e 1
Interpostos NO Periodo.........ooe i 21
Total de recursos para apreCiagan. .......cccooeeeeeeeeeeeeeieeeees 22
Despachados deferidOS..........uuuviiiiiiiiiieiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
Despachados indeferidos...........coooovvvviiiiiiiiiiiiii 1
Saldo pendente de despacho ........cccccoooiiiiiiiiiiie e 0

Movimentacao dos Recursos

5%

B Despachados deferidos
B Despachados indeferidos

M Saldo pendente de
despacho

95%
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Recurso de Revista para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011

Saldo do ano anterior (dez/2010)  .....uuveuueiimiiiiiieee e 65
Interpostos NO PEriodo..........uuveeeiiiiieeii e 972
Total de recursos para apreciagao...........cceeeeeeeeeeeeeevivinnnnnnnnn. 1037
Despachados deferidos...........ccoeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 123
Despachados indeferidos............ccooovviiiiiiiiiiiiiiiee e, 891
Saldo pendente de despacho ............oevvveeiiiiiiiiiiiieiiieeeeeees 23

Movimentagao dos Recursos

2% 12% M Despachados
deferidos

W Despachados
indeferidos

Il Saldo pendente de
despacho

86%
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4.3 DIRETORIA DE DISTRIBUICAO E ACORDAOS

Nos termos do Regulamento Geral deste Egrégio Tribunal, a Diretoria de
Distribuicdo e Acérdao orienta, coordena e executa atividades que se relacionam com a
preparacdo dos processos a serem distribuidos e a publicacdo dos acordaos prolatados apés
julgamento dos processos.

No Setor de Distribuicdo, os processos sao distribuidos por meio eletrénico de
processamento de dados e encaminhados aos gabinetes. A ata gerada pelo sistema é
disponibilizada pela internet imediatamente ap6s a distribuicdo e também publicada no Diario
Oficial de Justica do Estado. A distribuicdo de processos de competéncia das Turmas ou do
Pleno é feita de forma aleatéria entre os Desembargadores, com excegao dos processos por
dependéncia, procedida com estrita observancia do Regimento Interno deste TRT e legislagao
brasileira pertinente.

No Setor de Acérdao, apods serem prolatados e assinados pelo Relator, os
acordaos sao recebidos dos Gabinetes dos desembargadores para publicacdo. Em seguida é
preparada a lauda para publicacdo através do SAPT 2, utilizando os dados disponibilizados
pelos gabinetes no SAGA; ap6s é gerado o relatério de todos os acérdaos atualizados no
periodo, sendo a lauda encaminhada para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho. Publicada a lauda, os acérdaos ficam disponiveis na integra pela internet, através do

site www.trt16.gov.br/jurisprudencia, facilitando o acesso das decisées deste Tribunal as partes
e advogados.

O Setor de Acérdaos é responsavel também pela expedicdo dos mandados de
notificagéo as partes que necessitam ser notificadas pessoalmente através de Oficial de Justica
como, por exemplo, a Unido e as Autarquias Federais. S&o ainda, realizados atendimentos ao
publico informando sobre os andamentos dos processos que se encontram nesta diretoria para
distribuicao e publicagado de acoérdaos.

Ressalta-se que, essas sao as atividades principais desta diretoria, contudo,
delas advém outras que completam o objetivo principal: distribuir processos para julgamento e
publicar o resultado dos mesmos, dando conhecimento as partes interessadas.

RESUMO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES

SETOR DE DISTRIBUICAO
+ Atas de distribuicées de processos — 393(trezentos e noventa e trés)

+ Atas publicadas — 376(trezentos e setenta e seis)
+ Processos Recebidos para Distribuir — 9.472 (nove mil quatrocentos e setenta e dois)
¢ Processos Distribuidos para Relator — 9.661 (nove mil seiscentos e sessenta e um)

¢ Saldo para Distribuir — 02 (dois)
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Processos Recebidos para Redistribuir — 284 (duzentos e oitenta e quatro)

.
¢ Processos Redistribuidos para Relatar — 285 (duzentos e oitenta e cinco)
¢ Processos Redistribuidos para Revisar — 0 (zero)

.

Saldo para Redistribuir — 0(zero)
SETOR DE ACORDAOS

+ Acordaos Recebidos — 7.372 (sete mil trezentos e dois)

¢ Acérdaos Publicados — 7.169 (sete mil cento e sessenta e nove)

¢ Acoérdaos a Publicar — 203 (duzentos e trés)

¢ Fornecimento de cépias através de guia de recolhimento (DARF) as partes interessadas,

total dos emolumentos R$ 26,32 (vinte e seis reais e trinta e dois centavos)

+ Mandados de notificagdo pessoal de acérdaos expedidos — 557 (quinhentos e cinquenta e
sete)

Estatistica Anual Distribuicao Eletr6nica
Tipo de Processo/Pleno/Turma

2011
Al - 61 73 134
ARG 31 02 25 58
AP - 409 436 845
AR 860 - - 860
CC 01 - - 01
DC 05 - - 05
ED 32 262 250 544
ES 04 - - 04
10J 01 - - 01
IvpP 01 - - 01
MCI 28 - - 28
MS 172 - - 172
PADMAG 01 - - 01
PET 10 - 01 11
RA 02 - - 02
RECO 01 - - 01
RESAUT 01 - - 01
REXOF - 128 154 282
RO - 3001 3264 6265
ROPS - 215 230 445
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Estatistica Mensal de Processos Redistribuidos

Relator 27 118 140

285

® & & 6 O 6 O O O O o o o o

Revisor - - _

ANEXOS

Estatistica Anual dos Processos Distribuidos

Gréfico dos Processos Distribuidos para Relator
Gréfico dos Processos Distribuidos para Revisor
Estatistica Anual dos Processos Redistribuidos

Grafico dos Processos Redistribuidos para Relator
Gréfico dos Processos Redistribuidos para Revisor.
Estatistica Anual dos Processos Distribuidos por Espécie.
Gréfico dos Processos Distribuidos por Espécie
Estatistica Anual dos Acérdaos Publicados por Espécie.
Gréfico dos Acordaos Publicados por Espécie

Tabelas |, 1A e IV.

Estatistica Anual Distribuicao Pleno/Turmas

Estatistica Anual Acérdaos publicados Pleno/Turmas
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Grafico dos Processos Distribuidos para Relator 2011
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Grafico dos Processos Distribuidos para Revisor 2011
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Grafico dos Processos Redistribuidos para Relator 2011
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Grafico dos acérdaos publicados por espécie 2011
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PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL

Al Agravo de Instrumento

AIPS Agravo de Instrumento/Procedimento Sumarissimo

AG Agravo Regimental

AP Agravo de Petigdo

APA Agravo de Petigdo/Agravo de Peticdo Adesivo

CC Conflito de Competéncia

EIC Excegdo de Incompeténcia

RA Recurso Administrativo

RO Recurso Ordinario

ROPS Recurso Ordinario/Procedimento Sumarissimo

REXOF Remessa Ex Officio

REXOFRV Remessa Ex Officio/Rec. Voluntario

REXOFRVR Remessa Ex Officio/Rec. Volunt./Rec. Adesivo
PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINARIA

AR Acédo Rescisoria

AA Acao Anulatoria

AAO Acao Ordinaria

ADN Acéo Declaratéria de Nulidade

ADI Agao Decla. De llegalidade/Abusividade de Greve

ADIRJ Acao Declaratoria de Inexisténcia de Relagéo Juridica

DC Dissidio Coletivo

DCG Dissidio Coletivo com Greve

ED Embargos Declaratorios

El Excecép de Impedimento

ES Excecéo de Suspeigdo

HC Habeas Corpus

IF Incidente de Falsidade

IVP Impugnacéo ao Valor da Causa

MS Mandado de Seguranga

MCI Medida Cautelar Inominada

MCN Medida Cautelar Nominada

PA Processo Administrativo

PRVC Pedido de Revisdo do Valor da Causa

PSEML Ped. De Susp. De Execucéo de Medida Liminar

Obs: Para fins exclusivos da identificagdo das siglas consignadas nas tabelas | e I-A
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5 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2011, a SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA contou com o funcionamento de 03 (trés) subunidades, funcionando no 3°
andar do prédio do TRT, a saber:

I. Servigo de Compras.
Il. Setor de Coordenacgao de Estagio.
lll.  Setor de Supervisdo e Avaliagdo de Contratos Administrativos.

Estas subunidades foram criadas pela Resolu¢cdo Administrativa n® 230/2009
cujas atividades desenvolvidas, durante o ano de 2011, estdo relacionadas abaixo.

DURANTE O EXERCICIO DE 2011, A SECRETARIA DE COORDENACAOQO
ADMINISTRATIVA INCREMENTOU AS SEGUINTES ATIVIDADES:

- Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a administracao
de Pessoal; Servigcos Gerais, Material e Patrimonio, Informatica, Informacao e Documentacéo e
Saude;

- Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos ao
Servico de Compras e ao Setor de Avaliacao e Supervisdo de Contratos.

- Planejou e implementou agdes relativas a recepgao, controle e manutencao de
estagiarios em Estagio Nao Obrigatorio e Obrigatério.

- Aprovou Termo de Referéncia relativo a compras e contratagao de servigos.

- Aprovou relatérios bimestrais e outros relatorios elaborados pelo setor de
Avaliagao e Supervisao de Contratos.

- Agendou e tomou as providéncias necessarias (apéio logistico) para realizacao
de eventos que ocorrem nos auditorios, na sala de treinamento deste Tribunal e no Laboratério
de Informatica.

- Oficiou as Instituicdes de Ensino sobre o interesse em realizar convénio ou em
renovar convénio ja firmado com o TRT da 162 Regiao.

- Providenciou notificagbes administrativas, com AR, sobre decisbes da
Presidéncia e da Direcao Geral, relativas as prestacdes de conta da concessao de suprimento
de fundos, a ciéncia de despachos ou sobre informagbes exaradas em Processos
Administrativos, bem como, em julgamento em Processo administrativo disciplinar e outros.

- Realizou pesquisa de interesse sobre propostas de convénios diversos.

- Emitiu 48 oficios, assuntos diversos.

- Emitiu 251 memorandos, assuntos diversos.
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- Emitiu Atestados de Capacidade Técnica as empresas prestadoras de

servigos, por solicitagdo da interessada.

DAS

SUBUNIDADES SUBORDINADAS A SECRETARIA DE COORDENACAO

ADMINISTRATIVA

| - SERVICO DE COMPRAS

O Servico de Compras, no exercicio de 2011, desempenhou todas as atividades

que lhe foram atribuidas pela norma regulamentadora interna que criou o Servico e suas
atribuicées (RA 230/2009), a saber:

10.

11.

Recepcionou e deu andamento a todos o0s processos referentes as
compras/obras/servigos, encaminhados pelo setor competente;

Ampliou, junto aos fornecedores do mercado local e outros, pesquisas de preco de
material ou servico, de modo a identificar o custo estimado da contratacao;

Levantou a situacgao fiscal de provaveis fornecedores;

Encaminhou as Unidades solicitantes, formulario padrao de Solicitacdo de Compra de
Material ou de Solicitacao de Prestacdo de Servigco, com vistas a identificacao precisa
do objeto;

Elaborou, com as informagbes fornecidas pelas Unidades interessadas, todos os
Termos de Referéncia/Projetos Basicos (para compras diretas, pregdes eletrébnicos ou
presenciais e do tipo Sistema de Registro de Precos) relativos a compras, contratagées
de servicos e de mao de obra;

Coletou (por processo nao eletrénico junto ao mercado local e outros), classificou e
indicou propostas as mais vantajosa para a Administragdo, nos casos de compra ou
prestacao de servigo contratados por dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

Elaborou planilhas de custo para contratacdo de mé&o de obra terceirizada;

Participou de reunibes com a Administragdo do Tribunal para realinhamento de
atividades;

Manteve contato com outros 6rgdos da Administragdo Publica com vistas a obter
subsidios relativos a procedimentos na area de compras objetivando a otimizagao das
rotinas do Servico;

Encaminhou expedientes diversos (memorandos, oficios, e-mails) aos possiveis
prestadores de servigo e/ou fornecedores, bem como aqueles cuja contratagcao esta em
andamento, para esclarecer duvidas, solicitar informagdes e/ou providéncias relativas
ao objeto tratado;

Registrou, em programa préprio, as Atas de Registro de Pregcos encaminhadas pelo
setor competente;
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12. Alimentou Cadastro de Fornecedores com vistas a ampliagdo do campo de pesquisa do

setor.

Segue o0 quadro demonstrativo de Tramitagdo Processual do Servico de

Compras atualizado até a data 30/12/2011, que expde a movimentagcdo processual ocorrida

durante todo o ano.

TRAMITACAO PROCESSUAL SERVICO DE COMPRAS-2011

PA N/ UNIDADE ENTRADA NO SAIDAS DO SITUACAO
SOLICITANTE SERVCOMPRAS SERVCOMPRAS ATUAL no SUAP
e DATA
CONSULTA
237/2008 motorista 05/01/2011 07/01/2011 CPL Abriu-se outro
10/01/2011 12/01/2011 ao SAJ processo o
18/01/2011 18/01/2011 ao SAJ 699/2011
18/01/2011 20/01/2011 a CPL
31/01/2011 31/01/2011 ao SAJ
31/05/2011 10/06/2011 a DG
10/06/2011
563/2008 Vestimentas DOF — Ata de
PE 29/2010 23/02/2011 11/03/2011 a DG Registro de
16/03/2011 17/03/2011 a DG precos ainda
15/04/2011 15/04/2011 a DG valida.
610/08 — Placas de Acrilico 22/12/2010 12/01/2011 ao SAJ SO - arquivo
17/01/2011 19/01/2011 a DG desde 11/05/11
02/02/2011 03/02/2011 a Sec. consulta em
04/02/2011 Pleno 16/06/11
04/02/2011 a DG
929/2009 Cont. terceirizados | 17/02/2011 18/02/2011 a DG SECOI desde
13/05/2011 13/05/2011 ao SAJ 10/06/11 cons em
23/05/2011 23/05/2011 a DG 17/06
31/05/2011 02/06/2011 SASCA (
guia manual)
08/06/2011 SAJ
1.242/2009 clipagem 03/06/2011 03/06/2011 a DG p/ andlise do
07/06/2011 09/06/2011 a ASCOM termo de
27/07/2011 03/08/2011 ao SAJ referéncia
185/10 — Grupo Gerador 23/02/2010 23/02/2010 a DSG Liquidado e
08/03/2010 a DG arquivado.
21/07/2010 a DSG
04/08/2010 a OF/DG
20/08/2010 a DSG
05/01/2011 a DG
24/02/2011 a DG
14/03/2011 15/03/2011 a DINFO
18/03/2011 22/03/2011 ao SAJ
23/05/2011 23/05/2011 a DINFO
26/05/2011 27/05/2011 a CPL
30/05/2011 31/05/2011 a DINFO
27/06/2011 05/07/2011 a CPL
19/09/2011 20/09/2011 a DG
194/2010 sinalizagéao 21/07/2011 27/07/2011 Engenharia | Liquidado e
05/08/2011 09/08/2011 Engenharia | arquivado.
10/08/2011 10/08/2011 Engenharia
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07/11/2011

30/11/2011 DG

252/10 — Reuvista Institucional | 27/10/2010 28/10/2010 a Escola SAJ desde 18/03
*juntado ao PA 1150/2010 em | 02/12/2010 13/12/2010 a Escola * Cons. Em 31/03
13/12/2010 13/12/2010 22/12/2010 a DOF
29/12/2010 29/12/2010 ASCOM
30/12/2010 04/01/2011 a CPL
10/01/2011 12/01/2011 a DG
28/02/2011 28/02/11 a Escola
290/10- Designer 12/05/2010 18/05/2010 a ASCOM arquivado
05/07/2010 26/07/2010 a ASCOM
27/07/2010 26/08/2010 a ASCOM
03/09/2010 05/10/2010 a ASCOM
18/10/2010 21/10/2010 a DOF
07/12/2010 13/12/2010 a ASCOM
30/12/2010 11/02/2011 a ASCOM
15/02/2011 16/02/2011 a CPL
16/06/2011 17/06/2011 a CPL
20/06/2011 05/07/2011 ao SAJ
15/07/2011 21/07/2011 a ASCOM
09/08/2011 17/08/2011 a ASCOM
17/10/2011 18/10/2011 a DG
392/2010 Adapt. Gerador 05/01/11 05/01/2011 a DSG 13/05/11
24/01/2011 24/01/2011 a DSG Engenhria
31/01/11 31/01/2011 a DG
09/05/2011 10/05/2011 a DG
482/10- Material do Pleno 15/04/2010 16/04/10 a S Pleno Sof — arquivo em
29/04/2010 29/04/2010 a S Pleno 24/02/2011
24/05/2010 28/05/2010 a DOF Cons. Em
02/06/2010 02/06/2010 a DG 31/03/2011
10/06/2010 22/06/2010 a DG
10/08/2010 12/08/2010 a CPL
13/08/2010 13/08/2010 a DG
17/02/2010 12/01/2010 a DG
27/01/2011 27/01/2011 ao Almox
618/2010 — Antena parabolica | 28/04/2011 SERVCOMPRAS
DESDE
28/04/2011
Encerrado com a
abertura
809/10 — microfone 15/10/2010 18/10/2010 a DSG Dir. Informatica
19/07/2011 20/072011 a DG para manifestar
26/09/2011 27/09/2011 a Portaria guanto a mod. de
03/11/2011 a DG licitacao.
03/01/2012 04/01/2012
835/10- Gin. Laboral 04/08/2010 05/08/2010 S. Saude Homologado em
09/08/2010 20/08/2010 S. Saude 26/08/2011
30/08/2010 31/08/2010 S. Saude
28/09/2010 28/09/2010 a DOF
26/04/2011 27/05/2011 a DG
03/06/2011 08/06/2011 a CPL
845/10- Seguro bens méveis | 04/08/2010 05/08/2010 a DSG Sid arquivo desde
20/09/2010 27/09/2010 a DG 02/06
21/10/2010 25/10/2010 a DSG Encerrado
28/10/2010 18/11/2010 a DSG

03/12/2010

03/12/2010 a DG




13/01/2011

13/01/2011 a DSG

17/01/2011 17/01/2011 a DG
02/03/2011 30/05/2011 a DG
844/10 - Agua 04/08/2010 05/08/10 a DSG DG desde
26/08/2010 31/08/2010 a DG 01/06/11 cons.
28/09/2010 29/09/2010 a DSG em 17/06/2011
29/09/2010 06/10/2010 a DG
07/10/2010 08/10/2010 ao SAJ
19/10/2010 20/10/2010 ao SAJ
03/11/2010 03/11/2010 a DG
848/2010 Seguro estagio 04/08/10 01/09/2010 a DOF Encerrado
04/10/2010 04/10/2010 a CPL
14/10/2010 18/10/10 a CPL
06/01/2011 07/01/2011 a DG
12/01/2011
849/10 Par. Unico 04/08/2010 05/08/2010 a ASCOM SAJ desde
21/10/2010 28/10/2010 a DOF 05/01/11 cons.
31/03/2011
850/10 Seguro Veiculos 04/08/2010 05/08/2010 — transp. Arquivado em
10/08/2010 24/08/2010 a DG 25/01/2012
29/09/2010 14/10/2010 a DOF
851/10- Qutdoor 04/08/2010 05/08/2010 a ASCOM ASCOM desde
22/10/2010 28/10/2010 a DG 22/12/10 cons.
21/12/2010 22/12/2010 a ASCOM 31/03/11
Encerrado
abertura do
2056/2011
894/2010 manutencao predial | 12/01/2011 18/01/2011 a CPL Empresa
24/02/2011 25/02/2011 a contratada
Engenharia
939/10- Serv. Limpeza e 31/08/2010 01/09/2010 a DG Empresa
Conserv. 23/09/2010 23/09/2010 a DG contratada
28/10/2010 10/02/2011 a DSG
14/02/2011 15/02/2011 a DSG
15/02/2011 16/02/2011 a Engenh.
02/03/2011 Pz 24 h
17/03/2011 17/03/2011 DSG
19/04/2011 18/03/2011 a DG
20/05/2011 06/05/2011 ao SAJ
03/06/2011 01/06/2011 a CPL
30/06/2011 06/06/2011 a CPL
15/07/2011 14/07/2011 ao SAJ
05/09/2011 15/07/2011 ao SAJ
13/09/2011 06/09/2011 a CPL
(impugnacao)
15/09/2011 CPL
(impugnacéo0
950/10 — Coleta de Lixo 02/09/2010 03/09/2010 a CPL Empresa
contratada
989/10 software Volare 21/02/2011 25/02/2011 a Na DG desde
04/03/2011 Engenharia 23/03 consulta

16/03/2011 a CPL
Obs o carnaval foi de 7
a 9/03

em 31/03/11
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1013/10 — Livros

23/09/2010

24/09/2010 ao SAJ

CPL desde 16/02

consulta em
31/03/11
1046/10 — Cordao Cracha 07/10/2010 07/10/2010aDP DOF desde 10/03
10/11/2010 18/11/2010 a CPL consulta em
19/11/2010 19/11/2010 a DG 31/03/2011
15/12/2010 15/12/2010 a DG
16/12/2010 20/12/2010 ao SAJ
1119/2011 Paragrafo Unico 10/11/2011 16/11/2011 ao SAJ Empresa
22/11/2011 a DG contratada
1120/2011 Fotografo 10/11/2011 16/11/2011 ao ASCOM | Licitagéao
20/01/2012 23/11/2012 ao SAJ
1058/2010 Dedetizagéo 16/03/2011 25/03/2010 a DOF Liquidado e pago
Caxias 30/03/2011 08/04/2011 a CPL
1177/10 — Aquisicao de 11/11/2010 12/11/2010 a DOF Anexado ao
material permanente 1023/2011
(persiana)
1188/2010 Bombas de 14/04/2011 14/04/2011 Sec. CPL consulta em
recalque 19/04/2011 Corregedoria 10/05/11
09/05/2011 a DOF
1207/2010 Instalagdes 18/03/2011 22/03/2011 a
Ouvidoria 09/05/2011 Engenharia
10/05/2011 a
Engenharia
1215/10 — Café com acucar 22/11/2010 24/11/2010 a DOF DOF desde 23/03
consulta em
31/03/11
1236/10 - Tatame 06/12/2010 06/12/2010 a Port. e DOF desde
28/01/2011 Seg. 22/03/2011 cons
03/12/2011 a DG 31/03/11
Encerrado
1242/10 — Clipagem 04/11/2010 10/11/2010 a CPL DG consulta em
28/02/2011
1246/10 Agendas 02/12/2010 02/12/2010 a DOF DOF em
02/12/2010 03/12/2010 a DG 19/01/2011
1253/2010
1280/10 VT Caxias 11/02/2011 23/02/2011 a CPL SAJ desde 30/03
cons. em 31/03
1282/2010 — Radio 15/12/2010 20/12/2010 ao SAJ
20/05/2011 01/06/2011 a CPL
03/06/2011 08/06/2011 Portaria e
10/06/2011 seguranga
22/06/2011 17/06/11 ao SAJ
07/07/2011 01/07/2011 ao SAJ
20/07/2011 a CPL
1294/10 — material 17/12/2010 28/12/2010 a DG Encerrado vai ser
odontolégico 16/02/2011 16/02/2011 ao S. Saude | aberto outro
25/03/2011 30/03/2011 a DG
25/04/2011 26/04/2011 a DG
09/05/2011 12/05/2011 ao SS
27/05/2011 01/06/2011 SID Arquivo
Geral
1301/10 — Pastas/escola 20/12/2010 22/12/2010 a Escola DOF desde
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judicial 19/01/2011 Judicial 29/03/11 cons.
03/12/2011 a DG em 31/03/2011
1302/2010 Servigos graficos | 20/12/2010 22/12/2010 a Escola
28/03/2011 02/05/2011 a DG
05/05/2011 005/05/2011 a DOF
13/05/2011 20/05/2011 a CPL
1308/10 — Servigos 23/12/2010 28/12/2010 a DSG Na D G desde
Reprograficos 23/02/2011 25/03/2011 a DOF 19/04/2011
08/04/2011 19/04/2011 a DG
04/2011 Supr. impressora 04/01/2011 04/01/2011 a DINFO SOF arquivo
desde 25/02/11
Encerrado
56/2011 Coffee break 14/01/2011 26/01/2011 a DG
07/02/2011 11/02/2011 a Escola
15/03/2011 18/03/2011 a Escola
05/04/2011 05/04/2011 a Escola
05/04/2011 06/04/2011 a Escola
07/04/2011 04/05/2011 a DG
20/05/2011 25/05/2011 Escola
12/07/2011 19/07/2011 CPL
03/08/2011 17/08/2011 ao
18/08/2011 Planejamento
16/09/2011 23/08/2011 a DG
16/09/2011 a Escola
100/2011 Seguro acidentes 20/01/2011 08/02/2011 a DOF DOF desde 30/03
pessoais 09/02/2011 09/02/2011 a CPL cons. 31/03
15/02/2011 15/02/2011 ao SAJ
23/03/2011 23/03/2011 ao SAJ
101/2011 Placas VT 15/07/2011 20/07/2011 Cerimonial
presidente Dutra Imperatrize | 01/08/2011 11/08/2011 a DG
22 VT de Sao Luis 16/08/2011 05/09/2011 a
engenharia
177/2011 Comendas 03/02/2011 04/01/2011 a Sec. Pres. | SAJ cons. em
15/02/2011 18/02/2011 a Sec. Pres. | 05/05/2011
21/03/2011 22/03/2011 a DG
28/04/2011 04/005/2011 a DG
201/2011 Levantamento 11/02/2011 15/02/2011 Engenharia | SAJ desde 31/03
arquiteténico 10/03/2011 10/03/2011 ao SAJ cons. 31/03
254/11 adesivos e etiquetas 21/02/2011 24/02/2011 Cerimonial | CPL desde 26/04
11/03/2011 15/03/2011 a DG
23/03/2011 29/03/2011 a DG
26/04/2011 26/04/2011 a CPL
296/11 TV LCD 15/03/2011 15/03/2011 a DINFO Na DINFO desde
15/03 cons. 31/03
297/11 merenda escola 02/03/2011 02/03/2011 a Escola Na DOF desde
03/03/2011 Judicial 11/03/11 consulta
11/03/2011 04/03/2011 a DG em 31/03/2011
11/03/2011 SAJ Encerrado
299/2011 Luvas e mascaras | 30/03/2011 04/04/2011 a DG
06/05/2011 18/05/2011 aCPL
23/05/2011 23/05/2011 a DG
301/11 Claviculario 02/03/2011 10/03/2011 a SPS aDGem
16/03/2011 (prédio sede) 17/03/2011
17/03/2011 a DG Encerrado
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306/11 disp. leitura biométrica | 02/03/2011 03/03/2011 a DINFO Na DINFO desde
03/03/11 cons
12/04
322/2011 reforma rampa 09/06/2011 09/06/2011 Engenharia | Secoi desde
10/06/2011 16/06/2011 Engenharia | 17/08/2011
30/06/2011 05/07/2011 a CPL
21/07/2011 15/08/2011 a DG
323/2011 Condicionador de 16/03/2011 16/03/2011 a SERVCOMPRAS
ar 04/05/2011 Engenharia DESDE
09/05/2011 04/05/2011 a 25/05/2011
25/05/2011 Engenharia
24/05/2011 a
Engenharia
31/05/2011 a DG
324/11 Seguro de bens 11/03/2011 11/03/2011 a DSG vigéncia apolice
iméveis 23/03/2011 25/03/2011 a DOF
16/12/2011 03/01/2012 a DSG
333/2011 Bomba hidraulica 15/03/2011 15/03/2011 a DOF Na DOF desde
15/03
Encerrado
340/2011 Material médico 16/03/2011 01/04/2011 a SS
Juntado ao PA 299/2011 01/04/2011 04/04/2011 a DG
06/05/2011 18/05/2011 a CPL
347/2011 material e 16/03/2011 01/04/2011 a SS
medicamentos 06/04/2011 13/04/2011 ao SS
15/04/2011 18/04/2011 a CPL
381/2011 Brindes 25/03/2011 25/03/2011 ao
16/08/2011 Cerimonial
02/09/2011 26/08/2011 ao
26/10/2011 Cerimonial
06/09/2011 a CPL
26/10/2011 a CPL
391/11 Agua potavel Carro 28/03/2011 06/04/2011 DSG DSG desde 06/04
Pipa cons. em
12/04/11
418/2011 Vacina 04/04/2011 14/04/2011A0 S Saude | Encerrado N
15/04/2011 15/04/2011 a DG Empenho —
2011NE000552
420/2011 Molduras 04/04/2011 18/04/2011 ao Cemoc
03/05/2011 04/05/2011 a Cemoc
16/05/2011 18/05/2011 a DOF
20/05/2011 24/05/2011 ao CEMOC
30/05/2011 01/06/2011 ao CEMOC
15/06/2011 (obs; guia manual)
06/07/2011 a DG
436/2011 estante de aco, 07/04/2011 18/04/2011 a DMPat
relégio hora datador
450/2011 relés da subestacdo | 12/04/2011 14/04/2011 — Na DOF desde
15/04/2011 eletricidade 19/04/2011 cons
19/04/2011 15/04/2011 a DG 25/04
19/04/2011 ao SAJ
469/2011 pastas cemoc 18/04/2011 18/04/2011 — Cemoc
03/05/2011 31/05/2011 a DG
470/2011 suporte monitor 18/04/2011 19/04/2011 a DG DG desde 13/06
19/04/2011 10/06/2011 a Sec do cons em 15/06




10/06/2011

Pleno
13/06/2011 a DG

472/2011 Materiais elétricos 19/04/2011 19/04/2011 a DSG CPL desde
27/04/2011 05/05/2011 DSG 13/07/2011
30/05/2010 17/06/2011 ao SAJ
30/06/2011 04/07/2011 a CPL
05/07/2011 05/07/2011 a CPL

486/2011 vélvula descarga 12/09/2011 21/09/2011 a DSG Edital encontra-se
03/11/2011 07/11/2011 ao SAJ em consonancia

497/2011 Antena parabdlica 29/04/2011 02/05/2011 DG
08/06/2011 08/06/2011 Setor de

eletricidade

516/2011 moveis presidéncia | 29/04/2011 18/05/2011 a DG
20/05/2011 23/05/2011 a CPL
02/06/2011 02/06/2011 ao SAJ

546/2011 agua mineral 04/05/2011 17/05/2011 a DOF Termo de
01/06/2011 02/06/2011 a DSG Referéncia e
16/06/2011 16/06/2011 Prazo 28/06 | modalidade de
27/09/2011 fim do licitacao aprovada
19/10/2011 19/10/2011

557/2011 cabeamento 6ptico | 10/05/2011 10/05 a DINFO
10/05/2011 12/05/2011 a DINFO
17/05/2011 17/05/2011 a DINFO
19/05/2011 26/05/2011 ao SAJ

561/2011 extintor de incéndio | 06/05/2011 13/05/2011 a DOF
17/05/2011 23/05/2011 a DG

582/2011 assinatura jornais 10/05/2011 19/05/2011 a ASCOM empenhado
27/05/2011 27/05/2011 a SID
01/06/2011 06/06/2011 a DG
22/07/2011 02/08/2011 a DG
04/08/2011 08/08/2011 a DG
24/10/2011 25/10/2011 a CPL

607/11 cortinas presidéncia 16/05/2011 26/05/2011 a DOF Encerrado
03/06/2011 10/06/2011 a CPL
13/06/2011 13/06/2011 a CPL
20/06/2011 21/06/2011 a DG

609/11 tapete presidencia 16/05/2011 26/05/2011 a DOF

628/11 cofres 20/05/2011
07/06/2011 08/06/2011 a DG

631/11 poltronas 20/05/2011 20/05/2011 a DG Na DG em 06/06
20/05/2011 03/06/2011 a DOF

635/2011 Fitas crachas 23/05/2011 01/06/2011 a DP DG desde 15/06
02/06/2011 03/06/2011 a DOF Cons em 15/06
13/06/2011 14/06/2011 a SAJ

670/2011 material 30/05/2011 08/06/2011 a DOF

odontolégico 16/06/2011 17/06/2011 ao SAJ

680/2011 Pelicula fumé 02/06/2011 02/06/2011 a DSG
06/06/2011 06/07/2011 a DG
14/07/2011 21/07/2011 a DSG

688/2011 agenda 03/06/2011 03/06/2011 DP Cerimonial desde
11/07/2011 18/07/2011 ao 03/06
17/11/2011 Cerimonial

695/2011 tapete gabinete 08/06/2011 10/06/2011 a DOF
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17/06/2011

05/07/2011 gabinete

11/07/2011 12/07/2011 gabinete
13/07/2011 13/07/2011 ao SAJ
697/2011 interligagdo Férum | 13/06/2011 01/07/2011 DINFO DG desde
11/08/2011
699/2011 Motoristas 08/06/2011 20/06/2011 a DG
29/09/2011
715/2011 material marcenaria | 13/06/2011 01/07/2011 a DSG CPL desde
04/07/2011 05/07/2011 a DSG 11/07/2011
716/2011 Jardinagem 13/06/2011 13/06/2011 a DOF
717/2011 quadro branco 16/06/2011 17/06/2011 a DG
740/2011 placas 70 anos 20/06/2011 20/06/2011 ao SAJ SECOI
21/06/2011 22/06/2011 ao SAJ
785/2011 bateria no break 05/07/2011 20/07/2011 a DSG
788/2011 reposicéo 05/07/2011 05/04/2011 Servico de
equipamento odontolégico 05/08/2011 Saude
11/08/2011 10/08/2011 ao SAJ
912/2011 reforma sala 10/08/2011 25/08/2011 A DG
ouvidoria 31/08/2011 15/09/2011 a
22/09/2011 Engenharia
23/09/2011 ao SAJ
1006/2011 lampada 29/09/2011 29/09/2011 a DINFO
1025/2011 seguro veiculos 26/09/2011
1040/2011 Seguro Estagiario | 21/09/2011 27/09/2011 a DG
1071/2011 cortinas gabinete | 20/07/2011 20/07/2011 a CPL Almox 09/08
28/07/2011 08/08/2011 ao SAL
1079/2011 recarga de extintor | 01/08/2011 26/08/2011 ao SAJ
1188/2011 cerca elétrica 02/08/2011 15/08/2011 VT
22/08/2011 Presidente Dutra
1210/2011 perito 05/08/2011 28/09/2011 a DG Anexado ao
3809/2011
1250/2011 seguro bens 20/09/2011 27/09/2011 a
moveis e imoveis 28/09/2011 Engenharia
1252/2010 Reforma restaur. 28/08/2011 05/09/2011 a
Engenharia
1402/2011 Restaurante do 24/08/2011 25/08/2011 a
Prédio Sede 01/09/2011 Presidéncia
1579/2011 empresa de 18/08/2011 15/09/2011 ao
eventos cerimonial
1586/2011 Tapetes Elevador | 20/10/2011 07/11/2011 p/ CPL
09/11/2011 16.11.2011 ao SENG —
ver amostra
1747/2011 moéveis 22/09/2011 23/09/2011 a CPL — Pregao
restaurante engenharia eletrénico Reg.
de Precos
1748/2011 RESTAURANTE 24/08/2011 25/08/2011 a SOBRESTADO
do Férum 31/08/2011 Presidéncia
03/10/2011 a DG
1791/2011 passagem aéreas | 02/09/2011 15/09/2011 ao
23/09/2011 Cerimonial
27/09/2011 ao SAJ
1933/2011 poltronas 05/09/2011 13/09/2011 a Gab. Drs.
13/09/2011 Marcia
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15/09/2011aD G

1934/2011 cadeiras 29/09/2011
2020/2011 link 15/09/2011 23/09/2011 A dinfo
2021/2011 15/09/2011 20/09/2011 ao SAJ
Placas de video
2022/2011 monitores 15/09/2011 16/09/2011 a dinfo
2236/2011 mudanca 29/09/2011 Pago e arquivado
Estefania
2056/2011 OUTDORS 14/09/2011 15/09/2011 a Ascom
2057/2011 combustivel para | 16/09/2011 21/09/2011
0 grupo gerador
2313/2011 cerca elétrica 26/09/2011 28/09/2011 a VT
Estreito Estreito
2371/2011 cones 30/09/2011 13/10/2011 Setor de
13/10/2011 Portaria e Seguranca
03/11/2011 14/10/2011 p/ DG
08/11/2011 03/11/2011 p/ SAJ
Somente duas
propostas
2383/2011 placas 30/09/2011 Cerimonial —
Barreirinhas e Caxias 14/10/2011 26/10/2011 ciéncia do
Classificagédo propostas | empenho.
Esta no Serv.
Engenharia
desde 11/11/11
2734/2011 Material para 18/10/2011 21/10/2011 p/ SAJ
gréfica CPL pregéao
eletrénico
2740/2011 Insertos para 18/10/2011 26/10/2011 Classificag@o das
ultrassom 09/11/2011 22/11/2011 propostas.
2780/2011 Canecas
Porcelana
2905/2011 Carimbos
3000/2011 aquisicao DVD 16/11/2011 16/11/2011 Nota de empenho
encaminhada
para Lojas
Liliane.
3.177/2011 16/11/2011 Pago e arquivado
Camisas Semana de
Conciliacao.
3248/2011 25/11/2011
Persianas
3233/2011 25/11/2011
Manutencao equipamentos 28/11/2011
odontolégicos
3299/2011
Placas acrilico
3297/2011 Empenho emitido
Conserto de cadeiras
1196/2011 29/11/2011 30/11/2011 a SENG Empenhado
Granito Hall dos elevadores 07/12/2011 09/12/2011 ao SAJ
16/12/2011 21/12/2011 a DG
1057/2011 30/11/2011 07/12/2011 Dir. Homologado
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Adobe Acrobat Standard 14/12/2011 Informatica
15/12/2011 ao SAJ

2741/2011 06/12/2011 11/01/2012 Enviado minuta

Nucleo de tv do TR ao ASCOM

3590/2011 06/12/2011 13/12/11 DSG Fazer TR.

Manut. PABX Na DSG desde
13/12/11

3131/2011 12/12/2011 15/12/11 P/ Dir. Informatica

Placa mae para camera. desde 15/12/2011

699/2011 20/12/2011 30/01/2012 TR ok!

motoristas P/ SAJ andlise

3809/2011 18/01/2012 Fazer TR

Perito Seg. Trabalho

462/2012 26/01/2012 Fazer TR

Seguranca armada condugao
veiculo oficial

1925/2012 27/01/2012 Fazer TR

ASMA

3897/2011 26/12/2011 02/01/2012 Minuta TR para

Agua Mineral VT interior DSG se
manifestar.

Il - SETOR DE ESTAGIO

A Secretaria Administrativa como coordenadora do Programa de Estagio
Supervisionado, realiza as a¢des de planejamento, programacao, acompanhamento e controle
do estagio nao-obrigatério e obrigatério, tendo como principais atividades:

1- Compor, juntamente com o Diretor da Secretaria de Coordenacao Administrativa e

demais servidores indicados, a Comissdo de Selecdo de Estagio sempre que for

determinada, pela autoridade competente, a realizagdo de processo seletivo de ampla

concorréncia.

2- Providenciar junto as instituicbes de ensino conveniadas, no caso de processo

seletivo simplificado, a convocagdo de estagiarios para preenchimento das vagas,

observada a proporcionalidade de trés candidatos por vaga disponivel.

3- Receber e analisar a documentagdo exigida quando do primeiro ingresso e

semestralmente, a cada renovagéo do estagio.

4- Classificar os candidatos pelo coeficiente de rendimento constante no histérico

escolar.

5- Encaminhar, se for o caso, alunos selecionados para entrevista na unidade receptora.

6- Providenciar a inclusao do estagiario no banco interno de dados, Sistema de Controle

de Estagiario — SCE.

7- Manter atualizado o banco interno de dados.

8- Providenciar a inclusao no rol de segurados e no sistema de ponto eletrénico.

9- Providenciar, junto a Diretoria de Pessoal, a confecgao de cracha de identificacao.
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10- Encaminhar os crachas a unidade onde estéo lotados os estagiérios.

11- Elaborar Termo de Compromisso e demais Termos de Renovagéao de estagio.

12- Recepcionar e avaliar os Relatérios Trimestrais e Finais enviados pelos supervisores
de estagio.

13- Cobrar dos supervisores de estagio a entrega dos relatérios trimestrais e demais
documentos necessarios para efetivagao do estagio nao-obrigatorio e obrigatério.

14- Preparar e manter pasta individual de assentamentos de estagiarios atualizados.

15- Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informagbes necessérias a realizagao de
auditoria pelo SECOI.

16- Supervisionar, no caso da contratacdo de Agente de Integragdo para gestdo de
estagio nesta Corte, o cumprimento do rol de obrigagdes contratadas.

17- Cumprir as demais atribuicdes que forem designadas pela chefia imediata referentes
as peculiaridades das fungdes do Setor.

18- Receber alunos das Instituicbes conveniadas para realizar estagio Obrigatério e
encaminha-los as unidades receptoras.

19- Fazer despacho manifestando-se sobre requerimento de estagiario (recesso de
estagiarios, reducao de carga horaria, participacdao em atividades e eventos escolares,
etc).

20- Receber e encaminhar o estagiario a unidade de sua lotagéo.

21- Manter contato com a Caixa Econémica sobre abertura de conta de estagiarios.

22- Encaminhar listagem mensal atualizada com o0 nome dos estagiarios a seguradora.
23- Comunicar a Diretoria de Pessoal sobre desligamento de estagiario, bem como o
recesso de estagio, reducao de carga horaria, participacdo em eventos escolares, etc.
24- Manter arquivo corrente com a documentacao dos estagiarios por trés anos, apds
este prazo encaminhar as pastas para o arquivo do TRT.

25- Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estagio de
acordo com o quadro de estagiario (Anexo | e Il) do Ato Regulamentar GP n® 11/2010.
26- Expedir Certidao de Estagio.

27-Dar as orientagdes iniciais aos estagiarios sobre seus deveres e direitos, modo de se
comportar, vestir, etc.

28-Fornecer informagbes gerais aos estagiarios e demais interessados sobre os
procedimentos de selecdo de estagio neste Tribunal.

29- Apresentar ao Diretor da Secretaria de Coordenagado Administrativa o relatério anual
de suas atividades.

O Ato Regulamentar n® 11/2010, publicado em 16 de dezembro de 2010,
estendeu para 209 (duzentos e nove) o numero de vagas para estagiario ndo obrigatorio,
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sendo 101 (cento e um) nivel superior e 107 (cento e sete) nivel médio.Também ampliou o
qguadro de estagio obrigatorio para 65 (sessenta e cinco) vagas.

No més de dezembro do ano base 2011, o quadro de estagiarios, modalidade
nao obrigatdria, era composto por 56 (cinqlenta e seis) estagiarios de nivel superior e 44
(quarenta e quatro) de nivel médio.

Il - SETOR DE AVALIACAOQ E SUPERVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -
SASCA

O Setor de Avaliagao e Supervisao de Contratos Administrativos, no exercicio de
2011, acompanhou a execugdo dos contratos administrativos, efetuando as intervencdes
necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional.

Diante dos mais de 80 (oitenta) contratos supervisionados por este setor,
durante o ano de 2011, foram efetuadas as seguintes atividades:

1. Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e cldusulas contratuais por parte das
unidades envolvidas, fiscais e pessoas fisicas e juridicas contratadas por este Tribunal;

2. Manter o registro de todos os contratos administrativos e aditivos firmados por este
Regional;

3. Contatar, frequentemente, os fiscais de contratos administrativos, a fim de verificar a fiel
execucao dos ajustes celebrados por este Regional;

4. Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para
acompanhamento da execugao contratual;

5. Submeter, ao Diretor Geral, a lista indicativa de fiscais e substitutos, bem como suas
atualizagdes, para fins de aprovacdo e designacdo dos fiscais dos contratos
administrativos mantidos por este Tribunal;

6. Encaminhar aos fiscais de contratos as cépias dos instrumentos contratuais e seus
aditivos, apéds recebimento do Servigo de Assessoramento Juridico, perfazendo um total
de 135 (cento e tinta e cinco) documentos encaminhados;

7. Criar e manter registro e arquivo dos contratos administrativos que tiveram vigéncia
expirada;

8. Avaliar e supervisionar, em parceria com o fiscal respectivo, a execu¢do dos contratos
administrativos vigentes;

9. Verificar a conformidade da execucdo, com maior énfase nos casos de contratos de
prestacao de servico, inclusive no que se refere a alocagdo dos recursos necessarios
ao perfeito cumprimento das obriga¢des contratuais;

10. Recepcionar, avaliar e registrar os relatérios bimestrais de execugdo encaminhados
pelos fiscais;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Tomar as providéncias necessarias, quando dentro da sua competéncia, a fiel execugao
contratual;

Sugerir, ao Diretor Geral, a ado¢do de medidas necessarias a execug¢ao contratual de
maneira eficaz;

Elaborar e encaminhar, bimestralmente, ao Diretor Geral, relatério informando acerca
do andamento da execugao dos contratos administrativos celebrados por este Regional;

Elaborar e encaminhar, bimestralmente, a Presidéncia, relatério acerca dos contratos
que estdo com prazo de vigéncia prestes a expirar, informando da necessidade de
prorrogagao, nova contratacdao, bem como as providéncias que ja foram tomadas pelas
unidades envolvidas;

Solicitar treinamento para os servidores envolvidos com a fiscalizacdo de contratos
administrativos;

Emitir pareceres acerca dos problemas detectados durante a execugdo dos contratos
administrativos celebrados por este Regional;

Dar conhecimento ao Diretor Geral, bem como ao Diretor Administrativo, das medidas
saneadoras adotadas por este Setor face as falhas detectadas no cumprimento de
obrigacdes contratuais, solicitando a adog¢do de outras medidas sempre que estas
ultrapassem a competéncia desta unidade;

Sugerir, ao Diretor da Secretaria de Coordenacao Administrativa, a ado¢cao de medidas
necessarias a execucao eficaz dos contratos administrativos;

Solicitar ao fiscal, a adogao imediata de medidas, com vistas ao fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Encaminhar expedientes aos contratados, solicitando a adog¢do de providéncias
necessarias a efetiva execugdo contratual, quando a atuacdo do fiscal do contrato
respectivo ndo tenha obtido resultado esperado;

Solicitar manifestacao dos contratados acerca dos problemas detectados no decorrer da
execucgao contratual.;

Realizar pesquisa de satisfagéao, junto aos magistrados, servidores e estagiarios deste
Regional, quanto aos servigos de limpeza e conservagao contratados por esta Corte;

Analisar e emitir parecer quanto aos pedidos de reequilibrio, repactuacao e reajuste,
inclusive quanto as planilhas de composigao de custos respectivas;

Apurar os valores a serem glosados das notas fiscais/faturas apresentadas pelos
contratados, em decorréncia de inexecugao/descumprimento contratual;

Realizar reuniées com os fiscais e contratados, a fim de solucionar problemas surgidos
quando da execugao contratual,

Realizar reuniées no inicio da vigéncia dos contratos com os fiscais e

contratados, a fim de sanar possiveis duvidas quanto aos termos do ajuste e rotinas de tarefas

a serem realizadas pelos prestadores de servigo.
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5.1 Diretoria de Pessoal

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de 2011,

tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores ativos e
inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exercem apenas cargo
em comissao e requisitados, com a estrutura abaixo, que deu suporte a execugao de suas
atribuicoes.

Setores:

eSetor de Legislacdo de Pessoal e Beneficios

eSetor de Magistrados

eSetor de Pessoal

Setor de Legislacao de Pessoal e Beneficios

- Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e propondo
a expedicao de normas que facilitem a aplicacéo da legislacao;

- Forneceu documentacgéo referente a instrugéo de processos disciplinares;

- Acompanhou publicagdes de Legislagdo, Pareceres e Atos Administrativos de interesse
dos servidores;

- Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos Servidores;

- Atendeu a solicitagdes de outros TRTSs;

- Disponibilizou, na pagina do Tribunal, para marcagéo, a escala de férias dos servidores;

- Recepcionou e executou expedientes sobre marcacgao e alteracao de férias;

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com informacdes referentes a férias de
assessores, diretores e servidores;

- Comunicou marcacgao e alteracdo de férias de servidores requisitados aos respectivos
orgaos de origem;

- Informou processos referentes a substituigdes de servidores;

- Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informagbes referentes a
suspensao de férias e substituicdo de servidores, para que fosse disponibilizado no
Boletim Interno Eletrénico.

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentagao, no tocante
a inclusao e exclusao;

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no tocante a
incluséao e excluséo;

- Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no tocante a
inclusao e excluséo;

- Controlou o Sistema de Ponto Eletronico;
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- Coletou dados referentes ao controle de freqiiéncia dos servidores;

- Coletou dados referentes ao controle de freqiiéncia dos estagiarios;

- Atualizou as freqiéncias dos servidores do quadro permanente e requisitados.

- Enviou freqliéncia aos 6rgaos de origem de servidores requisitados;

- Controlou as inclusdes e exclusdes referentes ao beneficio Plano de Saude, anexando
cbpias nas pastas funcionais dos servidores, magistrados, aposentados e pensionistas,
certidbes de nascimento, casamento, termo de guarda, tutela, curatela, e demais
documentagcdes necessarias;

- Digitou dados no sistema de RH das inclusdes e exclusdes no Plano de Saude, tanto do
plano interno (ANAJUSTRA/UNIMED) como do plano externo;

- Controlou alteracbes mensais no beneficio Plano de Saulde, advindas do Servico de
Folha de Pagamento;

- Enviou correspondéncias relacionadas ao beneficio Plano de Saude a aposentados e
pensionistas, bem como aos magistrados e servidores ativos sobre avisos importantes,
tais como: alteracdo de mensalidade, mudanca de plano, etc;

- Controlou os beneficiarios do Plano de Saude através de tabelas contendo todos os
titulares e seus respectivos dependentes, tipo de plano, data de nascimento, etc;

- Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos por este
Tribunal, para a Diretoria de Orgcamento e Financas;

- Orientou os magistrados e servidores nomeados, além dos requisitados, sobre os
beneficios concedidos por este Tribunal;

Enviou, trimestralmente, oficio aos servidores que optaram pelo Plano de Saude
externo, sobre a necessidade de comprovagao do pagamento do plano de sua livre escolha,
para fins de recebimento da cota paga por este Tribunal.

Setor de Magistrados

- Deu continuidade ao cadastramento de Desembargadores e Juizes no novo Sistema de
Informatizacdo SRH/Folha de Pagamento;

- Acompanhou publicagbes de legislacdo, pareceres e atos administrativos de interesse
dos Desembargadores e Juizes;

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de
Desembargadores e Juizes;

- Atualizou a lista de antigliidade dos magistrados;

- Atendeu as solicitacées de outros TRTs;

- Atendeu ao Servigo de Controle Interno deste Tribunal;

- Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas de Uniao;
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Atendeu a diligéncias e determinacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Atendeu as diligéncias e determinac6es do Conselho Nacional de Justica;

Atendeu a todas as determinag¢des do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a todas as determinac¢des do Tribunal de Contas da Uniao;

Registrou as admissoes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal de Contas
da Uniao;

Expediu carteiras de identificacdo dos Desembargadores e Juizes;

Expediu certiddes e declaragbes com informacgdes contidas nos assentamentos
funcionais dos Desembargadores e Juizes;

Informou todos os processos referentes a direitos e deveres dos Desembargadores e
Juizes;

Encaminhou ao Tribunal de Contas da Unido cépias das declaracdes de Imposto de
Renda referentes ao exercicio de 2011(ano-calendario 2010);

Manteve, nos assentamentos dos magistrados, copias das declaragbes de Imposto de
Renda referentes ao exercicio de 2011(ano-calendario 2010);

Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

Controlou a documentacao para posse de Desembargadores e Juizes;

Lavrou certiddes de tempo de servigo/contribuicdo e fez averbacbes, a vista dos
assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juizes;

Preparou todos os expedientes referentes a aposentadorias;

Preparou a Tabela de Férias dos Desembargadores e Juizes.

Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o Auxilio-
Alimentacdo, no tocante a inclusédo e exclusao;

Encaminhou ao Servigo de Informdtica, através de e-mail, informacdes referentes a
nomeacao, remogao e exoneracao de juizes, para que fosse disponibilizado no Boletim

Interno Eletronico.

Setor de Pessoal

Deu continuidade ao cadastramento de servidores no novo Sistema de Informatizacao
SRH/Folha de Pagamento;

Cadastrou servidores no PASEP;

Controlou o arquivo funcional de servidores;

Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

Expediu certiddes, declaracdes e atestados funcionais a servidores e ex-servidores;
Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;
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- Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal;

- Recepcionou copias das declaracées de Imposto de Renda exercicio de 2011(ano-
calendario 2010) dos servidores que exerceram Cargo em Comissdo e Funcao
Comissionada no exercicio de 2010, para analise pelo Servigo de Controle Interno;

- - Recepcionou Formulario de Autorizacao de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, nos moldes solicitado pelo Tribunal de Contas da
Unido;

- Atendeu as diligéncias do Servigo de Controle Interno;

- Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

- Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

- Controlou a documentacao para posse de servidores;

- Controlou as renovagbées de disposicdes de servidores;

- Controlou as remogdes de servidores;

- Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

- Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

- Atendeu a diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

- Atendeu as diligéncias e determinac6es do Conselho Nacional de Justica;

- Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a Avaliacao de
Estagio Probatério;

- Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a Avaliacao de
Desempenho Funcional;

- Encaminhou ao Servigo de Informatica, através de e-mail, informagbes referentes
nomeagoes, designagdes e dispensas de cargos em comissdo/fungdo comissionada de
servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios concedidos no exercicio de

2011.
Auxilio-Alimentacao
MES BENEFICIADOS

JAN EIRO 632
FEVEREIRO 657
MARCO 646
ABRIL 648
MAIO 647
JUNHO 650
JULHO 646
AGOSTO 641
SETEMBRO 648
OUTUBRO 645
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NOVEMBRO 644
DEZEMBRO 643
Auxilio Pré-Escolar
MES SERVIDORES DEPENDENTES
JANEIRO 111 134
FEVEREIRO 113 136
MARCO 115 135
ABRIL 115 135
MAIO 115 135
JUNHO 118 139
JULHO 116 141
AGOSTO 126 149
SETEMBRO 122 145
OUTUBRO 122 146
NOVEMBRO 121 147
DEZEMBRO 121 148
Auxilio-Transporte
MES BENEFICIADOS

JANEIRO 02
FEVEREIRO 03

MARCO 03

ABRIL 03

MAIO 03

JUNHO 02

JULHO 02
AGOSTO 03
SETEMBRO 03
OUTUBRO 03
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 03

5.2 Diretoria de Material e Patrimonio

A Diretoria de Material e Patrimbnio, apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como unidade subordinada
diretamente a Secretaria de Coordenacao Administrativa, possuindo atribuicées pertinentes a
area de administragdo de material, atuando especificamente na execucdo de rotinas que

objetivem o suprimento de material (consumo e permanente) a toda sua estrutura,
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responsabilizando-se pelo seu recebimento, guarda, controle e distribuicdo, assim como pelo
controle de bens iméveis, atraves do SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de
Uso Especial da Unido, além de coordenar atividades desenvolvidas pelos Setores Graficos,
Almoxarifado e Registro e Controle Patrimonial. Dito isto, apresentamos a seguir as atividades
desempenhadas pela DMP no exercicio de 2011:

Procedeu a elaboracdo de relatérios mensais afeitos a esta Diretoria, em
conformidade com o que determina a legislacao vigente, qual sejam: RMA - Relat6rio Mensal
de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas e o correspondente registro dos
materiais (consumo e permanente) recebidos neste Tribunal, cuja elaboragao esta a cargo do
Setor de Almoxarifado. Além do RMA, efetivou-se também a elaboragdo do RMB que é o
Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis, evidenciando a movimentagdo de material
permanente, este extraido pelo Setor de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos os
relatérios sdo encaminhados mensalmente a Diretoria de Orgcamento e Financas deste
Regional (Setor de Contabilidade Analitica) para a competente andlise e avaliagado, cujos dados
estao consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminac¢ao Valores - Material de Consumo
* Saldo Remanescente/2010 400.006,70
* Entradas em 2011 922.103,15
* Disponivel/2011 1.322.109,85
* Saidas em 2011 747.620,37
* Saldo para 2012 574.489,48
Discriminacao Valores - Material Permanente
* Registro 2010 17.276.848,77
* Entradas em 2011 1.718.643,65
* Acumulado/2011 18.995.492,42
* Saidas em 2011 44.299,58
® Acumulado para 2012 18.951.192,84 (14.203.489,77)

Obsl: os valores langados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo material
permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 16° Regido.
Obs2: Registre-se que os grupos 35 e 52 foram reavaliados por Comissdo devidamente constituida
para esse fim, retratando-se, logo apos no RMB, valor real de 14.203.489,77.
O Setor de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades:
a) providenciou as incorporagdes dos bens permanentes ao acervo patrimonial
desta Justica, tanto no sistema informatizado do patriménio, quanto via langamento contabil no
SIAFI - Sistema Integrado de Administragado Financeira do Governo Federal, através de Notas
de Lancamento, perfazendo um total de 58 (cinqlienta e oito) apropriacées dentre compras,

doacoes e cessodes;
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b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalizacao
de 304 (trezentos e quatro) documentos, dentre oficios, memorandos, etc., provenientes das
diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualizagdo no
sistema informatizado do patriménio;

c) elaborou no exercicio de 2011, o quantitativo de 3.501 (trés mil, quinhentos e
um) Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de material
executada automaticamente pelo programa de patriménio;

d) forneceu subsidios para atuagdo da Comissdao de Inventario/2011, no
propésito de conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta
Justica, inclusive auxiliando aquela na tarefa de identificagdo dos bens, através do sistema de
codigo de barra e atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de
inventario;

e) cadastrou no Programa de Patriménio, 1.437 (hum mil, quatrocentos e trinta e
sete) itens de material permanente, sendo que deste total 15 (quinze) itens correspondem ao
material produzido internamente pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal. O registro de cada
material contém: descrigdo, grupo classificagdo, segundo Norma de Execugdo/CCONT/ n.® 04
de 31 de outubro de 1997, data de registro do material, valor do bem, Nota de
Empenho/Producéo Interna, referente a aquisicdo do bem e a carga (destinagédo) do mesmo;

f) efetuou 2.621 (dois mil, seiscentos e vinte e um) Termos de Baixa de Material
Permanente;

g) expediu através da Diretoria de Material e Patrimbnio, 87 (oitenta e sete)
memorandos;

h) recebeu 492 (quatrocentos e noventa e dois) expedientes, dentre
memorandos e oficios, com solicitacoes, devolucoes e transferéncias de responsabilidades de
material permanente;

O Setor de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas:

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e permanente,
cujos registros, sdo identificados em livro apropriado, com numeracao sequencial de entrada,
especificando o nuimero do registro, a data de entrada, nota fiscal, fornecedor, nota de
empenho, numero do processo de compra, etc., totalizando 219 (duzentos e dezenove)
registros, distribuidos em varios langamentos, correspondentes aos diversos codigos de
materiais existentes no Programa do Almoxarifado;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, através de Notas de Langamento, o recebimento dos materiais (consumo e
permanente) por este Tribunal, perfazendo um total de 219 (duzentos e dezenove)
apropriagoes;
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c) contabilizou 1.959 (hum mil, novecentos e cinqlienta e nove) guias de saida
de material permanente e de consumo;

d) expediu 21 (vinte e um) requisi¢cdes formais, especificas para o abastecimento
do Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento
definidos através da IN 205/88, subitem 7.6;

e) expediu 97 (noventa e sete) memorandos e oficios;

f) recebeu 176 (cento e setenta e seis) guias de remessa de impressos oriundos
do Setor Grafico, resultando em diversos langamentos nos cédigos de material no Programa de
Almoxarifado;

h) Gerenciamento de 42 (quarenta e dois) atas de registro de pregos de material
de consumo.

O Setor Grafico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes a confecgéao de
impressos, dentre outros utilizados por esta Justiga, a seguir relacionados:

ESCOLA JUDICIAL
Certificado A4 1.700
Cartaz A3 15
Papel AA90g/m? 66x96cm (folha) 40
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Placa de identificacdo 10X30cm | 10
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Cartao de visita 100
Marcador de pagina 150
Folder ¢/ 01 dobra 125
Cracha 120
Certificado A4 10
Papel couché A4 (folha) 10
Bloco p/ rascunho A5 120
Cartaz A4 26
Cartaz A3 114
OUVIDORIA
Folder ¢/ 2 dobras 280
Cartaz A3 165
COMISSAO DE CONCURSO
Cartaz A3 80
Cartao de inscricdo A6 1.137
Capa p/ prova 320
Papel pautado A4 (folha) 3.900
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Capa p/ apostila A4 51
Cartao de visita 100
Placa A5 30
Folder ¢/ 2 dobras 2.500
Cartaz A3 70
SERVICO DE COMUNICACAO SOCIAL
Folder 3 dobras 1.500
Cartaz A3 303
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Cartaz A4 15
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS
Cartao de cumprimento 700
Cartao de agradecimento A6 20
Cartao de aniversario A6 755
Tag 315
Ficha A6 90
Convite A5 2.150
Cartaz A3 77
Guia telefénico A4 03
CENTRO DE MEMORIA E CULTURA
Certificado A4 12
Certificado A5 80
Placa de identificacdo A4 07
Boletim informativo 416
Cartaz A3 380
VICE-PRESIDENCIA
Cartao de visita 100
Cartao de agradecimento A6 50
Cartao de natal 700
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA

Papel vergé A4 (folha) 100
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Cartao de visita 300
Cartao de natal 700

GABINETE DO DESEMBARGADOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Cartdo de visita | 100
DIRETORIA GERAL
Cartao de visita 50
DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Identificador de processo verde 7.000
Identificador de processo amarelo 1.000
Identificador de processo rosa 500
DIRETORIA DE PESSOAL
Cartilha do servidor | 15
DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (SETOR DE ALMOXARIFADO)
Capa de Processo TRT116571 45.000
Envelope Gab. da Presidéncia TRT116004 3.000
Cartao de Retorno de paciente TRT116565 400
Envelope Gab. de Desembargador TRT116006 3.000
Mapa de Cont. de Traf. de Veic. Ofic TRT116200 (bloco) 40
Requisicao/Recibo de Material TRT116026 (bloco) 24
Ficha Clinica TRT116550 150
Capa de Prontuario TRT116551 400
Manut de Equipamentos de Informatica TRT116563 (bloco) 33
Ordem de Servico TRT116570 (bloco) 22
Envelope Gab. da Vice-Presidéncia TRT116180 700
SETOR DE PORTARIA E SEGURANCA
Cracha | 150
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ENCADERNACOES

Encadernacbes |

272

5.3 Diretoria de Servicos Gerais

Essa Diretoria, através dos setores de transportes e portaria e desenvolveu

mecanismos que permitiram atender as solicitacoes feitas pelos diversos setores deste egrégio

tribunal, assim como supervisionou servigos junto a empresas, possibilitando o bom andamento

das atividades concernentes a esta corte, tais como:

Fornecimento/instalacao de persianas
Habib Decoracgées ltda

Fornecimento de agua potavel
Mar Doce

Confeccao de carimbos
C P Tissot e Cia Itda
Catredral Carimbos e Editora Itda-me

Servicos de jardinagem
L Sousa da Silva

Servigcos de copeiragem
Atrium

Servicos de manutencédo em aparelhos de ar condicionado/splits
Atrios

Contratacao de seguro para a frota do TRT
Allianz Seguro S/A

Servicos de dedetizacao — TRT-sede, Forum e VTs Interiores
A Dos Santos Cunha
V Costa Vieira

Aplicacao de pelicula fumé — 72 Vara Trabalhista
Comarketing Comercio Importacao e Exportacao

Servico de Limpeza e Conservacao
Liman-Limpeza e Manutengéo Itda

Manutencao preventiva/corretiva do grupo gerador (Informatica)
Mecre Metais Comercio Representacdes e Engenharia

Servico de Telefonia Movel
Claro S. A

Servico de Auxiliar de Mecanica
Domini Servigos Corporativos Itda

Servico de Técnico em Eletrénica
Domini Servigos Corporativos Itda
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Servico de Recepcao
R.O Alcantara

Contratacao de seguro para moveis/imoéveis para o Tribunal
Maritima Seguros SA

A Diretoria de Servicos Gerais, através do Setor de Transportes, conduziu o0s
Oficiais de Justica no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondéncias; entrega de
processos na Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega de documentos
no SIOGE, etc.;

Também supervisionou 0s servigos realizados pelos Setores de Eletricidade,
Marcenaria e Carpintaria, Manutencdo Predial com aproximadamente 800 chamados para
atendimento no TRT-sede e no Férum Astolfo Serra.

No que se refere a seguranca, a Diretoria de Servigos Gerais supervisionou 0s
servicos executados pelo Setor de Portaria e Seguranca, que se encarregou pela seguranca
das SessoOes Plenarias, Seminarios, Cursos, Congressos e eventos em geral que aconteceram
durante o ano de 2011.

5.4 Diretoria de Informatica

A Diretoria de Informatica, composta pelos Setores de Desenvolvimento e
Manutencao de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuario; e de Gerenciamento de Redes e
Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, |, Il e lll do Regulamento-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, tem seu quadro de pessoal formado por 21 (vinte e um)
servidores efetivos, 02 (dois) servidores requisitados e 13 (treze) funcionarios terceirizados.
Compete a Diretoria de Informatica a direcdo, coordenagédo, avaliacdo e
supervisdo das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e atendimento
a usuarios.
ATIVIDADES REALIZADAS
AREA: PROGRAMACAO
SISTEMAS JUDICIAIS
SAPT1 (Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia)
e Colaboracdo conjunta na acdo da implantacdo do cadastro nacional de débitos
trabalhistas (CNDT);
e Criacao do manual do médulo de CNDT;
e Manutencgao e intervengcbes na estrutura dos relatérios e formularios objetivando a
manutencdo do sistema para atender solicitagcbes dos usuarios do SAPT1 com
alcance e extensivo as 23 Varas da jurisdicao da Justica do Trabalho da 162 Regiao;
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Estudo de Andlise estrutural bem como a Adaptacdo do SAPT1, objetivando a
implantacao do Servigo de Distribuicdo do Férum de Imperatriz;

Estudo de analise estrutural bem como a adaptacdo do SAPT1, objetivando a
implantacao da 232 Vara do Trabalho do TRT162 Regido, denominada de 22 Vara do
Trabalho de Imperatriz.

Estudo de andlise estrutural bem como a Adaptacdo do SAPT1, objetivando a
implantacao da 222 Vara do Trabalho do TRT162 Regido, denominada de 72 Vara do
Trabalho de Séao Luis.

Acao conjunta objetivando auxiliar o processo de exportagao de dados objetivando a
alimentacao do SUAP[Vara eletrbnica];

Manutencao e ajustes dos formularios e da base de dados do SAPT1 objetivando
ajustes no Moédulo Gerencial de Publicagdo de Notificagdes, via DJ/DEJT do Estado
do Maranhéo / Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, meio eletronico, extensivo
as 22 Varas do Trabalho;

Criacao de cédigo de geracao de codigo de barras para notificacoes e avisos
de recebimentos dos correios nho SAPT1;

Manutencao na estrutura (Banco de Dados), formularios e relatérios para atender as
demandas advindas da implantagao das tabelas unificadas do CNJ. Além de outros
ajustes eventuais e solicitados pelo usuéarios locais / por implicacdes de
determinacdes do CSJT.

Manutengdes advindas da Implantacdo do médulo da central de mandados, através
de agdes pontuais e eventuais por solicitacdo de usuarios ou necessidades de
ajustes de alguns relatorios.

Manutencdo advindas da implantacdo dos novos relatérios indicativos de
preenchimento das metas do CNJ. Objetivando atender determinagbes da
corregedoria.

Manutencao da base de dados do SAPT1 visando atender as eventuais solicitagées
e ajustes do modulo relatérios EBCT nas Varas do Trabalho, que tratam das UG’s
definidas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

Adequacao do SAPT1, bem como ajustes no Banco de Dados para contemplar a
232 Vara do Trabalho relativos ao Formulario/Relatérios/UG’s versus EBCT —
Empresa Brasileira de Coreios e Telégrafos;

Manutencdo e ajustes da base de dados do SAPT1 objetivando os ajustes
necessarios advindos da implantacdo dos andamentos do CNJ no Sistema do TRT
162 Regiao;

Manutencao eventual dos modulo geracdo dos relatérios EBCT nas Varas do

Trabalho, ajustes dos formularios/relatérios para atender a configuracdo da
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilizagdo e
gerenciamento das postagens originadas nas secretarias das Varas do Trabalho e
da Distribuicdo do Férum Astolfo Serra.

Adequacao do SAPT1 para contemplacdo do Férum de Imperatriz, bem como da
232 vara do Trabalho do TRT162 Regiao[ 22 Vara do Trabalho de Imperatriz];
Manutencao e ajustes do Mddulo[Formulario/Relatérios] utilizado pelo Juizo Auxiliar
de Execugéo, conforme determinado pela RA 153/2007;

Manutencdo de Formulérios/Relatérios gerenciais objetivando disponibilizar as
informagdes cadastradas em solicitagbes eventuais das Varas Trabalhistas, como
também da Corregedoria do TRT162, visando atender solicitagées e determinacoes
do TST e CNJT;

Manutencao através de intervencbées visando a adequagédo e controle dos
formularios e relatérios do SAPT1, sob demanda e solicitagcdo de usuario;
Manutencao e ajustes nos formulérios de Disponibilizagdo de Dados Estatisticos na
web sobre demandas da 12 e 22 instancias contra érgaos publicos;

Manutencdo e ajustes de funcionalidades do SAPT1(Formularios/Relatérios) EC
45/2004;

Manutencao e ajustes no procedimento de geragdo de pauta objetivando a incluséo
da 23?2 Vara do Trabalho — TRT162 Regiao [22 Vara do Trabalho de Imperatriz];
Manutencao e ajustes do mddulo de geragao de documentos eletrénicos criados no
decurso da vida do processo trabalhista sob responsabilidade da secretaria da Vara
do Trabalho — Implantado médulo especifico de Mandados Judiciais;

Manutencao e ajustes eventuais no formulério de Certidao de Crédito Trabalhista;
Manutencao e ajustes eventuais de formularios/relatérios composto no Médulo de
Geracao de Documentos Eletrdnicos sob a responsabilidade da secretaria da Vara
do Trabalho, bem como a inclusdo da 232 Vara do Trabalho — TRT162 Regiao[2?2
vara do Trabalho de Imperatriz];

HelpDesk através de Messenger [SPARK] bem como via Tefone, e-mails, Malote
Digital[MD], acesso remoto e outros meios de atendimento ao usuério;

Moddulo Controle de Malotes

Manutencao e ajustes no médulo/formulario por solicitagao de usuarios.

Manutengdes ocasionais [ajustes] em relatérios analiticos.
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Moédulo DJE. Depésito Judicial Eletronico.

Aguardando formatagédo protocolar das instituicbes envolvidas [Banco do Brasil],
haja visto que o procedimento junto a Caixa Econémica Federal estd em fase final
quanto DJE.

Em estado operacional, fase de testes objetivando a consolidacdo. Sistema de
geracao, envio e recebimento de Depésitos judiciais, aos bancos conveniados, para
pagamento, garantia de execugado, no modelo Unico conforme Instrugdo Normativa
n? 33/2008 TST.

Processo de consolidagcdo da comunicagao entre TRT e Bancos Conveniados para
envio e recebimento dos arquivos com os depositos.

Procedimento de integracdo ao SAPT1. J& recebendo os depdsitos efetuados na
CEF. Aguardando convénio com BB;

Aguardando a homologacao dos protocolos entre as instituicbes e liberacao para
colocacao em produgao nas varas trabalhistas.

Modulo AJE. Alvara Judicial Eletronico.

Desenvolvimento do sistema de geragéo, envio e recebimento de Alvaras judiciais,
aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no modelo Unico conforme
Instrugdo Normativa n2 33/2008 TST.

Implementacdo da comunicagéo entre TRT e Bancos Conveniados para envio e
recebimento dos arquivos com os alvaras.

Sistema pronto e integrado ao SAPT1. Nao liberado, aguardando definicao pelo TST

e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a serem enviados.

Sistema CPE

Manutencao operacional do Sistema objetivando atender as solicitacées quanto a

criacao de usudrios e informagdes eventuais de operagao.

Sistema DEJT - Diario Eletronico da Justica do Trabalho:

Manutencao dos médulos para geragao de arquivos compativeis com o DEJT para
todas as matérias da 12 instancia.

Adequacao do SAPT1 pra contemplar a criagao da 232 Vara do Trabalho do TRT162
Regido [Vara do Trabalho de Imperatriz]

Manutencao nos formularios do DEJT para adequar a operacionalidade do sistema

e corrigir eventuais falhas identificadas pelos usuarios.

Sistema Calculo Judicial

Manutencao do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.
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Sistema Pregao de Audiéncia
e Descrigdo: Sistema para informagdo do andamento das audiéncias das varas
trabalhistas. Monitores de TV colocados nas portas das salas de audiéncias e locais
estratégicos do prédio do férum.
e Estagio Atual: Sistema pronto e testado em uma vara. Aguardando compra dos
equipamentos (monitores) e liberagao para uso.

Médulo Pleno
e Manutengao de Pauta
e Manutengédo do mecanismo para acompanhamento do julgamento em tempo real

pelos gabinetes.

Médulo Acérdao e Distribuicao
e Manutengdes.
Médulo Sala de Sessao

e Manutengdes.

Moédulo de Estatistica e Jurisprudéncia

e Manutengao da emissao de relatérios estatisticos.

Modulo de Cadastramento Processual:
e Manutengéo da autuacao processual

e Manutengéo dos relatérios estatisticos.

Médulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete)

e Manutengbes, Treinamento e Acompanhamento.

Moédulo PROC (Sistema de Administracao de Processos em Gabinete)
e Manutengdes, Treinamento e Acompanhamento.

e Criacao do Relatério de Processos por Responsavel.

Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolizacao e Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do Trabalho)
e Manutengéo do Sistema e acompanhamento dos usuarios.

e Manutengéo em geral.
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Sistema AUD (Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho)

Adaptacao e implantacao do integrador do aud ao suap judicial.

Manutencao, Treinamento e implantacado de novas versdes.

Sistema e-Recurso

Manutencdes e implantacdo de novas versdes, bem como ajustes na importacao de
processos em relacdo ao SAPT2 [22 Instancia].

Instalacéo e atualizagado do E-Remessa, nos setores responsaveis pelo
envio/remessa de pecgas processuais ao TST.

Sistema Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

Manutencao dos médulos para geragao de arquivos compativeis com o DEJT para
todas as matérias da 22 instancia.
Treinamento dos usuarios do DEJT

Manutencao da publicacdo simultanea no DEJT e no Diario da Justica do Maranhao.

Sistema de Precatorios

Acgbes de manutengao objetivando ajustar o determinado pela Resolugédo 92 /2009
do CNJ, especificamente ajustes no modulo gerador de informagbes sobre a
situagdo dos precatorios, bem como dispositivo gerador de arquivos XML,
objetivando alimentar a base de dados do CNJ;

Manutencdo objetivando adequar o Sistema de Preacatérios as exigéncias do
CNJ/CSJT/TST;

Manutencao da estrutura de Formularios e Relatérios em circunstancias eventuais.
Estudos, Andlises, Adaptacdes no Sistema objetivando a adequagédo extracdo de
relatérios diversos para atender as demandas determinadas pelo do
CNJ/CSJT/TST;

Sistema e-Gestao

Reunides com a Comissdo formada especificamente para o e-Gestdao para
definicdes do sistema a ser utilizado dentro do TRT16?;

Manutencao e eventuais corregdes nos formularios das estatisticas do e-Gestao de
12 e 2° graus;

Desenvolvimento dos formularios e relatérios para conferéncia pelos usuarios;
Criacao de rotinas para abertura e fechamento automatico das remessas;
Refinamento das estatisticas implantadas através dos pedidos enviados a

Corregedoria;
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e Adaptacao da distribuicdo da 22 instancia para gerar andamentos de acordo com o
estabelecido pelo e-Gestao.

Sistema de Etiquetas dos Correios - SIGEP
e Estudo e analise de viabilidade de implantacao do SIGEP integrado aos sistemas
judiciais;

Sistema de Processo Virtual - SUAP JUDICIAL
e Participagao no treinamento dado pelo TRT13 para manutencéo do portal de
servigos do suap judicial

e Implantacdo e manutencao do portal de servigcos

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Sistema de Controle de Estagiario
e Manutengéo do sistema: Treinamento, desenvolvimento de médulos para a Diretoria
de Pessoal e Folha de Pagamento;

e Manutencao do Sistema.

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
e Inicio do médulo de simulagédo de tempo de aposentadoria
e Geracao dos arquivos do siprev para envio ao ministério da previdéncia social
e Geracao dos arquivos da rais para envio ao ministério do trabalho
e Geracao de dados em excel para a auditoria do tst realizada este ano
e Criacao das rotinas de exportacao dos servidores para o suap
e (Criacao das rotinas de sincronizagao da tabela de servidores do rh com a tabela de
servidores do suap, de modo que a inclusdo de um novo servidor seja espelhada no
suap
e Ajustes em relatérios ja existentes
e Geragao da dirf para envio a secretaria da receita federal (incluindo cadastros para
ajustes manuais)
e Criacao do novo comprovante de rendimentos on-line
e Criagdo e modificagdo de relatorios no sistema de folha para o servi¢o de folha de
pagamento
e Preparagcado do sistema de folha de pagamento para contemplar os rendimentos
recebidos acumuladamente (rra)
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Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de gratificacao de natal, férias
e urv (11,98%), que séo pagas separadamente dos vencimentos mensais

Criacao de relatérios da folha mensal para a pagina de transparéncia (exigéncia do
cnj)

Criacao de telas de manutengao no sistema da folha de pagamento (ex: isencao de
ir para 1/3 de férias, abono de permanéncia, ajustes para folha de grat. Natal).
Criacao de relatério de comprativo de folhas

Configuracao da folha de janeiro, tipo férias, sequencial 5, para calcular as férias
iniciadas em janeiro, evitando calcular estas na folha de dezembro.

Manutencao nas rotinas de célculo das folhas de pagamento

Geracao de dados em excel para a auditoria do tst realizada este ano; - ajustes em
relatérios ja existentes;

Sistema de Processo Eletronico

Implantacdo do SUAP para controle e administracao de processos administrativos
eletrénicos;

Conclusdo das rotinas de importagdo das tabelas basicas do suap (processo
eletrénico do trt13);

Suporte para servidores de outros setores na utilizagdo do SUAP;

Implantacéo e adaptagédo do sistema de consulta e acompanhamento de protocolos
administrativos (protocolo - trt13);

Implantagdo do SUAP para controle e administracdo de processos judiciais
eletrénicos na 72 VT de Séo Luis;

Treinamento de usuarios no médulo de processo administrativo do SUAP;
Treinamento de usuérios no moédulo de processo judicial do SUAP;

Importacao de partes e advogados do SPAT1 para o SUAP;

Integracao do SUAP com diversos sistemas (AUD, E-Doc, DEJT, SAPT1)

Sistema de Férias OnLine (RH)

(WEB) Marcacgéao de férias pelo site do TRT, com validagéo e geracao de relatérios
para facilitar a consolidacao pelos chefes dos setores;

Fase Manutencgéo.

Sistema de Requisicao de Materiais

(WEB) Requisicdo de material pelo site do TRT;

Integracao ao sistema de Controle de Material;
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Fase atual: Sistema pronto, e em producao.

Sistema de Ouvidoria

(SAPT) Criagdo do modulo para monitoramento e cadastramento de reclamagdes
para a Ouvidoria. Gerenciamento com geragao de estatisticas. Fase atual: Sistema
em produgao;

Ouvidoria via Web. Integragdo da manifestagdo, pelo site TRT, ao sistema de
Ouvidoria desenvolvido;

Criacao do modulo “Fale Direto com o Ouvidor”. Formulario no site TRT;

Integracdo Fale Ouvidor com sistema de Ouvidoria;

Criacao do Médulo de Gerenciamento da Agenda Do Ouvidor (em produgao).

Sistema TRT PUSH

(WEB) Sistema de acompanhamento processual automatico, via e-mail. Fase atual:
(Manutengdes e Monitoramento).

Sistema de Material e Inventario

Manutencao gerais e melhorias de Layout de Relatérios e Formularios;

Manutencdo dos Modulos operacionais objetivando ajustes nos relatérios que
permitam a demonstracao coerente da resultante da depreciagédo dos Materiais;
Ajustes eventuais e manutencéo do sistema objetivando a permanéncia e coeréncia
das informacgdes dos dados dos registrados no Sistema de Material Permanente..

Manutencado e ajustes, sob demanda, objetivando simplificacdo dos relatérios
gerenciais do Sistema de Inventérios.
Procedimentos de carga e ajustes de localizagéo de acervo de material permanente

com objetivos de proceder levantamentos e inventarios de materiais anual;

Sistema de Inscricoes e area de acompanhamento do VIl Concurso para Juiz Substituto

e (Criacao e alimentagao

Sistema Contracheque Eletronico

Renovacao do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de pagamento e
padronizagao do layout do contracheque;
Disponibilizagao dos novos contracheques na WEB;

Fase atual sistema em Produg&o/Manutengéo.
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Sistema Ponto Eletronico

e Manutencgdes

Sistema de Precatoério
e Manutencdo (Alteracdo e criacdo de relatérios, alteragdo de formularios,
melhoramento de consultas e entradas de dados);

e Manutengao do modulo de leitura via codigo de barra.

Site do TRT 162 Regiao

e Manutengao no sistema de Transparéncia Publica, conforme Resolugcdo 102 CNJ,
no site do TRT162;

e Projeto, construgcédo e implementacao do sistema de Transparéncia Publica;

e Manutengao no sistema de Manutencgao de contas Publicas do Site;

e Criacao do Portal da Escola Judicial, portal Ejud16;

e Atualizacdo da Galeria de fotos para o site do TRT/MA;

e Manutengdo do sistema de auto-atendimento para consulta processual, a serem
disponiblizados no férum Astolfo serra, na sede do Tribunal, Shopping Jaracati
(Casa de Justica), entre outros;

e Manutengdo e ajustes, sob demanda, objetivando simplificacdo dos relatérios
gerenciais do Sistema de Inventarios.
e Procedimentos de carga e ajustes de localizacdo de acervo de material permanente

com objetivos de proceder levantamentos e inventarios de materiais anual;

Sistema de Inscricoes e area de acompanhamento do VII Concurso para Juiz Substituto

e Criacao e alimentagao

Sistema Contracheque Eletronico
e Renovacgao do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de pagamento e
padronizagao do layout do contracheque;
e Disponibilizagdo dos novos contracheques na WEB;

e Fase atual sistema em Producao/Manutencao.

Sistema Ponto Eletronico

e Manutencoes
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Sistema de Precatério
e Manutencdo (Alteracdo e criacdo de relatérios, alteragdo de formularios,
melhoramento de consultas e entradas de dados);

e Manutengao do modulo de leitura via codigo de barra.

Site do TRT 162 Regiao

e Manutengao no sistema de Transparéncia Publica, conforme Resolugdo 102 CNJ,
no site do TRT16%;

e Projeto, construgdo e implementagéo do sistema de Transparéncia Publica;

e Manutencgao no sistema de Manutencgao de contas Publicas do Site;

e Criacao do Portal da Escola Judicial, portal Ejud16;

e Atualizacdo da Galeria de fotos para o site do TRT/MA;

e Manutengcdo do sistema de auto-atendimento para consulta processual, a serem
disponiblizados no férum Astolfo serra, na sede do Tribunal, Shopping Jaracati
(Casa de Justica), entre outros;

. Sistema Carta Precatoria Eletronica
e Suporte ao usudrio do sistema Carta Precatéria Eletronica, realizando o
cadastro/atualizacdo dos dados dos usuarios, varas e centrais de distribui¢ao;

Sistema Geplanes
e Implantacao do sistema Geplanes a pedido do setor de planejamento para testes e
analises (atualizacoes);

Sistema Banco de Talentos
e Manutencgéo do sistema Banco de Talentos a pedido do setor de planejamento para

testes e analises (atualizacoes);

Sistema da CNDT

e Desenvolvimento e implantagdo de sistema para cadastro de parte e processos com
dividas trabalhistas que farao parte da BNDT;

e Elaboracdo de Formulario objetivando entrada de dados nas Varas do Trabalho,
bem como o controle das informacdes necessarios a formagéo do Banco de Dados
do TRT162 Regiao relativo a CNDT;

e Desenvolvimento de aplicativo para geragao de XML com os dados a serem
enviados ao TST, envio e tratamento da resposta dada pelo web services do TST;
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e Atualizacdo da base de dados local de acordo com a resposta do TST enviando e-

mail aos interessados.

AREA: INFRAESTRUTURA DE REDES E BANCO DE DADOS
AREA DE GERENCIAMENTO DE REDES E EQUIPAMENTOS

e Atualizagbes cadastrais dos sistemas de email, dominio e malote digital do Tribunal,
assim como o do spark;

e Emissao/gravagéo de certificados digitais;

e Monitoramento e recuperagéo dos links de Internet deste Tribunal;

e Monitoramento e recuperagao dos links de Internet das varas da capital e do interior;

e Expansao do sistema de monitoramento de servigos: NAGIOS.

e Atualizagéo de rotinas de backup nos servidores do tribunal;

e Manutencdo do Sistema de Prevencao de Intrusos;

e Manutencao do Sistema de Antispam e Antivirus — Proofpoint;

e Divisado do enderegamento IP do prédio sede em VLANS;

e Substituicdo do switch core do prédio sede;

e Fornecimento de infraestrutura e suporte aos servigos oferecidos pela Diretoria de
Informatica (Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.)

e Implantagdo do dominio no prédio sede e Forum Astolfo Serra;

e Manutencéao do servigo de Gabinete Virtual;

e Manutencao do ponto de acesso no “Viva Cidadao” do shopping Jaracaty;

e Manutengéao dos “totens” de consulta a processos;

e Manutengéo do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);

e Manutencao da infraestrutura fisica (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das Varas
do Trabalho;

e Manutencdo dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall,
antivirus, atualizagbes, arquivos, dominio, ldap, de ponto e de helpdesk (ocomon);

e Upgrade do link de comunicagéo de dados de diversas Varas do Trabalho;

e Vistoria da instalacao da rede légica da Vara do trabalho de Estreito;

e Vistoria da rede légica do férum Astolfo Serra;

e Estudos sobre a alteragdo da topologia de rede do prédio sede do Tribunal;

e Elaboracdo do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de
Informatica;

e Manutencao da conexao entre a rede do Tribunal e da Caixa Econémica Federal;

e Manutencdo da conexao entre a rede do Tribunal e demais Tribunais do Trabalho;

e Monitoramento do Firewall Nokia/Checkpoint;
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e Participagdo no Comité Técnico Tematico de Segurancga da Informagédo do CSJT;

e Participagcdo no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de Tl do
CSJT;

e Manutengao do servigo de VolP no Tribunal e nas varas do trabalho;

e Elaboracao do projeto do novo data center;

e Elaboragao do projeto da sala cofre;

e Elaboragéo do projeto de reforma do atual CPD;

e Elaboracgao do projeto de Site backup no Férum Astolfo Serra;

e Inicio da implementacao do site backup do Férum Astolfo Serra;

e Implementagdo da infraestrutura do Processo Eletronico;

e Instalagdo do novo equipamento de Storage;

e Instalagdo dos novos switches Fibre Channel;

e Mapeamento e reconfiguracao dos ativos de rede do tribunal;

e Instalacdo do Sistema de Gravacao de Audio e Video da 52 VT de Sao Luis;

e Instalagédo e Configuracéo da Plataforma Moodle para Educacao a Distancia;

AREA DE BANCO DE DADOS

¢ Instalacao e configuragéo do banco de dados Oracle 11g em Cluster;

e Criagao de dois servidores de banco de dados de redundancia on-line (standby), para
protecao contra falhas, erros e corrupgdes de dados. Sendo que um dos servidores
encontra-se em local remoto, situado no prédio das varas do trabalho;

e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de gerenciamento de backup de dados —
RMAN (Recovery Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos
hardwares envolvidos;

e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de chamado
para erros no sistema e troca de partes por defeito ou desgaste natural;

e Foram refeitas as politicas de backup para aumentar a garantia de recuperagao dos
dados de forma segura e eficiente, através de HotBackup;

e Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento, homologacao
e producgao) através de verificacdo de logs de eventos do sistema operacional, do
hardware e software de monitoramento do banco de dados (DBConsole);

e Atualizacao de versao do software de banco de dados Oracle dos servidores de
producdo, homologacgao e desenvolvimento para versdes mais atuais;

¢ |Implantagdo de novos sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento,
homologagéao e produgéo;

e Abertura de chamados para problemas de hardware e software de banco de dados;
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e Execucao de procedimentos de duplicagdo de bancos de dados dos servidores de
desenvolvimento e homologacao;

e |Instalacdo de sistema RedHat Linux e Windows 2003 Server para ambientes de banco
de dados;

e Implantagéo e utilizagdo do DBconsole para monitoramento dos bancos de dados;

e Suporte de banco de dados para solicitagdes de desenvolvedores;

e Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de conectividade;

e Atualizagéo de firmware do servidor de produgao de banco de dados;

e Configuracao de IP alternativo para conexdo com o banco de dados de producao;

¢ Implementacao de seguranca no banco de dados, autenticacdo no banco de dados a
nivel de usuario, com integracdo ao sistema de autenticagdo LDAP;

AREA: ATENDIMENTO AO USUARIO

Ao longo do ano de 2011 foram realizados 16.356 (dezesseis mil, trezentos e
cinqlienta e seis) atendimentos de manutencao preventiva e corretiva (hardware), além de
suporte técnico a magistrados e servidores para a utilizagdo de softwares, sendo 70% das
solicitagdes junto as Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 30% junto
as Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:

Local — Capital

e Instalagdo de equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras,
scanner’s, etc.);

e |Instalacdo de aplicativos (software);

e Trocas de toner;

e Assisténcia aos usuarios com os softwares de edicao de texto e programas graficos;

e Suporte gréfico as atividades do Servico de Comunicagao;

e Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;

e Manutengao do Boletim Interno Eletrénico;

e Monitoramento das informagdes no site do Tribunal;

e Atualizacdo do servico de Expedientes do Tribunal;

e Atendimento aos usuérios do sistema do SAPT1, no que diz respeito a
procedimentos;

e Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT2, no que diz respeito a
procedimentos.
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Local — Varas do Trabalho do Interior
Atendimento para manutencao de equipamentos

NOME PERIODO CIDADE
01 a 02 de dezembro VT de Presidente Dutra
José Raimundo Pinheiro Santos VT Caxias e

12 a 16 de dezembro i
Barreirinhas

Miguel Angelo Silva 22 de novembro VT de Estreito
Francisco Alvileno de C. Vidal 17 a 19 de outubro VT de Estreito
Miguel Angelo Silva 04 de outubro VT de Estreito
José Raimundo Pinheiro Santos e VT’s de Barra do Corda

24 a 27 de agosto

Leonardo Bezerra Rocha e Presidente Dutra

VT’s de Bacabal e

Leonardo Bezerra Rocha 01 a 03 de junho Santa Inés

Dionisio Conceigao S. Ferreira 28 a 30 de abril VT’s de Caxias e Timon
José Raimundo Pinheiro Santos 12 a 14 de abril VT de Balsas

Miguel Angelo Silva 07 a 08 de abril VT de Balsas

Vistoria de instalacées fisicas e instalacao/ configuracao de equipamentos da Varas do
Trabalho

SERVIDOR PERIODO CIDADE
Acompanhar o Diretor-Geral em visita técnica na
0Te02demargo |y ye pinheiro
24 a 27 de agosto gﬁtarlelazar vistoria técnica na VT de Presidente
Coordenar mudanca de equipamentos de
Ary Arruda Gomes de 24 a 26 de outubro | informatica para a sede propria da VT de
Sa Filho Presidente Dutra
Efetuar vistoria dos servigos de adaptacao do
23 de novembro prédio sede da VT de Imperatriz para implantacao
da2? VT
11 a 13 de Efetuar vistoria dos servigos de adaptacéo do
dezembro prédio sede da VT de Caxias
Fernando Augusto 01 e 02de Configurar a rede de computadores da sede
Pestana Junior dezembro propria da VT de Presidente Dutra
Rémulo José Maia Palestra sobre o portal de servicos na VT de
11 de novembro Imperatriz
Moura
- S Auxiliar no recebimento definitivo relativo a rede
Stanley Araujo de Sousa | 12 a 14 de janeiro l6gica no prédio da VT de Estreito

Remoto — Capital e Varas Trabalho do Interior

Através da utilizacdo de sistema de gerenciamento remoto de estacdes de
trabalho e atendimento telefénico, a Diretoria de Informatica prestou atendimento aos
Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior, proporcionando maior
nuamero de atendimentos e consideravel minimizagdo dos custos com deslocamento de
Servidores e Terceirizados. Cerca de 620 (seiscentos e vinte) atendimentos remotos foram
realizados para solucionar problemas de configuracao de programas aplicativos e de utilizagéo

de equipamentos nas Varas do Trabalho da Capital e do Interior.
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AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Material permanente:

TIPO QUANTIDADE
Impressora Multifuncional Sansumg SCX-5835 FN 60
Microcomputador Marca ltautec Mod. Infoway ST 4271 164
Monitor LCD 19” Marca LG Modelo W1942PE 164
Notebook HP Elitebook 8460P com mala e mini mouse 51
Scanner de Mesa 24
Microcomputador Infoway SM- 3330, Marca ltautec 59
Monitor de Video LCD 19” Marca LG Modelo W1942PE 59
Switch de 24 portas 2
Suprimentos de Informatica:
TIPO QUANTIDADE
Material de Processamento de Dados 1
Cartucho de toner p/ impressora laser Lexmark — mod. E210 9
Cartucho de toner p/ impressora laser Tally T9021i (083267) 27
Cartucho de toner p/ impressora laser Xerox mod. Phaser 3130 (109R00725) 97
Cartucho de toner p/ impressora laser HP Laserjet mod 1320 (Q5949A) 60
Cartucho de toner p/ impressora laser multifuncional Sansumg mod SCX 6320F 373
(SCX 6320D8)
Cilindro de imagem p/ imp. Laser multifuncional Samsumg mod. SCX-6320F 168
(SCX-6320R2)
Cilindro de imagem p/ imp. digital led marca Okidata mod. B4350 (cod.42102801) 50
Cartucho de toner p/ impressora digital led marca Okidata mod. B4350 18
(cod.42103001)
Cartucho de impressao preto C9730A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2
Cartucho de impresséo ciano C9731A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2
Cartucho de impressao amarelo C9732A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 4
Cartucho de impressao magenta C9733A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2
PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS DE INFORMATICA
SERVIDOR PERIODO CIDADE OBSERVACAO
Ary Arruda Gomes de Sa 03 e 0_4 Brasilia — DF Curso de Técnica Legislativa
Filho fevereiro
58 a 30 de B Encontro~dos Diretores de Tecnologia da
marco Brasilia— DF | Informagdo no COLEPRECOR
Encontro dos Diretores de Tecnologia da
10a 12 de Brasilia — DF | Informagdo no COLEPRECOR
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SERVIDOR PERIODO CIDADE OBSERVACAO
19 2 22 de Encontro dos Diretores de Tecnologia da
: Brasilia— DF | Informacado no COLEPRECOR
junho
23 de junho | Brasilia — DF | Participar de disponibilizacdo do PJE
I . . Participar de reunido com o assessor-
CSJIaamug;)ioHenrlque Cameiro 2m9aer1920 de Brasilia- DF | chefe da assessoria de tecnologia da
informacéo do CSJT
Danilo Lauande Franco 09 a 11 de Participar de treinamento na solugao de
¢ . Brasilia — DF | filtro de emails PROOFPOINT, na sede
evereiro do TST
51 a 23 de B Partigipar de _reun_iéo téc.nica comos
:inho Brasilia - DF | Comités Regionais do Sistema E-Gestao
jun na sede do TST
Relacionadas a implantagéo do sistema
23a24de Brasilia - DF de informagdes administrativas e
agosto judiciarias da JT E-Gestao da sede do
. TST
E::/rledir'gedson Mendonca 03 a 04 de Reu.niéo.técnice_l com os Comités
outubro Regionais do Sistema E-Gestao
Técnica conduzida pelo Comité Gestor
Nacional do Sistema E-Gestéo para
07 a 09 de Brasili discutir questdes relacionadas a
rasilia - DF |, = .
novembro implantagao do sistema de
gerenciamento de informagodes
administrativas e judiciarias da JT
07210 de Participar de treinamento na solugao de
¢ . Brasilia - DF | filtro de emails PROOFPOINT, na sede
evereiro do TST
Curso de implementagao de escritérios
06a08de | g gilia- DF | de projeto
abril
18 e 19 de B Reunﬁiéo. para elab_oragéo dos tgr[nqs d_e
agosto Brasilia - DF | referéncia dos projetos do Comité técnico
Fernando Augusto tematico de gestao de projetos
Pestana Junior 28 de S0 Paulo - Treinamento “Gestao de Riscos utilizando
agosto a 01 sp 0 médulo RISK Manager versao 5.0”
de setembro
20 6 93 de B Reuniao do Comité Temético de Gesté~o
setembro Brasilia - DF | de Projetos dg Tef:nologla da Informacgao
e das Comunicacdes
Reunido do Comité Tematico de Gestéao
24 e 25 de Brasili de Projetos de Tecnologia e das
rasilia - DF NS
outubro Comunicacoes
Leonel Carneiro Pereira 06 a 08 de Brasilia - DF Curso _de implementacao de escritorios
abril de projeto
Realizar visita técnica do TRT 132 para
Maria do Socorro Pinho 14 a 20 de Jodo Pessoa Zg?r:Iiiies?rgz;éséimp?oucrgzgﬁg%gr?l o
Coimbra agosto -PB escopo de sua implantagao da 72 VT de
Séo Luis
Participar da reunido para discussdo da
Rafael Robinson de Sousa | 09 a 12 de Brasilia - DF tabela processual unificada de
Neto fevereiro movimentos processuais a realizar-se no
auditério da Enamat no prédio do TST
Rafael Robinson de Sousa | 14 a 20 de Jodo Pessoa | Realizar visita técnica do TRT 132 para
Neto agosto - PB andlise dos sistema unificado de
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SERVIDOR PERIODO CIDADE OBSERVACAO
administragdo de processos com 0
escopo de sua implantagao da 72 VT de
Séo Luis
Participar da reunido para discussao da

José Augusto Rodrigues 09ai2de - tabela processual unificada de
. . : Brasilia — DF . : .-
Silva Filho fevereiro movimentos processuais no prédio do
TST
09 a11de o Reunido dos gestores regionais de
Brasilia — DF ~
agosto execucao na sede do TST
Realizar visita técnica do TRT 132 para
~ analise dos sistema unificado de
14 a 20 de Jodo Pessoa o =
agosto -PB administracao Qe processos com o
escopo de sua implantagdo da 72 VT de
Séo Luis
18 321 de Bel(_) Reunido de Diretores de Tl
setembro Horizonte -
MG
12a14 de Gramado - Encontro de Diretores de Tl da JT
outubro RS
08412 de Participar de treinamento “Gestéo de
Stanley Araujo de Sousa maio Brasilia — DF | Riscos utilizando o mdodulo Risk Manager
verséo 5.0”
Treinamento de utilizacdo a ferramenta
ggoastzo4 de Brasilia — DF | de moodle — plataforma educagéo a

distancia

5.5 Servico de Informacao e Documentacao

Atividades desenvolvidas na Biblioteca Joao Freire Medeiros

e Material bibliografico

Livros Periddicos
Compra Doacao Compra Doacao
15 12 177

e Servico de Referéncia

Livros 3036

Empréstimos DVD 109
Monoarafias 7

Qutras materiais 54

Consulta | ocal 1589
| Reservas 358
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Produtos e Servicos

Elaboragao e normalizagdo do Relatério de Atividades — 2011;

Aquisicao de obras via sistema Registro de Precos;

Aquisicao de periddicos;

Coordenagcédo e supervisdo das publicagdes do Tribunal, quanto a
producéo, edicao e divulgagao;

Controle das atividades de organizagao, tratamento e alimentacdo da
base de dados SIABI;

Oferta de produtos e servigos aos usuarios;

Intercambio de informacées com instituicbes nacionais e entre
Bibliotecas dos TRTs;

Disseminacao de informagdes documentais, doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia;

Digitalizagédo de artigos de periddicos solicitados através do Portal e

enviados por e-mail aos usuarios.

Cursos de Aperfeicoamento e outros eventos

PLANEJAMENTO E GESTAO DE FINANCAS PESSOAIS - ESCOLA
JUDICIAL DO TRT 16

SISTEMA DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO —
SISPAE - ESCOLA JUDICIAL DO TRT 16

Il SEMINARIO LINGUAGEM E IDENTIDADES: MULTIPLOS OLHARES
— UFMA

Il FORUM ESTADUAL DO LIVRO E LEITURA- SECRETARIA
ESTADUAL DE CULTURA DO MARANHAO

LIBRAS

QUALIDADE NO ATENDIMENTO

ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

ADMINISTRACAO PARTE 1

ARQUIVOLOGIA

GESTAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS
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Setor de Arquivo Geral
Atividades do Programa de Gestao Documental

e Supervisdo e acompanhamento do Programa de Gestao de Documentos,
procurando agilizar nas Unidades a eliminacdo de documentos ou
recolhimento ao Setor de Arquivo Geral, garantindo a preservacao e o
acesso aos documentos de carater permanente;

e Participagdo no Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de papel
através do Programa de Gestao de Documentos;

e (Cadastramento de processos judiciais € administrativos.
5.6 Servico de Saude

| - PRODUCAO MEDICA — 2011

8 s

} 5 o S| £ | 2| o S
= 5 °c |ds| & | @ | S8 | 3
® o 3 Ss| o S @ E =

c K| o =S T = 5 ®
o £ 5 S a © S o % S
o g o £ © 2 & S
< o () -

o

JANEIRO 64 0 1 3 0 0 0 03
FEVEREIRO 195 4 15 4 0 5 7 07
MARGO 197 3 16 13 0 5 8 11
ABRIL 190 0 11 4 0 4 7 01
MAIO 224 2 14 8 0 6 4 04
JUNHO 191 3 9 5 2 5 10 04
JULHO 174 1 0 7 0 2 15 10
AGOSTO 232 5 1 4 0 5 18 09
SETEMBRO 192 1 2 0 0 4 6 08
OUTUBRO 188 0 6 3 0 6 10 05
NOVEMBRO 176 1 11 8 0 4 9 12
DEZEMBRO 113 1 1 6 0 6 3 02
TOTAL 2136 21 87 65 2 52 93 76
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Il - PRODUGAO ODONTOLOGICA — 2011

@) ©) @)
ol €| o o ol 8| Q| | 2| .
C Ll &l =Z| o 21 2 Sl 2 m| 2] 2 <
I I el < Z| 4 81 = 2| 2| = =
Z| Ww| < Ql = 5| S w| | ¢ W O
S| @l 2| T = 3 2| W 3| 3 N F
e w| © =z| o
Pacientes Atendidos 54 1149 1139 | 137 | 118 | 118 | 39 | 163 | 122|126 | 97 | 68 | 1330
PROCEDIMENTOS
Exame clinico 14 | 67 | 54 55 | 67 54 20 47 28 | 35 | 48 | 43 | 532
Profilaxia + ATF 31 86 | 51 68 | 56 54 13 55 36 | 39 | 41 55 | 585
ATF 112 | 349 | 461 60 70 98 - 40 26 | 106 | 89 90 | 1501
RACR (Tartarectomia) 33 1349 | 246 | 202 | 137 | 214 | 32 | 242 | 156 | 156 | 182 | 114 | 2063
Rest. de Resina 4 58 | 70 94 59 64 35 45 46 | 27 | 42 19 | 563
Exodontia 0 2 4 9 0 4 0 1 0 0 4 0 24
Aplicacdo de Selante 1 10 6 12 0 9 0 2 2 1 14 0 57
Curativo de Demora 1 11 10 8 18 14 0 4 7 5 5 2 85
Raio X 0 0 0 3 4 5 1 1 1 6 8 4 33
Cimentacao 0 0 2 3 3 2 2 2 2 1 4 5 26
Conserto de Protese 0 0 1 3 0 0 1 1 1 1 1 2 11
Aplicacao de
Dessensibilizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drenagem de abscesso 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remocéo de sutura 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
TOTAL GERAL 196| 933| 906| 517| 414 519] 104 440| 306| 377| 439| 334 | 5485
lll - Producéao do Servico Social — 2011
(@)
2 2lo | |2
o w (@] o0 (i om o
clxc |Q | O |lo |k |S|@ |2 |5 |4
g | w | Q|2 |o | | |Q |W|>D |W |Ww|<
Z|lz|s|8|(=|3|32 |8 |&|5 |3 ||k
S| |<|= |33 |<|wn|lo |2 |alPk
Atendimentos — 40 |45 |59 |49 |40 |38 |49 (49 |47 |46 |45 |39 | 546
Magistrados /Servidores
Atendimentos — 04 (06 |04 |05 |08 |06 |06 |07 (08 |04 |05 |06 69
Gestores
Atendimentos — 02 (02 |04 |03 (01 |02 |02 |Of 03 | 01 01 | O 23
Dependentes
Visitas ( Institucionais/ |01 |02 |03 [01 |04 |04 |02 |O1 02 102 (03 |01 26
Hospitalares /
domiciliares)
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Reunides: programas / 01 |02 |03 |03 |04 |04 |02 |03 |02 |03 |03 |oOf 31
comissbes / diversos

Programa de Doagdode |01 (02 |04 |01 |02 |03 |01 |Of 01 |02 |01 02 21
Sangue

Programa de 09 |21 (15 |18 |16 |12 |16 |23 |28 | 31 25 |20 | 234
Hipertenséo

Atividades em grupo 02 |03 (10 |03 |05 |04 |04 (02 |03 |02 |03 |02 27
Magistrado/servidor 25 |31 |40 |15 |26 |28 |20 (15 |18 |16 |15 |10 | 259
atendidos nas

atividades de grupo

Curso qualidade de - - - 10 |50 |33 |32 |- - - - - 125
Vida

N servidores x N

reunidbes més

Outros 02 |- 02 |- - 02 |- 10 | 01 04 21
TOTAL GERAL 1.382

Ministracao dos workshops:
“ Qualidade de Vida no Trabalho” durante o Curso de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados, dia 15/03 das 08:00 as 12:00 horas.

“Trabalho e bem estar” durante a 12 Oficina do Servidor, no dia 25/03 das 14:00 as 17:30
horas

Realizacao do Curso Qualidade de Vida - No periodo de 26 de abril a 26 de julho foi
realizado através do Servigo Social o curso Qualidade de Vida baseado no livro “12 Semanas
para mudar uma vida” de Augusto Cury. A capacitacdo tem como o objetivo de capacitar e
promover atualizagdo de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano e do
conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligéncia de
Qualidade de Vida), a partir de um contetudo programatico que permita aos participantes, ao
final do curso, conduzirem assertivamente suas emocdes, melhorando assim a qualidade de
vida. Propiciando aos participantes conquistar exceléncia de vida bem como enriquecer sua
inteligéncia, sua compreensado da existéncia. Durante o curso foram estudadas as 12 leis da
qualidade de vida: ser autor da sua histéria; contemplar o belo; libertar a criatividade: superar a
rotina; ter um sono restaurador; gerenciar os pensamentos; administrar a emocao; trabalhar os
papéis da memodria: reeditar o filme do inconsciente;a arte de ouvir e dialogar; a arte do
autodidlogo: a mesa redonda do "eu"; ser empreendedor: trabalhar perdas e frustracoes;
inteligéncia espiritual: superando conflitos existenciais; e fazer da vida uma festa: a arte do

prazer de viver.
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Premiacao Nacional no PECJUS - O curso Qualidade de Vida trouxe para o TRT 16 Regiao
o 12 lugar no Premio Nacional de Educacao Corporativa do Judiciario-PECJUS na categoria
Educacao e Qualidade de Vida.

Vacinacao Gripe e HIN1 — Divulgacao e sensibilizagédo nas Unidades de Lotacdo da capital.
Organizacao da vacinacao de servidores e magistrados das Varas Trabalhistas do interior em

parceria com a Enfermagem.

Exames periodicos — Sensibilizagdo nas diversas unidades do prédio sede e das Varas
Trabalhista e compondo a equipe que realizou entrega das requisicdes em cada unidade.

IV - PRODUCAO DE ENFERMAGEM — 2011

o
Q 2 o | |8

o w (@] m o o m

e oc 8 i le) o = = om = s -

T} L = o I I a w =] w w <

zZ |z |5|/=|2|2|8|51|513 N 5

T | = |<|=|3 |3 || |0 |z |a e
MEDICACOES 100 | 131 | 110 | 68 | 61 50 49 57 45 53 48 23 795
ORAIS
VERIFICACAO DE 70 87 | 137 | 88 51 26 48 68 76 62 46 260**+22 | 1041
PA
VACINAS - - - - - 720 - - - - - 720
VERIFICACAO DE 15 21 45 25 23 | 11 01 5 12 8 6 - 172
PESO
VERIFICACAO DE 6 20 16 8 6 5 10 15 10 6 5 - 107
TEMPERATURA
MEDICACOES 6 8 3 3 2 10 7 3 4 4 3 1 54
PARENTERAIS
CURATIVOS 10 10 8 6 4 5 8 8 13 4 4 2 82
NEBULIZACOES 2 6 1 1 - 1 3 1 6 7 3 - 31
EXAMES 9 4 3 1 1 1 1 4 1 - 2 1 28
ADMISSIONAIS
PERIODICOS 9 10 24 21 3 6 - 1 8 6 9 4

101

OUTROS 14 8 11 16 10 | 3 16 14 10 10 12 5
PROCEDIMENTOS* 129
TOTAL GERAL 241 | 305 | 358 | 237 | 161 | 838 | 143 | 176 | 185 | 160 | 138 | 318 3260

e *Entre eles, verificacdo de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem com
reparil.
o “Verificacdes de P.A na Semana de Conciliacao
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OUTRAS ATIVIDADES:

e Realizagdo da campanha anual de vacinacdo contra a gripe entre magistrados e
servidores da Sede e do Forum. Organizacao da vacinagao de servidores e magistrados
das Varas Trabalhistas do interior em parceria com o Servigo Social.

e Atendimento emergencial de reclamantes, reclamados e advogados no Férum Astolfo
Serra.

e Servigos de secretaria do Forum Astolfo Serra: recebendo, anotando, arquivando os
atestados médicos, digitando a lista mensal de licengas médicas e encaminhando a
mesma para sede através de email ou pessoalmente.

e Entrega dos atestados de requisitados e juizes que trabalham no Férum.

e Realizagdo dos exames periddicos, compondo a equipe que realizou entrega das
requisicoes em cada setor.

e Participagdo na Semana de Conciliagdo com entrega de panfletos informativos sobre
pressao arterial e DST, verificacao de pressao arterial e distribuicao de preservativos.

V - OUTRAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE SAUDE

Durante o ano de 2011 o Servigco de Saude teve o atendimento estendido
aos estagiarios e terceirizados que prestam servico aos érgaos da Justica do Trabalho no
estado. O atendimento foi regulamento pelo Tribunal Pleno, por intermédio da Resolucao
Administrativa 16/2011.0 atendimento inclui consultas ambulatoriais, curativos e servigos
emergenciais; bem como , atendimento odontolégico em procedimentos preventivos (profilaxia,
raspagem supragengival, orientagdo de higiene oral e aplicagdo tépica de fluor). Com a
regulamentagao o servi¢co de Saude atendera - além de magistrados, servidores e dependentes
- 208 estagiarios e 199 terceirizados que atuam nas atividades de manutengéo (predial,
elevadores, refrigeracao), vigilancia, informatica, copa, limpeza/conservacao, reprografia e
recepgao.

Exames Periodicos - durante o ano foram realizados os exames periédicos de magistrados e
servidores. Os exames Periodicos estdos contemplados no planejamento estratégico do TRT-
MA, no tema Gestdo de Pessoas que tem por objetivo buscar a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida de magistrados e servidores. E a realizacdo dos mesmos
atende ao Decreto n? 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n? 8.112/1990 (o
servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes definidos em
regulamento).

Novas Instalacoes do Servico de Saude - com um ambiente moderno e confortavel, com

mobiliario ergonomicamente correto. Atendendo assim a questdo da ambiéncia em saude que
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compreende o espaco fisico, social, profissional e de relagdes interpessoais que deve estar em
sintonia com um projeto de saude voltado para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana. E
observando o que preconiza a politica nacional de humanizacdo que tem como uma de suas
diretrizes a valorizacao da ambiéncia, com a organizacao de espagos saudaveis e acolhedores
de trabalho. As novas instalacées dispdéem de recep¢ao, gabinete odontoldgico, sala de raios-
X, duas farmacias (odontolégica e médica), trés consultérios médicos, posto de enfermagem,
sala de repouso, sala de servico social, secretaria, arquivo e banheiros adaptados para
pessoas com necessidades especiais.

ACOES PREVENTIVAS
- Manutencao do Programa de Controle de Hipertensao Arterial e de Diabetes.

6 SERVICO DE CALCULOS E LIQUIDAGAO JUDICIAL

Atividades realizadas
a) Elaboracao de célculos judiciais — liquidacdo de sentengas judiciais, calculos de custas
processuais, atualizagoes, revisao e refazimento de calculos de precatorios, calculo da cota
previdenciaria empregado/empregador, imposto de renda;
) Confecgéo e distribuicao de tabelas de coeficientes de atualizagao monetaria;
) Atualizagdo do SISTEMA DE CALCULOS JUDICIAIS;
d) Informagdes técnicas sobre Artigos de Liquidagao elaborados pelas partes;
) Elaboracdo de parecer técnico em casos de impugnagao aos calculos, Embargos a
Execucao e Agravo de Peticao;
f) Atendimento aos magistrados acerca de matéria de calculos trabalhistas;
g) Treinamento de servidores nas Varas da capital e interior;
h) Atendimento e informacgéo processual.

Pessoal
O Setor de Calculos conta com 07 ( sete ) servidores, sendo 05 (cinco)

calculistas, 01 (um) em treinamento e 01 (um) na parte administrativa.

SERVIDOR CARGO
JAIRO CAMPELO VIEIRA - CHEFE SETOR ANALISTA JUDICIARIO
CLEBER SILVA PEREIRA ANALISTA JUDICIARIO
JULIO CESAR MELO E SILVA TECNICO JUDICIARIO
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA NOBREGA TECNICO JUDICIARIO

MAURICIO NUNES DE SOUZA )
ANALISTA JUDICIARIO

HENRIQUE JOSE FREIRE BELFORT TECNICO JUDICIARIO

PAULO NUNES DE MELO TECNICO JUDICIARIO
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MOVIMENTO PROCESSUAL - ANO 2011

MES ENTRADA SAIDA
JANEIRO 562 267
FEVEREIRO 647 376
MARCO 545 540
ABRIL 472 482
MAIO 514 690
JUNHO 368 491
JULHO 582 500
AGOSTO 585 551
SETEMBRO 574 360
OUTUBRO 222 492
NOVEMBRO 49 300
DEZEMBRO 77 200
TOTAL 5197 5249

Obs: 1. Estao computados nos processos devolvidos as Varas e Comarcas com calculo de liquidacdo, os
processos em que este Servico teve que se pronunciar, prestando esclarecimentos, informagoes,
retificando ou ratificando, ou ainda, pedindo elementos para fazimento da conta de liquidacao.

MOVIMENTO PROCESSUAL
S 1000
8800
8 600 DENTRADA
ﬁ 400 BSAIDA
= 200
2 0
Zz
S > & 08 S A D
FEFEE NN S POF
PERIODO DE APURACAO

PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS

PERIODO DIAS
JAN 47,41
FEV 59,43
MAR 61,72
ABR 59,75
MAI 57,38
JUN 55,87
JUL 55,73
AGO 58,60
SET 74,34
ouT 48,17
NOV 6,27
DEZ 3,5

MEDIA 58,47
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