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1 INTRODUÇÃO 
O presente relatório tem por objetivo apresentar mapeamento das iniciativas de 

acessibilidade e inclusão realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

(TRT-16) em 2024, de acordo com artigo 23, inciso VII e artigo 26, inciso III da 

Resolução do Conselho Nacional de Justiça nº 401/20211. O que significa que na 

primeira parte deste relatório constarão as ações desenvolvidas para a promoção da 

acessibilidade e inclusão e na segunda parte será apresentada a atuação do Subcomitê 

de Acessibilidade e Inclusão. 

O Relatório Anual está alinhado ao Macrodesafio nº 1, Meta 3, do Plano 

Estratégico 2021-2026 do TRT da 16ª Região2, cujo objetivo é aumentar a quantidade 

de ações de acessibilidade e de inclusão de pessoas com deficiência e mobilidade 

reduzida no TRT da 16ª Região, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir 

barreiras urbanísticas, arquitetônicas, nos transportes, nas comunicações e na 

informação.  

As ações aqui relatadas são fruto das diretrizes e decisões do Subcomitê de 

Acessibilidade e Inclusão (SCAI), que está ligado ao Comitê de Patrimônio, Logística e 

Sustentabilidade. Para mais detalhes, as informações podem ser acessadas no Portal 

Institucional do TRT-16. 

 Criado pela Portaria GP/TRT16 nº 755/2022, o Subcomitê de Acessibilidade e 

Inclusão possui diversas competências relativas à promoção da acessibilidade e 

inclusão, incluindo a aprovação do relatório de atividades do Setor de Acessibilidade e 

Inclusão (SAI). 

2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO. Plano Estratégico do TRT da 16ª Região: 2021-2026. São 
Luís: TRT 16ª Região, 2021. 

1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA. Resolução n°401, de 16 de junho de 2021. Dispõe sobre o desenvolvimento de 
diretrizes de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência nos órgãos do Poder Judiciário e de seus serviços 
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusão. Brasília: CNJ, 2021. 27p. 

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/colegiados-tematicos
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/colegiados-tematicos
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2 AÇÕES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DESENVOLVIDAS 

Ao longo de 2024, o TRT-16 implementou diversas ações voltadas à 

acessibilidade e inclusão, incluindo a disponibilização de intérpretes de Libras em 

eventos institucionais, a capacitação de servidores para atendimento inclusivo e o uso 

de recursos digitais acessíveis, como audiodescrição e legendas em conteúdos oficiais. 

Essas iniciativas reforçam o compromisso do Tribunal com a promoção da igualdade de 

acesso e a eliminação de barreiras no ambiente de trabalho e no atendimento ao 

público. As ações foram realizadas conforme os itens a seguir:  

2.1 Acessibilidade Comunicacional 
​ Sob a coordenação do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão e do Setor de 

Acessibilidade e Inclusão, com o apoio da EJUD 16, foram realizadas duas (02) 

palestras sobre acessibilidade e inclusão, sendo uma delas de forma híbrida (presencial 

e webconferência) e outra de forma online, por meio da plataforma Zoom. A realização 

no formato on-line assegurou o acesso à comunicação e à informação para pessoas 

com deficiência, incluindo aquelas com deficiência física e mobilidade reduzida, que, 

devido à comorbidades, não teriam condições de participar de eventos no formato 

presencial. 

A primeira delas, realizada de forma híbrida, foi a roda de conversa “Autismo não 

se cura, se compreende: um guia básico para identificar, entender e agir”, ministrada 

pela terapeuta ocupacional, Lunna Campos, pela médica da família, Wilka Castro, e 

pela fisioterapeuta e fonoaudióloga, Cynthia Rolim. O evento contou com a participação 

de servidores(as), magistrados(as), estagiários(as) e público em geral. 
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Imagem da roda de conversa “Autismo não se cura, se compreende: um guia básico para 

identificar, entender e agir” 
(A imagem mostra um grupo de pessoas, sendo seis mulheres e um homem, em um evento em uma sala 
de conferências. O grupo está em frente a um painel de divulgação da Fundação Assefaz. As pessoas 
estão em poses formais, sorrindo para a foto e vestindo roupas casuais. Ao fundo, há a projeção de 
slides com os dizeres “Autismo não se cura”.) 

Já a segunda palestra, “Saúde Mental e Capacitismo no Ambiente de Trabalho”, 

ministrada pelo psicanalista clínico e advogado Sandy Narazeth, ocorreu no mês de 

setembro como parte da campanha do Setembro Amarelo. O evento abordou a 

prevenção do suicídio e a promoção da saúde mental em conjunto com a temática da 

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 

 
Imagem da palestra on-line Saúde Mental e Capacitismo no ambiente de trabalho 
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(A imagem mostra uma tela de apresentação do Google Meet, com o título "Prevenção ao Suicídio, 
Saúde Mental e Anticapacitismo no Ambiente de Trabalho: Análises e Reflexões". A tela mostra uma 
apresentação em slides, juntamente com pequenas janelas de vídeo mostrando outras pessoas 
participando da reunião virtual. Há também um rodapé com informações como a hora e outros detalhes 
de identificação.)  

2.1.1 Lista de eventos com recursos de acessibilidade comunicacional 

N° Evento Data  Qtd. Participantes Recurso de 
acessibilidade 

1 Abertura do Ano Letivo da 
EJUD16: Palestra 
“Habilidades do profissional 
do futuro” 

01/03/24 Magistrados(as) – 
12 
Servidores(as) – 87 
Público externo - 50 

Interpretação em 
Libras  
 

2 Palestra "O Feminino na 
Contemporaneidade" (Dia 
Internacional da Mulher 
(Campanha de orientação e 
esclarecimento sobre 
Violência Doméstica e 
Familiar contra magistradas 
e servidoras)  

08/03/24 Magistrados(as) – 2 
Servidores(as) – 38 
Público externo - 28 

Interpretação em 
Libras 

3 Palestra "Construindo 
pontes, quebrando ciclos: o 
papel do empoderamento 
feminino na interrupção da 
violência contra mulher" 
(Dia Internacional da Mulher 
(Campanha de orientação e 
esclarecimento sobre 
Violência Doméstica e 
Familiar contra magistradas 
e servidoras)  

12/03/24 Magistrados(as) – 7 
Servidores(as) – 63 
Público externo - 32 

Interpretação em 
Libras 

4 Palestra "Autismo não se 
cura, se compreende 

11/04/24 Magistrados(as) – 1 
Servidores(as) – 49 
Público externo - 6 

Interpretação em 
Libras 

5 Palestra "Ler/Dort e uso 
excessivo de telas" 

18/04/24 Magistrados(as) – 4 
Servidores(as) – 40 
Público externo - 2 

Interpretação em 
Libras 
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6 Abril Verde: conhecer para 
prevenir: adoecimento 
também é acidente de 
trabalho 

26/04/24 Magistrados(as) – 4 
Servidores(as) – 42 
Público externo - 4 

Interpretação em 
Libras 
 

7 Abril Verde: aspectos 
jurídicos da assistência e 
reparação às vítimas de 
acidente de trabalho 

26/04/24 Magistrados(as) – 4 
Servidores(as) – 42 
Público externo - 4 

Interpretação em 
Libras 
 

8 Palestra “Renove-se: 
motivação e superação 
para servidores”   

09/05/24 Magistrados(as) – 4 
Servidores(as) – 73 
Público externo - 29 

Interpretação em 
Libras 

9 Assédio Moral e Sexual no 
ambiente de Trabalho: 
prevenção, enfrentamento e 
repercussões jurídicas 

16/05/24 Magistrados(as) – 2 
Servidores(as) – 58 

Interpretação em 
Libras 

10 Roda de Conversa sobre 
Abuso Sexual e Violência 
Doméstica contra Crianças 
e Adolescentes 

16/05/24 Magistrados(as) – 1 
Servidores(as) – 24 
Público externo - 99 

Interpretação em 
Libras 

11 1º Encontro de Aprendizes 
do TRT: inteligência artificial 
e o futuro do trabalho 

10/06/24 Magistrados(as) – 2 
Servidores(as) – 9 
Público externo - 
232 

Interpretação em 
Libras 

12 Curso Básico de Língua 
Brasileira de Sinais 
(LIBRAS) 

21 a 
23/08/24 

Servidores(as) - 21 Interpretação em 
Libras 

13 Seminário sobre o tráfico de 
pessoas e correlatos 

27/08/24    Interpretação em 
Libras 

14 Roda de Conversa: 
Diálogos Interinstitucionais: 
tráfico de pessoas, trabalho 
forçado e sistema de justiça 

29/08/24 Magistrados(as) – 2 
Servidores(as) – 8 
Público externo - 82 

Interpretação em 
Libras 

15 Semana do Trabalho 
Decente e 22ª Semana de 
Formação de Magistrados 

21 a 
25/10/24 

Magistrados(as) – 
32 
Servidores(as) – 
191 
Público externo - 
361 

Interpretação em 
Libras 
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16 Culminância do TRT na 
Escola 

06/12/24 Público externo - 90 Interpretação em 
Libras 

17 Fórum “Caminhos Da 
Liberdade ” - ciclo de 
palestras 

Outubro a 
dezembro 
de 2024 

Servidores(as) – 11 
Público externo - 
542 

Interpretação em 
Libras 

18 Combate ao Trabalho 
Infantil e Trabalho Escravo 

10/12/24 90 participantes Interpretação em 
Libras 

2.1.2 Lista de vídeos institucionais com recursos de acessibilidade 
comunicacional 

Título do vídeo Data de 
Publicação 

Recurso de 
Acessibilidade  

Link 

Novos dirigentes do TRT-16 
entram em exercício 

02/01/2024 -Legenda; 

-Janela  de 
Libras; 

-Audiodescrição 

https://www.youtube.com
/watch?v=2rhgJsabHxw  

Maurício de Jesus Luz: 
nome autoproclamado e 
registrado em cartório, pela 
primeira vez, aos 18 anos 
de idade. Uma cidadania 
quase apagada pela 
violência dos vocativos 
“negão”, “macaco”, 
“capelão” e “nego da peste”. 

28/01/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C2pDhLBNFVR/ 

  

 

Posse dos Novos Dirigentes 
do TRT-16 Biênio 
2024/2025 - Vídeo com 
recursos de linguagem 
acessível. 
 

15/03/2024 -Legenda; 

-Janela de Libras; 

-Audiodescrição  

https://www.youtube.com
/watch?v=hsRYRHKjK_s  

https://www.youtube.com/watch?v=2rhgJsabHxw
https://www.youtube.com/watch?v=2rhgJsabHxw
https://www.instagram.com/p/C2pDhLBNFVR/
https://www.instagram.com/p/C2pDhLBNFVR/
https://www.youtube.com/watch?v=hsRYRHKjK_s
https://www.youtube.com/watch?v=hsRYRHKjK_s
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Tem um processo 
trabalhista e quer dar um 
fim nele? Aproveite a 
chance de participar da 
Semana Nacional da 
Conciliação Trabalhista 
2024. 

15/04/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C5yu_sorWTF/ 

 

Anote aí: está chegando a 
Semana Nacional da 
Conciliação Trabalhista 
2024! É a sua oportunidade 
de resolver o seu processo 
trabalhista de uma vez por 
todas! 

16/04/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C555NEwrmcU/ 

 

Momentos que marcaram o 
início das celebrações do 
35º aniversário do TRT-16!  

08/05/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C6uPUnkpqAG/ 

TRT-16 inicia 8ª Semana 
Nacional de Conciliação 
Trabalhista 

21/05/2024 - Legendas https://www.youtube.com
/watch?v=nCBqcGVrg9E  

 A Justiça do Trabalho em 
todo o Brasil deu início a 
mais uma edição da 
Semana Nacional da 
Conciliação Trabalhista e o 
TRT-16 traz algumas 
informações dessa 
produtiva Semana aqui no 
Estado do Maranhão. 

23/05/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C7Uub6sOT8X/ 

https://www.instagram.com/p/C5yu_sorWTF/
https://www.instagram.com/p/C5yu_sorWTF/
https://www.instagram.com/p/C555NEwrmcU/
https://www.instagram.com/p/C555NEwrmcU/
https://www.instagram.com/p/C6uPUnkpqAG/
https://www.instagram.com/p/C6uPUnkpqAG/
https://www.youtube.com/watch?v=nCBqcGVrg9E
https://www.youtube.com/watch?v=nCBqcGVrg9E
https://www.instagram.com/p/C7Uub6sOT8X/
https://www.instagram.com/p/C7Uub6sOT8X/
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Hoje é o Dia Mundial de 
Combate ao Tráfico de 
Pessoas! Você sabe o que 
é isso? É quando alguém 
força, engana ou ameaça 
outra pessoa para 
explorá-la, seja para 
trabalho forçado, 
exploração sexual ou outros 
crimes. 

30/07/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C-DUUueubY0/ 

Ações da presidente do 
TRT 16, desembargadora 
Márcia Andrea Farias, em 
Imperatriz, entre os dias 8 e 
9 deste mês, foram 
destaque na imprensa 
nacional, com exibição na 
TV Justiça, emissora oficial 
do Poder Judiciário. 

12/08/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C-krYCsi3wq/ 

As inaugurações da 
presidente do TRT 16, 
desembargadora Márcia 
Andrea Farias, em 
Imperatriz, entre os dias 8 e 
9 deste mês, foram 
destaque na imprensa local, 
com exibição na TV 
Mirante. 

15/08/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C-sUkL9CkKW/ 

Seu Direito Vale o Ouro | 
Semana Nacional da 
Execução Trabalhista 
 

29/08/2024 - Legendas 

- Janela de Libras 

https://www.youtube.com
/watch?v=BhPFq8Jgi6U  

https://www.instagram.com/p/C-DUUueubY0/
https://www.instagram.com/p/C-DUUueubY0/
https://www.instagram.com/p/C-krYCsi3wq/
https://www.instagram.com/p/C-krYCsi3wq/
https://www.instagram.com/p/C-sUkL9CkKW/
https://www.instagram.com/p/C-sUkL9CkKW/
https://www.youtube.com/watch?v=BhPFq8Jgi6U
https://www.youtube.com/watch?v=BhPFq8Jgi6U
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Se você ou sua empresa 
tem ação trabalhista 
pendente de conclusão, 
aproveite a oportunidade e 
inclua seu processo na 
Semana da Execução. 

16/09/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/C_-u9LCiVkl/ 

No primeiro episódio do 
nosso quadro “TRT em 
Pauta”, destacamos as 
conquistas da 14ª Semana 
Nacional da Execução 
Trabalhista. 

02/10/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DAnySNlJIJR/ 

No TRT em Pauta, 
celebramos a arte e a 
cidadania! 

11/10/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DA_FxiFRBF2/ 

Dia do Servidor Público - 
Depoimentos de Servidoras 
e Servidores 

29/10/2024 -Legendas https://www.youtube.com
/watch?v=Dkhs9PtmFL
M  

Dia do Servidor Público - 
Mensagem da Presidente. 
 

29/10/2024 -Legendas https://www.youtube.com
/watch?v=hu8-uOOxUug  

XIX Semana Nacional da 
Conciliação: "É Tempo de 
Conciliar" 

04/11/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DB8wahdif3B/ 

O #TBTdoTRT desta 
semana é de uma noite 
memorável. 

07/11/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DCE0NOeCkc9/ 

https://www.instagram.com/p/C_-u9LCiVkl/
https://www.instagram.com/p/C_-u9LCiVkl/
https://www.instagram.com/p/DAnySNlJIJR/
https://www.instagram.com/p/DAnySNlJIJR/
https://www.instagram.com/p/DA_FxiFRBF2/
https://www.instagram.com/p/DA_FxiFRBF2/
https://www.youtube.com/watch?v=Dkhs9PtmFLM
https://www.youtube.com/watch?v=Dkhs9PtmFLM
https://www.youtube.com/watch?v=Dkhs9PtmFLM
https://www.youtube.com/watch?v=hu8-uOOxUug
https://www.youtube.com/watch?v=hu8-uOOxUug
https://www.instagram.com/p/DB8wahdif3B/
https://www.instagram.com/p/DB8wahdif3B/
https://www.instagram.com/p/DCE0NOeCkc9/
https://www.instagram.com/p/DCE0NOeCkc9/
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No TRT em Pauta desta 
semana, você confere a 
realização do curso de 
brigada de incêndio, 
direcionado para servidores 
e servidoras do TRT-16, 
com foco nas medidas de 
segurança e proteção 
institucional. 

08/11/2024 - Legendas  https://www.instagram.co
m/p/DCHyPxnyU97/ 

Neste Dia da Consciência 
Negra, refletimos sobre a 
importância de reconhecer 
e valorizar a contribuição do 
povo negro para a 
construção de nossa 
sociedade. 

20/11/2024 - Legendas 

- Janela de Libras 

https://www.instagram.co
m/p/DCmdLIvRM3G/ 

TRT na Escola recebe 
alunos do IEMA do 
Itaqui-Bacanga! 

22/11/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DCrQKOjRVLD/ 

Dia da Consciência Negra - 
20 de Novembro 
 

20/11/2024 - Legendas; 

-Janela de Libras 

https://www.youtube.com
/watch?v=FOPULewnwy
s  

TRT-16 celebra 35 anos de 
história | 1989-2024 

 

26/11/2024 -Legenda; 

-Janela  de 
Libras; 

-Audiodescrição  

https://www.youtube.com
/watch?v=3IsxTHHgyLw  

O Programa TRT na Escola 
encerrou a edição 2024 
com grande sucesso!  

09/12/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DDW-5OsRdvs/ 

Encerramento do Projeto 
Caminhos da Liberdade! 

12/12/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DDeyX7-CvlN/ 

https://www.instagram.com/p/DCHyPxnyU97/
https://www.instagram.com/p/DCHyPxnyU97/
https://www.instagram.com/p/DCmdLIvRM3G/
https://www.instagram.com/p/DCmdLIvRM3G/
https://www.instagram.com/p/DCrQKOjRVLD/
https://www.instagram.com/p/DCrQKOjRVLD/
https://www.youtube.com/watch?v=FOPULewnwys
https://www.youtube.com/watch?v=FOPULewnwys
https://www.youtube.com/watch?v=FOPULewnwys
https://www.youtube.com/watch?v=3IsxTHHgyLw
https://www.youtube.com/watch?v=3IsxTHHgyLw
https://www.instagram.com/p/DDW-5OsRdvs/
https://www.instagram.com/p/DDW-5OsRdvs/
https://www.instagram.com/p/DDeyX7-CvlN/
https://www.instagram.com/p/DDeyX7-CvlN/
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TRT em Pauta: Giro da 
Semana Especial de Natal! 
Nesta edição, fizemos um 
giro pelas principais 
atividades da semana no 
TRT-16, em um clima cheio 
de união, gratidão e espírito 
natalino!  

20/12/2024 - Legendas https://www.instagram.co
m/p/DDzWMNUxLy0/ 

2.1.3 Link das notícias dos eventos com acessibilidade comunicacional 

EVENTO  LINK DO PORTAL  

Abertura do Ano Letivo da 
EJUD16 

https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-habilidades-do-
profissional-do-futuro-com-gabriela-prioli-e-destaque-na
-abertura-do-ano 

Palestra "O Feminino na 
Contemporaneidade" 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-intern
acional-da-mulher-com-palestra-o-feminino-na-contemp
oraneidade 

Palestra "Construindo pontes, 
quebrando ciclos: o papel do 
empoderamento feminino na 
interrupção da violência contra 
mulher" 

https://www.trt16.jus.br/noticias/roda-de-conversa-no-trt
-16-discute-empoderamento-feminino-e-interrupcao-da-
violencia-contra-mulher  
 

Palestra "Autismo não se cura, 
se compreende”  

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-roda-de-
conversa-sobre-conscientizacao-do-autismo-com-pauta
-no-aprendizado-e-no   

Palestra "Ler/Dort e uso 
excessivo de telas" 

https://www.trt16.jus.br/noticias/campanha-abril-verde-tr
t-16-alerta-para-lerdort-e-o-uso-excessivo-de-telas-no-a
mbito-trabalhista  

Abril Verde: conhecer para 
prevenir: adoecimento também é 
acidente de trabalho 

https://www.trt16.jus.br/noticias/abril-verde-trt-16-promo
ve-evento-em-alusao-ao-dia-nacional-em-memoria-das-
vitimas-de-acidentes-e  

https://www.instagram.com/p/DDzWMNUxLy0/
https://www.instagram.com/p/DDzWMNUxLy0/
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-palestra-o-feminino-na-contemporaneidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-palestra-o-feminino-na-contemporaneidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-palestra-o-feminino-na-contemporaneidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/roda-de-conversa-no-trt-16-discute-empoderamento-feminino-e-interrupcao-da-violencia-contra-mulher
https://www.trt16.jus.br/noticias/roda-de-conversa-no-trt-16-discute-empoderamento-feminino-e-interrupcao-da-violencia-contra-mulher
https://www.trt16.jus.br/noticias/roda-de-conversa-no-trt-16-discute-empoderamento-feminino-e-interrupcao-da-violencia-contra-mulher
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-roda-de-conversa-sobre-conscientizacao-do-autismo-com-pauta-no-aprendizado-e-no
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-roda-de-conversa-sobre-conscientizacao-do-autismo-com-pauta-no-aprendizado-e-no
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https://www.trt16.jus.br/noticias/abril-verde-trt-16-promove-evento-em-alusao-ao-dia-nacional-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-e
https://www.trt16.jus.br/noticias/abril-verde-trt-16-promove-evento-em-alusao-ao-dia-nacional-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-e
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Abril Verde: aspectos jurídicos 
da assistência e reparação às 
vítimas de acidente de trabalho 

https://www.trt16.jus.br/noticias/abril-verde-trt-16-promo
ve-evento-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-de-tra
balho 

Palestra “Renove-se: motivação 
e superação para servidores” 

https://www.trt16.jus.br/noticias/escola-judicial-realiza-p
alestra-sobre-motivacao-e-superacao-de-desafios-no-a
mbito-trabalhista-com 

Assédio Moral e Sexual no 
ambiente de Trabalho: 
prevenção, enfrentamento e 
repercussões jurídicas 

https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-no-trt-16-abord
a-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-
e-discriminacao-no  

Roda de Conversa sobre Abuso 
Sexual e Violência Doméstica 
contra Crianças e Adolescentes 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-discute-abuso-sex
ual-e-violencia-infantil-em-roda-de-conversa-com-espec
ialistas 

1º Encontro de Aprendizes do 
TRT: inteligência artificial e o 
futuro do trabalho 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-i-encontro-
de-aprendizes-com-foco-na-inteligencia-artificial 

Curso Básico de Língua 
Brasileira de Sinais (LIBRAS) 

https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud-16-inicia-curso-de-l
ibras-e-promove-inclusao-e-acessibilidade-no-trt-16 

Seminário sobre o tráfico de 
pessoas e correlatos 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trafico-de-pessoas-trab
alho-forcado-e-sistema-de-justica-serao-temas-discutid
os-em-roda-de-conversa 

Roda de Conversa “Diálogos 
Interinstitucionais: tráfico de 
pessoas, trabalho forçado e 
sistema de justiça” 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-debate-s
obre-trafico-de-pessoas-e-trabalho-forcado-e-sistema-d
e-justica  

Semana do Trabalho Decente e 
22ª Semana de Formação de 
Magistrados 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-22a-semana
-de-formacao-de-magistrados-com-programacao-especi
fica-para-o-trabalho-decente 

https://www.trt16.jus.br/noticias/escola-judicial-realiza-palestra-sobre-motivacao-e-superacao-de-desafios-no-ambito-trabalhista-com
https://www.trt16.jus.br/noticias/escola-judicial-realiza-palestra-sobre-motivacao-e-superacao-de-desafios-no-ambito-trabalhista-com
https://www.trt16.jus.br/noticias/escola-judicial-realiza-palestra-sobre-motivacao-e-superacao-de-desafios-no-ambito-trabalhista-com
https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-no-trt-16-aborda-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no
https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-no-trt-16-aborda-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no
https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-no-trt-16-aborda-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-discute-abuso-sexual-e-violencia-infantil-em-roda-de-conversa-com-especialistas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-discute-abuso-sexual-e-violencia-infantil-em-roda-de-conversa-com-especialistas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-discute-abuso-sexual-e-violencia-infantil-em-roda-de-conversa-com-especialistas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-i-encontro-de-aprendizes-com-foco-na-inteligencia-artificial
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-i-encontro-de-aprendizes-com-foco-na-inteligencia-artificial
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-debate-sobre-trafico-de-pessoas-e-trabalho-forcado-e-sistema-de-justica
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-debate-sobre-trafico-de-pessoas-e-trabalho-forcado-e-sistema-de-justica
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-debate-sobre-trafico-de-pessoas-e-trabalho-forcado-e-sistema-de-justica
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-22a-semana-de-formacao-de-magistrados-com-programacao-especifica-para-o-trabalho-decente
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-22a-semana-de-formacao-de-magistrados-com-programacao-especifica-para-o-trabalho-decente
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-22a-semana-de-formacao-de-magistrados-com-programacao-especifica-para-o-trabalho-decente
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https://www.trt16.jus.br/noticias/semana-do-trabalho-de
cente-e-semana-de-formacao-de-magistrados-no-trt-16-
encerram-com-temas 

Culminância do TRT na Escola https://www.trt16.jus.br/noticias/culminancia-do-trt-na-es
cola-reune-estudantes-em-apresentacoes-culturais-sob
re-educacao-trabalho-e 

Fórum “Caminhos Da Liberdade” 
- ciclo de palestras 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-forum-cam
inhos-da-liberdade-em-sao-luis 

https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-lib
erdade-chega-em-barreirinhas  

https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-lib
erdade-chega-barra-do-corda-codo-e-bacabal 

Combate ao Trabalho Infantil e 
Trabalho Escravo 

https://www.trt16.jus.br/noticias/forum-caminhos-da-libe
rdade-encerra-projeto-de-combate-ao-trafico-de-pessoa
s-e-trabalho-escravo-no 

2.2 Acessibilidade tecnológica 
O Portal Institucional do TRT-16 foi desenvolvido com base nos requisitos 

descritos no Modelo de Acessibilidade do Governo Brasileiro (eMAG), visando garantir 

o acesso pleno das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida às funcionalidades 

do Portal. Dessa forma, o site possui os seguintes recursos:  

-​  Navegação por teclas 
Trata-se de um menu de acesso rápido, colocado no topo da página, que permite 

a navegação por teclas de atalho. Ao acionar um item, a navegação por Tab é 

direcionada para a área correspondente do site. 

Link: 
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#navegacao_por_teclas 

 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/semana-do-trabalho-decente-e-semana-de-formacao-de-magistrados-no-trt-16-encerram-com-temas
https://www.trt16.jus.br/noticias/semana-do-trabalho-decente-e-semana-de-formacao-de-magistrados-no-trt-16-encerram-com-temas
https://www.trt16.jus.br/noticias/semana-do-trabalho-decente-e-semana-de-formacao-de-magistrados-no-trt-16-encerram-com-temas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-forum-caminhos-da-liberdade-em-sao-luis
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-forum-caminhos-da-liberdade-em-sao-luis
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-chega-em-barreirinhas
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-chega-em-barreirinhas
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#navegacao_por_teclas
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-​  Ícones de acessibilidade 
O portal foi desenvolvido considerando a acessibilidade para usuários com 

dificuldades na leitura de textos, como fundos claros e fontes pequenas. Logo, teclas de 

atalho permitem ajustar o tamanho da fonte e alterar o contraste das cores. 

Link: 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#icones_de_acessibilidad

e 

-​ Pontos de clique maiores com destacamento visual 
Para usuários com dificuldade em realizar movimentos precisos, devido a 

patologias ou falta de familiaridade com o mouse, foram desenvolvidos menus e links 

com áreas de clique maiores. O destaque visual facilita a navegação e a identificação 

mais precisa dos itens acessíveis. 

Link: https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#pontos_de_clique 

-​ Utilização de softwares de acessibilidade 
O portal permite que pessoas com deficiência auditiva ou visual possam utilizar 

os softwares VLibras e NVDA. O VLibras traduz conteúdos digitais (texto, áudio e vídeo) 

para Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), tornando plataformas acessíveis para 

surdos. Já o NVDA é um leitor de tela gratuito que auxilia pessoas com deficiência 

visual, comunicando o que está em foco na tela com uma voz sintética, e funciona 

exclusivamente no Microsoft Windows. 

Link: 
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#softwares_de_acessibilid

ade  

2.3 Capacitações em acessibilidade e inclusão 
​ No ano de 2024, foram promovidos eventos de grande relevância com a temática 

de acessibilidade e inclusão, organizados pela Escola Judicial (EJUD16), pelo Setor de 

Acessibilidade e Inclusão e pelo Setor de Saúde, além do apoio de setores como a 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#icones_de_acessibilidade
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#icones_de_acessibilidade
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#pontos_de_clique
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#softwares_de_acessibilidade
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/acessibilidade-do-portal#softwares_de_acessibilidade
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Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações (Setic) e a Divisão de 

Cerimonial. Para mais, a temática foi trabalhada por meio da palestra “Diversidade 

Corporal e Acessibilidade: Desafios das Políticas de Inclusão no Judiciário”, 

apresentada pela servidora Gisélia Castro Silva, secretária do Subcomitê, nas Semanas 

de Extensão de Servidores, em três (03) polos, sendo eles: Imperatriz, Timon e São 

Luís. 

2.3.1 Lista de Eventos sobre Acessibilidade e Inclusão 

Evento Data Link 

Diversidade Corporal e 
Acessibilidade: Desafios das 
Políticas de Inclusão no 
Judiciário – Semanas de 
Extensão de Servidores de 
2024 (Polos Imperatriz, 
Timon e São Luís)  

Imperatriz - 
23/04/24 

https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud16-pro
move-semana-de-extensao-de-servidores-
2024-polo-imperatriz 

Timon - 
06/08/2024 

https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud16-pro
move-semana-de-extensao-de-servidores-
polo-timon 

São Luís - 
29/10/2024 

https://www.trt16.jus.br/noticias/escola-judi
cial-promove-semana-de-extensao-de-serv
idores-polos-sao-luis-e-bacabal  

Curso Brasileiro de Língua 
Brasileira de Sinais (Libras) 

21 a 
23/08/2024 

https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud-16-ini
cia-curso-de-libras-e-promove-inclusao-e-a
cessibilidade-no-trt-16 

Roda de Conversa “Autismo 
não se cura, se 
compreende” 

11/04/2024 https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-prom
ove-roda-de-conversa-sobre-conscientizac
ao-do-autismo-com-pauta-no-aprendizado-
e-no 

Curso Linguagem Simples 
no Poder Judiciário 

 25/06/2024 
 

https://www.trt16.jus.br/noticias/linguagem-
simples-no-poder-judiciario-e-pauta-de-cap
acitacao-da-ejud16 

Palestra “Saúde Mental e 
Capacitismo no Ambiente de 
Trabalho” 

17/09/2024 https://drive.google.com/drive/folders/1Oh
CSACByCy5_7RCBSUlfs_k2VYpF3QqU?u
sp=drive_link  
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3. PROJETOS 
3.1 LINGUAGEM SIMPLES 

Em 2024, O Setor de Acessibilidade e Inclusão, com anuência do Subcomitê, 

iniciou, em parceria com o Laboratório de Inovação, a elaboração de projeto para 

publicação elaborada em linguagem simples sobre direitos trabalhistas assegurados às 

pessoas com deficiência em geral e na particularidade das interfaces de gênero, raça e 

diversidade sexual. 

O projeto consiste em uma cartilha que será elaborada e revisada com base na 

legislação vigente e terá contribuição de um grupo de trabalho composto por 

servidores(as), membros do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão e do Setor de 

Acessibilidade e Inclusão, Laboratório de Inovação, incluindo consultoria de 

magistrado(a). Cabe ressaltar que o projeto está em desenvolvimento, tendo sido 

iniciado em novembro de 2024, com previsão de continuidade em 2025.  

 

3.2 OLHAR AMPLIADO 
Em 2024, foram assegurados monitores tipo 2 (Dell 27 pol), ou seja, telas 

grandes para pessoas com deficiência visual do quadro efetivo, tendo sido beneficiadas 

nove pessoas. O projeto, que conta com apoio da Secretaria de Tecnologia da 

Informação e Comunicações, consiste em promover adaptações no ambiente de 

trabalho para a plena inclusão de servidoras e servidores com deficiência visual. O 

monitoramento do projeto foi acompanhado através de pesquisa de satisfação com o 

público do projeto.  

 

 
4. AÇÕES DO SUBCOMITÊ DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

Conforme supracitado, todas as ações desenvolvidas pelo SAI, requerem a 

aprovação do Subcomitê. Dessa forma, o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão 

(SCAI) desempenha um papel fundamental na promoção de um ambiente de trabalho 

mais inclusivo e acessível para todos os servidores(as) com deficiência. Suas ações 

https://docs.google.com/forms/d/1tSkGWTrGoe-74-WG4pQbTuqfohFFr85CufX3RjZa2QM/edit
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visam garantir que o TRT-16 cumpra com as normativas legais ao mesmo tempo em 

que implementa práticas que favoreçam a plena participação de pessoas com 

deficiência em todas as esferas institucionais. 

 Neste contexto, o Subcomitê desenvolve e acompanha iniciativas estratégicas 

que envolvem desde adaptações físicas e tecnológicas até a promoção de ações de 

sensibilização e formação contínua nas temáticas de acessibilidade e inclusão, com o 

objetivo de criar um ambiente mais acolhedor. Para isso, o SCAI realizou durante o ano 

de 2024, três (3) reuniões estratégicas para alinhamento e planejamento de ações 

futuras, sendo elas:  

 
●​ 1° Reunião  

Realizado em 18 de março 2024, o primeiro encontro do Subcomitê voltou-se a 

discussão dos indicadores de acessibilidade do CNJ e demandas de acessibilidade no 

Fórum Astolfo Serra, com aprovação dos seguintes encaminhamentos:  

a) formação de grupo de trabalho sobre avaliação biopsicossocial;  

b) criação de campanhas digitais de conscientização sobre acessibilidade 

urbanística;  

c) abertura de um Processo Administrativo para vistorias técnicas e 

implementação de acessibilidade arquitetônica (rampas, espaço para cadeirantes, 

corrimão de escada, medidas de prevenção de incêndio) no âmbito do TRT-16;  

d) contratação de profissionais em Libras e implementação de audiodescrição;  

e) implementação de campanha informativa sobre símbolos e sinais para 

pessoas com deficiência;  

f) ações para tornar o Balcão Virtual acessível e formas de incluir autistas no 

mercado de trabalho.  

A reunião também abordou os resultados dos indicadores anuais do CNJ e a 

necessidade de aumentar o quadro efetivo e auxiliar de pessoas com deficiência. 

 
●​ 2° Reunião 
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A segunda reunião do SCAI, realizada em 04 de abril 2024, com a participação 

do Juiz Auxiliar da Presidência, o Dr. Sergei Becker,  discutiu melhorias em 

acessibilidade arquitetônica e urbanística, especialmente no Fórum Astolfo Serra, como 

vistorias técnicas para rampas, elevadores e prevenção de incêndio, além da 

possibilidade de mudança de locação do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de 

Solução de Disputas (Cejusc) para o térreo, buscando o rompimento de barreiras 

arquitetônicas, urbanísticas e de acessibilidade comunicacional.  

 A reunião também abordou a gestão da acessibilidade, incluindo a formação de 

um grupo de trabalho para avaliação biopsicossocial e a criação de uma Política de 

Acessibilidade e Inclusão exclusiva do TRT-16. A acessibilidade em serviços e 

comunicacional também foi discutida, focando em potencialidades de tecnologia 

assistiva no Balcão Virtual, a necessidade de intérpretes de Libras e campanhas de 

conscientização.  

 
●​ 3° Reunião  

Por fim, a última reunião do SCAI, realizada em 03 de setembro de 2024, 

abordou diversos temas relacionados à acessibilidade e inclusão. A reunião, conduzida 

pela coordenadora do Subcomitê e juíza, Dra. Juacema Aguiar Costa, iniciou com uma 

discussão sobre capacitismo e a necessidade de organização de uma campanha de 

conscientização, preferencialmente em parceria com a OAB-MA. A necessidade do 

adiamento da primeira reunião do Projeto Diálogos Inclusivos também foi discutida.  

Além disso, debateu-se acerca da criação de um grupo de trabalho para 

avaliação biopsicossocial de servidores com deficiência e a necessidade de 

capacitação dos servidores para a realização das avaliações. Destacou-se também 

acerca da falta de dados sobre servidores(as) neurodivergentes e a carência de 

profissionais de Psicologia e Serviço Social. 

A importância da transversalidade da acessibilidade no planejamento do órgão e 

a baixa adesão dos(as) servidores(as) aos mecanismos de coleta de dados foram 

também pontos de discussão. Ademais, foram sugeridas a inclusão de servidores com 
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deficiência lotados nas Varas do Trabalho do interior no Subcomitê e a realização de 

reuniões com gestores para discutir a acessibilidade.. Por fim, foi proposto o uso do 

formulário do Censo de Acessibilidade e Inclusão aplicado pelo CNJ para coleta de 

dados interna, e a realização de reuniões estratégicas com gestores para sua 

divulgação 

Além das reuniões, o Subcomitê representado pelo Setor de Acessibilidade e 

Inclusão, também participou e apresentou balanço anual das ações de acessibilidade e 

inclusão e revisão de meta durante a 2ª Reunião de Análise Estratégica realizada na 

Escola Judicial em 27/11, sob a coordenação da Secretaria de Governança e Gestão 

Estratégica. 

Dessa forma, fica evidente que as ações desenvolvidas pelo SCAI, sejam elas 

reuniões ou a aprovação de ações e projetos a serem desenvolvidos pelo SAI, são 

fundamentais para garantir a plena inclusão e acessibilidade no TRT-16, alinhando-se 

às normativas legais e promovendo a participação ativa de todos os(as) servidores(as). 

 

 

 
Atualizado em 03/04/2025. 
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