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APRESENTACAO

O Plano de Agoes de Acessibilidade e Inclusao 2026 consolida o compromisso do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao com a promocgao da acessibilidade,
da inclusao e o combate ao capacitismo no ambito da Justica do Trabalho no

Maranhao.

Elaborado pelo Setor de Acessibilidade e Inclusdo com anuéncia do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdao, o documento alinha-se as diretrizes do CNJ e do CSJT,
adotando uma perspectiva interseccional que integra dimensdes de género,raga,

deficiéncia e diversidade sexual nas agoes institucionais.

1. OBJETIVOS

e Promover os direitos das pessoas com deficiéncia;

e Contribuir para eliminar o capacitismo considerando as multiplas
formas de discriminacdo decorrentes da intersecao entre deficiéncia,
género, raca e diversidade;

e Efetivar formas de acessibilidade e de inclusao de pessoas com

deficiéncia.

2. JUSTIFICATIVA
Este plano fundamenta-se na necessidade de implementar medidas voltadas a
promocao da acessibilidade, inclusao das pessoas com deficiéncia e combate

ao capacitismo na Justica do Trabalho no Maranhao.

Adota-se uma perspectiva interseccional que reconhece que as discriminagoes
relacionadas a género, raca e orientacao sexual ndo se apresentam de forma
isolada, mas combinadas e potencializadas quando sobrepostas a condicdo da

pessoa com deficiéncia.

Para sua elaboracao, considerou-se a articulagao entre os marcos normativos
da pessoa com deficiéncia (CNJ n© 401/2021 e CSJT n© 386/2024), de
equidade de género(CNJ n© 255/2018), equidade racial (CSJT n° 368/2023),
diversidade LGBTQIA+ (CNJ n© 492/2023), que sao essenciais para uma
atuacdo institucional que combata o capacitismo, o racismo, a discriminagao de

género e a LGBTfobia de forma integrada, estrutural e interseccional.

As acOes previstas estdo alinhadas ao Macrodesafio n® 1, Meta 3, do Plano



Estratégico 2021-2026 do TRT da 162 Regido, que prevé a adocao de medidas
eficazes nas dimensdes de acessibilidade atitudinal, gestao da acessibilidade,
acessibilidade em servicos, acessibilidade comunicacional, acessibilidade

arquiteténica e urbanisticas, acessibilidade tecnoldgica.

O plano alinha-se também a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, da Organizacao das NacglOes Unidas (ONU), incorporando seus
objetivos como compromisso institucional para a promogcao da equidade e da

justica social.

3. PLANO DE ACAO

3.1. Gestao de Acessibilidade
Tem objetivo de planejar e apoiar a politica regional de acessibilidade e
inclusdo incentivando o diagndstico, o monitoramento e o aperfeicoamento das
condicoes de acessibilidade e inclusao na Justica do Trabalho no Maranhao.
Objetivos:
1. Formalizar a Politica Regional de Acessibilidade e Inclusdo com ampla
participacao de magistrados, magistradas, servidores e servidoras com

deficiéncia;

e Acdo: Encaminhar ao Tribunal Pleno proposta de Politica Regional

de Acessibilidade e Inclusao

2. Institucionalizar o planejamento e a execucao de agdes de promogao da
acessibilidade e da inclusao
e Projeto: Encontros de servidores e servidoras com
deficiéncia
Objetivo: fortalecer a rede de apoio, promover a troca de
experiéncias e discutir estratégias para a permanéncia e o

desenvolvimento profissional no ambiente de trabalho.

3. Acessibilidade digital no Portal TRT16
Acao: Propor plano de agao para aperfeicoamento dos documentos
digitais acessiveis no Portal TRT16, visando eliminar barreiras de

comunicagao.

4. Atualizar o cadastro das pessoas com deficiéncia do quadro efetivo



e Projeto: Quem somos (Censo)
Objetivo: constituir base de dados que ofereca informagdes sobre
guem sao as pessoas com deficiéncia, mapear necessidades de
adaptacao e acessibilidade, nos termos do art. 14, § 1° da
Resolucao CNJ n© 401/2021. Aproveitar o instrumento para
mapear as pessoas com deficiéncia em interseccao de género, raca

e diversidade sexual.

5. Contribuir para a promocao da inclusao social da pessoa com deficiéncia
e Projeto Feira para estudantes com deficiéncia(estagio):
Realizar um evento para apresentar aos estudantes com deficiéncia
as diferentes oportunidades e modalidades de estagio, com o
objetivo de promover maior inclusao, diante do baixo niumero de

estagiarios com deficiéncia.

e Projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com
Deficiéncia: oficinas com pessoas com deficiéncia intelectual e
Sindrome de Down (Trissomia do 21)

Objetivo: Desenvolver praticas de difusdo dos direitos trabalhistas
com foco na inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.

e Projeto Equidade em Terras de Preto: uma contribuicao da
Justica do Trabalho em comunidades quilombolas do
Maranhao:aperfeicoar o acesso das comunidades quilombolas no
Maranhdo aos servicos publicos da Justica do Trabalho
Objetivo:Promover os direitos trabalhistas para pessoas com

deficiéncia quilombolas.

3.2. Acessibilidade em Servico

Adotar praticas de inclusdo na prestacdo de servicos no atendimento e eventos
institucionais.
1. Projetos Eixo Atendimento
e Praticando Libras: grupo voluntario de pessoas do quadro efetivo
e auxiliar em encontros periddicos para conversagao em Libras.
Objetivo: Possibilitar apoio institucional ao grupo voluntario de

praticantes de Libras.



e Balcao Visual: divulgacao externa do programa de atendimento
remoto em Libras para pessoas surdas usuarias de Libras.
2. Projetos Eixo Eventos
e Oficinas de atendimento as pessoas com deficiéncia: Propor
a realizacdo de oficinas de praticas de atendimento para qualificar

o acolhimento e a comunicagdo com pessoas com deficiéncia.

e Palestras e minicursos: fomentar mudancas atitudinais com a
realizacdo de palestras e apoio aos minicursos nas tematicas

acessibilidade e inclusao.

e Projeto Combate a violéncia contra mulheres com
deficiéncia
Objetivo: Elaborar proposta de projeto de combate a violéncia
contra mulheres com deficiéncia em interseccdo com os

marcadores de raca e diversidade sexual.

3.3. Acessibilidade comunicacional
Visa garantir que a informacao e a comunicacao sejam compreendidas por
todas as pessoas, independentemente de suas habilidades sensoriais,
intelectuais ou linguisticas.
Projetos:
e Materiais acessiveis no Portal: Garantir que documentos, editais e
conteldos digitais estejam em formatos acessiveis (PDF acessivel,

descricao de imagens, e texto simples);

e Projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia:

versao em Libras.
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