Campanha de Prevencao e Combate aos
Assedios Moral e Sexual e a Toda Forma de
DisCriminaCao ho Ambiente de Trabalho
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APRESENTACAO »

Trata-se de CAMPANHA INSTITUCIONAL DO Coy
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 16* REGIAO / '
{(MARANHAO) coordenada pela Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, /
do Assédio Sexual e da DisCriminagao do 12 e M
do 22 Graus do TRT-16. /

il
A Campanha tem como tema central a *PREVENCAO E COMPATE AOS ASSEDIOS
MORAL E SEXUAL E A TODA FORMA DE DISCRIMINACEO NO AMBIENTE DE
TRABALHO", Com realizacao durante o més de JULHO/20232, no Auditdrio da
Escola JudicCial do TRT-16.

E composta por um €1€LO DE QUATRO PALESTRAS, Com Carga horaria total de
6horas/aula, destinadas a integrantes da magistratura € do quadro funhcional
do Tribunal, além de estagidrias, estagiarios, terceirizadas, terceirizados e
publico em geral. AS palestras terdo inscricdes individualizadas no Portal da
EJUD1s.

Promover 3 CONSCIENTIZACAO E

PREVENCAO DOS ASSEDIOS MORAL E
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO, tanto

nO ambiente de trabalho guanto na
OB-IETIVOS sociedade em geral, abordando os
diferentes tipos de assédio e

discriminaCao, para seu melhor
o reconhecimento e combate.
g )

M Apresentar 0 NOVO CANAL DE
DENUNCIAS espeCifico a0 tema para
magistradas, magistrados,
servidoras, servidores, estagiarias,

estagigrios, terceirizadas e
terceirizados do TRT-16.




ATIVIDADES PROGRAMADAS

SEMANA 1

DIA 7/7 - LANCAMENTO OFICIAL DA CAMPANHA Com 3
programacao ao |ongo do més, reforCando 0 Compromisso
do Tribuhal em combater 0s asseédios moral e sexual e a
disCriminaCao ho ambiente de trabalho, assim Como a
importancCia da diversidade e inClusao no ambiente de
trabalho, destaCando a ValorizaCao das diferencCas e o
respeito mutuo.

PIVULGACAO: publiCaCio de noticCia geral ho site e
postagens has redes SoCiais.
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ATIVIDADES PROGRAMADAS

SEMANA 2

il =il
DIA 10/7 - ABERTURA DE INSCRICOES para a palestra do dia
1¢4.

PIVULGACAO: publiCaCdo de notiCia ho site e postagens nas
redes SOCiaqis.

DIA 14/7, DAS 10H AS 12H - RealizaCio da palestra
"RESOLUCAO N° 351 DO CNJ: PREVENCAO E COMBATE A0S
ASSEDIOS MORAll INSTITUCIONAL E SEXUAL EA TODA FORMA
DE DISCRIMINACAO", mihistrada pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia do TRT-16, Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
(Mestre em Direito pela JFPE e Doutor em Direito pela
UNICEUB).

PIVULGACAO: publiCaCdo de notiCia ho site e postagens nas
redes SOCiais



ATIVIDADES PROGRAMADAS

SEMANA 2

DIA 17/7 - ABERTURA DE INSCRICOES para as palestras do dia
21.

PIVULEGACAO: publicaCdo de hotiCia ho site e postagens nas
redes soCiais.

DIA 21/7, DAS 10H AS 111 - RealizaC3o da palestra *ASSEDIO
SEXUAL: UMA QUESTAO DE GENERO", ministrada por Kazumi
Tanhaka, Delegada de Policia Civil e Coordenadora das
Delegacias da Mulher do Estado do Marahh3o.

DIA 21/7, DAS 11H AS 12H - Re3lizaCio da palestra “OS EFEITOS
DO ASSEDIO NA SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR",
ministrada pela Psicéloga da Casa da Mulher Brasileira,
Taing Leite, Especialista em Terapia Cognitivo-
Comportamental e Neuropsicologia.

PIVULGACAO: publicaCdo de hotiCia ho site e postagens has
redes SOCiais.




ATIVIDADES PROGRAMADAS

SEMANA 41

DIA 24/7 - ABERTURA DE INSCRICOES para g palestra do dia
26.

PIVULEGACAO: publiCaCdo de hotiCia ho site e postagens nas
redes soCiais.

DIA 26/7, DAS 10H AS 12H - RealizaCdo da palestra
*DISCRIMINACAO DO TRAPALHO: A JUSTICA DESAPROVA!”,
ministrada por Carla CecCilia Serrao Gilva, Assistente Social,
Professora Adjunta do Departamento de SerVico SocCial da
UFMA, Doutora em Politicas Publicas pela JFMA, Vice-
Coordenhadora do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensao
em DemocracCia, Direitos Humanos e Politicas Publicas
(GDES), vinculado ao Departamento de SerVico SocCial e a0
Programa de Pos-Graduacao em PolitiCas Publicas.

Nessa 0Casiqao, serao explicados os procedimentos e CANAIS
DISPONIVEIS PARA RECEBER DENUNCIAS de Casos de assédios
moral e sexual e de disCriminaCao no ambito do TRT-16.

Além disso, sera feito o0 lanGamento ofiCial da CARTILHA

VIRTUAL “EM DEFESA DE UM AMBIENTE RESPEITOSO: POLITICA
DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E
SEXUAL E DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO".

PIVULEACAO: publicaCdo de noticCia ho site e postagens nas
redes SOCiais, inCluindo o link para downl|oad da Cartilha.



CONSIDERACAO FINAL

E necessario monitorar 0 impaCto da Campanha ao [ongo do
seu desenvolvimento e avaliar os resultados obtidos,
Visando a futuras melhorias.

&

ELABORACAO

Divisao de Assessoria de Comunicagao Social
Tribunal Regional do Trabalho - 162 Regiao
Sao Luis-MA

Julho/2023
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