
Campanha de Prevenção e Combate aos 

Assédios Moral e Sexual e a Toda Forma de

Discriminação no Ambiente de Trabalho 

PLANO DE
COMUNICAÇÃO



Trata-se de campanha institucional do 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
(Maranhão) coordenada pela Comissão de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 

do Assédio Sexual e da Discriminação do 1º e 

do 2º Graus do TRT-16.

APRESENTAÇÃO

Promover a conscientização e 

prevenção dos assédios moral e 
sexual e da discriminação, tanto 

no ambiente de trabalho quanto na 

sociedade em geral, abordando os 

diferentes tipos de assédio e 

discriminação, para seu melhor 

reconhecimento e combate. 

Apresentar o novo canal de 

denúncias especíco ao tema para 

magistradas, magistrados, 

servidoras, servidores, estagiárias, 

estagiários, terceirizadas e 

terceirizados do TRT-16.

OBJETIVOS

A Campanha tem como tema central a “Prevenção e Combate aos Assédios 

Moral e Sexual e a Toda Forma de Discriminação no Ambiente de 
Trabalho”, com realização durante o mês de julho/2023, no Auditório da 

Escola Judicial do TRT-16. 

É composta por um ciclo de quatro palestras, com carga horária total de 

6horas/aula, destinadas a integrantes da magistratura e do quadro funcional 

do Tribunal, além de estagiárias, estagiários, terceirizadas, terceirizados e 

público em geral. As palestras terão inscrições individualizadas no Portal da 

EJUD16.



ATIVIDADES PROGRAMADAS

Semana 1

Dia 7/7 - Lançamento ofIcial da campanha com a 

programação ao longo do mês, reforçando o compromisso 

do Tribunal em combater os assédios moral e sexual e a 

discriminação no ambiente de trabalho, assim como a 

importância da diversidade e inclusão no ambiente de 

trabalho, destacando a valorização das diferenças e o 

respeito mútuo. 

Divulgação: publicação de notícia geral no site e 

postagens nas redes sociais.



ATIVIDADES PROGRAMADAS

Semana 2

Dia 10/7 - Abertura de inscrições para a palestra do dia 

14.

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais.

Dia 14/7, das 10h às 12h  - Realização da palestra 

“Resolução nº 351 do CNJ: Prevenção e Combate aoS 
AssédioS Moral, Institucional e Sexual e A Toda Forma 
de Discriminação”, ministrada pelo Juiz Auxiliar da 

Presidência do TRT-16, Saulo Tarcísio de Carvalho Fontes 

(Mestre em Direito pela UFPE e Doutor em Direito pela 

UNICEUB).

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais



ATIVIDADES PROGRAMADAS

Semana 3

Dia 17/7 – Abertura de inscrições para as palestras do dia 

21.

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais.

Dia 21/7, das 10h às 11h - Realização da palestra “Assédio 

Sexual: UMA QUESTÃO DE GÊNERO“, ministrada por Kazumi 

Tanaka, Delegada de Polícia Civil e Coordenadora das 

Delegacias da Mulher do Estado do Maranhão.

Dia 21/7, das 11h às 12h - Realização da palestra “Os efeitos 

do assédio na saúde mental do trabalhador”, 

ministrada pela Psicóloga da Casa da Mulher Brasileira, 

Tainá Leite, Especialista em Terapia Cognitivo-

Comportamental e Neuropsicologia.

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais.



ATIVIDADES PROGRAMADAS

Semana 4

Dia 24/7 – Abertura de inscrições para a palestra do dia 

26.

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais.

Dia 26/7, das 10h às 12h - Realização da palestra 

“Discriminação do Trabalho: a Justiça desaprova!”, 

ministrada por Carla Cecilia Serrão Silva, Assistente Social, 

Professora Adjunta do Departamento de Serviço Social da 

UFMA, Doutora em Políticas Públicas pela UFMA, Vice-

Coordenadora do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensão 

em Democracia, Direitos Humanos e Políticas Públicas 

(GDES), vinculado ao Departamento de Serviço Social e ao 

Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas.

Nessa ocasião, serão explicados os procedimentos e canais 

disponíveis para receber denúncias de casos de assédios 

moral e sexual e de discriminação no âmbito do TRT-16.

Além disso, será feito o lançamento ocial da cartilha 

virtual “Em Defesa de um Ambiente Respeitoso: Política 
de Prevenção e Enfrentamento dos Assédios Moral e 
Sexual e de Todas as Formas de Discriminação”.

Divulgação: publicação de notícia no site e postagens nas 

redes sociais, incluindo o link para download da cartilha.



É necessário monitorar o impacto da campanha ao longo do 
seu desenvolvimento e avaliar os resultados obtidos, 
visando a futuras melhorias.

CONSIDERAÇÃO FINAL

ELABORAÇÃO

Divisão de Assessoria de Comunicação Social

Tribunal Regional do Trabalho - 16ª Região

São Luís-MA

Julho/2023


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

