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APRESENTACAO

A finalidade essencial do processo de contratacdo publica é satisfazer a necessidade da Administracdao, obtendo-se a melhor relacdao custo-beneficio
mediante tratamento isondmico a terceiros interessados em firmar contrato com o Poder Publico.

A atividade de planejar ndo é algo facil, mas, ao contrdrio, é considerada a fase mais complexa e dificil no processo de contratagdo, que requer
conhecimento e muita informacdo por parte dos responsdveis em realiza-la, e ira condicionar o sucesso das etapas posteriores.

A efetividade dos resultados no processo de contratacdo, ou seja, o atendimento a necessidade da Administracdo associado ao menor dispéndio de
recursos financeiros, normalmente decorre de um planejamento adequado, que deve envolver os seguintes aspectos fundamentais: identificacdo da necessidade, definicdo
integral do encargo, reducdo dos possiveis riscos e fixagdo adequada das regras para sele¢do da melhor proposta, a serem previstas no instrumento convocatério.

Nesse contexto, o processo de contratagdo publica compreende trés fases importantes: planejamento, selegao da melhor proposta, e execugdo contratual.
A nova visdo de processo centraliza a ideia de que o planejamento consiste na etapa mais importante, porquanto todas as demais estardo condicionadas a descricdo
correta e adequada do que se pretende contratar. Do contrdrio, um planejamento inadequado acarreta incidentes indesejaveis, como aditamentos contratuais
desnecessdrios, contratacGes emergenciais decorrentes de desidia ou ma gestdo, dentre outras praticas arbitrarias e lesivas ao dinheiro publico.

Assim, o planejamento cria uma visdo global da situacdo e das alternativas existentes, possibilitando a gestdo consciente dos recursos disponiveis e o
afastamento dos riscos, mediante a elaborac3o de estratégias que otimizem os procedimentos e facilitem os resultados. E crucial destacar que o planejamento é um dos
principios fundamentais da Administra¢do federal, conforme disp&e o artigo 69, inciso |, do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Por esse motivo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) reitera em seus enunciados que o principio do planejamento é instrumento essencial e indispensavel
para a correta e adequada alocacdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e o mau uso dos valores da coletividade. Desse modo, o controle proporcionado pelo
planejamento auxilia na tomada de decisdes, reduzindo as reagdes baseadas na emog¢do, na suposi¢do e na intuigao.

O novo modelo de planejamento das contrata¢des publicas estabelece a necessidade de elaboragao de um Plano de Contratagdes Anual (PCA), que deve ser
elaborado no ano anterior a sua efetiva implementagao, o que significa dizer que os érgdos publicos devem incorporar novas rotinas de trabalho para que possam se
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adaptar a nova sistematica de modo que o uso dos recursos orgamentarios seja mais eficiente e eficaz, evitando contrata¢des realizadas as pressas e tenha um maior
alinhamento da gestdo de contratacdes com os objetivos estratégicos estabelecidos no TRT.

que:

Com foco na importancia do adequado planejamento das contratagdes publicas, é que as Resolugdes n2 347/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
n? 364/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) estabelecem que qualquer processo de aquisicdo publica pressupde a correta definicdo da estratégia de
suprimento, alinhada com o planejamento estratégico do 6rgdo, tomando como base a previsdo de consumo e utilizagdo provdvel, obtida por meio de técnicas adequadas
de estimacdo, sendo vedadas aquisicBes que ndo representem a real demanda de desempenho do rgdo ou entidade. Nesse sentido, a Resolugdo CSIT n? 364/2023 dispde

Art. 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo elaborar anualmente, até 30 de abril, a versdao preliminar de seu
respectivo Plano de ContratacGes Anual (PCA), contendo as demandas que serdo objeto de contratacdo no exercicio
subsequente, bem como as contratages que pretendam prorrogar, na forma da Lei.

§1° As contratacdes e suas prorrogacOes deverdo estar obrigatoriamente previstas no PCA, salvo nas hipdteses
facultativas ou dispensadas, nos termos desta Resolugao.

[..]

§4° O Plano de ContratacGes Anual (PCA) consolidard as demandas de obras, servicos de engenharia, tecnologia da
informacao, bens e servigos comuns.

[...]

Art. 13 Cabe as unidades demandantes, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a identificagao das necessidades
de contratacdo de obras, servicos de Engenharia, Tecnologia da Informacdo, bens e servicos comuns, por meio do
Documento de Formalizacdo de Demandas (DFD).

[...]

Art. 17 As demandas do Plano de Contrata¢des Anual deverdo conter:

| - o cddigo de item do PCA;

Il - a unidade requisitante do item;

Il - a quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV - a descrigcdo sucinta do objeto;

([ J a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
e TRT' 1 6— REGIAO Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br

J

Gabinete da Presidéncia

10



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

V - ajustificativa para a necessidade da aquisicdo ou contratacao;
VI - a estimativa preliminar do valor;
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VIl - o grau de prioridade da compra ou contratacdao, com graduacdes variando entre alto, médio e baixo;

VIl - a data estimada para abertura dos procedimentos de requisicdo da contratagdo ou, quando for o caso, de
renovagdo contratual;

IX - a data estimada para atendimento da demanda ou, quando for o caso, data limite para renovagao contratual;

X - aindicacdo do vinculo com o planejamento estratégico que contribua com o alcance de objetivos estratégicos; e
Xl - a indicacdo para contratacdo compartilhada.

Nesse enquadramento, as demandas do exercicio de 2026 do TRT16 foram pensadas e alinhadas as necessidades de satisfacdo dos servicos jurisdicionais e
administrativos, e estdo em conformidade com o Planejamento Estratégico aprovado para o periodo 2021-2026 pelas seguintes unidades administrativas: Coordenadoria
de Servicos Gerais; Coordenadoria de Material e Logistica; Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Divisdo de Engenharia e Arquitetura; Divisdo de
Cerimonial; Divisdo de Assessoria de Comunicagdo Social; Setor de Biblioteca e Gestdo Documental; Setor de Transportes; Setor de Saude; Divisdo de Policia Judicial; Setor
de Cadastramento Processual; Divisdo de AquisicOes e Contracdes e Diretoria do Férum Astolfo Serra.

Apresentam-se, a seguir, as demandas de bens e servicos comuns, de obras e servicos de engenharia e de tecnologia da informacdo, que este TRT16
pretende contratar no exercicio de 2026, bem como aquelas que pretende prorrogar, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
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e . , I’n ClEEED ¢ Valor Data Data Data .
Item Descngao‘sucmta do Cod Quantidade Prioridade | Interessado Justificativa vmcu!o como Estimado | abertura do | previsdo estimada Contrat'agao
Objeto do planejamento - ~_ | compartilhada
ltem estratégico Anual processo Licitagdo contratagdo
ltem (R$)
a aquisicao visa atender as
necessidades deste
Aquisi¢do de mobilidrio Tribunal com a substituigdo Macrodesafio no
1 em geral: estagbes <?|e 485383 conforme ALTO TRT 1~6§ de mob|I|far|o danificado, 02/ Objetivo 150.000,00 | 28/04/2026 | 28/07/2026 | 28/08/2026 NAO
trabalho, mesas, cadeiras, demanda REGIAO com defeito ou obsoleto, . . o
sofas, armarios, etc) bem como para garantir o estratégico n® 02
atendimento de novas
demandas.
a aquisigdo visa atender as
Aquisi¢do de necessidades deste
eletrodomésticos: Tribunal com a substituigdo Macrodesafio ne
. a .
2 ;j:ggﬁ ;‘;O;ICCZ:ZQZ‘:ZSS 602.846 32’:;2;22 ALTO ;EZ&“\% dan ﬁ‘izjg':'ssm‘:;‘:to oy | 02/Obietivo | 50.000,00 | 28/04/2026 | 28/07/2026 | 28/08/2026 Possivel
frigobares, ventiladores, obsoletos, bem como para estratégico n2 02
etc garantir o atendimento de
novas
demandas.
a aquisicao visa atender as
necessidades deste
Tribunal com a substituigdo .
Aquisi¢do de eletronicos conforme TRT 162 de equipamentos Macrode‘safjlo n ~
3 (Tvs, etc) 443.965 demanda ALTO REGIAO danificados, com defeito ou 02/ Objetivo 50.000,00 | 28/04/2026 | 28/07/2026 | 28/08/2026 NAO

obsoletos, bem como para
garantir o atendimento de
novas
demandas.

estratégico n2 02
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a aquisigdo visa atender as
necessidades deste Tribunal
Aquisicdo de conforme TRT 162 a ::errhca)ss:g:\ti]ftisiaoz CIceom Macrodesafio n
4 equipamentos de ar 440.744 ALTO ~ P - ! 02/ Objetivo 150.000,00 | 28/04/2026 | 28/07/2026 | 28/08/2026 Possivel
. demanda REGIAO defeito ou obsoletos, bem .
condicionado . estratégico n2 02
como para garantir o
atendimento de novas
demandas.
. Material necessdrio para
Cafe- reposi¢do de estoque do Macrodesafio n2
é Ali a 463574 fé=2. k TRT 162 ) ~
5 | Géneros de Alimentacdo | 4635 Cafe=2.000kg Alto L6 almoxarifado, com a 02/ Objetivo | 51.457,00 | 13/04/2026 | 13/07/2026 | 17/08/2026 NEO
(Café e Agucar) Agucar- | Aglicar=2.000kg REGIAO o ..
463990 finalidade de atender toda | estratégico n? 02
demanda no TRT16.
. Material necessario para
Suprimentos de . o
Impress3o (Cartuchos de TRT 162 reposi¢do de estoque do Macrodesafio n? )
6 K 7090 10 itens Alto ~ almoxarifado, com a 02/ Objetivo 50.000,00 | 29/06/2026 | 21/09/2026 | 20/10/2026 NAO
Toner e Unidades de REGIAO . ..
| ) finalidade de atender toda | estratégico n2 02
magem demanda no TRT16.
Material de Mater'|a~| necessario para .
Consumo TRT 162 reposi¢do de estoque do Macrodesafio n )
7 K 7510 40 itens Alto ~ almoxarifado, com a 02/ Objetivo 30.000,00 | 25/05/2026 | 24/08/2026 | 28/09/2026 NAO
(Expediente, Copa e REGIAO . L .
Cozinha Li , finalidade de atender toda | estratégico n? 02
9 |'n ?’ |Enpe ae demanda no TRT16.
Higienizagdo, etc.)
Aq::gi;(:jer:szts”al TRT 162 Material necessario para Macrodesafio n
8 encadernacio e 7510 11 itens Alto REGIAO atender demanda do TRT16. 02/ ,Ot.)Jet'IVO 10.000,00 | 02/03/2026 | 02/06/2026 | 02/07/2026 NAO
- estratégico n? 02
blocagem para Grafica
l.bCoordenadoria de Servigos Gerais
e . P Indicagdo do vinculo com Valor Data - Data o
D D
Item escrlgao_sucmta do | Coddo Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa o planejamento Estimado | abertura do at.a p re\~nsao estimada Contrat.acao
Objeto Item . Licitagao ~ compartilhada
estratégico Anual processo contratacdo
(R$)
Aquisicdo eventual e
L . futura de materiais para .
1 |Aquisico dematerialde| o ) | ) jian Alto TRT16 manutencio predial, Macrodesafion22/ 150.000,00 | 5501 506 | 30/05/2026 | 30/06/2026 N3o
pintura . . . Objetivo Estratégico n2 2
incluindo materiais para
([ J a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
-\ TRT' 1 6— REG AO Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br

J

Gabinete da Presidéncia

14



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

T
b e
D e

B ILIERRION® 45

ity s

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

pintura, para atender as
demandas de manuten¢do
predial referente aos servigos
das Unidades Administrativas
do Tribunal Regional do
Trabalho 162 Regido.Material
utilizado
em manutenc¢do predial

Aquisicdo de material

Aquisi¢do eventual e futura
de materiais elétricos para
atender as demandas de
manutengao elétrica

Macrodesafion22 /

50.000,00

2 . i I 1 i o 10/01/202 1/02/202 1 202 a
elétrico e eletrdnico 5.975 60 itens Alto TRT 16 pre(.:llal referen'te aos Objetivo Estratégico ne 2 0/01/2026 | 01/02/2026 01/03/2026 N3o
servigos das Unidades
Administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho -162
Regido.
N . Material utilizado na o
3 | Aauisicdode material |, o | g jan Alto TRT 16 manutengio da rede Macrodesafion®2/ | 50.000,00 | 30/01 6556 | 30/05/2026 | 30/06/2026 N3o
hidrossanitario A Objetivo Estratégico n2 2
hidraulica do TRT16
Aquisicdo de material Material utilizado na -
4 para 7.055 | 70itens Alto TRT16 manutencdo de Macrodesafion22/ 150.000,00 | 30,01 7056 | 30/05/2026 | 30/06/2026 Possivel
. . . . o Objetivo Estratégico n? 2
Marcenaria/Carpintaria mobilidrios- portas-balcoes
do TRT16
MACRODESAFIO N2 10:
APERFEICOAMENTO DA N3ao se aplica
GESTAO DE PESSOAS: (contrato atual
5 Aqwsmeo de agua 445.485 12.041 Alto TRT16 Atender o conlsumo p.romogao da saudle; 50.000,00 04/11/2025 prorrogavel 04/02/20%6 N3o
mineral humano de agua aprimoramento continuo por 12 meses | (prorrogagdo)

das condigGes de trabalho;
qualidade de vida no
trabalho

até o limite de
120 meses)

= TRT-162 REGIAD

J Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

l.c Divisdo de Engenharia e Arquitetura

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Descrigdo sucinta do| Céd do vll’nr:::l:la:izmdz ey Data Data Data Contratagao
Item ¢ . Quantidade | Prioridade [ Interessado Justificativa . Estimado | abertura do previsao estimada R ¢
Objeto Item planejamento s ~ compartilhada
ar Anual processo Licitagao contrata¢ao
estratégico
(R$)
- - .
1 Licengas de software 150830 1 Alto TRT 16 Software para desenvplvnmento de | Macrodesafios n2s 10.390,00 | 01/05/2025 | 01/06/2025 01/07/202~6 SIM
de Orcamento / orgcamento, planejamento e 2,4,9e10 Prorrogacao
Planejamento de obras acompanhamento de obras e servigos de
engenharia - licenga para
10 usudrios
Equipamentos de -
medigdo (trena Ferramentas necessarias para Macrodesafios n2s ~
2 , ’ 5210 10 Alto TRT 16 | auxiliar vistorias, acompanhamentos 20.000,00 | 01/10/2025 | 01/02/2026 | 01/03/2026 NAO
nivel a laser, . . 2,4,9e10
e fiscalizagdo de servigos
scanner)
Aquisi¢do de - Equipamento necessario para Macrodesafios n2 ~
3 473179 1 Médio TRT 16 15.000,00 | 01/10/2025 | 01/02/2026 | 01/03/2026 NAO

impressora A3

impressdo de projetos

2,4,9e10

J

= TRT-162 REGIAD

Gabinete da Presidéncia
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l.dDivisao de Policia Judicial

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Descri¢ao sucinta do Céd do vll'r::il:la:iZmdz VL Data Data Data Contratagdo
Item ¢ . Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa R Estimado | aberturado| previsio estimada . ¢
Objeto ltem planejamento c ~_ | compartilhada
ar Anual processo Licitacao contrata¢ao
estratégico
(RS)
MACRODESAFIO
Scanner de bagagem (raio- Atender a Resolugdo 435/2021, | N23: Garantia dos
1 X). 603.781 16 ALTA TRT16 cap. VI, Art. 14 do CNJ Direitos 2.240.000,00 | 30/04/2025 | 12/01/2026 | 12/02/2026 SIM
Fundamentais
MACRODESAFIO
Catracas de controle de | 600.326 Atender a Resolugdo 435/2021, | N23: Garantia dos -
2 2CESS0. 21 21 ALTA TRT16 cap. VI, Art. 14 do CNJ Direitos 1.437.357,00 | 30/04/2025 | 13/01/2026 | 13/02/2026 NAO
Fundamentais
Agilizam a comunicagdo interna,
permitindo uma resposta mais
rapida a demandas e MACRODESAFIO
S . . . . 03. . 3
3 | Kitradios comunicadores | o\, o, ¢ 20 BAIXA TRT16 imprevistos. Facilitam a Ne3: Garantiados | 19 94000 | 02/02/2026 | 04/05/2026 | 04/06/2026 NAO
com fones/microfones. coordenagdo de equipes. A Direitos
comunicagdo em tempo real Fundamentais
permite uma tomada de
decisGes mais rapida e eficaz.
Necessério para termos
comunicagao permanente, em MACRODESAFIO
. g . o~ 03. i .
4 | Rédiodecomunicagdo | 17, 3 MEDIO | TRT1 | C@%C € deslocamento,comao | Ne3:Garantiados |, 30, 00 | 5/02/2026 | 05/05/2026 | 05/06/2026 NAO
setor de seguranca a ser Direitos

para viatura.

utilizado nas duas viaturas
oficiais.

Fundamentais

J

= TRT-162 REGIAD

Gabinete da Presidéncia
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

MACRODESAFIO
, i Divisa Ne3: i ~
5 | GIROFLEX para viatura. | 303.801 3 MEDIO | TRTie | Ysonas V'at:orﬁcsi:a lvisdo de 3 Sﬁztnotla dos 374600 | 03/04/2026 | 30/06/2026 | 30/07/2026 NAO
Fundamentais
0 AP% deve ujul.lzar, ao menos, MACRODESAFIO
dois acessérios de menor N©3: Garantia dos
6 Espargidor de pimenta. | 458.226 40 ALTO TRT16 potencial ofensivo. O Espagidor ’ Direitos 3.000,00 12/01/2026 | 10/03/2026 | 12/05/2026 Nao
de pimenta serve para Fundamentais
contencado de disturbio.
Dispositivos de seguranga
7 bistﬁo thrét‘i|+gorta’ e 60 MEDIO TRT16 APARELHAMENTOS CONFORME o Direitos 10.512,75 12/01/2026 | 11/03/2026 | 13/05/2026 SIM
N ratTp 397.531 A RESOLUCAO 435/2021 .
bastdo; Torniquete+ porta Fundamentais
torniquete; lanterna
tatica+ porta lanterna
tatica.
Aquisi¢do de Kit
fardamento operacional
( coturno, calga, gola polo, MACRODESAFIO
8 |[gandola) e kit social (calga, Cumprir requisitos de seguranca | Ne3: Garantia dos
terno, sapato, blusa | g 41 25 MEDIO | TRriy | dePpessoasearesolugdesdo Direitos 35.000,00 | 13/01/2026 | 12/03/2026 | 14/05/2026 SIM
social)para policiais CNJ Fundamentais
judiciais.
MACRODESAFIO
- 03. i
9 ATENDER A RESOLUCAQ | N°3: Garantia dos
Aquisi¢do de arma de fogo| 90.029 10 ALTA TRT16 566/2024, ART.42 Direitos 20.000,00 | 13/07/2026 | 15/09/2026 | 09/10/2026 SIM
! Fundamentais
Cumprir requisitos de seguranga | \1ACRODESAFIO
10 | Aquisicdo de fardamento ] de pessoas e a resolugdes do N23: Garantia dos
( operacional e social) 8.415 44 kits ALTA TRT16 oNJ Direitos 65.000,00 | 12/01/2026 | 12/02/2026 | 12/03/2026 SIM
Fundamentais
20532 2 ALTA TRT16 A aquisi¢do de cofres para MACRODESAFIO 6.000,00 | 01/03/2026 | 01/05/2026 | 01/06/2025 SIM
11 Cofres para guarda de o .
guarda de armas justifica-se N23: Garantia dos
armas. . ] o
pela necessidade de garantir a Direitos
seguranga, o controle e a Fundamentais
adequada conservacgdo dos

5 TRT-

B

REGIAC

J Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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armamentos sob
responsabilidade do TRT da 162
Regido, prevenindo riscos de
extravio ou uso indevido.
A aquisi¢do de acessorios para
porte de pistola justifica-se pela
necessidade de garantir MACRODESAFIO
dri 150170 Ne3: G tiad
|, | Acessorios para porte de Diversos | ALTA TRT16 | seguranga, controle e adequada arantiados | »5.000,00 | 01/05/2026 | 01/07/2026 | 01/08/2025 SIM
istola. e 355866 e Direitos
P utilizagdo dos armamentos .
Fundamentais
pelos servidores autorizados do
TRT da 162 Regido.
A aquisi¢do de munigdo 9 mm
justifica-se pela necessidade de
garantir a operacionalidade e o
treinamento das equipes de MACRODESAFIO
ica Ne3: G tiad
13 | MunicdoSmmpara | 450061 | 20000 | ALTA | TRT16 seguranca do TRT da 162 aramtia gos | 60.000,00 | 01/04/2026 | 01/06/2026 | 01/07/2025 SIM
pistolas novas. o Direitos
Regido, assegurando o .
Fundamentais
cumprimento das normas de
controle e seguranga
institucional.
l.eSetor de Saude
= . . . Indicagdo do vincul Val - . =
Descrig¢do sucinta do Céddo |Quantid| . . S S o_vmcu ° 'a or Data abertura| Data previsao| Data estimada | Contratacao
Item . Prioridade | Interessado Justificativa com o planejamento Estimado c . o .
Objeto Item ade e do processo Licitagdo contratacao compartilhada
estratégico Anual (RS$)
1 Material de consumo: - 1 Alta SSAU Reposi¢do de Macrodesafio n? 10: | 50.000,00 20/01/2026 | 20/03/2026 20/04/2026 N3o
medicamentos, equipamentos, aperfeicoamento da
materiais e medicamentos e materiais | Gestao de Pessoas.
equipamentos Objetivo estratégico
n?9

([ J a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
e TRT' 1 6— REGIAU Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

I.fSetor de Transportes

Descri¢do sucinta | Céd do vlir:::l:lacfa(‘;mdg o Data Data Data Contratagdo
Item ¢ . Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa R Estimado abertura do previsao estimada ) ¢
do Objeto Item planejamento . ~ compartilhada
P Anual processo Licitacao contratacao
estratégico
(RS)
A aquisi¢do de 05 (cinco) veiculos
Pick Up CD; Diesel; tipo Pik Up objetivando a
Capacidade 5 o Setor de substituigdo de veiculos Meta 5 do PE 1.485.000,00 ,
! Passageiro; 4x4; 4 606.204 > médio Transportes desgastados e obsoletos que 2021-2026 20/01/2026 | 30/03/2026 | 20/04/2026 Possivel
PORTAS servem as Varas do Trabalho do
TRT/16.
Mo:iet::?ijzt?c;an; Objetiva atender a necessidade de
g . Setor de | substituigdo de veiculos de 03 (trés) Meta 5 do PE 726.600,00 ,
2 Pass%\g.elro, 484.528 3 médio Transportes Gabinetes dos Excelentissimos 2021-2026 20/01/2026 | 30/03/2026 | 20/04/2026 Possivel
Automatico; Cor
Senhores Desembargadores
Preta
l.gSetor de Gestao Documental e Memodria
Descrigao sucinta Cod Indicagdo do vinculo com o Valor Data Data Data Contratagao
Item s . do |Quantidade | Prioridade Interessado Justificativa 9 L. Estimado |abertura do| previsdao estimada . ¢
do Objeto planejamento estratégico s ~_ | compartilhada
Item Anual processo Licitagdo | contratagao
(R$)
Aqu|5|.g.a’o.de Necessidade de revitalizar o Macrqdesaﬁos: 1 "
mobiliario . . Fortalecimento da relagdo
especo fisico da Biblioteca | . . . S
(estantes, mesas - institucional do judiciario com
para adequagdo e .
de estudo valorizagdo do ambiente e a sociedade; 110.000,00
1 |cadeiras, armarios,| 13.600 XX Alto Biblioteca/SGDM .C . n° 2 — Promogdo da U 10/03/2026 | 10/07/2026 | 10/09/2026 SIM
. assim proporcionar . .
cabines ) sustentabilidade; n° 3 -
o conforto e qualidade ao . O
individuais, nichos, .. Garantia dos direitos
_ trabalho e aos usudrios que .
bibliocantos,e a frequentam fundamentais;
expositores, dentre qu n°® 4 — Agilidade e produtividade
outros na prestagdo
jurisdicional.
([ J p a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
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Poder Judiciario
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Essa demanda anual é util e

Macrodesafios: n° 1 —
Fortalecimento da relagdo
institucional do judiciario com
a sociedade;

scaner planetario

Gestao
Documental

documentos da 12 e 22
Varas do Trabalho de Sdo
Luis, cujos editais de
eliminagdo ja foram
publicados e os
documentos ja foram
selecionados, aguardando
no momento apenas a
digitalizacdo. E necessario
haver a aquisi¢cdo do
material para garantir os

Garantia dos direitos
fundamentais;
n° 4 — Agilidade e
produtividade na prestagdo
jurisdicional.

resultados de forma mais

Aquisi¢do de
material necessaria, cujo proposito é n° 2 —Promogdo da 7.000.00
bibliografico para | 18.743 200 Alto Biblioteca/SGDM oferecer aos usuarios sustentabilidade; n° 3 - U 03/11/2025 | 15/04/2026 | 15/07/2026 SIM
compor acervo da material bibliografico Garantia dos direitos
Biblioteca (acervo) fundamentais;
n° 4 — Agilidade e
produtividade na prestagao
jurisdicional.
Demanda que visa atender
a implantagdo do RDC-Arq,
projeto nacional do CSIJT e
cuja implantacdo depende
da digitalizagdo ao acervo
permanente/histérico. No
caso, o projeto nacional visa
criar um banco de dados Macrodesafios: n° 1 —
nacional com os Fortalecimento da relagao
documentos que ja foram | institucional do judiciario com
Setor de Gestdo | avalidados e que devem ser a sociedade;
— Documental e preservados de forma n° 2 —Promogdo da
Aquisicdo de 6 Alta | Meméria/Apoio a | digital. No momento ja ha sustentabilidade; n°3- | 2999900 | 09/02/2026 | 20/04/2026 | 05/05/2026 SIM

= TRT-162 REGIAD

J Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo

Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br

11


mailto:presidencia@trt16.jus.br

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

econdmica, pois serdao
celebrados convénios para
que entidades ou
instituicdes possam
disponbilizar os recursos
humanos, mas o TRTprecisa
oferecer a estrutra.

Justifica-se pela necessidade Macrodesafios: n° 1 —

d? garantir seguranca e Fortalecimento da relagao
Aquisico de saude no desempenho de | institucional do judiciario com
Equipamento de [155000 sua?i:;\/slciaciesécpi)cr)i\;eizsn;ndo a sociedade;
4 | Protecdo Individual| entre | Diversos Média SGDM P . n°® 2 - Promogédo da 30.000,00 | 09/02/2026 | 20/04/2026 | 05/05/2026 SIM
assegurando o cumprimento . o
—EPI outros d = sustentabilidade; n° 3 -

as normas de protegdo ao

Garantia dos direitos

trabalhador, conforme a NR- )
fundamentais;

6 do MTE e a Resolugdo CNJ
n2 240/2016.

Numeros totais aquisicoes de bens:

Unidade Demandante Valor
Coordenadoria de Material e Logistica RS 541.457,00
Coordenadoria de Servigos Gerais RS 250.000,00
Divisdao de Engenharia e Arquitetura RS 45.390,00
Divisdo de Policia Judicial RS 3.929.949,75
Setor de Saude RS 50.000,00
Setor de Transportes RS 2.211.600,00
Setor de Gestdo Documental e Memoria RS 167.000,00
Total R$ 7.195.396,75

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo

-1. TRT' 1 Ba REGIAU Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br
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Il - CONTRATACOES DE SERVICOS COMUNS

a) Coordenadoria de Material e Logistica

s Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Indicagdao do
- . . ’ Valor Data - Data .
Descrig¢do sucinta do | Céd do . L. . vinculo com o . Data previsdo . Contratagdo
Item . Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa . Estimado | abertura do L estimada .
Objeto Item planejamento Licitagdo - compartilhada
- Anual (RS) processo contratacao
estratégico
Para garantir a movimentagao e
Contrato de servico ent_re.ga de bens méveis e _
continuado de materiais de consumo tanto na | Macrodesafio n® .
1 carregadores TRT 162 | Sede como nas Varas do Trabalho 02/ Objetivo | 186.392,00 | 19/06/2024 | 10/05/2025 | 21/07/2026 NAO
g 5380 4 postos Alto REGIAO da capital e interior do Estado estratégico n2 02
Contrato de servigos de Para garantir a continuidade dos
mao de obra de servigos executados na grafica Macrodesafio n? ~ .
a - N&o se aplica N
2 operador de TRT 162 referente a acabamento de 02/ Objetivo 49.608,00 | 30/09/2026 (prorrogaciio) 1/12/2026 NAO
acabamento 18.422| 1 posto Alto REGIAO materiais impressos estratégico n2 02 P ga¢
Servigo de manutengdo Considerando que os
corretiva e preventiva equipamentos encontrados no
dos equipamentos setor grafico possuem Macrodesafio n2
3 | mecanicos e eletrénicos TRT 162 aproximadamente mais de 28 02/ Objetivo | 12.798,00 | 27/02/2026 | 30/06/2026 | 20/07/2026 NAO
da Grafica 15792 1 posto Alto REGIAO anos de existéncia estratégico n? 02
justifica-se pela necessidade de
SEGURO PREDIALI D.O resguardar o pat.r|m.o.n|o publico Macrodesafio ne
TRT 162 - MA (Prédio contra eventuais sinistros que e
Sede e Varas do 1627 1 Alto TRT 162 ossam causar danos materiais 02/ Objetivo
4 . REGIAO P - ! estratégico n? | 94.905,00 | 20/05/2026 20/07/2026 20/08/2026 NAO
Trabalho da capital e assegurando a continuidade das
. . . L . 02
interior do Estado). atividades jurisdicionais e
administrativas.

= TRT-162 REGIAD

J Gabinete da Presidéncia
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b) Cbordenadoria de Servigos Gerais

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

- . Cod Indicagdo do vinculo com Valor - =
Descrigao sucinta do . L. g ae . R Data abertura | Data previsao | Data Contratacao
Item . do | Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa o planejamento Estimado C . .
Objeto P do processo Licitagao estimada compartilhada
Item estratégico Anual —
(RS) contratagdo
Manutencdo Servigo que mantém o
i i jon?2 28.91 a i
y | preventiva/corretiva | ooy | 40 nid Alto TRT16 |sistema de climatizaio| _ Macrodesafion®2/ | 52891000 | g gy | Nd0seaplica | o 0 0)0 N3o
de equipamentos de . Objetivo Estratégico n2 2 (prorrogagdo)
. = - dos ambientes do TRT
refrigeragdo ambiente
Contratacdo de MACRODESAFIO N98:
foer:?cri:Zr?t?)rZe 4 Todo o suporte as atividades APERFEEI?S?’%OENTODA ndo se aplica
dministrati do TRT . a
2 servigos continuados 141 modalidades Alta Tribunal adminis r316vas ° ADMINISTRATIVA EDA 46.869,00 01/06/2025 (prorrogagao) 01/08/2026 Néo
de telefonia fixa ’ GOVERNANCA
comutada - PABX JUDICIARIA
Servigo de manutengdo
Manutengao preventiva/corretiva ) ~ .
M fion2 2 |
3 | preventiva/corretiva | 2356 2 Alta TRT16 aos geradores Macrodesafion®2/ |0 30000 | 01/03/2006 | M30se@Plica | o1 0672006 N3o
. - Objetivo Estratégico n2 2 (prorrogagdo)
de grupos geradores instalados no prédio
SEDE e FAS
A auséncia dos servigos
compromete, por sua
vez, o desempenho da
missdo institucional,
pois a
Contratacio de satisfagdo da demanda| MACRODESAFIO N28:
¢ se realiza de forma APERFEICOAMENTODA
empresa para precaria, com a GESTAO ndo se aplica
i . 2 adi 1 ! 2 11/12/202 N 11 202 a
* Sefr?/:n()esch:)]:;E?.J:deos >363 Média TRT 16 colaboragdo dos ADMINISTRATIVA EDA 90.208,00 /12/2024 (prorrogacio) /03/2026 Nao
d:co ciragem servidores envolvidos, GOVERNANCA
peirag onerando JUDICIARIA

indevidamente pessoal
€ recursos necessarios
a execugdo eficiente
das atividades
finalisticas do drgao

J
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Contratagdo de
empresa para

Atendimento referente
as impressoras,no

MACRODESAFIO N28:
APERFEICOAMENTODA

fornecimento de GESTAO
servicos continuados breaks de pequeno ADMINISTRATIVA EDA ndo se aplica
de Técnico em | 27138 1 posto Alta TRT16 | porte, estabilizadores e GOVERNANCA 106.867,00 | 30/08/2025 | (nrorrogacio) | 27/10/2026 N3o
Eletronica afins. JUDICIARIA
Contratagdo de MACRODESAFIO N28:
empresa para . ~| APERFEICOAMENTODA
. Servigo de manutengad ~
fornecimento de . . GESTAO
. . preventiva/corretiva 5 .
servigos continuados elétrica das unidades ADMINISTRATIVA EDA 219.916.00 nao se aplica .
Eletricista JUDICIARIA
Contratacgo de MACRODESAFIO N°§:
€mpresa para . ~ | APERFEICOAMENTODA
fornecimento de Servigo de manutengdo GESTAO 102/
: : hidrauli ndo se aplica 04/02/2026
servicos continuados | 5, 55, 1 Alta TRT1e | daredehidraulicado | oy NiSTRATIVA EDA | 70.760.00 | 08/12/2025 5 . Nio
de Bombeiro TRT16 p (prorrogagdo) | (Prorrogagdo)
Hidraulico GOVERNANCA JUDICIARIA
Contratagdo de
foiT:cr:Z:t?)rZe Servigo de manutencdo
| .
servigos continuados de enzgi(ilizls:ia;TRTlG Macrodesafion22 / 212.784,00 ndo se aplica 04/02/2026 B
de manutengdo 545 3 Alta TRT16 P . Objetivo Estratégico n2 2 04/12/2025 (prorrogacao) (Prorrogacao) Ndo
predial e outras unidades
Contratagdo de
empresa para MACRODESAFIO N28:
fornecimento de . ~_| APERFEICOAMENTODA -
servicos continuados Seefg’ﬁ’c:e;;:zu;eé”vg;g GESTAO ADMINISTRATIVA| 181.652,76 | OY/19/2025 | 41 /1512005 | 01/01/2026 Néo
de oficial de 545 3 Alta TRT16 ¢ EDA GOVERNANCA
marcenaria JUDICIARIA
Contratacdo de
empresa de servigos Servico de
continuados para fornecimento de 4gua ] Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
fornecimento de svel e rede d Macrodesafio n 2 / 300.000.00 (vigéncia (vigéncia (vigéncia ~
4.146 - Alta TRT16 potavel e rede de -000, N3o

agua
potavel-CAEMA

esgoto do TRT16

Objetivo Estratégico n2 2

indeterminada)

indeterminada)

indeterminada)

= TRT-162 REGIAD
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Contratagao de

N3ao se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

empresa para Fornecimento de (vigéncia (vigéncia (vigéncia
fornecimento de 250454,24 energia elétrica para o Macrodesafio n2 2 / 14 indeterminada |indeterminada a| indeterminada
10 | servigos continuos de | 4120 Kw Alto TRT 16 TRT 162 Regiio | Obietivo Estratégico ne 2| 40000090 a contar de contar de a contar de Niio
energia elétrica 10/02/2021) 10/02/2021) 10/02/2021)
suprir a necessidades
deste Regional do
controle sanitario de MACRODESAFIO N2 10:
combatt_e apragase | APERFEICOAMENTO DA N3o se aplica
Contratagdo de agentgs biologicos e de|  GESTAO DE PESSOAS: (contrato atual
Servigo de combate a I|mp2e.za dos < promogdo da saude; rorrogavel por
pragis e limpeza de feservatbrios de agua aprimoramento continuo 22 meies atz o
11 | reservatérios de | 943 Alto TRT16 (superiores e das condices de 66.037,00 | 02/06/2025 | jimitede 120 | 02/09/2026 N3o
, inferiores), trabalho; qualidade de
agua imprescindiveis para a vida no trabalho meses)
salde de todos
Contratacdo de
servigo de
lfornecimento, . Proporcionar ambiente
aplicagdo e retirada de trabalho adequado S
1p | depeliculasfumée | g oop | g 300 m2 | Média TRT16 | € economia de energia Macrodesafio n* 20/ 15.000,00 | 18/09/2024 18/11/2024 | 31/12/2026 N3o
jateda nas esquadrias elétrica. Objetivo Estratégico n? 2 ’
do TRT 16 e nas VT's
Justifica-se pela
necessidade de manter
a conservagao, limpeza
e estética das areas
verdes do TRT da 162 312.000,00.
Contratagdo de Regido, assegurando (Plurianual 5
13 | Servicos continuos de | , )5 1 Médio | TRT16 um ambiente Macrodesafio ne 2 / anos) 01/05/2026 | 01/07/2026 | 01/08/2026 NAO
jardinagem agradavel, salubre e | Objetivo Estratégico n2 2
compativel com a 62.400,00
imagem institucional, (Anual)
em conformidade com
as normas de
sustentabilidade e
manutengdo predial.
Servigos de Justifica-se pela :
14 manutengao 2658 1 Alto TRT16 necessidade de garantir .M.acrodesaf,lo.n‘—’ 2/ 82.585,00 01/05/2026 (prorrogagao) 01/11/20%6 NAO
Objetivo Estratégico n? 2 (prorrogacdo)

preventiva e

o funcionamento

) TRT-162 RE
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continuo e seguro dos
sistemas de energia do
TRT da 162 Regido,
prevenindo falhas e
assegurando a
estabilidade dos
equipamentos
essenciais a atividade
jurisdicional.

corretiva para o
parque de Nobreaks

([ J a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Cod do Indicagdo do vinculo Valor Data Data previs3o Data Contratacio
Item| Descrigao sucinta do Quantidade | Prioridade| Interessado Justificativa com o planejamento| Estimado abertura do . p o estimada R ¢
. Item o Licitagao = compartilhada
Objeto estratégico Anual processo contratacao
Ate”de;i;‘zzozhl‘gao N MACRODESAFIO
. 4 (_) . 1
1 | Cursooperacional |, o 1 ALTO TRT16 paragrafo 2 art. Ne3: Garantiados | 4 10000 | 02/02/2026 | 02/04/2026 | 11/05/2026 N3o
para agentes de 33 Direitos
policia judicial ’ Fundamentais
MACRODESAFIO
) NO3: .
2 | Servico de vigilancia | 24.155 1 ALTO TRT16 Garantir a seguranca 3:Garantiados | o6 60000 | 14/07/2025 | 14/01/2026 | 14/02/2026 N3o
. patrimonial e a protegao de Direitos
eletrénica. . .
pessoas e bens, por meio de Fundamentais
monitoramento eletrénico
continuo, eficaz e atualizado,
assegurando integridade e
prevengdo de incidentes.
MACRODESAFIO
i 0. : ~ .
3 | Servico de vigilancia | 24.015 1 ALTO TRT16 Garantir a seguranca Ne3: Garantiados | 5 550 00000 | 05/05/2026 | N 5€ 3PN | e 1082026 N3o
patrimonial e a integridade Direitos (prorrogacao).
armada. . . ‘. :
fisica de servidores, usuarios Fundamentais
e bens publicos, prevenindo
acBes que possam causar
prejuizos, como danos, furtos
e invasoes.
MACRODESAFIO
. ) . 3. . ~ .
4 Servigo :ie 1587 1 ALTO TRT16 Galrant'lr o] f.unuonar.nento Ne3: G.are.mtla dos 91.500,00 24/04/2026 Nao se ap|~|ca 08/07/2026 N3o
Manutencgdo de continuo e eficaz do sistema Direitos (prorrogacdo).
Portal detector de de seguranga, prevenindo Fundamentais
metal. falhas e assegurando a
integridade do ambiente.
MACRODESAFIO
. . 03. . ~ .
5 Servigo de 5.720 1 ALTO TRT16 _ Garantir o pleno Ne3: Garantiados | oo 09000 | 24/08/2006 | NEOSe Pl | 40 0012006 Néio
Manutengdo funcionamento e seguranca Direitos (prorrogagdo).

Scanner (raio-x).

do equipamento de raio-x,
prevenindo falhas que
possam comprometer a

Fundamentais

J
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

inspecdo, a integridade fisica
e a seguranca das pessoas.
MACRODESAFIO
i i Ne3: i ~
servicode ) 5 o0, ALTO TRT16 Garantir a seguranca 3:Garantiados | 53 165000 | 06/05/2026 | 06/07/2026 | 06/11/2026 N3o
recarga/manutengdo contra incéndios por meio Direitos
de extintores. do correto funcionamento Fundamentais
dos extintores, atendendo as
normas técnicas e
prevenindo riscos a vida e ao
patriménio.
Garantir o funcionamento
Servico de cor.m'nAuo_e eﬁcazA dp S|'stema de MACRODESAFIO
manutencio da vigilancia eletronica interna, N°3: Garantia dos
vieilancia elitrénica 5.836 ALTO TRT16 assegurando a protecdo do ' Direitos 45.000,00 14/07/2025 14/01/2026 14/02/2026 N3o
g . patrimonio, integridade dos .
(internas). . Fundamentais
servidores e seguranga do
ambiente institucional.
Servtgo_ de V|g|I§nc1a Ampliar e modernizar o
eletrénica ampliagao . s .
. ) sistema de vigilancia eletronica
Slnclumdo novas para garantir maior protecao MACRODESAFIO
cameras, sensores, triméni d !
alarmes e cerca ao patrimdnio, seguranca dos | Ne3: Garantia dos
servidores e usuarios, e Direi o
Stri 24.015 ALTO TRT16 g Ireitos 110.000,00 14/07/2025 14/01/2026 14/02/2026 Nao
eIetrlcz'a\uZiirztoda a monitoramento eficiente das Fundamentais 107/ /01/ /02/
Justie dependéncias judiciais em
trabalhista do
~ todo o estado.
Maranhdo).
Garantir o funcionamento -
Manutencio - continuo e eficaz do sistema de JUS“ﬁC"f"Se pela
Servigoiﬂe vigilancia eletrdnica interna, neces§|dade de
> ALTO TRT16 assegurando a protecdo do garantir o pleno 01/03/2026 | 01/05/2026 01/06/2026 .
manutf.engao do CFTV | 22977 patrimnio, integridade dos funcionamento do 10.000,00 Nao
interno. servidores e seguranca do | Sistema df v.igiléncia
ambiente institucional. eletronica.

= TRT-162 REGIAD

J Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br

27


mailto:presidencia@trt16.jus.br

d) Divisdao de Cerimonial

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Indicaga
Ced vin(:::laoc?:zmdz Valor Estimado Data Data Data Contratagdo
Item | Descri¢ao sucinta do Objeto | do Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa . abertura do| previsao estimada ) ¢
planejamento Anual - . | compartilhada
Ite Ak processo Licitagdo | contrata¢ao
estratégico
A demanda é continuamente
requerida a fim de possibilitar
~ . a participacdo de servidores e
Prestacdo de servico de P . pag .
. . magistrados em diversos
agenciamento de viagens L
L Lo eventos - nacionais e .
nacionais e internacionais, . L . Macrodesafio
- 1226 (613 internacionais - tais como
definidos como de natureza . nol: -
passagens + reunides, encontros, . Ndo se
comum, compreendendo o 601 seguro Magistrados [ solenidades e treinamentos Fortalecimento aplica
1 assessoramento, 661 . 8 Alto 8 . . da relagdo 1.023.029,00 | 01/09/2025 P .| 07/01/2026 N3o
N nacional + 12 e Servidores destinados ao . (renovagdo
programacao, reserva, . - institucional do
- ~ seguro aperfeicoamento profissional, | . . ., contratual)
emissdo, marcagao, . . .. judiciario com a
- . internacional) em que temas de relevancia .
remarcacgao e fornecimento e . sociedade
, afetos a atividade-fim deste
de passagens aéreas, . . X
L L Regional sdo incorporados a
nacionais e internacionais > - . .
praxis administrativa, evitando
ou mitigando os riscos da
prestacdo defeituosa;
Se justifica em razdo de Macrodesafio
capacitagdo com cursos, nel: N30 se
Fornecimento de Refei¢Oes Magistrados treinamentos, Fortalecimento aplica
2 Leves ( coffee break, 632 60 Alto g . semindrios, congressos e da relagdo 112.000,00 07/01/2026 P . | 27/04/2026 N3o
coquetel, etc...) e Servidores (renovagdo

palestras, cuja duragdo diaria
exige pausa
para refeicdo, bem como a
previsdo de realizagdo de
solenidades

institucional do
judiciario com a
sociedade

contratual)

J
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S ﬁ; : T
Dy £

e
o as X

Considerando a realizagdo de
varios eventos promovidos por| Macrodesafio
. este Regional, coadunados n2l: o
Gerenciamentos de eventos . . Nao se
( Mestre de Cerimonias Magistrados com suas finalidades Fortalecimento aplica
3 L . " 1929 60 Alto ) institucionais, tais como da relagdo 100.000,00 01/05/2026 .| 04/09/2026 N3o
Recepcionista, Filmagem, e Servidores S (renovagdo
cursos, congressos, posse de | institucional do
etc) . o S contratual)
novos membros, inauguragdes,| judicidrio com a
encontros, implantagdo de sociedade
projetos.
A presente contratagao torna-
se necessdria para contribuir
no processo de
aperfeicoamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 162
Interprete/Tradutor da Magistrados Refieé\?a?g:i:(; 2"853535’:‘;0 n°';/|'aé;?gﬁiizﬁgos liéclz;csae
4 Lingua Brasileira de 100h Alto g . . 9 . .p e 81.171,00 01/09/2025 P . | 10/01/2026 N3o
. e Servidores | cidadania garantindo o acesso direitos (renovagdo
Sinais (LIBRAS) .
de todas as pessoas aos fundamentais contratual)
servigos da Justi¢a do Trabalho
no
Maranhdo

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

Descrigdo sucinta do Cod vlinr:::l:la:?:gmdz LELE] Data Data Data estimada | Contratagdo
Item ¢ A do Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa ) Estimado | aberturado| previsdo - . s
Objeto planejamento - contratagcdo | compartilhada
Item A Anual processo Licitacao
estratégico
. . i OBJETIVO .
Cobertura Garantir o registro fotogra.ﬁ.co na ESTRATEGICO N2 N3o se Prorrogacdo:
fotoiornalistica - cobertura dos eventos e atividades 1: “Fortalecer a aplica contrato
1 JN - 6.050 1.000 Alta TRT-16 institucionais, a fim de resguardar a LT 50.000,00 | 22/02/2022 P . deverd vencer N3o
producdo, revelagdo e . . comunicagdo e as (renovacgdo
. - mem©éria da Justi¢a do Trabalho no . em
impressao de fotos. ~ parcerias contratual)
Maranh3o. Lo T, agosto/2032.
institucionais.
Garantir a ampla divulgagdo das
acoes da Justica do Trabalho no OBJETIVO
Criagdo, impressao e Maranhao aos publicos institucionais | ESTRATEGICO N¢ Nao se
colagem de artes int t , iod 1: “Fortalecer a aplica Prorrogacao: .
2 gem ot 14249 170 Alta TRT-16 (interno e externo), por meio da rale 70.000,00 | 06/08/2024 | 2P gag Nio
publicitarias em produgdo de comunicagdes efeftivas, | comunicagao e as (renovagdo | margo/2026.
outdoors e busdoors. utilizando artes com imagens e parcerias contratual)
informagdes, a fim de promover a institucionais.”
efetivacdo dos direitos sociais.
Garantir o pleno funcionamento da
Mao de obra DIVASCOM, com o atendimento das
especializada na area demandas provenientes das diversas
.. R . . OBIJETIVO
de Comunicagdo Social unidades do Tribunal, em toda a . . =
- S ~ ESTRATEGICO N¢ Nado se Prorrogacgao:
(especialidades jurisdigdo do Estado do Maranhdo e 1: “Fortalecer a aplica contrato
3 Jornalismo e Design), | 10200 3 Alta TRT-16 além, pois, dentre as demandas da LT 357.000,00 | 29/01/2024 P . , Nzo
. . , - comunicagdo e as (renovagdo | devera vencer
em regime de Assessoria também estdo o . .
L . ) .o . parcerias contratual) | em julho/2035.
dedicagdo exclusiva, atendimento aos drgdos superiores, o,
. . L institucionais.
ocupando postos de atendimento a imprensa e ao publico
trabalho. externo, e ainda, a necessaria e mais
efetiva gestdo das redes sociais.

J
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Descri¢ao sucinta do Objeto Prioridade | Interessado Justificativa . Estimado [aberturado| previsdo estimada .
m Item ade planejamento s o compartil
. Anual processo Licitagdo contratagao
estratégico hada
A contratagdo do seguro se justifica
em fungdo da necessidade de a
Administragdo prevenir-se de
Contratagdo para a prestacdo de eventuais sinistros que possam
seguro total para os 53 (cinquenta ocorrer durante o uso da frota de
1|8 trés) veiculos pertencentes a 30127 1 alto Setor de veiculos. Os sinistros provocam Meta 5 do PE 150.000,00 | 06/10/2026 | 03/11/2026 | 19/11/2025 |Nao
frota oficial do Tribunal Regional ’ Transportes | danos com a 2021-2026 B
do Trabalho da 162 Regido sera perda parcial ou total do bem
executada de forma continua. publico ou de terceiros, bem como
eventual lesdo a integridade fisica de
agentes
publicos e terceiros.
Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de
servigos continuados de
g_erenma_mento d_e frota, por A necessidade de transporte de
sistema informatizado (com uso de .
~ N\ o materiais e pessoas por todo o
cartGes eletrénicos magnéticos ou .
com chip como meio de Setor de Estado necessitam de uma rede Meta 5 do PE
2 P . 25.372 1 alto credenciada para atendimento de 449.394,00 | 30/03/2026 | 01/06/2026 | 30/06/2026 |N3o
pagamento) para presta¢do de Transportes . - 2021-2026
; . servicos de manutengdo e
servigos de Gerenciamento de . .
. N abastecimento em diferentes
Frota para 53 (cinquenta e trés) S e
. . municipios, em ambito Estadual.
veiculos pertencentes a frota do
TRT/16, bem como dos demais
veiculos a frota incorporados a
frota.
Servigos continuados de apoio Justifica-se a contratagdo dos
administrativo com dedicagdo servigos das categorias profissionais
3 permangnte de mﬁo'de obra (nas 15008 1 alto Setor de de'suAper.visor e motorista pela ndo Meta 5 do PE 30/04/2026 | 30/06/2026 | 30/07/2026 |Nso
categorias de supervisor e Transportes |existéncia no quadro permanente de 2021-2026 1.200.000,00
motorista) destinada a conducdo pessoal deste Tribunal das referidas
da frota pertencente ao Tribunal atividades e, com isso, a falta de
Regional do Trabalho da 162 Regido, pessoal qualificado para a supervisdo e
a ry Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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““ Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

composta por 53 (cinquenta e trés)
veiculos oficiais

condugdo de veiculos oficiais acarreta,
invariavelmente, a necessidade de
contratagdo empresa fornecedora das
maos de obra destinadas a locagdo no
edificio sede deste TRT/16 e prédio sede]
do Férum Astolfo Serra em Sao
Luis/MA.

= TRT-162 REGIAD
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g) Setor de Saude

Poder Judiciario
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

- . Cod Indicagao do vinculo Valor Data - . ~
Descrigao sucinta do . L. e L. L R Data previsao| Data estimada Contratagao
Item . do [Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa com o planejamento Estimado | abertura do C ~ .
Objeto P Licitagao contratacao compartilhada
Item estratégico Anual processo
Recolhimento continuo Macrodesafio n® 10:
Servigo Coleta De Li , ) fei tod 6.864,00 ~
1 | cervisotoletabetixo 14300 1 Alta SSAU | de residuos produzidos | 2PETelc0amento da 20/01/2026 | 20/03/2026 20/04/2026 N3o
Hospitalar d t istanci Gestdo de Pessoas.
urante a assistencia Objetivo estratégico n? 9
J o . e
Contratagdo de servigo Atendimento de gﬂzcrrf:?zs:rtlmz:toldoa; 12.654,00 Ndo se aplica coPrwr'f;::ogZia:/cgré
2 640 C€ SEVICO | 14052 12 Alta SSAU | urgéncia e coberturade | 2PSTC'C %P0 | 16/01/2025 | (Renovaciio N3o
de Ambulancia eventos Gestdo de Pessoas. contratual) vencer em
Objetivo estratégico n? 9 agosto/2029
Macrodesafio n2 10: ~ . Prorrogagdo:
Prevencdo de doengas aperfeicoamento da 80.000,00 Ndo se aplica contrato devera
3 Servico De Pilates 14311 12 Média SSAU ¢ ¢ perrele P 07/03/2025 | (Renovagio N3o
osteomusculares Gestdo de Pessoas. ntratual) vencer em
Objetivo estratégico n? 9 contratua agosto/2029
Serv. Manutengao Preservagdo e Macrodesafio n2 10: . ) Prorrogacao:
Preventiva/corretiva funcionamento aperfeicoamento da Ndo se apI|~ca contrato devera
4 Equipamentos 5797 12 Alta SSAU adequado de Gest&o de Pessoas. 16.000,00( 31/05/2024 (Renovaggo vencer em N3o
Odontoldgicos equipamentos | Objetivo estratégico n? 9 contratual) maio/2028
Macrodesafio n2 10:
Servigo Aulxi_liar- bossibilitar atendimento aperfeicoamento da Nao se apli~ca Prorrogaf;éo:
5 Consultério 25046 1 Alta SSAU p e Gest3o de Pessoas. 57.780,00| 23/03/2023 (Renovagdo | contrato vigente Niio
Odontoldgico. odontologico Objetivo estratégico ne 9 contratual) | até 22/03/2027
PrOﬁSSIOni-li hab.llljc?do Macrodesafio ne 10: prorrogacio
Médi iquiat pil[;s:; ;::::;:O aperfeicoamento da Ndo se aplica contrato dever.é
édicos psiquiatras para = x
6 ‘50 de JMO | 6165 12 Alta SSAU especializado em Gestdo de Pessoas. | 5.000,00 | 17/02/2024 | (Renovasdo vencer em N&o
composicao de o Objetivo estratégico n? contratual)
Psiquiatria Em JMO do Outubro/2034
TRT16 °
Macrodesafio n2 10: Prorrogacdo:
Prevencio de doencas aperfeicoamento da N&o se aplica | contrato devera
- - = R a ~
7 Ginastica Laboral | 14311 12 Média SSAU octoomusculares | Gestdo de Pessoas. | 60.000,00( g7/03/2025 | (R€NOVasE0 | vencer em Nio
Objetivo estratégico n? 9 contratual) agosto/2029
i i0 ne 10:
8 Exames laboratoriais - 1204020 ! Mede A Justifica-se pela aMpaeCr:‘ce)?geos::wz:to c(I)a 50.000,00
PAPS 012 necessidade de Gest3o de Pessoas. 10/01/2026 | 10/03/2026 10/04/2026 Nao

J
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Objetivo estratégico n? 9
promover agbes de
prevengéo e cuidado
com a saude das
servidoras do
Tribunal Regional do
Trabalho da 162
Regido, em
consonancia com as
diretrizes da Politica
de Atencao Integral a
Saude de
Magistrados e
Servidores do Poder
Judiciario, instituida
pela Resolugdo CNJ
n? 207/2015
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h) Setor de Gestao Documental e Memdria

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

LEEE od Indicagdo do vinculo com velr Data Data previsao Data Contratagao
Item| sucinta do do [Quantidade | Prioridade Interessado Justificativa ¢ . Estimado abertura do . .p - estimada . -
. o planejamento Licitagao ~ compartilhada
Objeto Item L. Anual processo contratacao
estratégico
Macrodesafios: n° 1 —
Sistemas de pesquisa on Fortalecimento da relagdo
line de informacdes institucional do judiciario com a
juridicas através de link o5 iol:(’:ledadeN; d
Assinatura de hipertexto, em base n . romo:;ao @ .
digital dnica com contetido sustentabilidade; n° 3 - Garantia 03/11/2025
1 Magister net 23.108 1 Alto Biblioteca/SGDM jurisprudencial dos direitos fundamentais; 20.000,00 |07/07/2025 (Inexigibilidade) 01/01/2026 N3o
legislativo e doutrirl1ério n° 4 — Agilidade e produtividade
na prestagao jurisdicional.
Macrodesafios: n° 1 —
Fortalecimento da relagdo
Plataforma com 50 institucional do judicidrio com a
Assinatura acessos simultaneos que sociedade;
Biblioteca retne conteudo n® 2 - Promogdo da
dicital . atualizado da editora | Sustentabilidade; n” 3 - Garantia 04/11/2025 )
2 PRIgIV?E\_/\I 23.108 1 Alto Biblioteca/SGDM | Revista dos Tribunais e dos direitos fundamentais; 24.000,00 |[08/07/2025 (Inexigibilidade) 01/01/2026 Nio
0 outros n® 4 — Agilidade e produtividade
na prestagao jurisdicional.
Necessidade de Macrodesafios: n° 1
acompanhamento de acrc? esanos:n ”
atos legais dos varios Fortalecimento da relagao
poderes da Unido institucional do judiciario com a
. publicados nos diarios Socmdadej
Assinatura - L n° 2 —Promogdo da
digital oficiais de forma rapida sustentabilidade; n° 3 - Garantia 05/11/2025
3 23.108 1 Alto Biblioteca/SGDM e precisa, além de L ’ T 65.000,00 09/07/2025 isibili 01/01/2026 Nao
JUSBRASIL / doutrirr:a busca processual dos direitos fundamentais; n° 4 — 107/ (Inexigibilidade) /01/
’ i .p Agilidade e produtividade na
) %m v§r|ost prestagao jurisdicional.
ribunais, etc.
Suporte técnico remoto Macrgdesaﬁos: n°1 -
Sistema de para oferecer aos . F.orta?IeC|men'Fo Qa. rglagao
Automacio usudrios servicos de institucional do judiciario com a
de recadastramento do sociedade;
® - Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
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n°® 2 —Promogdo da
Bibliotecas- acervo, pesqui’sas € sustentabilidade; n° 3 - Garantia
SIABI NAS | 16.926 1 Alto Biblioteca/SGDM| consultas, empréstimo, dos direitos fundamentais; 44.518,00 |15/09/2022 | Prorrogagio 23/05/2026 N3o
NUVENS renovagdo, devolugdo, | o4 _ Agilidade e produtividade
dentre outros. na prestag3o jurisdicional.
Tendo em vista a
implantagdo do projeto
nacional RDC-Arq pelo
Setor de Gestdo | CSJT, o qual sé poderd
Contratacdo | 15407 Documental e | ser implantado mediante Macrodesafio n® 8:
de Arquivista Meméria / Apoio a certificacdo de um Aperfeicomento da Gestdo
ou 1 Alta Gestdoda | historiador ou arquivista, | Administrativa e da Governanca | 100,000,00 |10/02/2026 | 10/04/2026 | 10/06/2026 N&o
Historiador Memodria faz-se necessaria a Judiciaria
contratagao.
Em face as atividades de
difusdo cultural e visando
premiag¢do no ano de
2027 no Prémio Nacional
da Memoria e Prémio
Prioridade Absoluta,
pode-se realizar gravagao
do DVD Todos Juntos
Gravac3o de contra o Trabalho Infantil,
Mdsicas no Teatro Arthur
contrao | 6223 1 Média TRT16 Azevedo. Sdo oito Macrodesafios: n° 1 —
Trabalho ml]sicas. inéditas cedidas Fortalecimento da relagdo
Infantil gentilmente Para a institucional do judicidrio com a
campanha e mais outros sociedade:
artistas convidados. A n° 3 - Garantia dos direitos 100.000,00 |10/03/2026 | 10/04/2026 | 02/06/2026 N3o
gravagao sera fundamentais;
transformada em um !
video e inclui edicdo,
pagamento dos cachés,
contratagdo dos musicos,
edi¢do, locagdo de
equipamentos.

J
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i) Setor de Cadastramento Processual

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

Descrigdo Céd do Indicagdo do vinculo com Valor Data Data previsdo | Data estimada | Contratac¢do
Item c. Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa o planejamento Estimado |abertura do . p o o . N
sucinta do Ite .. Licitagao contratagao compartilhada
" estratégico Anual processo
Objeto
Postagens junto aos Correios
Postagem de de encomendas, tipo )
Conf TRT 162 ’ M desafi %1,3,4
1 | encomendas- | 14.982 | ~°oMorme alto " PAC,pelas unidades acrodesanos n™s %2 % | 300.000,00 | 625/2025 | Nio seaplica | 21/12/2025 ndo
) demanda REGIAO L . N e9
Tipo PAC administrativas e judiciais
deste Tribunal.
j) Divisdao de Aquisicdes e Contratacoes
. icaca i - D, .
Descrigdo sucinta| Céd do . L e L. eieacse dcr Wl V.alor Data abertura | Data previsao .ata Contrata¢ao
Item . Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa com o planejamento  Estimado s estimada .
do Objeto Ite . do processo Licitagao ~ compartilhada
estratégico Anual contratacao
Alinha-se a perspectiva
por exigéncia legal da Lei de processos internos,
. LicitagBes e Contratos objetivo estratégico ndo se aplica
Servigo de . . . . - ~
. . Administrativos, Lei n. promover a integridade (prorrogacdo
veiculagio de 14.133/2021, que impée a ea contratual -
1 avisode | 227048 1 alta TRT16 Boos/S0 due Impoea 3 n3o se aplica 25/07/2026 ndo
licitacdes em publicacdo do aviso de licitagdo transparéncia em 26.210,00 contrato
'jrnal em jornal didrio de grande relagdo aos atos de vigente até
) circulagdo faz-se necessario a gestdo praticados do 24/07/2026)
contratagdo deste servigo. Planejamento
Estratégico 2021-2026.
Consultoria por Diante da necessidade de Alinha-se a perspectiva
escrito em permanente atualizagdo dos processos internos,
licitagGes e servidores que atuam na area das | objetivos estratégicos:
2 contratos e 795 1 média TRT16 contratagdes publicas quantoa | promover a integridade 01/03/2026 |(n3o se aplica)| 15/04/2026 nao
assinatura de legislagdo, doutrina e, ea 19.213,00
ferramenta de especialmente, jurisprudéncia transparéncia em
pesquisa emanada do Tribunal de Contas da relagdo aos atos de
Unido, relativas a Licitagdes e gestdo praticados e
Contratos fortalecer a Governanga e
a
Gestdo Estratégica, e a
perspectiva aprendizado
e crescimento, objetivo

J
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estratégico:
Aperfeigopamento da
Gestdo Or¢camentaria
e Financeira do
Planejamento Estratégico
2021-2026.
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J
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LD Lod Indicagdo do vinculo com o Vel Data Data Data Contratacao
Item sucinta do do [Quantidade | Prioridade [ Interessado Justificativa G . . Estimado | abertura do| previsdo estimada . ¢
. planejamento estratégico Lo ~ | compartilhada
Objeto Item Anual processo Licitagdo | contratacdao
Disponibilizagdo em audiolivro da Macrodesafio n21, Meta 3:
. Cartilha em Linguagem Simples sobre os Aumentar o indice de
Servigo de o . N N
transformacio direitos trabalhistas assegurados as acesso ao cidaddo, com
1 de cartilha gem 27.928 1 ALTA pessoas com deficiéncia, considerando | medidas apropriadas para | 2.050,00 | 01/09/2026 | 10/2026 | 01/11/2026 NAO
- as especificidades de género, raca e eliminar e prevenir
audiolivro. . . . . . .
diversidade sexual, visando garantir a quaisquer barreiras
disseminagdo de informacgGes acessiveis a| urbanisticas, arquitetonicas,
todos os publicos e proporcionando uma nos transportes, nas
forma inclusiva e acessivel para aqueles comunicagoes e na
que necessitam de recursos adaptados informagéo, conforme
para o acesso a informagao, promovendo | glossarios de metas a serem
aequidadeeo expedidos pelo CSJT e
conhecimento dos direitos trabalhistas. TRT16.
Contratagdo de um(a) profissional em
Servigo Social para realizar a orientagdo
e o atendimento socioassistencial,
identificando demandas e atuando na
promocdo da acessibilidade e inclusdo
social e laboral de servidores(as) com
deficiéncia ou com pessoas com
deficiéncia na familia. A contratagdo )
o Macrodesafio n21, Meta 3:
justifica-se, entre outros elementos, -
o Aumentar o indice de
pela atualizagdo da Norma o
. acesso ao cidadao, com
Regulamentadora 01, do Ministério do . .
. medidas apropriadas para
Trabalho e Emprego, que determina a . .
. . eliminar e prevenir
~ necessidade de gerenciamento dos . .
Contratacdo de riscos psicossociais no ambiente de quaisquer barreiras
2 Assistente 23124 1 ALTA SAl P e urbanisticas, arquitetonicas, | gg 000 0o | 01/09/2025 | 01/11/2025 | 01/01/2026 NAO
. trabalho. Dessa forma, a(o) profissional R
Social , . nos transportes, nas
atuard no planejamento, o
- comunicagdes e na
acompanhamento e manutencgdo de . ~
. . N informagao, conforme
ac¢des, programas e projetos voltados a ‘.
- s . - glossarios de metas a serem
tematica de acessibilidade e inclusdo, .
X . expedidos pelo CSJT e
além de elaborar documentos técnicos, TRT16
como relatdrios e pareceres sociais. )
-I- 2-|- _I Ba REGI ry 0 Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
- = - A
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Também promovera agdes
socioeducativas voltadas a autonomia,
cidadania e inclusdo, em todas as
esferas, das pessoas com deficiéncia,
contribuindo para a construgdo de um
ambiente institucional e social mais
justo e acessivel.
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= TRT-162 REGIAD

Coordenadoria de Material e Logistica

RS 343.703,00

Coordenadoria de Servigos Gerais

RS 3.432.288,76

Divisdo de Policia Judicial

RS 3.933.490,00

Divisdo de Cerimonial

RS 1.316.200,00

Divisdo de Comunicagao Social

RS 477.000,00

Setor de Transportes

RS 1.799.394,00

Setor de Saude

RS 288.298,00

Setor de Gestdo Documental e Memoria

RS 353.518,00

Setor de Cadastramento Processual RS 300.000,00
Divisdo de Aquisicdes e Contratacdes RS 45.423,00
Setor de Acessibilidade e Inclusdo RS 88.050,00

Divisdo de Engenharia e Arquitetura

RS 490.184,00

Total

RS 12.867.548,76

J Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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o Descrigao sucinta do |Céd do Quantidade | Prioridade | Inter d Justificati Indicagdo do vinculo Valor Data Data Data estimada Contratagao
€ Objeto Item uanfidade | Frioridace | Interessado ustificativa com o planejamento Estimado | abertura do previsao contratacdo compartilhada
estratégico Anual processo Licitagao
. o Reforgo de mdo de obra
Servigos de mdo de obra técnica para atender a 340.184,00
écni M fi %2 B 1 202 ~
1 de Técnicos em 5380 3 Alto TRT16 | grande demanda de servicos| acrodesafios ns 2, 19/06/2024 | 01/06/2025 | O1/08/2026 NAO
Construgéo Civil / o . 4,9e10 Prorrogagdo
e da Divisdo de Engenharia e
Edificages -
Arquitetura
Instalagdo de painéis Execucio de projetos de Meta 3 (Objetivo
. . 0 13- B
, | ripados em MDF em |5, 1 Médio | TRT16 | ambientacio dos prédios |SSratéBicon®1iMetal oo ny o0 | 25/11/9004 | 0ajoaja02s | O4/0>/2026 NAO
ambientes internos do do TRT 16 5 (Objetivo estratégico (prorrogacao)
TRT 16 0 ne 2)
Moveis planejados para . .. Meta 3 (Objetivo
o Gabinete do Execugdo de mdveis para estratégico n? 1); Meta ~
3 17302 1 Médio TRT 16 novo layout de Gabinete a e L 100.000,00 | 01/03/2026 | 01/06/2026 01/08/2026 NAO
Desembargador 5 (Objetivo estratégico
. ser reformado
Presidente ne 2)
Numeros Gerais de Servigos Comuns:
Unidade Demandante Valor
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Il - CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Divisdo de Engenharia e Arquitetura

Descrigdo sucinta do Cod vll'r:ilt::r::zmdz Ll Data Data Data Contratagdo
Item ¢ . do Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa R Estimado abertura do previsao estimada . s
Objeto planejamento o - compartilhada
Item 21 Anual processo Licitacao contratacao
estratégico
Necessidade de servigos de Meta 3 (Objetivo
a i agi 21); Na 12/202 ~
1 | Manutencio Predial | 1627 1 Alto TRT 16 manutengao preventiva e estratégico n® 1); | 1 )¢ 000,00 | 25/05/2023 dose | 09/12/2026 NAO
corretiva nas estruturas fisicas Meta 5 (Objetivo aplica Prorrogacao
das edificagbes do TRT 16 estratégico n? 2)
Necessidade de modernizagdo
- dos elevadores instalados no Meta 3 (Objetivo
Modernizagdo dos Férum Astolfo Serra em razdo estratégico n? 1);
2 elevadores do Forum | 16705 3 Alto TRT 16 . & . .- | 1.045.253,08 | 01/07/2025 | 01/03/2026 | 01/06/2026 NAO
das constantes necessidades de | Meta 5 (Objetivo
Astolfo Serra ~ . L
manutengao corretiva e pelo estratégico n? 2)
desgaste do tempo
. Servigos de manutencgdo Meta 3 (Objetivo
Manutencdo dos reventiva e corretiva dos estratégico n2 1); N3o se 10/03/2026
3 elevadores do 3557 3 Alto TRT 16 P - & L 14.503,00 28/09/2021 } - NAO
- elevadores do Prédio Sede e do | Meta 5 (Objetivo aplica Prorrogagdo
Prédio Sede Lo o
Anexo B estratégico n? 2)
- Servigos de manutengdo Meta 3 (Objetivo
Manutengdo dos reventiva e corretiva dos estratégico n? 1); 15/04/2026
4 elevadores do Férum 3557 3 Alto TRT 16 P , 8 L 36.999,72 18/11/2024 | 20/03/2025 - NAO
elevadores do Férum Astolfo Meta 5 (Objetivo Prorrogagdo
Astolfo Serra Lo 0
Serra estratégico n? 2)
it dereformac el e
5 | prédio do antigo Arquivo | 20060 1 Alto TRT 16 . perag . & o 300.000,00 | 01/10/2025 | 01/04/2026 | 01/06/2026 NAO
estrutura fisica do prédio da Meta 5 (Objetivo
Geral (Deodoro) L
Deodoro estratégico n? 2)
Meta 3 (Objetivo
Execuc¢do da reforma do Necessidade de reforgo estutural | estratégico n2 1); -
6 <ubsolo do Prédio Sede 1627 1 Alto TRT 16 1o subsolo do Prédio Sede Meta 5 (Objetivo 1.958.462,60 | 26/02/2024 | 01/10/2025 | 01/02/2026 NAO
estratégico n? 2)
7 | Execusdo decobertura |,,,,, 1 Médio | TRT1e | Necessidadedeproteciode | Meta3 (Objetivo | 30000000 | 01/02/2026 | 01/05/2026 | 01/07/2026 NAO
metalica para o veiculos automotivos contra estratégico n? 1);
estacionamento externo de intempéries, como radiacdo Meta 5 (Objetivo

) TRT-162 REGIAD

Gabinete da Presidéncia

Av. Senador Vitorino Freire, n? 2001, Areinha, 62 and

ar. CEP 65030-015 — S3do Luis - Maranhao
Contatos: (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br

36



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026

\ servidores do Prédio
Sede (Rua 40)

solar e chuvas

estratégico n2 2)

Modernizagao das

Necessidade de substituicao de
fiagOes e instalagdes em geral

Meta 3 (Objetivo
estratégico n? 1);

8 | instalagBes elétricas do | 1627 Alto TRT 16 devivo ao desgaste do tempo e Meta 5 (Objetivo | 1-000.000,00 01/10/2025 | 01/05/2026 | 01/07/2026 NAO
Prédio Sede para atender quesitos de - )
e estratégico n? 2)
seguranca na edificagdo
Sinalizagdo / Sinalizagdo / comunicagdo visual | Meta 3 (Objetivo
g | comunicacdovisualde | noo) Médio | TRT16 dos prédios do TRT 16 para | estratégicon® 1); | jey oy 00 | 59/00/2004 | 01/11/2025 | 01/03/2026 NAO
todos os prédios do TRT atender demandas de Meta 5 (Objetivo D
16 acessibilidade estratégico n? 2)
~ . . Necessidade de substituicdo do| Meta 3 (Objetivo
Instalagdo de piso vinilico iso vinilico do Gabinete do Des. | estratégico n? 1);
10 | no Gabinete do Des. José | 1627 Alto TRT16 | P i . & o 80.000,00 | 01/06/2025 | 01/10/2025 | 01/02/2026 NAO
José Evandro de Souza que esta Meta 5 (Objetivo
Evandro de Souza - o
descolando estratégico n? 2)
Substituigdo das Necessidade de substituicdo de | Meta 3 (Objetivo
esquadrias de aluminio esquadrias de aluminio e vidro | estratégico n?1); ~
11 162 1 R 1 202 1/02/202 1 202
da fachada do Férum 627 Alto TRT 16 gue encontram-se desgastadas, Meta 5 (Objetivo 800.000,00 | 01/07/2025 | 01/02/2026 | 01/06/2026 NAG
Astolfo Serra gerando infiltracdes estratégico n? 2)
) Meta 3 (Objetivo
Reforma de Gabinete de GNe:)c.esmdzdeDde refzrma je estratégico n? 1);
12 Desembareador | 1627 Médio | TRT 16 abinete co Desembargador | Meta 5 (Objetivo | 300.000,00 | 01/02/2026 | 01/07/2026 | 01/09/2026 NAO
& Presidente estratégico n2 2)
Modernizagdo da estrutura fisica
e adequagdo aos critérios de Meta 3 (Objetivo
Reforma da entrada R, P
13 incipal do Prédio | 1627 Alt TRT 16 acessibilidade da entrada estratégico n® 1); | ) 5,000,00 | 17/01/2025 | 01/10/2025 | 01/02/2026 NAO
principal co Fredio 0 principal do Prédio Sede Meta 5 (Objetivo | =
Sede . . L
conforme projeto do arquiteto estratégico n? 2)
César Cardoso
A contratagdo para instalagdo
de sistema de energia
fotovoltaica nas Varas do
Trabalho do interior justifica-se L.
~ . . Meta 3 (Objetivo
Instalagdo de sistema de pela necessidade de promover tratégi o 1).
14 | energia fotovoltaica nas (601377 Alto TRT16 a eficiéncia energética e a estratégico ne 1); 1.200.000,00 | 01/10/2025 | 01/11/2025 | 01/12/2026 NAO

varas do interior

sustentabilidade ambiental,
reduzindo custos operacionais e
o consumo de energia elétrica,
em conformidade com a
Resolugdo CNJ n? 400/2021 e

Meta 5 (Objetivo
estratégico n? 2)
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com as diretrizes do Plano de
Logistica Sustentavel do TRT16.
. . Justifica-se pela necessidade de
Consultoria especializada TP .
DA apoio técnico a fiscalizagdo na Meta 3 (Objetivo
para apolo tecnico a execugdo do servico de estratégico n2 1);
15 fiscalizagdo da 3557 1 Médio TRT16 ¢ o ¢ . 5 o 50.000,00 15/11/2026 | 15/12/2025 | 15/01/2026 NAO
R modernizagdo dos trés Meta 5 (Objetivo
modernizagdo dos ) o
elevadores do Férum Astolfo estratégico n? 2
elevadores do FAS
Serra.
Numeros Gerais de Obras e Servigos de Engenharia:
Unidade Demandante Valor
Divisdao de Engenharia e Arquitetura R$ 9.914.718,40

([ J a rt Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — S3o Luis - Maranhdo
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IV - CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Descri¢ao sucinta | C6d do J;:l(::t:lal:)cigmdg Valor Data Data Data Contratagdo
Item ¢ . Quantidade | Prioridade | Interessado Justificativa R Estimado |aberturado| previsao estimada . ;
do Objeto Item planejamento L ~_ | compartilhada
estratégico Anual processo Licitagdo | contratagdo
Aquisicdo de Modernizagdo das estagdes de trabalho
1 Computadores |463.987| 200 Médio Tribunal do Tribunal 10 697.351,60 | 10/04/2026 | 10/08/2026 | 10/10/2026 Sim
Aquisicdo de Modernizagdo das estagdes de trabalho
2 Monitores | 463.987 | 400 Médio Tribunal do Tribunal 10 354.200,00 | 10/04/2026 | 10/08/2026 | 10/10/2026 Sim
Magistrados,
Aquisicdo de secretarios, Modernizagdo dos dispositivos méveis do
3 Notebook | 619:126 60 Médio | Assessorese Tribunal 10 369.972,00 | 10/04/2026 | 10/08/2026 | 10/10/2026 Sim
Coordenadores
Aquisi¢do de ativos = Atender a0 Ato n.
4 | g rede LAN @ SAN | 2° | Diversos Alta Tribunal 132/CSIT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de 10 3.000.000,00 75/04/2026 | 25/09/2026 | 08/11/2026 Sim
finido
de setembro de 2022
. Manter a alta disponibilidade e
Manuterlgao redundancia da comunicagdo da Sala
Pre_ventlva € 2887, Cofre localizada no Prédio Sede com a N3o se N3o se
5 qurghva do enlace 150923 1 Alto Tribunal Sala segura localizada no Férum Astolfo 10 24.600,00 | 2/2/2026 aplica aplica Ndo se aplica
Optico SEDE-FAS Serra do TRT-MA.
Garantir que todos os usuarios possam
usufruir o maximo proveito das
. ferramentas e recursos tecnoldgicos
Ser\{lgo de disponiveis no TRT16. O servigo de
6 | Atendimentoa | ,cqe, 1 Alto Tribunal suporte auxilia na resolugdo de duvidas, 10 1.000.000,00| /1/2026 |05/06/2026 | 05/10/2026 N3o
Usuarios de Tl problemas e dificuldades, promovendo a
autonomia e a produtividade dos
usuarios.
Servico de N3 G ) lacio : .
x trugdo e
Computacio em do ] era economia em relagdo a cons . B
7 Nvern definido 1 Alto Tribunal manutencio de datacenters proprios 10 500.000,00 | 05/05/2025 | 10/01/2026 | 02/03/2026 N3o

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar. CEP 65030-015 — Sdo Luis - Maranhdo
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Servigo de Suporte Atend A
da Solugdo de 132/CSIT GFEeSrEE :E?E: ct((s)TTé de 14 de Néo se N&o se
8 | Seguranga Fisicada| 20.710 1 Alto Tribunal T ) ’ 10 358.477,19 07/01/2026 aplica aplica N3o se aplica
Sala Cofre setembro de 2022
Servigo de Suporte
da Solugdo de N&o 132/CSIT Qﬁi??ﬁ?ﬁfgﬁc de 14 d
9 |Seguranca Fisicada| .o 1 Alto Tribunal /CSIT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de 10 65.000,00 | 02/06/2025 | 02/02/2026 | 13/05/2026 N3o
Sala Segura setembro de 2022
Garantir o acesso e a andlise de
informagdes estratégicas para auxiliar
Solugdo de na tomada de decisGes nas dreas
Business o administrativas e judiciais, por meio da )
10 Intelligence 26.077 4 Médio SETIC manutencio da solugio de Business 10 2.341,55 | 28/02/2025 | 28/02/2026 | 30/04/2026 Sim
Intelligence.
Solugdo de
Monitoramento,
Deteccdo,
Notificagdo, ] .
Investigacdo e Nado ] Garantir defesa cibernética alinhada a RS N&o se N3do se . )
11 | Resposta a Atagues | definido 1 Alto Tribunal Resolug&o n2 396/2021 do CNJ 10 654.488,46 | 01/04/2026 | gpjica aplica | Néo se aplica
Cibernéticos (XDR)
. Atender a Resolugdo CNJ n2 396/2021
S.’OIUCaO para (ENSEC-PJ), CIS (Framework de segurancga
Treinamento e em da Informacgdo) controle 14
Seguranca da = (Conscientizagdo e treinamento em ~ o
Inform nao Bai Tribunal seguranga da informag&o para os 10 R$ 10.000,00 | 16/07/2026 o se Naose 1 Na l
12 Conscientizaggo | definido amo riouna USUArios ads aplica aplica do se aplica
agdo de TIC)
Solugbes de
/S:\egdtftraqga, Atender ao Ato n.
uditoria € Nao Ndo se N&o se
13 | Prevenciode |definido| 1000 Alto Tribunal 132/CSIT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de 10 250.000,00 | 30/06/2026 |  apjica aolica | Ndo se aplica
setembro de 2022 p p
Ameacgas (PAM)
Suporte a
Plataforma de NS0 Garantir o ba:\co d:: da.dos estévelj N30 se Nio se
Banco de Dados e . seguro para o pleno funcionamento dos 170.000,00 ) ) ~ .
14 Oorale definido 1 Alto Tribunal sistemas administrativos 10 27/10/2025 aplica aplica N3o se aplica
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Suporte a
Plataforma de Ndo Garantir o banlco d: da(.jos estavel Z
15 | BancodeDados | e . 1 Alto Tribunal seguro para o pleno funcionamento do 10 304.875,16 | 15/08/2025 | 31/02/2026 | 31/05/2026 Sim
PostgreSQL Ple
Suporte a
Tecnologias Ndo Sup_lc.)rttztécnic_ofespeciaIizadc():l a softwares Nio se Nio se
OpenSource do O . utilizados na infraestrutura do Processo A ] ~ .
16 b definido 1,00 Alto Tribunal Judicial Eletrdnico - Ple. 10 RS 52.614,08 | 04/06/2025 aplica aplica N&o se aplica
) Os roteadores BGP sdo cruciais para o
Suporte e Garantia N funcionamento continuo e eficiente dos
dos Roteadores Nao ; : "y RS
17 definido 1 Alto Tribunal links de internet, ja que o TRT16 opera 10 250.000.00 | 25/04/2026 | 25/09/2026 | 08/11/2026 Sim
BGP como sistema auténomo. I
Nlmeros Gerais de contratagdes da Secretaria de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagao:
Unidade Demandante Valor
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao R$ 8.063.920,04
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Numeros Gerais — PCA:

Unidade Demandante Valor
Contratacdes de servicos comuns RS 7.195.396,75
Contratacdes para aquisicdo de bens RS 12.867.548,76
Contratag0Oes de obras e servigos de engenharia RS 9.914.718,40
Contratac¢0Oes de tecnologia da informacgao e RS 8.063.920,04
comunicagao
TOTAL R$ 38.041.583,95
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