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A finalidade essencial do processo de contratação pública é satisfazer a necessidade da Administração, obtendo

mediante tratamento isonômico a terceiros interessados em firmar contrato com o Poder Público.

A atividade de planejar não é algo fácil, mas, ao contrário, é considerada a fase mais complexa e difícil no processo de cont
conhecimento e muita informação por parte dos responsáveis em realizá

A efetividade dos resultados no processo de contratação, ou seja, o atendimento à necessidade da Administração associado ao m
recursos financeiros, normalmente decorre de um planejamento adequado, que deve envolver os seguintes aspectos fundamentais: ide
integral do encargo, redução dos possíveis riscos e fixação adequada das regras para seleção d

Nesse contexto, o processo de contratação pública compreende três fases importantes: 
A nova visão de processo centraliza a idéia de que o planejamento consiste na etapa mais importante, porquanto todas as demais estarão condicionadas à descrição correta 
e adequada do que se pretende contratar. Do contrário, um planejamento inadequado acarreta incidentes indesejáveis, como adit
contratações emergenciais decorrentes de desídia ou má gestão, dentre outras práticas arbitrárias e lesivas ao dinheiro públi

Assim, o planejamento cria uma visão global da situação e das alternativas existentes, poss
afastamento dos riscos, mediante a elaboração de estratégias que otimizem os procedimentos e facilitem os resultados. É cruci
princípios fundamentais da Administração federal, conforme dispõe o artigo 6º, inciso I, do Decreto

Por esse motivo, o Tribunal de Contas da União (TCU) reitera em seus enunciados que o princípio do planejamento é instrumento
para a correta e adequada alocação dos recursos públicos, evitando desperdícios e o mau uso dos valores da coletividade. Dess
planejamento auxilia na tomada de decisões, reduzindo as reações baseadas na emoção, na 

O novo modelo de planejamento das contratações públicas estabelece a necessidade de elaboração de um Plano de Contratações An
elaborado no ano anterior à sua efetiva implementação, o que significa dizer que os órgãos públicos devem incorporar novas rotinas de trabalho para que possam se
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A finalidade essencial do processo de contratação pública é satisfazer a necessidade da Administração, obtendo
mediante tratamento isonômico a terceiros interessados em firmar contrato com o Poder Público. 

A atividade de planejar não é algo fácil, mas, ao contrário, é considerada a fase mais complexa e difícil no processo de cont
uita informação por parte dos responsáveis em realizá-la, e irá condicionar o sucesso das etapas posteriores. 

A efetividade dos resultados no processo de contratação, ou seja, o atendimento à necessidade da Administração associado ao m
ursos financeiros, normalmente decorre de um planejamento adequado, que deve envolver os seguintes aspectos fundamentais: ide

integral do encargo, redução dos possíveis riscos e fixação adequada das regras para seleção da melhor proposta, a serem previstas no instrumento convocatório.

Nesse contexto, o processo de contratação pública compreende três fases importantes: planejamento, seleção da melhor proposta e execução contratual
de que o planejamento consiste na etapa mais importante, porquanto todas as demais estarão condicionadas à descrição correta 

e adequada do que se pretende contratar. Do contrário, um planejamento inadequado acarreta incidentes indesejáveis, como adit
contratações emergenciais decorrentes de desídia ou má gestão, dentre outras práticas arbitrárias e lesivas ao dinheiro público. 

Assim, o planejamento cria uma visão global da situação e das alternativas existentes, possibilitando a gestão consciente dos recursos disponíveis e o 
afastamento dos riscos, mediante a elaboração de estratégias que otimizem os procedimentos e facilitem os resultados. É cruci

nistração federal, conforme dispõe o artigo 6º, inciso I, do Decreto-Lei nº 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Por esse motivo, o Tribunal de Contas da União (TCU) reitera em seus enunciados que o princípio do planejamento é instrumento
para a correta e adequada alocação dos recursos públicos, evitando desperdícios e o mau uso dos valores da coletividade. Dess
planejamento auxilia na tomada de decisões, reduzindo as reações baseadas na emoção, na suposição e na intuição. 

O novo modelo de planejamento das contratações públicas estabelece a necessidade de elaboração de um Plano de Contratações An
implementação, o que significa dizer que os órgãos públicos devem incorporar novas rotinas de trabalho para que possam se
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A finalidade essencial do processo de contratação pública é satisfazer a necessidade da Administração, obtendo-se a melhor relação custo-benefício 

A atividade de planejar não é algo fácil, mas, ao contrário, é considerada a fase mais complexa e difícil no processo de contratação, que requer 
 

A efetividade dos resultados no processo de contratação, ou seja, o atendimento à necessidade da Administração associado ao menor dispêndio de 
ursos financeiros, normalmente decorre de um planejamento adequado, que deve envolver os seguintes aspectos fundamentais: identificação da necessidade, definição 

a melhor proposta, a serem previstas no instrumento convocatório. 

seleção da melhor proposta e execução contratual. 
de que o planejamento consiste na etapa mais importante, porquanto todas as demais estarão condicionadas à descrição correta 

e adequada do que se pretende contratar. Do contrário, um planejamento inadequado acarreta incidentes indesejáveis, como aditamentos contratuais desnecessários, 
 

ibilitando a gestão consciente dos recursos disponíveis e o 
afastamento dos riscos, mediante a elaboração de estratégias que otimizem os procedimentos e facilitem os resultados. É crucial destacar que o planejamento é um dos 

Lei nº 200, de 25 de fevereiro de 1967. 

Por esse motivo, o Tribunal de Contas da União (TCU) reitera em seus enunciados que o princípio do planejamento é instrumento essencial e indispensável 
para a correta e adequada alocação dos recursos públicos, evitando desperdícios e o mau uso dos valores da coletividade. Desse modo, o controle proporcionado pelo 

O novo modelo de planejamento das contratações públicas estabelece a necessidade de elaboração de um Plano de Contratações Anual(PCA), que deve ser 
implementação, o que significa dizer que os órgãos públicos devem incorporar novas rotinas de trabalho para que possam se
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adaptar à nova sistemática de modo que o uso dos recursos orçamentários seja  mais eficiente e eficaz, evitando contratações realizadas às pressas e tenha um maior 
alinhamento da gestão de contratações com os objetivos estratégicos estabelecidos no TRT. 

Com foco na importância do adequado planejamento das contratações públicas, é que as Resoluções nº 347/2020 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e 
nº 364/2023 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) estabelecem que qualquer processo de aquisição pública pressupõe a correta definição da estratégia de 
suprimento, alinhada com o planejamento estratégico do órgão, tomando como base a previsão de consumo e utilização provável, obtida por meio de técnicas adequadas 
de estimação, sendo vedadas aquisições que não representem a real demanda de desempenho do órgão ou entidade. Nesse sentido, a Resolução CSJT nº 364/2023 dispõe 
que: 

Art. 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverão elaborar anualmente, até 30 de abril, a versão preliminar de seu 
respectivo Plano de Contratações Anual (PCA), contendo as demandas que serão objeto de contratação no exercício 
subsequente, bem como as contratações que pretendam prorrogar, na forma da Lei. 
§1° As contratações e suas prorrogações deverão estar obrigatoriamente previstas no PCA, salvo nas hipóteses 
facultativas ou dispensadas, nos termos desta Resolução. 
[...] 
§4° O Plano de Contratações Anual(PCA) consolidará as demandas de obras, serviços de engenharia, tecnologia da 
informação, bens e serviços comuns. 
[...] 
Art. 13 Cabe às unidades demandantes, no âmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a identificação das necessidades 
de contratação de obras, serviços de Engenharia, Tecnologia da Informação, bens e serviços comuns, por meio do 
Documento de Formalização de Demandas (DFD). 
[...] 
Art.17 As demandas do Plano de Contratações Anual deverão conter: 
I -o código de item do PCA; 
II –a unidade requisitante do item; 
III –a quantidade a ser adquirida ou contratada; 
IV –a descrição sucinta do objeto; 

V –a justificativa para a necessidade da aquisição ou contratação; 

VI –a estimativa preliminar do valor;  
VII –o grau de prioridade da compra ou contratação, com graduações variando entre alto,médio e baixo; 
VIII –a data estimada para abertura dos procedimentos de requisição da contratação ou, quando for o caso, de 
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renovação contratual; 
 
IX –a data estimada para atendimento da demanda ou, quando for o caso, data limite para renovação contratual; 
X –a indicação do vínculo com o planejamento estratégico que contribua com o alcance de objetivos estratégicos; e 
XI –a indicação para contratação compartilhada. 

 
Nesse enquadramento, as demandas do exercício de 2026 do TRT16 foram pensadas e alinhadas às necessidades de satisfação dos serviços jurisdicionais e 

administrativos, e estão em conformidade com o Planejamento Estratégico aprovado para o período 2021-2026 pelas seguintes unidades administrativas: Coordenadoria 
de Serviços Gerais; Coordenadoria de Material e Logística; Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação; Divisão de Engenharia e Arquitetura; Divisão de 
Cerimonial; Divisão de Assessoria de Comunicação Social; Setor de Biblioteca e Gestão Documental; Setor de Transportes; Setor de Saúde; Divisão de Polícia Judicial; Setor 
de Cadastramento Processual; Divisão de Aquisições e Contratações e Diretoria do Fórum Astolfo Serra. 

 
Apresentam-se, a seguir, as demandas de bens e serviços comuns, de obras e serviços de engenharia e de tecnologia da informação, que este TRT16 

pretende contratar no exercício de 2026, bem como aquelas que pretende prorrogar, na forma do art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 
 



 

 

 
CONTRATAÇÕES PREVISTAS PCA 2026 
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I – CONTRATAÇÕES PARA AQUISIÇÃO DE BENS

 
I.a Coordenadoria de Material e Logística 

 
  
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

 
   Quant. 

 
Prioridade 

 
Interessado

  
 

 
1 

 
Aquisição de 

mobiliário em geral: 
estações de 

trabalho,mesas,cadei
ras, sofás, armários, 

etc) 

 
 

 
485.383 

 

 
Conforme 
demanda 

 
 

 
ALTO 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO

  
 

 
2 

Aquisição de 
eletrodomésticos: 

bebedouros, 
cafeteiras, 

geladeiras,micro-
ondas, 

frigobares,ventilado
res, etc 

 
 

 
602.846 

 

 
Conforme 
demanda 

 
 

 
ALTO 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO

  
 

 
3 

 

 
Aquisição de 

eletrônicos (Tvs, etc) 

 
 

 
443.965 

 

 
Conforme 
demanda 

 
 

 
ALTO 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO

CONTRATAÇÕES PARA AQUISIÇÃO DE BENS 

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do 
vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual (R$) 

Data 
abertura do 

processo

TRT16ª 
REGIÃO 

a aquisição visa atender as 
necessidades deste Tribunal 

com a substituição de 
mobiliário danificado, com 

defeito ou obsoleto, bem como 
para garantir o atendimento de 

novas 
demandas. 

 

 
Macrodesafio nº 

02/ Objetivo 
estratégiconº02 

 
 

 
150.000,00 

 
 

 
28/04/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

a aquisição visa atender as 
necessidades deste Tribunal 

com a substituição de 
equipamentos danificados, 

com defeito ou obsoletos, bem 
como para garantir o 

atendimento de novas 
demandas. 

 

 
Macrodesafio nº 

02/ Objetivo 
estratégiconº02 

 
 

 
50.000,00 

 
 

 
28/04/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

a aquisição visa atender as 
necessidades deste Tribunal 

com a substituição de 
equipamentos danificados, 

com defeito ou obsoletos, bem 
como para garantir o 

atendimento de novas 
demandas. 

 

 
Macrodesafio nº 

02/ Objetivo 
estratégiconº02 

 
 

 
50.000,00 

 
 

 
28/04/2026

9 

Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data estimada 
contratação Contratação 

Compartilhada 

28/04/2026 

 
 

 
28/07/2026 

 
 

 
28/08/2026 

 
 

 
NÃO 

28/04/2026 

 
 

 
28/07/2026 

 
 

 
28/08/2026 

 
 

 
Possível 

28/04/2026 

 
 

 
28/07/2026 

 
 

 
28/08/2026 

 
 

 
NÃO 



 

 

 
 

 
4 

 

 
Aquisição de 

equipamentos 
de ar 

condicionado 

 
 

 
440.744 

 

 
confor
me 
deman
da 

 
 

 
ALTO 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO

 
5 

 
Gêneros de 

Alimentação (Café e 
Açúcar) 

Café-
463574 
Açúcar-
463990 

 
Café=2.000
kg 

Açúcar=
2.000kg 

 
Alto 

 
TRT16ª 
REGIÃO

 
6 

Suprimentos de 
Impressão 

(Cartuchos de Toner 
e Unidades de 

Imagem) 

 
7090 

 
10 itens 

 
Alto 

 
TRT16ª 
REGIÃO

 
7 

Material de 
Consumo 

(Expediente, 
Copa e Cozinha, 

Limpeza e 
Higienização, 

etc.) 

 
7510 

 
40 itens 

 
Alto 

 
TRT16ª 
REGIÃO

 
8 

Aquisição de 
material para 

impressão, 
encadernação e 

Blocagem para 
Gráfica 

 
7510 

 
11 itens 

 
Alto 

TRT16ª 
REGIÃO

 
 
 
 
 
 

TRT16ª 
REGIÃO 

a aquisição visa atender as 
necessidades deste Tribunal 

com a substituição de 
aparelhos danificados, com 
defeito ou obsoletos, bem 

como para garantir o 
atendimento de novas 

demandas. 

 

 
Macrodesafio nº 

02/ Objetivo 
estratégiconº02 

 
 

 
150.000,00 

 
 

 
28/04/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

Material necessário para 
reposição de estoque do 

almoxarifado, com a finalidade 
de atender toda 

Demanda no TRT16. 

Macrodesafio nº 
02/ Objetivo 

estratégiconº02 

 
51.457,00 

 
13/04/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

Material necessário para 
reposição de estoque do 

almoxarifado, com a finalidade 
de atender toda 

Demanda no TRT16. 

Macrodesafio nº 
02/ Objetivo 

estratégiconº02 

 
50.000,00 

 
29/06/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

Material necessário para 
reposição de estoque do 

almoxarifado, com a finalidade 
de atender toda 

Demanda no TRT16. 

Macrodesafio nº 
02/ Objetivo 

estratégiconº02 

 
30.000,00 

 
25/05/2026

TRT16ª 
REGIÃO 

Material necessário para 
atender demanda do TRT16. 

Macrodesafio nº 
02/ Objetivo 

estratégiconº02 

 
10.000,00 

 
02/03/2026

10 

28/04/2026 

 
 

 
28/07/2026 

 
 

 
28/08/2026 

 
 

 
Possível 

13/04/2026 
 

13/07/2026 
 

17/08/2026 
 

NÃO 

29/06/2026 
 

21/09/2026 
 

20/10/2026 
 

NÃO 

25/05/2026 
 

24/08/2026 
 

28/09/2026 
 

NÃO 

02/03/2026 
 

02/06/2026 
 

02/07/2026 
 

NÃO 



 

 

I.b   Coordenadoria de Serviços Gerais 
 

Item Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item Quantid

ade 
Prioridade Interessado

 
 

1 

 
Aquisição de 

material de pintura 

 
 

8.010 

 
 
40 itens 

 
 

Alto 

 
 

TRT16

 
 
 
 

2 

 
 

 
Aquisição de 
material elétrico e 
eletrônico 

 
 
 
 

5.975 

 
 
 
 
60 itens 

 
 
 
 

Alto 

 
 
 
 

TRT16

3 
Aquisição De 

Material 
hidrossanitário 

4.510 25 itens Alto TRT16

4 
Aquisição de Material 

para 
Marcenaria/Carpint

aria 

7.055 70 itens Alto TRT16

Interessado Justificativa 
Indicação do 

vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 
Anual (R$) 

Data 
abertura do

processo

TRT16 

Aquisição eventual e futura de 
materiais para manutenção 

predial, incluindo materiais para 
pintura,para atender as demandas 
de manutenção predial referente 

aos serviços das Unidades 
Administrativas do TRT 16ª 
Região.Material utilizado 
em manutenção predial 

 
Macrodesafio nº 

2 / Objetivo 
Estratégico nº2 

 
50.000,00 

 
 
30/01/2026

TRT16 

Aquisição eventual futura de 
materiais elétricos para atender 

as demandas de manutenção 
elétrica predial referente aos 

serviços das Unidades 
Administrativas do Tribunal 
Regional do Trabalho -16ª 

Região. 

 
Macrodesafio nº 

2 / Objetivo 
Estratégico nº2 

 
 

 
50.000,00 

 
 
 
 

10/01/2026

TRT16 
Material utilizado na 
manutenção da rede 
hidráulica do TRT16 

Macrodesafio nº 
2 / Objetivo 

Estratégico nº2 

50.000,00 
30/01/2026

TRT16 
Material Utilizado na 

Manutenção de mobiliários- 
portas-balcões do TRT16 

Macrodesafio nº 
2 / Objetivo 

Estratégico nº2 

50.000,00 
30/01/2026

11 

Data 
abertura do 

processo 

Data previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilha

da 

30/01/2026 

 
 

30/05/2026 

 
 

30/06/2026 

 
 

Não 

10/01/2026 

 
 
 
 

01/02/2026 

 
 
 
 

01/03/2026 

 
 
 
 

Não 

30/01/2026 30/05/2026 30/06/2026 Não 

30/01/2026 30/05/2026 30/06/2026 Possível 



 

 

 
 

 
5 

 
Aquisição de água 

mineral 

 
 

 
445.485 

 
 

 
12.041 

 
 

 
Alto 

 
 

 
TRT16

 
I.c Divisão de Engenharia e Arquitetura 

 

 
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

 
Quantid

ade 

 
Prioridade 

 
Interessad

o 

1 
Licenças de software 

de Orçamento/ 
Planejamento de 

obras 

150830 1 Alto TRT16

 
2 

Equipamentos de 
medição (trena, 

nível a laser, 
scanner) 

 
5210 

 
10 

 
Alto 

 
TRT16

3 
Aquisição de 

impressora A3 473179 1 Médio TRT16

TRT16 

 
Atender o consumo 

humano de água 

MACRODESAF
IO Nº10: 

APERFEIÇOAM
ENTO DA 

GESTÃO DE 
PESSOAS: 

promoção da 
saúde; 

aprimoramento 
contínuo das 
condições de 

trabalho; 
qualidade de vida 

no 
trabalho 

 

 
50.000,00 

 
 

 
04/11/2025

Interessad
 

Justificativa 

Indicação do 
vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual (R$) 

Data 
abertura do 

processo

TRT16 Software para desenvolvimento 
de 

orçamento,planejamento e 
acompanhamento de obras e 

serviços de engenharia-licença 
para 

10 usuários 

Macrodesafios nºs 
2, 4, 9 e 10 10.390,00 01/05/2025

TRT16 
Ferramentas necessárias para 

auxiliar vistorias, 
acompanhamentos e fiscalização 

de serviços 

Macrodesafios 
nºs 2, 4, 9 e 10 

 
20.000,00 

 
01/10/2025

TRT16 Equipamento necessário para 
impressão de projetos 

Macrodesafios nºs 
2, 4, 9 e 10 15.000,00 01/10/2025

12 

04/11/2025 

Não se aplica 
(contrato 

atual 
prorrogável 

por 12 meses 
até o limite 

de 120 
meses) 

 

 
04/02/2026 

(prorrogação) 

 
 

 
Não 

Data 
abertura do 

processo 

Data previsão 
Licitação 

Data estimada 
contratação Contratação 

compartilhada 

01/05/2025 01/06/2025 
01/07/2026 
Prorrogação SIM 

01/10/2025 
 

01/02/2026 
 

01/03/2026 
 

NÃO 

01/10/2025 01/02/2026 01/03/2026 NÃO 



 

 

 
I.d  Divisão de Polícia Judicial 
 

 
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

 
Quantid

ade 

 
Prioridade 

 
Interessad

o 

 
1 

Scanner de 
bagagem(raio- x). 

 
603.781 

 
16 

 
ALTA 

 
TRT16

 
2 

Catracas de controle 
de acesso. 

600.326 
21 

 
21 

 
ALTA 

 
TRT16

 
 

 
3 

 

 
Kit rádios 

comunicadores com 
fones/microfones. 

 
 

 
607.325 

 
 

 
20 

 
 

 
BAIXA 

 
 

 
TRT16

 

 
4 

 
Rádio de 

comunicação para 
viatura. 

 

 
1.172 

 

 
3 

 

 
MÉDIO 

 

 
TRT16

Interessad
 

Justificativa 

Indicação do 
vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 
(R$) 

Data 
abertura do 

processo

TRT16 
Atender a Resolução 435/2021, 

cap. VI, Art. 14 do CNJ 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
2.240.000,00 

 
30/04/2025

TRT16 
Atender a Resolução 435/2021, 

cap. VI, Art. 14 do CNJ 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
1.437.357,00 

 
30/04/2025

TRT16 

Agilizam a comunicação interna, 
permitindo uma resposta mais 

rápida a demandas e 
imprevistos. Facilitam a 

coordenação de equipes. A 
comunicação em tempo real 

permite uma tomada de 
Decisões mais rápida e eficazes 

 
MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
 

 
19.940,00 

 
 

 
02/02/2026

TRT16 

Necessário para termos 
comunicação permanente,em 
caso de deslocamento, com o 

setor de segurança. A ser 
utilizado nas duas viaturas 

oficiais. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 

 
4.394,00 

 

 
05/02/2026

13 

Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data estimada 
contratação Contratação 

compartilhada 

30/04/2025 
 

12/01/2026 
 

12/02/2026 
 

SIM 

30/04/2025 
 

13/01/2026 
 

13/02/2026 
 

NÃO 

02/02/2026 

 
 

 
04/05/2026 

 
 

 
04/06/2026 

 
 

 
NÃO 

05/02/2026 

 

 
05/05/2026 

 

 
05/06/2026 

 

 
NÃO 



 

 

 

 
5 

 
GIROFLEX para viatura. 

 
303.801 

 
3 

 
MÉDIO 

 
TRT16

 
6 

 
Espargidor de pimenta. 

 
458.226 

 
40 

 
ALTO 

 
TRT16

 

 
7 

Dispositivos de segurança 
para a Polícia Judicial (Ex. 

Algema+porta algema; 
bastão retrátil+porta 

bastão;Torniquete+porta 
torniquete; lanterna 

tática + porta lanterna 
tática. 

 
344.755 

e 
397.531 

 

 
60 

 

 
MÉDIO 

 

 
TRT16

 

 
8 

Aquisição de Kit 
fardamento operacional ( 
coturno, calça, gola polo, 
gandola)e kit social(calça, 

terno, sapato, blusa 
social)para policiais 

judiciais. 

 

 
8.415 

 

 
25 

 

 
MÉDIO TRT17

 
9  

Aquisição de arma de fogo 
 

90.029 
 

10 
 

ALTA TRT16

 
10 Aquisição de fardamento 

(operacional e social) 
 

8.415 
 

44 kits 
 

ALTA TRT16

TRT16 
Uso nas viaturas da Divisão de 

Polícia. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
3.746,00 

 
03/04/2026

TRT16 

O APJ deve utilizar, ao menos, 
dois acessórios de menor 

potencial ofensivo. Espargidor 
de pimenta serve para 

contenção de distúrbio. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
3.000,00 

 
12/01/2026

TRT16 

 
A DIVPOL DEVE MANTER 

APARELHAMENTOS CONFORME 
A RESOLUÇÃO 435/2021 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 

 
10.512,75 

 

 
12/01/2026

 

 
TRT17 

 
 

Cumprir requisitos de segurança 
de pessoas e resoluções do CNJ 

 
MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 

 
35.000,00 13/01/2026

 
TRT16 

ATENDER A RESOLUÇÃO 
566/2024, ART.4ª 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
20.000,00 13/07/2026

 
TRT16 

Cumprir requisitos de segurança 
de pessoas e resoluções do CNJ. 

 
MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
65.000,00 12/01/2026

14 

03/04/2026 
 
30/06/2026 

 
30/07/2026 

 
NÃO 

12/01/2026 
 
10/03/2026 

 
12/05/2026 

 
Não 

12/01/2026 

 

 
11/03/2026 

 

 
13/05/2026 

 

 
SIM 

 

 
13/01/2026 

 

 
12/03/2026 

 

 
14/05/2026 

 

 
SIM 

 
13/07/2026 

 
15/09/2026 

 
09/10/2026 

 
SIM 

 
12/01/2026 

 
12/02/2026 

 
12/03/2026 

 
SIM 



 

 

11 

Cofres para guarda de 
armas. 

 

20.532 2 ALTA TRT16

12 
Acessórios para porte de 

pistola. 

150.170 
e 

355.866 
Diversos ALTA TRT16

13 
Munição 9mm para 

pistolas novas. 
150061 20.000 ALTA TRT16

 
I.e  Setor de Saúde 

 

Item Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

Quantidade Prioridade Interessado

TRT16 

A aquisição de cofres para 
guarda de armas justifica-se 

pela necessidade de garantir a 
segurança, o controle e a 

adequada conservação dos 
armamentos sob 

responsabilidade do TRT da 16ª 
Região, prevenindo riscos de 

extravio ou uso indevido.  

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

6.000,00 01/03/2026

TRT16 

A aquisição de acessórios para 
porte de pistola justifica-se pela 

necessidade de garantir 
segurança, controle e adequada 

utilização dos armamentos 
pelos servidores autorizados do 

TRT da 16ª Região.  

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

25.000,00 01/05/2026

TRT16 

A aquisição de munição 9 mm 
justifica-se pela necessidade de 
garantir a operacionalidade e o 

treinamento das equipes de 
segurança do TRT da 16ª 

Região, assegurando o 
cumprimento das normas de 

controle e segurança 
institucional.  

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

60.000,00 01/04/2026

Interessado Justificativa 
Indicação do 

vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual (R$) abertura 

processo

15 

01/03/2026 01/05/2026 01/06/2025 SIM 

01/05/2026 01/07/2026 01/08/2025 SIM 

01/04/2026 01/06/2026 01/07/2025 SIM 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data estimada 
contratação 

Contratação 
compartilhada 



 

 

1 Material de consumo: 
medicamentos, 

materiais e 
equipamentos 

- 1 Alta 

 
 

I.f   Setor de Transportes 
 

 
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

 
Quantidade 

 
Prioridade 

 
Interessado

 

 
1 

Pick Up CD;Diesel; 
Capacidade 5 

Passageiro;4x4;4 PORTAS 

 

 
606.204 

 

 
5 

 

 
médio 

 
Setor de 

Transportes

 
 

2 

Modelo: Sedan; Híbrido; 5 
Passageiro; 

Automático;Cor 
Preta 

 
 
484.528 

 
 

3 

 
 

médio 

 
Setor de 

Transportes

 
I.g    Setor  de  Gestão  Documental  e  Memória 

 

Item Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

SSAU Reposição de equipamentos, 
medicamentos e materiais 

Macrodesafionº10: 
aperfeiçoamento 

da Gestão de 
Pessoas. Objetivo 

estratégico 
nº9 

50.000,00 20/01/202
6 

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do 
vínculo com o 
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 
(R$) 

abertura 

processo

Setor de 
Transportes 

Aquisição de 05(cinco)veículos 
tipo Pik Up objetivando a 
substituição de veículos 

desgastados e obsoletos que 
servem às Varas do Trabalho do 

TRT/16. 

 
Meta 5 do 

Planej. 
Estrat. 

2021-2026 

 
1.485.000,00  

 

 
20/01/2026

Setor de 
Transportes 

Objetiva atender a necessidade 
de substituição de veículos de 

03(três) Gabinetes dos 
Excelentíssimos Senhores 

Desembargadores 

 
Meta 5 do 

Planej. 
Estrat. 

2021-2026 

 
726.600,00  

 
 
20/01/2026

Interessado Justificativa Indicação do 
vínculo como  
planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 
(R$) 

abertura do

16 

20/01/202
 

20/03/202
6 

20/04/2026 Não 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão 
Licitaçã

o 

Data 
estimada 

contratação 
Contratação 
compartilhada 

20/01/2026 

 

 
30/03/2026 

 

 
20/04/2026 

 

 
Possível 

20/01/2026 

 
 
30/03/2026 

 
 

20/04/2026 

 
 

Possível 

Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 



 

 

 
 

 
1 

Aquisição de mobiliário 
(estantes, mesas de 

estudo cadeiras,armários, 
cabines 

individuais,nichos, 
bibliocantos,e 

expositores, dentre outros 

 
 

 
13.600 

 
 

 
XX 

 
 

 
Alto 

 
 

 
Biblioteca/S

 
 
 

 
2 

 

 
Aquisição de material 

bibliográfico para 
compor acervo da 

Biblioteca 

 
 
 

 
18.743 

 
 
 

 
200 

 
 
 

 
Alto 

 
 
 

 
Biblioteca

Biblioteca/S
GDM 

Necessidade de Revitalizar O 
espaço físico da Biblioteca para 

adequação e valorização do 
ambiente e assim proporcionar 

conforto e qualidade ao trabalho 
aos usuários que a frequentam 

Macrodesafios:  
Nº 1; Nº 2; Nº 3  

e Nº  4. 

 
 

 
110.000,00 

 
 

 
10/03/2026

Biblioteca 
/SGDM 

 

 
Essa demanda anual é útil e 
necessária, cujo propósito é 

oferecer aos usuários material 
bibliográfico (acervo) 

Macrodesafios: n° 1 
– Fortalecimento da 
relação institucional 
do judiciário com a 

sociedade; 
n° 2 –

Promoção a 
sustentabilida

de; n°3 - 
Garantia dos 

direitos 
fundamentais

; 
n° 4 – Agilidade e 
produtividade na 

prestação 
jurisdicional. 

 
 
 

 
7.000,00 

 
 
 

 
03/11/2025
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10/03/2026 

 
 

 
10/07/2026 

 
 

 
10/09/2026 

 
 

 
SIM 

03/11/2025 

 
 
 

 
15/04/2026 

 
 
 

 
15/07/2026 

 
 
 

 
SIM 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aquisição de scaner 

planetário 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alta 

 
 
 
 

 
Setor de 
Gestão 

Document

Memória/
Apoio à 
Gestão 

Document

 
4 

 
Aquisição de Equipamento 

de Proteção Individual – 
EPI 

 

 
155.000 

 
Diversos 

 
Média 

 
SGDM

 
 

Números totais aquisições de bens: 

Setor de 
Gestão 

Document
al e 

Memória/
Apoio à 
Gestão 

Document
al 

Demanda que visa atender à 
implantação do RDC-Arq, projeto 

nacional do CSJT e cuja 
implantação depende da 
digitalização ao acervo 

permanente/histórico. No caso,o 
projeto nacional visa criar um 

banco de dados nacional com os 
documentos que já foram 
avaliados e que devem ser 

preservados de forma digital. No 
momento já há documentos da 

1ª e 2ª Varas do Trabalho de São 
Luís, cujos editais de eliminação 

já foram publicados e os 
documentos já foram 

selecionados, aguardando no 
momento apenas a digitalização. 
É necessário haver a aquisição do 

material para garantir os 
resultados de forma mais 

econômica, pois serão 
celebrados convênios para que 

entidades ou instituições possam 
disponibilizar os recursos 

humanos,mas o TRT precisa 
oferecer a estrutra.   

 
Macrodesafios: n° 1 
– Fortalecimento da 
relação institucional 

judiciário com a 
sociedade; 

n° 2 – 
Promoção da 
sustentabilida

de;n°3- 
Garantia dos 

direitos 
fundamentais

; 
n° 4 – Agilidade e 
produtividade na 

prestação 
jurisdicional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09/02/2026

SGDM 
 

Justifica-se pela necessidade de 
garantir segurança e saúde no 

desempenho de suas atividades, 
prevenindo riscos ocupacionais e 
assegurando o cumprimento das 

normas de proteção ao 
trabalhador, conforme a NR-6 do 

MTE e a Resolução CNJ nº 
240/2016. 

 
Macrodesafios: n° 1 
– Fortalecimento da 
relação institucional 

judiciário com a 
sociedade; 

n° 2 – Promoção da 
sustentabilidade;n°3- 
Garantia dos direitos 

fundamentais 

30.000,00 09/02/2026

18 

09/02/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/04/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05/05/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SIM 

09/02/2026 20/04/2026 05/05/2026 SIM 



 

 

 

 
Unidade Demandante

Coordenadoria de Material e Logística
Coordenadoria de Serviços Gerais

Divisão de Engenharia e Arquitetura
Divisão de

Setor de Transportes
Setor de Gestão Documental e Memória

 
 
 
 
 

II – CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS COMUNS 

a) Coordenadoria de Material e Logística 
 

 
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item 

 
Quantidade 

 
Prioridade 

 
Interessado

 
 

1 

Contrato de serviço 
continuado de 
carregadores 

 
 
 
 

5380 

 
 
 
 

4 postos 

 
 
 
 

Alto 
TRT16ª 
REGIÃO

Unidade Demandante Valor 
Coordenadoria de Material e Logística R$ 541.457,00  

Coordenadoria de Serviços Gerais R$ 250.000,00  
Divisão de Engenharia e Arquitetura R$ 45.390,00  

Divisão de Polícia Judicial R$ 3.929.949,75  
Setor de Saúde R$ 50.000,00  

Setor de Transportes R$ 2.211.600,00  
Setor de Gestão Documental e Memória R$ 167.000,00  

Total R$ 7.195.396,75  

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor Estimado 
Anual (R$) 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO 

Para garantir a movimentação 
e entrega de bens móveis e 
materiais de consumo tanto 
na Sede como nas Varas do 

Trabalho 
da capital e interior do Estado 

 
 

Macrodesafionº 02/ 
Objetivo 

estratégiconº02 

 
 

186.392,00 

19 

Valor Estimado 
 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

Contratação 
Contratação 
compartilha

da 

 

 
 

19/06/2024 

 
 

10/05/202
5 

 
 

21/07/2026 

 
 

NÃO 



 

 

 
2 

Contrato de serviços de 
mão de obra de operador 

de 
acabamento 

 

 
18.422 

 

 
1 posto 

 

 
Alto 

TRT16ª 
REGIÃO

 
3 

Serviço de manutenção 
corretiva e preventiva 

dos equipamentos 
mecânicos e eletrônicos 

Da Gráfica 

 
 

 
15792 

 
 

 
1 posto 

 
 

 
Alto 

TRT16ª 
REGIÃO

4 

SEGURO PREDIAL DO TRT 
16ª - MA (Prédio Sede e 

Varas do Trabalho da 
capital e interior do 

Estado). 

1627 1 Alto TRT16ª 
REGIÃO

 

 

 

b) Coordenadoria de Serviços Gerais 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

 
1 

Manutenção 
preventiva/corretiva de 

equipamentos de 
Refrigeração ambiente 

 
2.771 

 
470 unid 

 
Alto 

 
TRT16

 
TRT16ª 
REGIÃO 

Para garantir a continuidade 
dos serviços executados na 

gráfica referente a 
acabamento de 

materiais impressos 

Macrodesafio nº 02/ 
Objetivo 

estratégiconº02 

 
49.608,00 

 

 
TRT16ª 
REGIÃO 

Considerando que os 
equipamentos encontrados 

no setor gráfico possuem 
aproximadamente mais de 28 

anos de existência 

 
Macrodesafio nº 02/ 

Objetivo 
estratégiconº02 

 
12.798,00 

TRT16ª 
REGIÃO 

justifica-se pela necessidade 
de resguardar o patrimônio 

público contra eventuais 
sinistros que possam causar 

danos materiais, assegurando 
a continuidade das atividades 

jurisdicionais e 
administrativas. 

Macrodesafio nº 02/ 
Objetivo 

estratégiconº02 
94.905,00 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado
Anual (R$)

TRT16 
Serviço que mantém o sistema de 

climatização dos ambientes do TRT Macrodesafio nº 2 
/ Objetivo Estratégico 

nº2 

528.910,00

20 

 
 

30/09/2026 

Não se 
Aplica 

(prorroga
ção) 

 
1/12/2026 

 
NÃO 

 
 

27/02/2026 

 
30/06/202

6 

 
20/07/2026 

 
NÃO 

 20/05/2026 
20/07/202

6 20/08/2026 NÃO 

Estimado 
Anual (R$) 

Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilha

da 

528.910,00  
05/01/2026 

Não se 
aplica 
(prorroga
ção) 

 
05/03/2026 

 
Não 



 

 

 

 
2 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 

telefonia fixa 
comutada- PABX 

 

 
141 

 
4 

modalidade
s 

 

 
Alta 

 
Todo o 

Tribunal

 
 

3 
Manutenção 

preventiva/corretiva de 
grupos geradores 

 
 

2356 

 
 

2 

 
 

Alta 

 
 

TRT16

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 

 
Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 

copeiragem 

 
 
 
 
 
 

 
5.363 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
Média 

 
 
 
 
 
 

 
TRT16

 

 
5 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 
Técnico em Eletrônica 

 

 
27138 

 

 
1 posto 

 

 
Alta TRT16

 

 
6 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 

Oficiais de Eletricista 

 

 
5606 

 

 
3 Postos 

 

 
Alta TRT16

Todo o 
Tribunal 

 
Suporte às atividades 

administrativas do TRT 16. 

MACRODESAFIO 
Nº8: 

APERFEIÇOAMENTO 
DA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E 
DA GOVERNANÇA 

JUDICIÁRIA 

 

 
46.869,00

TRT16 

Serviço de manutenção 
preventiva/corretiva aos geradores 

instalados no prédio 
SEDE e FAS 

 
Macrodesafio nº 2 

/ Objetivo 
Estratégiconº2 

 
 

48.300,00

TRT16 

A ausência dos serviços 
compromete, por sua vez, o 

desempenho da missão 
institucional, pois a 

Satisfação da demanda se realiza 
de forma precária, com a 

colaboração dos servidores 
envolvidos, onerando 

indevidamente pessoal e recursos 
necessários à execução eficiente 

das atividades 
finalísticas do órgão 

 
MACRODESAFIO 

Nº8: 
APERFEIÇOAMENTO 

DA GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
DA GOVERNANÇA 

JUDICIÁRIA 

 
 
 
 
 
 

 
90.208,00

 

 
TRT16 

Atendimento referente às 
impressoras,no breaks de pequeno 

porte,estabilizadores e afins. 

Macrodesafio nº 8: 
Aperfeiçoamento 

da Gestão 
Administrativa e da 

Governança 
Judiciária 

 
 

106.867,00

 

 
TRT16 

Serviço de manutenção 
preventiva/corretiva elétrica das 

unidades do TRT16 

Macrodesafio nº 8: 
Aperfeiçoamento da 

Gestão Administrativa 
e da Governança 

Judiciária 

 
219.916,00

21 

46.869,00 

 

 
01/06/2025 

 
Não se 
aplica 
(prorroga
ção) 

 

 
01/08/2026 

 

 
Não 

48.300,00 

 
 
01/03/2026 

 
Não e 
aplica 
(prorroga
ção) 

 
 

01/06/2026 

 
 

Não 

90.208,00 

 
 
 
 
 
 

 
11/12/2024 

 
 
 
 

 
Não se 
aplica 
(prorroga
ção) 

 
 
 
 
 
 

 
11/03/2026 

 
 
 
 
 
 

 
Não 

106.867,00 

 

 
30/08/2025 

 
 

Não se 
aplica 

(prorroga
ção) 

 

 
27/10/2026 

 

 
Não 

219.916,00 

 

 
21/04/2025 

 
Não se 
aplica 

(prorroga
ção) 

 

 
20/07/2026 

 

 
Não 



 

 

 
 
7 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados 

De Bombeiro Hidráulico 

 
 

22.152 

 
 
1 

 
 

Alta TRT16

8 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 

manutenção 
predial 

 

 
545 

 

 
3 

 

 
Alta TRT16

9 

Contratação de 
empresa para 

fornecimento de 
serviços continuados de 

oficial de marcenaria 

 

 
545 

 

 
3 

 

 
Alta TRT16

 
 
9 

Contratação de empresa 
de serviços continuados 
para fornecimento de 

água 
potável-CAEMA 

 
 

4.146 

 
 
- 

 
 

Alta TRT16

 
 

10 

Contratação de empresa 
para fornecimento de 
serviços contínuos de 

energia elétrica 

 
 

4120 

 
250454,24 

KW 

 
 

Alto TRT16

 
 

TRT16 
Serviço de manutenção da rede 

hidráulica do TRT16 

Macrodesafio nº 8: 
Aperfeiçoamento da 

Gestão Administrativa 
e da Governança 

Judiciária 

 
 

70.760.00

 

 
TRT16 

Serviço de manutenção predial nas 
dependências do TRT16 e outras 

unidades 

 
Macrodesafio nº 2 

/ Objetivo 
Estratégiconº2 

 
212.784,00

 

 

 
TRT16 

Serviço de manutenção e 
fabricação de móveis  

Macrodesafio nº 8: 
Aperfeiçoamento da 

Gestão Administrativa 
e da Governança 

Judiciária 

181.652,76

 
 

TRT16 

Serviço de fornecimento de água 
potável e rede de esgoto do 

TRT16 

 
Macrodesafio nº 2 

/ Objetivo 
Estratégiconº2 

 
300.000,00

 
 

TRT16 
Fornecimento de energia elétrica 

para o TRT 16ª Região 

 
Macrodesafio nº 2 

/ Objetivo 
Estratégiconº2 

 
1.400.000,00

22 

70.760.00 

 
 

04/12/2025 

 
Não se 
aplica 

(prorroga
ção) 

 
04/02/2026 

(Prorrogação) 

 
 

Não 

212.784,00 

 

 
04/12/2025 

 
Não se 
aplica 

(prorroga
ção) 

 
04/02/2026 

(Prorrogação
) 

 

 
Não 

181.652,76 01/10/2025 01/12/2025 01/01/2026 Não 

300.000,00 

Não se 
aplica 

(vigência 
indetermin

ada) 

Não se 
aplica 

(vigência 
indetermin

ada) 

Não se aplica 
(vigência 

indetermina
da) 

 
 

Não 

1.400.000,00 

Não se 
aplica 

(vigência 
indetermi

nada a 
contar de 

10/02/2021) 

Não se 
aplica 

(vigência 
indetermina
da a contar 

de 
10/02/2021) 

Não se 
aplica 

(vigência 
indetermina
da a contar 

de 
10/02/2021) 

 
 

Não 



 

 

 
 
 

 
11 

Contratação de serviço 
de combate a pragas e 

limpeza de reservatórios 
de água 

943  Alto TRT16

 

 
12 

Contratação de serviço 
de fornecimento, 

aplicação e retirada de 
películas fumê e jateada 

nas esquadrias 
Do TRT 16 e nas VT's 

 

 
5.584 

 

 
1.300 m² 

 

 
Média TRT16

13 
Contratação de serviços 
contínuos de jardinagem 

 
24325 1 Médio TRT16

14 
Serviços de manutenção 

preventiva e corretiva 
para o parque de 

Nobreaks 
2658  1 Alto TRT16

c) Divisão de Polícia Judicial 
 

Item Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

TRT16 

suprir a necessidades deste 
Regional do controle sanitário de 

combate a pragas e agentes 
biológicos e de limpeza dos 

reservatórios de água (superiores 
e inferiores), imprescindíveis para 

a 
saúde de todos 

MACRODESAFIONº
10: 

APERFEIÇOAMENT
O DA GESTÃO DE 

PESSOAS: 
promoção da saúde; 

aprimoramento 
contínuo das 
condições de 

trabalho; qualidade 
de vida no trabalho 

 
 
 

 
66.037,00

 

 
TRT16 

Proporcionar ambiente de 
trabalho adequado e economia de 

energia elétrica. 

Macrodesafio nº 2 
/ Objetivo 

Estratégiconº2 

 

 
15.000,00

TRT16 

Justifica-se pela necessidade de 
manter a conservação, limpeza e 

estética das áreas verdes do TRT da 
16ª Região, assegurando um 

ambiente agradável, salubre e 
compatível com a imagem 

institucional, em conformidade 
com as normas de sustentabilidade 

e manutenção predial. 

Macrodesafio nº 2 / 
Objetivo 

Estratégiconº2 

312.000,00. 
(Plurianual 5 

anos) 
 

62.400,00
(Anual) 

TRT16 

Justifica-se pela necessidade de 
garantir o funcionamento contínuo 
e seguro dos sistemas de energia 
do TRT da 16ª Região, prevenindo 

falhas e assegurando a estabilidade 
dos equipamentos essenciais à 

atividade jurisdicional. 

Macrodesafio nº 2 
/ Objetivo Estratégico 

nº2 
82.585,00

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 
Anual 

23 

66.037,00 

 
 
 

 
02/06/2025 

Não se 
aplica 

(contrato 
atual 

prorrogável 
por 12 

meses até o 
limite de 

120 meses) 

2/09/2026 

 
 
 

 
Não 

15.000,00 

 

 
18/09/2024 

 

 
18/11/2024 

 

 
31/12/2026 

 

 
Não 

312.000,00. 
(Plurianual 5 

62.400,00 
 

01/05/2026 01/07/2026 01/08/2026 NÃO 

82.585,00 01/05/2026 (prorrogação
) 

01/11/2026 
(prorrogação) NÃO 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 



 

 

 
1 

 
Curso operacional para 

agentes de polícia judicial 
 

17.663 
 

1 
 

ALTO 
 

TRT16

 
2 

 
Serviço 

De 
Vigilância 

eletrônica. 

 
24.155 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

 
3 

 
Serviço de vigilância 

armada. 

 
24.015 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

 
4 Serviço de Manutenção 

de Portal detector de 
metal. 

 
1.587 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

 
5 

Serviço de Manutenção 
Scanner (raio-x). 

 
5.720 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

TRT16 

Atender a Resolução CNJ 
315/2021, 

Art. 33, §2°. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos Fundamentais 
 

45.000,00 

TRT16 
Garantir a segurança 

patrimonial e a proteção de 
pessoas e bens, por meio de 
monitoramento eletrônico 

contínuo, eficaz e atualizado, 
assegurando integridade e 
prevenção de incidentes. 

MACRODESAFIO 
Nº3: 

Garantia 
dos Direitos 

Fundamentais 

 
350.000,00 

TRT16 
Garantir a segurança 

patrimonial e a integridade 
física de servidores, usuários e 

bens públicos, prevenindo 
ações que possam causar 

prejuízos, como danos, furtos 
e invasões. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
3.200.000,00 

TRT16 Garantir o funcionamento 
contínuo e eficaz do sistema 

de segurança, prevenindo 
falhas e assegurando a 

integridade do ambiente. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
91.500,00 

TRT16 
Garantir o pleno 

funcionamento e segurança do 
equipamento de raio-x, 

prevenindo falhas que possam 
comprometer a inspeção, a 

integridade física e a 
segurança das pessoas. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
58.890,00 

24 

 
02/02/2026 

 
02/04/2026 

 
11/05/2026 

 
Não 

 
 
14/07/2025 

 
14/01/2026 

 
14/02/2026 

 
Não 

 
 
05/05/2026 

Não se 
aplica 
(prorrogaçã
o). 

 
05/08/2026 

 
Não 

 
24/04/2026 Não se 

aplica 
(prorrogaçã
o). 

 
08/07/2026 

 
Não 

 
24/04/2026 

Não se 
aplica 
(prorrogaçã
o). 

 
08/07/2026 

 
Não 



 

 

 
6 Serviço de 

recarga/manutenção de 
extintores. 

 
3.662 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

7 
Serviço de manutenção da 

vigilância eletrônica 
(interna). 

5.836 1 ALTO TRT16

 
8 

Serviço de vigilância 
eletrônica ampliação 

(incluindo novas 
câmeras,sensores, 

alarmes e cerca elétrica 
para toda a justiça 

trabalhista do Maranhão). 

 
24.015 

 
1 

 
ALTO 

 
TRT16

9 

Manutenção - Serviço de 
manutenção do CFTV 

interno. 
22977 

1 ALTO TRT16

TRT16 Garantir a segurança contra 
incêndios por meio do 

correto funcionamento dos 
extintores, atendendo às 

normas técnicas e 
prevenindo riscos à vida e 

ao patrimônio. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

 
23.100,00 

TRT16 

Garantir o funcionamento 
contínuo e eficaz do sistema de 

vigilância eletrônica interna, 
assegurando a proteção do 
patrimônio, integridade dos 
servidores e segurança do 

ambiente institucional. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos 
Fundamentais 

45.000,00 

TRT16 

Ampliar e modernizar o 
sistema de vigilância eletrônica 
para garantir maior proteção ao 

patrimônio, segurança dos 
servidores e usuários, e 

monitoramento eficiente das 
dependências judiciais em todo 

o estado. 

MACRODESAFIO 
Nº3:Garantia dos 

Direitos Fundamentais 
 

110.000,00 

TRT16 

Garantir o funcionamento 
contínuo e eficaz do sistema de 

vigilância eletrônica interna, 
assegurando a proteção do 
patrimônio, integridade dos 
servidores e segurança do 

ambiente institucional. 

Justifica-se pela 
necessidade de 
garantir o pleno 

funcionamento do 
sistema de vigilância 

eletrônica. 

10.000,00 

25 

 
06/05/2026 

 
06/07/2026 

 
06/11/2026 

 
Não 

14/07/2025 14/01/2026 14/02/2026 Não 

 
14/07/2025

 
14/01/2026 

 
14/02/2026 

 
Não 

01/03/202601/05/2026 01/06/2026 
Não 



 

 

d) Divisão de Cerimonial 
 

 
Item 

 
Descrição sucinta do 

Objeto 

Cód do 
Item 

 
Quantida

de 

 
Prioridade 

 
Interessado

 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
Prestação de serviço de 

agenciamento de 
viagens nacionais e 

internacionais, definidos 
como de natureza 

comum, 
compreendendo o 
assessoramento, 

programação, reserva, 
emissão, marcação, 

remarcação e 
fornecimento de 

passagens aéreas, 
nacionais e 

internacionais 

 
 
 
 
 
 

 
661 

 
 
 

 
1226 
(613 

Passagens 
+ 601 

seguro 
nacional 

+ 12 
seguro 

internac
ional) 

 
 
 
 
 
 

 
Alto 

 
 
 
 
 

 
Magistrados 
e Servidores

 

 
2 

 
Fornecimento de 

Refeições Leves ( coffee 
break, coquetel, etc...) 

 

 
632 

 

 
60 

 

 
Alto 

 

 
Magistrados 
e Servidores

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 
Valor 

Estimado 
Anual 

Magistrados 
e Servidores 

A demanda é continuamente 
requerida a fim de 

possibilitar a participação de 
servidores e magistrados em 
diversos eventos - nacionais 
e internacionais - tais como 

reuniões, encontros, 
solenidades e treinamentos 

destinados ao 
aperfeiçoamento 

profissional, em que temas 
de relevância afetos à 

atividade-fim deste Regional 
são incorporados à práxis 

administrativa,evitando ou 
mitigando os riscos da 
prestação defeituosa; 

 
 
 

 
Macrodesafio 

nº1:Fortalecimento da 
relação institucional do 

judiciário com a sociedade 

 
 
 
 
 
 

 
1.023.029,00

Magistrados 
e Servidores 

Se justifica em razão 
de capacitação com 

cursos, treinamentos, 
seminários, congressos 

e 
palestras,cuja duração diária 

exige pausa 
para refeição, bem como a 
previsão de realização de 

solenidades 

Macrodesafio 
nº1:Fortalecimento da 
relação institucional do 

judiciário com a 
sociedade 

 

 
112.000,00 

26 

Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 
Contratação 

compartilhada 

 

 
 
 
 
 
 

 
01/09/2025 

 
 
 
 

 
Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

 
 
 
 
 
 

 
07/01/2026 

 
 
 
 
 
 

 
Não 

 

 

 
07/01/2026 

 
Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

 

 
27/04/2026 

 

 
Não 



 

 

 

3 

Gerenciamentos de 
eventos (Mestre de 

Cerimônias, 
Recepcionista, Filmagem, 

etc) 

929 60 Alto 
Magistrados 
e Servidores

 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
Interprete/Tradutor 

da Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
100h 

 
 
 
 
 

 
Alto 

 
 
 
 

 
Magistrados 
e Servidores

 
e) Divisão de Comunicação Social 
 

 
Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód 
do 

Item 

 
Quantidade 

 
Prioridade 

 
Interessado

 

 
1 

Cobertura fotojornalística 
- produção, revelação e 

impressão de fotos. 

 

 
6.050 

 

 
1.000 

 

 
Alta 

 

 
TRT

Magistrados 
Servidores 

Considerando a realização de 
vários eventos promovidos 

por este Regional, 
coadunados com suas 

finalidades institucionais, tais 
como cursos, congressos, 

posse de novos 
membros,inaugurações, 

encontros, implantação de 
projetos. 

Macrodesafio 
nº1:Fortalecimento da 
relação institucional do 

judiciário com a sociedade 
100.000,00 

Magistrados 
e Servidores 

A presente contratação 
torna-se necessária para 
contribuir no processo de 

aperfeiçoamento do Tribunal 
Regional do Trabalho da 16ª 
Região como órgão público 
que valoriza e promove a 

cidadania garantindo o 
acesso de todas as pessoas 
aos serviços da Justiça do 

Trabalho no 
Maranhão 

 
 
 

 
Macrodesafio nº3:Garantia 
dos direitos fundamentais 

 
 
 
 
 

 
81.171,00 

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

TRT-16 

Garantir o registro fotográfico 
na cobertura dos eventos e 

atividades institucionais,a fim 
de resguardar a memória da 

Justiça do Trabalho no 
Maranhão. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Nº 

1: “Fortalecer a 
comunicação e as 

parcerias 
institucionais.” 

 

 
50.000,00 

 

 
22/02/2022

27 

 01/05/2026 

Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

04/09/2026 Não 

 
 
 
 
 

 
01/09/2025 

 
 
 

 
Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

 
 
 
 
 

 
10/01/2026 

 
 
 
 
 

 
Não 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contrataçã
o 

Contratação 
compartilhada 

22/02/2022 

Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

Prorrogação:
contrato 
deverá 

vencer em 
agosto/2032

. 

 

 
Não 



 

 

 
 

 
2 

 
Criação, impressão e 

colagem de artes 
publicitárias em outdoors 

e busdoors. 

 
 

 
14249 

 
 

 
170 

 
 

 
Alta 

 
 

 
TRT

 
 
 

 
3 

Mão de obra 
especializada na área de 

Comunicação Social 
(especialidades 

Jornalismo e Design), 
em regime de dedicação 

exclusiva, ocupando 
postos de trabalho. 

 
 
 

 
10200 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
Alta 

 
 
 

 
TRT

TRT-16 

Garantir a ampla divulgação 
das ações da Justiça do 

Trabalho no Maranhão aos 
públicos institucionais 

(interno e externo), por 
meio da produção 

comunicações efetivas, 
utilizando artes com 

imagens e informações, a 
fim de promover a 

efetivação dos direitos sociais. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Nº 

1: “Fortalecer a 
comunicação e as 

parcerias institucionais.” 

 
 

 
70.000,00 

 
 

 
06/08/2024

TRT-16 

Garantir o pleno 
funcionamento da 
DIVASCOM, com o 

atendimento das demandas 
provenientes das diversas 
unidades do Tribunal, em 

toda a jurisdição do Estado 
do Maranhão e além, pois, 

dentre as demandas da 
Assessoria também estão o 

atendimento aos órgãos 
superiores, atendimento à 

imprensa e ao público 
externo,e ainda,a necessária 

e mais 
efetiva gestão das redes 

sociais. 

 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Nº 
1: “Fortalecer a 

comunicação e as 
parcerias institucionais.” 

 
 
 

 
357.000,00 

 
 
 

 
29/01/2024

28 

06/08/2024 

 
Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

 

 
Prorrogação:
março/2026. 

 
 

 
Não 

29/01/2024 

 
 

 
Não se 
aplica 

(renovação 
contratual) 

 
 

 
Prorrogação: 

Contrato 
deverá 

vencer em 
julho/2035. 

 
 
 

 
Não 



 

 

f) Setor de Transportes 
 

Ite
m 

 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 

Item 
Quantidade  

Prioridade 
 
Interessado

 
 
 
 

 
1 

 

 
Contratação para a 

prestação de seguro 
total para os 

53(cinquenta e três) 
veículos pertencentes à 
frota oficial do Tribunal 
Regional do Trabalho da 

16ª Região será 
executada de forma 

contínua. 

 
 
 
 

 
30.127 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
alto 

 
 
 

 
Setor de 
Transportes

 
 
 
 
 

 
2 

Contratação de empresa 
especializada na 

prestação de serviços 
continuados de 

gerenciamento de frota, 
por sistema 

informatizado (com uso 
de cartões eletrônicos 

magnéticos ou com chip 
como meio de 

pagamento) para 
prestação de serviços de 
Gerenciamento de Frota 

para 53 (cinquenta e 
três) veículos 

pertencentes à frota do 
TRT/16, bem como dos 
demais veículos a frota 
incorporados a frota. 

 
 
 
 
 

 
25.372 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
alto 

 
 
 
 
 
 
Setor de 
Transportes

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor Estimado 
Anual 

Setor de 
Transportes 

A contratação do seguro se 
justifica em função da 

necessidade de a 
Administração prevenir-se de 

eventuais sinistros que 
possam ocorrer durante o 

uso da frota de veículos. Os 
sinistros provocam danos 

com a perda parcial ou total 
do bem público ou de 
terceiros, bem como 

eventual lesão à integridade 
física de agentes 

públicos e terceiros. 

 
 
 

 
Meta 5 do Plan. Estrat.  

2021-2026 

 
 
 
 

 
150.000,00 

Setor de 
Transportes 

 
 

 
A necessidade de transporte 
de materiais e pessoas por 

todo o Estado necessitam de 
uma rede credenciada para 
atendimento de serviços de 

manutenção e 
abastecimento em diferentes 

municípios, em âmbito 
Estadual. 

 
 
 
 
 
 

Meta 5 do Plan. Estrat. 
2021-2026 

 
 
 
 
 

 
449.394,00 

29 

Valor Estimado Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartil 

hada 

 

 
 
 
 

 
06/10/2026 

 
 
 
 

 
03/11/2026 

 
 
 
 

 
19/11/2025 

 
 
 
 

 
Não 

 

 
 
 
 
 

 
30/03/2026 

 
 
 
 
 

 
01/06/2026 

 
 
 
 
 

 
30/06/2026 

 
 
 
 
 

 
Não 



 

 

 

 
 
 
 

3 

 
 

Serviços continuados de 
apoio administrativo com 
dedicação permanente de 

mão de obra(nas 
categorias de supervisor e 

motorista) destinada à 
condução 

da frota pertencente ao 
Tribunal Regional do 

Trabalho da 16ª Região, 
composta por 53 

(cinquenta e três) veículos 
oficiais 

 

 
15008 

 

 
1 

 

 
alto 

 
 
Setor de 
Transportes
Setor de 
Transportes 

Justifica-se a contratação dos 
serviços das categorias 

profissionais de supervisor e 
motorista pela não existência 

no quadro permanente de 
pessoal deste Tribunal das 
referidas atividades e, com 

isso, a falta de pessoal 
qualificado para a supervisão 

e condução de veículos 
oficiais acarreta, 

invariavelmente, a 
necessidade de contratação 

empresa fornecedora das 
mãos de obra destinadas à 

locação no edifício sede 
deste TRT/16 e prédio sede 
do Fórum Astolfo Serra em 

São Luís/MA. 

 
 

 
 
 
 
 

Meta 5 do Planej. Estrat. 
2021-2026 

 
 

 
 
 
 
 
1.200.000,00 
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30/04/2026 

 

 
 
 
 
 

30/06/2026 

 

 
 
 
 
 

30/07/2026 

 

 
 
 
 
 
Não 



 

 

g) Setor de Saúde 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 

Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

 
1 

Serviço Coleta de Lixo 
Hospitalar 

 
19380 

 
12 

 
Alta 

 

 
2 

Contratação de serviço 
de Ambulância 

 
14052 

 
12 

 
Alta 

 

 
3 

 
Serviço De Pilates 

 
14311 

 
12 

 
Média 

 

 
4 

Serv. Manutenção 
preventiva/corretiva 

Equipamentos 
Odontológicos 

 
5797 

 
12 

 
Alta 

 
5 

Serviço Auxiliar- 
Consultório 

Odontológico. 

 
25046 

 
12 

 
Alta 

6 
Médicos psiquiatras para 

composição de JMO 6165 12 Alta 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

SSAU 
Recolhimento contínuo 
de resíduos produzidos 
durante a assistência 

Macrodesafio nº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 

6.864,00 

SSAU 
Atendimento de urgência 

e cobertura de eventos 

Macrodesafio nº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 

12.654,00 

SSAU 
Prevenção de doenças 

osteomusculares 

Macrodesafio nº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 

80.000,00 

 
SSAU 

Preservação e 
funcionamento 
adequado de 

equipamentos 

Macrodesafio nº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégiconº 9 
16.000,00 

 
SSAU 

Possibilitar atendimento 
odontológico 

Macrodesafionº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 
57.780,00 

SSAU 

Profissional habilitado para 
emitir opinião 

clínica e parecer 
especializado em Psiquiatria 

em JMO do 
TRT16 

Macrodesafionº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 
5.000,00 

31 

Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão  
licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 

 
20/01/2026 

 
20/03/2026 

 
20/04/2026 

 
Não 

 
16/01/2025 

Não se aplica 
(Renovação 
contratual) 

Prorrogação: 
contrato 
deverá 

vencer em 
agosto/2029 

 
Não 

 
07/03/2025 

Não se 
aplica 

(Renovaçã
o 

contratual) 

Prorrogação: 
contrato 
deverá 

vencer em 
agosto/2029 

 
Não 

 
31/05/2024 

Não se 
aplica 

(Renovaçã
o 

contratual) 

Prorrogação: 
contrato 
deverá 

vencer em 
maio/2028 

 
Não 

 
23/03/2023 

Não se 
aplica 

(Renovaçã
o 

contratual) 

Prorrogação: 
contrato 

vigente até 
22/03/2027 

 
Não 

17/02/2024 

Não se 
aplica 

(Renovaçã
o 

contratual) 

Prorrogaç
ão: 

contrato 
deverá 

vencer em 
outubro/ 

2034 

Não 



 

 

 
7 

 
Ginástica Laboral 

 
14311 

 
12 

 
Média 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Exames laboratoriais - 
PAPS 

 

 

 

 

 

204020012 

 

 

 

 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Média 

 
SSAU 

Prevenção de doenças 
osteomusculares 

Macrodesafionº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 
60.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

SSAU 

Justifica-se pela 
necessidade de 

promover ações de 
prevenção e cuidado 

com a saúde das 
servidoras do Tribunal 

Regional do Trabalho da 
16ª Região, em 

consonância com as 
diretrizes da Política de 

Atenção Integral à 
Saúde de Magistrados e 

Servidores do Poder 
Judiciário, instituída 

pela Resolução CNJ nº 
207/2015  

 
 
 
 
 
 

Macrodesafionº10: 
aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas. 

Objetivo estratégico nº 9 

 

 

 

50.000,00 
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07/03/2025 

Não se 
aplica 

(Renovaç
ão 

contratual
) 

Prorrogação: 
contrato 
deverá 

vencer em 
agosto/2029 

 
Não 

 
 
 
 
 
 

10/01/2026 

 
 
 
 
 
 

10/03/2026 

 
 
 
 
 
 

10/04/2026 

 
Não 



 

 

h) Setor de Gestão Documental e Memória 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

 
 

 
1 

 

 
Assinatura digital 

Magisternet 

 
 

 
23.108 

 
 

 
1 

 
 

 
Alto Biblioteca/

SGDM

 
 

 
2 

 

 
Assinatura Biblioteca 

digital- PROVIEW 

 
 

 
23.108 

 
 

 
1 

 
 

 
Alto Biblioteca/ 

SGDM

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor Estimado
Anual 

 
 

 
Biblioteca/ 

SGDM 

Sistemas de pesquisa on 
line de informações 

jurídicas através de link de 
hipertexto, em base única 

com conteúdo 
jurisprudencial, legislativo e 

doutrinário 

Macrodesafios: n° 1 – 
Fortalecimento da 

relação institucional do 
judiciário com a 

sociedade; 
n° 2 – Promoção da 

sustentabilidade;n°3-
Garantia dos direitos 

fundamentais; 
n°4 –Agilidade e 
produtividade 

na prestação jurisdicional. 

 
 

 
20.000,00 

 
 

 
Biblioteca/ 

SGDM 

 
Plataforma com 50 acessos 

simultâneos que reúne 
conteúdo atualizado da 

editora Revista dos 
Tribunais e outros 

Macrodesafios: n° 1 – 
Fortalecimento da 

relação institucional do 
judiciário com a 

sociedade; 
n° 2 – Promoção da 

sustentabilidade;n°3-
Garantia dos direitos 

fundamentais; 
n°4 –Agilidade e 
produtividade 

na prestação jurisdicional. 

 
 

 
24.000,00 
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Valor Estimado Data 
abertura do 

processo 

Data previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 

 
 

 
07/07/2025 

 
 

 
03/11/2025 
(Inexigibilida

de) 

 
 

 
01/01/2026 

 
 

 
Não 

 
 

 
08/07/2025 

 
 

 
04/11/2025 
(Inexigibilida

de) 

 
 

 
01/01/2026 

 
 

 
Não 



 

 

 

 
3 

 
 

Assinatura digital 
JUSBRASIL 

 

 
23.108 

 

 
1 

 

 
Alto Biblioteca/ 

SGDM

 
 
 
 
4 

 
Sistema de Automação 

de Bibliotecas- SIABI 
NAS NUVENS 

 
 
 
 

16.926 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Alto Biblioteca/ 
SGDM

 
 
 
 
5 

 

 
Contratação de 

Arquivista ou Historiador 

15407 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Alta 

Setor de 
Gestão 

Documental 
e Memória/ 

Apoio 
Gestão da 
Memória

 

 
Biblioteca/ 

SGDM 

Necessidade de 
acompanhamento de atos 

legais dos vários poderes da 
União publicados nos diários 

oficiais de forma rápida e 
precisa,além de doutrina, 

busca processual em vários 
tribunais, etc. 

Macrodesafios: n° 1 – 
Fortalecimento da 

relação institucional do 
judiciário com a 

sociedade; 
n° 2 – Promoção da 

sustentabilidade;n°3-
Garantia 

dos direitos fundamentais; 
n°4–Agilidade e 

produtividade na prestação 
jurisdicional. 

 

 
65.000,00 

 
 
 
 

Biblioteca/ 
SGDM 

Suporte técnico remoto 
para oferecer aos usuários 

serviços de 
recadastramento do acervo, 

pesquisas e 
consultas,empréstimo, 
renovação, devolução, 

dentre outros. 

Macrodesafios: n° 1 – 
Fortalecimento da 

relação institucional do 
judiciário com a 

sociedade; 
n° 2 – Promoção da 

sustentabilidade;n°3-
Garantia dos direitos 

fundamentais; 
n°4 –Agilidade e 
produtividade 

na prestação jurisdicional. 

 
 
 
 

44.518,00 

 
 

Setor de 
Gestão 

Documental 
Memória/ 

Apoio 
Gestão da 
Memória 

Tendo em vista a 
implantação do projeto 

nacional RDC-Arq pelo CSJT,o 
qual só poderá ser 

implantado mediante a 
certificação de um 

historiador ou arquivista, faz-
se necessária a 

contratação. 

 

 
Macrodesafio nº 8: 

Aperfeiçoamento da 
Gestão Administrativa e 
da Governança Judiciária 

 
 
 
 

100.000,00 

34 

 

 
09/07/2025 

 

 
05/11/2025 
(Inexigibilida

de) 

 

 
01/01/2026 

 

 
Não 

 
 
 
 

15/09/2022 

 
 
 
 

Prorrogação 

 
 
 
 

23/05/2026 

 
 
 
 

Não 

 

 
 
 
 

10/02/2026 

 
 
 
 

10/04/2026 

 
 
 
 

10/06/2026 

 
 
 
 

Não 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
6 

Gravação de Músicas 
contra o Trabalho 

Infantil 
6223 1 Média TRT16

i) Setor de Cadastramento Processual 
 

Item Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód do 
Item Quantida

de 
Prioridade Interessado

 
 

1 
Postagem de 

encomendas- Tipo 
PAC 

 
 

14.982 

 
Conforme 
demanda 

 
 

alto 

 
TRT16ª 
REGIÃ
O 

j) Divisão de Aquisições e Contratações 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 

Item Quantidade Prioridade Interessado

TRT16 

Em face às atividades de 
difusão cultural e visando 

premiação no ano de 2027 
no Prêmio Nacional da 

Memória e Prêmio 
Prioridade Absoluta, pode-se 

realizar gravação do DVD 
Todos Juntos 

Contra o Trabalho Infantil, no 
Teatro Arthur Azevedo. São 

oito músicas inéditas cedidas 
gentilmente para a 

campanha e mais outros 
artistas convidados. A 

gravação será 
Transformada em um vídeo 
e inclui edição, pagamento 

dos cachês, contratação dos 
músicos, edição, locação de 

equipamentos. 

  
 

Macrodesafios: n° 1 – 
Fortalecimento da 

relação institucional do 
judiciário com a 

sociedade; 
n°3-Garantia dos direitos 

fundamentais; 

 
 
 
 
 
 

 
100.000,00 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo com o 

planejamento 
estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

TRT16ª 
REGIÃ

 

Postagens junto aos Correios 
de encomendas, tipo PAC, 

pelas unidades 
administrativas e judiciais 

Deste Tribunal. 

 
Macrodesafios nºs 1,3, 4 

E 9 

 
 

300.000,00 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

35 

 

 
 
 
 
 
 

 
10/03/2026 

 
 
 
 
 
 

 
10/04/2026 

 
 
 
 
 
 

 
02/06/2026 

 
 
 
 
 
 

 
Não 

 
Data 

abertura do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 

 
 

625/2025 

 
 
Não se 
aplica 

 
 

21/12/2025 

 
 

não 

Data 
abertura do 

processo 

Data previsão 
Licitação 

Data 
estima

da 
contrataçã

o 

Contratação 
compartilhada 



 

 

 
 
 

 
1 

 

 
Serviço de veiculação de 

aviso de licitações em 
jornal 

 
 
 

 
227048 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
alta 

 
 
 

 
TRT16

 

 
2 

 
 
 
 
 

Consultoria por escrito 
em licitações e contratos 

e assinatura de 
ferramenta de 

pesquisa 

 

 
795 

 

 
1 

 

 
média 

 

 
TRT16

k) Setor de Acessibilidade e Inclusão 
 

Item 
Descrição sucinta 

do 
Objeto 

Cód do 
Item Quantidade Prioridade Interessado

TRT16 

Por exigência legal da Lei de 
Licitações e Contratos 
Administrativos, Lei n. 

14.133/2021, que impõe a 
publicação do aviso de 

licitação em jornal diário de 
grande circulação faz-se 
necessário a contratação 

deste serviço. 

Alinha-se à perspectiva 
processos internos, 
objetivo estratégico 

promover a integridade e 
a 

transparência em 
relação aos atos de 

gestão praticados do 
Planejamento 

Estratégico 2021-2026. 

 
 
 
 

26.210,00 

TRT16 

 
Diante da necessidade de 
permanente atualização 

dos servidores que atuam 
na área das contratações 

públicas quanto à 
legislação, doutrina e, 

especialmente, 
jurisprudência emanada do 

Tribunal de Contas da 
União, relativas a Licitações 

e Contratos 

Alinha-se à perspectiva 
processos internos, 

objetivos estratégicos: 
promover a integridade e 

a 
transparência em 

relação aos atos de gestão 
praticados e fortalecera 

Governança e a 
Gestão Estratégica, e à 

perspectiva de aprendizado 
e crescimento. Objetivo 

estratégico: 
Aperfeiçoamento da Gestão 

Orçamentária 
E Financeira do 

Planejamento Estratégico 
2021-2026. 

 

 
19.213,00 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo com o 
planejamento estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

36 

 

 
 
 

 
Não se aplica 

não se aplica 
(prorrogação 
contratual- 

contrato 
vigente até 

24/07/2026) 

 
 
 

 
25/07/2026 

 
 
 

 
não 

 

 

 
01/03/2026 

 

 
(não se aplica) 

 

 
15/04/2026 

 

 
não 

 
Data 

abertura 
do 

processo 

Data  
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 



 

 

 

 
1 

 
Serviço de 

transformação de 
cartilha em audiolivro. 

 

 
27.928 

 

 
1 

 

 
ALTA 

 

 
SAI 

Disponibilização em 
audiolivro da Cartilha em 

Linguagem Simples sobre os 
direitos trabalhistas 

assegurados às pessoas com 
deficiência, considerando as 
especificidades de gênero, 
raça e diversidade sexual, 

visando garantir a 
disseminação de informações 
acessíveis a todos os públicos 
e proporcionando uma forma 

inclusiva e acessível para 
aqueles que necessitam de 
recursos adaptados para o 

acesso à informação, 
promovendo a equidade e o 
conhecimento dos direitos 

trabalhistas. 

Macrodesafio nº1, Meta 3: 
Aumentar o índice de 

acesso ao cidadão, com 
medidas apropriadas para 

eliminar e prevenir 
quaisquer barreiras 

urbanísticas,arquitetônicas, 
nos transportes, nas 
comunicações e na 

informação, conforme 
glossários de metas a serem 

expedidos pelo CSJT e 
TRT16. 

 

 
2.050,00 

37 

 

 
01/09/2026 

 

 
01/10/2026 

 

 
01/11/2026 

 

 
NÃO 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratação de 

Assistente Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SAI 

Contratação de um(a) 
profissional em Serviço 

Social para realizar a 
orientação e o atendimento 

socioassistencial, 
identificando demandas e 
atuando na promoção da 
acessibilidade e inclusão 

social e laboral de 
servidores(as) com 

deficiência ou com pessoas 
com deficiência na família. A 

contratação justifica-se, 
entre outros elementos, 

pela atualização da Norma 
Regulamentadora 01, do 
Ministério do Trabalho e 

Emprego, que determina a 
necessidade de 

gerenciamento dos riscos 
psicossociais no ambiente 

de trabalho. Dessa 
forma,a(o)profissional 

atuará no planejamento, 
acompanhamento e 

manutenção de ações, 
programas e projetos 

voltados à temática de 
acessibilidade e inclusão, 

além de elaborar 
documentos técnicos, como 

relatórios e pareceres 
sociais. 

Também promoverá ações 
socioeducativas voltadas à 

autonomia, cidadania e 
inclusão, em todas as 

esferas, das pessoas com 
deficiência, contribuindo 
para a construção de um 
ambiente institucional e 

social mais 
justo e acessível. 

 
 
 
 
 
 

 
Macrodesafio nº1, Meta 3: 

Aumentar o índice de 
acesso ao cidadão, com 

medidas apropriadas para 
eliminar e prevenir 
quaisquer barreiras 

urbanísticas,arquitetônicas 
nos transportes, nas 
comunicações e na 

informação, conforme 
glossários de metas a 

serem expedidos pelo CSJT 
e TRT16. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
86.000,00 

38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/09/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/11/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/01/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NÃO 



 

 

l) Divisão de Engenharia e Arquitetura 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 

Item Quantidade Prioridade Interessado

 
1 

Serviços de mão de obra 
de Técnicos em 

Construção Civil / 
Edificações 

 
5380 

 
3 

 
Alto 

 
TRT16

 
2 

Instalação de painéis 
ripados em MDF em 
ambientes internos do 

TRT16 

 
17302 

 
1 

 
Médio 

 
TRT16

 
3 

Móveis planejados para 
o Gabinete do 

Desembargador 
Presidente 

 
17302 

 
1 

 
Médio 

 
TRT16

m) Secretaria de Gestão de Pessoas 
 

Item 
Descrição sucinta do 

Objeto 
Cód do 

Item Quantidade Prioridade Interessado

 
1 

Serviços de gestão 
administrativa e 

pedagógica do Programa 
de Aprendizagem 

Profissional 

 
- 

 
1 

 
Médio 

 
TRT16

 

Números Gerais de Serviços Comuns: 

 

 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado Anual

TRT16 

Reforço de mão de obra 
técnica para atender a 

grande demanda de serviços 
da Divisão de Engenharia e 

Arquitetura 

 
Macrodesafios nºs 2, 

4, 9 e 10 
    340.184,00 

TRT16 
Execução de projetos de 

ambientação dos prédios do 
TRT 16 

Meta 3 (Objetivo 
estratégico nº1); Meta 5 

(Objetivo estratégico 
nº2) 

 
50.000,00 

TRT16 
Execução de móveis para 

novo layout de Gabinete a 
ser reformado 

Meta 3 (Objetivo 
estratégico nº1); Meta 5 

(Objetivo estratégico 
nº2) 

 
100.000,00 

Interessado Justificativa 
Indicação do vínculo 
com o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado Anual

TRT16 

Determinação do CSJT para 
que o Tribunal assuma o 
papel de paradigma na 

implementação do Programa 
de Aprendizagem 

Profissional  

 
Macrodesafios nºs 2 e 9, 
objetivo estratégico nº 2 

 

     

72.366,84 

39 

Estimado Anual 
Data 

abertura do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 

 
19/06/2024 

 
01/06/2025 

 
01/08/2026 
Prorrogação 

 
NÃO 

 
25/11/2024 

 
04/04/2025 

04/05/2026 
(prorrogação
) 

 
NÃO 

 
 
01/03/2026 

 
01/06/2026 

 
01/08/2026 

 
NÃO 

Estimado Anual 
Data 

abertura do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 

Contratação 
compartilhada 

 
 

27/03/2026 

 
01/08/2026 

 
01/09/2026 
 

 
NÃO 



 

 

 
Unidade Demandante

Coordenadoria de Material e Logística
Coordenadoria de Serviços Gerais
Divisão de Polícia Judicial
Divisão de Cerimonial
Divisão de Comunicação Social
Setor de Transportes
Setor de Saúde 
Setor de Gestão Documental e Memória
Setor de Cadastramento Processual
Divisão de Aquisições e Contratações
Setor de Acessibilidade e Inclusão
Divisão de Engenharia e Arquitetura
Secretaria de Gestão de Pessoas

 
 
 
 
 
 
 
 
 
III – CONTRATAÇÕES DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA

 
Divisão de Engenharia e Arquitetura 

 

Unidade Demandante Valor 
Coordenadoria de Material e Logística R$ 343.703,00 
Coordenadoria de Serviços Gerais R$ 3.432.288,76 
Divisão de Polícia Judicial R$ 3.933.490,00 
Divisão de Cerimonial R$ 1.316.200,00 

Comunicação Social R$ 477.000,00 
Setor de Transportes R$ 1.799.394,00 

R$ 288.298,00 
Setor de Gestão Documental e Memória R$ 353.518,00 
Setor de Cadastramento Processual R$ 300.000,00 
Divisão de Aquisições e Contratações R$ 45.423,00 
Setor de Acessibilidade e Inclusão R$ 88.050,00 
Divisão de Engenharia e Arquitetura R$ 490.184,00 
Secretaria de Gestão de Pessoas R$ 72.366,84 

Total R$ 12.939.915,60 

CONTRATAÇÕES DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
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Item 

Descrição sucinta do 
Objeto 

Cód 
do 

Item 

 
Quantidade 

 
Prioridade 

 
Interessado

 
1 

 
Manutenção Predial 

 
1627 

 
1 

 
Alto 

 
TRT16

 

 
2 

 
Modernização dos 

elevadores do Fórum 
Astolfo Serra 

 

 
16705 

 

 
3 

 

 
Alto 

 

 
TRT16

 
3 

Manutenção dos 
elevadores do Prédio 

Sede 

 
3557 

 
3 

 
Alto 

 
TRT16

 
4 

Manutenção dos 
elevadores do Fórum 

Astolfo Serra 

 
3557 

 
3 

 
Alto 

 
TRT16

 
5 

Projeto de reforma do 
prédio do antigo Arquivo 

Geral(Deodoro) 

 
20060 

 
1 

 
Alto 

 
TRT16

 
6 Execução da reforma do 

subsolo do Prédio Sede 
 

1627 
 

1 
 

Alto 
 

TRT16

7 
Execução de cobertura 

Metálica para o 
estacionamento externo 
de servidores do Prédio 

Sede (Rua 40) 

19224 1 Médio TRT16

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo com o 
planejamento estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

TRT16 
Necessidade de serviços 

de manutenção preventiva 
e corretiva nas estruturas 

físicas 
das edificações do TRT16 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
1.226.000,00 

TRT16 

Necessidade de 
modernização dos 

elevadores instalados no 
Fórum Astolfo Serra em 

razão das constantes 
necessidades de 

manutenção corretiva e 
pelo 

desgaste do tempo 

Meta 3 (Objetivo 
estratégiconº1); 
Meta 5 (Objetivo 
estratégiconº2) 

 

 
1.045.253,08 

TRT16 
Serviços de manutenção 

preventiva e corretiva dos 
elevadores do Prédio Sede e 

do 
Anexo B 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
14.503,00 

TRT16 
Serviços de manutenção 

preventiva e corretiva dos 
elevadores do Fórum 

Astolfo 
Serra 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
36.999,72 

TRT16 
Projeto para intervenção 

com vistas à recuperação da 
estrutura física do prédio da 

Deodoro 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
300.000,00 

TRT16 Necessidade de reforço 
estrutural no subsolo do 

Prédio Sede 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
1.958.462,60 

TRT16 Necessidade de proteção 
de 

veículos automotivos 
contra intempéries,como 
radiação solar e chuvas 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

350.000,00 
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Data 
abertura 

do 
processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data 
estimada 

contratação 
Contratação 

compartilhada 

 
 
25/05/2023 

Não se aplica 09/12/2026 
Prorrogação 

 
NÃO 

 

 

 
01/07/2025 

 

 
01/03/2026 

 

 
01/06/2026 

 

 
NÃO 

 
28/09/2021 

Não se 
aplica 

10/03/2026 
Prorrogação 

 
NÃO 

 
18/11/2024 

 
20/03/2025 

15/04/2026 
Prorrogação 

 
NÃO 

 
01/10/2025 

 
01/04/2026 

 
01/06/2026 

 
NÃO 

 
 
26/02/2024 

 
01/10/2025 

 
01/02/2026 

 
NÃO 

01/02/2026 01/05/2026 01/07/2026 NÃO 



 

 

 
8 

Modernização das 
instalações elétricas do 

Prédio Sede 

 
1627 

 
1 

 
Alto 

 
TRT16

 
9 

Sinalização / 
comunicação visual de 

todos os prédios do TRT 
16 

 
10832 

 
1 

 
Médio 

 
TRT16

 
10 

Instalação de piso vinílico 
no Gabinete do Des.José 

Evandro de Souza 

 
1627 

 
1 

 
Alto 

 
TRT16

 
11 

Substituição das 
esquadrias de alumínio 
da fachada do Fórum 

Astolfo Serra 

 
1627 

 
1 

 
Alto 

 
TRT16

 
12 

Reforma de Gabinete De 
Desembargador 

 
1627 

 
1 

 
Médio TRT16

13 
Reforma da entrada 
principal do Prédio 

Sede 
1627 1 Alto TRT16

TRT16 

Necessidade de substituição 
de fiações e instalações em 
geral devido ao desgaste do 

tempo e para atender 
quesitos de 

segurança na edificação 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
1.000.000,00 

TRT16 
Sinalização/comunicação 

visual dos prédios do TRT 16 
para atender demandas de 

acessibilidade 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
353.500,00 

TRT16 
Necessidade de substituição 
do piso vinílico do Gabinete 

do Des. José Evandro de 
Souza que está 

descolando 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
80.000,00 

TRT16 
Necessidade de 

substituição de esquadrias 
de alumínio e vidro que se 
encontram desgastadas, 

gerando infiltrações 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
800.000,00 

 
TRT16 

Necessidade de reforma 
de Gabinete do 
Desembargador 

Presidente 

Meta 3 (Objetivo 
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

 
300.000,00 

TRT16 

Modernização da estrutura 
física e adequação aos 

critérios de acessibilidade da 
entrada principal do Prédio 
Sede conforme projeto do 

arquiteto 
César Cardoso 

Meta 3 (Objetivo  
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

1.200.000,00 
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01/10/2025 

 
01/05/2026 

 
01/07/2026 

 
NÃO 

 
21/02/2024 

 
01/11/2025 

 
01/03/2026 

 
NÃO 

 
01/06/2025 

 
01/10/2025 

 
01/02/2026 

 
NÃO 

 
01/07/2025 

 
01/02/2026 

 
01/06/2026 

 
NÃO 

 
01/02/2026 

 
01/07/2026 

 
01/09/2026 

 
NÃO 

 17/01/2025 01/10/2025 01/02/2026 NÃO 



 

 

14 
Instalação de sistema de 
energia fotovoltaica nas 

varas do interior 
601377 1 Alto TRT16

15 

Consultoria especializada 
para apoio técnico à 

fiscalização da 
modernização dos 
elevadores do FAS 

3557 1 Médio TRT16

16 

Contratação de empresa 
especializada em 
engenharia para 

elaboração dos projetos 
básico e executivo, bem 

como a execução das 
obras e serviços 
necessários para 

instalação de elevador no 
Anexo C 

1627 1 Alto TRT 16

 
 
 
 
 
 
 

TRT16 

A contratação para 
instalação de sistema de 
energia fotovoltaica nas 

Varas do Trabalho do 
interior justifica-se pela 

necessidade de promover a 
eficiência energética e a 

sustentabilidade ambiental, 
reduzindo custos 

operacionais e o consumo 
de energia elétrica, em 

conformidade com a 
Resolução CNJ nº 400/2021 
e com as diretrizes do Plano 
de Logística Sustentável do 

TRT16.  

Meta 3 (Objetivo  
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2) 

1.200.000,00 

TRT16 

Justifica-se pela necessidade 
de apoio técnico à 

fiscalização na execução do 
serviço de modernização 

dos três elevadores do 
Fórum Astolfo Serra. 

Meta 3 (Objetivo  
Estratégico nº1); 
Meta 5 (Objetivo 
Estratégico nº2 

50.000,00 

TRT 16 

A presente demanda tem 
por objetivo viabilizar a 

instalação de elevador no 
prédio denominado Anexo 
C, pertencente ao Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª 
Região, visando sanar o 

problema de acessibilidade 
vertical existente na 

edificação. 

Meta 3 (Objetivo 
estratégico nº 1);  
Meta 5 (Objetivo 
estratégico nº 2) 

250.000,00 
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 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2026 NÃO 

15/11/2026 15/12/2025 15/01/2026 NÂO 

09/03/2026 01/07/2026 31/08/2026 NÃO 



 

 

Números Gerais de Obras e Serviços de Engenharia: 
 

 
Unidade Demandante

Divisão de Engenharia e Arquitetura

 
IV –CONTRATAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação
 

 
Item 

 
Descrição sucinta do 

Objeto 

 
Cód do 

Item 
 
Quantidade 

 
Prioridade 

 
Interessado

1 
Aquisição de 

Computadores 463.987 200 Médio Tribunal

2 
Aquisição de 

Monitores 463.987 400 Médio Tribunal

 
3 

 
Aquisição de 

Notebook 
 

619.126 
 

60 
 

Médio 

Magistrados, 
Secretários, 
Assessores e
Coordenado

4 
Aquisição de ativos de 

rede LAN e SAN 
Não 

definido Diversos Alta Tribunal

Unidade Demandante Valor 

Divisão de Engenharia e Arquitetura R$10.164.718,40 

CONTRATAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Interessado 
 

Justificativa 

Indicação do vínculo com 
o planejamento 

estratégico 

Valor 
Estimado 

Anual 

Tribunal 
Modernização das estações 

de trabalho do Tribunal 10 697.351,60 

Tribunal 
Modernização das estações 

de trabalho do Tribunal 10 354.200,00 

Magistrados, 
Secretários, 
Assessores e 
Coordenado

res 

 
Modernização dos 

dispositivos móveis do 
Tribunal 

 
10 

 
369.972,00 

Tribunal 

Atender ao Ato n. 
132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, 
de 14 de setembro de 2022 

10 3.000.000,00 
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Data 
abertura do 

processo 

Data 
previsão 
Licitação 

Data estimada 
contratação 

 
Contratação 

compartilhad
a 

 10/04/2026 10/08/2026 10/10/2026 Sim 

 10/04/2026 10/08/2026 10/10/2026 Sim 

 
 

10/04/2026 
 

10/08/2026 
 

10/10/2026 
 

Sim 

 25/04/2026  25/09/2026  08/11/2026  Sim 



 

 

 
 
5 

Manutenção Preventiva 
e Corretiva do enlace 

óptico SEDE-FAS 

 
2887, 

150923 

 
 

1 

 
 

Alto Tribunal

 
 
6 

 
Serviço de 

Atendimento a 
Usuários de TI 

 
 

26980 

 
 

1 

 
 

Alto Tribunal

 
7 

Serviço de Computação 
em 

Nuvem 
Não 

definido 
 

1 
 

Alto 
 

Tribunal

 
8 

Serviço de Suporte da 
Solução de Segurança 

Física da 
Sala Cofre 

 
20.710 

 
1 

 
Alto 

 
Tribunal

 
9 

Serviço de Suporte da 
Solução de Segurança 

Física da 
Sala Segura 

 
Não 

definido 
 

1 
 

Alto 
 

Tribunal

 
 

Tribunal 

Manter a alta 
disponibilidade e 
redundância da 

comunicação da Sala 
Cofre localizada no Prédio 

Sede com a Sala segura 
localizada no Fórum 

Astolfo 
Serra do TRT-MA. 

 
 

10 

 
 

24.600,00 

 
 

Tribunal 

Garantir que todos os 
usuários possam usufruir o 

máximo proveito das 
ferramentas e recursos 

tecnológicos disponíveis no 
TRT16. O serviço de 

suporte auxilia na resolução 
de dúvidas, problemas e 

dificuldades, promovendo a 
autonomia e a 

produtividade dos usuários. 

 
 

10 

 
1.000.000,00

Tribunal 
Gera economia em relação à 

construção e manutenção 
de datacenters próprios 

 
10 500.000,00 

Tribunal 

Atender ao Ato n. 
132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTI

C, de 14 de 
Setembro de 2022 

 
10 

 
358.477,19 

Tribunal 

Atender ao Ato n. 
132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTI,

de 14 de 
setembro de 2022 

 
10 

 
65.000,00 
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2/2/2026 

 
Nãose 
aplica 

 
Nãose 
aplica 

 
 

Nãose aplica 

1.000.000,00 

 
 

6/1/2026 

 
 

05/06/2026 

 
 

05/10/2026 

 
 

Não 

 
05/05/2025 

 
10/01/2026 

 
02/03/2026 

 
Não 

 
07/01/2026 

 
Não se 
aplica 

 
Não se 
aplica 

 
Não se aplica 

 
02/06/2025 

 
02/02/2026 

 
13/05/2026 

 
Não 



 

 

 

 
10 

 
Solução de 

Business 
Intelligence 

 

 
26.077 

 

 
4 

 

 
Médio 

 

 
SETIC

 
 
 

11 

Solução de 
Monitoramento,Detecçã

o,Notificação, 
Investigação e Resposta a 

Ataques 
Cibernéticos(XDR) 

 

 
Não 

definido 

 
 
 

1 

 
 
 

Alto 

 
 
 

Tribunal

 

 
12 

Solução para 
Treinamento em 

Segurança da Inform 
Conscientização ação 

 
 

Não 
definido 

 

 

 
Baixo 

 

 
Tribunal

 
 

13 

Soluções de 
Segurança, 
Auditoria e 

Prevenção de 
Ameaças(PAM) 

 
Não 

definido 

 
 

1000 

 
 

Alto 

 
 

Tribunal

 
14 

Suporte à Plataforma de 
Banco de Dados 

Oracle 
Não 

definido 
 

1 
 

Alto 
 

Tribunal

 
15 

Suporte à Plataforma de 
Banco de Dados 

PostgreSQL 
Não 

definido 
 

1 
 

Alto 
 

Tribunal

SETIC 

Garantir o acesso e a 
análise de informações 

estratégicas para auxiliar 
na tomada de decisões nas 

áreas administrativas e 
judiciais, por meio da 

manutenção da solução de 
Business 

Intelligence. 

 

 
10 

 

 
2.341,55 

Tribunal 

 

 
Garantir defesa cibernética 

alinhada à Resolução nº 
396/2021 do CNJ 

 
 
 

10 

 

 
654.488,46 

Tribunal 

Atender a Resolução CNJ nº 
396/2021 (ENSEC-PJ), 

CIS(Framework de segurança 
da Informação) controle 14 

(Conscientização e 
treinamento em segurança 

da informação para os 
usuários 
De TIC) 

 

 
10 

 

 
10.000,00 

Tribunal 

 
Atender ao Ato n. 

132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTI
C,de 14 de 

Setembro de 2022 

 
 

10 
 
250.000,00 

Tribunal 

Garantir o banco de dados 
estável e seguro para o 

pleno funcionamento dos 
sistemas administrativos 

 
10 170.000,00 

Tribunal 

Garantir o banco de 
dados estável e seguro 

para o pleno 
funcionamento do PJe 

 
10 304.875,16 
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28/02/2025 

 

 
28/02/2026 

 

 
30/04/2026 

 

 
Sim 

 
 
 
01/04/2026 

 

 
Não se 
aplica 

 

 
Não se 
aplica 

 
 
 
Não se aplica 

 

 
16/07/2026 

 
 

Não se 
aplica 

 
 

Não se 
aplica 

 

 
Não se aplica 

 
 
30/06/2026 

 
Não se 
aplica 

 
Não se 
aplica 

 
 
Não se aplica 

 
27/10/2025 

Não se 
aplica 

Não se 
aplica 

 
Não se aplica 

 
15/08/2025 

 
31/02/2026 

 
31/05/2026 

 
Sim 



 

 

 
16 

Suporte a 
Tecnologias 

OpenSource do 
PJe-JT 

Não 
definido 

 
1,00 

 
Alto 

 
Tribunal

 
17 

Suporte e Garantia dos 
Roteadores BGP 

Não 
definido 

 
1 

 
Alto 

 
Tribunal

Números Gerais de contratações da Secretaria de Tecnologia da
 

Unidade Demandante

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação

Tribunal 

Suporte técnico especializado 
a softwares utilizados na 

infraestrutura do Processo 
Judicial Eletrônico - PJe. 

 
10 

 
52.614,08 

Tribunal 

Os roteadores BGP são 
cruciais para o 

funcionamento contínuo e 
eficiente dos links de 

internet, já que o TRT16 
opera 

com o sistema autônomo. 

 
10 250.000,00 

Números Gerais de contratações da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação: 

Unidade Demandante Valor 

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação R$ 8.063.920,04 
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04/06/2025 

Não se 
aplica 

Não se 
aplica 

 
Não se aplica 

 
 
25/04/2026 

 
25/09/2026 

 
08/11/2026 

 
Sim 
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Números Gerais – PCA: 

Unidade Demandante Valor 
Contratações para aquisição de bens R$ 7.195.396,75 
Contratações de serviços comuns R$ 12.939.915,60 
Contratações de obras e serviços de engenharia R$ 10.164.718,40 
Contratações de tecnologia da informação e 
comunicação 

R$ 8.063.920,04 

TOTAL R$ 38.363.950,79 
 


