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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO  E  
 
 
1.  INTRODU  
 
 

 
- CNJ e 

307/2013, submetemos  do Exma. Sra. Presidenta deste Regional, o Plano 
Anual de Auditoria Interna 9. 

 
O  Plano Anual de Auditoria Interna  sistematizar as 

Coordenadoria e,    contidas na 
interna deste Regional, bem como  as orienta

e diretrizes  (TCU), do 
(CNJ) e do Conselho Superior da , principalmente quanto aos 

 
 
O sobrecitado Plano Anual de Auditoria Interna 

controle realizadas por meio das auditorias, bem como 
 

  
 

 realizados trabalhos de monitoramento para fins 
de  

 
  

 
2. OBJETIVO 
 

O  Plano Anual de Auditoria  tem  por 
objetivo o planejamento das atividades da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal 

 
171/2013,  visando  

com o intuito de 
valorizando a   e a regularidade dos atos e 

. 
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Interna foram priorizados os 

controles internos integrados ao ambiente, bem como o gerenciamento de riscos, para 
-

 
 
 
3.   
 

das a
seguinte observam o Plano Quadrienal de Auditoria a Longo Prazo  PALP e a 

  
 

3.1. Materialidade 
 

Refere-se ao montante de recu e financeiros 
alocados em um objeto de exame de auditoria . 

 
 da materialidade

um a  
determinado objeto de auditoria  

 
MATERIALIDADE   

Muito Baixa 1  
Baixa 2  

 3  
Alta 4  

Muito Alta 5  
 

  

objeto de exame de auditoria 
 foi para alcance dos 

. 
 

analisamos o impacto do objeto de exame de 
auditoria para o alcance do IPC-

 cinco, sendo1 (um) 
o 

prioridades elencadas e 5 (cinco)  para quando impacta todas. Sendo classificado da 
seguinte forma: 

 
 
   

Muito Baixa 1 mente nos objetivos e metas 
 

Baixa 2 Impacta diretamente 1 (um) dos objetivos e 
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 3 Impacta diretamente 2 (dois) dos objetivos e 
 

Alta 4 Impacta diretamente 
pelo TRT. 

Muito Alta 5 Impacta diretamente todos os objetivos e metas 
 

 
 

3.3. Criticidade 
 

potenciais a serem controladas e identificadas em um determinado objeto de exame de 
auditoria.  

 no objeto de auditoria, seja ela interna (realizada 

TCU). 
 

 
 

CRITICIDADE   
Muito Baixa 1 

meses.  
Baixa 2 

meses. 
 3 

meses. 
Alta 4 

meses. 
Muito Alta 5 realizada a mais que 48 

meses. 
 

 
 

 
 

 dividido , obtendo-se um fator que varia entre 1 e 5. 
 

Risco  
Muito Baixo Fator menor que 1,5. 

Baixo Fator entre 1,5 e 2,5. 
 Fator entre 2,5 e 3,5. 

Alto Fator entre 3,5 e 4,5. 
Muito Alto Fator acima de 4,5. 

 
 

Relacionamos no Anexo I as  de auditoria com as respectivas 
evidenciar as que apresentam maior fator de risco para TRT  

, considerado os aspectos . 

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt16.jus.br/validardocumento
Seq. null -  p. 6 de 17



desenvolvidas pela 
unidade de controle interno deste Regional, distinguindo-
daquelas de cunho administrativo. 

 
 
4. METODOLOGIA  DOS TRABALHOS DE AUDITORIA 
 

Na 

 
 

representativas, co
 

 

- 
 

 

gnificativos  

 
 
Os trabalhos de aud

idade de assegurar que os procedimentos 
alcance dos objetivos propostos. 

 
 ao cronograma de 

o 

fins propostos. 
 

 
5.   ESTRUTURA DE PESSOAL  
 
 

Atualmente a Coordenadoria de Controle Interno - CCI  conta com uma 
equipe de 04 (quatro

 
 

- A  
 -  
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-  
- Coordenador de Controle Interno

 
Considerando-

-

-
fu  

 

-
rea 9. 

 
 

PLANO DE CAPA  

  Servidores 

 24 horas 01 servidor 

 24 horas 02 servidores 

Auditoria Financeira  24 horas 02 servidores 

Auditoria baseada em riscos 24 horas 02 servidores 

         
 

 
24 horas 02 servidores 

 Interna 24 horas 01 servidor 

 
 ainda estimulados a participar

promovidos por este Regional, pelo  Conselho pelo Conselho 
 m para o 

 de conhecimentos. 
 
 

7.   
 

171/2013, submete-
proposto para o 9 para 
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Controle Interno. 
 

o Plano Anual de Auditoria  para o e 9 e seu ane

 
 

 
19 de novembro de 2018. 

 
Castelo Branco Filho 

Coordenador de Controle Interno 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
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