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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

o Area Responsavel pela Reunido: Comissio de Etica e Integridade

e Nome do Projeto: Deliberacdes sobre a Politica de Integridade

Data Horario Local Coordenarglor 2E
reuniao
Laboratério de
01/09/2025 Inicio | 11:00 | Término  12:30 Inovagap - Juiz Sergei Becker
presencial
2. PARTICIPANTES
2.1. Internos:
Nome Funcao Unidade
1 |Sergei Becker Coordenador GP
2 |Silvia Maria Pontes de Castro |Membro SGGE
3 Luar_1a Cavalcante Salgado Membro EJUD
Maciel
- Div. Governanca
4 [Fernando Leitao Wolff Membro Contratatacdes
5 Vanessa San.tana Araujo Meira Membro Ouvidoria
de Almada Lima
6 [Marcos Pires Costa Membro SGP
7 Membro
3. PAUTA DA REUNIAO
Item Descricao

1 | Plano de Integridade do TRT 16

2 | Composicao do colegiado

3 | Programa e-Prevencao do TCU

4 | Planejamento de agdes 2025-2026

4. DISCUSSAO DA PAUTA




A Secretdria de Governanca e Gestao Estratégica, Silvia Castro, iniciou a reuniao

novamente fazendo um apresentando um breve histérico sobre as normas reguladoras
da Politica de Integridade no Poder Judicario, implementadas pelo CNJ, CSJT e TRT 162
Regido e os sistemas de controle do TCU. Destacou a importancia da consolidacao da
Politica de Integridade do TRT 16, em alinhamento com as diretrizes nacionais e

com as boas praticas de governanca e gestao publica.

Assuntos tratados:

e Valores e Eixos Fundamentais: reafirmados os principios da governanca,
transparéncia, compliance, inovacao, sustentabilidade, responsabilidade social,
prestacao de contas, profissionalismo, meritocracia, vedacao ao nepotismo,

estimulo a renovacao de chefias, decoro profissional, reputacdo, tempestividade

e capacidade de resposta.

o Diretrizes da Politica: reforcado o engajamento da alta administracao,

incentivo a cultura de integridade, fortalecimento do senso de pertencimento dos
servidores ao sistema de integridade, e funcionamento de canais de dendncias,

elogios e sugestdes, com fluxo de tratamento e divulgacao de resultados.

e Instrumentos da Politica: apresentados os seguintes mecanismos de execucao

e monitoramento: Fluxograma de Tratamento de Denuncias, Plano de
Integridade, Plano de Comunicacao, Plano de Capacitacao e Cédigo de Etica.

e Plano de Integridade:

(e]

(e]

Apresentacao dos objetivos e utilidade para o Tribunal.

Caracterizacao institucional (competéncias, missao, visao, valores e
estrutura).

Definicdo das instancias responsaveis pela integridade (Comité de Etica,
Governanca de Contratacdes, Gestao de Riscos, Auditoria, Correicao, TI,
Estatistica).

Verificacao de controles internos e cumprimento das recomendacdes de
auditoria.

Identificacao, avaliacao e gestao dos riscos a integridade.
Planos de comunicacao, capacitacao e monitoramento permanente.

Definicao de canais de transparéncia e controle.

Deliberacoes e Compromisssos

1. Atualizar a Politica de Integridade para envio ao Gabinete da Presidéncia

2. Atualizar e consolidar o Plano de Integridade para envio ao Gabinete da
Presidéncia e Tribunal Pleno.

3. Elaborar Plano de Comunicacao e Capacitacao a ser divulgado a todo corpo
funcional.

4. Estruturar a pagina institucional com identidade visual prépria e selo de
integridade.



5. Definir cronograma de monitoramento e atualizacao periodica do Plano.

6. Garantir a operacionalizacao dos canais de denuncia, elogios e sugestoes,
com fluxo claro de tratamento e divulgacao dos resultados.

Proximos Passos

e Prazo para elaboracao do Plano de Comunicacao: até20/10/2025.
e Apresentacao do Plano de Integridade consolidado: até 15/10/2025.
e Divulgacao e engajamento interno: a partir de20/10/2025.

e Composicdo do Comité: Apresentar minuta incluindo na composi¢ao do Comité
de Etica e Integridade as unidades CAGEN, DG, CML, Divisao de Aquisicoes,
Corregedoria e Presidéncia

o Identidade Institucional: Solicitar ao Setor Grafico e a DIVASCOM proposta
de logomarca e slogan da Politica de Integridade.

e Comunicacao: Solicitar a ASCOM a elaboracao de plano de comunicacao
para campanha de integridade no TRT 16.

e Tratamento de Denuncias: Elaborar fluxograma do tratamento de
denuncias sob responsabilidade da Ouvidoria.

e Gestao de Riscos: Realizar sob a responsabilidade da Divisao de Governanca
de Obras e Aquisicoes a pesquisa e analise de riscos a integridade.

o Capacitacao: Apresentar a GP proposta de capacitacao pela ENAP, com
registro e acompanhamento pela EJUD16 e pela SGP.

* Plano Consolidado: Atualizar e consolidar o Plano de Integridade para envio
ao Gabinete da Presiéncia e ao Tribunal Pleno.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h30.

5. ASSINATURA

5.1. Segue a presente Ata de Reuniao assinada eletronicamente pelos
participantes acima identificados.

5.2. No caso de algum participante externo nao possuir credenciamento de
usuario externo ativo no SEI, para igual assinatura eletrbnica, os participantes
internos signatarios certificam que os participantes externos acima identificados
participaram da reuniao e tomaram conhecimento do teor deste documento.
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Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO,
Analista Judiciario, em 01/09/2025, as 14:49, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO LEITAO WOLFF, Chefe da
Divisao de Governanca de Contratacoes e de Obras, em 01/09/2025, as
15:01, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SERGEI BECKER, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, em 02/09/2025, as 09:43, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUANA CAVALCANTE SALGADO
MACIEL, ANALISTA JUDICIARIA, em 02/09/2025, as 11:29, conforme art. 19, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS PIRES COSTA, Técnico
Judicidrio, em 02/09/2025, as 11:38, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VANESSA SANTANA ARAUJO MEIRA
DE ALMADA LIMA, ANALISTA JUDICIARIA, em 03/09/2025, as 08:04, conforme
art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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